FIEC - FUNDAÇÃO INDAIATUBANA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES Nº 01/2011
O SUPERINTENDENTE DA FUNDAÇÃO INDAIATUBANA DE EDUCAÇÃO E CULTURA, faz saber que estarão abertas as inscrições para o processo seletivo de contratação de docentes para os cursos técnicos nos dias úteis, de 11 a 22 de Julho de 2011, nas dependências da FIEC, situado na Av. Engº. Fábio Roberto Barnabé, n.º 3.405, Jardim Regina, em Indaiatuba, Estado de São Paulo, nos horários: das 9:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:30 horas.
O Processo Seletivo será regido pelo regime da Consolidação das Leis Trabalhistas - CLT, nos termos da Lei Municipal nº 3975/2001 e demais legislações vigentes, com a finalidade de atender as aulas dos cursos técnicos profissionalizantes mantidos pela Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura, na função de Professor.
I - DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS

1. O Processo Seletivo será realizado pela empresa Omega Consultoria e Planejamento Ltda. sob a supervisão da Comissão Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria FIEC nº. 229/2009
2. A contratação objeto deste processo seletivo é por prazo determinado de até 02 (dois) anos.
3. A divulgação de todas as fases do processo seletivo será feita através do jornal Imprensa Oficial do Município de Indaiatuba, no quadro próprio de Editais da Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura - FIEC e dos sites  www.omegaitu.com.br e www.fiec.com.br
II – DAS FUNÇÕES

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de docentes para ministrarem aulas nos cursos técnicos profissionalizantes de: Meio Ambiente, Eletroeletrônica, Administração, Logística, Sistema de Informação, Mecânica e Enfermagem.
III – DOS CURSOS E REQUISITOS
1. Para participar deste Processo Seletivo, o candidato deverá comprovar a formação acadêmica especificada no ANEXO I que faz parte integrante e inseparável deste Edital.

2. O exercício da função pode determinar a prestação de serviços noturnos, aos sábados, domingos ou feriados.

3. As atividades inerentes à função serão desenvolvidas em quaisquer dependências da FIEC, ou onde ela indicar ou ainda, em atividade de campo.

4. O nível de escolaridade e as exigências indicadas no ANEXO I deverão ser atendidos no ato da inscrição.
5. Valor da Hora/aula: R$14,54 (quatorze reais e cinqüenta e quatro centavos).. Abono mensal de R$ 105,33 (cento e cinco reais e trinta e três centavos). A quantidade de vagas dependerá da demanda de alunos matriculados em cada curso técnico.

IV - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIÇÃO

1. Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.º 70.391/72 e 70.436/72.

2. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeação.

3. Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigações do Serviço Militar.

4. Encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos civis e políticos.

5. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigências deste edital. 

6. Apresentar declaração de próprio punho, se servidor, que não responde a processo administrativo e/ou sindicância e que não foi exonerado/dispensado do serviço público ou privado por justa causa.

7. Possuir habilitação necessária, inscrição no órgão de classe correspondente e a experiência exigida, quando for o caso, no momento das inscrições.

8. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com o exercício das funções, que competem ao cargo a que concorre.

9. A comprovação, através da apresentação da documentação hábil, de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para a inscrição no Processo Seletivo, será apresentada por ocasião da convocação e, a não apresentação de qualquer dos documentos, que comprovem esta condição, implicará na desclassificação do candidato, de forma irrecorrível.

V - DA INSCRIÇÃO

1. Para inscrever-se o candidato ou seu procurador, deverá apresentar cópia do documento de identidade original (Carteira de Identidade ou Carteira Profissional). 

2. O candidato deverá no ato da inscrição apresentar o(s) comprovante(s) de sua formação, uma cópia com ou sem autenticação, conforme ANEXO I.
3. O candidato que possuir experiência profissional (tempo de serviço) deverá apresentar no ato da inscrição declaração original, conforme modelo ANEXO III. Não será aceito nenhum outro documento como forma de comprovação de tempo de serviço. 
4. Os candidatos que forem possuidores de títulos de acordo com o item VIII.4 deste edital deverão fazer a entrega dos mesmos no ato da inscrição.
5. Para se inscrever para as vagas do curso de Enfermagem o candidato deverá apresentar, além de todos os documentos citados no nos itens 1, 2, 3 e 4, a cópia da Carteira de Identidade Profissional do COREN.

6. O candidato poderá se inscrever em vários grupos, desde que tenha a formação exigida para cada um. 
7. Preencher e assinar a ficha de inscrição, recebendo no ato o comprovante com a indicação de seu número de inscrição.
8. A taxa de inscrição será 01 (um) pacote de fraldas geriátricas, que serão doadas ao FUNSOL.
9. No caso de inscrição por procuração, deve ser apresentado o instrumento de mandato, uma cópia do documento de identidade do procurador e do documento do candidato;

10. Não serão recebidas inscrições por via postal ou eletrônica;

11. Não será admitida a inscrição condicional ou provisória.

12. Não será aceito entrega dos documentos do item 1, 2, 3, 4 e 5 após a inscrição do candidato.

13. Recebidos os pedidos de inscrição, o Presidente da Comissão de Processo Seletivo homologará as inscrições, publicando as mesmas na imprensa oficial do município, e, por afixação, no quadro próprio de Editais da Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura - FIEC e nos sites www.omegaitu.com.br e www.fiec.com.br.
14. O candidato, pessoalmente ou por seu procurador, é responsável pelas informações prestadas na ficha de inscrição, sendo de sua responsabilidade o seu correto preenchimento, uma vez que, incorreções poderão impossibilitar o preparo do material personalizado de prova do candidato.

15. A adulteração de qualquer elemento da cópia da cédula de identidade em relação ao original ou a não veracidade de declaração apresentada na Ficha de Inscrição ou em decorrência deste Comunicado, verificada a qualquer tempo, implicará no cancelamento da respectiva inscrição ou na eliminação do candidato do Processo Seletivo, se a inscrição já estiver homologada, serão considerados nulos todos os atos subseqüentes à inscrição.

VI - DOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

1. As pessoas portadores de deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei nº 7853/89, é assegurado o direito de inscrição para as funções em processo seletivo, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras. 

2. Serão reservadas vagas aos portadores de deficiência física, para funções cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que sejam portadores, na proporção de 5% (cinco por cento) do total das vagas previstas para o cargo a que concorre.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serão preenchidas pelos demais candidatos com estrita observância da ordem classificatória.

4. No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência deverá declarar, no campo próprio da ficha de inscrição, sua intenção de concorrer às vagas reservadas aos deficientes físicos, mencionando a deficiência da qual é portador.

5. As pessoas portadoras de deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40, participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios previstos no referido artigo, parágrafos 1º e 2º, deverão ser requeridos por escrito, no ato da inscrição.

6. A publicação do resultado final do Processo Seletivo será feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiência, e a segunda somente a pontuação destes últimos.

7. O candidato portador de deficiência, que não realizar a inscrição conforme instrução constante deste Capítulo não poderá impetrar recurso em favor de sua situação.

8. Ao ser convocado para contratação na função o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba, o qual terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato, com deficiência ou não, capacitante ou não, para o exercício do cargo.

9. Não havendo a confirmação da deficiência, o candidato convocado só voltará a sê-lo pela listagem geral de aprovados.

10. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser argüida para justificar a concessão de aposentadoria.

VII - DAS PROVAS 

1. A seleção será feita através de prova escrita com questões de múltipla escolha e prova prática (aula-teste).
1.1 – Prova Escrita: A prova escrita com questões relacionadas aos componentes curriculares integrantes de cada grupo para o qual o candidato estiver inscrito será de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, no total de 10 (dez) questões por grupo. No caderno de provas do candidato constarão as questões referentes a cada um dos grupos para o qual estiver inscrito. O tempo para realização da prova será de 03 (três) horas. Nesta prova será avaliado o conhecimento teórico dos candidatos. A bibliografia sugerida e ou programa de provas encontra-se no ANEXO II deste edital.
1.2 – Prova Prática: A prova prática consistirá na preparação e apresentação de aula-teste para a banca avaliadora. Os candidatos deverão elaborar os dois planos de aula sobre os temas que serão divulgados nos sites www.omegaitu.com.br e www.fiec.com.br, a partir do dia 13 de julho de 2011, impressos em três vias, que deverão ser entregues à banca que decidirá a aula que deverá ser apresentada no tempo de 20 (vinte) minutos. A instituição disponibilizará equipamento de multimídia para que o candidato possa utilizar na apresentação. Todo e qualquer material necessário para a apresentação da aula deverá ser providenciado com antecedência pelo candidato. Nesta prova serão avaliados os seguintes aspectos: Plano de aula (objetivos, conteúdo, estratégia, linguagem verbal); Execução (apresentação pessoal, correção e adequação da linguagem, dicção, preocupação em dirigir-se aos alunos “banca”, adequação ao tempo disponível; Atitude da ação didática (motivação inicial e desenvolvimento, adequação da exposição ao plano de trabalho, uso adequado dos recursos didáticos, domínio do conteúdo, avaliação de aprendizado).  
2.  A convocação com horário, data e local das provas será divulgada em Edital próprio após o término das inscrições. As provas escritas e práticas serão aplicadas em dias diferentes. 
3. O candidato deverá comparecer ao local de realização das provas com 30 (trinta) minutos de antecedência do horário marcado, munido do protocolo de inscrição e cédula de identidade original. 
4. Para a prova escrita o candidato deverá trazer lápis, borracha e caneta esferográfica azul ou preta.

5. Para a prova prática o candidato deverá trazer os dois planos de aula impressos em três vias e todo o material necessário para apresentação da aula.

6. O candidato que desejar utilizar o equipamento de multimídia para apresentação da aula deverá trazer o conteúdo salvo em pen drive.
7. Não haverá segunda chamada, por qualquer motivo, nem aplicação de prova fora do dia, horário e local previstos. A ausência do candidato, em qualquer das provas no dia e hora marcados implicará na sua eliminação do Processo Seletivo.

8. Estará automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que for descortês com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
VIII - DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TÍTULOS
1. A avaliação totalizará 100 (cem) pontos e tem caráter eliminatório e classificatório. Os pontos serão assim distribuídos:

I – Prova Escrita: 10 (dez) questões avaliadas em 4 (quatro) pontos cada uma – Total 40 (quarenta) pontos.

II – Prova Prática: Preparação e apresentação de aula-teste avaliada em 60 (sessenta) pontos.
2. Será considerado classificado o candidato que obtiver no mínimo 50 (cinquenta) pontos na soma de todas as provas. 

3. O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos na soma das provas escrita e prática será excluído do presente processo seletivo.

4. Dos Pontos Extras:

4.1. Além da pontuação obtida nas provas escrita e prática somar-se-á a nota dos candidatos pontos extras referentes aos títulos apresentados no ato da inscrição e 

ao tempo de serviço.
4.2. O critério de pontuação dos títulos será o seguinte:
Licenciatura 
Peso unitário – 3 pontos.
Doutorado na área de inscrição

Peso unitário – 3 pontos.
Mestrado na área de inscrição 

Peso unitário – 2 pontos.
Pós-Graduação na área de inscrição com no mínimo 360 horas explicitamente declarada no certificado
Peso unitário – 1 ponto.
4.3. O critério de pontuação do tempo de serviço será o seguinte:
Um ponto por ano completo de trabalho como professor de nível médio, técnico ou superior, limitado ao total de cinco pontos, devidamente comprovado no ato da inscrição, através de declaração, conforme modelo ANEXO III.

X – DA CLASSIFICAÇÃO

1 Considerar-se-á pontuação final, para efeito de classificação, o resultado das provas escrita e prática, somado a pontuação dos títulos e do tempo de serviço como professor  quando for o caso, e, em caso de empate, terá preferência, sucessivamente, o candidato:
a) Com maior idade

b) Com maior número de filhos;

XI - DOS RECURSOS

1. Os candidatos terão prazo de 48 horas para apresentação de recursos contados respectivamente após cada fase do processo seletivo. 

2.  O pedido de recurso deverá ser encaminhado à Comissão do Processo Seletivo e protocolado na Superintendência da FIEC - FUNDAÇÃO INDAIATUBANA DE EDUCAÇÃO E CULTURA de segunda à sexta-feira, das 8 (oito) às 16 (dezesseis) horas.

3. Não serão aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que não seja o descrito no item 2.

4. Recebido o pedido de recurso, a Comissão do Processo Seletivo decidirá pela manutenção ou ato recorrido, dando-se ciência da referida decisão ao interessado.

XII - DISPOSIÇÕES FINAIS

1. A inscrição do candidato importará no conhecimento das instruções constantes do presente edital.

2. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

3. Terminada a conferência de todas as provas (escrita e prática), as notas serão publicadas na imprensa oficial.

4. A inscrição do candidato importará em anuência implícita à sua futura contratação.

5. A aprovação no processo seletivo não implica em obrigatoriedade de contratação, cabendo à Direção da FIEC, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificação final durante o prazo de validade deste processo seletivo, a exclusivo critério e necessidade do serviço público.

6. As dúvidas, eventualmente existentes em decorrência deste Comunicado e, eventuais casos omissos, serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo.

Para que não se alegue ignorância faz baixar o presente Edital, que será publicado na Imprensa Oficial do Município e, por afixação, no quadro próprio de avisos da Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura.
Indaiatuba, 08 de Julho de 2011.
Eng. Agr. João Martini Neto
Superintendente
ANEXO I

COMPONENTES CURRICULARES E FORMAÇÃO EXIGIDA.

Curso de Meio Ambiente
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Formação Exigida

	A
	Química do Meio Ambiente

Poluição Atmosférica

Poluição do Solo

Tratamento e Análise de Água e Efluentes

	Curso superior em Química, 

Engenharia Química, 

Engenharia Ambiental;
Tecnólogo em Saneamento Ambiental.

	B
	Ecologia

Geociências

Microbiologia

Hidrobiologia

Saneamento Ambiental
	Curso Superior em Biologia,

Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal;
Tecnólogo em Gestão Ambiental, Saneamento Ambiental.


	C
	Gestão Ambiental I

Gestão Ambiental II

Legislação e Perícia Ambiental

Projetos Sócio-ambientais
	Curso Superior em Engenharia Ambiental,

Engenharia Florestal;
Tecnólogo em Gestão Ambiental,Saneamento Ambiental.



Curso de Informática – Sistema de Informações

	Grupos
	Componentes Curriculares
	Formação Exigida

	A
	Aplicativos
Sistemas de Informação


	Curso Superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Informática, Sistema de Informação;
Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas;

Técnico em Processamento de Dados, Informática, Sistema de Informação.



	B
	Conceitos de Hardware
Conceitos Básicos de Rede

Sistema Operacional

Sistema Operacional de Rede


	Curso Superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Informática, Sistema de Informação, Redes de Computadores, Engenharia Elétrica ou Eletrônica;

Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas;

Técnico em Processamento de Dados, Informática, Redes de Computadores, Sistema de Informação.



	C
	Banco de Dados I
Banco de Dados II

Banco de Dados III
	Curso Superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Informática, Sistema de Informação, Engenharia Elétrica ou Eletrônica;

Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas;

Técnico em Processamento de Dados, Informática, Sistema de Informação.


	D
	Linguagem de Programação I e III
Lógica de Programação
	Curso Superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Informática, Sistema de Informação;

Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas;

Técnico em Processamento de Dados, Informática, Sistema de Informação.



	E
	Linguagem de Programação II e IV
Lógica de Programação
	Curso Superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Engenharia Elétrica ou Eletrônica Informática, Sistema de Informação;

Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas;

Técnico em Processamento de Dados, Informática, Sistema de Informação.



	F
	Organização Empresarial
Organização de Métodos e Processos


	Curso Superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Informática, Sistema de Informação; Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas;

Técnico em Processamento de Dados, Informática, Sistema de Informação.



	G
	Análise e Projeto de Sistemas I e II
	Curso Superior em Análise de Sistemas, Informática, Sistema de Informação; Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas;

Técnico em Processamento de Dados, Informática, Sistema de Informação.




Curso de Mecânica
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Formação Exigida

	A
	Desenho Técnico e representação gráfica

CAD I e II

Circuitos Elétricos


	Curso Superior em Engenharia mecânica;

Tecnólogo em Mecânica

Técnico em Mecânica, Desenhista Projetista 


	B
	   Hidráulica / Pneumática I e II

	Curso Superior em Engenharia mecânica;

Tecnólogo em Mecânica;

Técnico em Mecânica.



	C
	Resistência dos Materiais
Tecnologia Mecânica dos Materiais
	Curso Superior em Engenharia mecânica;

Tecnólogo em Mecânica;

Técnico em Mecânica.



	D
	Máquinas Operatrizes
Fundamentos de Metrologia

Elementos de Máquinas

Processos de Usinagem
	Curso Superior em Engenharia mecânica;

Tecnólogo em Mecânica;

     Técnico em Mecânica,          Projetista Mecânico.

	E
	Higiene / Segurança do Trabalho
Qualidade Industrial

Organização e Normas
	Curso Superior em Engenharia de Segurança do Trabalho;

Tecnólogo em Segurança do Trabalho;

Técnico em Segurança do Trabalho.



	F
	     CNC
Automação Industrial
	Curso Superior em Engenharia mecânica;

Tecnólogo em Mecânica;

Técnico em Mecânica.



	G
	Projeto Mecânico
Gestão de Projetos
	Curso Superior em Engenharia mecânica, Automação, Mecatrônica;

Tecnólogo em Mecânica.



	H
	Eletricidade Básica

Máquinas Elétricas / 

Comandos I e II


	Curso Superior em Engenharia Eletroeletrônica;

Tecnólogo em Eletrotécnica;

Técnico em Eletroeletrônica, Automação.




Curso de Eletroeletrônica

	Grupos
	Componentes Curriculares
	Formação Exigida

	A
	Eletricidade Básica

Instrumentos de Controle / Medidas Elétricas

Circuitos Elétricos


	Curso Superior em Engenharia Eletroeletrônica, Automação Industrial, Mecatrônica;

Tecnólogo em Mecatrônica;

Curso Técnico em Eletroeletrônica, Automação Industrial.


	B
	Máquinas Elétricas / Comandos I e                                II

Técnicas de Manutenção


	Curso Superior Engenharia Eletroeletrônica;

Tecnólogo em Eletrotécnica;

Curso Técnico em Eletroeletrônica, Automação Industrial.



	C
	Eletrônica Básica / Analógica

Eletrônica Potência

Eletrônica Analogia Digital / Industrial


	Curso superior em Engenharia Eletroeletrônica, Automação Industrial;

Tecnólogo em Eletrotécnica;

Curso Técnico em Eletroeletrônica, Automação Industrial.



	D
	Técnico Digital – Eletr. Digital

Microprocessador
	Curso superior em Engenharia Eletroeletrônica, Automação Industrial;

Tecnólogo em Mecatrônica;

Curso Técnico em Eletroeletrônica, Automação Industrial.



	E
	Projeto
	Curso Superior em Engenharia Mecânica, Eletroeletrônica, Automação Industrial, Mecatrônica;

Tecnólogo em Eletroeletrônica.


	F
	Tópicos CLP / Redes

Tópicos Robótica
	Curso Superior em Engenharia Eletroeletrônica, Automação Industrial;

Tecnólogo em Mecatrônica;

Curso Técnico em Eletroeletrônica, Automação Industrial.



	G
	Tópicos de Comunicação

Linguagem de Programação
	Curso Superior em Engenharia Eletroeletrônica, Automação Industrial;

Tecnólogo em Mecatrônica;

Curso Técnico em Eletroeletrônica, Automação Industrial.



	      H
	Higiene / Segurança do Trabalho


	Curso Superior em Engenharia de Segurança do Trabalho;

Tecnólogo em Segurança do Trabalho;

Curso Técnico em Segurança do Trabalho. 



	I
	Qualidade Industrial
	Curso Superior em Engenharia da Qualidade Industrial;

Tecnólogo em Qualidade Industrial;

Curso Técnico em Qualidade Industrial. 




Curso de Administração
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Formação Exigida

	       A
	Gestão Empresarial I e II


	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial;

Técnico em Administração de Empresas ou Gestão Empresarial.



	B
	   Psicologia das Relações Humanas


	Curso Superior em Psicologia



	C
	Direito e Legislação Aplicados
	Curso Superior em Direito.



	D
	Gestão de Materiais e Produção
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Engenharia da Produção;

Tecnólogo em Gestão da Produção Industrial;

Técnico em Administração de Empresas ou Gestão Empresarial.



	E
	Gestão de Finanças e 
Processos de Operações Contábeis
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Ciências Contábeis;

Tecnólogo em Gestão Financeira;

Técnico em Administração de Empresas ou Gestão Empresarial.

	F
	    Gestão de Recursos Humanos
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial;

Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos;

Técnico em Administração de Empresas ou Gestão Empresarial.



	G
	Gestão de Marketing
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Publicidade e Propaganda;

Tecnólogo em Marketing;

Técnico em Administração de Empresas ou Gestão Empresarial.



	H
	Projetos I e II

	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial;

Técnico em Administração de Empresas ou Gestão Empresarial.

	I
	Fundamentos Gerais da Logística

Ferramentas e Sistemas de Gestão Aplicados à Logística
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial;

Tecnólogo em Logística;

Técnico em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Logística.


	J
	Empreendedorismo
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial;

Técnico em Administração de Empresas ou Gestão Empresarial.



	K
	Responsabilidade Social e Ambiental
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial;

Tecnólogo em Gestão Ambiental;

Técnico em Administração de Empresas, Gestão Empresarial.

	       L
	Fundamentos da Qualidade
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Engenharia da Produção;

Tecnólogo em Gestão da Qualidade;

Técnico em Administração de Empresas ou Gestão Empresarial.


	M
	Gestão de Custos
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Economia;

Técnico em Administração de Empresas ou Gestão Empresarial.



	       N
	Comunicação Empresarial
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Psicologia, Letras.



	O
	Ética e Legislação
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Psicologia.



Curso de Logística
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Formação Exigida

	       A
	Fundamentos Gerais da Logística
Projeto Logístico


	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Engenharia da Produção, Logística;

Tecnólogo em Logística;

Técnico em Administração de Empresas ou Logística.


	B
	Gestão da Qualidade Aplicada à Logística

	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Engenharia da Produção, Logística;

Tecnólogo em Logística;

Técnico em Administração de Empresas ou Logística.



	C
	Gestão de Transporte, Armazenagem e Movimentação de Materiais;
Logística Empresarial e Gestão da Cadeia de Suprimentos


	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Engenharia da Produção, Logística;

Tecnólogo em Logística;

Técnico em Administração de Empresas ou Logística.



	D
	Responsabilidade Social em Logística
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Engenharia da Produção, Logística;

Tecnólogo em Logística;

Técnico em Administração de Empresas ou Logística.



	E
	Logística Internacional:
Importação e Exportação
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Engenharia da Produção, Logística;

Tecnólogo em Logística;

Técnico em Administração de Empresas ou Logística.



	F
	   Marketing Aplicado à Logística
	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Marketing, Engenharia da Produção, Logística;

Tecnólogo em Logística;

Técnico em Administração de Empresas ou Logística.



	       G
	Ferramentas e Sistemas de Gestão Aplicados à Logística
	Curso Superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Informática, Sistema de Informação, Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Engenharia da Produção, Logística;

Tecnólogo em Análise de Desenvolvimento de Sistemas, Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Engenharia da Produção, Logística;

Técnico em Processamento de Dados, Informática, Redes de Computadores, Sistemas de Informação, Administração de Empresas ou Logística.



	H
	Legislação e Tributação em Logística

	Curso Superior em Direito, Ciências Contábeis.



	I
	  Comunicação Empresarial (Cenários da Comunicação, relações públicas, etc)
	Curso Superior em Administração de Empresas, Marketing, Gestão Empresarial, Relações Públicas, Psicologia, Filosofia, Letras.



Curso de Enfermagem
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Formação Exigida

	      A
	Enfermagem


	Curso Superior em Enfermagem com licenciatura ou especialização docência para o ensino técnico e registro no COREN. 



Núcleo Comum
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Formação Exigida

	A
	Matemática Financeira e Estatística


	Curso Superior em Matemática ou Estatística. 


	B
	Informática I (básico)

Informática II (excel avançado)


	Curso Superior em: Análise de Sistemas, Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Informática ou Sistema de Informação ou 

Tecnólogo em análise e Desenvolvimento de Sistemas ou

Curso Técnico em: Processamento de Dados, Informática, Sistemas de Informação.



ANEXO II – BIBLIOGRAFIA SUGERIDA E OU PROGRAMA DE PROVAS.
CURSO DE MEIO AMBIENTE -
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Bibliografia

	A
	Química do Meio Ambiente

Poluição Atmosférica

Poluição do Solo

Tratamento e Análise de Água e Efluentes


	· BAIRD, Colin. Química Ambiental. Editora: BOOKMAN, 2002

· FAVERO, Luzia Otilia Bortolotti. Introdução a Química Ambiental. Editora:  LTC, 2009

· LUNA, Aderval S. Química Analítica Ambiental. Editora: Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

· ROCHA, Julio Cesar. Introdução a Química Ambiental. Editora: BOOKMAN, 2004

· SPIRO, Thomas G; STIGLIANI, Willian M.

Química Ambiental. Editora: Pearson Prentice Hall, 2009



	B
	Ecologia

Geociências

Microbiologia

Hidrobiologia

Saneamento Ambiental


	· ODUM, E. P. Ecologia. Ed. Guanabara Koogan

· TRABULSI, L. R. Microbiologia. Ed. Atheneu

· Resoluções CONAMA (encontradas no site www.mma.gov.br)

· www.cetesb.sp.gov.br (Água; Ar; Solo; Resíduos Sólidos; Tecnologia Ambiental; Licenciamento) 



	C
	Gestão Ambiental I

Gestão Ambiental II

Legislação e Perícia Ambiental

Projetos Socioambientais


	· ODUM, E. P. Ecologia. Ed. Guanabara Koogan

· Resoluções CONAMA (encontradas no site www.mma.gov.br)

· www.cetesb.sp.gov.br (Água; Ar; Solo; Resíduos Sólidos; Tecnologia Ambiental; Licenciamento) 

· ISO 14000

· Lei Federal 9.605/98




CURSO DE INFORMÁTICA – SISTEMA DE INFORMAÇÕES - 

	Grupos
	Componentes Curriculares
	Bibliografia

	A
	Aplicativos

Sistemas de Informação


	Aplicativos: 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Software_aplicativo
http://apps.oi.com.br/2010/06/04/o-que-sao-aplicativos-2/
http://outdoor171.blogspot.com/2009/03/o-que-sao-aplicativos.html
Sistemas de Informação:

http://pt.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_informa%C3%A7%C3%A3o
http://pt.scribd.com/doc/7983117/Apostila-Principios-de-Sistemas-de-Informacao
· CHURCHMAN, C. W. Introdução à Teoria dos Sistemas. Petrópolis, editora vozes 

· BERTALANFFY, L.V. Teoria Geral dos Sistemas – Petrópolis, editora vozes



	B
	Conceitos de Hardware

Conceitos Básicos de Rede

Sistema Operacional

Sistema Operacional de Rede


	Conceitos de Hardware: 

http://www.etecdiadema.com/tecnico/conceitoshard.pdf
http://pt.scribd.com/doc/3298958/Informatica-Nocoes-de-Hardware-Conceitos-e-Fundamentos
http://www.hardware.com.br/guias/hardware-redes-linux-iniciantes/
Conceitos Básicos de Rede:

http://www.microsoft.com.br/kitcoreio/arquivos/SBS/SBS%202008%20Networking%20Guide-BRZ.pdf
http://www.janio.com.br/redes/arquivos/redes-conceitos-basicos.pdf
· TANENBAUM, Andrew S.  Redes de Computadores. Editora: CAMPUS
· TORRES, Gabriel. Redes de Computadores Curso completo– Editora: Axcel Books

Sistema Operacional:

http://pt.wikipedia.org/wiki/Sistema_operativo
http://www.oficinadanet.com.br/artigo/851/o_que_e_um_sistema_operacional
· TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos 
Sistema Operacional de Rede:

http://www.dee.ufcg.edu.br/~rrbrandt/cursos/redes/sor.shtml
http://www.projetoderedes.com.br/artigos/artigo_principios_sistemas_operacionais_de_rede.php
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rede_de_%C3%A1rea_local
· ANTEU, Fabiano Lúcio Gasparini. Infraestrutura , Protocolos e Sistemas Operacionais de Lans - Redes Locais.


	C
	Banco de Dados I

Banco de Dados II

Banco de Dados III
	Curso Superior em Análise de Sistemas, Ciências da http://pt.wikipedia.org/wiki/Banco_de_dados
http://www.dsc.ufcg.edu.br/~baptista/cursos/BDadosI/Capitulo1.pdf
http://paginas.unisul.br/edson.thizon/PDF/apostila_bd2.pdf
http://pt.scribd.com/doc/1555939/1/BIBLIOGRAFIA
· GARCIA-MOLINA Hector, ULLMAN, Jeffrey D., WIDOM, Jennifer. Database Systems: the complete book. Prentice Hall, 2008, 2a ed.

· RAMAKRISHNAN, R.; GEHRKE, J.. Sistemas de Gerenciamentos de Bancos de Dados. McGraw Hill Brasil, 2008, 3a ed.

	D
	Linguagem de Programação I e III

Lógica de Programação
	http://pt.wikibooks.org/wiki/Introdu%C3%A7%C3%A3o_%C3%A0_programa%C3%A7%C3%A3o/Linguagens_de_programa%C3%A7%C3%A3o
http://www.vemconcursos.com/opiniao/index.phtml?page_id=440
http://www.linhadecodigo.com.br/Artigo.aspx?id=489
http://leandromelo.com/unipe/arquivos/lp3/LP3_JUnit.pdf
http://www.usc.edu.br/ronaldomc/disciplinas/Linguagem%20de%20Programa%C3%A7%C3%A3o%20III%20-%20Aula%202%20-%20Slides.pdf
http://www.sabercss.com/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=73
http://fit.faccat.br/~fpereira/apostilas/apostila_algoritmos_mar2007.pdf

	E
	Linguagem de Programação II e IV

Lógica de Programação
	http://pt.scribd.com/doc/50292352/Apostila-de-Programacao-II-Linguagem-de-Programacao-C-FIT-Faculdade-de-Informatica-de-Taquara-Curso-de-Sistemas-de-Informacao
http://www.facape.br/jocelio/p2/material/CPP_C1.pdf
http://www.sabercss.com/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=73
http://fit.faccat.br/~fpereira/apostilas/apostila_algoritmos_mar2007.pdf


	F
	Organização Empresarial

Organização de Métodos e Processos


	http://www.scielo.br/pdf/ee/v34n2/v34n2a06.pdf
http://www.slideshare.net/sguimas/estratgia-e-organizao-empresarial-simone-guimas-2008-presentation
http://pt.scribd.com/doc/27082971/OrganizaCAo-Empresarial-e-Criatividade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o,_sistemas_e_m%C3%A9todos
http://www.administradores.com.br/aperfeicoamento/livros/organizacao-sistemas-e-metodos/85/

	G
	Análise e Projeto de Sistemas I e II
	http://sites.seven.com.br/stpd2000/upload/2001/1semestre/aps1/a02pretointro.pdf
http://www.angelfire.com/ab7/javasenac/uml_3p.pdf
www2.unemat.br/rhycardo/download/analise_essencial.doc

http://gilbertexbom.com/ap/uml/UML2_110.pdf


CURSO DE MECÂNICA - 

	Grupos
	Componentes Curriculares
	Bibliografia

	A
	Desenho Técnico e representação gráfica

CAD I e II

Circuitos Elétricos


	· BALDAN, Roquemar; COSTA, Lourenço. Auto Cad 2009 – Utilizando Totalmente. Editora Érica. 

· BOYLESTAD, Robert L. Introdução a Análise de Circuitos. Pearson Hall, 2004.

· MANDARINO, ET AL. Expressão Gráfica, Normas e Exercício. Pleiade

· MARKUS, Otávio. Circuitos Elétricos – CC e CA. Editora Érica. 

· SILVA, RIBEIRO, DIAS, SOUZA. Desenho Técnico Moderno. Editora Lidel.



	B
	   Hidráulica / Pneumática I e II


	· DRAPINSK, Janusz. Hidráulica e Pneumática  Industrial e Móvel. Editora McGraw-Hill 

· STEWART, Harry. Pneumática e Hidráulica. Editora Hemus.



	C
	Resistência dos Materiais

Tecnologia Mecânica dos Materiais
	· LIRA, Francisco A. Metrologia na Indústria. Editora Érica.

· MELCONIAN, Sarkis. Mecânica Técnica e Resistência dos Materiais.  Editora Érica.

· NEPOMUCENO, L.X. Manutenção Preditiva em Instalações Industriais. Editora Edgard Blucher.

	D
	Máquinas Operatrizes

Fundamentos de Metrologia
Elementos de Máquinas

Processos de Usinagem
	· ROSSI, Mário. Máquinas Operatrizes – vols. I e II. Editora Científico-Moderna

· SHIGLEY, J. E. Elementos de Máquinas. Livros Técnicos e Científicos Editora S.A.

	E
	Higiene / Segurança do Trabalho

Qualidade Industrial

Organização e Normas


	· - Normas Regulamentadoras

 (www.mte.gov.br)

· - MINISTÉRIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de segurança do trabalho.  FUNDACENTRO, 1981.

· - Atlas - Manuais de Legislação Atlas. Segurança e medicina do trabalho. Ed. Atlas, 2000.

· - BARBOSA FILHO, Antônio Nunes. Segurança do trabalho e gestão ambiental.  Atlas, 2001.



	F
	     CNC

Automação Industrial
	· NATALE, Ferdinando. Automação Industrial. Editora Érica.

· PAZOS, Fernando. Automação de Sistemas e Robótica. Axcel Books.

· SILVA, Sidnei Domingues da. CNC – Editora Érica.



	G
	Projeto Mecânico

Gestão de Projetos
	SILVA, Sidnei Domingues da. CNC – Editora Érica.



	H
	Eletricidade Básica

Máquinas Elétricas / 

Comandos I e II


	· BOYLESTAD, Robert L. Introdução a Análise de Circuitos. Pearson Hall, 2004

· CARVALHO, Geraldo.  Máquinas Elétricas Teoria e Ensaios. Editora Érica

· FITZGERALD, A. E;  KINGSLEY Jr, Charles; KUSKO, Alexander. Máquinas Elétricas. 1975. Editora McGraw-Hill do Brasil. 



CURSO DE ELETROELETRÔNICA 
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Bibliografia

	A
	Eletricidade Básica

Instrumentos de Controle / Medidas Elétricas

Circuitos Elétricos


	· BOYLESTAD, Robert L. Introdução a Análise de Circuitos. Pearson Hall, 2004.

· MARKUS, Otávio. Circuitos Elétricos – CC e CA. Editora Érica

· MEDEIROS FILHO, Solon de. Fundamentos de Medidas Elétricas. Editora Guanabara

	B
	Máquinas Elétricas / 

Comandos I e II

Técnicas de Manutenção


	· CARVALHO, Geraldo.  Máquinas Elétricas Teoria e Ensaios. Editora Érica

· FITZGERALD, A. E;  KINGSLEY Jr, Charles; KUSKO, Alexander. Máquinas Elétricas. 1975. Editora McGraw-Hill do Brasil. 


	C
	Eletrônica Básica / Analógica

Eletrônica Potência

Eletrônica Analogia Digital / Industrial


	· AHMED, Ashfaq. Eletrônica de Potência. Prentice Hall.

· ALMEIDA, José Luis Antunes.  Dispositivos Semicondutores: Tiristores, Controle de Potência CC e CA. Editora Érica.

· BOTLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletrônicos e Teoria dos Circuitos. Prentice Hall. 

· CAPUANA, Francisco G; IDOETA, Ivan V. Elementos de Eletrônica Digital. Editora Ética.

· MALVINO, Albert Paul. Eletrônica V1 e 2. McGraw-Hill



	D
	Técnico Digital – Eletr. Digital

Microprocessador
	· ALMEIDA, José Luis Antunes.  Dispositivos Semicondutores: Tiristores, Controle de Potência CC e CA. Editora Érica.

· AHMED, Ashfaq. Eletrônica de Potência. Prentice Hall.

· BOTLESTAD, Robert L. NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletrônicos e Teoria dos Circuitos. Prentice Hall.
· CAPUANA, Francisco G; IDOETA, Ivan V. Elementos de Eletrônica Digital. Editora Ética.

· MALVINO, Albert Paul. Eletrônica V1 e 2. McGraw-Hill

	E
	Projeto
	· CAPELLI, Alexandre. Automação Industrial. Editora Érica 

· MORAES, Alexandre F. Redes de Computadores, Fundamentos. Editora Érica

· ROMANO, V T. Robótica Industrial. Editora Edgar Blucher

· SALANT, M.A. Introdução à Robótica. Editora Makron 

· TANENBAUM, Abdrew S. Rede de Computadores. Editora Campus.



	F
	Tópicos CLP / Redes

Tópicos Robótica
	· CAPELLI, Alexandre. Automação Industrial. Editora Érica 

· MORAES, Alexandre F. Redes de Computadores, Fundamentos. Editora Érica

· ROMANO, V T. Robótica Industrial. Editora Edgar Blucher

· SALANT, M.A. Introdução à Robótica. Editora Makron 

· TANENBAUM, Abdrew S. Rede de Computadores. Editora Campus.



	G
	Tópicos de Comunicação

Linguagem de Programação
	· FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter L. A. Controladores Lógicos Programáveis – Sistemas Discretos. Editora Érica. 

· MANZANO, José A. N.G.; OLIVEIRA, Jayr F. Algoritmos - Lógica para desenvolvimento de Programação de Computadores. 22° Edição  ampliada e atualizada. Editora Érica.

· TANENBAUM Abdrew S. Rede de Computadores. Editora Campus

	      H
	Higiene / Segurança do Trabalho


	· - Normas Regulamentadoras

 (www.mte.gov.br)

· - MINISTÉRIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de segurança do trabalho.  FUNDACENTRO, 1981.

· - Atlas - Manuais de Legislação Atlas. Segurança e medicina do trabalho. Ed. Atlas, 2000.

· - BARBOSA FILHO, Antônio Nunes. Segurança do trabalho e gestão ambiental.  Atlas, 2001.



	I
	Qualidade Industrial
	TOLEDO, J. C. Qualidade Industrial, Conceitos, Sistemas e Estratégias. Editora Atlas.


CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

	Grupos
	Componentes Curriculares
	Bibliografia

	       A
	Gestão Empresarial I e II


	· CAVALCANTI, Francisco Antonio. Planejamento Estratégico Participativo. Editora Senac.

· CHIAVENTO, Idalberto. Introdução à Teoria Geral da Administração. Editora Elsevier

· CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: A dinâmica do sucesso nas organizações. Editora Elsevier

· FLEURY, Maria Tereza Leme e Moacir de Miranda Oliveira Junior. Gestão Estratégica do Conhecimento Integrado: aprendizagem, conhecimento e competência. Editora Atlas

· MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administração. Editora Atlas.

	B
	 Psicologia das Relações Humanas


	· BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. São Paulo: Martins Fontes, 1995.

· BOCK, A. M.; FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdução ao estudo de Psicologia. São Paulo: Ed. Saraiva.

· CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizações. Ed. Campus.

· FREIRE, Izabel Ribeiro. Raízes da Psicologia. Petropolis: Vozes.

· MARRAS, Jean Pierre. Administração de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. São Paulo: Futura. 



	C
	Direito e Legislação Aplicados


	· Constituição Federal

· Código de defesa do consumidor

· Código Tributário Nacional

· Consolidação das leis do trabalho



	D
	Gestão de Materiais e Produção


	· MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução à Administração. Editora: Atlas, 2010

· CHIAVENATO, Idalberto. Administração de Materiais.
Editora: Campus, 2005

· DIAS, Marco A.P. Administração de Materiais: Princípios, Conceitos e Gestão. Editora: Atlas, 2006

· ARNOLD, J.R. Tony. Administração de Materiais, Uma introdução. Editora: Atlas, 1999

· MARTINS, Petrônio Garcia. Administração de Materiais e Recursos Patrimoniais. Editora: Saraiva, 2000



	E
	Gestão de Finanças e Processos de Operações Contábeis


	· Lei 6.404/76

· Lei 11.638/07

· MARION, José Carlos. Contabilidade Básica 10ª edição – Atlas Editora.

· Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (Portaria STN nº 751, de 16 de dezembro de 2009) 2ª edição. 



	F
	 Gestão de Recursos Humanos


	· CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de Pessoas. Editora Elsevier.

· CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O capital humano das organizações. Editora Atlas.

· FLEURY, Maria Tereza Leme e Moacir de Miranda Oliveira Junior. Gestão Estratégica do Conhecimento Integrado: aprendizagem, conhecimento e competência. Editora Atlas

· MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução à Administração. Edição compacta. Editora Atlas.

· OLIVEIRA, Aristeu de. Gestão de Recursos Humanos: Manual de Procedimentos e Modelos de Documentos. Editora Atlas.



	G
	Gestão de Marketing


	· GRASIOSO, Francisco. Marketing Estratégico. Editora: Atlas S.A, 2007

· SIMOES, Roberto. Marketing Básico. Editora:  Saraiva, 1986. 

· LAS Casas, Alexandre Luzzi. Administração de Marketing. Editora: Atlas S.A, 201    

· LAS Casas, Alexandre Luzzi. Marketing.  Editora: Atlas S.A, 2005

· Maximiano, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administração. Editora: Atlas S.A

      

	H
	Projetos I e II


	· DUFFY, Mary. Gestão de Projetos. Editora:  Campus

· KEELLING, Ralph. Gestão de Projetos. Editora:  Saraiva, 2010

· KERZNER, Harold. Gestão de Projetos. Editora:  BooKman, 2010.

· LELIS, João Caldeira. Garantia de Sucesso em Gestão de Projetos. Editora: Brasport, 2008

· MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administração de Projetos. Editora: Atlas S.A, 2009 

           

	I
	Fundamentos Gerais da Logística

Ferramentas e Sistemas de Gestão Aplicados à Logística


	Curso Superior em Administração de Empresas, Gestão Empresarial;

Tecnólogo em Logística;

Técnico em Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Logística.



	J
	Empreendedorismo


	· BRESSANT, Jonh. Inovação e Empreendedorismo. Editora: Bookman, 2009.

· BARON, Robert A. Empreendedorismo: Uma Visão do Processo. Editora: THOMSON LEARNING, 2007.

· CHIAVENATO, Idalberto.  Empreendedorismo. Editora: Saraiva, 2008 FIALHO, Francisco Antonio Pereira. Empreendedorismo na Era do Conhecimento. Editora: Visual Books, 2007.

· MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Administração para Empreendedores. Editora: Pearson Prentice Hall, 2006.



	K
	Responsabilidade Social e Ambiental


	· ARRUDA, Paula Tonani Malteis de. Responsabilidade Civil decorrente da Poluição por Resíduos Domésticos. Editora: Método, 2004

· DIAS, Reinaldo. Gestão Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Editora: Atlas S.A. 2009

· PELLACANI, Christhian Rodrigo. Poluição das águas doces superficiais e Responsabilidade civil. Editora: Jurua,2009

· TACHIZAWA, Takeshy. Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa. Editora: Atlas S.A. 2011.

· Vários Autores – Fund. Peirópolis. Responsabilidade social. Editora: Peirópolis, 2003.



	L
	Fundamentos da Qualidade


	· ABRANTES, Jose. Gestão da Qualidade. Editora: Interciencia, 2009

· ISHIKAWA, Kaoru.  Controle de Qualidade Total. Editora: Campus, 1993.

· JURAN, J.M. Juran. Planejamento para a Qualidade. Editora: Pioneira, 1990.

· MAXIMIANO. Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administração. Editora: Atlas S.A

· MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick. Qualidade. Editora: Artliber, 2006.



	M
	Gestão de Custos
	· BERTO, Dalvio José; BEULKE, Rolando. Gestão de Custos. Editora Saraiva - 1a Edição – 2005.

· BRUNI, Adriano Leal; FAMÁ, Rubens. Gestão de Custos e Formação de Preços. Editora Atlas - 5a Edição 2009.

· BRUNI,  Adriano Leal. A Administração de Custos, Preços e Lucros. Editora Atlas - 4a Edição - 2010

· MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Editora Atlas - 9a Edição 2009.

· PEREZ JÚNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de; COSTA, Rogério Guedes. Gestão Estratégica de Custos. Editora Atlas - 6a Edição 2009.

	N
	Comunicação Empresarial


	·  GARCIA, Othon M. Comunicação em Prosa Moderna. FGV Editora.

· Manual de Redação da Presidência da República.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
·  TOMASI, Carolina; Medeiros, João Bosco. 
Redação Empresarial. Editora Atlas.


	O
	Ética e Legislação


	· BRASIL. Constituição da Republica Federativa do Brasil.

· CHAUI, Marilena. Convite á filosofia. São Paulo. Ática.  

· DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. São Paulo: Atlas.

· PALAIA, Nelson. Noções essenciais de direito. São Paulo: Ed.Saraiva.

· SÁ, Antonio Lopes de. Ética profissional. Editora Atlas.




CURSO DE LOGÍSTICA
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Bibliografia

	A
	Fundamentos Gerais da Logística

Projeto Logístico


	· ARNOLD, J.R.TONY. Administração de materiais: Uma Introdução. Editora: Atlas S.A. 

· BALLOU, Ronald H. Logística Empresarial. Editora: ATLAS, 1993

· DIAS, Marco A. P. Administração de Materiais: Princípios, Conceitos e Gestão. Editora: Atlas S.A, 2006

· MARTINS, Petrônio Garcia. Administração de Materiais e Recursos Patrimoniais. Editora: Saraiva, 2000

· PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: Criando e Sustentando um Desempenho Superior. Editora: Campus, 1989



	B
	Gestão da Qualidade Aplicada à Logística


	· BALLOU, Ronald H. Logística Empresarial. EDITORA: Atlas S.A. 1993.

· DIAS, Marco A.P. Administração de Materiais: Princípios, Conceitos e Gestão. EDITORA: Atlas S.A. 2006

· FIQUEIREDO, Kleber Fossati. Logística e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos, Planejamento do Fluxo de Produtos e dos Recursos. EDITORA: Atlas S.A. 2010

· HALL, Robert W. Excelência na Manufatura. EDITORA: IMAM, 1988.

· RAZZOLINI, Filho Edelvino. Logística: Evolução na Administração Desempenho e Flexibilidade. EDITORA: Juruá, 2008



	C
	Gestão de Transporte, Armazenagem e Movimentação de Materiais;

Logística Empresarial e Gestão da Cadeia de Suprimentos


	· ARNOLD, J.R.TONY. Administração de materiais: Uma Introdução. Editora: Atlas S.A.

· BALLOU, Ronald H. Logística Empresarial. Editora: ATLAS, 1993

· DIAS, Marco A. P. Administração de Materiais: Princípios, Conceitos e Gestão. Editora: Atlas S.A, 2006

· MARTINS, Petrônio Garcia; Alt, Paulo Rena. Administração de Materiais e Recursos Patrimoniais. Saraiva Editora.

· PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: Criando e Sustentando um Desempenho Superior. Editora: Campus, 1989



	D
	Responsabilidade Social em Logística


	· ALONSO, Felix Ruiz. Curso de Ética em Administração. EDITORA: Atlas S.A, 2010

· BLANCHARD, Kenneth. O Poder da Administração Ética. EDITORA: Record, 1988

· CARDOSO, Alexandre Jorge Gaia. Ética e Responsabilidade Social nos Negócios. EDITORA: Saraiva, 2010

· SÁ, Antonio Lopes de. Ética Profissional. EDITORA: Atlas S.A. 2010

· TRANSFERETTI, José. Ética e Responsabilidade Social. EDITORA: Alínea, 2009.

 

	E
	Logística Internacional:

Importação e Exportação


	· BALLOU, Ronald H. Logística Empresarial. EDITORA: Atlas S.A. 1993

· DIAS, Marco A.P. Administração de Materiais: Princípios, Conceitos e Gestão. EDITORA: Atlas S.A. 2006

· FIQUEIREDO, Kleber Fossati. Logística e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos, Planejamento do Fluxo de Produtos e dos Recursos. EDITORA: Atlas S.A. 2010

· HALL, Robert W. Excelência na Manufatura. EDITORA: IMAM, 1988

· RAZZOLINI, Filho Edelvino. Logística: Evolução na Administração Desempenho e Flexibilidade. EDITORA: Juruá, 2008

	F
	Marketing Aplicado à Logística


	· ARBACHE, Fernando Saba. Gestão de Logística, Distribuição e Trade Marketing. EDITORA: FGV, 2008.

· BALLOU, Ronald H. Logística Empresarial. EDITORA: Atlas S.A. 1993.

· BOWERSOY, Donald. J. Logística Empresarial. EDITORA: Atlas S.A, 2008.

· DIAS, Sergio Roberto. Gestão de Marketing. EDITORA: Saraiva, 2003.

· SEVERO FILHO, João. Administração de Logística Integrada, Materiais, PCP e Marketing. EDITORA: E-Papers, 2006.

	G
	Ferramentas e Sistemas de Gestão Aplicados à Logística


	· BALLOU, Ronald H. Logística Empresarial. EDITORA: Atlas S.A. 1993

· BANZATO, Eduardo. Tecnologia da Informação Aplicada a Logística. EDITORA: IMAM, 2005

· DIAS, Marco A.P. Administração de Materiais: Princípios, Conceitos e Gestão. EDITORA: Atlas S.A. 2006

· GOMES, Carlos Francisco Simões. Gestão da Cadeia de Suprimentos Integrada a Tecnologia de Informação. EDITORA: Pioneira Thonson Learning, 2011.

	H
	Legislação e Tributação em Logística


	· Constituição Federal/88 – artigos 145 a 181

· Lei 6.404/76

· Lei 11.638/07

· MARION, José Carlos. Contabilidade Básica 10ª edição – Atlas Editora.

	I
	Comunicação Empresarial (Cenários da Comunicação, relações públicas, etc)


	· BORDENAVE, Juan E. Díaz. O que é comunicação. Editora Brasiliense.

· GARCIA, Othon M. Comunicação em Prosa Moderna. FGV Editora.

· Manual de Redação da Presidência da República.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
·  TOMASI, Carolina; Medeiros, João Bosco. 
Redação Empresarial. Editora Atlas.



CURSO DE ENFERMAGEM
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Bibliografia

	A
	Enfermagem


	· FIGUEIREDO, N.M.A.; VIANA, D.L.; Machado, W.C.A. Tratado Prático de Enfermagem. 2ª ed. São Caetano do Sul (SP): Yendis; 2009 

· FIGUEIREDO, N.M.A.; TONINI, T. SUS e PSF para enfermagem: Práticas para o cuidado em Saúde Coletiva. 1ª ed. São Caetano do Sul (SP): Yendis; 2010 

· Ensino técnico na área da saúde: os desafios do processo de aprendizagem. Formação profissional e o ambiente de aprendizagem. Revista Semestral da Associação Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE) • Volume 10 Número 2 Julho/Dezembro 2006 • 211-221 221.

· Vivendo em constate conflito: o significado da prática docente no ensino médio de enfermagem. SANTOS, L.H.P.dos; CASSIANI, S.H.de B. Rev.latino-am.enfermagem, Ribeirão Preto, v. 8, n. 5, p. 58-64, outubro 2000.

· Kobayashi RM, Leite MMJ. Formação de competências administrativas do técnico de enfermagem. Rev Latino-am Enfermagem,  2004 março-abril; 12(2):221-7. 

· Rodrigues MTP, Mendes Sobrinho JAC. Enfermeiro professor: um diálogo com a formação pedagógica. 

Rev Bras Enferm 2007 jul-ago; 60(4):456-9. 




NÚCLEO COMUM
	Grupos
	Componentes Curriculares
	Bibliografia

	A
	Matemática Financeira e Estatística


	· DANTE, Luiz Roberto. Matemática contexto e aplicações. São Paulo: Atual Editora,2007. (3 volumes).

· FLEMMING, Diva Marília. Cálculo A: Funções, limite, derivação, integração. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

· IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de matemática elementar. São Paulo: Atual,2005 ( Coleção).

· TRIOLA, Mario F. Introdução à Estatística. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

· VIEIRA SOBRINHO, José Dultra. Matemática financeira. São Paulo: Atlas,2000.

	B
	Informática I (básico)

Informática II (Excel avançado)


	http://www.grancursos.com.br/downloads/editora/adendos/Informatica.pdf
http://pt.scribd.com/doc/6883679/Informatica-Basica-para-Concursos-Instituto-Marconi
http://www.youblisher.com/files/publications/2/6807/pdf.pdf



ANEXO IV – MODELO DE DECLARAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

(Impressa em papel timbrado da empresa)

DECLARAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO DOCENTE
DADOS DA INSTITUIÇÃO
	Nome: 

	CNPJ:

	Endereço:

	Telefone:

	Diretor: 
	RG:

	Responsável pelas informações:

	Cargo:
	RG:


DADOS DO CANDIDATO

	Nome: 

	RG:
	Cargo: Professor

	Nível de ensino:        (  )Médio              (  )Técnico         (  )Superior

	Vigência de Contrato: 


Declaro para o fim exclusivo de comprovação de tempo de serviço docente para participação em Processo Seletivo de Professores da FIEC, que as informações acima são verdadeiras, e se necessário, poderão ser confirmadas através do telefone informado.
___________________________, ____de____________de 2011.
                                 Local                                                                Data
_________________________________________________
Assinatura e Carimbo do Informante
	Para uso da FIEC

Tempo de Serviço apurado: _____________    Assinatura do Responsável:______________________________
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1

