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SINTESE DAS ATRIBUICOES

100 — Operador de Maquinas Pesadas:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRI(;AO: Operagdo de tratores, moto-niveladoras, retro-escavadeiras, pas

mecéanicas, tratores de esteira e outras maquinas.
ATIVIDADES:

operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola;

executar trabalhos de terraplanagem, escavagbes, movimentacdo de terras e
preparacédo de terrenos para fins especificos;

operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcao, pa
mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de
edificios, estradas e outras obras;

operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstru¢édo de estradas;
operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e a4gua, manipulando os
comandos, regulando a rotacéo e tambor de mistura;

executar servicos de perfuracdo de rochas, concretos e solos diversos, operando
maquinas perfuratriz;

zelar pela manutencéo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar outras atividades correlatas.

101 — Operador de Maquinas Leves:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Incompleto
DESCRICAO: Operacdo de maquina agricola e pa-carregadeira.
ATIVIDADES:

vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de oleo, agua, bateria,
combustivel e painel de comando;

operar maquina agricola;

operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragédo, escavando
0 solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em
caminhes para serem transportados;

preparar o solo para plantio;

executar a rogcagem do pasto;

construir pequenas barragens;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

zelar pela conservacao das maquinas;

executar outras atividades correlatas.



102 — Motorista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo e carteira de

habilitacdo “D”

DESCRICAO: Conduzir veiculos, transportando pessoas, pacientes, cargas e/ou

materiais aos locais preestabelecidos e, ainda:

ATIVIDADES:

e conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, no¢gbes de primeiros
socorros, mecanica, normas de seguranca do transito e sinaliza¢ao;

o dirigir automaveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

e Vvistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, éleo, combustivel,
lubrificante e outros;

e executar a programacao e itinerario estabelecidos pela ordens de servico;

e inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas;

e providenciar o abastecimento do veiculo;

e executar reparos de emergéncia no veiculo;

e dirigir veiculos diversos como caminhdo, Onibus, ambulédncias e outros,
transportando cargas, passageiros e/ou pacientes aos locais preestabelecidos;

e transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

e preencher, diariamente, fichas de controle dos servicos realizados;

e executar outra atividades correlatas.

103 — Agente Comunitario Saude:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo.
e REQUISITO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE: residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico.
e DESCRICAO: exercer atividades de prevencéo de doencas e promocdo da salde,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal.
ATIVIDADES:
e - utilizar instrumentos para diagndstico demo grafico e s6cio-cultural da comunidade;
- promover agdes de educacao para a saude individual e coletiva;
- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude, os
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
e - estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;
- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia;
e - participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida;
e executar outras atividades correlatas.



104 — Agente de Endemias:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAOQ: exercer atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e
promocao da saude, desenvolvidas em' conformidade com as diretrizes do SUS. e sob
supervisédo do gestor municipal.

ATIVIDADES:

e Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo
de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais 'suspeitos, eliminacdo de focos e
orientacdo gerais de saude;

e Prevenir a dengue e a febre amarela, conforme orientacado do Ministério da Saude;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas 'as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com -as necessidades definidas pela equipe;

Emitir relatérios, verificar as caixas d’agua, calhas e telhados, trabalhar com bombas
de asperséo, dentre outras que demandam resisténcia fisica;

- Participar da elaboracdo do planejamento municipal das acdes de vigilancia
entomoldgica, combate ao vetor, informacao, educagcédo e comunicacao;

e executar outras atividades correlatas.

105 — Atendente de Consultorio Dentario:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo e curso de Atendente

de Consultério Dentario e registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Servigo auxiliar e de suporte em consultério dentario.

ATIVIDADES:

« orientar os pacientes sobre higiene dental;

* marcar consultas;

« preencher e anotar fichas clinicas;

* manter em ordem arquivo e fichario clinico;

« controlar o movimento financeiro;

* responsabilizar-se pela manutencdo, conservacdo e funcionamento dos
equipamentos odontoldgicos;

* manipular material odontolégico;

e preparar o paciente para o atendimento

* revelar e montar radiografias intra-orais;

* instrumentar e auxiliar o odontélogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria;

e promover o isolamento do campo operatorio;

« manter limpos e desinfetados equipamentos, méveis e utensilios do consultério;

 requisitar material odontologico e outros, tomando sempre o cuidado de manter o
estogue minimo necessario. ;

+ selecionar moldeiras;

» confeccionar modelos em gesso;

» aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

 realizar lavagem, desinfeccao e esterilizagédo do instrumental e do consultério;

» executar outras atividades correlatas.



106 — Auxiliar Cuidador / Educador

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO: Apoio ao Cuidador/Educador no exercicio de suas funcgdes.
ATIVIDADES:

a organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial,

os cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo das criancas e
adolescentes;

a organizacdo do espaco fisico e das atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

0 auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecendo sua auto-estima e a construcdo de sua identidade;

a organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

0 acompanhamento durante a prestacao de servi¢os de salde, de ensino e demais
servicos comuns ao cotidiano, junto com o psicologo, o assistente social ou com
outro profissional de nivel superior, quando o caso o exigir,

0 apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento do
Programa, sob a orientacdo e a supervisao de psicélogo, de assistente social e dos
demais profissionais que o caso exigir;

a manutencdo de uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga e/ou adolescente.

107 — Teledigifonista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO: Prestar atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes
da populacao, nas centrais de regulacdo médica, devendo anotar dados basicos sobre
o chamado (localizagéo, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia) e prestar
informag0des gerais no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia/SAMU.
ATIVIDADES:

atender chamadas telefonicas da populacgéo;

anotar informag@es colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;

prestar informacg@es gerais ao solicitante;

estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar;

estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacoes;

anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

obedecer aos protocolos de servigo;

atender as determinac8es do médico regulador;

desempenhar outras atividades correlatas.

108 — Auxiliar de Farméacia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO: Executar tarefas de preenchimento de formularios e pedidos,
recepcionar pacientes e clientes, controlar quantidade de medicamentos.
ATIVIDADES:

auxiliar o farmacéutico naquilo em que este determinar;



e ministrar inje¢des e vacinas nos pacientes;

« elaborar e manter atualizado o controle de estoque farmacéutico;

e preparar, desinfetar e esterilizar material e instrumentos de trabalho;

» fazer o atendimento da farmécia e o dispensamento de medicamentos;

» zelar pela conservagao do material utilizado na execugéo de suas tarefas;
» executar outras atividades correlatas.

109 — Agente Administrativo:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO: Servicos administrativos, direcionados ao setor publico, que necessitam

de conhecimentos estruturais da fungao.

ATIVIDADES:

e executar servicos de digitacdo, possuir habilidade datilografica e de computacao;

e protocolizar, organizar e arquivar documentos;

» efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros relativos a sua area de
atuacao;

« digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisi¢cdes e outros;

» proceder escrituracdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre outros;

e possuir conhecimento de técnicas de redacdo, aritmética, matematica e portugués;

e atender ao publico;

* preencher guias, requisicdes e requerimentos;

e cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

» executar outras atividades correlatas.

110 — Almoxarife:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo.

DESCRICAOQ: Servicos gerais de almoxarifado.

ATIVIDADES:

» conferéncia de entrada e saida de materiais ;

» controlar estoques;

e executar servicos de digitacdo, cadastrando fichas de requisicdo de materiais,
fazendo relatério de balango anual, fazendo inventario do estoque;

e assinar e controlar requisicoes;

» solicitar compra de materiais requisitados por cada setor;

* executar outras atividades correlatas.

111 — Analista Fiscal da Receita Municipal:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO: Execucéo de tarefas de fiscalizacéo relativas a atividade de tributacéo

ATIVIDADES:

» auxiliar na realizacdo de estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e
cobranca de tributos, fomentando a divulgacéo da legislacdo em vigor;

e examinar cadastros, registros, documentacdo fiscal e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;

» auxiliar as atividades desenvolvida pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal;

« verificar todos os itens que compdem os boletins cadastrais para recolhimento de
tributos préprios, fiscalizando a exatidao do langcamento;



e atender aos contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a
legislagdo municipio;

» verificar o tipo de langcamento a que estd sujeito o imével e ou a atividade
econdmica nele exercida para fins de cobranca dos tributos municipais;

* emitir guias para recolhimento de tributos municipais;

e auxiliar na fiscalizacdo do exercicio de atividades econdmicas e imobiliarias
pertinentes a tributacdo municipal,

e protocolizar, organizar e arquivar documentos;

 digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicées e outros;

» proceder escrituracdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros;

e emitir certiddes, alvaras e demais documentos pertinentes a arrecadacdo municipal;

« dirigir veiculo oficial no uso de suas atribui¢cdes, exigéncia de CNH B;

e executar outras atividades correlatas.

112 — Cuidador / Educador:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo.

ATIVIDADES:

e aorganizacao da rotina doméstica e do espaco residencial;

e 0s cuidados béasicos com alimentagdo, higiene e protecdo das criancas e
adolescentes;

e« a organizacdo do espaco fisico e das atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

0 auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecendo sua auto-estima e a construgéo de sua identidade;

e a organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

* 0 acompanhamento durante a prestacdo de servigos de saude, de ensino e demais
servicos comuns ao cotidiano, junto com o psicélogo, o assistente social ou com
outro profissional de nivel superior, quando o caso o exigir,

e 0 apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento do
Programa, sob a orientacéo e a supervisao de psicélogo, de assistente social e dos
demais profissionais que o caso exigir;

* a manutencdo de uma relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca e/ou adolescente.

* executar outras atividades correlatas.

113 — Fiscal de Obras, Patrimonio e Posturas:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO: Execucdo de tarefas de monitoramento e fiscalizacdo sobre as

atividades urbanas, preservacdo do patrimbénio cultural e ambiental, sobre obras,

servicos e observancia as posturas municipais, visando organizar o exercicio dos
direitos individuais e coletivos, para o bem-estar geral.

ATIVIDADES:

Na funcé&o obras e preservagédo do patriménio:

e monitorar e orientar a populacdo quanto a necessidade de regularizacdo das
atividades urbanas, da execucdo de obras e servicos, da conservacdo do
patriménio cultural e ambiental;

» fiscalizar a legalidade da execucéo de obras e servigcos urbanos;



fiscalizar e acompanhar a execucao de obras em vias e logradouros publicos, no
que se refere a alvenaria, servicos de pavimentacdo, drenagem, escavagdo de
valas, recuperacdo de passeio, meio-fio, esgoto e limpeza de canais, observando a
qualidade do material e as especificacdes dos servicos;

fiscalizar e acompanhar as intervencdes e servicos de reconstrucdo, recuperacéo,
reconstituicdo, restauracdo e limpeza em bens imdveis publicos e privados
classificados como de valor cultural (tombados ou néo);

monitorar e fiscalizar os bens imdveis publicos e privados classificados como de
valor cultural (tombados ou néo), observando as condi¢cdes de estabilidade e de
conservacao das edificacoes;

fiscalizar a execucdo de construcdo de edificacdes, observando a fidelidade ao
projeto aprovado, a qualidade do material empregado e as especificacbes dos
Servicos;

efetuar a fiscalizacdo de edificagcdes quanto a seguranca, colocacdo de andaimes,
toldos, tapumes, placas e marquises;

fiscalizar o depésito de materiais de construgdo em vias publicas;

fiscalizar depositos de materiais inflamaveis, comburentes e corrosivos, dentro e
fora das edificacdes;

executar a fiscalizacdo em demolicbes, loteamento e obras paralisadas;

fiscalizar o comércio irregular e os ambulantes;

fiscalizar as instalagfes, 0s eventos e festas publicas;

vistoriar, para licenciamento, empresas e estabelecimentos comerciais e de
Servicos;

coibir invasado de terrenos publicos e ocupacao irregular de encostas;

fiscalizar ocupacéo irregular das vias publicas (entulho, comércio, etc);

zelar pela protecdo ao patrimonio histérico e ambiental;

orientar a populagéo sobre a observancia de cuidados para a preservacao dos bens
imoveis do patriménio cultural;

emitir notificacdes, lavrando autos de infracao;

executar outras atividades correlatas.

Na funcéo de Posturas:

fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes a instalacdo e
funcionamento de teatros, cinemas, circos, farmacias, hospitais, colégios, bailes
publicos, festejos carnavalescos e eventos especiais;

inspecionar licengas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio
ambulante em geral;

fiscalizar a localizacao e funcionamento de todas as atividades comerciais, inclusive
bancas de jornais e revistas, quiosques, barracas, traillers, estatuas, reldgios,
fontes e chafarizes;

fiscalizar nomenclaturas de vias publicas e numera¢des das casas e/ou prédios;
fiscalizar licencas relativas a publicidade, efetuando apreenséo de faixas, out-door e
placas, quando necessario;

fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros, drenagens e
demolicoes;

fiscalizar anancios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a
defesa do panorama urbano;

efetuar monitoramento periédico visando apurar a existéncia de construcdes
clandestinas;



orientar a populacao sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;
emitir notificagdes, lavrando autos de infragao;
executar outras atividades correlatas.

114 — Guarda Municipal:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO: Execucdo de politicas, diretrizes e programas de seguranca publica
municipal bem como tarefas de fiscalizacdo ao transito e ao transporte, visando
organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos, para o bem-estar geral.
ATIVIDADES:

proteger os bens, servi¢os e instalagdes municipais;

articular e apoiar as agfes de Seguranca Publica desenvolvidas por Forcas de
Seguranca Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio;

participar das campanhas educacionais relacionadas a Seguranca Publica em
todos os seus niveis;

colaborar com campanhas e demais atividades de outros érgdos municipais que
desenvolvam trabalhos correlatos com as miss@es da Guarda Civil ouropretana;
contribuir para a prevengdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais do
cidadao;

promover a protecdo do patriménio histdrico, cultural, ecolégico e paisagistico do
Municipio;

colaborar com as operagfes de defesa civil do Municipio;

realizar o policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para a
protecdo da populacéo e do patriménio publico, objetivando diminuir a criminalidade
e a violéncia;

prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra 0s bens, servicos e instalactes
municipais, priorizando a seguranca escolar;

estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo de
solu¢des de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condi¢cbes de
seguranc¢a nas comunidades;

estabelecer articulagcdo com 6rgdos municipais de politicas sociais, visando acfes
interdisciplinares de seguranga do Municipio;

garantir a realizacdo dos servicos de responsabilidade do Municipio, no
desempenho de sua atividade de policia administrativa, em especial os de
educacdo, saude, transito, transporte coletivo, aplicagdo e cumprimento da
legislacdo tributaria e protecdo ao ambiente urbano;

exercer a fiscalizacdo do transito, no que diz respeito a garantir o pleno exercicio
dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas, sociais e politicas;
estabelecer as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento,
controle e fiscalizacdo do transito nas vias e logradouros municipais;

fiscalizar o servigo de transporte coletivo da sede e distritos;

fiscalizar a documentacao obrigatoria do motorista e do trocador em servico.
controlar o nimero de passageiros que utilizam os veiculos de transporte coletivo
urbano e interdistrital;

controlar o cumprimento de horéarios nos terminais, o uso de uniformes, itineréarios,
pontos de paradas e demais dispositivos legais relacionados ao transporte publico;
fiscalizar o servigo de taxi;

inspecionar a conservagao interna e externa e equipamentos de seguranca dos
taxis;

fiscalizar o aferimento de taximetros, afixacdo de tabelas de precos e pontos de
taxis;



« emitir certiddes para os permissionarios da prestacao de servico de taxi;

» analisar e expedir licenca de transito para veiculos de carga;

 realizar vistorias para possiveis mudancas de sinalizagao de transito;

« sinalizar as vias publicas;

 fiscalizar a qualidade dos servicos prestados pelo transporte coletivo;

» avaliar a conservacao dos veiculos e a emisséo de poluentes;

» fiscalizar a localizag&o e funcionamento dos estacionamentos rotativos;

« emitir notificacdes, lavrando autos de infracao;

 auxiliar, guando necessario, no combate a incéndios que venham a ocorrer no limite
do Municipio de Ouro Preto;

* executar outras atividades correlatas.

115 - Fiscal Sanitario e Ambiental:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo.

DESCRICAOQ: Inspecdo de ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em
vigor, e de atividades em geral, objetivando a protecdo ao meio ambiente.
ATIVIDADES:

Na funcé&o sanitaria:

e inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares,
verificando as condi¢cBes sanitarias interiores, a qualidade, o estado de conservacéo, a
limpeza dos equipamentos utilizados e as condigdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo, segundo as normas de saude publica;

o fiscalizar dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicbes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

e orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condi¢cdes de
asseio e saude, indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das
normas fiscais na area de limpeza e saude publica;

e colher amostras de géneros alimenticios para anélise em laboratério, quando for o
caso;

e providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

e providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Cadigo de Posturas do Municipio;

e inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos e odontologicos, dentre outros, observando a higiene das
instalagbes, bem como as datas de vencimento de detetizacdo e desratizagéo;

e executar a fiscalizacdo e controle dos locais que oferegam servicos de saude,
estética e lazer para apurar as medidas profilaticas necessarias;

e inspecionar construgdes e prédios recém-construidos, verificando a obediéncia aos
requisitos sanitarios regulamentares;

e comunicar as infracBes verificadas, propor a instauracéo de processos e proceder
as devidas autuacdes de interdicdo inerentes a funcao;

e atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populagdo, verificando as
condicbes e a existéncia de criagbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos
sem tratamento ou canaliza¢do adequados, dentre outros, para aplicacdo das normas
e penalidades previstas em legislacéo propria, quando for o caso;

e coletar agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior
encaminhamento a unidade de analise laboratorial;

e participar de campanhas de controle de vetores, vacinacao anti-rabica, dentre



outras;

Na funcdo Meio-ambiente:

e detectar as iniciativas de desmatamentos, pesca predatoéria, invasdes de areas
protegidas e outras que causem degradacdo ambiental;

¢ identificar ocorréncias como erosao, pracas deslizamentos e outras que possam
colocar em risco o patrimonio natural e causar degradacado ambiental;

e fiscalizar a execucdo dos servigcos de ajardinamento, arborizacdo, erradicacdo de
arvores e tratamento de areas verdes;

e inspecionar as guias para transito de madeiras, lenha, carvdo, areia e qualquer
outro produto extrativo;

o fiscalizar agbes que comprometam a qualidade de vida da populacéo, controlando
as varias formas de poluicéo e protecédo ao meio-ambiente;

e emitir notificacBes, lavrando autos de infracao;

e executar outras atividades correlatas.

116 — Cuidador de Crianga:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO: Auxiliar e monitorar os professores das creches e, ainda:
ATIVIDADES:

« prestar informacdes e orientar os pais das criancas;

» fazer cadastros de novas criangas e arquiva-los;

« atender ao telefone e fazer as devidas anota¢des quando for o caso;
e promover a alimenta¢ao das criancas nos horarios determinados;

e promover o banho das criancas;

» auxiliar nos exercicios fisicos e pedagodgicos da criancgas;

» promover a alimentagéo das criangas nos horarios determinados;

* executar outras atividades correlatas.

117 — Secretario de Escola:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO: Atividades concernentes aos servicos de secretaria escolar.
ATIVIDADES:

e assinar documentos junto ou na auséncia do Diretor, conforme legislacao vigente;

e diligenciar documentos do pessoal da unidade escolar, cuidando dos direitos e das
requisi¢cbes necessarias perante os 6rgdos competentes;

e organizar e manter atualizados cadastros arquivos, ficharios, livros e outros
documentos da escrituracéo escolar;

e redigir oficios, atas e outros expedientes;

e preparar certiddes, declarages, atestados, histéricos escolares e outros
documentos;

e coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracdo de
informacdes estatisticas;

e realizar trabalhos de digitacdo referentes a Secretaria e a Dire¢ao;

e redigir trabalhos, realizar protocolos, preparar, selecionar, classificar, registrar e
arquivar documentos e formularios;

e confeccionar e verificar a folha de ponto;

realizar as matriculas;

confeccionar planilhas de turmas;

expedir transferéncias escolares;



e desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidas pela Direcdo da escola.

118 — Cadastrador da Receita Municipal:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e Técnico em Edificacdes ou

Assemelhado.

DESCRICAO: Execucdo de tarefas de cadastro relativas a atividade de tributacéo

ATIVIDADES:

 realizar o cadastro de iméveis para a cobranca de tributos municipais;

» realizar o cadastro de atividade econbmica para cobranca de tributos municipais;

» atender ao publico;

» executar servicos de digitacdo, possuir habilidade datilogréfica e de computacgéo;

e executar servigos de desenho técnico e topografia;

e protocolizar, organizar e arquivar documentos;

» efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros relativos a sua area de
atuacao;

« digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisi¢cdes e outros;

« proceder escrituracdo, certiddo, atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre outros;

» possuir conhecimento de técnicas de redacao, aritmética, matematica e portugués;

« dirigir veiculo oficial no uso de suas atribui¢cdes, exigéncia de CNH B;

e outras atividades correlatas.

119 — Desenhista (Cadista):

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e Curso de Desenhista Cadista e
Projetista com carga horaria minima de 70 horas.

DESCRICAO: Executar atividades de elaboracdo de desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como
podem executar plantas, desenhos e detalhamento de instalagdes hidrossanitérias e
elétricas e desenhos cartogréficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho
para a elaboracdo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes,
calcular e definir custos de desenho; executar outras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo.

ATIVIDADES:

» desenvolver desenhos topograficos, arquitetdnicos, cartograficos, urbanisticos, de
engenharia, e outros;

» desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, calculo estrutural,
instalacbes elétricas, hidraulico-sanitarias e outros, utilizando conhecimentos
técnicos, normas, interpretando esbocos, especificacdes e dados béasicos;

» efetuar calculos, preparar e selecionar material necessario para o bom
desenvolvimento do trabalho;

« determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros
desenhos originais;

» desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas, graficos e tabelas em geral;

« realizar trabalhos para confeccdo de transparéncias para retroprojetores espelhos
de livros, revistas, folhetos e volantes;

« elaborar quadros, tabelas, matrizes, e outros, de acordo com as necessidades da
Administragéo;



fazer graficos estatisticos em geral,
executar outras atividades correlatas.

120 — Técnico Agricola:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area.

DESCRICAO: Execucdo de tarefas de carater técnico, relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle de trabalhos agropecuarios.

ATIVIDADES:

executar e auxiliar estudos, pesquisas e levantamentos para implementacéo,
manutencéo e funcionamento de atividades de agricultura, horticultura e silvicultura;
orientar e supervisionar a utilizacdo de técnicas de plantio, adubacdo, cultura,
colheita e beneficiamento de espécies vegetais;

auxiliar na elaboracdo de projetos de contencdo de encostas, preservando a
cobertura vegetal;

supervisionar trabalhos de distribuicdo de mudas e sementes junto a comunidade;
selecionar e orientar a aplicagcdo de fertilizantes e produtos quimicos agricolas em
geral.

aplicar métodos e técnicas ao combate de ervas daninhas, enfermidades, pragas e
outros;

prestar orientacéo quanto a tarefa de preparacao do solo;

desenvolver trabalhos referentes a montagem de pomares e hortas, época de
plantio e da colheita, exterminio de doenc¢as ou pragas das plantas;

efetuar transplantio de arvores adultas, podas, pulverizagdo, drenagens e
multiplicacdo de plantas por meio de sementeiras e outros processos;

vistoriar &reas e prestar atendimento a reclamagfes com vistas ao combate de
vetores;

elaborar cursos junto ao processamento de alimentos;

incentivar a apicultura e piscicultura;

elaborar, implantar e acompanhar projetos;

executar trabalhos técnicos relativos a programacao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecuarios da regiao;

trabalhar na produgdo e nutricdo na suinocultura, avinocultura, caprinocultura,
apicultura, psicultura, bovinocultura de corte e leiteira;

proceder esterilizacdo, desinfeccdo, vacinas, medicamentos veterinarios,
gotejamento e microaspersao;

organizar o trabalho em propriedades agricolas , promovendo aplicacao de técnicas
novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra;

orientar agricultores na execuc¢do do plantio, adubacdo, cultura , colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;

coletar e analisar amostras do solo;

desenvolver trabalhos técnicos relacionados a horto florestal, jardinagem e plantios
de arvores, bem como supervisionar orientar o controle fitosanitario, nas areas
verdes do Municipio;

prestar orientacdo técnica as atividades relacionadas a formacado de hortas, pracas
e jardins;

elaborar planos e orgamento de arborizag&o, ajardinamento e reflorestamento, bem
como prestar orientacdo a comunidade sobre combate as pragas;

executar outras atividades correlatas.



121 — Técnico em Analise Clinicas:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso Técnico na Area.

DESCRICAO: Execucdo de servigos técnicos de laboratério, sob a supervisio e

orientacdo do Bioquimico, realizando exames citologicos, de urina, sangue e outros,

auxiliando nos diagnésticos clinicos.

ATIVIDADES:

» coletar material para exames de laboratério, empregando 0s meios e 0s
instrumentos necessarios;

* preparar 0 material para realizagdo de exames;

« realizar exames de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢do e outros, segundo
orientacao superior;

* registrar e arquivar copia dos exames, através de formulérios préprios;

» realizar exames e preparacgao citoldgicas, observando as técnicas e 0s processos
pertinentes, sob orientagdo médica;

» fazer cultura de germes, incubacgéo de bactérias, inoculacoes;

* preparar reagentes, corantes, antigenos, meios de cultura e outros;

» fazer a interpretac@o dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de
seus conhecimentos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a
autoridade competente para a elaboracao de laudos médicos e conclusdo dos
diagnosticos clinicos, fazer levantamento de incidéncias;

» zelar pela conservacao dos materiais e instrumentos do local de trabalho;

e executar atividades correlatas.

122 — Técnico em Contabilidade:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso Técnico na Area..
DESCRICAO: Execucdo de atividades contabeis diversas como langamento de dados,
conferéncia e arquivo de documentos, levantamento de posi¢cdes patrimoniais,
financeiras; registro de empenho; conhecimento quanto as despesas, livros contabeis,
fazenda publica, bens publicos, receitas orgcamentarias, atos e fatos contabeis,
balanco orcamentario, financeiro e patrimonial, Licitacdes, lei 4.320/64, contabilidade
publica, e, ainda:

ATIVIDADES:

» classificar e contabilizar receitas e despesas;

* executar a escrituracao analitica de atos contabeis;

« conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

« elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

« elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicacdo nos prazos fixados;

» efetuar a conciliagdo bancéria por secretaria,

» levantar servicos auxiliares na elaboracéo do balango geral;

e manter atualizada a escrituracdo contabil, efetuando lancamentos, calculando totais
e apurando os saldos;

e executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos,
célculos de impostos, depositos, retiradas, balancetes diarios, necessarios aos
controles financeiros e contabeis;

e emitir empenho de despesa;

» fazer controle orcamentario;

e prestar assisténcia a tesouraria;

» atualizar registros fiscais de contribuintes;

 realizar célculos em processos de apuragdo de débitos de contribuintes;

» executar outras atividades correlatas.



123 — Técnico em Edificacbes:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso de Técnico de Edificacdes.
DESCRICAO: Execucao de atividades de carater técnico dentro da area profissional;
ATIVIDADES:

orientar e executar atividades especializadas envolvendo servicos auxiliares de
Engenharia e Arquitetura, incluindo medi¢cao, demarcacédo, mapeamento de terras e
outras;

efetuar o cadastramento de casas ou edificacdes, nas quais serdo feitas reformas;
executar vistorias em terrenos e edificacdes para efeito de desapropriacéo e outros;
levantar dados quanto as condicdes de terreno ser estudado, para elaboracao de
projetos;

executar levantamentos basicos e cadastrais;

fazer orcamento de obras;

executar memorias de célculo;

executar quantitativos de materiais;

executar ante-projetos;

executar projetos no CAD;

orientar trabalhos de medigcdo, demarcacdo e de célculos analiticos de éareas e
terrenos;

executar outras atividades correlatas.

124 — Técnico em Informaética:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso Técnico na Area.
DESCRICAO: Execugéo de atividades técnicas na area de informatica
ATIVIDADES:

atualizar e realizar manutencéo de softwares e dos equipamentos de informatica;
instalar e reinstalar equipamentos de informética e softwares adquiridos pela
Prefeitura;

executar backups;

realizar programacao;

elaborar bancos de dados;

auxiliar os servidores no que for necessario;

realizar manutencdo em equipamentos de informética;

manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da
Prefeitura;

orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica
e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;

auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacédo e utilizacdo de
sofwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de
automacdo de escritorio, editores de texto, planilhas eletrbnicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformética, nos diversos
setores da Prefeitura;

retirar programas nocivos ao sistema instalado;

participar da elaboracdo de especificagbes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares da Prefeitura;

executar outras tarefas correlatas.



125 — Técnico em Meio Ambiente:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e Curso técnico em Meio Ambiente
DESCRICAO: Realizacao de tarefas na area de meio-ambiente.
ATIVIDADES:

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o0 meio ambiente, orientando
pesquisas e analisando seus resultados, para obtencao de informes atualizados;
participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando
parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissédo de gases, residuos
sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradagcédo ambiental;

elaborar e executar programas de defesa do meio-ambiente;

elaborar estudos visando a a recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de
degradacdo ambiental ;

exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos de protegéo
florestal, verificando a origem dos mesmos, e apreendé-los quando em situacéo
irregular;

emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizacdo de
atividades potencialmente poluidoras ou de exploracéo de recursos ambientais;
desenvolver estudos visando a elaboracao de técnicas redutoras ou supressoras da
degradacdo ambiental;

acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as ag¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugfes técnicas e de
protecdo ambiental;

participar do planejamento , execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para
participacao ativa na defesa do meio ambiente.

executar outras tarefas correlatas

126 — Técnico em Radiologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso Técnico na Area.
DESCRICAO: Execugéo de servicos técnicos em laboratorio radioldgico;
ATIVIDADES:

receber e interpretar a “Receita” ou “Requisicdo de Exames”;

fazer o cadastramento dos pacientes, e o registro de nimero do prontuario do
mesmo na chapa;

fazer anamenese com o paciente;

preparar 0s pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada caso;
selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;
regular o aparelho(fazer a dosagem);

anotar na “requisicdo do exame” em lugar apropriado, todos os dados importantes,
inclusive o horario de inicio e término do exame;

operar aparelhos de raio x ,observando instru¢des de funcionamento;

revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas;

controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;



e manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des
para evitar acidentes;;

» auxiliar o médico radiologista em exames contrastados;

« regular o aparelho de radiologia (fazer a dosagem);

e executar outras atividades correlatas.

127 — Técnico em Seguranca do Trabalho

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area

DESCRICAO: Orientar e coordenar as atividades de seguranca do trabalho,
estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, investigando riscos e causas de
acidentes, para garantir a integridade do pessoal e dos bens do municipio e, ainda:

* inspecionar locais, instalagbes e equipamentos dos 6érgaos publicos, observando
normas de seguranca do trabalho;

» estabelecer normas e dispositivos de seguranca para eliminar riscos e prevenir
acidentes;

« verificar relatérios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidente com pessoal;

e manter os equipamentos de seguranca em perfeitas condicbes de funcionamento,
verificando e testando-os periodicamente;

 programar campanhas de divulgacdo de seguranca do trabalho;

* investigar acidentes, examinando as condi¢cdes de sua ocorréncia, para identificar, as
causas e propor as providéncias cabiveis;

* registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatisticas de acidentes e das medidas
de seguranca;

* instruir os servidores sobre prevencdo e combate a incéndios e demais normas de
seguranca;

e participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados e
apresentando sugestoes;

« divulgar material sobre a seguranca no trabalho, como cartazes, avisos, videos, etc;
 executar outras atividades correlatas.

128 — Técnico em Turismo:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso Técnico na Area.

DESCRICAO: Execucédo de atividades destinadas ao incentivo e desenvolvimento do
turismo local

ATIVIDADES:

« desenvolver projetos de incentivo ao turismo local;

e programar atividades de turisticas;

» executar a operacionalizacdo técnica de a¢bes educativas e culturais;

« acompanhar grupos que estejam desenvolvendo projetos culturais na cidade;
» divulgar acBes promovidas pelo Orgao Municipal ligado ao setor

e organizar a agenda do Teatro Municipal;

* recepcionar turistas em visita ao Municipio;

* executar outras atividades correlatas.

129 — Técnico em Enfermagem:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso Técnico em Enfermagem
DESCRICAO: Execucéo de atividades técnicas na area de enfermagem, orientando e
assistindo os pacientes, com emprego de nocdes de anatomia, fisiologia e
microbiologia, visando uma eficiente assisténcia a salde publica.

ATIVIDADES:



administrar de medicamentos: via oral, via parenteral (ID, SC, IM, 1V), outras vias;
fazer curativos;

realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
importancia, indicacoes;

realizar atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteracbes
fisiolégicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal, complicacbes da
gravidez); assisténcia do auxiliar de enfermagem no parto, no puerpério (normal e
patolégico) e na amamentacao;

dar atencdo a crianga: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nog¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis
comuns na infancia.

dar atencdo ao adulto: patologias crbnicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes,
nocdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente
doencgas profissionais).

apresentar no¢cfes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacbes quentes e frias,
massagens, observacgdes de sinais e sintomas;

oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pos-operatorio,
terminologia cirdrgica;

realizar outras atividades correlatas.

130 — Técnico em Protése Dentéaria:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso Técnico em Prétese Dentaria e
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO : Atividades relacionadas com a execucdo de servicos de protese
dentaria no Municipio de Ouro Preto.

ATIVIDADES:

receber molde e requisicdo que especifica o trabalho a ser executado (tipo de
prétese, material a ser utilizado), enviados pelo dentista, que € o modelo inicial do
trabalho a ser realizado;

transformar o molde enviado pelo dentista num modelo em gesso apropriado;
colocar o modelo no articulador, aparelho que reproduz os movimentos bucais;
fazer a protese dentéria, utilizando o material adequado para cada caso, de acordo
com as especificagdes dadas pelo cirurgido-dentista;

adaptar a prétese ao molde;

dar o polimento final e enviar a protese ja pronta para o dentista, que a adaptara ao
paciente.

montar modelos em articuladores anatdmicos;

confeccionar diversas pecas protéticas e processar polimento;

confeccionar coroas de jaqueta em porcelana e acrilico, dentadura em resina
acrilica, pontes méveis, etc.;

escolher dentes, observando a estética;

orientar a comunidade quanto aos determinantes e condicionantes do processo
saude-doenca em seus aspectos sociais, econdmicos, politicos, culturais,
biolégicos, ecolégicos e psicologicos, aplicando principios e normas de
biosseguranca, higiene, salde pessoal e ambiental, contribuindo assim, para a
melhoria de sua qualidade de vida.

saber atuar em equipe, com flexibilidade, reconhecendo suas funcdes e dos
demais membros, assim como, respeitando a hierarquia existente na mesma para
maior desempenho e qualidade nas rela¢gbes de trabalho.



saber interpretar e aplicar normas e principios éticos.

ser capaz de operar equipamentos, zelando por sua manutencéo, identificando e
avaliando suas instalagdes.

executar procedimentos técnicos na confeccdo de préteses odontolégicas de
acordo com preceitos cientificos e estéticos, avaliando riscos de possiveis
iatrogénias.

planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade.

realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas
ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area.

aplicar normas de biosseguranca.

aplicar principios e normas de higiene e salde pessoal e ambiental.
interpretar e aplicar legislacéo referente aos direitos do consumidor/usuario.
aplicar principios ergonémicos na realizacao do trabalho.

executar procedimentos técnicos que evitem iatrogénias.

interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem
a conduta do profissional de saude.

identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacfes e equipamentos.

operar equipamentos proprios do campo profissional, zelando pela sua
manutencao.

registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de
atuacao.

informar ao cliente o sistema de salde profissional sobre os servi¢os prestados.
coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacgéao.

capacidade de planejar e organizar o funcionamento de Laboratério de Prétese
Odontologica respeitando a legislagéo vigente.

capacidade de planejar, executar e avaliar aparelhos e dispositivos protéticos
prescritos pelo cirurgido-dentista, reproduzindo as necessidades funcionais,
fonéticas e estéticas do paciente.

executar outras atividades correlatas.

131 — Técnico em Higiene Dentéria:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Médio e curso Técnico em Higiene Dental
DESCRICAOQ: Execucdo de atendimento béasico de caracteristica auxiliar a pacientes,
em sua area de atuacao.

ATIVIDADES:

colaborar nos programas de treinamento a atendentes de consultério dentario;
participar de atividades educativas de saude bucal,

educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento
das doencas bucais;

atuar diretamente na cavidade bucal, promovendo a restauracdo dos doentes
previamente preparados pelo cirurgido-dentista,

fazer demonstracédo de técnicas de escovacao e realizar a profilaxia dos pacientes
em tratamento, inclusive removendo calculos supragengivais;

realizar radiografias intra-orais;

realizar testes de vitalidade pulpar;

realizar profilaxias e remoc¢éo de placa dental e calculos supragengivais;

executar a aplicagdo topica de substancias para prevencgao de caries dentérias;
polir restauragdes;

inserir e condensar substancias restauradoras;

preparar moldes;



colaborar nos programas educativos de saude bucal;
executar outras atividades correlatas.

132 — Analista de Sistema:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Ciéncia da Computacio,
Informatica, Tecnologia da Informacao, Administracdo com énfase em sistemas ou
equivalente.

DESCRICAO: Desenvolvimento de sistema de processamento de informacdes
verificando a viabilidade e conveniéncia de sua utilizagdo, de acordo com as
necessidades da Prefeitura.

ATIVIDADES:

analisar procedimentos com vistas ao desenvolvimento e a racionalizagdo de
sistemas de informacéo, elaborando estudos de viabilidade e custo da utilizacéo,
especificando processos, confeccionando diagramas de fluxo de dados,
descrevendo dados e seus inter-relacionamentos;

efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solucbes;

elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema;

prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e
economia na operacao;

participar da elaboragéo e atualizacdo do plano diretor de informatica;

realizar levantamentos e acompanhamento técnico na compra de novos
equipamentos;

projetar bases de dados, de acordo com o projeto Iégico de sistemas, observando o
bom desempenho, confiabilidade, alterabilidade e segurancga;

elaborar, especificar e dirigir a preparagdo de programas e realizar estudo
detalhado das necessidades de “Hardware”/Software” para implantacdo de sistema
de processamento de informacoes;

verificar o desempenho de sistemas propostos, realizando experiéncias praticas,
para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes oportunas;

planejar e coordenar a implantacdo de sistemas, observando os aspectos de
treinamento de usuérios e operadores.

estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando os ja
conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
auxiliar, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

atuar na implantacao dos projetos de Sistemas de Informacao corporativos;

projetar e atuar no desenvolvimento e implantagdo de solucbes de sistemas de
informacao para os setores da Prefeitura;

elaborar e acompanhar os projetos de treinamento e capacitacdo em recursos de
informatica para os servidores publicos do Municipio de Ouro Preto;

prestar suporte e assessoria permanente aos usuarios nos recursos de softwares
implantados;

planejar e implantar politicas de auditoria inerentes a utilizacdo de sistemas de
informacao e outros recursos de softwares implantados;



executar outras atividades correlatas.

133 — Administrador:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Administracdo de Empresas e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAQ: Coordenar e executar as atividades pertinentes & Administragéo Publica
de Ouro Preto.

ATIVIDADES:

elaborar pareceres, projetos, relatérios e laudos acerca da organizacdo e
funcionamento da estrutura administrativa da Prefeitura de Ouro Preto;

realizar pericias, estudos, analises, interpretacbes, planejamento, implantacéo,
coordenagéo e controle dos trabalhos e projetos no Municipio de Ouro Preto;
propugnar por uma adequada compreensao dos problemas administrativos e sua
racional solucéo;

aplicar os conhecimentos da ciéncia da administragéo para o melhor funcionamento
do Poder Publico Municipal;

atuar de forma que o servi¢o publico ndo perca a continuidade necesséria ao seu
funcionamento;

planejar o funcionamento das diversas Secretarias Municipais, dando maior
otimizacéo a prestacao do servico publico;

elaborar laudos e relatérios financeiro-contabeis dos projetos implantados;

estar a disposicdo dos diversos 6rgdos e entidades conveniadas no sentido de
melhorar a estrutura organizacional dos mesmos;

gerenciar 0s recursos e projetos relativos a expansao do servigo publico municipal,
executar outras atividades correlatas.

134 — Arquiteto:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Arquitetura com registro no 6rgéo
de classe competente.

DESCRICAO:Servicos de arquitetura relacionados a edificacdes e ao urbanismo.
ATIVIDADES:

elaborar projetos arquitetnicos;

analisar projetos arquitetonicos para fins de regularizacéo urbana;
vistoriar iméveis;

orientar correcgoes;

analisar projetos;

emitir oficios, relatérios e pareceres;

atender ao publico;

executar outras atividades correlatas.

135 - Arquivista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informacé&o, com especializacdo na area

DESCRICAO: Servicos de planejamento, organizacdo e operacionalizacdo dos
sistemas de comunicacéo, arquivos e tramitacdo de documentos na Prefeitura
ATIVIDADES:



organizar os sistemas de arquivos de documentos, de modo a possibilitar sua
consulta;

planejar, sugerir e implantar sistemas de comunicacdo na Prefeitura, de modo a
possibilitar efetivo controle na tramitacdo de documentos;

efetuar servicos de microfiimagem de documentos, com vista a sua perenizagao;
atender as consultas dos diversos 6rgaos da Prefeitura relacionados a localizagéo
de documentos;

organizar arquivo e documentos, fichas periddicas e formularios de controle
administrativo;

executar outras atividades correlatas.

136 — Assistente Social:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Servico Social com registro no
6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestacao de servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e
psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integracéo dos
servidores municipais e da comunidade.

ATIVIDADES:

elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, na comunidade, creches
e escolas;

aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servico
social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio
social;

promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossométicas, atuando na
remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperacdo da
saude, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;

assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma
convivéncia harmdnica entre seus membros;

promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias,
providenciando internamento e concessao de subsidios;

dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e
integracdo na vida comunitaria;

identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando suas causas para permitir a eliminacéo
dos mesmos;

assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-o em sua relacdes;

executar outras atividades correlatas.

137 — Bibliotecéario:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Biblioteconomia.
DESCRICAO: Planejamento, organizacdo, direcdo e execucdo de atividades
bibliotecbnomas, desenvolvimento de sistemas de catalogacdo, classificacdo e



conservacdo de bibliotecas, centros de documentacdo arquivos, armazenamento e
recuperacao de documentos e informacoes.
ATIVIDADES:

planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de centros de informacdes e
documentacdes;

prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses;

executar catalogacdo e classificacdo de documentos, estabelecendo sistema de
controle e registro destes;

cuidar da conservacdo e utilizacdo do acervo bibliografico e patrimonial da
biblioteca;

realizar inventarios periddicos do acervo de biblioteca;

manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a
informacéao;

executar servicos de divulgacdo de informacgdes, inclusive no preparo de
publicacdes, resumos, bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua
distribuicéo e circulacéo;

executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentacao, de importancia a
memoéria do municipio, promovendo desta forma, integracdo com a comunidade;
supervisionar e executar trabalhos de encadernacéo e restauracdo de livros e
demais documentos;

executar outras tarefas correlatas.

138 — Contador:

QUALIFICACAO: Curso Superior em Ciéncias Contébeis, com registro no 6rgdo de
classe competente

DESCRICAO: Execucao de atividades contabeis diversas como langamento de dados,
conferéncia e arquivo de documentos, levantamento de posi¢cées patrimoniais,
financeiras e registro de empenho.

ATIVIDADES:

ter conhecimento quanto as despesas, livros contabeis, balanco orcamentario,
financeiro e patrimonial, licitagdes, Lei 4.320/64, contabilidade publica;

classificar e contabilizar as receitas e despesas e manter o registro e os controles
contdbeis da administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;
executar a escrituracdo analitica de atos contabeis;

conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

efetuar a conciliacdo bancaria por secretaria;

levantar servicos auxiliares na elaboragéo do balanco geral;

manter atualizada a escrituracdo contabil, efetuando lancamentos, calculando e
apurando os saldos;

executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos,
célculos de impostos, depdsitos, retiradas e balancetes diarios, necessarios aos
controles financeiros e contabeis;

emitir empenho de despesa;

fazer controle orcamentario;

prestar assisténcia "a tesouraria,;

autorizar registros fiscais de contribuintes;

fiscalizar e fazer as tomadas de contas das Secretarias Municipais encarregadas da
movimentacao de dinheiro e valores;

promover a fiscalizacdo, a orientacdo, a avaliacdo e o0 acompanhamento da gestédo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial dos 6érgdos da
Administracdo Municipal;



* executar outras atividades correlatas.

139 — Cuidador de ldosos:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Enfermagem com formagéo

especifica/especiliazagdo em cuidador de idosos.

DESCRICAO: Desenvolvimento de atividades com a populacdo da terceira idade,

fazendo o elo entre o idoso e a familia, os servigos de salde, os poderes publicos

constituidos, os grupos de convivéncia e lazer e a comunidade em geral.

ATIVIDADES:

e atuar em diversas instancias junto aos idosos, no cuidado e assisténcia, nas
atividades de convivéncia e lazer;

» coordenar e atuar na implementacdo de politicas destinadas ao atendimento ao
idoso;

e atuar junto aos idosos nos aspectos de desenvolvimento da cidadania e do
atendimento pelas politicas publicas;

e auxiliar o idoso que apresenta ou ndo limitagbes nas atividades cotidianas,
oferecendo-lhe cuidados e/ou suporte, desempenhando atividades relacionadas ao
seu bem-estar fisico, mental, social e legal, diretamente ou por meio de empresas
voltadas a esse publico;

» lidar com idosos independentes ou dependentes, acamados ou nao, inclusive em
estado de deméncia, nas diversas instancias de atencdo, como unidade hospitalar,
clinica, domicilio e instituicdo de longa permanéncia, bem como a relacionar-se com
os seus familiares e trabalhar em equipe multidisciplinar;

« promover a divulgacdo da legislacdo especifica que garante os direitos dos idosos;

« desempenhar atividades correlatas.

140 — Engenheiro Agrimensor:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Agrimensura com registro no
orgédo de classe competente.

DESCRICAO: Execucdo e orientacdo de projetos referentes a agrimensura,
consultando levantamentos topogréficos, balimétricos, geodésicos, para possibilitar a
locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem,tracado da
cidade, estradas e outros projetos.

ATIVIDADES:

e executar levantamentos topograficos;

» realizar medicdo de areas e terrenos;

» executar planta topografica;

e realizar o controle de mapas;

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, referentes a sua area de
atuacao;

« executar outras atividades correlatas.

141 — Engenheiro Agrénomo:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Engenharia Agrénoma ou
Agronomia, com registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Elaborac&o, execucio e execucido de atividades inerentes & agronomia.
ATIVIDADES:

» elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos;



» planejar, orientar e controlar técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

» prestar servigcos de orientacdo técnica ao produtor rural;

e ministrar palestras para os produtores rurais e suas familias;

 realizar controle biolégico e controle integrado de pragas;

» dominar técnicas de agronomia, com énfase nas areas de horticultura, fruticultura,
culturas anuais, agropecuaria e zootecnia;

« dominar técnicas de desenvolvimento rural sustentavel, gestdo social e metodologia
participativa;

» realizar dimensionamento de manejo e irrigacéo;

» executar outras atividades correlatas.

142 — Engenheiro Civil:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Engenharia Civil, com registro no
6rgao de classe competente

DESCRICAO: Elaboracgio, execugdo e supervisdo de atividades inerentes ao campo
da Engenharia Civil.

ATIVIDADES:

» elaborar projetos de construcoes, preparando plantas e especificacfes da obra,
indicando os tipos e qualidade dos materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios, efetuando calculos e orcamento aproximado dos custos, para
apreciacao do superior hierarquico;

» elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para
possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao e reparo de obras e assegurar 0s
padrfes técnicos exigidos;

e acompanhar e fiscalizar obras publicas;

» executar e dirigir projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas e especificando
0S recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutencao das
mencionada obras;

« elaborar, executar, e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros
civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado das zonas
industriais, urbanas e rurais;

» executar vistorias técnicas, avaliacdo de imoveis para fins de desapropriacéo,
elaboracgdo de laudo e parecer técnico;

e prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberacdo de “habite-se”;

e prestar assessoramento as obras publicas e manutencao de praca;

* executar outras atividades correlatas.

143 — Engenheiro Eletricista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Engenharia Elétrica, com registro
no érgdo de classe competente

DESCRICAO: Elaboracéo, execucéo e supervisdo de atividades inerentes ao campo
da Engenharia elétrica ou eletronica.

ATIVIDADES:

« estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de geracdo
e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos,
para determinar tipo e custos dos projetos;



» elaborar projetos elétricos de redes elétricas e de prédios publicos;

» elaborar estudos e levantamento técnicos objetivando a ampliagdo do sistema de
rede elétrica;

e projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes,
indicando os materiais a serem usados e o0s métodos de fabricacdo, para
determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

 verificar a seguranga das redes elétricas, realizando estudos de aprimoramento do
aterramento;

» analisar projetos elétricos prediais submetidos a aprovacao da Prefeitura;

» fazer vistoria em instalacdes elétricas residenciais e comerciais, propondo
correcdes, objetivando a sua seguranca;

e estudar, propor ou determinar modificacbes no projeto ou nas instalacBes e
equipamentos em operacao, analisando problemas ocorridos na fabricacéo, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o
melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas;

e« acompanhar e fiscalizar as manutencbes e implantagbes de equipamentos
executada por terceiros;

e acompanhar sistema de troca de lampadas, fazendo controle estatistico de
utilizacao, definindo mudancas/adequacdes de metodologia e escalas de trabalho;

» normalizar procedimentos de manutencéo de sistemas semaforicos;

» acompanhar e dar manutengdo a equipamentos especificos como transmisséo de
redes, de dados, transmissdo de imagens, sensores para veiculos e pedestres.

e realizar estudos de novas tecnologias de equipamentos, materiais de micro-
informatica, telefonia e semaforos.

e elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrbnica, orientando a
construcdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalacoes,
aparelhos e equipamentos eletrbnicos;

* executar atividades correlatas.

144 — Engenheiro Florestal:

QUALIFICACAO: Ensino Superior em Engenharia Florestal, com registro no 6rgéo de
classe competente

DESCRICAO: Avaliagdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais do
Municipio e planejamento e organizagdo do seu aproveitamento racional de forma
sustentavel, garantindo sua perpetuacdo e a manutencao das formas de vida animal e
vegetal.

ATIVIDADES:

» elaboracdo e Andlise de Projetos Florestais;

» desenvolvimento de pesquisas de campo nos diferentes ecossistemas;

« gerenciamento de atividades de conservacéo e preservagdo ambiental;

» estudos de impacto ambiental e recuperacdo de areas degradadas.

« coordenar o planejamento, execucéao e revisdo de planos de manejo florestal;

» planejar e executar planos de implantacdo florestal e recuperacdo de &reas
degradadas;

e coordenar o planejamento e execucdo de atividades de conservagdo de
ecossistemas florestais visando a manutencdo da biodiversidade.

» orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservacdo e uso de
ecossistemas florestais.

e coordenar o planejamento e linhas de atuacdo de entidades de defesa do meio-
ambiente.

e cooperar na elaboracdo e execucdo de projetos de desenvolvimento rural
sustentavel.



« coordenar o desenvolvimento de planos de utilizacdo de recursos florestais por
populag@es tradicionais.

» coordenar sistemas de monitoramento ambiental em &reas florestadas.

» coordenar o planejamento e execucéo de projetos de extensao florestal e educacao
ambiental.

» coordenar o planejamento e execucao de projetos de abastecimento de industrias e
controle de qualidade de matéria prima florestal.

» executar atividades correlatas.

145 — Engenheiro Geblogo:

QUALIFICACAO: Ensino Superior em Geologia ou Engenharia Geologica, com
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Execucdo de atividades ligadas & geologia, com estudos, prospecces
e levantamentos.

ATIVIDADES:

e executar trabalhos topograficos e geodésicos;

» realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

* realizar pericias e arbitramentos referentes a sua area de atuacao;

« desempenhar outras atividades relacionados com suas especialidades.

146 — Engenharia de Seg. da Trabalho:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Engenharia com registro no 6rgéo
de classe competente e no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as condicbes de seguranca dos locais
de trabalho, das instalacdes e equipamentos; planejar e desenvolver a implantacao de
técnicas radiativas e gerenciamento e controle de risco; vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir parecer e laudos técnicos; propor politicas, programas, normas
e regulamentos de seguranca do trabalho; executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo.

ATIVIDADES:

» avaliar os postos de trabalho e seus respectivos riscos a saude e a seguran¢a dos
trabalhadores, no sentido de planejar, executar e avaliar as a¢des preventivas e
corretivas afins, com objetivo de aprimorar suas condicbes gerais dés salde e
desempenho funcional;

 realizar inspec¢fes para identificacdo dos riscos e cumprimento das normas técnicas
e legais de seguranca do trabalho, no sentido de propor, mediante identificacdo de
necessidades, a elaboracdo e execucdo de projetos e medidas que visem a
reducéo/eliminagéo de riscos e/ou a melhoria das condi¢des de trabalho;

» realizar levantamentos e avaliagbes de agentes ambientais nas diversas unidades
da Prefeitura, bem como acompanhar junto ao Médico do trabalho a execucdo dos
exames ocupacionais requeridos para os diferentes postos de trabalho, de modo a
manter atualizados o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

* manter contato permanente com a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), estudando suas observagbes e solicitacbes, a fim de propor medidas
preventivas e corretivas;



participar, juntamente com as unidades envolvidas, da analise de novos projetos e
alteracdes de instalacbes ja existentes, no sentido de adequa-las as condicbes
técnicas e legais exigidas;

comandar a analise de investigacdes de acidentes do trabalho, com o objetivo de
implantar medidas destinadas a eliminar as suas causas;

providenciar a manutencéo dos equipamentos de prevencdo e combate a incéndio;
elaborar laudos técnicos sobre a concessdo de adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores da Prefeitura Municipal, ap6s a realizacao de pericias
in loco:

realizar outras atividades correlatas.

147 — Engenheiro Tecnologia da Informacgéao:

QUALIFICACAO: Curso Superior de Ciéncia da Computacao, Informética, Tecnologia
da Informacédo, Administracdo de Empresas com énfase em Tecnologia da Informacéo
ou equivalente.

DESCRICAO: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente 0s servicos de
Engenharia de Tecnologia da Informacdo; mantendo todo o parque de Informatica,
rede de computadores locais e remotas, bem como mantendo e projetando os
procedimentos de seguranga e controle das informac¢des dos usuarios e sistemas
implantados nas redes de computadores.

ATIVIDADES:

Detectar problemas com 0s equipamentos, testando-os, pesquisando, estudando
solucbes e simulando alteracfes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos
em todas as areas da Prefeitura.

Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando
o termo de garantia e documentacdo dos mesmaos.

Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacgfes
pertinentes a equipamentos e rede de teleinformética, registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamacdes, providenciando a manutencdo e
orientando nas soluc¢des e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a
normalidade dos servigos.

Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na
manutencao.

Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de
instrucdes, criando meios facilitadores de utilizacdo do equipamento.

Realizar controle de assisténcia técnica e manutencao em relatérios informatizados
para subsidiar a geréncia de manutencdo de informacfes do andamento dos
Servicos.

Controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos

Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizag&o, de acordo com as necessidades dos usuérios.

Levantar as necessidades dos usuarios e supervisionar o desenvolvimento de
projetos de sistemas novos, através do desenvolvimento interno, busca no mercado
de software aplicativo ou contratagdo de empresa prestadora de servico nessa
area, visando a total satisfacdo das necessidades dos usuarios, dentro de padrdes
compativeis de custo e tempo.

Administrar a rede de computadores e supervisionar a manutencédo dos programas
e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais,
procedendo as modificacbes quando necessario, visando o atendimento das
necessidades das areas usuarias.



Estabelecer critérios e normas de seguranca (fisica e tecnolégica) das instalactes,
equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos
equipamentos e de protecdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a
seguranca, continuidade e qualidade dos servicos prestados pela area de
Informatica.

Coordenar o treinamento dos usuarios em novos sistemas implantados,
acompanhando todo o processo e avaliando os resultados do treinamento e a
adequada utilizacdo dos sistemas pelos usuarios.

Coordenar a manutencao dos equipamentos de informatica, visando otimizar a sua
utilizacéo e produtividade.

Definir critérios para avaliacdo e desempenho de softwares basicos e aplicativos, e
ainda os recursos de hardware a serem utilizados, acompanhando e/ou executando
tarefas de planejamento, assisténcia e documentacdo de sua utilizagéo, visando a
obtencéo de melhor desempenho e racionalizacdo do uso dos recursos.

Executar trabalho de especificacdo, testes e homologacdo de hardwares e
softwares a serem adquiridos de terceiros.

Apoiar as atividades de especificacdo, planejamento, desenvolvimento, implantagcéo
e manutencao dos softwares de teleprocessamento e de comunicacao de dados do
ambiente de comunicacdo das unidades com processos automatizados.

Propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados, dando
orientacdo, treinamento e solucionando duvidas, visando melhorar o funcionamento
e otimizar o aproveitamento dos recursos.

Controlar a utilizac&o e distribuicdo dos recursos de hardware e software;

Controlar e dimensionar o consumo dos suprimentos utilizados em manutencdes
preventivas, corretivas e afins, com o intuito de racionaliza-las e melhor distribui-los;
Padronizar tecnicamente os recursos de informatica a serem adquiridos e buscar
maxima eficiéncia e aproveitamento dos recursos atuais;

Executar outras atividades correlatas.

148 — Instrutor de Educacdo Fisica:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Educacdo Fisica e registro no
orgao de classe competente.

DESCRICAO: Promover a prética de ginastica, outros exercicios fisicos e jogos em
geral, ensinando os principios e regras técnicas, para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencao das boas condicdes fisicas e mentais.
ATIVIDADES:

estudar as necessidades e a capacidade fisica das pessoas, para determinar um
programa esportivo adequado;

elaborar o cronograma e/ou programa de atividades esportivas e de lazer,
pertinentes as areas de esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal,
instruir as pessoas sobre os exercicios e jogos programados, para assegurar o
maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.

efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando os problemas surgidos, as
solucbes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avaliagcdo de seus resultados;

coordenar torneios e jogos;

prestar assisténcia a area social da Prefeitura, no trabalho com grupos de pessoas,
no que diz respeito a sua especializacao;

elaborar calendario das atividades esportivas do Municipio, tais como: Colbnia de
Férias, Ruas de Lazer, torneios, etc;

participar dos programas de selecdo de técnicos para atuarem nas diversas
modalidades esportivas mantidas pelo Municipio;



executar outras atividades correlatas.

149 — Farmacéutica / Bioquimico:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Farmacia, com especializacdo em
Bioguimica e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e distribuicdo de
medicamentos, parasitologia basica, hematologia basica, toxicoldgicas e clinicas bem
como efetuar fiscalizacdo nas farmacias, laboratérios, postos e distribuidoras de
medicamento; Responsabilizacdo pelos servicos de laboratério, execucdo de andlises
diversas e responsabilizacéo técnica por farmacias.

ATIVIDADES:

realizar andlises especializadas, imunolégicas, toxicologicas, bromatoldgicas,
bioguimicas, homeopata, microbiolégicas, e outras;

assumir responsabilidade técnica da farmacia onde trabalha, quando designado;
executar servicos do laboratério; parasitologia; microbiologia; hematologia;
micologia;

executar analise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica
especifica, auxiliando o diagnostico de doencas;

realizar estudos, exames e testes em plantas medicinais, utilizando técnicas e
instrumentos especificos para obtencédo de matérias-primas;

efetuar andlises e testes em diferentes tipos de agua, em espécies animais e
vegetais, analisando suas propriedades, composicao, estrutura celular, molecular,
grau de contaminacao, para decidir o tratamento a ser aplicado;

promover levantamento de incidéncia de moléstias;

proceder exames hematologicos, bioquimicos, imunoldgicos, parasitolégicos,
bacteriolégicos, e urindlises;

proceder vigilancia farmacolégica;

proceder acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros e hormonios sobre
tecidos e funcdes vitais;

preparar e manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na
microbiologia;

produzir ou manipular remédios e/ou medicamentos, medindo, pesando e
misturando os insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas
guimicas;

controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulério separado,
em cumprimento as disposi¢cdes legais;

manter o controle de balanco trimestral e anual de psicotropicos, entorpecentes e
demais medicamentos das farmacias, drogarias e distribuidoras de medicamentos;
fornecer subsidios, propor estudos e pesquisas para elaboracdo de planos e
programas especificos de salude publica;

assinar documentos do laboratério e farmacia;

zelar pelos equipamento do setor;

atender com presteza ao publico;

aviar receitas;

aplicar injecoes;

executar outras atividades correlatas.

150 — Fisioterapeuta:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Fisioterapia, com registro no 6rgéo
de classe competente.



DESCRICAO: Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus
cuidados.
ATIVIDADES:

realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos;
cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;
realizar outras tarefas préprias da profissao, inclusive administrativas;
realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profissao.

151 — Auditor Fiscal da Receita Municipal:

QUALIFICAQAO NECESSARIA: Ensino Superior nas areas de Direito, Administracao,
Economia ou Contabilidade.

DESCRICAOQ: Execucio de tarefas de fiscalizacdo relativas a atividade de tributag&o.
ATIVIDADES:

efetuar diligéncia e levantamentos fiscais para instrucdo e processos, papeletas e
orientac&o de contribuintes;

auxiliar na realizacdo de estudos sobre a politica de arrecadacgdo, lancamento e
cobrancga de tributos, visando a difusdo da legislagdo em vigor;

examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;

lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, termos de apreenséo de livros e
documentos fiscais;

verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos, fiscalizando a exatiddao da cobrancga realizada concernente ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza e Taxa de Licenca de Localizacéo;

atender os contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a
legislacédo fiscal do Municipio;

elaborar termos de inicio de Ac¢do e verificacdo fiscal, notificacdes, autos de
infracdo e demais langamentos previstos em leis ou regulamentos municipais;
verificar o tipo de langcamento a que esta sujeito o imovel para efeito de cobranca
dos tributos municipais;

emitir de guias de tributos municipais;

fiscalizar atividades econ6micas que envolvam tributacdo municipal;

realizar autuacdes, emitir multas e adverténcias;

emitir certidoes e alvaras;

dirigir veiculo oficial no uso de suas atribui¢cdes, exigéncia de CNH B;

executar outras atividades correlatas.

152 — Fonoaudiologo:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no
orgao de classe competente.

DESCRICAOQ: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala e, ainda:

ATIVIDADES:

BN



« avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas prOprias para estabelecer o plano de
treinamento terapéutico;

e programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre respiracdo
funcional, treinamento fonético, auditivo, organizagdo do pensamento em palavras,
visando reeducar e/ou reabilitar o paciente;

e emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiol6gica;

» participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

* executar outras atividades correlatas.

153 — Historiador:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior em Histéria.

DESCRICAOQ: Elaborar e analisar projetos especificos da area de preservacdo da

cultura, com base na investigacdo dos acontecimentos e conhecimentos cientificos,

respeitados os regulamentos do servigo.

ATIVIDADES:

» realizar pesquisas de campo e arquivo, relacionadas as suas atividades;

» redigir documentos;

» fazer identificacdo e estudo das manifestagBes culturais existentes no Municipio;

« preparar material destinado a divulgacéo relacionado com a Histéria de Ouro Preto
e sua interligacdo com a Historia das Minas Gerais e do Brasil;

 manter catalogados os monumentos artisticos que constituem o patrimdénio
histérico, cultural e artistico de Ouro Preto, pesquisando e descrevendo todos os
seus pormenores;

e ministrar palestras;

» desenvolver outras atividades correlatas.

154 — Jornalista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Comunicacdo Social com
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Desempenhar junto & Administracdo Publica Municipal a profissdo de
Jornalista, realizando a divulgacdo dos servicos e eventos postos a disposicdo da
populacgéao.

ATIVIDADES:

« redacionar, condensar, intitular, interpretar, corrigir ou coordenar matéria a ser

divulgada relacionada a Administracdo Publica Municipal, contendo ou né&o
comentario;

» realizar comentario ou cronica, pelo radio ou pela televisdo, em servico de interesse
do Municipio;

 realizar entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

» realizar planejamento, organizagdo, direcdo e eventual execucdo de servicos
técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de
matéria a ser divulgada;

» coletar noticias ou informacdes de interesse do Municipio e preparar sua
divulgacéo;
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e executar a revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcdo
redacional e a adequagéo da linguagem;

* organizar e conservar o arquivo jornalistico do Municipio e pesquisar dados para a
elaboracdo de noticias;

e executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de -carater
jornalistico, para fins de divulgacgéo;

* executar a estruturacao de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico;

e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

155 — Médico Veterinario:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina Veterinaria e registro no
orgao de classe competente.

DESCRICAO: Realizar inspecdo sanitaria e controle de qualidade de produtos de
origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e
similares. Realizar tratamento clinico e cirargico de pequenos e grandes animais,
orientar a populagdo quanto a prevencdo e combate de moléstias infecto-contagiosas
e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e
terapéuticos e, ainda:

ATIVIDADES:

+ efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo animal;

« realizar exames clinicos e de laboratério, para estabelecer o diagnostico e o
tratamento adequado;

e executar programas de reproducgéo e inseminacao artificial;

» desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando
as ragoes, para prevenir doencgas careénciais;

» aplicar anestésicos e vacinas em animais;

» fiscalizar e orientar locais de producdo, armazenamento e comercializacdo de
produtos de origem animal;

* manter a vigilancia epidemiolégica de doencgas transmissiveis, controle de vetores e
roedores, profilaxia da raiva, vigilancia e controle das zoonoses, (incluindo
acidentes por animais peconhentos);

 realizar controle sanitario de rebanhos (brucelose, aftose, etc.);

» prestar assessoramento quanto a necessidade de alimentacdo e “habitat” dos
animais e demais espécies zooldgicas;

» prestar orientacdo técnica em palestrar e cursos;

e executar outras tarefas correlatas.

156 — Nutricionista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Nutricdo e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO: Atividades relacionadas & educac&o alimentar e controle da qualidade
nutricional de alimentos.

ATIVIDADES:

» dominar questdes de nutricdo e saude;

» proceder avaliacdo e educacao nutricional;

« apresentar nocdes de rendimento escolar relacionado com a nutri¢éo;
» diagnosticar deficiéncia nutritiva;



e apresentar programas de nutricdo em saude publica;
» elaborar dietas e cardapios alimentares;

e atentar para normas de higiene e seguranca;

» executar outras atividades correlatas.

157 — Procurador Municipal:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAOQ: Atividade de orientacéo e representacéo juridica variada, em juizo ou
fora dele.

ATIVIDADES:

* representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando servicos de natureza
juridica, por delegacao da autoridade competente;

» exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo,
e privativamente, a execucao da divida ativa de natureza tributaria;

e assessorar 0 Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica;

» orientar sindicancias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer
antes da deciséo final do Prefeito Municipal;

e aprovar minutas de contratos e convénios;

» coligir, organizar e prestar informacgfes relativas a jurisprudéncia, a doutrina e a
legislacéo federal, estadual e municipal,

e prestar assisténcia juridica ao Municipio, promovendo convénios com os Estados;

e opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo;

» patrocinar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

e elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos
normativos;

» coordenar o Sistema Municipal de Fiscaliza¢do, nos termos da Lei;

« analisar editais de licitacdo

» executar outras atividades correlatas.

158 — Psicélogo:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Psicologia, com registro no 6rgéo

classe competente.

DESCRICAO: Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao

estudo do comportamento humano e a dinamica da personalidade com vistas a

orientagdo psico-pedagogica, ocupacional, clinica e ao ajustamento individual.

ATIVIDADES:

Na funcéo clinica:

e proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou
social ou disturbios psiquicos;

» desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua
integracao e crescimento, visando o desenvolvimento educacional,

» analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento, aplicando
testes e outros métodos de verificacdo para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicologico adequado;

» promover a corre¢do de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais
e aplicando técnicas apropriadas;

« desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de saude mental, processo de



acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou grupos;

« estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas especiais
de saude mental, de acordo com diretrizes da politica nacional de saude publica;

» executar outras tarefas correlatas.

Na funcédo organizacional:

» desenvolver e executar procedimentos de andlise do trabalho, estabelecendo
requisitos psicologicos e condigbes ambientais necesséarias ao desempenho do
individuo;

» aplicar instrumentos de medida psicolégicas para subsidiar acdes relativas a
recrutamento, selegdo, treinamento, salude ocupacional, seguranca do trabalho,
ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico;

« definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervencdo e
acompanhamento em problemética psicossociais de individuos ou grupos, em
situacao de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia;

« realizar estudos e diagndsticos psicoldgicos de servidores com problemas de
ajustamento e promover a sua reintegracao;

e executar outras tarefas correlatas.

159 — Museologo:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Museologia ou curso afim com
especializacdo em Museologia, e registro no 6rgao de classe competente.
DESCRICAO:Exercer a profissio de musedlogo dentro do  Municipio,
responsabilizando-se pela estruturagdo, conservacdo, divulgacdo de todo acervo
museoldgico de Ouro Preto e ainda:

ATIVIDADES:

* ministrar a matéria Museologia, nos seus diversos contelddos, em todos 0s graus e
niveis, quando de interesse da Secretaria de Turismo para fins de instru¢do dos
cidadaos ouropretanos;

« planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar 0s museus, as exposi¢coes de
carater educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais dos
Museus e de instituices afins;

e executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus executar
a programagcao e itinerario estabelecidos pela ordens de servi¢o;

« solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento,
especifico;

» coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico do Municipio de Ouro
Preto;

« planejar e executar servicos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de
bens culturais;

» promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos;

» definir o espaco museol6gico adequado a apresentacdo e guarda das colecbes

» informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais,
dentro do Municipio de Ouro Preto;

 dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia do Municipio de
Ouro Preto, seja na administracdo direta ou indireta, bem como em O&rgaos
particulares conveniados;

» prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia

 realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museoldgicos, bem como sua autenticidade;

» planejar e estruturar exposicdes de arte dentro do Municipio de Ouro Preto;

* executar outras atividades correlatas



160 — Terapeuta Ocupacional:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no
orgao de classe competente.

DESCRICAO:Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias psiquicas e
fisicas, promovendo atividades especificas, para ajuda-los na sua recuperacao social;
ATIVIDADES:

» desenvolver trabalhos educativos com os ancides, sob orientacdo médica, visando
a quebra da letargia hospitalar;

e visar uma reintegracdo social do paciente, desenvolvendo ac¢des junto a equipe de
reabilitacao;

e promover a valorizacdo do homem “face a sim mesmo, a familia e a comunidade”;

e proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez;

e proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua
recuperagdo mental ou fisica;

e instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes,
para sua valorizacdo e melhoria das condi¢gfes de saude;

» auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicos para agilizar sua
reabilitacao;

* registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;

e executar outras atividades correlatas.

161 — Turismdlogo:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Turismo.

DESCRICAO: Planejamento e desenvolvimento de ac¢Bes voltadas para o turismo.
ATIVIDADES:

» planejar e desenvolver a¢es estruturantes para a atividade turistica;

» elaborar e acompanhar a execuc¢éo de projetos para captacéo de recursos;
 identificar potencialidades turisticas do Municipio;

 realizar inventarios;

 elaborar roteiros turisticos;

e acompanhar eventos realizados pelo Municipio;

* executar outras atividades correlatas.

162 — Enfermeiro 40 horas:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Enfermagem, com registro no

6rgao de classe competente.

DESCRICAOQ: Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na

area de higiene, medicina e doencgas profissionais, empregando processo de rotina

elou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagcdo da saude individual e

coletiva e, ainda:

ATIVIDADES:

e executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos
ambulatoriais, curativos, inalagbes, vacinacdes, aplicacdo de medicamentos
prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;

« dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais Vvitais, higienizacao,
administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;

e prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico;



prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho,
postos de periferia e outros;

coletar material para exames;

participar da execucdo de programas de prevencdo de acidente e de doencas
profissionais ou ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e
condicbes de trabalho;

identificar, precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracdes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

elaborar e executar programas de educacao e saude, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da comunidade;

executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monotorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estdmago e
outros tratamentos;

participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento,
execucdo e avaliacdo dos programas de saude na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica a
serem desenvolvidos;

realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia,
inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

participar na elaboracéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencado a saude;

distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de salde
publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude;

supervisionar a poliquimioterapia,

participar em programas e atividades de educacédo sanitéria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da protecédo em geral;

efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos;

manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e
enfermagem, bem como o estoque de medicamentos;

executar outras atividades correlatas.

163 — Enfermeiro Plantonista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Enfermagem com registro no
orgao de classe competente

DESCRICAO: Servicos de enfermagem prestados sob o regime de planto,
consistentes de: planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
na area de higiene, medicina e doencas profissionais, empregando processo de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual e
coletiva e, ainda:

ATIVIDADES:

executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos
ambulatoriais, curativos, inalacGes, vacinacdes, aplicacdo de medicamentos
prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;

dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais Vvitais, higienizacéo,
administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;



prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico;

prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho,
postos de periferia e outros;

coletar material para exames;

participar da execucdo de programas de prevencdo de acidente e de doencas
profissionais ou ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e
condicbes de trabalho;

identificar, precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracdes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

elaborar e executar programas de educacao e saude, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da comunidade;

executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monotorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
aplicacao de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estdmago e
outros tratamentos;

participar, juntamente com equipe multiprofissional de salude, no planejamento,
execucdo e avaliacdo dos programas de saude na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica a
serem desenvolvidos;

realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia,
inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

participar na elaboragéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de salde
publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude;

supervisionar a poliquimioterapia;

participar em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da prote¢do em geral;

efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos;

manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e
enfermagem, bem como o estoque de medicamentos;

executar outras atividades correlatas.

164 — Médico de Atencédo Béasica 20h — ginecologista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de medicina na area de Ginecologia,
com registro no érgdo de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematolégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucao para confirmacgéo ou informacao de diagndstico;



identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracBes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencédo das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o0 acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoes, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitéria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencao de doencas profissionais;

realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formulérios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

165 — Médico de Atencao Béasica 20h — Pediatria:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacdo em
Psiquiatria, com registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos,
hematoloégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢dao para confirmacédo ou informacao de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracBes no comportamento dessas doencas, apontando 0s grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencao das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;



preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacOes de servidores bem como realizar exames periédicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitaria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencédo de doencas profissionais;

realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formulérios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

166 — Médico de Atencao Basica 40h:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina nas areas de Clinica
Geral, com registro no érgdo de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematol6gicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucao para confirmac¢éo ou informacao de diagndstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promoc¢do da saude e
prevencdo das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o0 acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuérios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacbes de servidores bem como realizar exames periédicos, pericias e laudos
meédicos;

planejar e executar programas de educacao sanitaria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencdo de doencgas profissionais;

realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;



e executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

167 — Médico do Trabalho:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso de nivel Superior completo em Medicina, com
especializacdo em Medicina do Trabalho e registro no 6rgdo de classe competente e
no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO: Atividades variadas e complexas referenciadas ao campo da Medicina

do Trabalho, coordenando programas de prote¢do a saude, prevencdo de acidentes

de trabalho e condi¢cdes de insalubridade do ambiente, objetivando salvaguardar e

promover a salde dos servidores da Prefeitura Municipal, bem como dos

trabalhadores da iniciativa privada em geral.

ATIVIDADES:

» realizar exames regulamentares individuais;

» atender acidentados no trabalho e encaminhar ao hospital e/ou internagdo quando
necessario;

« coordenar as atividades de Medicina do Trabalho;

e coordenar e elaborar em conjunto com o0s técnicos de seguranca o PPRA
(Programa de Prevencéo de riscos Ambientais);

» elaborar, coordenar e executar os procedimentos previstos no PCMSO (Programa
de Controle Médico da Saude Ocupacional), conforme estabelecido pelo Ministério
do Trabalho;

» elaborar programas para populagbes especificas, como obesos, hipertensos,
diabéticos, etc.

e participar de treinamento de servidores, visando prevencdo de acidentes e
doencgas;

e acompanhar e orientar as atividades da CIPA;

» subsidiar a instancias superiores com informacdes para tomada de decisdes;

« desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, entre elas o preenchimento
completo de formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas
nos regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

168 — Médico Especialista Psiquiatria:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacdo em

Psiquiatria, com registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de

saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

» efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

* realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucao para confirmacgéo ou informacao de diagndstico;

» identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteragbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;



prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promoc¢do da saude e
prevencdo das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o0 acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitaria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencao de doencas profissionais;

realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

169 — Médico Especialista Endocrinologista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacido em
Endocrinologia, com registro no érgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucéo para confirmacéo ou informacao de diagndstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promoc¢do da saude e
prevencdo das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servigcos médicos;

proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;



realizar exames médicos para admissées, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitaria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencédo de doencgas profissionais;

realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

170 — Médico Especialista Oftalmologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacido em
oftalmologia, com registro no érgdo de classe competente.

e Medicina do Trabalho, com registro no 6rgédo de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos,
hematologicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢do para confirmacédo ou informacéo de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando
alteracBes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencao das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e 0 especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoées, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitéria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencao de doencas profissionais;

realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;



executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

171 — Médico Especialista Ortopedia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacdo em
ortopedia, com registro no érgao de classe competente.

DESCRICAOQ: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucgdo para confirmacgédo ou informagéo de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promoc¢do da saude e
prevencdo das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o0 acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitaria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencao de doencas profissionais;

realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

172 — Médico Especialista Pneumologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacdo em
pneumologia, com registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:



efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos,
hematoldégicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢do para confirmacédo ou informacao de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracdes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencao das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuérios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoées, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitéria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencao de doencas profissionais;

realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

173 — Médico Especialista Radiologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior de Medicina, com especializagdo em
radiologia, com registro no érgéo de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢do para confirmacédo ou informacédo de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracdes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencédo das doencas e agravos;



estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacBes de servidores bem como realizar exames periédicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitaria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencéo de doencas profissionais;

realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formulérios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

174 — Médico Especialista Hematologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacido em
hematologia, com registro no érgdo de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢do para confirmagédo ou informacédo de diagndstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencdo das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o0 acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;



realizar exames médicos para admissées, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitéria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencédo de doencgas profissionais;

realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

175 — Médico Especialista Dermatologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacdo em
dermatologia, com registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematologicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢do para confirmacédo ou informacao de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracdes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencao das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuérios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoées, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitéria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencao de doencas profissionais;

realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.



176 — Médico Especialista Proctologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacido em

proctologia, com registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAOQ: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de

saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

» efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

» realizar ou supervisionar e interpretar exames radiol6gicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucao para confirmacéo ou informacao de diagnéstico;

 identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracdes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

e prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promoc¢do da saude e
prevencdo das doencas e agravos;

« estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

» desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

» proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

« estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

e preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

» realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacOes de servidores bem como realizar exames periédicos, pericias e laudos
médicos;

» planejar e executar programas de educacao sanitaria;

» executar estudos nas &reas de prevencgdo de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencédo de doencas profissionais;

» realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

e executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formulérios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

177 — Médico Especialista Otorrinolaringologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacdo em
otorrinolaringologia, com registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

» efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;



realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢do para confirmacédo ou informacédo de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracBes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencédo das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoées, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitéria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencédo de doengas profissionais;

realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

178 — Médico Especialista Anestesiologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacdo em
anestesiologia, com registro no érgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢do para confirmagédo ou informacao de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracBes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencédo das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;



desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o0 acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuérios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e 0 especialista necessario;

realizar exames médicos para admissées, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitaria;

executar estudos nas areas de prevencdo de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencédo de doencgas profissionais;

realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

179 — Médico Especialista Reumatologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacdo em
reumatologia, com registro no érgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos,
hematologicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢dao para confirmacédo ou informacao de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracBes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promocdo da salde e
prevencao das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoées, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitéria;



executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencdo de doencgas profissionais;

realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

180 — Médico Especialista Neurologia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializacido em
neurologia, com registro no érgao de classe competente.

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no Ambito municipal, nas diversas areas de
saude, visando preservar ou recuperar a saude publica.

ATIVIDADES:

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucao para confirmacéo ou informacao de diagnéstico;

identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas e atividades de promoc¢do da saude e
prevencdo das doencas e agravos;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacBes de servidores bem como realizar exames periédicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitaria;

executar estudos nas areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencédo de doencas profissionais;

realizar procedimentos cirlrgicos ambulatoriais e hospitalares atinentes a sua
especialidade;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formulérios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.



181 — Médico Plantonista — Pediatria:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina, com especializagdo em
pediatria, com registro no érgdo de classe competente.

DESCRICAQ: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, em regime de plant&o,
nas diversas areas de salde, visando preservar ou recuperar a salide publica.
ATIVIDADES:

» efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

» realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos,
hematol6gicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucao para confirmacgéo ou informacao de diagndstico;

» identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracdes no comportamento dessas doencas, apontando 0s grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

» prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas;

« estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

» desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

» proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

« estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

e preencher prontuarios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

» realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacOes de servidores bem como realizar exames periédicos, pericias e laudos
médicos;

» planejar e executar programas de educacao sanitaria;

» executar estudos nas &reas de prevencgdo de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencédo de doencas profissionais;

e executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

182 — Médico Plantonista — Clinico Geral:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Medicina na area de Clinica Geral,

com registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAQ: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, em regime de plant&o,

nas diversas areas de salde, visando preservar ou recuperar a salde publica.

ATIVIDADES:

» efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e realizar ou supervisionar e interpretar exames radiol6gicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execuc¢dao para confirmacédo ou informacao de diagnéstico;



identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando
alteracdes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco
e propondo medidas de controle;

prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural,
bem como realizar palestras educativas;

estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e medicina
do trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

proceder o0 acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares;

estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de saude publica;

preencher prontuérios de pacientes, indicando os males constatados, o tratamento
prescrito e o especialista necessario;

realizar exames médicos para admissées, licencas, aposentadorias, transferéncias,
adaptacdes de servidores bem como realizar exames periodicos, pericias e laudos
médicos;

planejar e executar programas de educacao sanitéria;

executar estudos nas areas de prevencdo de acidentes de trabalho, estabelecendo
medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a
prevencédo de doencgas profissionais;

executar outras atividades correlatas, entre elas o preenchimento completo de
formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas nos
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

183 — Odontélogo 20h:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Odontologia com registro no
6rgao de classe competente

DESCRICAO: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames,
tratamentos e pericias odonto-legais, orientacdo sobre saude oral através de palestras
educativas, desenvolver trabalhos e pesquisas e andlises clinicas odontolégicas.
ATIVIDADES:

fazer anamnese, anotando o0 nome dos pacientes e 0s servi¢os executados em livro
de regqistro;

prestar assisténcia cirdrgica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da
cavidade oral e seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;
realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico;

fazer obturacdo de diversos tipos, extragdo e outros tratamentos, como
alveolotomias, suturas, incisdo de abcesso e avulsdo de tartaros;

efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;

prescrever medicamentos, quando necessario;

tirar e interpretar radiografias;

instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacbes
relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pds-operatorios;

confeccionar relatérios mensais das atividades executadas;

prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e
administrativa da unidade odontolégica;

executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade e da
natureza dos seu trabalho, conforme determinacgéo superior e de acordo com o que
dispde a lei que regulamenta a profissao.



184 — Odontélogo 40h:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Odontologia com registro no
orgao de classe competente

DESCRICAO: Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames,
tratamentos e pericias odonto-legais, orientacdo sobre saude oral através de palestras
educativas, desenvolver trabalhos e pesquisas e andlises clinicas odontolégicas.
ATIVIDADES:

» fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e 0s servicos executados em livro
de registro;

» prestar assisténcia cirlrgica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da
cavidade oral e seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;

» realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagnostico;

o fazer obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como
alveolotomias, suturas, incisdo de abcesso e avulsao de tartaros;

» efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;

» prescrever medicamentos, quando necessario;

 tirar e interpretar radiografias;

« instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacdes
relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pos-operatoérios;

» confeccionar relatérios mensais das atividades executadas;

e prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e
administrativa da unidade odontolégica;

» executar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes proprias de sua unidade e da
natureza dos seu trabalho, conforme determinag¢&o superior e de acordo com o que
dispde a lei que regulamenta a profisséo.

185 — Odontélogo Especialista — Endodontista:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior em Odontologia com curso de
especializacdo em Buco-maxilo-facial, Endodontia, Periondontia, Saude Coletiva ou
Estomatologia que atenda ao disposto nas normas do Conselho Federal de
Odontologia e no Ministério da Salde, além do registro no 6rgdo de classe
competente

DESCRICAO: Executar atividades odontologicas especificas nas éreas
supramencionadas, realizar exames, tratamentos e pericias odonto-legais, orientacao
sobre saude oral através de palestras educativas, desenvolver trabalhos e pesquisas e
analises clinicas odontoldgicas.

ATIVIDADES:

» fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e 0s servigos executados em livro
de regqistro;

» prestar assisténcia cirargica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da
cavidade oral e seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;

« realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico;

- fazer obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como
alveolotomias, suturas, incisdo de abcesso e avulsdo de tartaros;

» efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;

e prescrever medicamentos, quando necessario;

 tirar e interpretar radiografias;

e instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacbes
relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pds-operatérios;

» confeccionar relatérios mensais das atividades executadas;



prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e
administrativa da unidade odontolégica;

executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias de sua especialidade
e da natureza dos seu trabalho, conforme determinac¢éo superior e de acordo com o
que dispde a lei que regulamenta a especialidade.

186 — Professor PEB-AI:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso de Magistério Superior ou Curso de
Pedagogia, com énfase em Educacédo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
DESCRICAO: Regéncia de classe de educacao infantil, no ensino fundamental, de 12
a 42 série.

ATIVIDADES:

participar da elaboracéo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar;

cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagogica de

sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material

didético a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da

Constituicdo Federal, Art. 206, II;

elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagodgica,

material destinado & conscientizagdo dos alunos para preservacdo do patrimonio

artistico, histérico,cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

» elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

» estabelecer estratégias de recuperacao ralela para alunos de menor
rendimento;

« elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenagéao da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacdo de atividades de integracdo da unidade escolar com
as familias e a comunidade;

e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

» participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao
do processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de incluséo escolar, refor¢co de aprendizagem ou corregéo
de problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

e participar elou organizar eventos destinados é comemoracdo de datas
significativas nacionais,estaduais e municipais, no ambito de sua atuacéo;

e participar de reunifes, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a
assegurar pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecéo
integral aos seus direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua
qualificacdo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos oOrgdos encarregado de
assegurar cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela Secretaria Municipal de Educagéao;

e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;

e reger turma, no caso de professor de Educacdo Béasica da Educacéo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de



Educacdo Basica da Educacéo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino
Fundamental com habilitacdo especifica;
e executar outras atribui¢cées afins.

187 — Pedagogo:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior de Pedagogia, com registro no 6rgéo

de classe competente.

DESCRICAO: Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar projetos educacionais

e de qualificacdo profissional. Desenvolver atividades de reeducagdo na area de

atuacao, respeitados os regulamentos do servico.

ATIVIDADES:

» auxiliar no desenvolvimento de programas educativos;

» participar da producdo de material didatico.

» auxiliar na elaboracgédo de planilhas e relatérios;

» desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condi¢cdes
pedagdgicas e operacionais para implementa¢do dos mesmos;

» realizar estudos, programas, produzir materiais didaticos, promover e realizar
palestras educativas, multiplicando facilitadores e educadores;

« dar suporte pedagdégico a outras unidades da Administracdo, quando necessario;

« orientar equipes de trabalho em campo;

» exercer atividades de inspecédo escolar quando estiver em atividade na Secretaria
da Educacéo;

» realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao cargo;

» responsabilizar-se pela lideranga do processo pedagdégico, juntamente com a
Direcdo da escola;

» Verificar os dados pedagdgicos lancados nos diarios de classe;

188 — Professor PEB-HE — Educacdo Fisica:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior com Licenciatura Plena no campo
especifico.

DESCRICAOQ: Regéncia de classe de educacéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacdo especifica.

ATRIBUICOES:

¢ Participar da elaborac¢éo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material

¢ destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos do inciso Il,
do art. 206 da Constituicao da Republica;

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a conscientizagdo dos alunos para a preservacao do patrimonio
artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;



e estabelecer estratégias de recuperacdo  ralela para alunos de menor rendimento;
e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacédo da unidade, escolar em que estiver lotado;
e participar da organizagdo de atividades de integracdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;
e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao do
processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
e participar elou organizar eventos destinados é comemoracado de datas significativas
nacionais,estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;
e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregado de assegurar
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacao;
e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;
e reger turma, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacao Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de Educacao
Béasica da Educacdo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental
com habilitacdo especifica;
executar outras atribuicdes afins.

189 — Professor PEB-HE — Ensino Religioso:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior com Licenciatura Plena no campo
especifico.

DESCRICAOQ: Regéncia de classe de educacio infantil, no ensino fundamental de 52 &
8?2 série, em sua area de habilitacdo especifica.

ATRIBUICOES:

¢ Participar da elaboracéo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,

e elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material

e destinado a divulgacédo do pensamento, da arte e do saber, nos termos do inciso I,
do art. 206 da Constituicao da Republica;

e elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a conscientizagdo dos alunos para a preservacéo do patriménio
artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo  ralela para alunos de menor rendimento;



Y

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacédo da unidade, escolar em que estiver lotado;
e participar da organizacdo de atividades de integracdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;
e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
e participar elou organizar eventos destinados é comemoracado de datas significativas
nacionais,estaduais e municipais, ho ambito de sua atuacao;
e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a prote¢do integral aos seus
direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua qualificacéo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregado de assegurar
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacao;
e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;
e reger turma, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacéo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de Educacéo
Basica da Educacédo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental
com habilitacéo especifica;
executar outras atribuicdes afins.

190 — Professor PEB-HE — Artes:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior com Licenciatura Plena no campo
especifico.

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacao especifica

ATRIBUICOES:

e Participar da elaborac&o proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

e elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material

e destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos do inciso I,
do art. 206 da Constituicao da Republica;

e elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a conscientizagdo dos alunos para a preservacdo do patriménio
artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperagdo  ralela para alunos de menor rendimento;

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacédo da unidade, escolar em que estiver lotado;



e participar da organizacdo de atividades de integracdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;
e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao do
processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
e participar elou organizar eventos destinados € comemoracao de datas significativas
nacionais,estaduais e municipais, no ambito de sua atuacgao;
e participar de reunifes, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregado de assegurar
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar de cursos de capacitagdo, atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacéo;
e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;
e reger turma, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacéo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de Educacao
Bésica da Educacéo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental
com habilitacdo especifica;
executar outras atribui¢des afins.

191 — Professor PEB-HE - Inglés:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior com Licenciatura Plena no campo
especifico.

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagao infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacdo especifica

ATRIBUICOES:

e Participar da elaboracédo proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material

¢ destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termaos do inciso Il,
do art. 206 da Constituicdo da Republica;

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material destinado a conscientizacdo dos alunos para a preservacdo do patriménio
artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao
para verificagcdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperacdo  ralela para alunos de menor rendimento;

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacéo da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacdo de atividades de integracdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;



e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corregéo de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
e participar elou organizar eventos destinados é comemoracado de datas significativas
nacionais,estaduais e municipais, no ambito de sua atuacdao;
e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua qualificacéo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregado de assegurar
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar de cursos de capacitagdo, atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacao;
e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;
reger turma, no caso de professor de Educacdo Béasica da Educacdo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de Educacao
Béasica da Educacéo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental
com habilitacdo especifica;

executar outras atribuicdes afins.

192 — Professor PEB-HE — Ciéncias:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior com Licenciatura Plena no campo
especifico.

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagao infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacao especifica

ATRIBUICOES:

e Participar da elaboracéo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;

e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material

e destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos do inciso II,
do art. 206 da Constituicdo da Republica;

e elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a conscientizacdo dos alunos para a preservacdo do patriménio
artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os contelidos definidos nos planos de aula;

e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;

e estabelecer estratégias de recuperagdo  ralela para alunos de menor rendimento;

e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacdo da unidade, escolar em que estiver lotado;

e participar da organizacdo de atividades de integracdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;

e participar de reuniées com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;



e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem ou corregédo de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
e participar elou organizar eventos destinados € comemoracao de datas significativas
nacionais,estaduais e municipais, ho ambito de sua atuacao;
e participar de reunides, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua qualificacéo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregado de assegurar
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar de cursos de capacitacdo, atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacao;
e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;
e reger turma, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacao Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de Educacéo
Basica da Educacédo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental
com habilitacao especifica;
executar outras atribuicdes afins.

193 — Professor PEB-HE — Geografia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior com Licenciatura Plena no campo
especifico

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacao especifica

ATRIBUICOES:

e Participar da elaborac&o proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;
e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
e elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material
e destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos do inciso I,
do art. 206 da Constituicao da Republica;
e elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado a conscientizagdo dos alunos para a preservacdo do patriménio
artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;
e Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;
e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;
e estabelecer estratégias de recuperagdo  ralela para alunos de menor rendimento;
e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacédo da unidade, escolar em que estiver lotado;
e participar da organizagdo de atividades de integracdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;
e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcéo de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;



e participar elou organizar eventos destinados é comemoracao de datas significativas
nacionais,estaduais e municipais, ho ambito de sua atuacao;
e participar de reunifes, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua qualificacéo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregado de assegurar
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar de cursos de capacitacdo, atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacao;
e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;
e reger turma, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacao Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de Educacéo
Basica da Educacédo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental
com habilitacao especifica;
executar outras atribui¢des afins.

194 — Professor PEB-HE — Historia:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior com Licenciatura Plena no campo
especifico

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
82 série, em sua area de habilitacdo especifica

ATRIBUICOES:

e Participar da elaboracédo proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;
e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material
e destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos do inciso II,
do art. 206 da Constituicdo da Republica;
e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material destinado a conscientizagdo dos alunos para a preservacdo do patrimonio
artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;
e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;
e estabelecer estratégias de recuperacdo  ralela para alunos de menor rendimento;
e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacédo da unidade, escolar em que estiver lotado;
e participar da organizacdo de atividades de integracdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;
e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregédo de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;



e participar elou organizar eventos destinados é comemoracao de datas significativas
nacionais,estaduais e municipais, ho ambito de sua atuacao;
e participar de reunifes, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua qualificacéo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregado de assegurar
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar de cursos de capacitacdo, atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacao;
e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;
e reger turma, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacao Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de Educacéo
Basica da Educacédo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental
com habilitacao especifica;
executar outras atribui¢des afins.

195 — Professor PEB-HE — Matematica:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior com Licenciatura Plena no campo
especifico

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
8?2 série, em sua &rea de habilitagéo especifica

ATRIBUICOES:

¢ Participar da elaboracgéo proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;
e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material
¢ destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termaos do inciso II,
do art. 206 da Constituicao da Republica;
e elaborar e confeccionar, em articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material destinado a conscientizagdo dos alunos para a preservacao do patrimonio
artistico, histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;
e Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;
e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;
e estabelecer estratégias de recuperacdo  ralela para alunos de menor rendimento;
e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacédo da unidade, escolar em que estiver lotado;
e participar da organizagédo de atividades de integracdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;
e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacao do
processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
e participar elou organizar eventos destinados € comemoracao de datas significativas
nacionais,estaduais e municipais, no ambito de sua atuacgao;



e participar de reunibes, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho;
prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregado de assegurar
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
participar de cursos de capacitacao, atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educagéo;
e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;
e reger turma, no caso de professor de Educacao Basica da Educacédo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de Educacao
Béasica da Educacéo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental
com habilitacdo especifica;
executar outras atribuicbes afins

196 — Professor PEB-HE — Portugués:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso superior com Licenciatura Plena no campo
especifico.

DESCRICAO: Regéncia de classe de educagéo infantil, no ensino fundamental de 52 &
8?2 série, em sua area de habilitacdo especifica

ATRIBUICOES:

e Participar da elaboracdo proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
e cumprir o Plano de Trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar;
e elaborar, programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material
¢ destinado a divulgacédo do pensamento, da arte e do saber, nos termos do inciso Il,
do art. 206 da Constituicdo da Republica;
e elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material destinado a conscientizacdo dos alunos para a preservacdo do patriménio
artistico, histoérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio;
e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
e elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
e controlar e avaliar rendimento escolar dos alunos;
e estabelecer estratégias de recuperacdo  ralela para alunos de menor rendimento;
e elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas a Direcdo ou a
Coordenacdo da unidade, escolar em que estiver lotado;
e participar da organizacdo de atividades de integracdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade;
e participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corregéo de
problemas junto dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
e participar elou organizar eventos destinados € comemoracao de datas significativas
nacionais,estaduais e municipais, ho ambito de sua atuacdao;
e participar de reunifes, grupos de trabalho e outras acdes destinadas a assegurar
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, seu preparo para exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho;



prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregado de assegurar
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

participar de cursos de capacitagdo, atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacéo;
e representar os colegas como membro do Colegiado Escolar;
e reger turma, no caso de professor de Educacdo Basica da Educacéo Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; e reger aula, no caso de professor de Educacao
Basica da Educacédo Infantil dos anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental
com habilitacdo especifica;
executar outras atribui¢des afins.



