PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 80.620.172/0001-05

Av. Belo Horizonte, 695 CEP.: 85.250-000 Fone: (042) 3643-1109

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2011 —E.P.

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o
Concurso Publico Municipal de n° 002/2011 para
preenchimento de vagas de Empregos Publicos e da
outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, através da Comisséo
Especial do Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal n°. 034/2011 de 08 de fevereiro
de 2011 no uso das atribui¢cdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

Que realizar4 Concurso Publico de Provas, destinado a provimento de vagas existentes de
Empregos Publicos, de conformidade com as leis Municipais n°s 377/2008 e 483/2011como
segue:

N° vagas Cargos Carga Requisitos minimos Vencimento Taxa de
Horéria Inscricéo
Semanal R$
01 Auxiliar de Enfermagem 40 Ensino Fundamental 545,00 30,00
— Equipe Il — Unidade Completo — Curso
Catuporanga Profissionalizante na
area com registro no
Orgéo de Classe
01 Auxiliar de Enfermagem 40 Ensino Fundamental 545,00 30,00
— Equipe Il — Unidade Completo — Curso
Poema Profissionalizante na
area com registro no
Orgéo de Classe
01 Auxiliar de Consultério 40 Ensino Fundamental 545,00 30,00
Dentério — Equipe Il — Completo
Unidade Poema
01 Médico — Equipe Il — 40 Ensino Superior 6.000,00 150,00
Unidade Poema Completo em Medicina
com registro no Orgdo
de Classe
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01 Enfermeiro — Equipe Il — 40 Ensino Superior 1.650,00 90,00
Unidade Poema Completo em
Enfermagem com
registro no Orgéo de
Classe

2- DAS INSCRICOES
2.1- DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura, o
candidato devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de comprovacéo de qualquer um
deles, havera impedimento da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
b) Estar em gozo com seus direitos politicos.
c) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

d) Nao ter sofrido no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

e) Preencher os requisitos minimos obrigatorios exigidos para o cargo;
f) Estar registrado no 6rgédo da classe, para 0s cargos que exigir;

g) Ndo tenha sido demitido por justa causa do servico publico, Federal, Estadual ou
Municipal,

h) N&o possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

i) Possuir a documentacgao exigida.

J) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
guando da posse e atender outras condi¢des previstas em lei.

2.1.1- Os documentos comprobatdrios citados no item 2.1, serdo exigidos, dos candidatos
aprovados e convocados para nomeacao, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos.

2.1.2 No ato da inscricdo, os candidatos deverao apresentar:

a) Copia legivel da Cédula de Identidade Civil ou Profissional;

b) Copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoal Fisica), se este estiver na Cédula de Identidade é
dispensavel.

c) Duas fotos 3x4 (recentes).
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2.1.3- Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos nas letras “a” e “b” do item 2.1.2.

2.1.4- A inscricdo poderd ser feita por procurador com poderes especiais, 0 qual assumira total
responsabilidade pelas informacfes prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo. A
procuracdo devera ser anexada a ficha de inscricdo, juntamente com os demais documentos
exigidos.

2.1.5- Para ser valida a inscricdo, o candidato devera recolher a taxa de inscricdo. A simples
posse da cépia da ficha de inscricdo néo Ihe dara o direito de submeter-se as provas.

2.2- DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

2.2.1 As inscri¢cOes serédo realizadas, na Prefeitura Municipal de NOVA TEBAS, localizada
Sito a Avenida Belo Horizonte, 695, Centro, Nova Tebas—Pr de 14 de marco a 01 de abril de
2011, durante o expediente normal. (Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas)

2.2.2 Nao serd permitida, sob qualquer pretexto a inscricdo condicional e os documentos
solicitados no ato da inscricdo, devem ser apresentados no preenchimento da ficha de
inscricao.

2.2.3 Por ocasidao das inscricdes, ndo serdo solicitados comprovantes de cumprimento das
exigéncias contidas nos requisitos para o cargo, 0os quais deverdo ser exigidos posteriormente
dos candidatos habilitados, na fase de nomeacéo.

2.2.4 Sao vedadas as inscricdes por via postal.

2.25 Ainscricdo s6 serda efetivada/homologada mediante a comprovacdo do recolhimento
da taxa de inscricdo e s6 serd aceita a inscricdo se devidamente paga até as 18h00 do dia
01 de abril de 2011.

2.2.6 Nao havera devolucdo da importancia paga no ato da inscricdo, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao.

2.2.7 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes de cargos.
2.2.8 N&o seréo aceitas inscricdes, apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

2.2.9 O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as provas.

2.2.10 O candidato podera requerer por escrito a isengdo da taxa de inscricdo, se 0 mesmo
comprovar nao ter condicdes econbmicas de arcar com 0 pagamento da mesma. A
Comisséo Especial fara analise do deferimento ou indeferimento do pedido.
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a. O candidato para comprovar que nao tem condi¢cdes econdmicas devera portar no ato de sua
inscricdo documentacdo da Assistente Social do municipio e atestado de pobreza, requerido
junto a Delegacia de Policia.

2.2.11 A inscricdo serd de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total
responsabilidade pelas informacdes prestadas no momento da inscricdo e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.2.12 A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicada em 6rgdo oficial de
imprensa e no quadro de editais do Executivo Municipal.

2.3- Cabe a Comisséao Especial do Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.4- O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo, esclarecendo—se
gue as provas serdo realizadas no mesmo dia e horéario.

2.5- ApoOs o encerramento das inscricées sera publicado o Edital de homologacao das inscrigdes
pela Comissdo Especial de Concurso - CEC, publicando-se a lista dos nomes e numeros de
inscricbes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrera em Edital
nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de NOVA
TEBAS.

2.6- Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Comissao Especial de Concurso -
CEC, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da publicacédo do edital de homologacao.

3- DAS PROVAS

3.1- Para os cargos elencados neste Edital o concurso seré realizado da seguinte forma:

3.1.1- A prova objetiva de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, conforme especificado abaixo,
com quatro alternativas (a,b,c,d) sendo uma sé correta, valendo cem pontos, com duracao de trés
horas improrrogaveis, distribuidas da seguinte forma:

3.1.2- Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultorio Dentario, Médico e
Enfermeiro, independente da Unidade de Trabalho, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva tera 30 questdes, compreendendo Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de acordo com o programa de prova. A
prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100 (CEM) pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, 50 (CINQUENTA) pontos para ser considerado aprovado. A
composicdo da prova escrita se dara da seguinte forma:
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CONTEUDO QUANTIDADE TOTAL
DE QUESTOES
PESO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,0
Matematica 05 2,50 12,5
Conhecimentos gerais 05 2,50 12,5
Conhecimentos especificos 10 5,00 50,0
Total 30 100,0

3.2- Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50,0 pontos na somatoria dos
acertos.

3.2.1- Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do
horario munido de:

3.2.2- Comprovante de inscrigao;

3.2.3- Cédula de identidade (ou documento de identificacdo com foto — ex: Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitag&o).

3.2.4- Caneta esferografica preta ou azul.

3.2.5- As provas objetivas serdo realizadas na data de 08 de maio de 2011, na Escola Municipal
Elias Papanastacio, Rua Luiza Laitner Moleta, 753 das 09h as 12h no municipio de Nova Tebas-
PR.

3.2.6 O candidato confirmard sua inscricdo, data e local de prova no Edital de Homologacao das
Inscricbes a ser publicado em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de NOVA
TEBAS e no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio de NOVA TEBAS confirmar.

3.3- As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados as 9:00 horas
(Horério de Brasilia) do dia marcado para realizagdo das provas. O candidato que chegar apés
este horario ndo podera realizar as provas.

3.3.1- Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.3.2- Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apos decorrida uma
hora do inicio das mesmas.

3.3.3- Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para assinatura
da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade de
aplicacao da provas.

3.3.4- Sera concedida fiscalizacdo especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissédo Especial de Concurso - CEC, que estiver impossibilitado por
motivos de saude, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos.
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3.3.5- Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, apds a aplicacédo
das provas em até 72 horas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de NOVA
TEBAS e no ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS

4- DA CLASSIFICACAO

4.1- Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de
notas, como segue abaixo:

NF = NO, sendo NF = nota final, NO = nota da prova obijetiva.

4.2- Em caso de empate de notas, na classificacdo, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscri¢édo e
entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, 0 més
e o dia do nascimento, conforme artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003, quando ndo se aplicar este
item, terd preferéncia o candidato que:

4.2.1- Obtiver maior nota na matéria de conhecimento especifico, quando couber;
4.2.2- Obtiver maior nota na matéria de conhecimento geral.

4.2.3- Obtver a maior nota na matéria de Lingua Portuguesa.
4.2.4- Obtiver a maior nota ha matéria de Matematica.

4.3- O resultado do concurso e a classificagcdo dos candidatos aprovados serdo publicados em
Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de NOVA TEBAS e NO ORGAO DE
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO.

4.3.1- Nao seré expedido atestado ou certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados que o
solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados em Edital nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de NOVA TEBAS, e no Diario Oficial do Municipio, NO
ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO.

4.4- A nomeacao respeitard a ordem de classificacédo final.

4.5- Para fins de comprovacao de classificacdo no concurso, valera a publicacdo da homologacao
do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste edital.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1- Fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, das vagas gerais 5% (cinco por
cento), de acordo com o previsto na Lei Municipal n°. 376/2008.

5.2- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo
de selecao, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicbes do
cargo a ser preenchido.
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5.3- Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

5.4- As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacado no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem de publicagéo.

5.5- Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem
portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica promovida
pela Comissdo Especial de Concurso por intermédio de Junta Médica designada, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de
deficiéncia do capacitante para o exercicio do cargo.

5.6- Até o ultimo dia de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declaracdo, junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de NOVA TEBAS,
concernente a condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original)
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O Laudo também
devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

5.6.1- Caso o candidato necessite de condicbes especiais para realizacdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, protocolando requerimento junto a Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de NOVA TEBAS.

5.7- A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

5.8- Os candidatos que no ato de inscricAo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

6- DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1- O preenchimento da ficha de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

6.2- O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste Edital.

6.2.1- O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital,
ainda que verificado posteriormente, serd excluido do concurso, com a consequente anulagéo do
ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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6.3- O simples requerimento de inscri¢do do candidato implicara o conhecimento do Regulamento
Geral, Editais, Erratas e deste Edital e sua aceitacao.

6.4- O candidato aprovado e classificado, quando convocado para posse, sera submetido ao
regime Estatutario.

6.4.1- O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes documentos para
admissao e posse, além de observar o previsto no item 2.1 deste Edital:

| - Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade;

Il - Fotocopia autenticada do Certificado de reservista, quando couber;

[l - Fotocdpia autenticada do Titulo de eleitor;

IV - Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia;

V - Fotocdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

VI - Fotocopia autenticada do Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida;
VII - Fotocopia autenticada do Registro no 6rgéo de classe;

VIII - Fotocopia autenticada Certiddo de nascimento ou casamento;

IX — Fotocoépia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
couber;

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;
Xl - Laudo de sanidade fisica e mental;

XIl - Certidbes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIII - Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio;
XIV - Declaracéo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica;

XV - Exames de laboratoério que forem solicitados por ocasido de sua convocacao
para prestacdo de exame de salde fisica e mental, que serdo realizados através do Sistema
Municipal de Saude;

6.5- Para efeito de admissdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacdo em
todos os exames médicos realizados por ocasido do exame admissional.

6.5.1- A aprovagdo nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.
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6.6- Para o provimento do Emprego Publico concursado, o candidato devera atender as
condicdes necessérias, quais sejam: a) atendimento aos requisitos para inscricdo de acordo com
0 item 2 e seus subitens constantes deste Edital; b) apresentagdo da documentacédo exigida para
posse conforme dispde o subitem 6.4.1 deste Edital; c) aprovacdo nos exames de saude de
acordo com o item 6.5 e seus subitens do presente Edital. d) Os contratos de trabalho celebrados
com fundamentos neste Edital vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos
nos seguintes casos:

| — pratica de falta grave, dente as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, apurada em procedimento administrativo;

Il — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

lll — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos de lei
complementar de que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo que serd apreciado em trinta dias;

V — extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes
similares, e que originem as respectivas contratagoes.

6.7- O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura do Municipio de NOVA
TEBAS no prazo de trés dias, para ser empossado, submetendo-se a estagio probatério de 36
(trinta e seis) meses periodo em que sera avaliada quanto ao exercicio de suas atribuicdes
assiduidade, disciplina, pontualidade, capacidade de iniciativa e eficiéncia e, se aprovado, sera
considerado efetivo.

6.8- O concurso terd validade por dois anos a contar da data da homologac¢éo do resultado final
dos aprovados, prorrogavel, uma Unica vez, pelo mesmo periodo.

6.9- Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Especial do Concurso Publico, que ap6s analise das justificativas
deliberara a respeito.

6.9.1- O prazo de interposicao de pedido de revisdo sera de trés dias Uteis a contar da publicacéo
da divulgacédo do gabarito, da nota da prova objetiva, e do resultado final.

6.9.2- O pedido de revisdo deverd conter argumentacdo logica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, e serd apresentado no
protocolo da Prefeitura do Municipio de NOVA TEBAS e destinada a Comissdo Especial de
Concurso.

6.9.3- O pedido de revisdo destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

6.9.4- Se provido o pedido de revisdo, a Comissao Especial do Concurso determinara as
providéncias devidas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 80.620.172/0001-05

Av. Belo Horizonte, 695 CEP.: 85.250-000 Fone: (042) 3643-1109

6.9.5- Serdo rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em termos, bem
como, 0s requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.9.6- Se dos exames de recursos resultar em anulagcdo de questdo (des), a pontuacao
correspondente a essa(s) questdo (6es) sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou ndo, desde que jA ndo tenham recebido a pontuacdo correspondente a
guestao anulada quando da corre¢édo dos gabaritos.

6.9.7- SO sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solucdes iguais.

6.10- Ndo havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.

6.11- Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletrbnicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo
sera admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou comunicacao entre 0s
candidatos.

6.12- Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta
ou rasura, intencdo de marcacéo, ainda que legivel, bem como aquela que nédo for assinalada no
cartdo resposta, ou assinalada a lapis.

6.12.1- Em hip6tese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura
do candidato.

6.12.2- Somente serd permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos préprios
candidatos.

6.13- E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacdo da
prova.

6.14- As salas de prova seréo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Comissao
Especial do Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

6.15- Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

6.16- Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o
material recebido.

6.17- Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas
a candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

6.18- Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricbes deverdo ser corrigidos no
dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial.

6.19- Sera excluido do concurso publico, por ato da Comisséao Especial do Concurso, o candidato
gue cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:
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| — Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacéo das provas;

Il — Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

[l — Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

6.20- As notas das provas bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacdes ou
arredondamentos, considerando-se as quatro casas.

6.21- Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao
estiveram presentes no dia da prova.

6.22- A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, exceto na anulacdo do
concurso.

6.23- A elaboracéo, aplicacdo e correcao das provas serdo realizadas por empresa contratada, a
qual terd autonomia sobre a elaboracéo e julgamento das provas.

6.23.1- Os cartbes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob
a guarda da Empresa Contratada.

6.24- Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serdo confiados, apds seu
término, a guarda da Empresa Contratada, serdo mantidos pelo prazo de trés meses da
homologacéo, findo o qual, serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura,
homologacédo das inscricbes, homologacao de resultado final, resolugcdo e portaria da comissao
especial entre outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo de dois anos apds a homologacéo,
findo o qual serdo incinerados.

6.25- A administracao reserva-se no direito de chamar os candidatos habilitados na medida de

suas necessidades, assegurando a aqueles classificados dentro das quantidades de vagas
ofertadas o direito de serem nomeados dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

6.26- O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da funcao
no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

6.27- O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocacao, ndo podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

6.28- Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissédo Especial e
anuéncia do Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.
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6.29- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso através em Edital nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de NOVA TEBAS, e no Diéario Oficial do Municipio, NO
ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS.

6.30- As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

6.31- O resultado final das provas escritas sera divulgado em Edital nas dependéncias da
Prefeitura do Municipio de NOVA TEBAS, e no Diéario Oficial do Municipio.

6.32- Todos os atos do Concurso Publico serdo praticados pela Empresa Contratada ou pela
Comisséo Especial de Concurso - CEC.

6.33- Todas as provas ficardo, desde a elaborac¢éo, sob a guarda e responsabilidade da Empresa
Contratada.

6.34- Os contelidos basicos para as provas objetivas sao os constantes do Anexo | deste Edital.
6.3.5- As atribuicdes do cargo séo partes integrantes deste Edital, Anexo II.

6.3.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de concurso - CEC e pelo
Executivo Municipal de conformidade com este Edital e da legislac&o vigente.

Edificio da Prefeitura do Municipio de NOVA TEBAS, Estado do Parana, aos 10 dias do més de
Marco de 2011.

CLAUDIOLETE PIRES DO PRADO

Presidente da Comissao
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Anexo |
Conteudo Programatico para Prova dos Cargos constantes no Edital n°002/2011

CONTEUDOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE PORTUGUES, MATEMATICA E
CONHECIMENTOS GERAIS, NA FORMA DO EDITAL N° 002/2011 PARA OS CARGOS DE
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Lingua Portuguesa

1. Fonologia: encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica, prosddia,
ortografia, acentuacdo. 2. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras. 3.
Sintaxe: termos da oracéo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia
verbal e Nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacdo. 4. Semantica: significacdo das palavras
no texto. 5. Interpretacao de texto.

Mateméatica

1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Propriedades,
comparacdo. 3. Expressfes numéricas. 4. Teoria dos numeros: pares, impares, mdultiplos,
divisores, primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade, MMC/MDC. 4. Conjunto de numeros
racionais: fracbes ordinarias e decimais, adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciacdo; simplificacdo e ordem. 5. Conjunto de numeros inteiros relativos;
propriedades/comparacéo; adicdo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo.

Conhecimentos Gerais

1. Politicas publicas. 2. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula¢des histéricas.
3. Fundamentos histéricos, geogréficos, econdmicos, politicos e atuais do Mundo, do Brasil, do
Parana e do Municipio de Nova Tebas e nocédo de informatica.

CONTEUDOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE PORTUGUES, MATEMATICA E
CONHECIMENTOS GERAIS, NA FORMA DO EDITAL N° 002/2011 PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

A prova buscara avaliar o candidato quanto a sua capacidade de: - identificar e analisar recursos
e/ou estratégias de composicao textual bem como diferentes aspectos relativos as condicdes de
producéo, recepcéao e circulacéo do texto; - reconhecer diferentes padrdes tipologicos (géneros e
tipos textuais) no processo de compreensédo e de producdo de textos. - identificar as relagbes
entre as partes do texto, indicativas de sua organizagcao global, e as estratégias linguisticas que
funcionam para a sua organizacao local; - refletir sobre diferentes fatos linguisticos flagrados em
textos orais e escritos; - reconhecer e analisar a variacdo linglistica — em suas diferentes
dimensdes socio histéricas - como um fendbmeno inerente ao uso da lingua e determinado pelos
fatores que definem as condi¢des de producéo de um texto, oral ou escrito; - usar conhecimentos
relativos a descricdo da lingua apresentada nas graméticas tradicionais do portugués; - analisar
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as concepcoes de uso linguistico e os critérios de descricdo e/ou prescricdo usados em diferentes
obras que tomam a lingua portuguesa como objeto de estudo (graméticas tradicionais,
dicionarios, manuais de redacdo, manuais didaticos, etc.). Nesse caso, prevé-se, por exemplo,
gue o0 egresso de curso de ensino superior tenha tido vivéncia mais ampla no que respeita a
sistematizacao e uso de seus conhecimentos linguisticos, textuais e discursivos.

1.1.1 Interpretagao de texto.

1.1.2 Conhecimentos linguisticos:

1.1.3 padrao ortogréfico da Lingua Portuguesa no Brasil;

1.1.4 regras de pontuacao;

1.1.5 classes de palavras: formas, flexdes, fungdes e usos;

1.1.6 estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos, semanticos e discursivos;

1.1.7 concordancia verbal e nominal;

1.1.8 regéncia verbal e nominal.

1.1.9 estilistica.

MATEMATICA

01. — Analise combinatoria. 02. — Conjunto de numeros reais. 03. — Equacbes de 1° e 2° Grau,
exponencial, logaritmica (resolucdo de problemas). 04. — Geometria Analitica: Equacgéo da reta,
Area e Perimetro de Poligonos. 05. — Equacdes fracionarias e exponenciais. 06. — Funcéo
logaritmica. 07. — Geometria Plana e Espacial: Area, Perimetro e Volume. 08. — Grandezas
Proporcionais. 09. — Porcentagem e Juros Simples. 10. — MDC e MMC. 11. — Operacdo com
nameros inteiros e fraciondrios. 12. — Sequéncia: PA (Progresséo Aritmética) e PG: (Progressao
Geométrica). 13. — Probabilidade. 14. - Radicais propriedades e Operacdes. 15. — Raiz quadrada.
16. — Regra de trés simples e composta.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos: Sécio-Cultural-Politico-Econémico sobre o Brasil, o estado e 0 municipio.
Conhecimentos gerais sobre o municipio. Atualidades, esportes, teatro, - sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, seguranca, historia, ecologia. Lei Orgéanica do
municipio. Constituicao Federal. Informac¢fes atuais divulgadas nos meios de comunicagao sobre
o Estado e o Brasil: Revista "VEJA", Internet, jornais, outros. Nocdo de informatica.

CONTEUDOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, NA
FORMA DO EDITAL N°002/2011 PARA O CARGO DE:

MEDICO

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirurgico; Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico; Antimicrobianos em cirurgia geral; Anestésicos
locais. Anestesia loco regional; Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos; Pré e pdsoperatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia;
Complicacbes cirurgicas trans e pos-operatorias; Imunologia e transplantes; Mecanismos de
rejeicdo; Parede abdominal; Omento. Mesentério e Retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal;
Choque. Traumatismo Abdominal. Sindrome compartimental do abdome;Traumatismo
toracico;Traumatismo do pescoco; Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome
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agudo; Apendicite aguda; Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos coélons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar.
Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn.; Atendimento ao politraumatizado; Traumatismo cranio-
encefalico e raqui-medular;Videolaparoscopia diagndstica e cirargica;Hipertensdo porta e cirrose;
Queimaduras;Urgéncias cardiorrespiratorias; Sistema de atendimento pré-hospitalar; Resposta
metabolica ao trauma; Hemorragia digestiva; Doencgas da via biliar.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da funcédo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias;
Orientacéo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nocdes
darotina de um consultério dentario; No¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de materiais;Limpeza e desinfeccdo do
meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas;
Materiais dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual;Nocbes de microbiologia e parasitologia;Doencas transmissiveis na pratica
odontologica;Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de
desinfeccéo e esterilizacdo; No¢des de ergonomia aplicados a odontologia

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencédo; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da
Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagbes Humanas;
Sistema Unico de Sautde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao, administracdo de medicamentos por via
oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencao e controle de
infeccdes; primeiros socorros; atuacédo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-
pulmonar. Nogbes basicas de Vigilancia Epidemiologica. Declaragdo Universal dos Direitos
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Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e
pos operatdrios.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos gerais da area; Sistema Unico de Saude; Saude Publica; Normas Operacionais
do SUS; Politica Municipal de Saude; Etica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Administragcdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Enfermagem em salde publica:
doencas previniveis por imunizagdo: vacinas; Doencas transmissiveis, Atencdo ao adulto:
hipertensdo arterial, Diabetes, nocdes de oncologia, Nocdes sobre doencas ocupacionais.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia; Papel do
enfermeiro no processo de educacdo em saudde: importancia, métodos, atuacado, resultados.
Educacdo para a saude: Promocdo e prevencdo em saude mental. Sinais e sintomas dos
transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquiatricas. Cuidado ao
portador de transtorno mental e sua familia. Politicas publicas de saude mental. Enfermagem e a
equipe multiprofissional em psiquiatria. Tratamento dos transtornos mentais (medicamentos,
terapia ocupacional, e relacionamento terapéutico). Desinstitucionalizacdo e reinsercao social do
portador de transtorno mental. CAPS, tipos, sua implantacdo, historia, objetivos, diretrizes,
principios e legislacdo. Lei Federal N° 10.216, de 06 de abril de 2001. Portaria N°336/GM, de 19
de fevereiro de 2002.
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Anexo Il

Atribuicdes dos Cargos constantes no Edital n°002/2011

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes, prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente,
puncdo venosa, fazer curativo, prestar atendimento (pré e pos consulta), vacinas, injecoes,
hidratacdo, instrumentacdo, entrega de medicamentos, coleta e exame laboratorial junto a
unidade em que serve, postos, departamento, clinica, conforme regulamentacédo profissional;
Orientar pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento pertinente; Controlar
informacdes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis no setor; Manter a
organizacéo, controle de desinfeccao, esterilizacdo dos equipamentos. Materiais, instrumentos e
local de trabalho; Executar acdes educativas pertinentes a sua atividade. Junto a unidade em,
que atende; Participar de acbes de vigilancia epidemiolégica; Atuar em atividades de atendimento
a programas de saude, pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros, conforme
especificacdes; Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros,
educacédo sanitaria e convocacao de faltosos; Desenvolver sob orientacdo as acdes educativas
junto a comunidade; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar acbes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Recepcionar pacientes em consultorio dentario e auxiliar o cirurgido dentista em suas
atividades, controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcacoes feitas para manté-la organizada, auxiliar o dentista colocando os instrumentos a suas
disposicdo para efetuar extracdo, obturacdo e tratamento em geral, proceder diariamente a
limpeza e assepsia do campo de atividade odontologica, limpando e esterilizando os instrumentos
para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica, orientar na aplicacéo de fllor para prevencao de
carie, bem como demonstra as técnicas de escovacao para criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos controlar movimento de paciente, bem como, prepare-
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se para 0 tratamento odontologico, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor imediato,

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento proprio, e
referenciando outros niveis de assisténcia quando necessério; Participar de equipe
multiprofissional na elaboracéo de diagndsticos de saude da populacéo; Participar da elaboracéo,
execucao, adequacéo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizagao e
melhoria da qualidade das acdes de saude; Promover a integracao entre as unidades de saude, o
hospital municipal, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocao da saude;
Participar do planejamento, coordenacéo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacao,
estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios: Supervisionar e
coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras,
conforme delegacéo, realizando a educacdo em servico e em periodo de adaptacédo, planejando
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo
parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de servico prestado;
Formar profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos de enfermagem
de outras instituicbes, colaborando na formacdo de profissionais de salde; Planejar a
necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais
de consumo imunobiolégicos e equipamentos solicitando a manutencdo ou reparo quando
necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando
programas de saude publica, dando instrucdes e informagBes aos demais integrantes destes
programas, visando a melhoria das condicbes de vida da populagdo, principalmente os mais
carentes; Prestar orientacdo aos Agentes Comunitarios de Saude e coordenar os trabalhos;
Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelo ACS; supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacédo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e
participar das atividades de Educacgédo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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MEDICO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucéo, registrando a
consulta em documento préprio, e encaminhando a outros centros quando necessario; Executar
atividades meédico-sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno,
médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua &rea de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promocgdo, prevencao e
recuperacdo da saude da populacao; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na
elaboracao de diagnostico de saude da area, analisando dados de salude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades
meédicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na
elaboracao e ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria
da qualidade de acbes de salde, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade
delegadas; Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos de
causa-mortis, assinar as respectivos atestados de 6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as
acOes de saude das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de saude
guando designado para tal; Realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da saulde,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirrgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de
meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.



