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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA
FUNDAGAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
CENTRO UNIFICADO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 002/2011 - PROVAS

O prefeito constitucional do municipio de Cacimba de Areia, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei Organica do Municipio, a Lei
Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e autorizado pela Lei Municipal n.° 299/2011, de 27 de janeiro de
2011, que cria o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores do municipio de Cacimba de Areia,
Estabelece os Quantitativos de Cargos, define os vencimentos, e da outras providéncias, sob a responsabilidade da
FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY (Site: www.famw.com.br), com sede na cidade de Patos-PB, divulga a
abertura de inscricdo para realizacdo de processo seletivo publico, que se regerd de acordo com as Instrugbes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para recrutamento e sele¢&o dos candidatos aos cargos
de Agente Administrativo, Auditor de Contas Publicas, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Apoio Escolar, Auxiliar de
Consultério Dentario - ESF, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Digitador, Enfermeiro - ESF, Farmacéutico, Fiscal
de Tributos Municipais, Gari, Médico - ESF, Merendeira Escolar, Motorista, Motorista Escolar, Odontoélogo - ESF,
Técnico em Agropecuaria, Técnico em Enfermagem - ESF e Vigia.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos

1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro Permanente da prefeitura municipal de
Cacimba de Areia-PB, e os estabelecidos no regime Juridico Estatutario dos servidores municipais.

2. A distribuicdo do ndmero de vagas, por area de especificacdo, requisitos minimos e taxa de inscrigdo,
obedecem as seguintes especificacdes:

N. DE | INSCRICAO )
CARGOS VAGAS (R$) REQUISITOS MINIMOS

Agente Administrativo 08 40,00 POSSU}II’. 0 Ensino Médio Completo ou curso
especifico.

Auditor de Contas Publicas 01 50,00 Possuir diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Ausiliar Administrativo 03 40,00 Possuir o Er’1§|no Fundamental Completo ou
curso especifico.

Auxiliar de Apoio Escolar o1 40,00 Possuir o Epglno Fundamental Completo ou
curso especifico.

Auxiliar de Consultério Dentario - o1 40.00 Possuir o Ensino Médio completo e registro

ESF ' no Conselho Profissional.

Auxiliar de Servicos Gerais 10 30,00 Nao hé exigéncia formal de escolaridade*.

Coveiro 01 30,00 Nao hé exigéncia formal de escolaridade*.

Digitador 04 40,00 Possu'lr_ 0 Ensino Médio Completo ou curso
especifico.

Enfermeiro - ESE 02 50,00 Po;sulr diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Farmacéutico o1 50,00 Pos_smr diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Fiscal de Tributos Municipais 02 40,00 Possu,'r. 0 Ensino Médio Completo ou curso
especifico.

Gari 03 30,00 N&o ha exigéncia formal de escolaridade*.

Médico - ESF 01 50,00 Pos_smr diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Merendeira Escolar 10 30,00 Nao hé exigéncia formal de escolaridade*.

. Possuir o Ensino Fundamental Completo e
Motorista 03 40,00 Carteira de Habilitag&o categoria - C
. Possuir o Ensino Fundamental Completo e
Motorista Escolar 03 40,00 Carteira de Habilitacdo categoria - D
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. Possuir diploma de curso superior na area e

Odontdlogo - ESF 01 50,00 registro no Conselho Profissional.

Técnico em Agropecuria 02 40,00 Possuir djploma de curso de técnico em
Agropecudria.

Técnico em Enfermagem - ESF 02 40,00 Possuir diploma de curso de técnico em
Enfermagem.

Vigia 03 30,00 Nao hé exigéncia formal de escolaridade*.

* Alfabetizado

3. As remuneragfes dos supracitados cargos obedecem as determinacdes constitucionais vigentes e a Lei
Municipal n.° 299/2011, de 27 de janeiro de 2011, que Cria o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do municipio de Cacimba de Areia, Estabelece os Quantitativos de Cargos, Define os Vencimentos
e dé outras providéncias, na forma dos && 4°, 5° e 6° do Art. 198 da Constituicdo Federal e d& outras
providéncias, que prever os respectivos vencimentos por cada categoria e cargos, como também a jornada de
trabalho e as atribui¢cdes dos respectivos cargos.

4. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e Termos Aditivos, bem como compromete-se a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados no endereco eletrénico do concurso www.famw.com.br, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5. As vagas serdo providas de acordo com as necessidades da prefeitura municipal de Cacimba de Areia-PB,
podendo o quantitativo ser alterado para mais, se no decorrer do periodo de validade do processo seletivo
vierem a surgir novas vagas, por ocasido ou em razdo de aposentadoria, morte, exoneracdo ou demisséo de
atuais ocupantes.

. CAPITULO II )
DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO
(Exclusivamente Presencial)

1. Local das Inscrigbes: Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia.
Periodo: 28 de Fevereiro a 11 de Marco de 2011 (Exceto sdbado, domingo e 08 de marco - feriado de
Carnaval) - Exclusivamente Presencial.
Horario das Inscri¢es: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

2. Ao preencher o requerimento (ficha de inscri¢&o) fica vedada qualquer alteracdo posterior.

3. O candidato entregara a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, acompanhada de uma fotocépia do
documento de identificagdo.

4. S&o condi¢des de Inscricao:

4.1- Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 16 de abril de 1972;

4.2- Gozar dos direitos politicos;

4.3- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.4- Estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.5- Possuir curso ou habilitagéo legal, conforme descrito no Capitulo | — no item 2 deste Edital;

4.6- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.7- Pagamento de uma taxa no valor transcrito no Item 02 do Capitulo I.

5. Possuir, na data da posse, requisito minimo exigido para o cargo pretendido, conforme o Capitulo | do presente
Edital.

6. E assegurado o direito de inscri¢do as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no presente processo seletivo,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, submetendo-se,
quando convocados, a exame oficial, o qual tera decisao terminativa sobre o exercicio do cargo.

6.1- Serdo reservadas vagas aos deficientes fisicos na propor¢éo de 5% (cinco por cento) de vagas a serem
oferecidas, devendo os deficientes, no ato de inscri¢édo, apresentar atestado da junta médica do Estado.

6.2- O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o cargo ao
qual se inscreveu.
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6.3- O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio instrumental especifico
decorrente da deficiéncia fisica de que é portador, deverd informar essa circunstancia através de
requerimento, no ato da inscrigdo, e manter entendimento com a organizagdo do processo seletivo.

7. No caso de inscricdo por procuracéo, devera ser anexado ao formulario de inscricdo (ficha de inscricdo) o
instrumento de procuragéo original especifica para cada candidato.

8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a deficiéncia de que é portador.
10. N&o sera concedida ISENCAO de pagamento de inscricdo, em nenhuma hipétese.

CAPITULO Il
Das Provas e Data de sua Realizacéo

1. O concurso publico, para provimento dos cargos do Grupo de Administragdo Geral, sera realizado em uma
Unica etapa, sendo a mesma de carater eliminatério e classificatorio, que constara de prova escrita, em forma
objetiva, de mltipla escolha (tipo teste) com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais uma e somente uma
serd a correta, conforme contelido programatico especificado no Item 4 do Capitulo IIl, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem).

2. No concurso publico para provimento dos cargos do Grupo de Administragdo Geral a NOTA FINAL serd a
obtida na prova objetiva.
2.1- No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fracdes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando-se para a decimal
maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

3. A Prova constara de 30 (trinta) questdes objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as seguintes
matérias no Quadro abaixo:

P N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Agente Administrativo ........cccccceveviinnennn. D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccoevveeviiveesinnennnn. 10
D-2.3 MatematiCa .........ceevveeiieeeriie e 05
D-3.1 Conhecimentos Gerais ..........cccceeerveerunenn. 05
D-4.3 Conhecimentos Praticos de Digitacéo ...... 10
Auditor de Contas Publicas ..........cccccue... D-1.3 Lingua Portuguesa ........ccccceeveeviiveerineennnn. 10
D-6.1 Conhecimento Especifico ............ccc........ 20
Auxiliar Administrativo ...........cccoccveeeinnnee. D-1.2 Lingua Portuguesa ........cccccevvveeviveesinnennnn. 10
D-2.2 Matematica .................. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ... 10
Auxiliar de Apoio Escolar .............cccveee.. D-1.2 Lingua Portuguesa ....... 10
D-2.2 Matematica .................. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar de Consultério Dentério - ESF .... | D-1.3 Lingua Portuguesa ......... 10
D-5.1 Conhecimento Especifico ............cccc.e..... 20
Auxiliar de Servigos Gerais ..........ccccveenee D-1.1 Lingua Portuguesa.......... 10
D-2.1 Matematica ............ 10
D-4.1 RacioCinio LOGICO .........ccccccevvveeeeaerrrannns 10
(07017211 (o TSSO D-1.1 Lingua POortuguesa ........ccccceevveeeesuvenennnnns 10
D-2.1 MatematiCa ........ccvevivveeiieeeriie e 10
D-4.1 Raciocinio LOGICO ......ccocevvevieeeirearinrannnn, 10
Digitador .......veeeeiiiiiiiiiee e D-1.3 Lingua Portuguesa ........ccccceevvevivveesineennnn 10
D-2.3 MatemMALICA .....covverveeiveeiieiicniee e 05
D-3.1 Conhecimentos Gerais ..........cccceeevueenunennn 05
D-4.3 Conhecimentos Praticos de Digitacao ..... 10
Enfermeiro - ESF .....cccoovveeiiieeeee D-1.3 Lingua Portuguesa ........cccccoeevveeeescuvneennnnns 10
D-6.2 Conhecimento Especifico ......................... 20
Farmac@utico .........cccceevvieeee e D-1.3 Lingua Portuguesa ........cccccoevvveeeescuvnnennnnns 10
D-6.3 Conhecimento Especifico .............cc........ 20
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Fiscal de Tributos Municipais ................... D-1.3 Lingua Portuguesa ........cccccoevvveeeesvvvnennnns 10
D-2.3 MatemMALICA .....ccvverveeireeiieiieiee e 05
D-3.1 Conhecimentos Gerais ..........cc.ccceeeveerunnnnn 05
D-4.3 Conhecimentos Praticos de Digitacéo ..... 10
[T 1 RSP D-1.1 Lingua Portuguesa ........cccccoeeeeeesuvneennnens 10
D-2.1 MatematiCa ........ccvevivueeiieeeriiie e 10
D-4.1 RacioCinio LOGICO .........ccccccevvvvreeeserrnaanns 10
MEdIiCO - ESF ....oooviiieieeee e D-1.3 Lingua Portuguesa .............. 10
D-6.4 Conhecimento Especifico 20
Merendeira Escolar .........cccceevvvieniinnnnnn. D-1.1 Lingua Portuguesa............... 10
D-2.1 MatemMALICA ....ccovveveeireeiieiieee e 10
D-4.1 RacioCinio LOGICO .........cccccevvuvreeeaerrnaanns 10
V[0 (o] 1<) - NSRS D-1.2 Lingua Portuguesa ........cccccoeevveeeencuvneennnnns 10
D-2.2 MatematiCa .........ceevvueeiieeeriie e 10
D-4.2 Legislacdo de Transito ..........cccccccveeneenn 10
Motorista Escolar .........cccocoeeeeiciiieeiiinnnnn. D-1.2 Lingua Portuguesa ........ccccceeveeeeescuvnnennnnns 10
D-2.2 Matemética 10
D-4.2 Legislacdo de Transito ............ccccccevvven.. 10
Odontdlogo - ESF ....oovviveiiieiieciee e D-1.3 Lingua Portuguesa ........ccccceeveeviiveesinnennnn. 10
D-6.5 Conhecimento Especifico ......................... 20
Técnico em AQropecuaria .............c.ocuu.... D-1.3 Lingua Portuguesa ........cccccoeevveeeesvvneennnnns 10
D-5.2 Conhecimento Especifico ......................... 20
Técnico em Enfermagem - ESF ............... D-1.3 Lingua Portuguesa ........cccccoeevveeeesvvenennnnns 10
D-5.3 Conhecimento Especifico ......................... 20
AV Lo |- S D-1.1 Lingua Portuguesa ........cccccoeeeeeesuvenennnnns 10
D-2.1 MatemMALICA .....covveveeireeiieieeiee e 10
D-4.1 Raciocinio LOGICO ......cccceuvveviueesireasinnannnn. 10

4. As vagas aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Enfermeiro - ESF, Merendeira Escolar e Técnico em
Enfermagem - ESF, previstas no Quadro do Item anterior, devem ser oferecidas obedecendo a seguinte
distribuic&o por localidade:

CARGO LOCALIDADE N.° DE VAGAS
Auxiliar de Servigos GEerais .........cccvverviieeeeeniieeeesinnen Zona Urbana .......ccceeeeviinniiinnnnn.. 07
Zona Rural .......cceeeviveeeeaeeeecnnn, 03
Enfermeiro - ESF ... ZonaUrbana .............cccccevvvvvnne.... 01
Zona Rural .......cccoceiiiiiiiiiiiiinn, 01
Merendeira ESColar ..........cccoveeeeiiieiiiiiccieiiieeee e, ZonaUrbana .............ccccovvvvnnene ... 07
Zona Rural ....... 03
Técnico em Enfermagem ........cccoccvvveeiiciieeeeeeeee e Zona Urbana .... 01
Zona Rural .......cceevviieeeeeaeeicnnn, 01

5. O contelido programatico das provas objetivas versara conforme tabela abaixo:

D-1.1 — Lingua Portuguesa - Ortografia - alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; sinais de pontuagéo.

D-1.2 - Lingua Portuguesa - 01) Ortografia Oficial; 02) Acentuagéo Gréfica; 03) Flexdo Nominal e Verbal; 04)
Pronomes: emprego, formas de tratamento; colocagdo; 05) Sintaxe dos tempos verbais; 06) Concordancia
nominal e verbal; 07) Regéncia nominal e verbal; 08) Crase; 09) Uso de conjungfes; 10) Pontuagdo; 11)
Interpretagdo de Texto.

D-1.3 — Lingua Portuguesa — ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS — 1. A prova de lingua
portuguesa constara de um texto do qual serdo exploradas questbes de interpretacdo, bem como a
contextualizagdo da gramatica. Todas as questdes serdo de miltipla escolha, contendo cada questdo apenas
uma proposicéo correta. 2. Obedecendo a tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do Pafs, a prova
podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinho, cuja finalidade serd a exploragdo de itens gramaticais.
3. Para esta prova, recomenda-se a apreenséo dos seguintes conteudos: lingua falada e lingua escrita; nocdes
de variagdo linglistica; fonética e fonologia; o sistema ortografico vigente; pontuacéo; acentuacdo grafica;
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estrutura e processos de formagdo de palavras; aspectos semanticos e morfossintaticos das classes de palavras;
periodo simples e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-nominal; sintaxe de concordancia e de colocagéo;
crase. 4. O contetido programatico sera o0 mesmo para todos os niveis, contudo os conhecimentos serao tratados
com maior extensao e profundidade gradualmente, nos niveis médio e superior.

D-2.1 — Matemética - 01) Operacdes Fundamentais da Matematica: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo.

D-2.2 — Matemética - 01) Problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais; 02) Porcentagem,
proporcionalidade e juros; 03) Conjuntos; 04) Sistemas de equagdo do 1° grau com duas incognitas; 05) Medidas:
comprimentos, tempo, dinheiro.

D-2.3 - Matemética - NUmeros: Naturais, Fracionarios, Decimais, Inteiros, Racionais, Reais; Porcentagem;
Descontos; Juros; Geometria e Medidas; Regra de trés; Sistema de pesos e medidas; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Raiz quadrada; Sistema monetéario Nacional: (Real); Equagbes de 1° e 2° Graus;
Problemas com as quatro operagdes. Calculo de medidas de tendéncia central e Tabelas de gréficos estatisticos.

D-3.1 — Conhecimentos Gerais — Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

D-4.1 — Raciocinio Légico - Raciocinio Légico que avalia a habilidade do candidato em entender a estrutura
I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos; deduzir novas informacdes das rela¢des fornecidas
e compreender o processo l6gico de um conjunto de hip6teses conduzindo de forma valida, a conclusdes
determinadas. A prova versard também sobre questdes situacionais baseadas nas atividades a serem
desenvolvidas em cada cargo.

D-4.2 — Legislacdo de Transito - Conhecimentos especificos, no¢des sobre legislagédo de transito. Cédigo de
Transito Brasileiro. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros e Nogdes de mecanica béasica de autos.

D-4.3 — Conhecimentos Praticos de Digitagdo  — Sistema operacional Windows. Uso do editor de textos
Microsoft Word. Uso de planilhas Microsoft Excel. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio
eletrdnico. Uso do navegador Internet Explorer. No¢cdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica.

D-5.1 - Auxiliar de Consultério Dentario - ESF___ - Conhecimento Especifico — Atribuicdes do ACD na equipe de
trabalho. Acolhimento do paciente. No¢Bes de Biossesseguranga. Anatomia Odontolégica (cabeca, boca, lingua,
dentes e alvéolos). NogBes de higiene e profilaxia. Mecanismo e transmissdo de doengas (agente etioldgico,
periodo de incubacéo, transmissdo, sinais e sintomas das DST/AIDS, tuberculose, hepatite A, sarampo,
meningite). Cérie dentaria. Etica. Limpeza - desinfeccéo e esterilizacdo de artigos odontoldgicos - categorias de
artigos odontoldgicos - descontaminacé@o prévia - atividade dos produtos quimicos - esterilizagdo por vapor
saturado sob pressdo (autoclave) - esterilizagdo do material pelo processo de calor seco (estufa) - limpeza -
desinfeccdo e descontaminacdo localizada de superficies. Sistema Unico de Saude. Principios bésicos e
diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo 1l — Seguridade Social. Leis Orgénicas de Saude
(8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude).

D-5.2 - Técnico em Agropecuaria . Conhecimento Especifico - Ezoognésia: Nomenclatura do exterior:
Nocdes bésicas de anatomia e fisiologia dos animais domésticos ; NogOes basicas de nutricdo:  Nutrigdo de
ruminantes e ndo ruminantes; metabolismo e funcdes em ruminantes e monogéstricos de: Agua, proteinas,
carboidratos, lipidios, vitaminas e sais minerais; No¢des basicas de Zootecnia ; Bovinocultura de corte: nogoes
essenciais, principais racas com aptidao para producgdo de leite — Tipo leiteiro, manejo, inseminacao artificial,
instalagfes e equipamentos; suinocultura: Racas e suas principais caracteristicas; manejo; medidas profilaticas;
instalagbes e equipamentos; Equideocultura: Ragas e principais caracteristicas de acordo com as aptiddes;
manejo; instalagles e equipamentos; conhecimentos basicos em forragicultura: formagéo e manejo de pastagens
e capineiras; principais espécies de forrageiras; método de formacéo; sistema de pastejo; conservacdo de
pastagens; controle de invasoras. Nog¢des basicas de Saude Publica: Saude Publica — Conceito e Divisdes;
Saneamento — Importancia da agua, solo e ar na salde do homem e animais; epidemiologia e profilaxia —
definicBes, conceitos e agentes etiolégicos. Medidas epidemiolégicas - fontes de infec¢do e veiculos de
propagacao; formas de imunidade — soros e vacinas; principais zoonoses e profilaxia de contagio direto e indireto
— Raiva, carbunculo, hidatidose, teniase, leishmaniose, schistosomose mansonica, tifo murino, triquinose, tétano,
ancilostomose, entrogilose, encefalomielite, doengas de chagas, peste e febre amarela silvestre. Nog8es basicas
de agronomia: Topografia, irrigacao e drenagem; solo.
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D-5.3 - Técnico em Enfermagem - ESF . Conhecimento Especifico - Etica e legislag&o profissional; principios
basicos quanto a limpeza, desinfecgdo e esterilizag &0 de material; técnicas basicas de Enfermagem:
Sinais Vitais; Termoterapia; crioterapia; sondagens; aspiracdo; nebulizacéo; curativos: limpo e infectado; posicdes
para exame; coleta de material para exames; administracdo de medicacéo; medidas antropométricas; registros de
enfermagem; admisséo, transferéncia e alta do paciente; transporte do paciente (para maca e cadeira de rodas);
higiene, conforme e seguranca do paciente; cuidados com o corpo pos-morte; Assisténcia de Enfermagem a
paciente com disturbios relativos aos sistemas: ¢ ardiovascular; respiratério; enddcrino; muasculo esquelético;
neurolégico; Assisténcia de Enfermagem em: Pré-operatorio; trans-operatério; pds-operatorio: Assisténcia de
Enfermagem a saude da mulher: parto e puérperio normal e patoldgico; prevengédo de cancer cérvico-uterino e
de mamas; planejamento familiar; Assisténcia de Enfermagem a salde da crianca: recém-nascido a termo,
pré-termo e poés-termo; diarréia e desidratagdo; desnutricdo, infeccdo respiratéria; alimentacdo: aleitamento
materno e desmame; crescimento e desenvolvimento: Assisténcia de Enfermagem na prevencado e controle

de infeccdo hospitalar:  atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem; comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH); Assisténcia de Enfermagem ao Idoso: aspectos biologicos do envelhecimento normal e patolégico;
osteoporose; deméncia; incontinéncia e infecgBes urinarias; Assisténcia de Enfermagem em Psiquiatria:
assisténcia de Enfermagem ao portador de doenca mental; Assisténcia de Enfermagem em Saude Publica:
principios do SUS (92 Conferéncia Nacional de Salde); imunizagdo; hanseniase; tuberculose; PSF e PACS.
Principios bésicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis
Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude).

D-6.1 - Auditor de Contas Publicas . Conhecimento Especifico - Controles da Administragdo Publica: conceito,
abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira, or¢gamentéria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fung8es, natureza juridica e eficacia das decisdes. Controle de
constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os
Tribunais de Contas. Competéncia para revisdo dos préprios atos. Processo orgamentario: plano plurianual; lei de
diretrizes orgcamentérias; lei orgamentaria anual. Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos.
Principios orcamentéarios. Classificagdo or¢camentdria: classificacdo institucional; funcional-programatica;
econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas orcamentdrias e extra-orgamentarias. Execucao
orgamentaria, financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa publicas. Créditos adicionais. Patrimonio
publico: aspectos qualitativos e quantitativos. VariagBes patrimoniais: variacdes ativas e variagdes passivas.
Divida publica flutuante e fundada. Plano de contas: funcdo e funcionamento das contas. Escrituragdo contabil.
Balangcos Orgcamentério, Financeiro e Patrimonial. Prestacédo de contas e transparéncia na gestao fiscal. Relatorio
Resumido da Execugdo Orcamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. Balango Geral do Exercicio. A
descentralizacdo de créditos orcamentarios. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei
Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964. Ordem eco ndmica e ordem financeira: principios gerais. Principios
constitucionais da ordem econdmica. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento: Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320, de
17.3.64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagao.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao:
receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. Divida ativa de natureza
tributaria e ndo-tributaria. Langamento, inscri¢édo e cobranga. Crédito publico. Conceito. Intervencgdo do Estado no
dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencéo. Intervengdo no direito positivo
brasileiro. AUDITORIA: Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia
profissional; ambito do trabalho; execugéo do trabalho e administragdo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no
setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos.
Normas relativas & execugéo dos trabalhos. Normas relativas & opinido do auditor. Relatérios, pareceres e
certificados de auditoria. Operacionalidade. Obijetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Eventos ou transacdes subseqlientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacéo.
Interpretacdo das informacdes. Observagdes. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das
demonstragdes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagio dos
controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fun¢do da auditoria
Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. Auditoria Governamental:
conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Auditoria Operacional e de Gestédo:
conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos

D-6.2 - Enfermeiro - ESF . Conhecimento Especifico - Administracdo dos Servicos de Enfermagem:
Legislacao profissional; Lei n.° 7.498/86; Decreto n.° 94406/87; Direitos do cliente; Planejamento da assisténcia
de Enfermagem; Histérico de Enfermagem; diagnostico de Enfermagem; Prescricdo da Assisténcia de
Enfermagem; avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem; auditoria em Enfermagem: Assisténcia de Enfermagem
em cirurgias: Pré-operatorio; trans-operatorio: Assisténcia de Enfermagem em bloco cirdrgico e Cent ro de

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011 - PROVAS Pagina 7



Material e Esterilizagdo: Atribuicdes do enfermeiro em bloco cirdrgico e Central de Material e Esterilizacao;
principios basicos quanto a limpeza e desinfecgéo; tipos de esterilizagdo: atuagdo do enfermeiro na prevengéo e
controle da infec¢do hospitalar: Atribuicdes do enfermeiro; medidas de controle; Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH): Assisténcia de Enfermagem nos distarbios gastrintes tinais, renais e
oncoldgicos: Sondagens: tipos, indicacdes e procedimentos; pacientes ostomizados; nutricdo parenteral:
cuidados e complicag@es; tratamento dialitico: procedimentos e indicagBes; quimioterapia: tipos, cuidados e
complicagBes: Assisténcia de Enfermagem aos pacientes com distirb ios relativos aos sistemas:
Cardiovascular; respiratério; enddcrino; musculo esquelético; neuroldgico: Assisténcia de Enfermagem as
Doencgas Infectocontagiosas: DST/AIDS; tétano; dengue; leptospirose; meningite; hepatite: Assisténcia de
Enfermagem a Salude da crianga: Recém-nascido normal, pré-termo e pés-termo; crescimento e
desenvolvimento; alimentacdo: aleitamento materno, desmame e erro alimentar; infeccdo respiratéria; diarréia e
desidratacao; desnutricdo: Assisténcia a Saude da Mulher: Prevencdo do cancer cervico-ulterino e de mamas;
planejamento familiar; pré-natal na gestacdo de alto e baixo risco; parto e puerpério normal e patolégico:
Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental: Niveis de prevencéo; relacionamento enfermeiro/paciente;
teoria de crise; epidemiologia das doengas mentais: Enfermagem em Psiquiatria: Reforma psiquiétrica; as leis
gue regulamentam o asilamento de paciente portador de doen¢a mental; assisténcia de Enfermagem ao portador
de doenca mental: Assisténcia de Enfermagem ao Idoso:  Aspectos sociais e demogréaficos do envelhecimento;
Politica Nacional do Idoso; o envelhecimento e suas conseqiiéncias; aspectos demograficos; aspectos bioldgicos
do envelhecimento normal e patologico; osteoporose; deméncia; incontinéncia e InfecgBes urinérias;
Enfermagem em Salde Publica: Politica de Salde  — Principio do SUS, Leis organicas 8142 e 8080, NOB/96 e
modelos assistenciais de saude; programas de saude publica: imunizagdo: hanseniase, tuberculose e saude do
adolescente (PROSAD); Epidemiologia: conceito; processo saude doenca; vigilancia em saude. Principios
béasicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Organicas de
Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude).

D-6.3 — Farmacéutico - Conhecimento Especifico - 01) Histéria, conceito e objetivos dos hospitais; 02) Historia,
conceitos e objetivos da farmacia hospitalar; 03) A legislagdo especifica de farmacia hospitalar; 04) Padronizacao
de medicamentos: finalidade, vantagens, comissdo de padronizacdo, fungbes e atribui¢cdes, constituicdo e
organizagdo; 05) Material médico-hospitalar; 06) A importancia do planejamento na farmécia hospitalar; 07)
Controle de estoque, conceito, consumo médio mensal, ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo;
08) Aquisicdo de produtos farmacéuticos: nogdes de Licitacdo; 09) Centro de abastecimento farmacéutico:
técnicas de armazenamentos; 10) Sistema de distribuigdo/dispensacéo de produtos farmacéuticos: coletivo, por
prescri¢do individual, misto e dose unitaria; 11) Infecgdo hospitalar: conceito, comissdo de controle de infeccéo
hospitalar, papel do farmacéutico, antimicrobianos e germicidas hospitalares; 12) Nutricdo parenteral: conceito,
objetivo, composicéo, participagdo do farmacéutico; 13) Controle de psicotropicos e entorpecentes: Portarias
27/86 e 28/86; 14) Assisténcia ambulatorial: objetivo, importancia; 15) Farmacia clinica: objetivos, importancia,
orientagdo ao paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de salde; 16) Farmacovigilancia: importancia e
objetivos; 17) Central de informacdes de medicamentos: importancia; 18) Célculos de miliequivalente,
normalidade, modalidade, PPm, P/V, %, P/P; 19) Farmacotécnica: emulsdes, suspensdes, xaropes, comprimidos,
drageas e capsulas; 20) Antissépticos e desinfetantes: conceito, importancia, manipulagdo; 21) Interacdes
medicamentosas. 22) Epidemiologia: conceitos, niveis de prevencdo, indicadores de saude, histéria natural da
doenca, vigilancia em sadde. 23) Sistema Unico de Saude: conceitos, diretrizes, normatizacdo, normas
operacionais basicas de saude, leis organicas de saude.

D-6.4 — Médico - ESF - Conhecimento Especifico - Semiologia geral: Exame fisico dos aparelhos: cardiovascular,
respiratorio, digestivo, neurolégico, geniturinario, hemolinfopoiético, endécrino e osteoarticular (incluindo exame
fisico reumatologico). Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Glcera péptica, cirrose hepatica, retocolite ulcerativa e
doenca de Crohn, litiase biliar, colangite e colecistite. Cardiologia: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, estenoses e insuficiéncias valvares aértica e mitral.
Hematologia: anemia ferropriva, anemia por deficiéncia de acido félico e vitamina B12, anemia falciforme, anemia
hemolitica autoimune, leucemia miel6ide aguda, leucemia miel6ide cronica, leucemia linfocitica aguda, leucemia
linfocitica cronica, linfoma de Hodgkin e ndo Hodgkin. Nefrologia: cistite, pielonefrite, glomerulonefrite difusa
aguda e insuficiéncia renal crénica. Pneumologia: pneumologia comunitaria, pneumologia hospitalar, enfisema
pulmonar e bronquite crénica. Reumatologia: febre reumatica, artrite reumatéide do adulto e lGpus eritematoso
sistémico. Infectologia: parasitoses intestinais, filariose, leptospirose, hepatica por virus A, B e C, sifilis,
hanseniase, Calazar (leishmaniose visceral), tuberculose, colera, febre tiféide, meningite viral e bacteriana e Aids.
Endocrinologia: diabetes mellitus tipo 1l (segundo classificacdo da OMS), hipertiroidismo, hipotiroidismo.
Urgéncias clinicas: edema agudo de pulmao, encefalopatia hipertensiva, estado de mal asmatico, estado de mal
epiléptico, hemorragia digestiva alta e baixa, insuficiéncia renal aguda e politraumatismo. Principios basicos e
diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo 1l — Seguridade Social. Leis Orgéanicas de Saude
(8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude). Epidemiologia: conceito, processo salde x
doenca. Normas do Programa Saude da Familia.
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D-6.5 - Odontdlogo - ESF - Conhecimento Especifico - Dentisteria, Odontopediatria, cirurgia e odontologi ae
odontologia preventiva e social, e a legislagdo reg ional de odontologia. Dentisteria, conceitos atuais dos
materiais dentarios usados em dentistica na prote¢cdo do complexo dentina — polpa (hidréxido de célcio, cimento
de 6xido de zinco e eugerol, cimento, policarboxilato de zinco, cimento de ionomero de vidro e adesivos
dentindrios). Preparo cavitario tipico e atipico, restauracdes em classes |, Il, lll, IV e V, com os materiais indicados
(amalgama, resinas e ionomeros de vidro). Odontopediatria: a plicagdo de fllor e selantes, terapéutica
medicamentosa, dentistica operatoria e restauradora, terapia pulpar, cirurgia em dentes deciduos, conhecimentos
basicos do relacionamento das erupgcdes dos elementos dentarios e a faixa etaria do paciente.
Cirurgia: principios béasicos de cirurgia: oral (exodontias dos elementos dentarios e fragmentos radiculares)
Odontologia preventiva:  promocao, educacédo e saude bucal, epidemiologia das doengas bucais no Brasil,
indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Legislagdo Profissional: Obrigatoriedade do C.D.
conhecer as leis do cédigo elaboradas e aprovadas pelo Conselho Regional de Odontologia. Radiologia:
Conhecimentos para solicitar os diversos tipos de radiografias na area da odontologia e interpretar as mesmas.
Principios bésicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis
Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude).

6. Para todos os cargos, os programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na data e
local das inscrigbes. E apds a realizagdo das provas escritas, FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY,
divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no Site: www.famw.com.br

7. Data de realizagdo das provas: 10 de Abril de 2011 .
Horario: 09:00h as 13:00h e/ou das 14:00 as 18:00h.

8. Para confirmagdo da inscri¢do, na qual estard especificando o horario, local e sala de realizagdo da prova
escrita, o candidato deverd acessar o site da Organizacdo (www.famw.com.br) ou através de cartazes
afixados na sede da Prefeitura e Camara Municipal de Cacimba de Areia.

9. A prova realizar-se-a na cidade de Cacimba de Areia.

9.1 Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Cacimba de Areia, a Fundacao Allyrio Meira Wanderley reserva-se o direito de alocé-los nas
cidades mais préximas de Cacimba de Areia-PB, preferencialmente os candidatos ndo domiciliados no
municipio de Cacimba de Areia, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e
alojamento desses.

10. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 00:30
minutos do horario previsto para seu inicio, portando:
8.1 Cartdo de Inscri¢éo (canhoto do Requerimento de Inscri¢&o);
8.2 Cédula de Identidade Original ;
8.3 Caneta Esferografica de tinta azul ou preta.

11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no minimo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital em formulario
préprio.

12. Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem realizacdo de provas fora das datas, horéarios e
locais estabelecidos, considerando-se automaticamente eliminado o candidato que deixar de comparecer a
qualquer prova.

13. Sera afastado do concurso e considerado deste eliminado, em qualquer de suas etapas, o candidato que:
a. agir com descortesia e animosidade com qualquer pessoa designada pela empresa organizadora do
processo seletivo publico;
b. tentar ou usar meios fraudulentos para a realizag&o das provas;
c. usar falsa identidade;
d. incluir, a juizo da empresa organizadora do processo seletivo, inclusive mediante representagdo de qualquer
fiscal ou instrutor em ato ou préatica que comprometa o decoro do certame ou prejudique outros candidatos.
e.durante a prova fazer consulta bibliografica de qualquer espécie, comunicagdo entre os candidatos,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, usar boné, portar arma, utilizar
telefone celular , mesmo que desligado , BIP, "walkman" ou qualquer material que n&o seja o estritamente
necessario para a realizagdo da prova.

f. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

g. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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h. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
i. ndo devolver a Folha de Respostas Definitiva e o0 Caderno de Questbes;

j- agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das

provas.

14. A prova objetiva terd4 duragdo de 04 (quatro) horas, j& incluindo o tempo destinado a identificacdo do(a)

15.

16.

17.

candidato(a) e ao preenchimento do Cartdo Resposta.

14.1 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe
for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo da
questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenag¢&o do concurso,
encaminhando solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
Comisséo Organizadora.

14.2 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula do seu inicio, no momento do
rompimento do lacre do envelope das provas na presenga dos candidatos.

Sempre que o(a) candidato(a) observar a anormalidade prevista no subitem 14.1 deste Edital, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a FOLHA DE RESPOSTAS, o seu
caderno de questoes.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apds decorrida meia hora do inicio das
mesmas, por motivo de segurancga.

CAPITULO IV
Classificagé@o e Aprovagao

A classificagdo dos candidatos aos cargos do Grupo da Administragdo Geral, dar-se-a4 na ordem decrescente
das notas finais obtidas nas provas, por cargo de op¢éo, e desde que as notas minimas nao sejam inferiores
a 50% (cingiienta por cento) de aproveitamento no grupo das provas que deva se submeter, até o limite das
vagas.

A publicagdo do que trata os itens anteriores contemplara, separadamente, os candidatos aprovados e
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate na Nota Final, aplica-se para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da
Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Art.
1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, até o Ultimo dia de inscricAo neste concurso).

Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de nota, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

4.1 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

4.2 Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Préticos de Digitagdo, se no caso existir;

4.3 Obtiver maior nota na prova de No¢des de Legislagcao de Transito, se no caso existir;

4.4 Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades, se no caso existir;

4.5 Obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico, se no caso existir;

4.6 Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

CAPITULO V
Da Organizagéo

A prefeitura municipal de Cacimba de Areia-PB, através do senhor Prefeito, contratou a FUNDAQAO
ALLYRIO MEIRA WANDERLEY, para a execugdo do concurso e essa é a responsavel pela organizagao do
certame.

O concurso publico sera fiscalizado por uma Comissao formada pelo senhor Prefeito, na forma prevista em
Lei, conforme a Lei Orgéanica do municipio de Cacimba de Areia-PB.

CAPITULO VI
Dos Recursos

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estarao disponiveis na Secretaria de
Administracéo da prefeitura municipal de Cacimba de Areia, a partir do terceiro dia Util ap6s a aplicagcao das
provas, e durante o periodo previsto para recurso.
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10.

11.

12.

13.

14,

Admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

O recurso somente serd conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagéo
de questao” e de “impertinéncia do contelido da questéo”.

Compete a FUNDAQAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY, julgar, em instancia Unica administrativamente, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento, os recursos interpostos de acordo com o Edital.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos presentes, independentemente da formulag&o de recurso.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnac¢des houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modifica¢éo decorrente das impugnacgdes.

O recurso devera ser apresentado:

a) um para cada questédo recorrida;

b) até dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte da publicacdo dos Gabaritos de Provas, através do
site da Fundagé&o (www.famw.com.br);

c) dentro do prazo estabelecido na letra “b” deste item, entregue na Secretaria de Administracdo da
prefeitura municipal de Cacimba de Areia;

d) o prazo para interposicao de recurso sera de dois dias Uteis ap6s a publicagcdo do evento que lhes disser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

Serédo desconsiderados o0s recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrénico.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no site da
Fundagéo (site: www.famw.com.br ).

O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Ao Gabarito Oficial definitivo ndo cabera mais recursos, estando assim esgotadas as possibilidades de
revisdo na esfera administrativa.

Na ocorréncia no disposto dos itens 05 e 12 podera haver, eventualmente, alteracédo de classificagao inicial,
obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda podera ocorrer a desclassifica¢céo do candidato
gue nao obtiver a média minima exigida para a prova.

CAPITULO VI
Da Homologagéao

Apreciada a regularidade do concurso, mediante relatério sucinto, a FUNDAGCAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY encaminhard ao senhor Prefeito, que homologard e fara publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio e no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

CAPITULO VIII
Das Nomeagodes

A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a

guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

1.1 02 (duas) fotos 3X4;

1.2 Xerox de Quitagédo Eleitoral,

1.3 Certiddo Criminal da Justica Estadual;

1.4 Declaragdo de Aptiddo Fisica e Mental, através de exame médico, expedida pela Junta Médica do
Municipio;

1.5 Xerox da Carteira de Identidade;
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10.

11.

1.6 Xerox do CPF;
1.7 Xerox do Titulo de Eleitor;
1.8 Xerox da Comprovagéo de Escolaridade exigida.

As nomeagcdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa,
por meio de Decreto.

Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para tomar posse no
cargo publico, sob pena de ser eliminado do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para admisséo
nas vagas existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisao terminativa
sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

O candidato que tenha vinculo funcional com o Municipio, de cargo ndo passivel de acumulagéo, devera
optar no ato da nomeacao pelo cargo para o qual se habilitou no presente concurso, devendo apresentar
certidao negativa de acumulagdo, expedida pela Secretaria de Administracao do Municipio.

A Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte do
servidor empossado para prestar servigos na sede do Municipio, ou Zona Rural.

CAPITULO IX
Das Disposi¢fes Gerais

A inexatidao das afirmativas e irregularidades dos documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo seletivo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo.

A inscri¢cdo importa o conhecimento e aceitagdo das normas do presente Edital.

O Edital em seu inteiro teor e demais esclarecimentos estardo a disposi¢do dos interessados na sede da
Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia e no site www.famw.com.br.

O concurso publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo e de sua
homologagdo no Diério Oficial, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica Municipal,
obedecendo o disposto no artigo 37, inciso Ill e IV da Constituicdo Federal vigente.

N&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagcdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, o resultado publicado.

A classificagdo no processo, dentro do nimero de vagas previstas no edital, possui direito liquido e certo a
nomeacao e a posse, seguindo a ordem classificatdria, durante o periodo de validade do certame.

Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo serdo devolvidos, sob nenhuma hipétese.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de salvaguardar os direitos autorais, a FAW nao fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a terceiros, nem fard qualquer divulgagdo dos referidos cadernos,
mesmo apos o encerramento deste concurso publico.

Decorridos 90 (noventa) dias apdés a homologacéo e ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cartGes de resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo processo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

O RESULTADO COMPLETO do Concurso Publico estara disponivel no site www.famw.com.br e afixado no
sagudo da Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo senhor prefeito municipal de Cacimba de Areia-PB, juntamente com
a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY.

Cacimba de Areia-PB, 25 de Fevereiro de 2011.

Inacio Roberto de Lira Campos - Prefeito Constitucional FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
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