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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2011

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibilina faz saber que realizard, através do Instituto Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a formagao de cadastro de reserva para a contratagdo temporaria de docentes, para os empregos
publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Processo Seletivo, conforme disposto na Portaria n® 7.552/2011, na Lei Municipal n°
657/2001, na Lei Complementar n® 84/2010 e suas atualizacdes e na Lei Complementar n® 10/2005 e suas atualizagoes.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva para a contratacdo temporaria de docentes, pelo regime da Consolidagdo das Leis de
Trabalho — CLT, sendo que o prazo de vigéncia da contratacdo limita-se ao ano letivo fixado no calendario escolar.

1.1.1. O prazo de validade do processo seletivo tem validade de 6 (seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses, a contar da data da homologacdo do
certame, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna.

1.1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

1.1.3 Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do ao regime de experiéncia, conforme Art.n°. 445, paragrafo Unico da CLT.

1.2. Os empregos publicos, o cédigo da opgdo, as vagas, o saldrio inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Empregos publicos, especificada abaixo.

1.2.1. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Ibiina - SP.

1.3. A Descricdo Sumaria dos empregos publicos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, EMPREGO Pl’J,BLICO, QUANTITATIVO DE VAGAS, SALI’}‘RIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

- Vagas Reserva de
S g Cadastro b ol Salario Inicial/ Requisitos Minimos Taxa de
da Emprego publico Vagas Portadores an - Sy
Opcio de de Carga Horaria Exigidos Inscricao
e Deficiéncia
NIVEL MEDIO
- Curso Normal completo de
nivel médio (magistério); ou
- Curso Normal completo de
100 Pl:ofessor de Educagao _ Sim 0 R$ 1.330,SQ nivel superior; ou R$30,00
Basica I 30h semanais - Curso superior completo de
Pedagogia com habilitacdo
especifica na area de
atuacdo.
- Curso Normal completo de
nivel médio (magistério); ou
- Curso Normal completo de
Professor de Educagao _ . R$ 1.064,40 nivel superior; ou
200 Infantil Sim 0 24h semanais - Curso superior completo de R$30,00
Pedagogia com habilitagdo
especifica na darea de
atuacdo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data de inscrigao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; }

2.1.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico conforme especificado na TABELA I, constante do
Capitulo 1. e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5. do Capitulo 12., deste Edital;



2.1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 6.368
de 21/10/1976;

2.1.8. Ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego publico.

2.1.11. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego publico;

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspegdo
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 21 de fevereiro a 10 de marco de 2011, conforme especificado no Capitulo 4., deste
Edital.

3.1.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitna disponibilizara 01(um) computador,
para uso do Candidato no processo de inscricdo, na BIBLIOTECA PUBLICA “Monteiro Lobato” da Cidade de Ibilna, localizada na Rua Zico Soares n°
129 - Centro — Ibiiina/SP.

3.1.1.1. O horério de atendimento é das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por emprego publico, constantes na Tabela I, do Capitulo 1., deste
Edital.

3.3. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscricdo.

3.4. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de empregos publicos sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opgdo preenchido.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no processo seletivo. Em caso de mais de uma inscricdo, sera considerada a mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.1. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.
3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participacdo no referido Processo seletivo, sera feita por ocasido da convocagdo para
admissdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiiina e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagao das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigoes,
solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, codigo e
emprego publico ao qual estd concorrendo e nome do Processo seletivo — Prefeitura da Estancia Turistica de Ibituna - 01/2011, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao
Paulo — Capital.

3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds
a data de término das inscrigdes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4.1. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricao, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovacdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I e contratacdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 21 de fevereiro as 8h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 10 de margo de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo e no Capitulo 3. Das InscricOes, deste Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
0 emprego publico pretendido.

4.3. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 11 de margo de 2011, primeiro dia Util subsequente apos a data de encerramento do periodo de inscricdo.

4.4.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, até a data
de encerramento das inscrigbes, 10 de margo de 2011, sendo possivel o seu pagamento até o dia 11 de margo de 2011.

4.4.3. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
4.4.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.5. Ndo serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.



4.4.6. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.4.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego publico sob hipdtese alguma.

4.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 18 de margo de 2011, o candidato devera conferir nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br
ou nas listas afixadas na sede da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibilna, localizada a Av. Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51 - Centro —
Ibitina/SP e na Secretaria de Educagao, se a inscricdo foi deferida, ou seja, os dados da inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da
inscrigdo foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (0xx11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo seletivo, desde que as atribuicdes do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 657 de 08/10/2001 e no Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 657, de 08/10/2001 e suas alteragdes, as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em processo seletivo para provimento de emprego publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo seletivo.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina que terd a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
emprego publico pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Processo seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.
5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n© 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do emprego publico, sera realizada pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Ibilina, através de equipe multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuigbes e
tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar; c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia do candidato durante o periodo de
vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do processo devera requeré-lo, indicando as
condigOes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscricoes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo seletivo no envelope: Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibitina - 01/2011, os documentos a seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada
deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a
condicdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo seletivo, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugGes constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

5.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.15. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:



Nivel Médio

Emprego publico Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 12
Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao 10

Professor de Educacdo Basica I

~ . Conhecimentos Especificos 18
Professor de Educagao Infantil

Titulos Conforme Capitulo 9. deste edital. --

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II, deste
Edital.

6.3. A Prova de Titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9., deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ibitina/SP, no periodo da manhad, na data prevista de 10 de abril de 2011, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgdo para as Provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, divulgado através
da Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br e por listas afixadas na sede da Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibitina e na Secretaria de Educagao, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ibitna, o Instituto Nosso Rumo reserva-se
do direito de aloca-los em cidades préximas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio,  através de listas que serdo  afixadas na  Prefeitura da  Estancia Turistica de Ibilna e na
Secretaria de Educagao e através da Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgGes
constantes no item 7.2., deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condicdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h e das 13h
as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. Ndo serd admitida a troca de opgdo de emprego publico em hipdtese alguma.

7.5.2. A alteragdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5., deste Edital.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacdao do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo seletivo.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas.



7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcdo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois serd o Unico documento valido para a correcao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1(uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0os o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.12., deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo seletivo.

7.15. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo seletivo.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo seletivo.

7.20. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.ibiuna.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo seletivo.

9. DA PROVA DE TfTUEOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I E
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no Capitulo 8., deste Edital,
sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das provas objetivas, ao fiscal da sala
de prova, que sera realizada em 10 de abril de 2011. Apds esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero
de inscricdo, o _emprego publico para o qual estd concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO
COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsadvel pela expedicdo do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracGes, certidGes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.




9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no processo, ndo sera considerada como Titulo.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.8. Ndo serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

9.9. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.10. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

9.11. A prova de titulos terd carater classificatério.

9.12. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologacdo do
resultado final do Processo seletivo, poderdo ser incinerados pelo Instituto Nosso Rumo.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
Entregar no dia da prova em 10/04/11, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.3. e subitem 9.3.1., deste Capitulo

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que relacionada a
AREA DE EDUCACAO.

b) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo
dos titulos, desde que relacionada a AREA DE
EDUCACAO.

Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou da declaragao
de conclusdo de curso, acompanhado da cdpia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

Coépia autenticada do diploma devidamente registrado ou da
declaracdo/certificado/atestado de conclusdo de curso, acompanhado da

c) Licenciatura Plena em area/disciplina diversa P - ) -
) / P copia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

daquela de inscricdo para o processo (nao

utilizada como pré-requisito), concluida até a STEcl\;iﬁgl:ato para obter a pontuacdo neste item devera
data de apresentacdo dos titulos, desde que —

relacionada 3 AREA DE EDUCACAO. ;Eiﬁ;helllgar o documento que a,tes_»te p(_)ssuir o REQUISITO
para o empreqgo publico, juntamente com o
comprovante de Licenciatura em area diversa da inscricdo.
d) Pds Graduagdo Lato Sensu (especializacdo) na Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdao
area da Educacdo, com carga horaria minima de do Curso, indicando o numero de horas e periodo de realizagdo do
360 horas, concluida até a data de apresentagdo curso. No caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir
dos titulos. acompanhada da cdpia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.
e) Formacgdo continuada promovida pelo MEC ou
SEE ou Departamentos ou Secretarias Municipais
de Educagdo, da cidade de Ibilna, com carga
horaria minima de 100 horas.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdao
do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
Ccurso.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opcdo de emprego publico.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibitina e na Secretaria de Educacgdo e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br e publicada na Imprensa
Oficial do Municipio.

10.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no processo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo seletivo podera ser consultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses,
a contar da data de publicacdo da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando houver;

10.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos pedagdgicos e legislagdo, quando houver;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos de informatica;

10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.8. Havendo ainda candidatos que se encontram em situacdo de igualdade, apds aplicados todos os critérios de desempate constantes no item 10.7 e
subitens, o desempate dar-se-a conforme disposto nos incisos III, IV e V, art. 29 da Lei Municipal n® 657/2001, com a devida documentacdo comprobatoria.
10.8. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura da
Estancia Turistica de Ibiiina, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacao de todos os candidatos aprovados no Processo seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdao, bem como ndo lhe garante escolha do
local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos, resultado provisorio das provas objetivas e titulos.



11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as
instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo da lista de resultado
provisorio contendo a nota da prova objetiva e pontuagdo de titulos.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1..

11.5. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo seletivo.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 11.2., deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo seletivo, com as alteragGes ocorridas em face do
disposto no item 11.7.1 acima.

11.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

11.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente e;

11.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipétese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
da Estancia Turistica de Ibitna e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibitna reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Processo seletivo.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para contratacdo temporaria na Prefeitura da Estancia Turistica de IbiUina assinardo contrato
temporario de trabalho que reger-se-a pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

12.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocacdo que trata o item anterior, sera realizada através publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e o candidato devera apresentar-se a
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina na data estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 12.4.1, terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Casamento; Titulo
de Eleitor; Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleicOes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Atestado de saude; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
emprego publico; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissGes regulamentadas; Certiddo de Nascimento
dos filhos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se houver), Atestado de Antecedentes Criminais; Declaragdo de prdprio punho de ndo
ter sido demitido por justa causa ou ter sofrido condenagao em processo administrativo transitado em julgado; Declaracdo de prdprio punho de ndo ocupar
cargo publico ou, para aqueles cargos permitidos por lei, a declaracdo devera ser nesse sentido; Declaragdo de bens e Declaragdo de dependentes para fins
de imposto de renda.

12.5.1. Caso haja necessidade a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina podera solicitar outros documentos complementares.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

12.6.1. As decisOes do Servico Médico da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. N3do serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo
seletivo, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna.

12.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentagdo da documentacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente processo, serao publicados na Imprensa Oficial do
Municipio, afixados na sede da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina e na Secretaria de Educagéo e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.ibiuna.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

13.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no processo.

13.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo, valendo para esse fim, a homologagao publicada no
jornal.

13.4. A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiina e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Processo seletivo.

13.5. A aprovacgdo no processo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

13.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.7. Caberd a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitiina a homologacdo dos resultados finais do Processo seletivo, a qual podera ser efetuada por
emprego publico ou a critério da Administragdo.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.



13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana —
Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura da Estancia Turistica de
Ibilna, situada a Av. Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, 51 - Centro — Ibitina/SP — CEP 18150-000, aos cuidados do Departamento Pessoal,
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

13.11. A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibilina e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.11.1. Enderego nado atualizado.

13.11.2. Enderego de dificil acesso.

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13.13. A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este Processo. ) .,

13.14. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragOes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo
de suas etapas, de recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitina e pelo Instituto
Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste processo.

Ibitina, 18 de fevereiro de 2011.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I — Participa do processo de elaboracio do Plano Escolar. Planeja, executa, avalia e registra os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora. Planeja e executa estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de
auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos. Discute com os alunos e com
0s pais e responsaveis: as propostas de trabalho da Escola; o desenvolvimento do processo educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; as formas e procedimentos para avaliagdo da acdo de equipe escolar. Identifica, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos
de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado. Mantém atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acoes
pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colabora com as atividades de articulagdo da Escola
com as familias e a comunidade. Participa das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar. Encaminha a Secretaria da Escola os conceitos de
avaliacdes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar. Comunica ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas. Participar da
organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagdgicas. Propde, discute, aprecia e coordena projetos para sua agdo pedagogica.
Busca, numa perspectiva de formagdo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento, podendo propor
e/ou coordenar agoes e grupos de formagao. Desenvolve atividades correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — Participa do processo de elaboracdo do Plano Escolar. Planeja, executa, avalia e registra os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora. Planeja e executa estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de
auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos. Discute com os alunos e com
0s pais e responsaveis: as propostas de trabalho da Escola; o desenvolvimento do processo educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo de equipe escolar. Identifica, em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgico, casos
de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado. Mantém atualizados os Didrios de Classe e registrar continuamente as agoes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colabora com as atividades de articulacdo da Escola
com as familias e a comunidade. Participa das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar. Encaminha a Secretaria da Escola os conceitos de
avaliagdes bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar. Comunica ao Diretor da Escola e/ou Equipe Técnica os casos de suspeita ou constatagdo de doencas infecto-contagiosas. Participar da
organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagdgicas. Prop0e, discute, aprecia e coordena projetos para sua acao pedagdgica.
Busca, numa perspectiva de formagdo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor
e/ou coordenar acoes e grupos de formagdo. Atua na Educacdo Infantil. Desenvolve atividades correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO



PARA 0S EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relages entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 5.564 de 21 de dezembro de 1968 — regulamentada pelo
Decreto n° 72.846 de 26 de setembro de 1973 e suas alteracBes. Lei n® 10.639/03 — Estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana na Educacdo Basica.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo entre educacdo, escola e sociedade — Pedagogia dos Projetos. Concepgao de educagdo. A agao do professor. Relagdo professor-aluno. Instrumentos
metodoldgicos:planejamento; registro; avaliagdo. Psicologia do desenvolvimento. O processo ensinoaprendizagem. A educagdo na legislacdo atual. Curriculo
e educacdo infantil. O processo de construgdo do conhecimento. Alfabetizacdo e letramento. Principios da Educacdo Infantil. Tendéncias Pedagdgicas na
Educacdo Infantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Brasilia, 1998.

FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexdo. Sdo Paulo: Espaco Pedagdgico.

HERNANDEZ, Fernando. A Organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed.

IDEIAS. Sao Paulo: FDE, n. 19, 1993. (Todos os artigos).

OSTETTO, Luciana Esmeralda. Encontros e encantamentos na educacdo infantil. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

SOLE, Isabel; BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa. Aprender a ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagdo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sdo
Paulo: Memnon EdicGes Cientificas, 2002.244p

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. A educagdo enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. O aluno e o professor enquanto
sujeitos socio-culturais. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Planejamento e
avaliacdo educacional. O papel do professor na contemporaneidade. O pensamento de Piaget e Vygotski. Teorias de Aprendizagem e desenvolvimento.
Cotidiano escolar. Relagdes de género e raca.




ANEXO III —- FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTUuLOS

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2011

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

Emprego Publico:

RELAGAO DE TiTULOS

Para uso do Instituto Nosso Rumo
N° de .
Ordem Lo = = =
Validacao Pontuacao Anotacoes
1 simf N3o
2 Simfl N&o
3 Simfl N&o
4 Sim| N3o
5 Simj N&o
6 Simfl N&o
7 sSimf N&o
8 Simj N&o
9 Simj N3o
10 Simfl N&o
Observagoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacao de titulos, estou ciente que assumo

todos os efeitos previstos no edital do processo seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as
sangOes e efeitos legais.

de de 2011.

Assinatura
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CRONOGRAM A (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMAGAO)

21/02a10/03/11 Periodo de inscricdo via Internet.

18/03/11 Divulgacao da relacdo dos candidatos inscritos (deferidos).

01/04/11 Data prevista para a divulgagdo do Edital de Convocacdo para a realizagdo das Provas Obijetivas e Titulos.
10/04/11 Data prevista para aplicacdo das Provas Objetivas e Titulos.

12/04/11 Data prevista para a divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

29/04/11 Data prevista para a divulgagdo do resultado provisério das Provas Obijetivas e Titulos.

02 e 03/05/11 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a divulgagdo dos gabaritos e do resultado provisério das Provas
Obijetivas e Titulos.

13/05/11 Data prevista para divulgagdo do resultado final das Provas Objetivas e Titulos. Homologacdo do processo seletivo.

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTD DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA




