PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2011
EDITAL COMPLETO - RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de Buri, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas, visando o
preenchimento dos cargos publicos relacionados no quadro abaixo, criados através de Legislagdo Municipal e regidos pelo Regime
Juridico Unico dos Funcionarios Publicos Municipais do Municipio de Buri e legislagdo complementar, mais os que vagarem ou
forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instru¢des constantes neste Edital Completo.

1. DOS CARGOS PUBLICOS
1.1. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos para
preenchimento das vagas séo os estabelecidos na tabela a seguir:

N° DE CARGA i TAXA DE
CARGO VAGAS | HORARIA SALARIO REQUISITOS INSCRIGAO
Jornada Ensino médio completo e
Guarda Municipal 10 R$ 540,00 | carteira de habilitagéo categoria R$ 35,00
12h x 36h “AR”
Ensino fundamental completo e
Operador de Motoniveladora 03 40h/sem R$ 957,00 | carteira nacional de habilitagao R$ 25,00
categoria “C”

1.2. As atribui¢des dos cargos sao aquelas descritas no Anexo Ill deste edital.
2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sdo condigdes para inscrigéo:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;
2.1.2. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo no periodo compreendido no item 2.5.1 deste edital.

2.2. Sao requisitos para posse:

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;

2.2.4. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisica do Ministério da Fazenda;
2.2.5. Estar quites com o Servigo Militar;

2.2.6. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.7. Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para a habilitagao do cargo;

2.2.8. Nao registrar antecedentes criminais;

2.2.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
2.2.10. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou fungdo, comprovada em prévia inspe¢do
médica oficial;

2.3. As inscrigbes poderdo ser efetuadas no periodo de 24 de janeiro a 10 de fevereiro de 2011", pela internet através do site
www.publiconsult.com.br. Eventual auxilio para realizacdo das inscrigbes podera ser obtido: através de e-mail, clicando-se no
icone “Fale Conosco” do site e selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos”; ou através dos fones: (15)
4141.2327.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigao, imprimir o boleto
referente a taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento do boleto, 11 de fevereiro de 2011, em qualquer
instituicdo bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos
de compensag&o bancéria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. A efetivacdo da inscricdo estard condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento ou
compensagao do valor correspondente a taxa de inscri¢éo.

2.5.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionados ou efetuados apds o vencimento do boleto; serdo
indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos,
auséncia ou divergéncia de assinatura, data de emisséo prescrita, etc.)
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2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigéo.
2.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.8. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica que impossibilite a acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do Federal.

2.9. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Buri, assim como no site
www.publiconsult.com.br, a relagio dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital s&o essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato
na ocasi@o da posse, apresentar os documentos exigidos na Divisdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Buri. No caso do néo
cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL?

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, desde que a
deficiéncia de que s&o portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do
Decreto Federal N.° 3.298/99.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscri¢ao.

4.4. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que concerne ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de classificagdo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas
€ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico, exceto se a deficiéncia do candidato for incompativel com as atribui¢des do cargo.

4.5.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia;
452. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corre¢do, segundo os padrbes clinicamente
estabelecidos.

4.5.3. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.5.4. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrério & condigao de deficiente, o
candidato sera excluido da listagem correspondente.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado neste Concurso Publico, sera submetido, antes da contratacéo, a
avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fun¢do a ser desempenhada.

4.6.1. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungao a ser desempenhada, 0 mesmo perdera o
direito a vaga.

4.7. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) ou de sala em condicdes
especiais, devera requerer, por escrito, a Comissdo do Concurso Publico, até o dia 10 de fevereiro de 2011, juntando atestado
médico comprobatdrio da deficiéncia alegada, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga - CID.

4.7.1. Os requerimentos de prova especial deverdo ser protocolizados na sede da Prefeitura Municipal de Buri, na Rua Cel. Licinio,
n° 98, Centro — Buri/SP, durante o horario de expediente.

4.7.2. Os deficientes que n&o solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior, ndo terdo direito a prova especialmente
preparada seja qual for o motivo alegado.

4.8. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposigdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban.

4.8.1. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte 24.
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5. DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico tera duas fases sendo a primeira de prova tedrica (testes de multipla escolha) e a segunda fase de prova
de aptid&o fisica para o cargo de guarda municipal e prova pratica para o cargo de operador de motoniveladora.

5.2. As provas serdo realizadas no municipio de Buri. A data e horério previsto para a realizagdo da prova tedrica sera o dia 13 de
margo de 2011 (domingo), as 9h00.

5.3. Somente os candidatos aprovados na prova tedrica serdo convocados para a realizagdo da segunda fase do Concurso Publico
de acordo com o disposto no item 7.2 deste Edital. Serdo considerados aprovados na prova tedrica (testes de multipla escolha) os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 pontos.

5.4. A confirmagao oficial sobre a data, horario e local da realizagao da prova sera divulgada oportunamente, apds o encerramento
das inscri¢des, através de Edital de Convocagéo para Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buri e
disponibilizado no site www.publiconsult.com.br.

6. DA PROVA TEORICA

6.1. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario
ao desempenho das atribuigdes do cargo publico. Essa prova sera composta de 30 (trinta) questées de multipla escolha,
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

GUARDA MUNICIPAL
N° DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo 5 3,00 15,00 100.00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,00 5,00 ’
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
OPERADOR DE MOTONIVELADORA
N° DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo 5 1,00 5,00 100.00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00 ’
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00

6.2. A bibliografia indicada no Anexo | — Contetido Programatico € meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagéo das
questdes ao contetido da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as
provas utilizando, além das indicagbes do contelido programético, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos
assuntos selecionados no Anexo |.

6.3. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deveréo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

6.4. O ingresso aos locais das provas seré permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade
original com foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferogréfica azul ou preta.

6.4.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitag&o na forma da Lei n° 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo das
provas o candidato que néo porta-lo.

6.4.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Nao havera prorrogacéo
de horario da duragao da prova para candidata nesta situagéo.

PM Buri — Concurso Publico 2/2011 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI
ESTADO DE SAO PAULO

6.4.3. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou
celulares, desde que comprovem esta condigdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM,
identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deveréo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenacéo e
atender a ligagéo fora da sala.

6.4.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo
Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteragéo da atitude.

6.5. Ndo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das
provas e fechamentos dos portoes.

6.6. A duragéo da prova sera de 2 (duas) horas € 30 (trinta) minutos, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.7. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes,
na presenca dos candidatos.

6.8. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que Ihe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo
de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deveréo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corregéo, o
qual o fara em formulario especifico.

6.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho de
todas as folhas se corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto,
gréficos ou ilustragdes. Caso a prova néo seja referente ao cargo de sua inscri¢do, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou
tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.10. O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituico do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

6.10.1. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. A Folha de Resposta ndo podera ser
rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de Resposta somente tera validade se
estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

6.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagio de alguma
questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para posterior anélise, o que
n&o substitui a apresentagéo posterior de eventual recurso contra questdes.

6.12. Durante a realizag&o da prova n&o sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista ou folheto, uso
de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunica¢do, bem como n&o sera admitida comunicago entre os
candidatos.

6.13. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, 0 candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de
Coordenagao para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario
sofrer revista.

6.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

nao comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corre¢do das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

—_— ==

a
b
c
d

6.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a
anotagdo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na
eventualidade da interposic&o de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em fun¢do de reserva de direitos
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autorais, vedada a sua divulgagao e/ou reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagao expressa da
PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, incorrendo em crime o responsavel.

6.16. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apés analise da Comisséo Coordenadora, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacéo dos recursos.

6.17. No dia seguinte a aplicagdo das provas, a partir das 18h00, o candidato podera consultar o gabarito oficial no site
www.publiconsult.com.br e também no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buri; ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicag&o.

7. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E PROVA PRATICA
7.1. A segunda fase do Concurso Publico sera composta de prova de aptidao fisica para o cargo de guarda municipal e prova
préatica para o cargo de operador de motoniveladora.

7.2. Para a realizagdo da prova de aptidéo fisica e prova préatica serdo convocados os candidatos classificados na prova teérica, em
numero de 4 (quatro) vezes a quantidade de vagas estimadas, conforme item 1.1 do edital, assegurando-se a aplicagéo da prova
aos candidatos eventualmente empatados na ultima posicao chamada.

CARGO N° DE CLASSIFICADOS QUE SERAO CONVOCADOS

PARA A SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO
Guarda Municipal 40
Operador de Motoniveladora 12

7.3. A aprovac&o na prova de aptiddo fisica e prova pratica é pré-requisito para contratagdo dos guardas municipais e operadores
de motoniveladores, respectivamente. Na eventualidade da convocagéo de todos os aprovados dentro do prazo de validade do
respectivo Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Buri convocara os candidatos habilitados remanescentes para realizagdo
das provas de aptidao fisica e pratica, seguindo os mesmos critérios de avaliagdo constantes neste Edital.

7.4. As provas de aptidao fisica e préatica serdo realizadas no municipio de Buri, em data, local e horario a ser comunicado através
de Edital de Convocagdo para Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buri e no site
www.publiconsult.com.br.

7.4.1. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova préatica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

7.5. Para participacédo na prova de aptidéo fisica e prova pratica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador com
uma antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com
foto, conforme item 6.4.1 e ainda:

7.5.1. No caso de candidato ao cargo de GUARDA MUNICIPAL - Atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para a realizagao dos esforcos fisicos a serem praticados na prova de
aptidao fisica, conforme modelo Anexo V3 deste Edital.

7.5.1.1. O atestado devera conter a identificagdo clara do médico e do nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e
devera ter data de no maximo 30 (trinta) dias da data designada para a realizagdo da prova de aptidao fisica. O candidato que por
qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padréo estabelecido no item acima sera impedido
de realizar a prova de aptid&o fisica e conseqlientemente eliminado do Concurso Publico.

7.5.2. No caso de candidato ao cargo de OPERADOR DE MOTONIVELADORA - Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria “C”
(minimo) em pleno vigor.

7.6. Ao desempenho dos candidatos na Prova de Aptidao Fisica e Prova Pratica sera atribuida pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo classificados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos), sendo a avaliagao
efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

7.7. GUARDA MUNICIPAL

7.7.1. Para participagao na Prova de Aptiddo Fisica o candidato ao cargo de guarda municipal devera apresentar ao Examinador
Atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para
a realizacdo dos esforgos fisicos a serem praticados na prova de aptid&o fisica, conforme modelo Anexo IV e nos termos do item
7.5.1 deste Edital, sendo impedido de realizar o exame e desclassificado do Concurso Publico caso ndo apresente tal documento
ou 0 apresente de maneira diferente ao exigido neste Edital.
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7.7.2. A prova de aptidéo fisica para os candidatos ao cargo de guarda municipal sera constituida por (quatro) testes, que serdo
aplicados por equipe comandada por profissional de Educagao Fisica:

| - Corrida de 50 metros (homens e mulheres):

a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinqiienta) metros no menor tempo possivel.

b) A prova sera realizada em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada.

¢) A posigao de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com pé da frente 0 mais préximo possivel da marca de
largada (saida).

d) Ao sinal do apito do examinador serd acionado o crondmetro, sendo travado no momento em que o avaliado cruzar a marca de
chegada.

e) Caso ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo de 10 (dez) minutos.

f) O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 (cinqlienta) metros em segundos e centésimos de segundos.

Il - Apoio de frente sobre o banco - flexao e extensédo dos bragos em dectbito ventral (para mulheres):

a) Apoiar as maos no solo, bragos totalmente estendidos e indicadores paralelos voltados para frente, apoiar os joelhos préximos a
borda do banco sueco de aproximadamente 30 (trinta) centimetros de altura.

b) Apds tomar esta posicéo transversal ao banco, ao sinal do apito do examinador, a mulher tentaré flexionar os bragos (cotovelos)
c) O objetivo do teste é a execugdo do maior nimero de repeticbes corretas em 60 (sessenta) segundos, sendo, entretanto,
permitindo o repouso entre os movimentos.

d) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos nédo serdo computados.

Il - Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral (para homens):

a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (dectbito ventral), pernas estendidas e unidas e ponta dos
pés tocando o solo; maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para frente do corpo, membros superiores estendidos
com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo totalmente estendido.

b) Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionard somente os bragos, esticando-os em seguida, aproximando o corpo do
solo em 05 (cinco) centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

¢) O avaliado retorna a posigao do subitem “b”, completando dessa forma 01 (um) movimento completo.

d) O objetivo é repetir os movimentos 0 maximo de vezes possivel, sem contagem de tempo.

e) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional do candidato.

f) Se durante a execugdo da prova o candidato, com a inten¢&o de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a
contagem das repeti¢des encerrar-se-a.

g) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo).

lil - Abdominal - remador (para homens e mulheres):

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo:

b) O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢éo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo
menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
retornando o avaliado a posigéo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as méos, partindo dessa posigdo para outro
movimento.

c) A prova sera iniciada e se encerrara ao sinal do apito do examinador.

d) O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.

e) O crondmetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador.

f) Repouso entre os movimentos € permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de execugdes possivel em 60
(sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serao contados.

IV - Corrida em 12 minutos:

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel em 12 (doze)
minutos, sendo permitido andar durante a avaliagéo.

b) O nimero de avaliados em cada teste devera estar entre 10 (dez) e 30 (trinta), de cada vez.

¢) O inicio da prova se dara ao sinal do apito examinador; quando estiverem faltando 2 (dois) minutos para o término sera dado
novo sinal sonoro; e apds encerrarem-se os 2 (dois) minutos, sera dado o apito final de encerramento dos 12 (doze) minutos.

d) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvirem o som do apito,
sendo que deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardaréo a anotagao do percurso.

7.7.3. Tabela de pontuagdo - Mulheres:
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TABELA DE PONTUAGAO - MULHERES

TESTES FAIXA ETARIA (em anos)
-nu 'Sl ()de20 | 21a25 | 26230 | 31a35 | 36240 | (+)de40
04 | 06

12”50 800 - - - - - 2,50
12”25 | 06 | 08 | 900 - - - - 2,50 5,00
12”00 | 08 | 10 | 1.000 - - - 2,50 5,00 7,50
11”75 | 10 | 12 | 1.100 - - 2,50 5,00 7,50 10,00
11750 | 12 | 14 | 1.200 - 2,50 5,00 7,50 10,00 12,50
11”25 | 14 | 16 | 1.300 2,50 5,00 7,50 10,00 12,50 15,00
11700 | 16 | 18 | 1.400 5,00 7,50 10,00 12,50 15,00 17,50

10”75 | 18 | 20 | 1.500 7,50 10,00 12,50 15,00 17,50 20,00

1050 | 20 | 22 | 1.600 10,00 12,50 15,00 17,50 20,00 22,50

10”25 | 22 | 24 | 1.700 12,50 15,00 17,50 20,00 22,50 25,00

10”00 | 24 | 26 | 1.800 15,00 17,50 20,00 22,50 25,00

9”75 | 26 | 28 | 1.900 17,50 20,00 22,50 25,00

9”50 | 28 | 30 | 2.000 20,00 22,50 25,00 -

9725 | 30 | 32 | 2.100 22,50 25,00 - -

9700 | 32 | 34 | 2.200 25,00

7.7.4. Tabela de pontuagdo — Homens:

TABELA DE PONTUAGAO - HOMENS
TESTES FAIXA ETARIA (em anos)
-n 4 ()de20 | 21225 | 26230 | 31a35 | 36a40 | 41a45 | 46a 50 | (+) de 50
12

11700 | 06 1.200 - - - - - - - 2,50
10”75 | 08 | 14 | 1.300 - - - - - - 2,50 5,00
10”50 | 10 | 16 | 1.400 - - - - - 2,50 5,00 7,50
10”25 | 12 | 18 | 1.500 - - - - 2,50 5,00 7,50 10,00
10”00 | 14 | 20 | 1.600 - - - 2,50 5,00 7,50 10,00 12,50
9”75 | 16 | 22 | 1.700 - - 2,50 5,00 7,50 10,00 | 12,50 15,00
9”50 | 18 | 24 | 1.800 - 2,50 5,00 7,50 10,00 | 12,50 | 15,00 17,50

9725 | 20 | 26 | 1.900 | 2,50 5,00 7,50 10,00 | 12,50 | 15,00 | 17,50 20,00

9700 | 24 | 28 | 2.000 | 5,00 7,50 10,00 | 12,50 | 15,00 | 17,50 | 20,00 22,50

8775 | 28 | 30 | 2100 | 7,50 10,00 | 12,50 | 1500 | 17,50 | 20,00 | 22,50 25,00
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8”50 | 32 | 32 | 2.200 | 10,00 12,50 | 15,00 | 17,50 | 20,00 | 22,50 | 25,00 -

8725 | 36 | 34 | 2.300 | 12,50 15,00 | 17,50 | 20,00 | 22,50 | 25,00 - -

8700 | 40 | 36 | 2.400 | 15,00 17,50 | 20,00 | 22,50 | 25,00 - - -

7°75 | 44 | 38 | 2.500 | 17,50 20,00 | 22,50 | 25,00 - - - -

7750 | 48 | 40 | 2.600 | 20,00 22,50 | 25,00 - - - - -

7725 | 52 | 42 | 2.700 | 22,50 25,00 - - - - - -

7700 | 56 | 44 | 2.800 | 25,00 - - - - - . -

7.8. OPERADOR DE MOTONIVELADORA

7.8.1. Para participagdo na Prova Pratica de Operador de Motoniveladora, o candidato convocado deverd apresentar ao
Examinador, Carteira Nacional de Habilitagdo na modalidade “C” em plena validade, imprescindivel para a condugéo do maquinario
em que sera efetuada a avaliagdo, sendo desclassificado caso nao apresente tal documento ou apresente documento vencido.

7.8.2. A Prova Pratica consistira em teste pratico ao comando de uma maquina motoniveladora, devendo os candidatos efetuar
percurso e 0s comandos que serd divulgado apenas no momento da aplicagdo da prova, utilizando técnicas de condugdo e
utilizagdo dos recursos do maquinario sob a superviséo de um Examinador que verificaré os seguintes quesitos:

a) Seguranga Veicular, Equipamentos Obrigatérios, e Legislagdo de Transito — Maximo 20 pontos;

b) Regras de Circulagdo — Maximo 20 pontos;

¢) Utilizagao e desenvolvimento dos recursos da maquina — Maximo 60 pontos.

8. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. A Nota Final (NF) dos candidatos sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos na Prova Tedrica (PT) e na Prova de Aptiddo
Fisica (PAF) no caso dos candidatos ao cargo de guarda municipal e Prova Pratica (PP) no caso dos candidatos ao cargo de
operador de motoniveladora:

» Guarda Municipal: NF = PT + PAF
» Operador de Motoniveladora: NF = PT + PP

8.2. A nota na prova teérica serd alcangada pelo somatorio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplica¢do da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme item 6.1.

8.3. Sera aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver nota na prova pratica ou na prova de aptidao fisica igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3.1. O candidato n&o classificado sera excluido do Concurso Publico e ndo figurara na lista a ser publicada podendo, no entanto,
consultar sua pontuacéo através de requerimento formalizado junto & Comisséo do Concurso Publico.

8.4. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o nas provas de aptidéo fisica e prova pratica conforme o caso;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos e

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo contra as questdes/gabarito e classificagdo dos candidatos aprovados, dentro de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data das respectivas divulgagdes no site www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Buri.

9.2. O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes do Anexo Il deste Edital e ser protocolizado na sede da
Prefeitura Municipal de Buri, sito a Rua Cel. Licinio, n® 98, Buri/SP, no horario de expediente.
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9.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscri¢do, numero do documento de identidade, cargo para o
qual se inscreveu, enderego completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razbes do recurso, local, data e
assinatura, conforme modelo definido no Anexo Il deste Edital.

9.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste
Edital, bem como aqueles que n&o apresentarem fundamentagéo e embasamento.

9.2.3. Os recursos poderao ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida
do candidato e ser acompanhados da procuragdo especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de
identidade, sendo reconhecidos como tal aqueles discriminados no item 6.4.1 deste Edital.

9.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagéo
elou desclassificacdo de candidato em virtude da alteragdo de sua nota em relagdo que a pontuagdo minima exigida para a
habilitagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes da prova teérica, eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova.

9.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera objeto de divulgagdo no site www.publiconsult.com.br e no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Buri.

10. DA ADMISSAO

10.1. A convocagdo para admisséo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida das necessidades da
Prefeitura Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprovagao dos
requisitos para o cargo, sob pena de perder a vaga.

10.1.1. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcgdes, para fins de averiguagio de compatibilidade de horarios.

10.2. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o
desempenho do cargo.

10.3.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes inerentes ao cargo, sera
desclassificado.

10.4. O candidato convocado tera um prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e, 30 (trinta) dias corridos para
assumir o cargo publico em local para o qual sera designado, a contar da data do recebimento da notificagdo que precedera a
admiss&o. A omissao ou a negagao do candidato seré entendida como desisténcia de admiss&o.

10.5. Os candidatos aprovados e admitidos estaréo sujeitos a estagio probatério de 3 (trés) anos acompanhados por Politica Interna
de Avaliagdo de Desempenho.

10.6. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condigbes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por
ocasido da convocagao do candidato aprovado para admiss&o no cargo publico.

10.7. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O prazo de validade deste Concurso Publico seré de 2 (dois) anos a contar a partir da data de sua homologagéo, e podera ser
prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
11.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgag&o oficial do item
atualizado.
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11.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego
atualizado para eventuais convocagdes, junto a Divisdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Buri, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagéo caso néo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

11.4. Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado do Concurso Publico. A homologacdo devera ser publicada na
imprensa.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal.

11.6. A elaborag&o das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria € Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

11.7. O edital deste Concurso Publico estara disponivel para consulta na sede da Prefeitura Municipal de Buri, sito a Rua Cel.
Licinio, n° 98 — Centro — Buri/SP e no site www.publiconsult.com.br, sendo publicado na imprensa local de forma resumida.

Buri, 20 de janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Buri
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO*

GUARDA MUNICIPAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos
quanto ao numero de silabas, acento ténico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, empregodo X, Ce G, SS, S, Z, J, G, as
vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagdo grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras;
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposi¢o, conjungdo, advérbio; Sintaxe:
As estruturas do periodo simples: frase, oragéo, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, agente da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto
por coordenacdo, periodo composto por subordinacdo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal, concordancia verbal; Colocagdo pronominal: préclise, énclise, mesoclise, colocagdo dos
pronomes obliquos atonos nas locugdes verbais; Formas comuns de tratamento; Plural e Singular; Aumentativo € Diminutivo;
Feminino e Masculino; Pontuag&o: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogacéo, ponto de exclamagéo, dois pontos, travessao,
reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuag&o: monossilabos tdnicos, oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos,
ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos, polissemia; Processos de formagédo das
palavras: derivagdo, composi¢éo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Tdpicos de Linguagem.
Emprego das Iniciais MaiUsculas e Minusculas. Figuras de linguagem: denotagdo, conotagéo, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo,
ambiguidade, cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa.
Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site
http://michaelis.uol.com.br). Sugestées de sites para estudo do conteldo: http:/educacao.uol.com.br/portugues e
www.brasilescola.com/portugues

Matematica e Raciocinio Ldgico e Quantitativo: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Raz&o e propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples
e compostos. Desconto. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relag&o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NogOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Nogdes de estatistica e probabilidade:
média, média ponderada, mediana, moda, espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutacdes. Resolu¢do de
situagdes-problema. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de seqiiéncias e padrdes Compreensao de estruturas légicas. Ldgica de
argumentagéo. Analogia. Inferéncia. Dedug&o. Conclus&o. Diagramas Idgicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de
um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Deducdo x Indugdo. Argumentacdo indutiva. Argumentagdo dedutiva.
Silogismo. Juizo. Redugdo ou Conversdo das proposi¢des. Prova. Dilema. Sofismas ou Falacias. Tautalogia, Contradicéo,
Contingéncia, Afirmagdo e Negacdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia sugerida: Matematica Completa (José
Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matemética - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi - David Mauro
Degenszajn - Atual Editora. Logica de Argumentacdo — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed — 2006.
Sugestoes de sites para estudo do contetido: http://educacao.uol.com.br/matematica; www.somatematica.com.br

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil € Mundo).
Bibliografia sugerida: Almanaque Abril 2011 (Editora Abril). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.). Histéria, dados e
simbolos do municipio de Buri. Sugestdes de sites para estudo do conteudo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias; www.buri.sp.gov.br

Conhecimentos Especificos: Constituicao Federal: Capitulo | do Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais art. 5° e incisos;
Capitulo Il do Titulo Il - Dos Direitos Sociais art. 6° e incisos; Capitulo VII do Titulo Il - Da Administragdo Publica art. 37 ao 41;
Capitulo Il do Titulo V - Da Seguranga Publica art. 144; Capitulo VIl do Titulo VIII - Da Familia, Da Crianga, Do Adolescente e Do
Idoso art. 227 a 230. Lei 8.069 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 10.741 - Estatuto do Idoso. Lei 11.340 - Lei Maria da
Penha. Cadigo de Transito Brasileiro - Lei federal n® 9.503/1997. Estatuto do Desarmamento - Lei federal 10.826/2003.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificagdo dos vocabulos
quanto ao numero de silabas, acento ténico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, empregodo X, Ce G, SS, S, Z, J, G, as
vogais E e |, as vogais O e U; Emprego do hifen; Digrafos e Encontros Consonantais; Acentuagéo gréfica: acento gréfico e acento
tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagao: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogagao, ponto de
exclamag&o, dois-pontos, travessdo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuagdo: monossilabos tdnicos,
oxitonos, paroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagdo das Palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, paronimos,
polissemia; Processos de formagdo das palavras: derivagdo, composic&o, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras:
que, se e como; Topicos de Linguagem. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal

4 Edital retificado em 31jan2011 — adaptag&o do contetido programatico
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Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site http://michaelis.uol.com.br).
Sugestdes de sites para estudo do contetdo: http://educacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues

Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo e propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
l6gico. Resolugdo de situagdes-Problema. Sugestbes de sites para estudo do conteudo: http://educacao.uol.com.br/matematica;
www.somatematica.com.br

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil € Mundo).
Bibliografia sugerida: Aimanaque Abril 2011 (Editora Abril). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.). Historia, dados e
simbolos do municipio de Buri. Sugestdes de sites para estudo do conteudo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias; www.buri.sp.gov.br

Conhecimentos Especificos: Codigo Nacional de Trénsito; Regras de circulagéo; Sinalizagdo de transito; Normas de seguranga;
Normas de seguranga veicular; Conhecimentos condugéo e utilizagdo dos recursos de maquinas leves e pesadas motorizadas e
nao motorizadas. Uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga.
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Buri

Nome:

Concurso Publico 02/2011

Cargo:

N.° de Inscrigao

Numero do Documento de identidade:

Enderego completo:

Recurso contra: o Gabarito/Questao o Classificagéo

Questionamento:

Embasamento:

Requerimento:

Data:

Assinatura:
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ANEXO lll - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES

Proteger 6rgdos, entidades, servicos e o patrimdnio do Municipio; exercer a atividade de
orientagdo e protegdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos municipais;
prestar servicos de vigilancia nos o6rgdos da administragdo direta e nas entidades da
administragdo indireta do Municipio; auxiliar nas acdes de Defesa Civil, sempre que estiverem
em risco bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras situagdes, a critério do Prefeito;
auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servigos e
instalagbes municipais e, em outras condigdes e situagdes excepcionais, a critério do Prefeito;
atuar na fiscalizag@o, no controle e na orientagéo do trénsito e do tréfego; garantir a preservacéo
da seguranga e da ordem nos prdprios municipais sob sua responsabilidade; executar a¢des de
interacdo com os cidaddos; executar agbes sempre fundamentadas no respeito a dignidade
humana, a cidadania, a justiga, a legalidade democratica e aos direitos humanos; atuar de forma
preventiva nas areas de sua circunscrigdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situagéo
de normalidade;atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade,
visando ao restabelecimento da situacdo de normalidade, executar outra tarefas correlatas.

Guarda Municipal

Planejar o trabalho de nivelamento de solos; realizar manutencgao basica de maquinas pesadas e
Operador de Motoniveladora as operar; remover solo e material organico “bota-fora”; drenar solos e executar constru¢éo de
aterros; realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o Sr(a).
portador(a) do RG n° , inscrito(@) no CPF sob o n°
nascido(a) em / / encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo participar da prova de aptiddo

fisica para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Buri, nos termos do Edital do Concurso Publico n® 02/2011.

de de 2011. (pode ser de qualquer localidade)

Nome do Médico

CRM do Médico

Assinatura do Médico
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