EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 01/2011

IDEAIS — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO E ASSISTENCIA
INTEGRAL A SAUDE

O _IDEAIS — Instituto de Desenvolvimento Estratégico e Assisténcia Integral & Saude,
situada a Rua Coronel Xavier de Toledo — 1064 — 13° andar — Sala 36 — Centro — S&o Paulo — SP
CEP. 01.048-000 - CNPJ: 00.376.056/0001-45, por intermédio de seu presidente Osvaldo Perezi Neto,
no uso de suas atribuicBes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, torna publica a abertura de inscri¢bes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratacdo de Profissionais, para atuar
na Area da Satde do Municipio de Cajamar/SP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificaces, e sua
execucao cabera a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA - LTDA.

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Objeto deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeacao dos classificados que estiverem em reserva de contingente, observada
a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pelo IDEAIS — Instituto de
Desenvolvimento Estratégico e Assisténcia Integral a Saude.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT. Decreto-lei N°5.452 de 1° de maio de 1942.

INSTRUCOES ESPECIAIS

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAO DO CARGO:

2.1- O Processo Seletivo destina-se a classificacdo de Profissionais na Area da Salde, para prestacio de
servicos junto a Diretoria da Saude do Municipio de Cajamar - SP.

2.1.1. — Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo comprovar
residéncia na area para a qual se inscreveu, desde a data da publicacdo do edital deste Processo
Seletivo (art. 6°, Lei 11.350/2006), a mudanca de residéncia do candidato para outra area ou municipio
implica em dissolucdo do vinculo de trabalho.

2.1.2. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera
comprovar residéncia no municipio da seguinte forma: - Através de cdpia de Fatura de servigos publicos
(Energia Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em seu nome; - Quando o comprovante estiver em nome de



outros devera apresentar contrato de loca¢do quando for o caso, ou certiddo de casamento quando o
comprovante estiver em nome do conjuge.

2.1.3. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude no presente Processo Seletivo
e posteriormente convocados terdo seus cargos submetidos as regras da Lei Federal n°® 11.350 de 05 de
outubro de 2006.

2.2. Quadro de Cargos:

Vagas Funcéao Exigéncias do cargo Carga Remuneragéo
Horaria
08 AGENTE Certificado, devidamente registrado, de 40 R$ 735,54
COMUNITARIO DE | conclusio de curso de nivel fundamental
SAUDE — USF JD. (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de
MARIA LUIZA ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
16 AGENTE Certificado, devidamente registrado, de 40 R$ 735,54
COMUNITARIO DE | conclusio de curso de nivel fundamental
SAUDE — USF PQ. (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de
MARIA APARECIDA |ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
17 AGENTE Certificado, devidamente registrado, de 40 R$ 735,54
COMUNITARIO DE | conclusio de curso de nivel fundamental
SAUDE - JD. BELO | (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de
PLANALTO ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
08 AGENTE Certificado, devidamente registrado, de 40 R$ 735,54
COMUNITARIO DE | conclusio de curso de nivel fundamental
SAUDE — USF JD. (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de
PANORAMA ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
08 AGENTE Certificado, devidamente registrado, de 40 R$ 735,54
COMUNITARIO DE | conclusio de curso de nivel fundamental
SAUDE — USF DO (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de
PONUNDUVA ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
07 AGENTE Certificado, devidamente registrado, de 40 R$ 735,54
COMUNITARIO DE | conclusio de curso de nivel fundamental
SAUDE - PSF S. (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de
BENEDITO KM 43 ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
14 AGENTE Certificado, devidamente registrado, de 40 R$ 735,54
COMUNITARIO DE | conclusio de curso de nivel fundamental
SAUDE - USF (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de
CENTRO ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
21 AUXILIAR DE Certificado, devidamente registrado, de 40 R$ 987,98
ENFERMAGEM conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituico de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Curso de Auxiliar de Enfermagem, com
registro no respectivo conselho de classe.




07 9. AUXILIAR DE
FARMACIA

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituico de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Experiéncia minima de 1 ano na funcéo.

40

R$ 978,80

09 10. AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Curso de Auxiliar de Saude Bucal com
registro no respectivo conselho de classe.

40

R$ 932,69

09 11. CIRURGIAO
DENTISTA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

40

R$ 5.330,00

10 12. ENFERMEIRO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo; e registro no
respectivo 6rgao de classe.

40

R$ 4.088,14

10 13. ESCRITURARIO
ADMINISTRATIVO

Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
curso basico em informética

40

R$ 978,80

2.3 — Além das vagas abertas, em havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo Seletivo, O
IDEAIS — Instituto de Desenvolvimento Estratégico e Assisténcia Integral a Salde convocard outros
candidatos aprovados na ordem de classificacdo para efetivarem substituicGes, nos termos da clausula

2.1.

3 - DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscricdes serédo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar

conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.1.5. Alinscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.




3.1.6. O candidato ndo podera concorrer para mais de um cargo.

3.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcao referente ao cargo.

3.1.8. Em nenhuma hipotese serd aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizacdo das provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢éo de candidato
da ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

3.1.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara

o cancelamento da inscri¢do e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

3.2. Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento.

3.2.1. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formulério de inscricéo,
disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com;

- Localize a tabela com o titulo “Faca sua Inscri¢cao”;

- Clique em Processo Seletivo 01/2011 — Diretoria da Sdude de Cajamar/SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscricéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢do, que deverao ser impressos;

3.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de
Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com, das 08h
do dia 29 de junho de 2011 até &s 22h do dia 05 de julho de 2011.

3.2.2.1. Os candidatos que tenham dificuldade de acesso a rede mundial de computadores
(Internet), poderdo dirigir-se ao Local de Inscricdes, instalado na Rua Vereador Jodo Cardoso, N°
28 — Bairro do Polvilho, Cajamar — SP, no periodo de 29 de junho de 2011 a 05 de julho de 2011,
das 9:00 as 16:00 horas, de sequnda a sexta-feira, e de posse de seus documentos pessoais, com 0
auxilio do funcionario credenciado pela Persona Capacitacdo — Assessoria e Consultoria Ltda.,
efetuar a sua inscricao.

3.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participacdo neste
PROCESSO SELETIVO seréa da seguinte forma:

a) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude: R$ 20,00 (Vinte Reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio: R$ 30,00 (Trinta reais);
c) Para os demais cargos de Nivel Superior: R$ 60,00 (Sessenta reais)

3.3. Sdo condicdes de inscricdo.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;


www.personacapacitacao.com

b) Ser maior de 18 anos;

c) Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas Gltimas elei¢oes;

d) Estar em dia com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Para inscricdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera ser residente no
Municipio.

3.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serda devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou ndo realizacdo do Processo Seletivo.

3.5. As copias dos documentos apresentados no ato da inscri¢éo ficardo retidas apos conferéncia com o
original.

3.6. Ndo serdo aceitas inscri¢des via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, ndo
sera aceito pedidos de alteracdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscri¢do
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, seré ela cancelada.

3.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declara¢fes ou documentos.

3.8. Compete a Empresa Organizadora do Processo Seletivo o indeferimento das inscrigdes quando
ocorrerem irregularidades.

3.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido ao IDEAIS — Instituto de Desenvolvimento
Estratégico e Assisténcia Integral a Saude, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data de sua divulgacao do resultado.

3.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido deciséo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas que se realizarem.

3.11. O boleto de pagamento, devidamente pago e com a respectiva autenticacdo bancaria, servira como
comprovante de inscricdo. Este comprovante devera estar sempre com o candidato, para apresentacdo
em todas as fases de selecdo.

3.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia, especificando-
a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.13. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condicdo especial para a realizacdo das
provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paréagrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

3.13.1. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacio do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacéo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinadora pela PERSONA CAPACITACAO — ASSESSORIA E CONSULTORIA Ltda.



3.13.2. O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a
Solicitacdo para Condicdes Especiais para a realizacdo da prova (PAGINA 18), acompanhada do
Laudo Meédico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA
CAPACITACAO - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada na Rua Rio Grande do Sul,
2885, Coester. Fernandopolis — SP. Cep: 15.600-000.

3.13.3. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cbes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 3.13.2. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

3.13.4. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informag6es indicadas no item 3.13. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato ndo tera atendida a condicéo especial para realizacédo
das provas.

3.13.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das
provas deverd entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, juntamente com a Solicitacdo para Condicdes Especiais para a realizacio da prova (PAGINA
26).

3.13.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.13.6. O deferimento dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo das provas fica condicionado
a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 3.13 deste Edital.

3.13.7. O IDEAIS - Instituto de Desenvolvimento Estratégico e Assisténcia Integral a Saude
publicara conforme subitem 10.1., a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes como
portador de deficiéncia e/ou pedido de condicGes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

4. Principais atribuicdes dos cargos

AUXILIAR DE FARMACIA: Recolher e analisar tecnicamente prescricbes médicas, sob supervisio
do farmacéutico; conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade;
individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos; controlar estoque
de medicamentos da farméacia; manter atualizado o sistema de medicamento; receber, conferir e
condicionar adequadamente os medicamentos; organizar e zelar pela conservagéo de medicamentos;
auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados. Executar outras atribuicdes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.



AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Executar tarefas de prevencdo, controle e acompanhamento
de doencas junto as familias da comunidade da zona urbana e rural, respeitados regulamentos do
servico; visitas domiciliares, monitoria das condic¢Ges de satde dos individuos especialmente em
situacdo de risco; vigilancia em saude no ciclo de vida — gestacdo, crianga, adolescente, adulto e idoso,
bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;
higiene, prevencdo de doencas e promocéo da salde e doengas prevalentes no Inverno; acdes de
educacdo em saude nos grupos prioritarios; abordagem das situac6es de violéncia intra-familiar; ética
nos processos de trabalho da Equipe de saude da familia; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: | — preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar materiais e
equipamentos proprios de laboratérios, bem como conhecer, manipular reagentes, solventes,
equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrénicos, necessarios ao
desenvolvimento do trabalho;

Il — executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas
padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area;

Il — executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencao preventiva e corretiva,
necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais;

IV — coletar e preparar materiais;

V — zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos instrumentos e materiais
usados, bem como do local de trabalho;

VI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Auxiliar no Servico de enfermagem e atendimento de pacientes;
desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando campanhas de prevencdo de
doencas, visitas e entrevistas para preservar a salde de uma comunidade, executar atividades afins.

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO: Executar servicos auxiliares nas areas de recursos humanos
administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo

informac0des sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.

DENTISTA: Executar trabalhos de cirurgia bucal, examinar a boca e os dentes da populacéao e
pacientes em consultérios do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais determinando o
respectivo tratamento; executar operagdes de protese em geral, e de profilaxia dentaria: fazer extracdes
de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios
dos servigos executados; coordenar o planejamento, execucao, acompanhamento, avaliagdo e controle
das atividades relacionadas a pratica odontoldgica, realizando exames e procedimentos, implementando
programas e atividades de educacédo da saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a
formacao, legislacdo profissional e regulamentos do servico; difundir os preceitos de satde publica



odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO: Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injegdes, ministrar remédios sob
prescricdo médica, coleta de exames e tratamentos diversos aos acidentes, sob orientagdo medica;
prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o
encaminhamento hospitalar; responder pela reposicéo e validade dos medicamentos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacao de
cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacéo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilactes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos
de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0
material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; - Efetuar
testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leituras das reagOes, paraobter
subsidios e diagnosticos; - Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; - Prestar cuidados “post mortem” como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de
secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; - Proceder a elaboracdo, execucao ou supervisao e
avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacéo e
reabilitacdo; - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle™, para evitar desvios dos mesmos e atender
as disposicdes legais; - Registrar as observacgdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o
controle da saude; - Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades; - Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - Executar outras atividades
correlatas.

5—-DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto de prova de:

Agente Comunitario de Saude:

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa

- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Enfermagem:



- 10 Questdes de Lingua Portuguesa

- 10 Questbes de Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Farmécia:

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa

- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Saude Bucal:

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa

- 10 Questbes de Conhecimentos Especificos
Cirurgido Dentista:

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa

- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos
Enfermeiro:

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa

- 10 Questbes de Conhecimentos Especificos
Escriturario Administrativo:

- 10 Questdes de Lingua Portuguesa

- 10 Questdes de Conhecimentos Especificos

5.2. As provas poderdo ser desenvolvidas em forma de testes, dissertacdo, perguntas escritas, praticas ou
pratico-orais, avaliacdo psicoldgica de acordo com o que for estabelecido pelo IDEAIS — Instituto de
Desenvolvimento Estratégico e Assisténcia Integral a Saude.

5.3. A prova de selecdo sera realizada no dia 17 de julho de 2011, em locais e horarios a serem
divulgados, conforme item 10.2. Tendo o processo a duracéo de 3 (trés) horas, no maximo.

5.5. A classificacao final ser& de acordo com o total de pontos obtidos pelo candidato.
5.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.7. O candidato que ndo atingir o minimo de 05 (cinco) pontos sera desclassificado do processo.

5.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo
de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

5.9. O caderno de prova estara disponivel no site da PERSONA- Capacitacdo — Assessoria e Consultoria
— Ltda. (www.personacapacitacao.com). Apo6s as 20 horas do dia de realizacdo da prova objetiva.

5.10. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucbes especificas
contidas no impresso intitulado Instrugdes para Realizacdo da Prova. Ndo havera substituicdo do
Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO
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Portugués (Nivel Fundamental): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da seqiiéncia logica de frases,
acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracéo e
do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: no¢do de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, par6nima, e ambiguidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade na producgdo de textos, funcdes da
linguagem. Variagdo lingistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S,
SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Superior): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significagdo literal e contextual de palavras: no¢do de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, pardnima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A intertextualidade na producéo de textos, fungdes da
linguagem. Variacdo linglistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S,
SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formagédo de
palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA: Odontologia Social: Satde Bucal, Sadde Publica e Odontologia Social; Nocoes
basicas de atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais; RelagcGes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relages com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagdo dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevencéo, Organizacdo e Administracdo de servigos Odontolégicos,
Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos,
Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de
cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas, Améalgama; Politicas de Saude: Evolucéo histérica
e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Salde do Brasil, Atencdo priméria a salde e a
organizacdo dos servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS,
Promocdo da saude em todos os niveis de Atencdo, Educagdo e saude, Participa¢do social no SILOS, Atual
sistematica de financiamento do SUS; SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério de Saude,
Fontes de dados e informacGes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal,
Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes
agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e
tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de cérie dental; Procedimentos basicos
de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitérios, prote¢cdo ao complexo dentino -pulpar;

Materiais Odontologicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais;
Interpretacdo radiol6gica em odontologia; Anestesiologia: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados; Terapéutica e
farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Cirurgia oral menor: indicacdes e contra- indicagdes, cuidados pré
e pbs operatorios. Procedimentos Béasicos em Endodontia: Doengas da Polpa e Periapice; Tratamento das
doencas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endoddntico em dentes
deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Salde-Doenca: Epidemiologia: conceito,
levantamentos epidemiol6gicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em
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Saude Bucal: fluor (mecanismos de acdo, formas de utilizagdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho
(salubridade, desinfec¢do, assepsia, anti-sepsia e esterilizacdo); Prevencdo em Salde Buca I: conceito, niveis de
prevencdo, niveis de aplicacdo, métodos de prevencdo; Educacdo em Saude: conceito e aplicacdo em acdes de
salde. Sistema de Salde: Caracteristicas gerais dos Servicos de Salde Bucal Brasileiro; Assisténcia
Odontoldgica: organizagdo de servicos, sistemas de trabalho (Recursos humanos e principios de ergonomia),
sistemas de atendimento (incremental e outros). Conhecimento sobre a area de Salde na esfera municipal. Demais
assuntos que compdem o quadro de atribui¢bes do cargo.

ENFERMEIRO: Etica e legislacio do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em
Saude da Crianca — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacdo de ferro e vitamina A.
Assisténcia de enfermagem a salde da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério,
aleitamento materno, prevencéo de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica
médica - programa de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente. InfeccBes
sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a satde do idoso. Assisténcia de enfermagem em
Saude Mental. Programa de imunizacdo (calendario de vacinacdo da secretaria estadual de saude do Estado de
S&o Paulo, rede de frio, vias de administragdo). Assisténcia de enfermagem a doencas crénico - Degenerativas.
Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(primeiros socorros, crises hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenga de notificagdo compulsoria.
Enfermagem em salde publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades bésicas de
enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem; assisténcia de salde
publica na comunidade; Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica; Doencgas
transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente transmissiveis; importancia do

saneamento no meio ambiente; a prevencdo das doencas e seus niveis. Saude publica: Lei organica do SUS
(8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacio Béasica do SUS (Leis Federais
8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) —
Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doengas
endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolédgico do Municipio: Dengue, esquistossomoses, hansen,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congestiva, dermatoses, diarréia,
pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao,
psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: 1 Educagio em salde bucal - Higiene Bucal. 2 Habitos alimentares e
consumo de acucar. 3 Uso de fluoretos e selantes. 4 Acolhimento odontoldgico do paciente. 5 Doencas da boca -
carie e controle dentario, periodontopatias. 6 Cancer bucal, fissuras labio - palatais, controle da placa bacteriana. 7
A contaminacéo e o controle de infecgdo cruzada na pratica odontoldgica. 8 Tipos de esterilizacdo. 9 Manutencédo
do equipamento odontolégico. 10 Riscos ocupacionais e sua prevencdo. 11 Atribuicbes do auxiliar de saude
bucal, na equipe de trabalho. 12 Etica profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da
administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de
Enfermagem na Salde Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole —
Prevencdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo,
Calendario de vacinago); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei
n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do
Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, preven¢do do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relagbes Humanas; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOBSUS de 1996,
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Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccéo
Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizagfes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de
infecgBes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos,
fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nocbes bésicas de
Vigilancia Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirtrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO: Windows XP / Vista / Seven, INTERNET E INTRANET:
ConfiguracOes Basicas e Navegacdo; MICROSOFT OFFICE 2000/2003/2007 WORD: Formatacao de textos em
geral, Mala direta e memorandos;

EXCEL.: Planilhas Eletronicas, Graficos e Funcgdes

Outlook, Power Point.

Sistemas Operacionais Livres e Softwares Livres

Conhecimentos de Hardware, manutengdo e cuidados com equipamento de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Salde (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (area e micro &rea) e epidemias; O diagnostico comunitéario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Salde Mental); Salde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida:
(TransformacBes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo
para 0 Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

AUXILIAR DE FARMACIA: Preparo de drogas de acordo com formulas pré-estabelecidas ou necessidades
urgentes. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de
compras. Principio ativo das drogas: atuacdo das drogas no organismo, indicacGes e contra indicagOes.
Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmécia ambulatorial e hospitalar:
dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Comissdes
hospitalares. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogdes bésicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em VArios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes bésicas
de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farméacia. Nomenclatura de
farmacos. Preparo de solucBes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes
fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislacdo farmacéutica. Legislacio do Sistema Unico de
Salde - SUS.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Periodo das inscri¢des
7.2. Aplicacdo da Prova Escrita
7.3. Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita
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7.4. Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

8- DAS NORMAS

8.1. O candidato devera chegar ao local da prova, com no minimo trinta minutos de antecedéncia do
horario designado, munido de cédula de identidade, caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto e borracha.

8.2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

8.3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importara na eliminacdo do candidato.

8.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer espécie de consulta, comunica¢do com
outro candidato, uso de telefones celulares, bips ou qualquer outro meio de comunicagdo com o mundo
exterior e calculadoras. Reserva-se a Empresa Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir do
recinto e eliminar da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas e estabelecer outros critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1. Se ocorrer igualdade na classificacdo final, proceder-se-4 o0 desempate segundo 0s seguintes
critérios:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

C) maior idade;

d) o candidato que for casado;

e) sorteio publico.

9.2. Das decisdes da Empresa Organizadora do Processo Seletivo cabera recurso fundamentado ao
IDEAIS — Instituto de Desenvolvimento Estratégico e Assisténcia Integral a Saude, nos seguintes
prazos:

Recurso contra indeferimento da inscricdo: 02 (dois) dias uUteis, contados da homologacdo das
inscrigcoes.

Recurso a respeito de questfes ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacdo dos gabaritos e cadernos de questdes.

Recurso a respeito da somatdria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacao classificacéo final.

9.2.1. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa
do objeto em que o candidato se julgar prejudicado. Os recursos poderdo ser entregues via sedex no
prazo determinado no item 9.2., ou na sede da Persona Capacitacdo Assessoria e Consultoria Ltda.,
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situada a Rua Rio Grande do Sul, 2885, municipio de Fernanddpolis, Estado de Sdo Paulo - CEP:
15.600-000, das 8h as 11h ou das 13h as 17h.

9.2.2.0s Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e
copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

a) Processo Seletivo 01/2011 — Diretoria da Saude de Cajamar/SP;

b) Referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

¢) Nome completo e niumero de inscri¢do do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato est4 concorrendo.

9.2.3.Né&o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra
forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado
no item 9.2. deste Edital.

9.2.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap0ds o prazo determinado no item 9.2. deste Edital.

9.2.5. O candidato devera usar o modelo de formulério para recurso, anexo a este Edital.

9.3. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera de conformidade com a
necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
convocado, para comparecer junto a IDEAIS — Instituto de Desenvolvimento Estratégico e Assisténcia
Integral & Salde. A convocacdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de sua
aprovacao o direito automatico a nomeacao, pois serdo chamados na conformidade da real necessidade
dos servicos segundo o critério oportunidade. Nesta ocasido, 0 candidato deverd comprovar
documentalmente as exigéncias do cargo para o qual foi aprovado.

9.4. Para efeito de sua admissao, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a aprovacdo em exame
médico, cdpia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, 1 foto 3x4, comprovante de votacdo nas Ultimas elei¢oes
ou justificativa e auséncia, certiddo de antecedentes criminais, comprovante de escolaridade e
habilitacdo legal para o cargo, declaracdo de gozo dos direitos politicos e civis. Documentos estes que
devem ser entregues no prazo de 10 (dez) dias.

9.5. Todos 0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido previstos no presente
Edital, serdo resolvidos pela Empresa Organizadora deste Processo Seletivo.

10 - DA DIVULGACAO

10.1. A divulgagdo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital ser& publicado nos Jornais “Cajamar News” e “Gente em Evidéncia”;

b) O Edital na integra estard& disponivel no endereco eletrbnico da empresa,
www.personacapacitacao.com e no local das inscrigdes sito a Rua Vereador Jodo Cardoso, N° 28 —
Bairro do Polvilho, Cajamar — SP.

10.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no endereco eletrénico da Persona
Capacitacao: www.personacapacitacao.com.

14


http://www.personacapacitacao.com/
http://www.personacapacitacao.com/

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados através dos meios de

divulgacdo acima citados.
10.4. N&o havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estdo
cientificados dos atos concernentes ao processo seletivo nos termos dispostos nos itens 10.1. a 10.4.

deste Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cajamar - SP, 28 de junho de 2011.

Osvaldo Perezi Neto
Presidente do IDEAIS
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um Recurso por Folha)

, de de 2011

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Edital n® 01/2011 —
IDEAIS Instituto de Desenvolvimento Estratégico e Assisténcia Integral a Saude.

( ) Inscric0es.

( ) Gabarito Oficial - Revisdo de Questbes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado da Prova Prética

( ) Resultado Parcial - Classificacdo

( ) Resultado Final - Classificagdo

Nome:

N°. de Inscricéo:

Cargo:
Ne. da questdo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICINTAQAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA

, de de 2011

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Ref: Solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da prova — Processo Seletivo Edital n°.
01/2011 — IDEAIS — Instituto de Desenvolvimento Estratégico e Assisténcia Integral a Salde.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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