PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO

Edital n.2 001, maio de 2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas legais, divulga e estabelecem normas para a abertura das inscri¢Ges e realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
de Provas, para contratagdo temporaria pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel se necessario de acordo com o interesse
publico por igual periodo, em carater temporério, pelo Regime CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas dreas descritas no

ANEXO |, observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1- Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdao fundamentados legalmente e sera regido por este Edital
e executado pela SELETRIX, cabendo a Prefeitura Municipal de Itaporanga a fiscalizagdo, através de Portaria
Municipal da Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

1.2- O Processo Seletivo destina-se a selecionar Candidatos para contratagdo temporaria, pelo Regime CLT — Consolidagdo
das Leis do Trabalho, na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativo
de cargos vagos, habilitagdo exigida, carga horaria e valor do vencimento.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1 - Ainscrigdo do Candidato implicard no conhecimento prévio, a tdcita e expressa aceitagdo das “presentes” instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2 - Condigdes de inscricao
2.2.1- Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n2
19, de 04/06/98 - Art. 39).
2.2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.2.5- N3o ter sido demitido por justa causa por érgdo publico federal, estadual e municipal.
2.2.6- Possuir aptiddo fisica e mental.
2.2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
2.2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2. 3 - As inscrigdes serao efetuadas pessoalmente ou por procuragdo, durante o periodo do dia 02 de Junho de 2011 até o dia
09 de Junho de 2011, no horario das 08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00, de Segunda a Sexta-Feira, com exceg¢do do dia
04/06/2011 e 05/06/2011 (sabado e domingo).

2.4. Apds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponiveis.

2.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Comparecer no Centro de Atendimento Municipal, situado a Rua Doutor Felipe Vita, n2 1250 — Centro — Itaporanga - SP
b) Preencher sua Ficha de Inscrigdo.
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital.
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d) Pagar a taxa de inscrigdo exclusivamente em dinheiro, através de depdsito bancario identificado, em conta corrente a favor
da Prefeitura Municipal de Itaporanga, no Banco do Brasil, Agéncia 2177-6, Conta Corrente 10.354-3, de acordo com os
valores descriminados abaixo:

NIVEL VALORES EM R$
Fundamental Incompleto (Motorista Socorrista do SAMU) RS 40,00
Técnico (Técnico de Enfermagem do SAMU) RS 60,00
Superlor (Enfermeiro Gerente de Base do SAMU e Cirurgido RS 100,00
Dentista)
Superior (Médico Plantonista do SAMU) RS 120,00

2.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em até 24 horas apds o preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

2.8. As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a apresentagdo do comprovante de pagamento no posto de inscrigdo
indicado no item 2.6, mediante a entrega do comprovante de pagamento da inscrigdo.

2.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.10. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.seletrix.com.br e
www.itaporanga.sp.gov.br.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo Preliminar

3.1. A SELETRIX, apds o término das inscrigdes, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢Ges
deferidas no site da Seletrix: www.seletrix.com.br e www.itaporanga.sp.gov.br.

3.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo no
site da Seletrix: www.seletrix.com.br, protocolado, pessoalmente ou por procurador, em endereco a ser divulgado juntamente
com a publicagdo da relagdo de inscrigdes deferidas.

3.3. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os recursos ndo protocolados nos moldes do
item 3.2. deste edital.

3.4. Ndo sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagdo.

3.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.seletrix.com.br 48 horas apds o término do prazo de recurso.

3.6. Ndo havera devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que tiver indeferida sua inscrigdo.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

| CAPITULO IV — Do Comprovante da Confirmag3o de Inscri¢do

4.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.seletrix.com.br, a partir do dia 21 de Junho de 2011, para
imprimir a Confirmacgao de sua inscrigdo, na qual estardo especificados o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

4.2. O comprovante de confirmagdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagdo de inscricdo.
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| CAPITULO V - Da Inscrigdo para Portadores de necessidades Especiais

5.1. Ao candidato Portador de Necessidades Especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas
na forma do § 29, do artigo 5.9, da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990 e do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

5.1.2. O candidato Portador de Necessidades Especiais deverd observar os cargos e vagas oferecidas para portadores
de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas a portadores necessidades
especiais, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

5.1.3. Asvagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao nesta Sele¢do ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

5.1.4. Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo proépria,
participardo da Selegcdo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato devera, no ato de
inscricdo, declarar-se Portador de Necessidades Especiais e enviar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.3 ou 5.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

5.3. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera enviar até 1(um) dia ap6s o termino do periodo de inscrigdes, nos
horarios determinados neste edital, o laudo médico, original ou cdpia autenticada, a que se refere o subitem 5.2 deste edital e
o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para a Comissdo Organizadora (SELETRIX) na
Prefeitura Municipal de Itaporanga, situado a Rua Bom Jesus, n°. 738 — Centro — das 08h00min as 17h00min horas.

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para esta sele¢do e ndo sera devolvido, tampouco
sera fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato Portador de Necessidades Especiais poderd requerer, na forma do subitem 6.10 deste edital e no ato de
inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Portador de Necessidades Especiais, se aprovado e classificado na
Selegdo, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de
classificagdo geral.

5.7. O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais, caso aprovado e classificado na selegdo, serd convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificard sua
qualificagdo como Portador de Necessidades Especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.8. O candidato mencionado no subitem 5.7 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico original
ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatéria para contratagao.
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5.9. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da fungdo fard com que ele seja eliminado da Selegdo.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no subitem 5.10.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizagdo do novo exame.

5.14. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o
periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

5.16. O candidato que n3o for qualificado pela junta médica como Portador de Necessidades Especiais, nos termos do art.4% do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

5.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como Portador de Necessidades Especiais, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, mencionadas no Anexo |,
deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da selegdo, para todos os efeitos.

5.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

CAPITULO VI — Das Disposi¢des Gerais Sobre as Inscrigdes

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no site de inscrigdo.

6.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

6.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o

respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

6.5. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SELETRIX
do direito de excluir da Selegdo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

6.6. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego e telefone, bem
como deverad informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese alguma.

6.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

6.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de necessidades especiais ou
nao, para a realizagdo da prova deverao solicita-lo na ficha de inscricdo e preencher requerimento nos molde do Anexo lIl,
indicando a necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentagdo necessaria, para o local
estabelecido no subitem 5.3, no prazo maximo de 1(um) dia apds o final do periodo das inscri¢cdes.
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6.9.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigcdo especial, com expressa referencia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa
do candidato e especificagdo do cargo para o qual estd concorrendo.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao
fara as provas.

6.10.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.10.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.10.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.10.4. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

6.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condigdo especial até o término das inscrigbes seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

6.12. A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos se houver relativos as informagdes referentes as
etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site www.seletrix.com.br e www.itaporanga.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do meio de
divulgagdo acima citado.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1 - O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma, a saber:

NiVEL SUPERIOR
Fase Unica - PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;

NiVEL TECNICO
Fase Unica - PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

19 Fase - PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;
29 Fase — PROVA PRATICA — ELIMINATORIA.

8.2. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

8.3. Os locais e os hordrios de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.seletrix.com.br e
www.itaporanga.sp.gov.br.

8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de multipla escolha
que versardo sobre o Contelido Programatico constante do Anexo IV deste Edital.
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9.1.1 Do Tipo:

A Prova de Conhecimentos Tedricos valerd 100 (cem) pontos. Sera composta de 30 (trinta) questdes para todos os
cargos, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma
dessas alternativas.

A relagdo de disciplinas, a quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria
para aprovagdo na Prova de Conhecimentos Tedricos estdo descritos nos quadros a seguir:

QUADRO 01 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista Socorrista SAMU.

R " PONTUACAO
Disciplina N2 de Questoes
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 -
Matematica 05 2,0 10 -
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80 -
TOTAL 30 100 50 pontos

QUADRO 02 — CARGOS DE NiVEL TECNICO COMPLETO: Técnico de Enfermagem.

s - PONTUACAO
Disciplina N2 de Questdes — — —
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 -
Matematica 05 2,0 10 -
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80 -
TOTAL 30 100 50 pontos

QUADRO 03 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO: Médico Plantonista do SAMU,
Cirurgiao Dentista e Enfermeiro Gerente de Base.

Disciplina N2 de Questdes PONTUACAO
Por Questao Total Minimo para Aprovagao
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 -
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10 -
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80 -
TOTAL 30 100 50 pontos

9.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

9.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

CAPITULO X — Da Prestac3o da Prova Objetiva

10.1. A prova Objetiva serd realizada na cidade de Itaporanga, Estado de Sdo Paulo, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, conforme a necessidade e conveniéncia da administragdo, com data prevista para o dia 26 de JUNHO de

2011, em locais e horéarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.seletrix.com.br.

10.1.1. A prova Objetiva sera aplicada como estabelecido no Anexo VII.

10.1.2. A data das provas é sujeita a alteragdo.

10.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constantes na confirmagdo
de inscrigdo.

10.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

10.4. Ndo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
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10.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 8.2 deste edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagéo de inscrigdo;
b) original de documento de identidade pessoal, e;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

10.8. A confirmagdo de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

10.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

10.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

10.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze)
dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

10.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.14. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato durante a aplicagdo das provas, portar armas ou
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenagdo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.15. A SELETRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a Seletrix procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a
apresentagao de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante de pagamento original.

10.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Seletrix,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

10.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 10.17., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagao
das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas.
Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do
documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial de
inscritos na selegdo e apresente o comprovante de inscrigdo.
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10.19. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.20. Em hipédtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.23. N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado
por um fiscal da Seletrix devidamente treinado.

10.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 60 (minutos) do tempo das provas
Objetiva.

10.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 minutos do inicio da prova somente
podera anotar suas opgdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala.

10.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.27. Sera, automaticamente, excluido da Selegdo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

10.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade da Selegdo — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticacdo digital da
Folha de Respostas personalizada.

CAPITULO XI — Da Avaliag¢io da Prova Objetiva

11.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovagdo de cada disciplina, também igual a 50% (cinqlienta por cento).

11.2. Nao haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

11.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido da Selegdo.
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| CAPITULO XII - Da Prova Pratica

12.1 - De caréter eliminatdrio, constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de
suas fungoes.

12.2 - O dia e o local da Realizagdo das Provas Praticas serdo divulgados posteriormente, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a
PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS.

12.3 - Participardo da Prova Pratica: Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista Socorrista SAMU em quantidade
correspondente a 03 (trés) vezes o somatdrio do niumero de vagas para o respectivo cargo, dentre os habilitados com, no
minimo, 50 pontos na prova escrita, obedecida a ordem decrescente de classificagdo na prova escrita, ultrapassando tal limite,
apenas sera aproveitado os Candidatos empatados em ultimo lugar de classificagdo. Os demais Candidatos, mesmo habilitados
na prova objetiva, serdo considerados desclassificados.

12.4 - A convocagado, incluindo o programa para a segunda fase sera divulgado conforme item 3.6 deste Edital.

12.5 - Os candidatos deverdao comparecer no local e no horario designado para a realizagdo da prova pratica com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia e deverdo estar munidos, obrigatoriamente:

a. comprovante de inscrigao;

b. documento original de Identidade;

c. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria Exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

12.6 — N3o haverd segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocagao.

12.7 - A nota obtida na Prova Pratica, tera carater habilitatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
12.8 — Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova Prética.

12.9 - O candidato ndo habilitado na prova pratica serd excluido deste Processo Seletivo.

CAPITULO XIIl — Da Classificagdo Final

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

13.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:
Pontuacdo Final= ((TPO))
Onde:

TPO= Total pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo na disciplina conhecimentos especificos (se houver)

b) Maior pontuagdo na disciplina de didatica (se houver)

c) Maior pontuagdo na prova de titulos (se houver)

d) Maior idade

13.5. No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situagao em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara
verificando-se sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo unico do art.
27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

b) Maior pontuac¢do na disciplina conhecimentos especificos (se houver)

c) Maior pontuagdo na disciplina de didética (se houver)

d) Maior pontuagdo na prova de titulos (se houver)

e) Maior idade
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13.6. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta no site da Seletix (www.seletrix.com.br) e cabera recurso
nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

13.7. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

13.8. A lista de Classificagcdo Final sera publicada no site da Seletrix (www.seletrix.com.br).

13.9. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

CAPITULO XIV — Dos Recursos

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
b) O resultado da Prova Objetiva.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util apds a data
de divulgagdo oficial do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.4. Durante o periodo de recontagem de pontos, podera haver alteragGes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
nesta Prova, decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

14.5. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora (SELETRIX) e protocolados na Prefeitura Municipal de
Itaporanga, situado a Rua Bom Jesus, n°. 738 — Centro — das 08h00min as 17h00min horas em formuldrio padronizado, dentro
do prazo indicado no subitem 15.2.

14.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Processo Seletivo, do
nome do candidato, do numero de inscri¢do e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado no site
www.seletrix.com.br.

14.6.1. O formuldrio de recursos estard disponivel no site da Seletrix, a partir das 08h do primeiro dia util
subsequente da data do evento, permanecendo disponivel até as 18h do ultimo dia, conforme prazo estabelecido
neste edital.

14.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

14.8. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

14.9. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes no subitem 15.6.
ou sem fundamentagao ou bibliografia pertinente.

14.10. A banca examinadora determinada pela SELETRIX constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. O recurso apreciado tempestivamente terd efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até que seja conhecida a
decisdo.

14.12. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.13. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

14.14. Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.15. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
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| CAPITULO XV — Da Contratagio

15.1 A partir da data de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, o Candidato classificado sera convocado por
Edital de Convocagdo.

15.2 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itaporanga, em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da convocagdo, observadas as seguintes condigdes:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer
um dos requisitos eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

b. ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo no cargo,
mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do Processo Seletivo;

CAPITULO XVI - Da Nomeagio

16.1 - A nomeacdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

16.2 — A nomeacgao do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficard condicionada 4 apresentagdo dos
documentos indicados a seguir:

16.3 — Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no item 2.2.2

16.4 — Comprovagao das exigéncias contidas no Anexo |

16.5 — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

16.6 — Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autentica¢do);

16.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);

16.8 - Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cépia sem
autenticagdo);

16.9 - Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo);

16.10 — Certiddo de Nascimento dos filhos; caderneta de vacinagdo dos filhos com idade entre 1 e 5 anos (originais e copias sem
autenticagdo);

16.11 - Atestado de antecedentes criminais expedido nos ultimos 6 (seis) meses;
16.12 - 2 (duas) fotos 3x4 iguais e coloridas;

16.13 - Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
16.14 — Carteira de Trabalho;

16.15 — O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo exigida no ato da sua convocagdo, ou ndo comparecer a
convocagdo no prazo estipulado no instrumento de convocagao, sera excluido do Processo Seletivo.

16.16 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefone de contato junto ao Servigo de Gestdo de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Itaporanga, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, ndo se responsabilizando a
Prefeitura por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes da ndo observancia deste item.

16.17 — O candidato que recusar o provimento de vaga sera excluido da lista final de classificagdo, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

16.18 — A qualquer tempo a nomeagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de
exoneragao por processo administrativo ou demissdo por falta grave.
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16.19 - Se houver alteragdo na nomenclatura de cargos da Prefeitura, o aproveitamento do candidato aprovado dar-se-a
considerando as atividades para os cargos contidos neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

16.20 — A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo da Prefeitura Municipal de Itaporanga, em decorréncia
de condigdes técnicas de trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO XVII — Das Disposi¢des Finais

17.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico www.seletrix.com.br. E
de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

17.2. A Prefeitura Municipal de Itaporanga e a Seletrix se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases da Selegdo.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a homologacdo publicada no site da Seletrix.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site www.seletrixcom.br.

17.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e telefone, até que se expire o prazo de validade
do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para

contratagdo, caso nao seja localizado.

17.8. A Prefeitura Municipal de Itaporanga e a Seletrix ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a esta Selegao.

17.9. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao do Processo Seletivo e a Seletrix, no que se refere a
realizagdo deste Processo Seletivo.

17.11. Cabera ao Prefeito a homologagdo dos resultados finais da Selegao.

17.12. O Foro da Comarca de Itaporanga é o competente para decidir quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital.

Itaporanga, 31 de Maio de 2011.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES
PREFEITO
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ANEXO |

Quadro de vagas, cargo, formagdo, carga horaria e vencimentos.

Nivel Fundamental Incompleto / Técnico / Superior Completo

Carga Horaria

Cargo Vagas Formagao / Pré Requisitos Semanal Salario (RS)

Técnico de Enfermagem do 05 Curso Técnico Completo com Registro no 44 h/s

SAMU COREN (Jornada 12x36) 1.293,55
Motorista Socorrista do 05 Ensino Fundamental Incompleto e 44 h/s

SAMU Habilitagdo categoria D (Jornada 12x36) 1.055,84
Médico Plantonista do SAMU 01 Ensino Superior Completo na area e 24 h/s 4.800.00

registro no CRM !
. x . Ensino Superior Completo e registro no

Cirurgido Dentista 01 CRO. 20 h/s 1.630,52
Enfermeiro Gerente de Base Ensino S ior G | .

do SAMU 01 nsino Superior Completo na area e 40 h/s 2.000,00

registro no COREN
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF n.° ,

candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2011 do
Processo Seletivo para o quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso
necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. :

OBSERVACAO: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de nado-homologacdo de sua situagcao, por
ocasido da realizagao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITA(}AO DE TRATAMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DO

PROCESSO SELETIVO.
O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.© 001/2011 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA,
vem solicitar tratamento especial para realizagdo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa comn
() sala para amamentacao (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocgéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )maca da audicio)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2, Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologacdo de sua situacédo, por
ocasiao da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV —
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU

LINGUA PORTUGUESA

Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Componentes de um Vocabulo. Formagao das
Palavras. Significagdo das Palavras. Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Acentuagao Grafica.
Interpretacédo de Texto. Ortografia

MATEMATICA
Adicao; Subtragao; Multiplicagao; Divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Regra de Trés Simples. Porcentagem.

ESPECIFICA

Portaria n. © 2048/GM Em 5 de novembro de 2002, CAPITULO Il - A REGULAGAO MEDICA DAS URGENCIAS E EMERGENCIAS,
CAPITULO IV - ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR MOVEL, CAPITULO VI - TRANSFERENCIAS E TRANSPORTE INTER-
HOSPITALAR, CAPITULO VII - NUCLEOS DE EDUCAQAO EM URGENCIAS PHTLS - Atendimento Pré Hospitalar ao
Traumatizado, Editora: Elsevier, Assunto: Medicina e Salde, ISBN: 9788535221459 Idioma: Portugués Edicdo: 6, CAPITULOS 1,
2,3,4,14 E 15.

NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagédo grafica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagao, divisao e potenciagao).
Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragbes ordinarias e decimais. Numeros decimais:
propriedades e operagdes. Expressées numéricas. Equagdes do 12 e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes. Divisdo em
partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.
Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, numeros primos,
fatoragdo, NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Nimeros Reais (relagdo de
ordem e intervalos), Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagdes, Definicdo da Fungéo, Fungdes definidas por férmulas: Dominio,
Imagem e Contradominio, Graficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungbes par e impar, Fungdes crescentes e
decrescentes, Funcdo Inversa, Funcdo Composta, Fungdo Polinominal do 12 Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e
Logaritmica, Fungbes Trigonométricas. Resolugbes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas. Seqiiéncias: Progresséo Aritmética e
Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificagdo, Unidades e Operagdes. Teorema de Tales. Feixes de paralelas
cortadas por transversais e aplicages. Poligonos: Elementos e classificagao, Diagonais, soma dos angulos externos e internos,
estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagbes métricas nos tridngulos, Area: poligonos e suas
partes. Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatéria; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes). Geometria Analitica:
Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma
algébrica e trigonométrica.

ESPECIFICA ]

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional.4. No¢oes de farmacologia. 5. Admisséao,
transferéncia, alta, dbito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8.
Prontuario médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirirgico, central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengéo e
controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15.
Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do
corpo apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratoria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. 20. Nogbes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena.
22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis,
clinica C|rurg|ca 24. Agoes basicas em salde publica: imunizagéo e vigilancia epidemiologica.25. Humanizagéo da Assisténcia,
Portaria n. © 2048/GM Em 5 de novembro de 2002, CAPITULO In-A REGULAQAO MEDICA DAS URGENCIAS E EMERGENCIAS,
CAPITULO IV - ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR MOVEL, CAPITULO VI - TRANSFERENCIAS E TRANSPORTE INTER-
HOSPITALAR, CAPITULO VII - NUCLEOS DE EDUCAGAO EM URGENCIAS, PHTLS - Atendimento Pré Hospitalar ao
Traumatizado, Editora: Elsevier, Assunto: Medicina e Saude, ISBN: 9788535221459 Idioma: Portugués Edicdo: 6, CAPITULOS 1,
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2,3,4,6,11,12,13, 14 E 15.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: MEDICO PLANTONISTA DO SAMU E CIRURGIAO DENTISTA.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacado de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (seqliéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coeséo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem.
Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Pontuagdo. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do
periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS GERAIS
Questdes enfocando assuntos da atualidade.

ESPECIFICA:

MEDICO PLANTONISTA DO SAMU:

Portaria n.2 2048/GM Em 5 de novembro de 2002 - CAPITULO IV - ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL, CAPITULO VI -
TRANSFERENCIAS E TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR, CAPITULO VII - NUCLEOS DE EDUCAGAO EM URGENCIAS,
PHTLS - Atendimento Pré Hospitalar ao Traumatizado, Editora: Elsevier, Assunto: Medicina e Saude, ISBN: 9788535221459
Idioma: Portugués Edigéao: 6, TODOS OS CAPITULOS, EXCETO O CAPITULO 16.

CIRURGIAO DENTISTA:

Etica Profissional e Legislagdo. Trabalho cirlrgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientagdo para a saude bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Participagdo na programagdo
das atividades e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares. Participagdo
nas a¢Oes de educagdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas unidades de saude quanto na comunidade.
Participagdo nas a¢Ges de controle social. Participagdo junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos,
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de servigos, programas ou projetos na drea de odontologia. Participacdo
nas agGes que visem a implementagdo, efetivagdo e consolidagdo dos principios. Normas e diretrizes do SUS.

ENFERMEIRO GERENTE DE BASE DO SAMU:

Portaria n.2 2048/GM Em 5 de novembro de 2002 - CAPITULO IV - ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL, CAPITULO VI -
TRANSFERENCIAS E TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR, CAPITULO VII - NUCLEOS DE EDUCACAO EM URGENCIAS, PHTLS -
Atendimento Pré Hospitalar ao Traumatizado, Editora: Elsevier, Assunto: Medicina e Saude, ISBN: 9788535221459 Idioma:
Portugués Edigdo: 6, TODOS OS CAPITULOS, EXCETO O CAPITULO 16.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA - SP

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo supracitada
inscrigdgo  n® , solicito em relacdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo
, de minha op¢éo, o seguinte:

( ) Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA - SP

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

« Cargo de opcao do Candidato (a):

« Numero de Inscricdo do Candidato (a):

« Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial Preliminar
N? do Gabarito da Prova: Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ESTADO DE SAO PAULO

A

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPORANGA - SP

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGAO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opgéao do (a) Candidato (a):
2. Numero de Inscricao do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacao de Questao

N2 do Gabarito da Prova:

Questao:

Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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Péginaz O



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

ESTADO DE SAO PAULO

A

ANEXO Vi

As Provas serao aplicadas no dia 26 DE JUNHO de 2011 no turno da manha.

PROVA Inicio: 09:00 h — Término: 12:00h
Processo
Seletivo QUADROS 01,02 e 03

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa,
mudar os dias e os horarios de aplicacao das provas.
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Péginaz 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA D
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Viii

Descricao dos Cargos

CARGO DESCRICAO

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepgdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de
destino do paciente, orientagdo telefénica; manter contato diario com os servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes
nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por
outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica e outras
atividades correlatas.

Meédico Plantonista do SAMU

Compreende em conduzir veiculos de urgéncia do tipo D, observando as
Motorista Socorrista do SAMU normas do Cédigo Sanitdrio e da Portaria GM/MS n2 2.048, zelar e fazer a
manutengdo da limpeza interna e externa do veiculo e demais atribuicdes
descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002 e outras atividades correlatas.

Controla e executa as agdes relativas ao atendimento primario e/ou emergencial,
empregando processos de rotina ou especificos, sob orientagdo do Enfermeiro, por tele
medicina, para dar atendimento na protecdo e na recuperagdo da saude individual ou
Técnico de Enfermagem DO SAMU coletiva; Realiza pré-consultas de enfermagem nos programas instituidos; Participa no
desenvolvimento de treinamentos e programas de saude publica para o pessoal de
enfermagem e para a comunidade, colaborando e orientando para a promogdo,
protecdo e recuperagdo da saude. Demais atribuicbes descritas na Portaria 2048/GM
de 05/11/2002 e outras atividades correlatas.

Para Atender o programa Sorria Sdo Paulo a ser implantado no Municipio nas
zonas rurais e urbana. Realizar fungGes de carater técnico e administrativo,
participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de
salde publica, para contribuir ao bem estar da coletividade; fazer o
diagndstico e tratamento das doengas e lesGes da polpa dentéria e dos
tecidos periciais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservagdo dos dentes, efetuar procedimentos odontoldgicos basicos e de
média complexidade nas unidades de saude municipal; realizar diagnédstico
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacgdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias; realizar a
atencdo integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutenc¢do da saude), a
coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal; executar outras tarefas correlatas, sob
determinagdo da chefia imediata.

Cirurgido Dentista

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem; elabora
planos de atendimento; executa tarefas complementares ao tratamento
médico especializado; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades; coordena e supervisiona equipe de enfermagem,
empregando processos de rotinas e/ou especificos, para possibilitar a
protecgdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva do paciente dentre
outras tarefas. Executar prescricdes médicas por telemedicina; Prestar
assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
criticos e com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisOes imediatas Demais atribui¢Ges
descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002 e outras atividades correlatas.

Enfermeiro Gerente de Base do SAMU
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