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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2011. |

O Prefeito do Municipio de Cotia, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
legais nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal, sob a organizagdo da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., faz saber que realizara neste Municipio no periodo de 06 a
17 de junho de 2011, inscricoes para o Concurso Publico visando selecionar candidatos para
provimento dos cargos de Agente Social, Coordenador de CRAS/CREAS e Monitor (diversas areas),
providos pelo Regime Estatutario.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucées especiais constantes do presente Edital
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacées Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - O cargo, a quantidade de vagas e o valor da inscricdo encontram-se na tabela a seguir:

VALOR
CARGO VAGAS DA INGORICAO
AGENTE SOCIAL 20 1 R$25.00
COORDENADOR DE CRAS/CREAS 07 0 R$ 50,00
MONITOR DE ARTESANATO EM GERAL 01 0 R$ 25.00
MONITOR DE ARTESANATO - _
BORDADO MANUAL E CUSTOMIZAGAO 01 0 R$ 25,00
DE VESTUARIO E ADORNO
MONITOR DE ARTESANATO - PINTURA
E TECNICA DE ACABAMENTO EM o1 0 75 25.00
MADEIRAS, FLORES, FRUTAS, CASCAS :
E SEMENTES DESIDRATADAS
MONITOR DE CULINARIA E
PANIFICACAO 02 0 R$ 25,00
MONITOR DE CAPOEIRA 02 0 R$ 25,00
MONITOR DE CORTES E PENTEADOS 01 0 R$ 25.00
MONITOR DE INFORMATICA 02 0 R$ 25,00
MONITOR DE JARDINAGEM E
PAISAGISMO 01 0 R$ 25,00
MONITOR DE MANICURO E PEDICURO 02 0 R$ 25,00
MONITOR DE MAQUIAGEM E
DEMILAGAG 01 0 R$ 25,00
MONITOR DE MUSICA 02 0 R$ 25,00

1.3 — As atribui¢cdes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicagcdo de prova objetiva de carater classificatorio e
eliminatorio, nos termos do item 4.

1.5 — As provas seré&o realizadas no Municipio de Cotia/SP.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Cotia/SP, localizada na Avenida Prof. Manoel José Pedroso, n®
1347 — Jardim Nomura, em jornal com circulacdo no municipio e na Internet, nos enderecos
eletrénicos www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

1.7 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRIGCOES: |

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de que
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preenche ou preenchera, até o ato da nomeacao, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 — Sao condigdes para inscricdo/nomeagao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposigbes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeagéo;

2.2.3 — Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado
através de certidao expedida pelo 6rgao competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddao emitida pelo
6rgao competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
conseqliéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 — Possuir inscricao no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagao pertinente.
2.3 — A apresentacao dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 serd feita no
ato da nomeacao. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

2.4 — O candidato devera ter aptiddo fisica € mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, bem como
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 — Para efetuar a inscrigédo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 — A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, a
partir do dia 06 de junho de 2011 até as 23h59min do dia 17 de junho de 2011.

2.7 — A Prefeitura Do Municipio de Cotia/SP e a empresa RBO nao se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricAo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a
devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, unicamente por meio do boleto
bancério impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancéria ou posto correspondente nacional.

2.9 — Apods as 23h59min do dia 17 de junho de 2011 nao sera possivel acessar o formulario de
inscricao.

2.10 — O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado até o dia 20 de junho de 2011.

2.11 — O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outros concursos.

2.13 — Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea.

2.14 — Nao seré aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.
2.15 — Alinscrigao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.
2.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricao, e
proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 — Nao havera devolugéo do valor de inscri¢cdo, salvo nos casos de suspensdo ou cancelamento do
certame.

2.18 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdao ou que
fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicoes
estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacdes
prestadas na Ficha de Inscricao.

2.19 — Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados
no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida correcao em Ata de
Prova.

2.20 — Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocagao para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros
das inscricbes indeferidas.

2.21 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
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exigidos, sera ela cancelada.

| 3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VI, do artigo 37, da ConstituicAdo Federal e na Lei n? 7.853/89, é assegurado o direito de se
inscrever no presente Concurso Publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para
provimento do cargo descrito no Anexo |, cujas atribuicoes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portadora.

3.2 — Para validar sua inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverao
obrigatoriamente preencher a Declaragcio do Anexo V, e, caso necessitem, deverao requerer
tratamento diferenciado indicando as condi¢des diferenciadas que necessitam para realizar a prova,
entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaracao.

3.2.1 — Na referida Declaracao devera haver o reconhecimento de firma, em cartério

3.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3 - A Declaracao e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverao ser
encaminhados via sedex para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda.,
localizada na Rua Ytaipu, n2 403 — Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04.052-010, até o ultimo
dia do periodo de inscricao, na via original ou copia reprografica autenticada.

3.4 — A nao solicitacdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa de qualquer
providéncia.

3.5 — Serdo indeferidas as inscrigdes, na condi¢do especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que
nao entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacéo
da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais — ambliopes
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n? 24.

3.7 — O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste Edital, ndao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 — Apds a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria e readaptagéo.

3.9 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo reservado a estes o
percentual de 5% (cinco por cento).

3.10 — No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagao das listas de classificagdo, os portadores de
deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia de uma junta multidisciplinar, com a finalidade de
avaliar se ha compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo concursado.
3.10.1 — A pericia sera realizada por especialista(s) na area, observando-se a deficiéncia por cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do referido exame.
3.10.2 — Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias,
junta multidisciplinar para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
3.10.3 — A indicagéo do profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior, devera ser feita no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no subitem 3.10.1ficando sob
responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios de
profissionais por ele indicado.

3.11 — A junta multidisciplinar devera apresentar conclusao da pericia realizada no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da realizacao dos exames.

3.12 — Nao cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta multidisciplinar.

3.183 — O concurso s6 podera ser homologado apds a realizacdo de todos os exames mencionados no
subitem anterior, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia incompativeis com o exercicio da fungao, assim declarados pela inspecdo multidisciplinar a que
se submetem.

3.14 — A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente
a pontuacgéo dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.
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| 4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliacao sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, é o
estabelecido no Anexo Ill do presente Edital.

4.3 — Para todos os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio)
pontos para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquienta) pontos.

POCB
- POCE Forma de
Cargo Quantidade de . ~ e
questdes Quantidade de questoes Avaliacao
AGENTE SOCIAL 10 de Portugués 20 de conhecimentos POCB + POCE
10 de Matematica especificos
COORDENADOR DE 10 de Portugués 30 de conhecimentos POCB +
CRAS/CREAS 9 especificos POCE+ PTi
MONITOR (TODAS AS AREAS)| ' de Portugués 10 de conhecimentos POCB + POCE
15 de Matemética especificos

Legenda: POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos e
PTi: Prova de Titulos.

4.4 - As questdes desenvolver-se-do em forma de mdltipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e
uma Unica resposta correta.

4.5 - Haverda, na Folha de Resposta, para cada questado, quatro campos de marcagao correspondentes as
quatro opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta que julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a realizacao da prova.

4.7 - A Comissdo de Concurso e a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda
responsaveis pela realizacdo do Concurso Publico darao publicidade ao Edital, as convocagdes, conforme
disposto no subitem 1.6.

| 5— DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A convocacédo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e
divulgada nos sites www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 01 de julho de
2011, contendo informac¢oées quanto ao horario e local de realizacao da prova.

5.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 00h30min (trinta
minutos) antes da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscrigédo,
documento oficial de identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, l4pis preto e
borracha.

5.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no
subitem 5.3.

5.4 - Durante a prova nao sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
maéquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - Os candidatos deverao manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizagao da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de exitrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instru¢des dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificagao digital.

5.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.
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5.10 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

5.11 - Nao haverd, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.12 - A duracéo da prova sera de 03h00 (trés horas), jé incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 00h30 (trinta minutos) do
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de
Respostas, e somente poderd levar o Caderno de Questées depois de 02h00 (duas horas) do inicio da
prova. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questoes.

5.14 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que néo devolver a Folha de Respostas.
5.15 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.16 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocacéo.

5.17 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal,
para amamentar durante a realizacao da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.
5.17.1 - Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

5.17.3 - Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicagéo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, deste Edital,
o candidato sera eliminado do concurso.

[ 6 — PROVA DE TiTULOS:

6.1 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito na tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.2 - Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

6.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

6.2.2 - A somatéria serd feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva,
de acordo com subitem 4.3 do presente Edital.

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na drea a que esta concorrendo 7,5 pontos 7,5 pontos
B) Titulo de Mestre na 4rea a que esta concorrendo 5,0 pontos 5,0 pontos
C) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de (1 diploma) (2 diplomas)
Pés-Graduacao /ato sensu (minimo de 360 horas) na P P
2,5 ponto 5,0 pontos

area a que esta concorrendo.

6.3 - No dia e no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, em sala
especialmente designada, logo ap6s o término da prova, apenas copia reprografica autenticada dos
Titulos que o candidato venha possuir.

6.4 - Nao sera aceito copia reprografica simples (ndao autenticada), bem como protocolos dos
referidos Titulos.

6.5 - Nao sera recebido nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima.

6.6 - Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do
determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.7 - Os Titulos deverdo ser entregues devidamente relacionados no Formulério de Entrega de Titulos,
conforme Anexo IV, que, apés conferéncia, sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

6.7.1 - No Formulério de Entrega de Titulos o candidato devera, além de relacionar os Titulos, informar o
seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e nimero de inscrigao.

6.8 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
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alegacéo.

6.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por
instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

6.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacao.

6.11 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos constantes
da Tabela apresentada acima, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.13 - No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo das Notas e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Comissado Organizadora revisdao da nota atribuida as provas e dos pontos
obtidos atribuidos aos Titulos, utilizando-se para tanto o Anexo V.

7 - DA CLASSIFICAGAO:

7.1 - A Lista de Classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

7.2 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda conterd somente a
pontuacado dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3 - No momento da nomeagédo serdao chamados seqiencial e alternadamente os candidatos das duas
listas, a que se refere o subitem 7.2, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento)
para garantir a nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados
para a nomeacao.

7.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, de acordo com a necessidade da Administracao.

7.5 — Em caso de empate na classificagao tera preferéncia sucessivamente, os candidatos:

7.5.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

7.5.2 - Quem obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

7.5.3 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

| 8 - DOS RECURSOS:

8.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02
(dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera
ser enderegado a Comissao Organizadora do Concurso Publico que o julgard no mesmo prazo.

8.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo V,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opgao de cargo, o nimero de inscricao e
telefone, dirigido a Comissdo de Concurso e protocolado, pelo proprio candidato, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Cotia/SP, localizada na Rua José
Augusto Pedroso, n® 235 — Parque Bahia, das 08h00 as 17h00.

8.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo.

8.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 8.2.

8.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

8.6 - Recebido o recurso, a Comissao de Concurso decidira pelo provimento ou nao do ato recorrido, dando-
se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

8.7 — Havendo numero excessivo de recursos para serem julgados, o prazo da Comissdo Organizadora
para julgamento sera acrescido de 6 (seis) dias Uteis.

8.8 — Interposto o recurso e nao julgado no prazo citado, o candidato podera participar das provas que se
realizarem, até a decisao do recurso.

8.9 - Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.10 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagao, a
pontuacao correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou nao.
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| 9- DA NOMEACAO:

9.1 - Serd nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial da
Prefeitura Do Municipio de Cotia /SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2 - A convocagao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final,
conforme disposto no item 7 deste edital.

9.3 - A posse se dara na data designada pela administragdo sem prazo para prorrogagao.

9.4 - O comparecimento a convocagao com a apresentagdo dos documentos sera de imediato sem prazo
para prorrogacao.

9.5 - O ndo comparecimento na data da convocacao implicara na exclusao do candidato de todo o processo
sem direito a recurso.

9.6 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estégio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicao Federal.

9.7 - E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacdo, além da
documentacao prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos.

9.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do concurso.

9.9 - No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

9.10 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido
a bem do servigo publico, cuja pena implique em vedacao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.
9.11 - A ndo apresentagao da declaracao de que trata o subitem 9.9, ou da consequente certidao, culminara
no indeferimento da posse.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau
de dificuldade, abrangéncia e assuntos, bem como pela extensao da mesma.

10.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo &bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto,pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

10.3 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

104 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

10.5 - E permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos para os cargos privativos de profissionais
da saude, com profissdes regulamentadas, desde que respeitada a compatibilidade de horérios,
observando-se o periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas. (artigo 37
inciso XVI, letra “c” da Constituicdo Federal).

10.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologag¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

10.7 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito, nos termos da Legislacéo vigente.

10.8 - A Comissao de Concurso e a empresa organizadora nao autorizam a comercializacao de
apostilas e nao se responsabilizam pelo teor das mesmas.

10.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

10.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20,
de 15/12/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.11 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, serem admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do érgao
de classe, certificado militar, carteira de habilitagdo com foto, desde que permitam com clareza a sua
identificacao. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.12 - N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco
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definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do
concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.13 - Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera
anular a inscricao, prova, ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de
declaragao ou irregularidade a prova.

10.14 - Os vencimentos dos cargos deste certame sao referentes aos da data do presente Edital.

10.15 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e aceitacdo das
condi¢cdes do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.16. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu enderego, inclusive o
eletronico, e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até
a homologacao do Concurso comunicando oficialmente & empresa e ap6s a homologacédo & Secretaria de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Cotia/SP.

10.17 - A Organizagéo, aplicagdo e corregdo das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.

Cotia, 31 de maio de 2011.

Antonio Carlos de Camargo
Prefeito Municipal de Cotia/SP
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ANEXO |
Requisitos Exigidos Jornada Valor da
Cargo Vagas (conforme legislacéo Horas/Semanal e Inscrico
vigente) Vencimento Base ¢
AGENTE SOCIAL 20 Ensino Médio Completo 40 h R$ 735,00 R$ 25,00
COORDENADOR DE CRAS/CREAS 07 Ensino Superior 40 h R$ 2200,00 | R$ 50,00
MONITOR DE ARTESANATO EM GERAL 01 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
MONITOR DE ARTESANATO - BORDADO
MANUAL E QUSTOMIZA(}AO DE 01 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
VESTUARIO E ADORNO
MONITOR DE ARTESANATO - PINTURA E
TECNICA DE ACABAMENTO EM . -
MADEIRAS, FLORES, FRUTAS, CASCAS 01 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
E SEMENTES DESIDRATADAS
MONITOR DE CAPOEIRA 02 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
MONITOR DE CORTES E PENTEADOS 01 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
MONITOR DE CULINARIA E . -
PANIFICACAO 02 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
MONITOR DE INFORMATICA 02 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
MONITOR DE JARDINAGEM E . -
PAISAGISMO 01 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
MONITOR DE MANICURO E PEDICURO 02 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
MONITOR DE MAQUIAGEM E . -
DEPILACAO 01 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
MONITOR DE MUSICA 02 Ensino Médio Completo 40 h R$ 545,00 R$ 25,00
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ANEXO I

ATRIBUICOES

AGENTE SOCIAL:

| - recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias dos CRAS e CREAS; Il - a mediagao dos processos
grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados nos CRAS e CREAS;
Il - participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia dos CRAS e CREAS; e

IV - participar das atividades de capacitagdo ou formagéao continuada das equipes de referéncia dos CRAS e
CREAS.

COORDENADOR DE CRAS/CREAS:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS e dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, bem como a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas nessas
unidades;

Il - coordenar a execug¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de informagbes e a avaliagdo das
acoes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Il - participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo da
referéncia e contrarreferéncia;

IV - coordenar a execucao das agbes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacao dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelos CRAS e CREAS e pela rede prestadora de
servigos no territério;

V - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados nos CRAS e CREAS;

VI - coordenar a defini¢cdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada aos CRAS e
CREAS;

VIl - promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia dos CRAS e CREAS;

VIII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia dos CRAS e CREAS, bem como fazer a gestao local desta rede;

Xl - efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderancas comunitarias, associacdes de bairro);

XIl - coordenar a alimentagéo de sistemas de informagao de ambito local e monitorar o envio regular € nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XIlI - participar dos processos de articulagao intersetorial no territério dos CRAS e CREAS;

XIV - averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia dos CRAS e CREAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XVI - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados; e

XVII - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
com a presenga de coordenadores de outros CRAS e CREAS e, quando for o caso, de representantes da
protecdo especial.

MONITOR DE ARTESANATO EM GERAL:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,
Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

Il - sugerir e organizar exposi¢des com as producdes realizadas pelos alunos em locais publicos;
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IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores e

VIII - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao conteldo a ser abordado em sua
area de atuacao.

MONITOR DE ARTESANATO - BORDADO MANUAL E CUSTOMIZACAO DE VESTUARIO E ADORNO:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposigdes com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores e

VIII - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao conteldo a ser abordado em sua
area de atuacao.

IX - Instruir, criar e confeccionar manualmente ou a maquina artigos de 18, seda, linho, barbante ou algodao
para possibilitar se emprego como adorno de roupas e outros artigos.

MONITOR DE ARTESANATO - PINTURA E TECNICA DE ACABAMENTO EM MADEIRAS, FLORES,
FRUTAS, CASCAS E SEMENTES DESIDRATADAS:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposi¢des com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacao de seus superiores e

VIII - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao conteudo a ser abordado em sua
area de atuacao.

MONITOR DE CULINARIA E PANIFICACAO:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposi¢des com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores e

VIl - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contetudo a ser abordado em sua
area de atuacao.

IX - Instruir e executar tarefas referentes a culinaria e panificacao, e outras operagdes de relacionada aos
mesmos, utilizando materiais e técnicas adequadas.

MONITOR DE CAPOEIRA:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposigbes com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;
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VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores e

VIII - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao conteldo a ser abordado em sua
area de atuacao.

IX - Ensinar os principios de regras técnicas e atividades da capoeira e orientara sua pratica.

MONITOR DE CORTES E PENTEADOS:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposigdes com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteludos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para 0 bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores e

VIII - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao conteldo a ser abordado em sua
area de atuacao.

IX - Instruir e executar tarefas referentes a lavagem, corte ondulagao, penteado e tintura dos cabelos e outras
operacoes de cuidados e arranjos dos mesmos, utilizando materiais e técnicas adequadas, para embeleza-
los de acordo com a moda.

MONITOR DE INFORMATICA:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposigdes com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores e

VIl - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contetudo a ser abordado em sua
area de atuacao.

IX - Ensinar programas basicos de computacao, Internet, Word, Excel, Acess e demais programas minimos
necessarios para operar um micro computador.

MONITOR DE JARDINAGEM E PAISAGISMO:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposi¢des com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores e

VIl - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contetudo a ser abordado em sua
area de atuacao.

IX - Instruir e efetuar cultivo de flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos: culturais e fototerapicos a plantacédo, para conservar e
embelezar parques e jardins publicos ou privados.

MONITOR DE MANICURO E PEDICURO:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios teéricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposi¢des com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
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pesquisas de modo a contribuir para 0 bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores e

VIII - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao conteldo a ser abordado em sua
area de atuacao.

IX - Instruir, acompanhar, e executar diversas tarefas proprias dos cuidados de unhas das maos e pés,
utilizando instrumentos e substancias adequadas para dar Ihes melhor aparéncia e propiciar comodidade as
pessoas.

MONITOR DE MAQUIAGEM E DEPILACAO:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposigdes com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores e

VIII - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao conteudo a ser abordado em sua
area de atuacao.

MONITOR DE MUSICA:

| - exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo,

Il - ministrar por meios tedricos e pratico as técnicas passo a passo;

[l - sugerir e organizar exposigdes com as produgdes realizadas pelos alunos em locais publicos;

IV - interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;

V - manter-se informados sobre os conteldos e atividades propostas, bem como atualizados por meio de
pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alunos;

VI - zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

VIl - desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores e

VIl - responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao contetudo a ser abordado em sua
area de atuacao.

IX - Interpretar, acompanhar ou compor pecas musicais. Possuir conhecimento de musica popular brasileira.
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AGENTE DE SOCIAL ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolucdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS; Nocdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidade para as questdes sociais; e conhecimento
da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de comunicacdo com as familias.

COORDENADOR DE CRAS/CREAS

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso; Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente, Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O
papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de
Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do carrgo.

e Legislacdo: Lei Orgénica da Assisténcia Social n® 8.742/93; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90;
Politica Nacional de Assisténcia Social; politica Nacional do Idoso — Lei n® 8.842/94; Politica Nacional de Integracédo
da Pessoa com Deficiéncia — Decreto n® 194/93; Norma Operacional Basica de Assisténcia Social; NOB SUAS-RH;
Resolugdo CNAS n? 109/2009; Resolugdo CNAS 16/2010; Lei Municipal n® 1.535/09; Lei Municipal 1.288/04, com
alteracdes; Lei Municipal n? 1.425/2007; lei municipal 1461/2008.

MONITOR DE ARTESANATO EM GERAL: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolucdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento basico de instrugao, criagdo e confecgdo manual ou a maquina artigos de 13, seda, linho, barbante
ou algodao para possibilitar seu emprego como adorno de roupas e outros artigos. Conhecimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nog¢des sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes
sociais;Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagédo com populagdo em
situacao de vulnerabilidade social e econémica.

MONITOR DE ARTESANATO - BORDADO MANUAL E CUSTOMIZACAO DE VESTUARIO E ADORNO:
PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)
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¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolucdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento basico de instru¢éo, criagéo e confeccao manual ou a maquina artigos de fios de linha. Utilizagao de
outros tipos de agulhas. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nogbes sobre direitos
humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes sociais;Conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de comunicacdo com populacdo em situacédo de vulnerabilidade social e econémica.

MONITOR DE ARTESANATO - PINTURA E TECNICA DE ACABAMENTO EM MADEIRAS, FLORES, FRUTAS,

CASCAS E SEMENTES DESIDRATADAS: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagoes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolucdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sdélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento basico de instrucdo do emprego de técnicas e procedimentos diversos para a pintura e técnica de
acabamento em madeiras, flores, frutas, cascas e sementes desidratadas; Utilizacdo de ferramentas e materiais
adequados. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nocbes sobre direitos humanos e
sociais; Sensibilidades para as questdes sociais;Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
relacional e de comunicagdo com populagcio em situacao de vulnerabilidade social e econémica.

MONITOR DE CULINARIA E PANIFICACAO: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolucdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento béasico de instrugcao e técnicas, preparos e servicos de alimentos, de tarefas referente a guarda,
controle e preservagdo de géneros alimenticios, estabelecendo rotinas, conferindo quantidades e qualidades dos
alimentos, conservagao de alimentos congelados e técnicas de estocagem. Conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; Nogbes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes
sociais;Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagédo com populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social e econdémica.

MONITOR DE CAPOEIRA: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
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Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Funcgdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento basico do ensino dos principios de regras técnicas e atividades da Capoeira e orientagéo a
sua pratica. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nocdes sobre direitos
humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes sociais; Conhecimento da realidade do territério e
boa capacidade relacional e de comunicagdo com populagdo em situacao de vulnerabilidade social e
econdmica.

MONITOR DE CORTES E PENTEADOS:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

¢ Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento basico da instrugdo e execucao de tarefas referentes a lavagem, corte, ondulagédo, penteado e
tintura dos cabelos e outras operagbes de cuidados e arranjos dos mesmos, utilizando materiais e técnicas
adequadas, para embeleza-los de acordo com a moda e as exigéncias dos clientes. Conhecimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nog¢des sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes
sociais; Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social e econdémica.

MONITOR DE INFORMATICA:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolugdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento basico do ensino de programas basicos de computagao, Internet, Word, Excel, Acess e demais
programas minimos necessarios para operar um micro computador. Nogdes de acompanhamento e suporte para
criangas e adolescentes nas diversas areas e ajuda na elaboracdo de projetos informatizados. Conhecimento da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nogdes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidades para as
questbes sociais; Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e econémica.

MONITOR DE JARDINAGEM E PAISAGISMO: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacdo de unidades e resolucdo de
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problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento basico da instrugdo de técnicas de cultivo de flores e outras plantas ornamentais, preparagdo da
terra, canteiros, plantando sementes e mudas; Conhecimentos de tratos: culturais e fitossanitarios a plantagéo, para
conservar e embelezar parques e jardins pubicos ou privados. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS; Nocbes sobre direitos humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes sociais; Conhecimento
da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagdo com populacdo em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica.

MONITOR DE MANICURO E PEDICURO: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

e Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolucdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento basico da instrugdo e execugdo das diversas tarefas proprias dos cuidados com unhas das maes e
pés, utilizando instrumentos e substancias adequadas, para dar-lhes melhor aparéncia e propiciar comodidade e
conforto aos clientes. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nogdes sobre direitos
humanos e sociais; Sensibilidades para as questdes sociais;Conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de comunicacdo com populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e econémica.

MONITOR DE MAQUIAGEM E DEPILACAO: ]

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

e Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolucdo de
problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

e Conhecimento basico da instrugdo e execugdo tarefas referentes a diversos tipos de tratamento e cuidados de
beleza a clientela, utilizando produtos, aparelhagem e processos e estimulos fisicos e mecanicos apropriados para
melhorar a aparéncia e favorecer-lhe a salde, aconselhar e ensinar técnicas sobre a maquiagem adequada ao seu
tipo de pele. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nogdes sobre direitos humanos e
sociais; Sensibilidades para as questdes sociais;Conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
relacional e de comunicacdo com populacdo em situacao de vulnerabilidade social e econdmica.

MONITOR DE MUSICA:

._PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

¢ Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

¢ Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagoes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagdo de unidades e resolucdo de
problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.
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PROGRAMA

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)
e Conhecimentos de Harmonia; Arranjo; Melodia; Regéncia; Teoria e percep¢cdo musical; ensino coletivo.
Interpretagéo, acompanhamento e composigdo de peg¢as musicais. Conhecimento da Musica Popular Brasileira.

Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Nogcdes sobre direitos humanos e sociais;
Sensibilidades para as questdes sociais;Conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de

comunicagdo com populagéo em situagao de vulnerabilidade social e econémica.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado [SIM COONAO [ Namero de Folhas:

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado OSIM  CONAO | Nimero de Folhas:

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pos-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Historico Escolar.

Documento Autenticado OSIM ONAO | Acompanha Histérico: OSIM  CONAO [ Ntimero de Folhas:

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pos-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Documento Autenticado OSIM  CONAO | Acompanha Histérico: OSIM  CNAO | Nimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em
cartorio. A entrega destes documentos € para efeito de pontuagdo extra que serd somada a nota da prova, os diplomas
de Graduacédo (que sao requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos em outra ocasiao.

Cotia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

D Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Histoérico Escolar.

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na
area a que esta concorrendo acompanhado do Historico Escolar.

Cotia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n® 02/2011.

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Cotia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Cotia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

DECLARAGAO )
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM COONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais
Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n® 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do
periodo de inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada e na Declaracdo devera
haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Cotia, de de 2011.

Assinatura do candidato
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