PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACAI - SP
CNPJ: 51.104.552/0001-80
Rua Dona Alcides Candida de Souza, n.° 1114 — CEP: 16.980-000 — CX. Postal: 73
Fone: (18) 3705.9290

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAGAI através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo
Decreto N° 26 de 10 de maio de 2011, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a Abertura de Inscricbes do Concurso
Publico para preenchimento de Empregos Publicos Efetivos, conforme consta a seguir, o qual reger-se-a pelas Instrugées
Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizaggo e aplicagdo da APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUGOES ESPECIAIS

. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera a validade de 02 (dois) anos a partir da data da homologacéo do resultado
final publicado no jornal de circulagdo do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de empregos vagos existentes e nos que vierem a
existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.

3. O periodo de validade estabelecido para este processo ndo gera para a Administragdo Publica a obrigatoriedade de
aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato apenas o direito de preferéncia na
nomeacgao, dependendo da sua classificagdo no presente concurso.

4. Os Empregos, Numero de Vagas, Referéncia, Salario, Jornada Semanal de Trabalho, Requisitos Exigidos e Taxa de

Inscricdo séo os estabelecidos na tabela que segue:

EMPREGOS A JORNADA REQUISITOS TAXA DE
EFETIVOS e el sl ISERA BASICOS INSCRICAO
fgente de | o1 A8 R$82992 | 40hs | Ensino Médio Completo R$ 35,00
aneamento
ﬁger.‘t? de Servigos | A2 R$ 691,60 | 40his | Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
eminino
Agente Fiscalizador 01 A 23 R$ 1.702,40 40 h/s Ensino Superior R$ 50,00
Assistente Social 01 A28 R$223440 | 30hs | Ensino Superior Especifico com | o454 o9
Registro no Conselho
Auxiliar de Ensino Médio Completo com
Desenvolvimento 03 A13 R$ 957,60 40 h/s e pieto R$ 35,00
. - Habilitacdo para o Magistério
Infantil — Feminino
Ensino Médio Completo com
Auxiliar de Farmacia 01 A 11 R$ 904,40 40 h/s Formagédo Especifica e Registro R$ 35,00
no Conselho
Ensino Superior em Curso de
Graduagdo em Educacdo Fisica
Educador Fisico 01 A 19 R$ 127680 | 40his | com habilitagbes de Bacharelado | pe 5 o
ou Licenciatura Plena especificas
em area propria e registro no
Conselho
Enfermeiro 01 A 26 R$2.021,60 | 40h/s Ensino  Superior = Especifico e | ¢ 54 g
Registro no Conselho
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Fisioterapeuta

01 A 18 R$ 1.223,60 20 h/s

Ensino Superior Especifico e
Registro no Conselho

R$ 50,00

Fonoaudiélogo

01 A 18 R$ 1.223,60 20 h/s

Ensino Superior Especifico e
Registro no Conselho

R$ 50,00

Médico Clinico Geral

01 A 35 R$ 3.192,00 15 h/s

Ensino Superior em Medicina com
Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

R$ 50,00

Médico Pediatra

01 A 35 R$ 3.192,00 15 h/s

Ensino Superior em Medicina com
Especializagdo e Registro no
Conselho Regional de Medicina -
CRM

R$ 50,00

Nutricionista Clinico

01 A 23 R$ 1.702,40 30 h/s

Ensino Superior Especifico e
Registro no Conselho.

R$ 50,00

Operador de
Maquinas

02 A 11 R$ 904,40 40 h/s

Ensino Fundamental Completo,
Carteira de Habilitagdo na
Categoria “D” ou superior (02
(dois) anos de experiéncia).

R$ 25,00

Pedreiro

01 A8 R$ 829,92 40 h/s

Ensino Fundamental Incompleto.

R$ 25,00

Procurador Juridico

01 A 29 R$ 2.340,80 20 h/s

Ensino Superior em Direito com
Registro na OAB/SP (02 (dois)
anos de experiéncia).

R$ 50,00

Professor Assistente
EMEF

01 B1 R$ 5,53 h/a 30 h/s

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior com
Habilitagdo no Magistério dos anos
iniciais do Ensino Fundamental..

R$ 50,00

Professor Ensino

Fundamental

01 B2 R$ 8,51 h/a 30 h/s

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior com
Habilitagdo no Magistério dos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

R$ 50,00

Professor PEB Il —
Educacéo Fisica

01 B3 R$ 9,15 h/a | Até 30 h/s

Licenciatura de Graduagéo Plena
com Habilitagdo Especifica na
area, ou licenciatura simples com
registro no CREF

R$ 50,00

Psicélogo

01 A 24 R$ 1.862,00 30 h/s

Ensino Superior Especifico e
Registro no Conselho

R$ 50,00

Psicopedagoga

01 A 23 R$ 1.702,40 30 h/s

Licenciatura Plena em Pedagogia
e curso de especializagdo em
Psicopedagogia.

R$ 50,00
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Secretario 01 A 25 R$ 1.915,20 40 h/s Ensino Médio Completo. R$ 35,00

Administrativo

Técnico de Curso Médio Técnico de

Enfermagem 02 A 15 R$ 1.042,72 40 h/s Enfermagem e Registro no R$ 35,00
9 COREN.

Tecnico de 01 A 18 R$ 1.223,60 40 his Ensino Médio Técnico Especifico. R$ 35,00

Informatica

Vigia Municipal 01 A4 R$ 723,52 40 h/s Ensino Fundamental Completo. R$ 25,00

Il. DAS INSCRIGCOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

2. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°
4657/42 - LICC).

3. Sao condigdes para inscrigao:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cdes
previstas pelo Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢cbes de lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacao de:

4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.3. Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
4.4. Estar com o CPF regularizado;

4.5. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do emprego, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

4.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por inspegdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaragai;

4.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢cdes exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em
publicagéo oficial, apés a homologagao do Concurso Publico e antes da nomeagéo.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragao.

6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O
candidato que nao satisfizer todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do emprego.

7. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscrigdes ficardo abertas de 23 de maio a 05 de junho de 2011, devendo ser efetuadas pela internet, através do site
www.apiceconcursos.com.br.
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8.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido até 05 de junho de 2011, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

8.2. O interessado podera se inscrever em mais de um emprego para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste caso,
obrigatoriamente uma inscrigéo para cada emprego, no entanto devera verificar a compatibilidade entre os dias e horarios das
provas, constantes da tabela do capitulo V. DA PRESTACAO DAS PROVAS deste Edital.

8.2.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo devera recolher o valor correspondente ao numero de inscricdes a
ser realizada.

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme
segue:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Ensino Médio/Técnico R$ 35,00
Ensino Superior R$ 50,00

9.1. A inscrigao feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagao.
9.2. Caso haja devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.
9.3. O agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovado a sua efetivagao até o dia 05 de junho de 2011.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9.5. Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importdncia paga, nem isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugéo recaira sobre a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

10.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscricdo: 23 de maio a 05 de junho de 2011.

10.2. Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigéo;
b) Imprimir o boleto bancario;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do Item 9, deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancéria.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo (de
23 de maio a 05 de junho de 2011), até a data limite de 06 de junho de 2011.

10.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apdés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo. Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato com a APICE CONCURSOS
PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, para
verificar o ocorrido.

10.4.1. O Unico comprovante de inscrigdo on line aceito € o boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou o respectivo
comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigao.

10.5. A partir das 23h00 (vinte e trés horas) - horario de Brasilia - do dia 05 de junho de 2011, a ficha de inscrigdo ndo
estara mais disponivel na internet.
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11. Para fins de aceitagao das inscrigdes, as mesmas deverao ter seus boletos bancarios quitados até o dia 06 de junho de
2011.

12. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas, na ficha e no requerimento de
inscrigdo, independentemente do tipo de inscrigdo efetuada.

13.1. Havendo incompatibilidade de data e horario de prova, nos casos de ter sido efetivada mais de uma inscricédo, o
candidato devera, no momento da prova, optar por um dos empregos publicos do Concurso e tacitamente sera a excluido da
prova que o candidato nao selecionar.

14. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderéo ser obtidas através do site www.apiceconcursos.com.br ou
através do telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30 na APICE
CONCURSOS PUBLICOS.

16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagao das provas devera, até o dia 06 de junho de 2011,
encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guaragai, Rua Aquidaban, N° 37 - Vila Mendonga - CEP: 16.010-110 - Aragatuba/SP, a solicitagdo com a sua qualificagao
completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o
estabelecido no item anterior, no tera as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.
16.4.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

16.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

17. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAGAI ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candigato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego, especificadas no ANEXO | - DAS
ATRIBUICOES deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagdo de candidatos portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico, sera assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal N° 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagado das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a
nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual N° 683/1992, artigo 41 do Decreto N° 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos
no artigo 4° e incisos do Decreto N° 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto N° 3.298/99, devera especificar, na ficha de
inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é portador.
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3.1. O candidato deverd, ainda, até o dia 06 de junho de 2011, encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS
- Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaragai, Rua Aquidaban, N° 37 - Vila Mendonga - CEP: 16.010-110 -
Aragatuba/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o(s)
emprego(s) para o(s) qual (is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condigdes
especiais para a realizagdo das provas. O atendimento as condi¢gdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da tabela de Classificagao Internacional de Doenga - CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo
documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que néo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo, e nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Apos o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo oportunamente
convocados pela Prefeitura Municipal de Guaragai, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragao
da deficiéncia, conforme legislacédo vigente, e a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia declarada,
conforme Lei Complementar Estadual N° 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado nio portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salude encarregado da realizagdo da pericia), passando a
figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego.

7. Apés a nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arglida para justificar a
concessédo de readaptagcédo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

EMPREGOS EFETIVOS MATERIA N° QUESTOES
e Portugués 10
Agente de Saneamento e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Agente de Servigos Feminino o Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
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e Portugués 10
Agente Fiscalizador e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Assistente Social e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
o Portugués 10
Auxiliar de Desenvolvimento|e Matematica
; - ! - 10
Infantil - Feminino e Conhecimentos Especificos 20
o Titulos
o Portugués 10
Auxiliar de Farmacia ¢ Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués
. ¢ Matematica 10
Educador Fisico . o 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Titulos
e Portugués 10
Enfermeiro e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
o Portugués 10
Fisioterapeuta e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Fonoaudiologo e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Médico Clinico Geral e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Médico Pediatra e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Nutricionista Clinico e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
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e Portugués
¢ Matematica 10
Operador de Maquinas . - 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova Pratica
e Portugués
o 10
. o Matematica
Pedreiro . o 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Prova Pratica
o Portugués 10
Procurador Juridico o Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués
¢ Matematica 10
Professor Assistente EMEF ) e 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Titulos
o Portugués
e Matematica 10
Professor Ensino Fundamental . o 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Titulos
o Portugués 10
Professor PEB Il — Educagédo|e Matematica 10
Fisica e Conhecimentos Especificos
. 20
e Titulos
e Portugués 10
Psicologo e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Psicopedagoga e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Secretario Administrativo ¢ Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Técnico de Enfermagem e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
e Portugués 10
Técnico de Informatica e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20
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e Portugués 10
Vigia Municipal e Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 20

1.1. As provas objetivas e provas praticas terdo carater eliminatorio e classificatorio.

2. As provas objetivas, para todos os empregos, visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribuicdes dos empregos.

2.1. As provas objetivas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

2.2. As provas objetivas serdo compostas de questées de muiltipla escolha que terdo 05 (cinco) alternativas cada, sendo
somente uma alternativa a correta, e versara sobre os conteidos programaticos estabelecidos no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

2.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqlienta
por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido @ mesma pontuagéo para cada
questao.

3. A prova pratica, para os empregos de Operador de Maquinas e Pedreiro sera realizada em data, a ser divulgada
oportunamente, conforme previsto no CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS deste Edital.

3.1. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em consideragéo sua habilidade na execug&o das
atividades relativas ao emprego para a qual concorre, de acordo com o ANEXO | - DAS ATRIBUICOES.

4. A prova de titulos, para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador Fisico, Professor Assistente
EMEF, Professor Ensino Fupdamental e Professor PEB Il - Educacédo Fisica, sera avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VI. DA PROVA DE TITULOS deste Edital.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas serao aplicadas na cidade de Guaracgai, previstas para o dia 03 de julho de 2011 em local a ser
divulgado.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares na escola disponivel na cidade de
Guaracai, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar a prova em dias diferentes.

2. Somente sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacao.

2.1. O horério de inicio da prova em cada sala ou local de aplicagdo ocorrera depois de completados os devidos
procedimentos e instrugdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario
especifico no dia da prova objetiva.

3.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigéo.

3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o Iltem 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:
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4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (na prova objetiva);

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal N° 9503/97 e dentro do prazo de validade;
- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7. No caso do Item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da prova.
5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagao da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario a realizagéo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, tera o aparelho
desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrdnico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAGAI n3o se responsabilizardo por danos,
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

10. O candidato n&o podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na convocagao, devera
fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma
reclamacéo ou sugestéo, devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

12. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer
motivo, da sala de prova.

13. As datas previstas, para aplicagdo da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente no edital de convocagao,
tomando como base o seguinte agrupamento:
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PERIODO DA MANHA - AS 09h00

Agente de Saneamento

Assistente Social

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Feminino

Educador Fisico

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Nutricionista Clinico

Procurador Juridico

Professor Ensino Fundamental

Psicopedagogo

Vigia Municipal

PERIODO DA TARDE - AS 14h00

Agente de Servigos Feminino

Agente Fiscalizador

Auxiliar de Farmacia

Operador de Maquinas

Pedreiro

Professor Assistente EMEF

Professor PEB Il — Educacgao Fisica

Psicologo

Secretario Administrativo

Técnico de Enfermagem

Técnico de Informatica

14. No ato da realizagdo da prova objetiva, para todos os empregos, o candidato recebera o Caderno de Questbes e a Folha
Intermediaria de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.
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14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o Caderno de
Questoes.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras eletrdnicas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se em local, data e apds os horarios estabelecidos;
b) Nao comparecer as provas, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

)
)
)
d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizagéo das provas;
f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo;
g) Lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotacao de informacées relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela APICE
CONCURSOS PUBLICOS;

i) Nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de
aplicagao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

16. Para convocacao das provas o candidato devera observar o item 2 deste Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

V1. DA PROVA DE TiTULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado no jornal de Circulagdo do Municipio, e no site www.apiceconcursos.com.br.

2. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador Fisico, Professor
Assistente EMEF, Professor Ensino Fundamental e Professor PEB Il - Educagdo Fisica sdo os constantes da Tabela
adiante:

A VALOR
TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor em area | Diploma devidamente registrado ou
. . ~ = o = 5,00 5,00
relacionada a Educagéo. declaracao/certificado de conclusdo de curso,
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acompanhado do respectivo Histdérico Escolar ou
Ata de Defesa de tese/dissertagao.

] ] N&o havera a atribuicdo cumulativa dos pontos
b) Titulo de Mestre em area | os titulos de Mestre ou Doutor quando o menor 3.00 3.00
relacionada a Educagéo. for utilizado para obtencgdo do maior. ’ '

c) Poés-Graduagdo lato
sensu (especializagdo ou

aperfeicoamento) na area de | Certificado devidamente registrado. 2,00 2,00
Educagdo, com no minimo
360 horas.

10,00

3.1. Os Diplomas de Mestrado ou de Doutorado, na disciplina objeto de inscricdo serdo avaliados, desde que os cursos
estejam devidamente credenciados pelo Conselho Nacional de Educagéo e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educagao e do
Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres,
reconhecidos e avaliados junto aos 6rgdos competentes;

3.2. Nao serao aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues, nédo
sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢céo de recursos.

3.3. Nao serao avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

3.4. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida,
acompanhado de cépia do documento de identificagdo do procurador e apresentagdo do comprovante de inscrigao.

3.5. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas autenticadas ou cépia simples, acompanhadas do
original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.6. Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscricdo no Concurso Publico.

3.7. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgéos competentes.

3.8. O candidato que desatender aos termos da convocacgdo ndo podera apresentar seus titulos, recebendo pontuagdo zero
nesse item.

3.9. A avaliacgo dos titulos estara sob a responsabilidade da APICE CONCURSOS PUBLICOS.

3.10. Os documentos entregues, cuja devolugédo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico, ser&o inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apos a
publicacdo da homologagéo.

3.10.1. A solicitagéo de devolug&o dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento - AR, a APICE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaragai - Rua Aquidaban, N° 37 - CEP
16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP.

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a
pontuagao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagéo e corregao da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta).

1.5. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.
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2. DA PROVA PRATICA:
2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliagdo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuigdes do emprego. A prova pratica sera
elaborada tendo em vista o conteido de conhecimentos especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta).

2.4. O candidato nao habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso.

VIil. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média da prova objetiva com a
pratica, ou também, a somatdria das notas das provas objetiva e de titulos.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1.1. Para todos os empregos, como primeiro critério, os candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) Obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Portugués;
d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

)

e) Mediante sorteio, com a participagao dos candidatos envolvidos.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, por emprego, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas no jornal de circulagéo local.

2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagao Final Geral se ndo houver inscricdo, aprovagao ou ainda se o numero de aprovados
portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

XIl. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagéo, no jornal de circulagéo
local, ou do fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da
prova seguinte.
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3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo ser
01 (um) recurso para cada questido e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (ANEXO Il - MODELO RECURSO) e entregando-o
no protocolo, no Pago Municipal, situada a Rua Dona Alcides Candida de Souza, N° 1.114 - Centro, cidade de Guaragai,
Estado de Sao Paulo, no horario das 9h00 as 11h00, das 13h00 as 17h00, com as seguintes especificacdes:

- Nome do candidato;

- Numero do documento de identidade;

- Emprego(s) para o qual se inscreveu;

- Endereco completo;

- A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- Local data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o numero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o
gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo Idgica e consistente.

6. O recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

7. A pontuagao relativa a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva.

8. Os recursos entregues na Secretaria de Administragdo serdo encaminhados & APICE CONCURSOS PUBLICOS para
analise e manifestacdo a propdsito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Prefeitura para decisao.

9. As respostas aos recursos interpostos seréo objeto de publicagéo no jornal de circulagdo local e extra-oficialmente, pela
internet e no site da APICE CONCURSOS PUBLICOS www.apiceconcursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que ndo apresentarem
fundamentagéo e embasamento.

12. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

XIIl. DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura Municipal de Guaracai reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e os empregos vagos
existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacgao e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

1.2. A nomeacgao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeacao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no jornal de circulagéo local e por
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guaragai.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital.
O nado comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.
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4. O candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de concluséo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do emprego, acompanhado do histérico
escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;
c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certidég) de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for separado
judicialmente, e, se viuvo, Certiddo de Obito (cépia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, regularizado;
g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos;

I) Declaragdo negativa de acumulo de cargo ou emprego publico, bem como declaragdo de que ndo exerceu cargo ou
emprego publico anteriormente;

1.1) Caso a declaracao seja positiva, devera o candidato juntar declaragédo da carga horaria cumprida junto ao outro 6rgao no
qual esteja vinculado. Caso j& esteja exonerado, ou tenha tido o contrato de trabalho rescindido devera juntar o termo da
resciséo, ou declaragdo do 6rgao, ou outra prova concreta do seu desligamento.

m) 02 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas acompanhadas das
originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso néo serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Guaragai julgar necessario, os quais serao
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentagédo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-se a exame
médico admissional, a ser realizado pelo érgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Guaragai, que tera decisédo
terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgédo Médico Oficial
(local a ser indicado na publicagdo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do
emprego, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (Item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para nova
inspegédo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.

8.2. A indicacéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentagéo nos termos do Item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame médico

pré-admissional para o desempenho do emprego sera nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Guaragai e
tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no emprego.
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10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio do emprego ou
funcdo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, com redagéo alterada pela Emenda Constitucional N° 20/98.

Xlil. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Guaragai, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Caber4 ao Prefeito Municipal de Guaragai a homologacgéo dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informacdes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela APICE CONCURSOS PUBLICOS,
pelo telefone (0xx18) 3622-7519, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, ou obtidas na internet,
através do site www.apiceconcursos.com.br, sendo que apés a competente homologagédo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Guaragai, através de seu Departamento de Pessoal.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissao da classificagao final, o candidato
devera requerer a atualizagdo dos dados & APICE CONCURSOS PUBLICOS, apds o que, e durante o prazo de validade
deste Certame, na Prefeitura Municipal de Guaragai e protocolado no Pago Municipal - localizado na Rua Dona Alcides
Candida de Souza, N° 1.114 - Centro, cidade de Guaragai, no horario das 9h00 as 17h00 horas.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAGAI se eximem das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nio emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo no
jornal de circulagdo do municipio é documento habil para fins de comprovagao da aprovacgao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou
publicados no jornal de circulagdo no municipio e extra-oficialmente, pela internet, no site da Apice Concursos
www.apiceconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcrigdo total ou parcial de questdes da
prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, nao fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a
autoridades ou as Instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAGAI e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderecgo ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
)

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do emprego devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.
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14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissado do Concurso/Prefeito.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigdo, prova(s) ou
nomeacéo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

17. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacao
das provas neste Concurso.

18. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guaragai/SP, 18 de maio de 2011.

ALCEU CANDIDO CAETANO
Prefeito Municipal

Comissao do Concurso Publico

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACAI - SP
CNPJ: 51.104.552/0001-80
Rua Dona Alcides Candida de Souza, n.° 1114 — CEP: 16.980-000 — CX. Postal: 73
Fone: (18) 3705.9290

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE SANEAMENTO: Atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas, observando as diretrizes do SUS
e do Municipio, mais especificamente, nas questdes de saneamento (agua, esgoto, coleta de lixo) e de vigilancia sanitaria
(fiscalizagao de estabelecimentos que fornegam alimentagéo, remédios, etc.); Atuar na promogéo da saude com base nas
diretrizes do SUS e do Municipio; Expedir relatérios sobre as atividades executadas; Expedir notificagbes e fazer autuagdes
com aplicagdes de multas nas situa¢des de irregularidade; Cuidar para que o sistema de agua e esgoto do municipio atenda
as exigéncias sanitarias e de consumo humano; Cuidar para que o sistema de coleta de lixo atenda as exigéncias
sanitarias; Sao responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacéo e limpeza de
seu setor de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS FEMININOS: Executar servicos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais;
Trabalhar com instrumentos na abertura e cobertura de valas; Trabalhar na limpeza (carpir, lavar, varrer, recolher entulhos,
etc.) de logradouros publicos, terrenos baldios e areas verdes; auxiliar nos servicos em vias publicas — pavimentagéo,
preparo de solo, etc.; Apreender animais soltos em vias publicas; Executar tarefa de copa-cozinha; Lavar e guardar lougas e
talheres; Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeita condicdes de
utilizagcdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e segurancga; Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; Efetuar a limpeza em prédios publicos; Zelar e vigiar patriménio
publico; Zelar pela guarda, conservagcdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Executa servigcos de
limpeza e conservagao, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza; Executa outras tarefas
correlatas determinado por superior, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de servigos; Cumprir
normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo; S&o responsaveis pela utilizacdo dos EPI's necessérios a suas
atividades, pela ordem, organizagao e limpeza dos mesmos; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

AGENTE FISCALIZADOR: Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, verificando a
correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas; Coibir o comércio nao licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade
ndo autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio; Promover a desobstru¢cdo de vias,
logradouros e demais bens publicos do Municipio; Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das
normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
Prefeitura Municipal; Elaborar relatérios de irregularidades, com base nas vistorias efetuadas, informando seu superior para
que as providéncias sejam tomadas; Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragcdes e informa-los sobre a
legislacao vigente, visando a regularizagédo da situacdo e o cumprimento da lei; Manter-se atualizado sobre a politica de
fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteragbes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando pra
difundir a legislagao vigente; Entregar carnés de Taxa de Licenga, ISS, IPTU entre outros, para que os municipios possam
efetuar o devido pagamento; Entregar o Alvara de Funcionamento para que o contribuinte possa fixa-lo em local visivel,
garantindo sua regularidade; Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre horario do comércio,
acompanhando e sugerindo normas e procedimentos, para assegurar seu funcionamento; Coordenar a desobstrugdo de
logradouros publicos, a apreensdo e remogao de mercadorias, equipamentos, mobilidrios e demais instalacdes méveis ou
fixas no limite de suas atribuigdes; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a
exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente; Fiscalizar cagambas de coleta de terra e
entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagdo do logradouro publico; Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagao, as
faixas e placas instaladas em logradouros publicos, excetuando-se os demais elementos publicitarios; Zelar pela guarda,
conservagao e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrbes de
comportamento definidos pelo érgédo; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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ASSISTENTE SOCIAL: Mapear a populagédo da cidade no que tange as suas condi¢cdes socio-econémicas; Identificadas as
necessidades promover por intermédio de planejamento ac¢des individuais ou coletivas no sentido de auxiliar de maneira
direta aos cidadaos com vulnerabilidades mais agudas e de promover o desenvolvimento social de todos no sentido de que
possam obter a cidadania plena; Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos, na busca da minimizagdo e/ou solugdo do problema; Atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario,
Ministério da Saude e/ou Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar problemas encontrados; Atuar em
sintonia com as demais fun¢des de governo do Municipio; Zelar pela guarda, conservacéo e manutencdo dos equipamentos
e materiais que utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgédo; Executar tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche, incentivando
as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico
e mental das mesmas; Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude pedagégica
de formacgéo e de orientacdo estabelecendo uma relagcdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacédo de uma
auto-imagem positiva e saudavel; Participar da elaboracédo, execucéo e avaliagdo do plano de gestédo da escola, bem como
conhecer as diretrizes da Secretaria de Educagdo e Cultura; Auxiliar os professores na execugdo das atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentagdo de
acordo com a orientagédo do profissional responsavel; Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga, a
fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas necessidades
fisiolégicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso;
Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doengas, bem como todo trabalho em
desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco,
dos materiais e brinquedos; Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei N°
9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos
Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem; Auxiliar nas atividades pedagdgicas que visam o desenvolvimento da
crianga; Entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem estabelecidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA: Executar atividades rotineiras como: auxiliar e ou promover o controle dos medicamentos;
Entregar medicamentos mediante receita médica, odontoldgica, visando o bom atendimento e orientagdo correta do modo
de tomar; Receber de medicamentos e materiais de enfermagem e odontolédgicos, realizando a conferencia, quanto a
integridade fisica da embalagem, lote, validade e quantidade conforme a nota fiscal; Armazenar em prateleiras em ordem de
validade, realizando o revezamento de acordo com o vencimento; Digitar de receitas no computador para baixa nos
estoques, atendimento a pacientes diabéticos orientando-os sobre o manuseio correto de aparelhos de glicemia, através de
realizagdo dos testes; Inserir dados em sistema informatizado ou ndo; Elaborar controles de uma maneira geral; Observar o
prazo de vencimento dos medicamentos; Arquivar documentos; Auxiliar o farmacéutico na produgéo de estatisticas; Auxiliar
na producdo de relatérios; Atender a populacdo; Zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo dos equipamentos e
materiais que utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgéo; Limpeza de
prateleiras em geral, retira o lixo da farmacia, separa os medicamentos vencidos para recolhimento da vigilancia sanitaria;
Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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EDUCADOR FiSICO: Participar do planejamento, da coordenacdo e da avaliagdo das acdes desenvolvidas pela satde
publica municipal; O profissional contratado prestara servico para o Projeto Vigilancia e Prevengédo de Doencgas e Agravos
N&o Transmissiveis, com énfase em agdes relacionadas as praticas corporais/ atividade fisica, da Secretaria de Vigilancia
em Saude do Ministério da Saude, implantado no Municipio de Guaragai como Projeto Multidisciplinar de Prevencéo ao
Sobrepeso e a Obesidade; Desenvolver Educagao Fisica relacionada a saude, conceitos e aplicagdes, relagao entre
intensidade e duragdo da atividade fisica enquanto elemento beneficiador da melhoria da saude; Prescrever, monitorar e
acompanhar exercicios de musculagdo, ginastica, hidroginastica e natagdo aos participantes do Projeto Multidisciplinar de
Prevengéo ao Sobrepeso e a Obesidade; Desenvolver programas voltados a promogéo de atividades fisicas, esportivas e
de lazer para criangas, adolescentes, adulios e idosos; Promover atitudes éticas, reflexivas, criticas, inovadoras e
democraticas; Intervir no processo de producao, transformacao e difusdo de conhecimentos nas Areas de Educacao Fisica,
Esporte, Lazer e Saulde, visando atender as necessidades e expectativas da comunidade; E dever de o profissional
participar de cursos, palestras e encontros convocados pela Secretaria Municipal de Saude; Trabalhar em projetos sociais
que venham a melhorar a auto-estima da pessoa, socializagdo do individuo, integrando-o a comunidade; Trabalhar com
idosos estimulando a pratica do exercicio fisico diario, verificando a carga e quantidade a ser realizado; Cumprir normas e
padrdoes de comportamento definidos pelo 6rgéo e pelo cédigo de ética da profissao; Executar tarefas correlatas, a critério
de seu superior imediato.

ENFERMEIRO: Participar do planejamento, da coordenacdo e da avaliacdo das ac¢des desenvolvidas pela saude publica
municipal; Organizar e direcionar os trabalhos de enfermagem; Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; Participagdo na prevengéo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participar nos programas de educagéo
sanitaria; Proceder aos procedimentos de complexidade técnica que pela natureza ou pela legislagdo exijam a sua
intervencgéo; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagéo permanente dos servidores lotados
na saude publica municipal, com visitas ao desempenho de suas fung¢des; Supervisionar do ponto de vista técnico todos os
procedimentos executados pela Unidade Basica de Saude, observando os protocolos existentes, ou, auxiliando na
elaboragéo destes protocolos; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Atuar como facilitador nas agdes especificas das Unidades basicas de saude e das
equipes de Estratégia de saude da familia; Realizar consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade
quando necessario; Solicitar exames complementares e prescrever medicagbes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da saude, gestor municipal ou do Estado de Sao Paulo, observadas as disposigdes
legais da profissdo; Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgdo e pelo codigo de ética da profisséo;
Sao responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacéo e limpeza de seu setor
de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Atender a populagao avaliando o nivel de disfungbes fisico-funcionais realizando testes apropriados,
para emitir diagndsticos fisioterapicos; Planejar e executar o atendimento fisioterapico em pacientes; Proceder a reavaliagdo
sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungéo da evolugdo dos casos;
Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para a corregdo de desvios posturais,
afeccbes cardio-respiratérias, etc.; Requisitar exames complementares quando necessario; Orientar familiares sobre os
cuidados a serem adotados em relagao aos pacientes em tratamento domiciliar; Participar de campanhas e atividades de
outras areas do servigo publico, quando solicitado e houver consonancia com suas atribuigées; Manter contato com os
demais profissionais da saude, participando de trabalhos clinicos e prescrevendo conduta terapéutica apropriada quanto a
parte fisioterapica; Interagir com 6rgédos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico
cientifico; Zelar pela guarda, conservagcdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Cumprir normas e
padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO: Estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo de restabelecimento fisico e psiquico;
Registros em prontuarios guardados em arquivos; Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes de sua area
de atuagado; Comprometer-se com o bem estar dos pacientes sob seu atendimento profissional, utilizando todos os recursos
disponiveis; Pesquisar, diagnosticar, planejar e realizar exame e tratamento, elaborar laudos, orientagbes e pareceres
fonoaudidlogos observando as praticas reconhecidamente aceitas e as normas legais vigentes no pais; Escolher
procedimento mais adequado ao paciente, observando as praticas fonoaudidlogas; Zelar pela guarda, conservacdo e
manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento
definidos pelo 6rgao; Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO GERAL: Efetuar diagnosticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica; Respeitar os protocolos existentes na saude publica municipal; Realizar
ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a
extensdo do problema; Fazer a prescricdo de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos municipais
existentes, ou protocolos nacionais RENAME, sempre com o nome do principio ativo; Fazer a prescricdo de medicamentos
sempre com o home do principio ativo e ndo do nome comercial; Acompanhar a evolugéo geral do paciente em retornos ou
visitas domiciliares, tratando-a adequadamente; Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internagao
de pacientes, acompanhando a remogédo ou indicando profissional da saude para fazé-lo sob sua responsabilidade;
Participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade; Participar da organizagdo e
execucdo de campanhas de educagédo para a saude, se proposta pela unidade, envolvendo a equipe multiprofissional;
Participar das reunides avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente junto aos
demais profissionais da saude, em funcdo da melhoria da assisténcia de modo geral; Participar de campanhas de
prevencéo a doengas, com o objetivo de minimiza-las; Zelar pela guarda, conservacdo e manutencédo dos equipamentos e
materiais que utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamentos definidos pelo 6rgéo e pelo cédigo de
ética da profissao; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MEDICO PEDIATRA: Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros processos,
para estabelecer conduta terapéutica; Respeitar os protocolos existentes na saude publica municipal; Realizar ou solicitar
exames, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a extensédo do
problema; Fazer a prescrigdo de medicamentos quando necessario de acordo com os protocolos municipais existentes, ou
protocolos nacionais RENAME, sempre com o nome do principio ativo; Fazer a prescricao de medicamentos sempre com o
nome do principio ativo e ndo do nome comercial; Acompanhar a evolugdo geral do paciente em retornos ou visitas
domiciliares, tratando-a adequadamente; Proceder na solicitagdo de encaminhamentos, transferéncias, e internagdo de
pacientes, acompanhando a remogé&o ou indicando profissional da salude para fazé-lo sob sua responsabilidade; Participar
de reunides administrativas e técnicas/cientificas do corpo clinico da unidade; Participar da organizagdo e execugédo de
campanhas de educagdo para a saude, se proposta pela unidade, envolvendo a equipe multiprofissional; Participar das
reunides avaliativas da unidade sobre a qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente junto aos demais
profissionais da saude, em fungdo da melhoria da assisténcia de modo geral; Prestar assisténcia médica especifica as
criangas até a adolescéncia; para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude; Zelar pela guarda, conservagéo e
manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza; Cumpre e faz cumprir normas e padrbes de comportamentos
definidos pelo 6rgéo e pelo codigo de ética da profissdo; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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NUTRICIONISTA CLIiNICO: Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
pacientes; Avaliar o estado nutricional do cliente a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e
exames antropomeétricos, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; Elaborar a prescrigdo dietética com base
nas diretrizes estabelecidas na prescrigdo médica; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo
nutricional do cliente, quando necessario; Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados,
quando necessario; Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar, diariamente, em prontuario do
cliente, a prescrigéo dietoterapica, a evolugédo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricdo; Promover orientagdo e
educacgao alimentar e nutricional para clientes e familiares; Desenvolver manual de especificagdes de dietas; Formular a NE
estabelecendo a sua composi¢céo qualitativa e quantitativa, seu fracionamento segundo horarios e formas de apresentacao;
Acompanhar a evolugao nutricional do paciente em TNE, independente da via de administragao, até alta nutricional; Garantir
0 registro claro e preciso de todas as informagdes relacionadas a evolugdo nutricional do paciente; Orientar o paciente, a
familia ou o responsavel legal, quanto a preparagio e a utilizagdo da NE prescrita para o periodo apds a alta hospitalar;
Elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e material de consumo; Orientar e supervisionar o preparo
e confeccdo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administragdo de dietas; Integrar a equipe multidisciplinar, com
participagao plena na atengéo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;
Colaborar na formacao de profissionais na drea da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;
Efetuar controle periédico dos trabalhos executados; Planejar, implantar e coordenar a UAN; Planejar cardapios de acordo
com as necessidades de sua clientela; Participar do planejamento e gestdo dos recursos econdmico-financeiros da UAN;
Participar do planejamento, implantagdo e execugdo de projetos de estrutura fisica da UAN; Planejar e executar a
adequagdo de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avango tecnoldgico; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos; Coordenar e executar os calculos de valor
nutricional das dietas; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte das dietas; Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e
receitudrios; Efetuar controle periédico do resto-ingestado; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar formas
e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagcéo vigente; Coordenar, supervisionar e executar
programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos; Integrar a equipe de atencdo a saude ocupacional; Participar
dos trabalhos da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e materiais que utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrdoes de comportamento definidos pelo 6rgéo e
pelo codigo de ética da profissdo; Executar atividades correlatas, a critério de seu superior imediato.

OPERADOR DE _MAQUINAS: Operar maquinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos de
escavagao e pavimentagdo em vias publicas, inclusive, estradas vicinais, principalmente as maquinas como retro-
escavadeiras, motoniveladoras, esteiras e pa-carregadeiras; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da
maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
laminas, maquinas varredoras ou pavimentagdo, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e
os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com déleo
diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condigdes de uso; Zelar pela guarda, conservacdo e manutencéo dos equipamentos e materiais que utiliza, estando atento
quanto a limpeza constante dos filtros purificadores de ar e comunicar da troca quando necessarios; Cumprir normas e
padrdes de comportamento definidos pelo érgao; S&o responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necessarios a suas atividades,
pela ordem, organizagéo e limpeza de seu setor de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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PEDREIRO: Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construgao; Verificar as caracteristicas da obra, examinando e obedecendo as plantas e outras especificagbes da
construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagbes a executar; Construir base de concreto e/ou outro
material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; Misturar areias, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras, tijolos e pisos; Executar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas,
para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia,
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Executar servigos
de acabamento em geral, tais como colocacédo de telhas, revestimentos e pavimentacdo ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacdo de rodapés, verificando materiais e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos,
encabecamentos de tubos e galerias; Zelar pela guarda, conservacdo e manutencado dos equipamentos e materiais que
utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo; Sao responsaveis pela utilizagéo
dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizagéo e limpeza de seu setor de trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do seu superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO: Representar a Municipalidade em todos os graus de jurisdigdo; Receber citagdo nas agdes
propostas contra o municipio; Prestar assessoria juridica ao Prefeito Municipal, aos demais Secretarios Municipais e
quaisquer outros Orgdos da administragdo, quando solicitada; Assistir a elaboragdo de minutas de contratos, convénios e
escrituras em que for parte a Prefeitura, e realizar as corre¢gdes quando devidas; Assistir os processos licitatorios; Apreciar e
emitir parecer quaisquer questdes de foro interno ou externo que envolva agbes da administragdo publica municipal;
Cumprir demais atribuicbes que lhe forem conferidas em Lei ou Regulamentos; Cumprir normas e padrdes de
comportamento definidos pelo érgédo e pelo cédigo de ética da profissao; Executar atividades correlatas, a critério de seu
superior imediato.

PROFESSOR ASSISTENTE EMEF: Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes,
cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria; Organizar e aplicar os instrumentos de
avaliagao do aproveitamento escolar dos alunos; Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos
de aulas, recreio e refeigdes, na higiene pessoal e locomogado, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela
equipe diretora; Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhando pais e municipes a secretaria da escola; Auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de material escolar
ou de assisténcia aos alunos; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengcao dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pela Instituicdo; Executar tarefas afins, a
critério de seu superior imediato.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL: Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da
unidade; Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Executar tarefas correlatas, a
critério do seu superior imediato.
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PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FIiSICA: Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagdgica da
unidade; Ministrar aulas no Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PSICOLOGO: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico e motor do individuo, em relagdo a sua integragao a familia e a sociedade; Colaborar com as
equipes de profissionais da educagéo, saude e social, aplicando conhecimentos psicologicos que contribuam com a
resolutividade dos problemas apresentados pelos municipes; Efetuar consultas conforme solicitagdo médica, diagnosticando
as causas e encaminhando-os para tratamento necessario; Realizar trabalhos em grupos com equipe multiprofissional nos
programas de atencao basica (hiperdia, tabagismo, gestante, DST, AIDS, saude mental, saude da mulher, campanhas de
vacinagao entre outros); Desenvolver palestras nas escolas e instituicdes do municipio conforme solicitagdo prévia e,
também realiza visitas domiciliares na cidade e na area rural; Manter acesso com todos os setores da Unidade Basica de
Saude; Acompanhar casos encaminhados pelo setor de RH da Prefeitura para o perfeito desenvolvimento do servidor como
individuo e cidadao; Contribuir no atendimento de casos de dependéncia quimica de servidores e/ou familiares, bem como
dos municipes; Colaborar com a administragdo municipal no bom atendimento dos municipes; Efetuar o atendimento clinico
no centro de saude conforme agendamento; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengao dos equipamentos e materiais
que utiliza; Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgédo e pelo cédigo de ética da profissdo; Executar
tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

PSICOPEDAGOGO: Prestar atendimento a comunidade escolar e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico e motor do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Intervengéo
psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino publico ou privado; Realizagdo de diagndstico e intervencao psicopedagdégica, mediante a utilizagdo de instrumentos
e técnicas préprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencgéo, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria
psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; Supervisao de profissionais em trabalhos
tedricos e praticos de Psicopedagogia; Orientagao, coordenacéo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; Direcao de
servicos de Psicopedagogia nos estabelecimentos publicos do municipio; Projegéo, diregdo ou realizagdo de pesquisas
psicopedagdgicas; Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo e pelo cédigo de ética da profissao;
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO: Orientar e manter o controle de expedientes, datilografando, transmitindo recado,
expedindo convite, oficios, requerimentos e atribuigbes semelhantes; Auxiliar na elaboragéo e execugéo de estudos, planos
e projetos; Interpretar documentos segundo a sua especializagdo para atendimento das necessidades do servigo; Elaborar,
acompanhar e manter atualizados registros, arquivos e documentos; executar servicos de aquisi¢do, incorporagao,
processamento e disseminagdo do material documental; Auxiliar na ordenagao, descrigdo de manuscritos e na elaboragao
de verbetes; Elaborar inventarios analiticos e sumarios de fundos documentais; Zelar pela conservagcdo do material
documental sob sua guarda; Recepcionar autoridades quando necessario; Elaborar os projetos de leis, os decretos
municipais, as portarias, as circulares, etc.; Cuidar do encaminhamento dos projetos de lei para o legislativo assim como de
seu acompanhamento; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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TECNICO DE_ENFERMAGEM: Executar servicos gerais de enfermagem, como aplicar injegdes e vacinas, ministrar
remedios, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio,
administracdo de medicamentos, controle de pressido, monitoragdo e aplicagdo de inalagdo, prestacdo de cuidados de
conforto para proporcionar bom estado fisico e mental dos pacientes; Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengao e controle das doengas transmissiveis e na vigilancia epidemiolégica; Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacdo, obedecendo a normas e rotinas; Auxiliar no desenvolvimento de programas para
gestantes, criangas e outros grupos com patologias cronicas (diabetes, hipertensdo, etc.) sempre sob coordenacdo e
supervisdo do enfermeiro; Controlar o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoque e
encaminhando solicitagdo ao superior imediato; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagao; Orientar o paciente sobre a medicagéo e a seqliiéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso do medicamento e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Cumprir o
Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes definidos; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengio
dos equipamentos e materiais que utiliza; Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgdo e cddigo de
ética da profissdo; S&o responsaveis pela utilizacdo dos EPI’s necessérios a suas atividades, pela ordem, organizagéo e
limpeza de seu setor de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA: Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as indicacbes e
instalagbes do sistema determinado, assegurando a correta definicdo de todas as informagdes necessarias as operagoes;
Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na programagao
recebida, assegurando o perfeito funcionamento do mesmo; Acompanhar as operagdes em execugao, interpretando as
mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentagdo do equipamento, regularidade de impressao, concordancia
aparente de resultados e outros fatores de importancia, detectando eventuais falhas de funcionamento, identificando erros e
adotando medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; Registrar o tempo de processamento de cada
servigo utilizando métodos adequados, permitindo a avaliagao estatistica do uso da maquina; Manter arquivos de discos,
fitas e documentos referentes sua area de atuagcdo; Manter copias de seguranca dos programas que estiverem sua
responsabilidade; Auxiliar na substituicdo de equipamentos de informatica em geral; Auxiliar na implantagdo de softwares
diversos; Manter-se atualizado com as mudangas tecnoldgicas objetivando a facilitagdo dos servicos e melhoria no
atendimento das necessidades da empresa; Manter em bom funcionamento técnico todos os equipamentos e periféricos
pertencentes a Prefeitura; Prestar auxilio técnico a todos os usuarios da Prefeitura; Diagnosticar, e quando possivel,
solucionar todos os problemas técnicos relacionados com hardware e software do Parque de Informatica; Efetuar
treinamento junto aos usuarios, mediante cronograma desenvolvido pela Prefeitura Municipal; Auxiliar no desenvolvimento e
pesquisa de ferramentas voltadas para a utilizacdo na Prefeitura, acompanhando a topologia do mercado atual de
informatica. Sao responsaveis pela utilizagdo dos EPI’s necessarios a suas atividades, pela ordem, organizagao e limpeza
de seu setor de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

VIGIA MUNICIPAL: Exercer a vigilancia de prédio e veiculos publicos, nos estacionamentos, edificios publicos e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente, inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar e encaminhar para
os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Atender as
chamadas telefénicas e anotar recados; Investigar todas as condigdes anormais que tenham observado; Levar o
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidade verificada; Zelar pela guarda, conservagdo e
manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento
definidos pelo 6rgdo; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

I. PORTUGUES
Acentuagdo. Alfabeto - vogais e consoantes. Artigos. Interpretagdo de texto. Mailsculas e minusculas. Oragdes. Plural.
Pontuagéo. Silabas. Sindnimos e anténimos. Substantivos.

Il. MATEMATICA

Formas geométricas espaciais, planas e contornos. Fragbes. Possibilidades e raciocinio combinatério. Probabilidade. Multiplos
e Divisores. Numeros Decimais. Numeros Naturais. Operagbes por Fragbes. Resolugdo de Problemas envolvendo as quatro
operagodes. Simetria. Unidade de Medidas e Comprimento.

AGENTE DE SERVICOS FEMININO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; Manuseio de produtos de limpeza e outros; Uso de
equipamentos de seguranca; Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; Pratica e experiéncia de servigos bragais,
coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; Prevencao de incéndios e acidentes no trabalho; Varricdo de ruas, avenidas,
pracas etc.; Remanejamento de méveis; Nocado sobre selecdo de tipos de lixos; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. ldentificagdo de ferramentas e materiais de trabalho inerentes a fungéo; nogdes de limpeza em ruas, terrenos e
outros logradouros publicos. Nogdes de preparo nas massas utilizadas nas obras. Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual, EPIs; Procedimentos de Seguranga. Assuntos correlatos a respectiva area.

PEDREIRO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acabamento de obras (colocagao de telhas, instalagdo de rodapés, revestimento de paredes e pavimentos com azulejos e
ladrilhos); Armagédo das ferramentas e de ferragens com bitolas, tipos e aplicagbes; Assentamento de tijolos, pisos e
revestimentos; Assuntos correlatos a respectiva area; Concretagem; Conhecimento de nivelamento e prumo; Conhecimentos
do sistema de metragem linear; Conhecimento e qualidade dos materiais utilizados; Edificacdo de fundacdes, alicerces,
muros, paredes, lajes e outras obras; Manutencdo corretiva de calgadas, prédios e estruturas semelhantes; Nocbes de
sistema métrico; Normas de Seguranga no Trabalho. Preparagdo de massas; Tipos de ferramentas; Tragcos de massas e
concretos, materiais, proporgdes e usos.

IV. PROVA PRATICA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

I. PORTUGUES

Analise de concordancia, de regéncia e colocagdo; Classes de palavras; Colocagdo de pronomes nas frases; Concordancia
verbal e Nominal: Regéncia verbal e Nominal; Conjugagédo de verbos; Flexdo nominal e verbal; Formas de tratamento;
Interpretacéo de texto; Morfologia: classificagéo e flexdo de palavras; Ortografia: acentuagao grafica; Crase - Ortografia oficial;
Pontuagéo; Preposigdes e conjungbes; Emprego do Por que; Regéncia nominal e regéncia verbal; Separagéo silabica;
Significado das palavras; Sintaxe: termos essenciais da oragéo.

Il. MATEMATICA

Equagdes: 1° e 2° Graus; Geometria Plana: areas, perimetros e volumes; Grandezas Proporcionais, Razao e Proporgao; Juros
Simples; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Numeros Naturais, Inteiros e Fracionarios; Porcentagens; Regra
de trés simples; Juros; Probabilidade; Resolucdo de Situagdes Problemas; Sistema Numeral Decimal; Unidade de Medidas e
comprimento.
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OPERADOR DE MAQUINAS

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Moto Niveladora. P4 Carregadeira. Retro Escavadeira. Trator de Esteira; | - Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de
Circulagdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Regra de Preferéncia. Conversdes. Classificacdo de Vias; Legislagao de
Transito: Dos equipamentos obrigatérios. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Infragdes; Sinalizagao
de Transito: a Sinalizacdo de Transito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de Sinais de Regulamentacdo. Sinais de
Adverténcia. Placas de Indicagdo. Il - Conhecimentos Gerais da Maquina: Operagao. Preparativos para funcionamento da
Maquina. Parada do Motor. Painel de controle. Combustivel, fluidos e lubrificantes. Compartimento do Operador. Principais
controles de Operagéo. Controles da caixa de mudangas. Instrugdes para o manejo da maquina. Manutengao e Lubrificagao:
Principais pontos de lubrificagdo. Tabelas de manutencéo periddica. Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias,
bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema
de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina. Procedimentos de
Seguranga. Funcionamento Basico dos Motores. Diregdo. Freios. Pneus. Etica profissional.

IV. PROVA PRATICA

VIGIA MUNICIPAL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico; Conhecimento basico da fungado; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; Conhecimento
e uso de Reldgio de Ponto; Formas de tratamento; Fun¢des; Nocbes de hierarquia; Nogbes de seguranga; Telefones publicos
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil; Constituicdo Federal.

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

I. PORTUGUES

Acentuacdo Grafica; Classe de palavras; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e Verbal;
Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de
Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretagdo de Texto; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuagdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Regéncia Verbal e
Nominal; Termos Acessorios da Oragao e Vocativos; Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragéo.

Il. MATEMATICA

Analise Combinatéria; Conjunto de numeros inteiros: operagdes; Conjunto dos ndimeros racionais: operac¢des; Conjuntos:
nogdes gerais, propriedades e operagdes; Equagdes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica — resolu¢do de problemas;
Geometria Analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagdo da circunferéncia; Geometria
Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo; Matrizes: nogdes gerais, operagdes e determinantes; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta; Relagao e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem: Razao e
Proporgéo: Grandezas proporcionais; Sequéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progressao Geométrica); Simplificagédo de
radicais; Sistemas lineares; Trigonometria.

AGENTE DE SANEAMENTO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil. Medidas de vigilancia epidemiologica e controle das mesmas.
Epidemiologia das seguintes doencas: leishmaniose, meningite, rubéola, sarampo, dengue, raiva e outras. No¢des basicas
sobre Imunizagdes. Nogoes basicas em Vigilancia Sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de saude de baixa
complexidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Organica da Saude. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes sobre qualidade da agua para o consumo humano e nogdes sobre
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Vigildncia Ambiental em Saude Nogbes sobre o Codigo de Saude; leis complementares que tratam de assuntos que envolvam
a vigilancia sanitaria; Nogbes de salde e doencgas; no¢des de anatomia e fisiologia humanas; Nutricdo e dietética; nocao geral
de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinagao e distribuicdo de disturbios de saude;
Higiene e profilaxia: nogdes de saude, de alimentagdo, de habilitagdo corporal do vestuario; Nogdes de saneamento basico e
agravos a saude; Nogdes basicas sobre doencgas infecto-contagiosas, defesas do organismo; Nogbes de vacinagédo e
prevengdo de doencgas; Nogbes sobre a politica, campanha, programas, sistemas e histéria da saude publica; Regras de
hierarquias no servigco publico municipal; No¢des de abordagem em visitas domiciliares.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - FEMININO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A ideologia da Educacgao. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Execucgdo e avaliagdo de plano de gestdo da
escola. Assuntos correlatos a respectiva area. Crianga e Adolescente: direitos e protegdo. Cuidados a serem tomados com a
integridade fisica da crianga. Etica profissional. Fungdes: nogdes basicas da fungdo. Medidas de Seguranca. Nogdes de
Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagéo e interagdo. Seguranca no Trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA-Lei Federal n. ° 8.069). Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o — Lei 9394/96; Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214.
IV. TITULOS

AUXILIAR DE FARMACIA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho
em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relagbes interpessoais e atendimento ao publico; No¢bes de organizagéo e
funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos
medicamentos. Nogbes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamentos, remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa
e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Féormula e nomenclatura de o6xidos e &acidos. Descarte do lixo
farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nog¢des de saude publica. Preparagao de formulas. Nogdes de
higiene e seguranca. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes Administrativas: Planejamento, Organizagao, Diregdo e Controle; Assuntos correlatos e gerais referentes a respectiva
area; Nogdes gerais sobre orgamento publico; Nogdes gerais de licitagdes; Nogdes gerais sobre Contrato administrativo;
Nogbes de Informatica: Windows, Word, Excel; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagéo
interna, protocolo, arquivos; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Rotinas Administrativas. Etica Profissional
Legislagao: Lei n° 4.320/64; Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes) — Licitagbes; Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia humana: Sistema 6sseo - articular; Sistema muscular; Aparelho Reprodutor - masculino - feminino -
Grupos Sanguineos; Microbiologia e parasitologia: Patologias causadas por microorganismos e parasitas; Nogdes de
esterilizagdo; Nogbes de Imunizagdo; Nutricdo e Dietética: Nogbes gerais sobre alimentagdo correta nas diversas fases da
vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacédo e lactagdo; Dietas terapéuticas; Higiene e Profilaxia: Saude, higiene e
profilaxia; Saneamento basico: agua, lixo e esgoto - Higiene Social: alcool, drogas e fumo; Administragdo de unidade de
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Enfermagem: Administragdo e Servico de Enfermagem; Categorias e fungdes da equipe de enfermagem; Etica Profissional:
Conceito e definigao de Etica e Deontologia; Orgaos Regimentais: COREN e COFEN; Clinica Médica: Assisténcia de
enfermagem nas enfermidades dos aparelhos respiratérios, gastro intestinal, cardio-vascular, urinario e visual; Assisténcia de
enfermagem nas enfermidades enddcrinas; Perturbagdes Circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, infarto, choque,
isquemia; Assisténcia de enfermagem a pacientes com: parada cardio respiratéria, choque flebotomia, infarto agudo do
miocardio, edema agudo de pulméo; Doengas Transmissiveis; Sarampo, rubéola, Poliomielite, célera, Tuberculose Pulmonar,
meningite, parotidite epidémica; Clinica Cirurgica: Assisténcia no pré e pds operatério em cirurgias gerais; Complicagcdes pés
operatorias; Assisténcia de enfermagem em cirurgias dos diversos aparelhos (digestivo, respiratério, cardio-vascular, genito-
urinario); Socorros de Urgéncia: Unidade de Socorros de urgéncia. Patologias que requerem socorros de urgéncia.
Queimaduras; Intoxicacdo ou envenenamento; Acidentes com animais peconhentos; Enfermagem Obstétrica: Toxemia
Gravidica - Aborto; Nogdes sobre parto normal e operatério; Evolugdo do trabalho de parto ; Assisténcia no puerpério;
Aleitamento materno; Nog¢des das complicagdes mais comuns na gravidez; Pediatria - Técnicas basicas em Pediatria;
Procedimentos relacionados a cirurgias comuns na infancia; Aspectos do crescimento e desenvolvimento; Necessidades
nutritivas da crianga; Mas formagdes congénitas; Assisténcia de enfermagem nas enfermidades infantis.

Legislagao:

- Constituigao Federal;

- Leis N° 8.080 e N° 8.142 (Leis Orgéanicas da Saude).

TECNICO DE INFORMATICA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Computadores e periféricos - Configuracdo e instalagdo de equipamentos, softwares basicos, aplicativos e de apoio.
Atualizacdo de versbes de programas e antivirus - Conhecimento das ferramentas de Internet, elaboracéo e atualizagcdo de
paginas - Conhecimentos de sistemas operacionais — configuracées, MS DOS e WINDOWS. 07. - Conhecimentos Gerais de
Windows - Desenvolvimento de bancos de dados em Acces- Equipamentos, softwares e materiais relativos a area de
informatica - Ferramentas de Informatica - Nogdes de redes, servidor e componentes - Nogbes gerais de informatica
(maquinas e programas) - Ocorréncias de falhas em componentes e em sistemas de microcomputadores - Pacote Office:
Word, Excel, Power Point, Access, Star office e utilitarios diversos - Seguranga — prote¢do contra invasdes e virus.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Classe de palavras; Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e Verbal;
Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de
Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretacdo de Texto; Oracdes Subordinadas e
Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuagdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; Regéncia Verbal e
Nominal; Termos Acessorios da Oracéo e Vocativos; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragéo.

Il. MATEMATICA

Analise Combinatéria; Conjunto de numeros inteiros: operagdes; Conjunto dos numeros racionais: operagdes; Conjuntos:
nocdes gerais, propriedades e operagdes; Equagdes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica — resolu¢do de problemas;
Geometria Analitica: nogbes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagdo da circunferéncia; Geometria
Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo; Matrizes: nogdes gerais, operagdes e determinantes; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta; Relagéo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem: Razao e
Proporcéo: Grandezas proporcionais; Seqiiéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica); Simplificagdo de
radicais; Sistemas lineares; Trigonometria.

AGENTE FISCALIZADOR

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tributo- Espécies Tributérias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia,
irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedagéo do confisco, imunidades tributais genéricas.- Normas Gerais
de Direito Tributario. - Legislagcdo Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo. - Obrigacdo Tributaria: fato
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gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade Tributaria. - Crédito Tributario: langamento, suspensdo e extingdo. -
Administracédo Tributéria: fiscalizacado, divida ativa, certiddo negativa. Coédigo Tributario Municipal de Guaragai; Tributos (ISS,
IVVC, ITBI); DIPAM (Declaragéo do indice de Participagdo dos Municipios Paulistas no Produto da Arrecadagdo do ICM e
ICMS); Lei Organica Municipal de Guaragai.

ASSISTENTE SOCIAL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relagédo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relagao teoria-
pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia
em Servigo Social: Alternativas metodolégicas. Instrumentagdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidade,
movimentos emergenciais; a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentagao. Politica social
e planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular. A
prestacéo de servigcos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e programas em Servigo Social.
LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Codigo de ética profissional. Ciéncias sociais e desenvolvimento comunitario:
Conceitos de sociedade, comunidade, grupos e instituicbes. Conceitos e implicacdes de classe, poder e ideologia.
Organizacdo de comunidade e participacdo popular; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Constituicdo Federal
Vigente.

EDUCADOR FisICO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educacéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacgao fisica: na escola, no lazer, na formagao do
individuo e na transformacgao social. Desenvolvimento psicomotor. O jogo, a criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto
elemento pedagdgico. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagado de
competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagao: jogos
tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga, do adolescente e do
adulto; principios cientificos do treinamento; novas perspectivas para a educacgao fisica. Psicomotricidade: conceitos basicos.
Fisiologia: Geral e do Exercicio; Anatomia: Geral e Sistémica; Biomecanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Dopping;
Primeiros Socorros.

IV. TITULOS

ENFERMEIRO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislagdo do exercicio da enfermagem profissional. Puericultura, AIDPI, teste do pezinho, suplementagdo de ferro e
vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério,
aleitamento materno, prevengdo de cancer do colo de utero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica -
programa de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente. Infec¢cdes sexualmente
transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programa
de imunizagdo (calendario de vacinagdo da secretaria estadual de saude do estado). Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, disturbios glicémicos). Doencga de notificagdo compulsoéria,
doencas endémicas de acordo com o perfil nosoldgico/epidemiolégico do Municipio. Enfermagem em saude publica;
Atividades basicas de enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem;
assisténcia de saude publica na comunidade; Aplicacéo de técnicas educativas em enfermagem de saude publica.

FISIOTERAPEUTA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia muscular. Anatomia 6ssea. Artropatias: Degenerativas e Inflamatérias. Diagnostico das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doengas e Disturbios
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dos ossos e articulagdes. Efeitos Fisiolégicos da massagem. Etica profissional. Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia
Cardiorespiratéria. Fisioterapia em Cardilogia e Angiologia. Fisioterapia: Conceituagéo, recursos e objetivos. Fisioterapia em
Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstetrica. Fisioterapia Pré e Pds Operatérios. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. Lesdes dos Tecidos Moles.
Luxagdes. Massagem relaxante. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Municipalizagdo —
Processo Saude. Nervos. Neurologia (Geral). Papel dos Servicos de Saude. Papel do Fisioterapeuta na equipe
multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevencao: modelos alternativos de atencdo a saude. Processo de fisioterapia:
semiologia, exame e diagnéstico postura. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia: doengas infecto-contagiosas). Reabilitagdo: Conceituacédo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitagdo de pacientes cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos, objetivos,
processo € equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducagéo Postural Global. Tenddes.

FONOAUDIOLOGO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Afasia. Aplicagao de testes audiométricos para pesquisa de problemas auditivos. Articulagdo. Atendimento e orientagdo aos
pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo das criangas. Emissdo de parecer. Tratamento adequado, a
reeducagado e a reabilitagdo. Audicdo. Avaliagdo de deficiéncias. Exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proéprias. Plano de treinamento ou terapéutico. Comportamento verbal da crianga. Controle e teste periddico da
capacidade auditiva. Degluticdo Atipica. Determinagdo da localizagdo de lesdo auditiva e suas consequiéncias na voz fala e
linguagem do individuo. Dislexia. Disturbio Articulatorio. Disturbio de Aprendizagem. Distdrbios de Leitura-Escrita.
Fonoaudiologia e Fonoaudiologia Escolar. Fun¢cdes Neurovegetativas. Gagueira. Identificacdo de problemas ou deficiéncias
ligadas & comunicacdo oral. Técnicas de avaliagdo. Treinamentos fonético, auditivo e de diccdo. Aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala. Linguagem. Orientagdo quanto a problemas de linguagem e de audi¢do. Logopedia e audiologia. Sessbes
terapéuticas. Reabilitagao.

MEDICO CLINICO GERAL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acdes educativas de prevengdo as doencas e bem-estar da comunidade. Alteragdes agudas de saude. Conhecimentos
técnicos. Conservagao de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicagbes agudas por agrotdxicos e
animais pegonhentos. Doengas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertensao Arterial. Doengas do Aparelho Geniturinario.
Doengas do Aparelho Respiratorio. Afogamento. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Sistema Digestivo e Metabdlico.
Doengas Transmissiveis. Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengido das
doencgas cardiovasculares. Equipamentos de Seguranca. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio x e
outros). Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia artéria periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque. Instrumentos especiais. Imunizacgao.
Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de Saude
Publica (acompanhamento, implantacdo e avaliagdo de resultados, Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose
Crobnica). Leishmaniose Cutanea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias
e metabdlicas. Saude e bem-estar do paciente. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de coélon e tumores de célon. Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Verminoses

MEDICO PEDIATRA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

IIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios
do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém nascido e lactante: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactante e da crianga. Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia Cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratérios: Afeccdes de vias
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aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, disturbios
motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Distdrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, infecgdes do
trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome Nefrética, Disturbios onco-
hematoldgicos: Anemias caréncias e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia Hepatica. Doengas infecto-contagiosas:
AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumaizado.

NUTRICIONISTA CLIiNICO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de servicos de alimentacéo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e segurangca na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagéo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigao,
propriedades, biodisponibilidade, funcado, digestdo, absor¢éo, metabolismo, fontes alimentares e interagcdo. Nutricho materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagéo, nutricao do lactente e da crianga de baixo
peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo
em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e
caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo
nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagédo, técnica de administragdo, preparo e
distribuigdo. Selegao e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satde
-SUS.

PROCURADOR JURIDICO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL - Normas constitucionais: classificacdo. Disposigcbes constitucionais transitérias. Poder
constituinte. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Inconstitucionalidade: Normas constitucionais e
inconstitucionais. Ac&do Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio Constitucionais. Regime constitucional da
propriedade. Mandado de Seguranga, Mandado de Injungéo e Habeas Data. Jurisdi¢cdo constitucional no direito brasileiro e no
direito comparado. Principios constitucionais do trabalho. Estado federal: conceito e sistemas de reparticao de competéncia.
Federagéo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicao de 1988. Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizagao dos Poderes. Administragdo publica: principios constitucionais.
Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Supremo Tribunal
Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica. Justica federal. Justica do trabalho. Limitages
constitucionais do poder de tributar. Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da
ordem econdémica. Meio ambiente. Interesses difusos e coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO - Direito administrativo como
direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de administragao publica sob os aspectos organico, formal e material.
Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais. Relagao juridico administrativa. Personalidade de direito
publico. Conceito de pessoa administrativa. Classificacdo dos ¢6rgdos e fungbes da administragdo publica. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegagdo de competéncia. Auséncia de competéncia: agente
de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia
mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da administragéo publica: atos da administragéo publica e fatos administrativos.
Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
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administrativo. Atos administrativos. Contrato administrativo. Poder de policia. Servico publico. Bens publicos. Agentes
publicos: servidor publico e funcionario plblico. DIREITO TRIBUTARIO - Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria. Obrigagdo tributaria.
Crédito tributario. Responsabilidade tributaria. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional. Cédigo
tributario Municipal DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO - Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento (Lei n.°
4.320, de 17/3/1964). Despesa publica. Receita publica. Divida ativa. Crédito publico. Ordem constitucional econdémica.
DIREITO CIVIL - Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Bens. Negdcios juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Posse. Obrigagbes. Clausula penal. Juros legais. Contratos. Evicgéo e vicios redibitérios. Compra e venda. Troca e doagéo.
Locacdo de coisas e servicos. Empreitada. Mutuo e comodato. Depdsito. Mandato e gestdo de negécios. Seguro. Fiancga.
Obrigacdes por declaracédo unilateral de vontade. Obrigagbes por atos ilicitos. Concurso de credores. Responsabilidade civil,
inclusive por danos causados ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. Alienagao fiduciaria em garantia. Corregdo monetaria. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL -
Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdigdo. Agdo: conceito e natureza juridica. Condigdes da acéo.
Classificagdo das agdes. Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais.
Procedimento ordinario e sumario. Competéncia: absoluta e relativa. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo
processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengao de terceiros: oposi¢ao, admissdo a autoria, denunciagcdo da lide e
chamamento ao processo. Agéo regressiva. Formacéo, suspensao e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia
da peticao inicial. Atos processuais. Resposta do réu: excecdo, contestacao e reconvengado. Revelia. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenga. Coisa julgada
formal e material. Preclusdo. Duplo grau de jurisdigdo. Recursos. Incidente de uniformizagao de jurisprudéncia. Reclamagéao e
correigdo. Agdo rescisoria. Liquidagdo de sentenga. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade
patrimonial. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
insolvente. Execugdo para entrega de coisa. Execugédo de obrigagcdo de fazer e de nao fazer. Execugdo contra a fazenda
publica. Embargos a execugdo. Acdo de consignagdo em pagamento. Acdo de despejo e renovatéria. Acdo de
desapropriacdo. Agdes possessorias. Embargos de terceiro. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.
Juizados especiais. DIREITO PENAL - Crimes contra a administracao publica (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992). Crimes relativos a
licitacao (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de
9/12/1965). Crime de imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/1990). DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO - Direito do trabalho.
Contrato individual de trabalho. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegracdo do empregado estavel.
Inquérito para apuragdo de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistema de
compensacdo de horas. Adicional de horas extras. Férias: direito do empregado, época de concessdao e remuneracgao.
Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho
noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissbes regulamentadas. Organizagédo sindical. Justica do trabalho.
Organizagdo. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Convengéo n.° 87 da OIT.

PROFESSOR ASSISTENTE EMEF

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

IIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo Educacional. Fundamentos de curriculo. Planejamento e Gestdo educacional; Sociedade Brasileira e Educacéo;
Avaliacédo da aprendizagem; Didatica e trabalho pedagdgico; Educacao e sociedade; Perspectivas metodoldgicas; Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem;

LEGISLAGAO: LDB - Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Medida Proviséria n° 339, de 28 de dezembro de
2006; Plano Nacional de Educagéo — Lei Federal n° 10.172, de 10 de janeiro de 2001; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Constituicao Federal — Artigos 205 a 214.

IV. TITULOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliagdo Educacional. Fundamentos de curriculo. Planejamento e Gestdo educacional; Sociedade Brasileira e Educacio;
Avaliagdo da aprendizagem; Didatica e trabalho pedagdgico; Educacgao e sociedade; Perspectivas metodoldgicas; Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem.

LEGISLAGAO: LDB — Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Medida Proviséria n° 339, de 28 de dezembro de
2006; Plano Nacional de Educagéo — Lei Federal n° 10.172, de 10 de janeiro de 2001; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214.

IV. TITULOS
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PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desportos: regras; organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol e atletismo). Recreagéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educacao para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre
idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Metodologia e didatica do ensino de
educacéo fisica: organizacdo do conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a educacéo fisica.
Psicomotricidade: conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar.
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V. TITULOS

PSICOLOGO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagens alternativas de educagédo. Administragdo de recursos humanos. Andlise comportamento. Analise funcional de
classes especiais de comportamento problema. Andlise da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Analises de
ocupagdes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou
técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a saude mental. Atendimento e orientagéo a area
educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragédo e aplicagdo de técnicas psicoldgicas, visando possibilitar a
orientagdo e diagndstico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade. Atendimento a casos de saude mental como
toxicobmanos e alcodlatras. Organizagdo de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solugdo dos
problemas. Atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das mesmas. Atuagdo do
psicologo em equipe multidisciplinar. Cognicdo humana com aspecto de processamento da informagdo. Doenga mental sob
enfoque psicoldgico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos tedricos, histéricos, cientificos, ideoldgicos e

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACAI - SP
CNPJ: 51.104.552/0001-80
Rua Dona Alcides Candida de Souza, n.° 1114 — CEP: 16.980-000 — CX. Postal: 73
Fone: (18) 3705.9290

filoséficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educacdo. Estudos piagetianos. Execucéo de atividades relativas ao
recrutamento, selegao, orientagcdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungbes. Evolugdo
instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Familia (Nogbes basicas, psicodindmica e tratamentos). Fundamentos de
psicopatologia. Fundamentos psicologicos para educagdo pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e Saude publica.
Histérico do conceito de anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o cotidiano. Organizagéo e
aplicagdo de testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizagdo de sondagem de aptiddes e capacidade profissional.
Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Organizacéo do trabalho e saude do trabalhador.
Paranodia. Pensamento e Linguagem. Posicdo esquizo-parandide. Producédo e organizagdo do trabalho. Promogédo do
ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realizagdo. Psicanadlise das Instituicbes Sociais.
Psicodiagndstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases
evolutivas, da infancia a velhice). Psicologia das massas e analise do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia.
Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagdo, teoria e técnicas).
Recrutamento e selecdo de pessoal — analise de testes psicoldgicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais — enfoque
tradicional, sistémico, contingencial e antropolégico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por
desempenho e descricdo de empregos.

PSICOPEDAGOGO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo;
Colaboragao da Psicopedagogia para a Educagéo; Metodologias utilizadas pela Psicopedagogia para a formagado do homem;
Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Arte-Educacdo em Psicopedagogia;
Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e desenvolvimento humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénise da
aprendizagem; Nocdes de psicanalise; Nogdes de fonoaudiologia.
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ANEXO Ill - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico.

Nome:

N.° de inscri¢ao:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para a qual se inscreveu:

Emprego para o qual se inscreveu:

Endere¢co Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura
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