EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL n. 001/2011.

"ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO
DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE VARGEAO - SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

AMARILDO PAGLIA, Prefeito Municipal de Vargedo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes 1legais, e em obediéncia ao due
determina a Art. 37, inciso II da Constituicdo Federal; Lei Municipal
Complementar n. 006/2003; Lei Municipal Complementar n. 010/2005; Lei

Municipal Complementar n. 010/2005; Lei Municipal Complementar n.
1.388/2008; Lei Municipal Complementar n. 033/2010, Lei Municipal
Complementar n. 034/2010, e, Lei Municipal Complementar n.

035/2010, Lei Federal n. 11.350 de 05/10/2006 para o caso de Agente de
Satde e demais disposig¢des legais, FAZ SABER aos que interessar possa,
qgue se encontram abertas as inscrigdes para o presente Concurso Publico
destinado a prover vagas na classe inicial dos cargos de provimento
efetivo, relacionado neste Edital, o qual reger-se-a& de acordo com as
instrugdes nele contidas e demais normas atinentes.

1. NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas
normas de Direito aplicdveis. E promovido pelo Poder Executivo
Municipal e organizado por Comissdo especialmente designada pelo
Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais
e operacionalizado, com a execucdo técnico-administrativa de

empresa especialmente contratada para este fim.

1.2.A selecdo para os Cargos deste Concurso Publico, conforme
se estabelece neste Edital, compreendera a afericéo de
conhecimentos e habilidades através de prova escrita e prova
pratica, de questodes objetivas de cardter eliminatdério e
classificatério.

A prova escrita serd aplicada a todos o0os concorrentes
regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada, de
acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de
cada cargo.

Serdo submetidos as Provas Praticas somente os candidatos as
vagas dos cargos de Operador de MAaquinas e Motorista de Onibus.

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de
01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final <com a respectiva classificacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.



No periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico
ndo gera, para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

1.4. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacdo, dependendo da efetiva necessidade da
Administracdo e da classificacdo do aprovado no Concurso.

1.5. Constitui direito a nomeacdo, para os candidatos aprovados
até o numero de vagas existentes no Anexo I deste Edital.

Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo I deste Edital
poderdo ser acrescidas novas vagas dJque surgirem, para eventual
nomeacdo dos classificados que estiverem classificados em reserva
técnica, observada a disponibilidade financeira e orcamentéaria, e
forem autorizadas pela Prefeitura Municipal, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

Ocorrendo vacéncia no cargo, ou a abertura de mais wvagas, no
decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, serédo
providas segundo a ordem da classificacdo final desta selecéo
publica.

1.6.0s candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e serédo

filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Para os Cargos de Agente Comunitario de Satde o Regime Juridico
¢ a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Lei n° 3.71l6, de
09/12/2005.

1.7.A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os
demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-
& com a afixacdo no Painel de Publicacgdes da Prefeitura Municipal,
tido como o6rgdo oficial da entidade. Também poderd haver
publicacdo, em cardter meramente informativo, no o6rgdo oficial de
imprensa do Municipio e junto ao Site www.vargeao.sc.gov.br.

E obrigacéao do candidato acompanhar  todos os editais
referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

1.8.0 concurso destina-se ao preenchimento de vagas aos cargos
que especifica no Anexo I deste Edital, constante do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

As vagas relacionadas no Anexo I - Quadro de Vagas nao
comportam contratacdo de menores de 18 anos, mesmo na forma de
aprendiz, quer pela insalubridade da funcéo, quer pela

escolaridade exigida, quer pela funcdo exercida, quer pela
documentacdo exigida para o cargo, quer pela legislacdo municipal.

1.9.0 Concurso obedecerd aos ©principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e ampla publicidade dos atos, e sera
regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso
existam.



a)0O Anexo I - Quadro de Vagas - descreve o relacionamento
entre cargo (cédigo, nome e formacao) X total de vagas
disponiveis, carga horaria, vencimento, escolaridade e valor da
inscricéo.

b)O Anexo II - Contetdos Programdticos - descreve o Conteudo
Programatico de cada disciplina.

c)O Anexo III - As atribuicdes a serem desempenhadas e demais
questdes referentes aos cargos, para cada cargo/funcéo.

d) Anexo IV - Modelo de Formuldrio de Recurso;

e)Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

f)Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isencdo de Taxa de
Inscricéo.

1.10. S&o0 Requisitos para participar do Concurso PuUblico:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, ainda, portugués
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto na Legislacdo em Vigor;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo no dia da
realizacdo das provas;

c)Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos nos
termos da Constituicdo Federal;

d)Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir Grau de Escolaridade exigida para o cargo;

f)Possuir habilitacdo exigida para o cargo.

g)Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,
em caso de candidato do sexo masculino;

h)Aceitacdo das Clausulas do Edital de Concurso Puablico;

i)Comprovar residéncia quando o cargo exigir.

O candidato, POR OCASIAO DA INSCRICAO, deverd comprovar todos
0s requisitos acima elencados, com excecdo ao da letra “e” e “f”
que serd exigida no ato da admissdo. A n&o apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da

inscricdo no Concurso.

2. DOS CARGOS:

2.1.0 concurso publico de ingresso destina-se ao provimento de
vagas para 0sS cargos existentes constante do ANEXO I, durante o
prazo de validade do concurso publico descrito neste edital, ou
que forem abertas, no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, exclusivamente para o cargo que se identifica e
corresponde a carga horédria descrita, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos informado no item 1.10, de
acordo com o cargo/funcdo a que pretender concorrer.

Para contratacdo imediata, serdo disponibilizadas as vagas
existentes nesta época, constantes do Anexo I, sendo que, a



nomeacdo se darad de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal, no decorrer do prazo de validade deste Concurso
Piblico, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacédo.

2.2.0 presente concurso publico destina-se também a
constituicdo de reserva técnica, para a admissdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal, durante prazo de validade do
concurso publico, ou que forem criadas no decorrer do periodo de
validade do Concurso.

Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente
edital, o quantitativo de pessoal classificado para a ocupacdo das
vagas que venham surgir no decorrer do prazo de validade deste
concurso publico, de acordo com a necessidade e interesse da
Prefeitura, observada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

2.3.As vagas destinadas a Reserva Técnica, poderdo ser
abertas, através de Edital de Abertura de Vagas, emitido pela
Prefeitura Municipal, em conformidade com a Legislacdo vigente, as
quais estardo vinculadas ao Presente Edital.

2.4.5e no decorrer da validade deste Concurso, a Administracéo
Municipal lancar novo Concurso PuUblico para provimento de vagas em
cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste concurso
terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo
certame.

2.5. A admissdo serd de acordo com a necessidade, dentro do
prazo de validade do Concurso descrito no presente Edital, se daré
obedecendo a ordem classificatdéria deste Edital.

2.6. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as

necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacéo.

3. DAS VAGAS

3.1.Para a inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato
terd como referéncia o quadro de vagas constantes no Anexo I deste
Edital.

3.2.0s cargos, as vagas, vencimento e habilitacdo minima
exigida para o cargo, carga horaria e taxa de 1inscricdo é a
descrita no respectivo anexo, sendo que as inscricgdes poderdo ser
feitas para tais cargos, nas condig¢des gque se apresenta.

3.3.0s candidatos aprovados e classificados escolherdo wvagas
que serdo oferecidas em primeira chamada, resguardados o direito



de escolha dos candidatos aprovados em vagas futuras, durante o
prazo de validade deste Edital.

3.4.A chamada dos candidatos para a primeira escolha de wvagas
serd feita pessocalmente, ou por meio de Edital publicado no 6rgéao
oficial de imprensa do Municipio ou afixado no mural Puablico da
Prefeitura Municipal ou ainda pelo Site Eletrdnico
WWW.vVargeao.sc.gor.br

3.5.As vagas apresentadas, serdo oferecidas primeiramente aos
candidatos aprovados de acordo com a necessidade publica.

3.6.Apbs a primeira chamada, observada a sua classificacédo, os
candidatos que ndo comparecerem, ou comparecendo ndo aceitarem ou
0sS qgue ndo escolherem vaga, passardo a integrar o Cadastro de
Reserva, posterior ao ultimo colocado.

3.7.0 provimento das vagas dque surgirem posteriormente ao
processo 1inicial de primeira chamada, serd feito por meio de
Edital com chamamento para os candidatos <classificados ou
publicacd&o no Didrio Oficial do Municipio.

3.8.8er4d de responsabilidade do candidato, durante o prazo de
validade do concurso, manter atualizado o seu endereco junto a
Prefeitura Municipal, sob pena de perder o direito a vaga
oferecida.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, Lei Estadual n°
12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Legislacdo Municipal, é
assegurado as pessoas portadores de deficiéncia, o direito de
inscricd&o no presente Concurso, na proporcdo de até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, desde que as atribuig¢des do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n.°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.2.Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de
acuidade wvisual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.0 candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador
de deficiéncia, em sendo aprovado no concurso, além de constar da
lista de classificacdo, terd seu nome publicado em outra relacéo,
também observado a ordem de classificacédo.



O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricéo
ndo declarar essas condigdes, perderd o direito de concorrer como
deficiente, e também das condicgdes especiais para realizacdo das
provas.

4.4.0s portadores de deficiéncia, quando da escolha da wvaga,
serdo submetidos a pericia médica oficial, que terd deciséao
terminativa sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

4.5.0 candidato portador de deficiéncia deverd comparecer a
pericia médica munidos de laudo que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da doenca.

Somente serédo aceitos atestados médicos, para fins de
comprovacdo das necessidades especiais, cuja data de expedicdo néo
seja superior a 90 (noventa) dias.

4.6. A inobservancia do disposto no item 4.5 deste edital ou o
ndo comparecimento ou a reprovagcdo na pericia médica acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

A comprovacdo pela Jjunta médica referida no item 4.5 deste
edital acerca da incapacidade do <candidato ©para o adequado
exercicio da funcdo farada com que ele seja eliminado do concurso
publico.

4.7.Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo, o candidato ndo serd admitido, por inaptid&o, para o
exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8.0 ndo-enquadramento como pessoa com deficiéncia na forma da
legislacéo pertinente ou o ndo-comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
nessas condicdes.

A Prefeitura Municipal convocard entdo o préximo da lista
geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia J& se tenha
esgotado.

4.9.0s candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais necessadrias a participacdo do concurso,
participardo do concurso em igualdade de condig¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacéo,
duracdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e local de
aplicacdo das provas.



4.10.0s candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem
de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicitéa-1lo
no ato da inscricdo, 1indicando claramente no Formulario de
Inscricdo, 0S recursos necessarios para a realizacdo das provas.

A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.11. Os candidatos gque ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4.1 serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for
o motivo alegado.

4.12.A necessidade de intermedidrios permanentes ou para
auxiliar o portador de deficiéncia na realizacdo das provas, ou,
na execucdo de atribuicdes da funcdo ou cargo, constitui obstaculo
a sua inscricdo no Concurso Publico.

4.13. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo do
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.14. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
o cargo ou cargo/formacéo.

4.15. Apdés a investidura do candidato, a deficiéncia néo
poderd ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria,
salvo as hipdbdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que 1impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

5. DAS VEDAGCOES EM PARTICIPAR NO CONCURSO PUBLICO:

5.1.E vedada a participacdo, neste concurso publico, de
parentes consangliineos ou afins até o segundo grau inclusive, de
diretores, sbcios, representantes ou empregados da empresa
contratada para execucgdo operacional do Concurso Publico.

5.2.E vedada a participacdo, neste concurso publico, de
parentes consangiineos ou afins até o segundo grau inclusive, de
membros da Comissdo de Concurso Publico, especialmente constituida
e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e
procedimentos deste certame publico.

A inscricdo de candidato parentes consangiiineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de membros da Comissdo de Concurso
Pliblico, acarretard o impedimento do membro da comissdo, devendo,
neste caso, o membro da comissdo ser substituido.



6. DAS INSCRICOES:

6.1.A inscricdo implicaréd, desde logo, no conhecimento tacito
e aceitacdo pelo candidato de todas as condicgdes, instrucbes e
normas do presente Edital e na aceitacdo plena das condicgdes aqui
explicitadas, bem como nas instrucdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente concurso,
que, porventura, venham a ser divulgados pelos diferentes meios de
divulgacéo, em relacédo aos quais nao poderé alegar
desconhecimento.

6.2.As 1inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital, somente na forma presencial, onde o
candidato ou procurador deverd requerer sua 1inscricdo através do
preenchimento da Ficha de 1Inscricéo, assinada pelo proéprio
candidato ou por procurador legalmente investido.

6.3.Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.4.As 1inscricdes do Concurso Publico n°® 001/2011, estardo
abertas nos dias Uteis entre 09 de maio a 03 de junho de 2011, das
08:00 as 11:30 e das 13h30 as 17h00, com excecdo aos sabados,
domingos e feriados, devendo ser feita Jjunto a Prefeitura
Municipal, sito a Rua 7 de setembro, 477, centro, no Municipio de
Vargedo, Estado de Santa Catarina.

6.5.Para inscrever-se, o candidato deverd atender ao gque seqgue:

a)Retirar “DAR” - Documento de arrecadacdo, junto ao setor de
tributacdo da Prefeitura Municipal, em hordrio de expediente, até
o ultimo dia da inscricdo (prazo méximo), conforme descrito no item
6.4, no valor correspondente da taxa de inscricdo para o
cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se.

b)Efetuar o pagamento até o Ultimo dia da inscricdo(prazo
maximo), conforme descrito no item 6.4, no valor correspondente da
taxa de inscricdo para o cargo/funcdo para o qual deseja
inscrever-se. Em caso de feriado ou evento dque acarrete o
fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

c)0 pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou
em cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacédo.

d)Em caso de devolucdo do cheque, gqualquer que seja o motivo,
considerar-se-4 nula a inscricéo.

6.6.Comparecer ao local das inscrigdes, com o comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo e retirar a ficha de inscricdo a
ser preenchida pelo préprio candidato ou procurador.



6.7.Apbs o preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato
deverd apresentar-se junto aos responsaveis pela efetivacdo da
inscricéo, munido de Carteira de Identidade, (que nédo seréa
retida) e da ficha de inscricdo devidamente preenchida, bem como,
apresentar fotocdépia autenticada, que poderd ser feita pelo
responsavel pela inscricdo, desde que apresentado fotocdpia e
original dos documentos a seguir relacionado, para entdo receber o
comprovante de inscricéo.

a)Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

Caso o candidato ndo tenha o cartdo préprio do CPF podera
apresentar o comprovante de inscricdo que pode ser obtido na
internet, no sitio http://www.receita.fazenda.gov.br.

c)Titulo de Eleitor, com comprovante que votou na uUltima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral - TSE, pela internet, no sitio
http://www.tse.gov.br.

A wvalidade da Certiddo de que trata este item fica
condicionada a verificacéo de autenticidade, no endereco
eletrénico do 6érgdo emitente.

d) Comprovante de quitacdo do Servico Militar através da
apresentacdo do Certificado de Reservista, ou de Dispensa do
Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e)Guia de Recolhimento da Taxa de Inscricdo, nos termos e
orientacdes estabelecidas neste Edital.

A inscricdo serd cancelada se a operagdo de depdsito néo
apresentar liquidez ou ndao seja efetivamente creditada a
Prefeitura Municipal.

f)Comprovante de escolaridade exigido ©para o cargo, seréa
opcional no ato da inscricdo e obrigatdrio no ato da contratacédo.

g) Comprovante de habilitacdo (inscrigdo no o6rgdo fiscalizador
da profissdo) exigido para o cargo, serda opcional no ato da
inscricdo e obrigatdédrio no ato da contratacédo.

h) Comprovante de residéncia quando o cargo exigir.

i) Procuracdo para as inscricdes feitas por procurador

j)Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

6.8.Para efetivar sua inscricdo, ¢é imprescindivel que o
candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado. Terd sua inscrigcdo cancelada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar CPF de
terceiro.

O numero do CPF constante em outro documento (Carteira de
Identidade, Carteira de Motorista etc.) supre a apresentacdo do
Cartao de CPF.

6.9.0 candidato devera trazer consigo os documentos originais
para a devida conferéncia, sendo que é obrigacdo do candidato



providenciar a documentacdo necessaria, inclusive <cébépia dos
documentos, e, obter conhecimento das regras deste Edital.

6.10.Preenchida corretamente a Ficha de 1Inscricdo, Jjuntados
todos os documentos necesséarios, inclusive as fotografias e o
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, serd emitido ao
candidato inscrito o Cartdo de Inscricgéo, qgque servira de
comprovante para acesso aos locais de provas, além de conter
orientacdes minimamente necesséarias.

6.11.As inscricdes serdo aceitas somente para uma das vagas do
cargo/funcdo, por candidato, tendo em vista a realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

No momento da inscricdo, o candidato deverd definir para qual
cargo pretende concorrer, ndo sendo aceito pedido de alteracgdes
das opcdes de cargo.

Em caso do candidato se inscrever em dois cargos, serd aceito a
tltima inscricd&o, sendo desprezada a primeira.

6.12.Ndo serd aceita, sob qualquer pretexto, inscricdo via
correspondéncia, internet, fax, inscricdo condicional, ou outro
meio ndo descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo
estabelecido para a data da inscricdo, bem como ndo serd permitida
a juntada a posteriori de documentos.

6.13.Ser4d cancelada a inscricdo em que for verificado, a
qualgquer  tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
normatizados neste edital, que apresente declaracdes inveridicas,
ou a juntada de documentos falsos, adulterados ou iniddneos.

6.14.Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato,
consideram-se documento de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca
Piblica, pelos o6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc), carteira nacional de  habilitacéo,
conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cbébdigo Brasileiro de
Trédnsito (Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade quaisquer
outros além dos citados no item anterior, tais como: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, <carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, documentos
ilegiveis, néo-identificaveis ou danificados.

6.15.Sera admitida a inscricéo por terceiro mediante
procuracdo do interessado, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de cépia dos documentos necessarios a inscricédo.

Nas inscric¢cbdes por procuracdo, deverd conter poderes especiais
e ser especifico para a inscricdo neste Concurso Publico,
constando obrigatoriamente o cargo para o qual deseja concorrer e
serd anexada juntamente ao requerimento de inscricédo.



6.16.0 candidato inscrito por procuracao assume total
responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqgiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua
entrega, bem como pelo comprovante de inscricdo recebido pelo
mesmo (a), o qual ndo serd emitida segunda via.

O comprovante de inscrig¢do serd entregue ao procurador ou ao
candidato, apds efetuada a inscricdo, sendo que o documento deveré
ser apresentado no dia da realizacdo das provas, obrigatoriamente.

6.17.As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o0s
requisitos para inscricdo, podendo a inscricdo ser indeferida,
daquele que tiver preenchido o requerimento de forma incompleta ou
incorreta, se o preenchimento for feito com rasurados, bem como se
constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

6.18.A adulteracdo ou falsidade de qualquer documento em
relacdo ao original ou a falta de veracidade das declaracdes
prestadas, verificada a qualquer tempo eliminard o candidato do
Concurso Publico, bem como o exonerard do cargo que por ventura Ja
tenha assumido.

6.19.Toda e qualguer inscrigdo somente serd aceita mediante a
apresentacdo completa do rol de documentacdo exigido neste Edital
de Concurso Publico.

Concluso o processo da inscricdo pela entrega do Formulédrio de
Inscricdo e dos documentos exigidos é entregue ao interessado o
comprovante de inscricdo, ndo poderd o candidato requerer o
cancelamento da mesma.

6.20.A Prefeitura Municipal, ndo se responsabiliza por
inscrigdes n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.21.0 candidato que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas deveréa
solicitéa-1lo, por escrito, no ato da inscricéo, indicando
claramente no formuldrio, quais o0s recursos especiais necesséarios
(material, eqgquipamento, etc.), sendo qgue ©0s recursos especiais
serdo atendidos obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.22.0 candidato portador de limitag¢do fisica, motora ou
sensorial, deversd, junto com o requerimento de inscricéo,
apresentar atestado médico que comprove a deficiéncia.



7. HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

7.1.As inscricgdes dos candidatos que tiverem sua inscricédo
deferida ou indeferida, em conformidade com o presente Edital de
Concurso Publico, serd publicada via Edital, fixado em Mural
Publico da Prefeitura Municipal e junto ao Site
WWW.vargeao.sc.gov.br

7.2.Apb6s a divulgacdo da lista de inscritos, os candidatos
poderdo interporem recursos quanto a inscricdo, contados da data
da publicacédo.

O recurso deverd observar o regramento determinado neste
Edital, devendo ser protocolados no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal e resolvidos pela empresa contratada para a
coordenacdo e execugdo operacional do Concurso Publico.

7.3. Apds o decurso do prazo de recurso, as inscricgdes serédo
homologadas e publicadas na forma do item 7.1, onde constard a
lista dos nomes e numeros de inscricdes dos candidatos aptos a
realizarem as provas.

7.4.0 candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a
relacdo de candidatos homologados para confirmar sua inscricéo,
caso sua 1inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

Se mantida a ndo homologagcdo ou o© ndo processamento, o
candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucdo da taxa de inscricéo.

7.5.0 candidato com recurso pendente, poderd participar
condicionalmente das provas, enquanto seu recurso estiver pendente
de decisdo, sem que isso lhe gere qualquer direito.

8. DA TAXA DE INSCRIGAO:

8.1.0 candidato devera apresentar recibo quitado do pagamento
da taxa de inscricdo para efetuar a devida inscricdo, sendo este
pré-requisito indispensavel para validade da mesma.

8.2.0 pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio de documento de Arrecadacgdo
Municipal fornecido ao candidato no Setor de Tributacdo do
Municipio, junto a Prefeitura Municipal de Vargedo, sito a Rua 07
de setembro, 477, centro, Vargedo, e quitado junto a Banco Oficial
credenciado, no valor correspondente ao da taxa de inscricdo para
o cargo/funcdo para o qual deseja inscrever-se até o dia trés (03)
de junho de 2011.



8.3.Ndo serad permitida a transferéncia do valor pago como taxa
de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela gque a realizou.

8.4.0 valor referente a taxa de inscricdo ndo serd devolvido
qualquer qgue seja o motivo, salvo em caso de cancelamento ou
anulacdo do Concurso Publico.

Ndo constitui motivo de devolucdo do valor pago, a titulo de
taxa de inscricdo, das inscric¢des indeferidas e ndo homologadas,
por destoarem das normas estabelecidas neste Edital.

8.5.A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia
util posterior ao Gltimo dia de inscricdo ndo sera aceita.

8.6.A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n.
10.567/1997 (doador de sangue), interessado na isencéo de
pagamento da inscricdo, deverd apresentar a comissédo, requerimento
neste sentido, conforme Anexo VI, e, oS comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou
seja, declaracdo que comprove 3(trés) doacdes nos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste
concurso, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a
Associacdo de doadores e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacéo.

O documento deverd discriminar o numero e a data em que foram
realizadas as doacgdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais.

8.7. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico de que trata o Decreto
n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado
na isencdo de pagamento da inscricdo, deverd apresentar a comisséao
requerimento neste sentido, conforme Anexo VI e o0s comprovantes
que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo.

8.8.0s Doadores de medula 6ssea também estdo isentos das taxas
de inscricdo, conforme Leis Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04,
desde que os interessados na isencdo de pagamento da inscricéo,
apresentar a comissdo  os comprovantes que demonstrem seu
enquadramento nos termos da citada 1legislacdo, acompanhado do
requerimento de isencdo, nos moldes do Anexo VI.

9. DA HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA:

9.1. A habilitacdo profissional e a inscricdo no oérgéo
fiscalizador da profissdo serdo opcionais no ato da inscrigdo e
obrigatério no ato da contratacdo, sob pena de anulacdo desta.



Os demais documentos de habilitacdo deverdo ser comprovados no
ato de inscricdo do concurso publico, sob pena de indeferimento da
inscricéo.

10. DO VENCIMENTO:

10.1. O vencimento mensal, para a Jjornada de trabalho é o
constante do Anexo I - Quadro de Vagas.

11. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

11.1.Para todos os cargos, o Concurso constard de Prova
Escrita, de carédter eliminatdério e classificatdrio, com questdes
objetivas, de multipla -escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacéao académica exigida e com as
atribuicdes dos cargos.

11.2.Para os Cargos de Operador de Maquinas e Motorista de
Onibus, o Concurso Publico serd composto de duas etapas a seguir
mencionadas:

a)A primeira etapa: serd composta por prova objetiva de carater
classificatério;

b)A segunda etapa: sera composto por prova pratica.

12. DO EMPREGO PUBLICO
Cargo de Agente Comunitario de Satude

12.1.Para o Cargo de Agente de Saude, o Concurso Publico seré
composto de duas etapas a seguir mencionadas:

a)A primeira etapa: serd composta por prova objetiva de cardater
eliminatdério e classificatédrio;

b)A segunda etapa: Curso de formacdo, de carater eliminatdrio,
consistindo na participacdo dos Candidatos aprovados na primeira
etapa, na conclusdo do curso introdutdério de formacdo inicial e
continuada, com 100% de presenca, a cargo da Secretaria Municipal
de Saude.

12.2. A participacdo dos candidatos do Cargo de Agentes
Comunitdrio de Saude na segunda etapa, tem caradter eliminatério,
ndo alterando a classificacdo inicial.

12.3. A segunda Etapa de que trata o item 12.1 letra “b” seré
realizado pela Secretaria Municipal de Satude, em data
posteriormente a ser divulgada, porém, antes da contratacdo dos
candidatos.



A ndo presenca dos candidatos na segunda etapa, implicard em
sua desclassificacéo.

12.4. No ato da contratacdo serd exigido do Agente Comunitéario
de Saude, o certificado de participacdo da segunda etapa.

12.5. As atribuic¢des do cargo, os requisitos, descricdo suméaria
das atividades, numero de vagas, remuneracdo, Jjornada de trabalho,
vagas, consta no Anexo I e III deste edital.

O Regime Juridico é a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
Lei n® 3.716, de 09/12/2005.

12.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 12.1
deste edital, serdo convocados ©para o curso de formacdo os
candidatos aprovados na prova objetiva até o numero de vagas
previsto para contratacdo imediata.

Ficardo em listagem de cadastro reserva os candidatos aprovados
na prova objetiva além do numero de vagas definidas para
contratacdo, para preenchimento de wvagas gque surgirem na validade
do concurso, quando serdao convocados para formacdo de novas
turmas.

12.7. 0O Curso de Formacdo, de caradter eliminatdério, seréa
realizado pela Secretaria Municipal de Saude, exigindo-se do aluno
freqiiéncia obrigatéria.

O Curso de Formacdo serd regido por edital de convocacdo ou
correspondéncia pessoal para o candidato efetuar sua matricula e
por regulamento préprio. Esses atos estabelecerdo a programacdo do
Curso de Formacdo, a fregliéncia e o rendimento minimos a serem
exigidos e demais condigdes de realizacdo e de aprovagdo, podendo
ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados e,
ainda, em horé&rio noturno.

12.8. O Edital de convocacdo serada disponibilizado no endereco
WWW.vargeao.sc.gov.br, estabelecerd o prazo para a matricula e
obedecerd ao interesse e a conveniéncia da Administracdo, que
fixard prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

Haverd envio de correspondéncia para o endereco residencial dos
candidatos tratando da convocacdo para efetivacdo da matricula.

12.9. 0O envio de correspondéncia tem caradter meramente
supletivo, independendo de publicagcdo, o ndo recebimento da
correspondéncia né&o invalida, em nenhuma hipdétese, o concurso
publico ou qualquer de suas fases.



Expirado o prazo de que trata o item 12.6, o candidato
convocado para preenchimento de vaga dque ndo efetivar sua
matricula no Curso de Formacdo, serd considerado desistente e
eliminado do Concurso Publico.

12.10. As informacdes prestadas para matricula no Curso de
Formacdo sédo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal do direito de excluir do processo seletivo
aquele que as fornecer com dados incorretos, incompletos ou
rasurados, bem como se constatado, posteriormente, gque 0SS mesmos
sdo inveridicos.

Havendo desisténcias na fase de matricula, serdo convocados, em
numero igual ao de desistentes, candidatos para se matricularem,
com O mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 12.6,
obedecida a ordem de classificacdo da Primeira Etapa.

12.11. Os demais candidatos ndo constantes nas listagens
definidas nos termos dos subitens 12.1 letra “a serdo
considerados reprovados para todos os efeitos.

”

12.12. O candidato qgue deixar de efetuar a matricula, né&o
comparecer ao Curso de Formacdo desde o inicio, dele se afastar,
ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou
regimentais, serd reprovado e, conseqiientemente, eliminado do
Concurso Publico.

12.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital,
inclusive no Curso de Formacdo, correrdo por conta dos candidatos,
0s quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte
ou ressarcimento de quaisquer despesas.

13. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

13.1. No ato da inscricdo, o candidato receberd o contetdo
programadtico das matérias, nos termos do Anexo II deste Edital.

Se o candidato ©preferir poderd ter acesso ao contetdo
programatico das matérias junto ao Site Eletrdénico
WWW.vargeao.sc.gov.br.

14. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO:

14.1.Esta selecdo, através de Concurso, escolherd e
classificard os concorrentes as vagas do cargo em selecdo, através
de prova escrita, a ser aplicada a todos os concorrentes desta



selecdo publica, com excecdo aos cargos de Operador de Maqguinas,
Motorista de Onibus e Agente Comunitdrio de Satde, que além da
prova escrita constard de prova préatica e Curso de Formacéo.

14.2.A prova escrita sera obrigatéria para todos os
candidatos/cargos, independente de qualquer outra condicdo, sob
pena de eliminacdo sumaria da selecdo, serd realizada no dia 18 de
junho de 2011, na cidade de Vargeao, das 08:30 as 11:00 horas”,
junto a Escola Municipal Fortunato Danielli, sito a Rua 1° de
Maio, centro, Vargeao - Santa Catarina.

No horario destinado a prova (8:30 as 11:00 horas) estd incluso
a identificacdo dos candidatos pelos fiscais, a distribuicdo dos
cadernos de provas e a marcacdo da folha de respostas. Ninguém
poderd ficar além do horario para preencher o Cartdo-Resposta.

14.3.Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacgdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

N&o haveré segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no local da prova
escrita, sem a observadncia ao hordrio estabelecido.

14.4.F de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horadrio determinado.

14.5.A Prefeitura Municipal nao assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento
dos candidatos quando da realizacdo das provas.

14.6.E vedado ao candidato prestar prova em local diferente
daquele designado no Formuldrio de Inscricdo, exceto em casos
autorizados, por escrito, pela Comissdo de Concurso Publico.

14.7.0 1ingresso na sala de provas s serd permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo,
a critério da organizacdo do presente Concurso, ser dispensada a
apresentacdo do documento de inscricdo, desde dgque comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

14.8. 0Os documentos deverdo estar em perfeitas condicgdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de
sua assinatura.

Caso o documento apresentado pelo candidato seja diferente do
documento informado na inscricdo ou gere duavidas gquanto a sua
identificacdo, o candidato serd automaticamente desclassificado.



14.9. A n&o apresentacdo da documentacdo, pelo candidato e na
forma aqui estabelecida, implicaréd na sua automdtica exclusdo do
Concurso Publico.

14.10. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das
provas, documentos de identidade original ou o requerimento de
inscricdo, por motivo de perda, extravio, furto ou roubo, devera
ser apresentado o documento que atesta o registro da ocorréncia em
6rgdo policial.

14.11. N&o serdo aceitos como documentos de identificacéo:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de
motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificédveis e/ou danificados.

14.12. Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, protocolo de inscricdo e cédula de
identidade.

14.13. N&o sera admitido as provas, o candidato dque se
apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova; em
nenhuma hipdétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

14.14. Ficard impedido de realizar as provas o candidato que
ndo comparecer no local e hordrio estabelecido ou ndo apresentar
os documentos exigidos.

14.15. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, e no
inicio do horédrio da prova, o candidato receberd do fiscal o
Caderno de Prova, o Cartdo de Identificacdo e Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva.

14.16. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a
pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos, a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como, a utilizacd&o de maquina
de calcular ou de outros aparelhos eletrbnicos, inclusive de
comunicacdo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do
cartdo-respostas, o0s candidatos depositardo em local apropriado
materiais, pastas, Dbolsas, aparelhos de telefone celular, ou
quaisquer outros pertences que ndo lhe sejam necessarios no
decorrer da prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item
importard na eliminacdo do concorrente.

14.17. No recinto de provas ndo serda permitido ao candidato
entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrbnicos (bip,
telefone celular, reldégio do tipo data bank ou eletrdbnico,



walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
caneta que ndo seja de tubo transparente etc.).

Caso o candidato leve arma ou qgualgquer aparelho eletrdnico,
devera depositad-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone
celular que deverad ser desligado e poderd ser depositado junto a
mesa de fiscalizacdo até o final das provas.

O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

14.18. A Prefeitura Municipal, a Comissdo ou a empresa
contratada para realizacdo das provas, ndo se responsabilizaréd por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

14.19. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a
prova, se comunicar com 0s outros candidatos, usar meios ilicitos
ou praticar atos contrdrios as normas ou disciplina.

14.20. O candidato somente poderd se retirar da sala de
provas, apdés uma hora do inicio da mesma.

14.21. Conclusos os servicos relativos a prova escrita, em cada
uma das salas, serd lavrada ata <circunstanciada, que sera
subscrita pelos +trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivol(s)
fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes, da Comisséo
Especial do Concurso Publico.

Nesta ata constard, dentre outras informacdes as ocorréncias
havidas e o registro se hé& cartdes de respostas totalmente em
branco ou com qgqualgquer questdo em branco, rasurados, ou
preenchidos a 1léapis de qualguer espécie, ou com canetas néo
esferograficas ou de cores diferentes de preta ou azul, devendo
constar na ata a identificacdo do cartdo e mencionar as questdes
em branco ou assinalada a lapis, ou ainda, assinalada em desacordo
com as demais orientacdes, além de outras ocorréncias gue merecam
destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

14.22. 0Os 3 (trés) 1Ultimos candidatos da sala de prova,
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local
simultaneamente, ndo permanecendo, na sala de provas, menos de
trés candidatos.

14.23. O candidato ao encerar a prova deverd entregar ao
fiscal da prova o cartdo de respostas, o cartdo identificador
devidamente assinado e o caderno de prova, podendo reter para si
apenas os documentos de identificacéo.

14.24. O candidato que deixar de comparecer em qualquer uma das
provas determinadas, serd considerado reprovado.



14.25. Na hipdétese de anulacdo de questdes da prova, gquando de
sua avaliacdo, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

14.26. O candidato gue necessitar de prova especial (ampliada
ou em braile), ou que necessitar de tratamento diferenciado para
realizar a prova, deverda requeré-lo no ato da inscricdo, por
escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessidade, anexando
coépia do Cartdo de Inscricédo.

O candidato gque ndo requerer a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, n&o terd a prova especial preparada.

15. DA PROVA ESCRITA:

15.1.Considera-se prova escrita o conjunto de questdes
referente a cada matéria, composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha, seréa aplicada a todos oS candidatos,
independente do cargo/funcdo, e terd duracdo de 02:30 (duas horas
e trinta minutos).

15.2. Total de 40 (quarenta) questdes objetivas, do tipo
multipla escolha, subdivididas em 5 (cinco) alternativas, sendo
“a”, “b”, “e”, “d” e “e”, somente uma correta. Dessas
alternativas, somente uma deverd ser assinalada.

15.3. A prova objetiva serd elaborada de acordo com a
escolaridade exigida para cada cargo, tendo como disciplinas
basicas Portugués, Mateméatica, Conhecimentos Especificos,

Conhecimentos Gerais, Atualidades e informéatica, constituindo-se
de:

- 10 guestdes de portugués;
- 10 guestdes de matematica;
- 15 questdes de conhecimentos especificos;

- 05 questdes de conhecimento gerais, informatica e
atualidades.
15.4. A prova escrita abordard os temas que constam do

contetido programatico minimamente estabelecido no Anexo II deste
Edital.

14.5. A prova escrita serd atribuida nota de 0(zero) a
10 (dez), sendo gque cada questdo corresponderd a 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos por questéo.

15.6. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartéo
especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da
realizacdo da referida Prova.

Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas
cores azul ou preta para a devida anotacdo no cartdo resposta.



15.7. O candidato deverd conferir as informacdes contidas no
cartdo de respostas e assinar seu nome em local apropriado.

15.8. E responsabilidade do candidato a colocacdo de sua
assinatura e seu nome no Cartdo de Identificacéo.

15.9. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia
das informacdes contidas no cartdo de respostas, estes devem ser
informados ao fiscal de sala.

15.10. Ndo é permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo ou
cargo/formacdo para o qual o candidato concorre e/ou tipo de vaga
escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a
portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderé
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFICADOR.

15.11. O candidato deverd transcrever as respostas do caderno
de questdes da prova objetiva no CARTAO DE RESPOSTAS, que serd o
unico documento valido para correcdo, devendo ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, sendo o candidato
o Unico responsavel pela entrega do mesmo, que deverad estar
devidamente preenchido.

A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automédtica
eliminacdo do candidato do certame.

Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e
respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

15.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de
prova.

15.13. Serd de inteira —responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo-
Resposta.

15.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta,
tais como:

a)dupla marcacdo;

b)marcacdo com rasuras;

c)marcacdo emendada;

d) campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente;

e)em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;



f) assinalada(s) com léapis, de qualquer espécie, caneta néo
esferografica, ou esferografica, porém com escrita em cores dgue
ndo sejam preta ou azul.

15.15. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartéo
de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, néo
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda
que legivel.

15.16. N&do havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

15.17. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir seréo
adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se
da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacédo;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o
candidato poderd entregar seu caderno de (questdes da Prova
Objetiva e seu cartdo de respostas, e retirar-se da sala de prova.

c) o candidato gque insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd lavrado
pelo Coordenador do local;

d) ao terminar as provas o) candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da
Prova Objetiva, o} seu cartao de respostas e o} cartao
identificador.

e) os trés Uultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo entregar as provas simultaneamente e sair
juntos do recinto.

f) Preencher o gabarito <com caneta ndo esferografica, ou
esferografica, porém com escrita em cores gue ndo sejam preta ou
azul e com tubo transparente.

15.18. Serad excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicacdo com outros candidatos, bem como wutilizando-se de
livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) For descortés ou faltar com respeito para com qualgquer dos
fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) N&o devolver o caderno de questdes antes de sair da sala de
provas;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de
qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como calculadora, celular
e similares;

e)Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;



f)Portar caneta ndo esferografica, ou esferografica com tubo
que ndo seja transparente.

g) Apresentar-se fora do local, da data e/ou do Thoréario
estabelecidos para realizacdo da prova;

h) N&o comparecer a prova, conforme convocacdo oficial, seja
qual for o motivo alegado;

i) N&o apresentar o documento de identidade, nos termos deste
Edital, para a realizacdo da prova;

j) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo de 01 hora;

l) Lancar mé&o de meios ilicitos para executar a prova;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais
para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em dqualquer
etapa do concurso publico;

n) For surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas;

0) For surpreendido portando maquina fotografica, telefone
celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman,
aparelho portadtil de armazenamento e de reproducdo de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e (ou) equipamento similar;

pP) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e(ou) em qualquer outro meio, que ndo 0S
permitidos;

q) Descumprir as instrucgdes contidas no caderno de provas e (ou)
na folha de respostas;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

s) Descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser
publicados.

15.19. Em hipdétese alguma, o candidato poderad sair da sala de
prova com qualquer material referente a prova, durante a sua
realizacéo, podendo anotar suas respostas para posterior
conferéncia.

15.20. N&o haveréa, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

15.21. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas.

15.22. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao
fiscal da sala, Jjuntamente com o cartdo de respostas, o cartdo
identificador e o caderno de questdes.



15.23. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de
respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

15.24. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais n&o serdo fornecidas cépias das provas a candidatos ou
instituic¢des de direito publico ou privado, mesmo apds O
encerramento do Processo.

Até o primeiro dia Util seguinte a realizacdo das provas
escritas, serdo disponibilizados aos candidatos, os cadernos da
prova escrita aplicada aos mesmos.

15.25. O gabarito oficial das questdes serd divulgado junto ao
mural da Prefeitura Municipal e Site www.vargeao.sc.gov.br

15.26. 0Os Cartdes Resposta e o0s Cartdes Identificadores
tomardo parte, como pecas indivisiveis, do processo administrativo
deste Concurso Publico.

16 - DA PROVA PRATICA:

16.01. Serdo submetidos as Provas Praticas os candidatos as
vagas dos cargos de Operador de Maquinas e Motorista de Onibus.

16.02. A prova pratica serd realizada no dia 18 de junho de
2011, com inicio logo apds o hordrio do termino da prova escrita,
junto ao Parque de Maguinas do Municipio, constituindo-se de
conhecimentos praticos sobre o cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

16.03. Os candidatos submetidos a prova pratica serdo avaliados
segundos os critérios objetivos constantes deste Edital.

16.04. A prova préatica terd, em sua avaliacdo geral, nota de O
(zero) a 10 (dez).

16.05. A prova pratica serd aplicada nos equipamentos e nas
especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento,
em caso de comprovada necessidade.

16.05.1. Para o cargo de Operador de Maquinas: Motoniveladora
e/ou Trator e/ou Rolo Compactador e/ou Retroescavadeira e/ou P&
Escavadeira e/ou Trator de Esteiras e/ou escavadeira hidraulica,
além, de outros maquindrios a serem operados pelos ocupantes de
cargos equivalentes aqueles em disputa.

Para o cargo de Motorista de Onibus: Veiculos énibus que fazem
parte da frota da Prefeitura Municipal de Vargedo



16.05.02. Os candidatos, dentro de seus cargos, para realizar a
prova pratica, utilizard&o o mesmo veiculo ou maquina.

16.06. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de
elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio
ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a
critério da Banca de aplicacgdo, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

16.07. Haverd um tempo maximo para a realizagcdo de cada
item/quesito da prova, dque serd fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o
desempenho satisfatdério dos testes, por parte dos candidatos.

16.08. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverad se
retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério bem como nao intervir
psicologicamente na avaliacdo do préximo candidato.

16.09. Todos os candidatos deverdo apresentar-se, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e
documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacéo,
conforme exigéncia do cargo.

17. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE INDENTIFICAGAO:

17.1. O candidato receberd junto com o caderno de questdo o
Cartdo-Resposta e o Cartdo Identificador, sendo que deverad ser
conferida pelo candidato para entrega no final da prova ao fiscal
da sala.

17.2. O Cartdo Respostas deverd conter somente o nUmero
correspondente ao cartédo identificador, ndo podendo ser
identificada com o numero de inscricdo e/ou o nome do candidato
e/ou qualquer outro identificacdo, cabendo a ele rigoroso cuidado,
sob pena de nulidade de sua prova.

17.3. O preenchimento do Cartdo-resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade
com as instrucgdes especificas contidas neste Edital.

O cartdo resposta ndo poderd ser preenchido a lapis, de
qualquer espécie, caneta n&o esferografica, ou esferografica,
porém com escrita em cores gque ndo sejam preta ou azul e com tubo
transparente.

17.4. Em hipdétese alguma haverd substituicdo do Cartéo-
resposta por erro do candidato.



17.5. O candidato deverd por no Cartdo-Resposta, em local
prbéprio, as suas respostas por questdo, marcando a alternativa
correta com um “X”, sendo o Unico documento valido para a correcéo
das provas.

17.6. Os cartdes, depois de preenchidos, serdo destacados e
lacrados em envelope préprio, assinado pelos membros da comisséo,
permitindo-se aos candidatos a aposicdo de suas assinaturas como
sinal garantidor de inviolabilidade.

17.7. Apds a correcdo do Cartdo Resposta, gque serd o uUnico
documento valido para a correcdo, seréa realizada a sua
identificacdo, em data e hordrio constante neste edital.

Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo,
juntamente com as Comissdes Executiva e Examinadora.

17.8. Serd atribuida nota “0” (zero) a questdo da prova:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo ndo corresponda ao Gabarito
Oficial;

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo contenha emendas, bardes
ou rasuras;

c) que contenha(m) mais de uma resposta assinada ao cartéo

resposta;
d) que ndo estiver (em) assinaladas(s) no cartdo resposta.
e) cuja(s) resposta(s) for (em) preenchida (s) fora das

especificacgdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchidal(s)
com caneta ndo esferogrdfica ou com caneta esferografica de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacdo
diferente da indicada;

18. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

18.1. A nota final terd peso 10 (dez), e serd apurado
considerando os seguintes critérios:

a. Para os candidatos as vagas dos cargos de gque ndo exijam a
prova pratica, a nota final serd a nota da prova escrita.

PONTUACAO FINAL = PONTOS DA PROVA ESCRITA

b. Para os candidatos as vagas do Cargo de Operador de Maquinas
e Motorista de Onibus a nota final serd a média aritmética da
nota da prova escrita mais a nota da prova pratica.

PONTUACAO FINAL = MEDIA OBTIDA DOS PONTOS DA PROVA ESCRITA +
PONTOS DA PROVA PRATICA




c. Para o Cargo de Agente Comunitdrio de Saude a nota final seréa
a nota da prova escrita.

PONTUACAO FINAL = PONTOS DA PROVA ESCRITA

Haverd participacdo dos candidatos aprovados ao Cargo de
Agente de Salde em uma segunda etapa, de cardter eliminatério,
consistindo na participacdo do Curso Introdutdério de Formacédo
Inicial e Continuada de Agentes de Salde, gque serd realizada a
cargo da Secretaria Municipal de Saude, antes da contratacdo dos
candidatos.

18.2. Na hipdétese de igualdade na nota final entre candidatos,
para fins de classificacdo, o critério de desempate se fara da
seguinte forma:

a) Candidato com idade mais elevada, considerando-se ano, més e
dia do nascimento, contados até a data de publicacdo deste Edital,
na forma dos artigos 1° e 27°, paragrafo uUnico, da Lei Federal n.
10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Candidato com maior idade, para aqueles que tém idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

c) O candidato que tiver obtido maior nUmero de pontos na prova
especifica;

d) O candidato que tiver obtido maior numero de pontos na prova
de portugués;

e) O candidato que tiver obtido maior nUmero de pontos na prova
de matemética;

f) Sorteio Publico, se necessario, serd realizado em ato
publico, a ser divulgado por edital.

19. DA APROVACAO:

19.1. Serdo considerados aprovados, 0s candidatos, que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

19.2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerada a
ordem decrescente das médias obtidas.

19.3. Os candidatos aprovados, classificados e qgue ndo forem
chamados para o provimento das vagas deste Edital de Concurso
Piblico, ficardo em cadastro para aproveitamento de wvagas futuras,
durante o prazo de validade do concurso publico.

19.4. O candidato aprovado neste Concurso Publico, gue néo
desejar tomar posse 1imediatamente ao ser convocado para tal,
poderd requerer sua inclusdo na lista dos excedentes, apds o
tultimo classificado.

Ocorrendo a hipdétese de mais de um pedido, a incluséo
obedecerd a ordem classificatdéria final do Concurso.



19.5. A inclus&o na lista de excedentes poderd ocorrer somente
uma vez para cada candidato aprovado.

19.6. A lista final de classificacdo do Concurso apresentaré
apenas os candidatos aprovados por cargo e serd publicado no Mural
Piblico da Prefeitura Municipal e no Site www.vargeao.sc.gov.br

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
telefone e endereco junto ao setor de RH da Prefeitura Municipal.

20. DOS RECURSOS:

20.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo
especificado Item 24.1 deste Edital, além de outras hipobdteses
previstas neste edital, quanto:

a)ndo homologacdo ou indeferimento da inscricéo;

b) formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

c)na opc¢do considerada como certa na prova escrita;

e)contetdo e/ou gabarito das provas;

d) resultado da divulgacdo da Ata preliminar de Classificacédo;

20.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidatos, que
ndo necessariamente terdo que se identificar pelo nome, mas
somente pelo numero de inscricéo, devidamente fundamentado,
deverdo obrigatoriamente dar entrada no protocolo da Prefeitura
Municipal, no prazo marcado no Edital, enderecados a Comissdo de
Concurso, explicitando os motivos de tal recurso, apresentado em
duas wvias, assinados, fundamentados, com argumentacdo ldbgica e
consistente, bem como todos os dados pertinentes para a apreciacéo
do recurso, conforme modelo Anexo deste Edital e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Nome do Candidato ou nUmero de inscricéo;

b) Concurso de referéncia;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos,
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos
pleiteados.

20.3. Os recursos interpostos, uma vez protocolados, seréo
imediatamente encaminhados a empresa contratada para a coordenacdo
e operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico para analise
e manifestacdo acerca do argiido.

20.4. Somente serdo admitidos recursos expressos em tTermos
convenientes e que apontarem as circunsté@ncias que os justifiquem,
ndo sendo exigido a identificacdo do candidato para tanto, a néo



ser nos casos em gque tal se mostra essencial para o conhecimento
do pedido, como nos casos de indeferimento do pedido de inscricéo.

20.5. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4& um Unico recurso,
por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulacdo ou ao contetdo das dquestdes, desde qgque devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico.

20.6. Apds o Julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os
pontos na correcdo inicial.

20.7. Serd liminarmente indeferido o ©pedido de recurso
apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

N&o serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reviséo,
ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletrdnico.

20.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de
gabaritos das Provas Objetivas, as alteracdes das notas da Prova
Objetiva, gque vierem a ocorrer apds Jjulgamento dos recursos,
estardo a disposicdo dos candidatos no Mural Publico da Prefeitura
Municipal.

20.9. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso
impetrado contra o) resultado preliminar podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em
relacdo a nota divulgada preliminarmente.

20.10. A decisdo final serd soberana e definitiva, néo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

20.11. A Comiss&o Especial de Concurso Publico nédo se
responsabiliza pelo extravio de qualquer documento enviado via

correio.

20.12. A revisdo da prova constard do exame das correcdes na
prova do candidato que entrar com recurso fundamentado, ndo sendo
permitido o confronto com outras provas.

20.13. Da decisdo da Comissdo nédo caberd novo recurso.

20.14. O resultado final do concurso serda homologado pelo
Prefeito Municipal e publicado no Mural Publico da Prefeitura.

20.15. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.



21. DA HOMOLOGAGAO

21.1 - Findos os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para
a coordenacdo e execucgdo das fases do Concurso Publico, publicados
todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o
prazo para a interposicdo de recursos e julgados os interpostos, o
resultado sera submetido, pela empresa contratada para a
operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico, a homologacio
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

21.2 - A homologacdo, nos termos do item anterior, publicarad o
resultado definitivo através de ato préprio.

22. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
DA INVESTIDURA E NOMEAGAO

22.1. O0Os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Piblico de dque trata este Edital, serdo chamados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, que se
nomeados, entrardo em estadgio probatdério, na forma da Legislacéo
Municipal.

Durante o periodo do estdgio probatdério, os candidatos seréo
avaliados conforme requisitos do Estatuto préprio.

Os candidatos aprovados no estéagio probatério, serdo
efetivados no cargo, apds cumprido o Estégio Probatédrio.

22.2. O candidato aprovado no presente concurso publico, guando
convocado para a contratacdo deverd submeter-se a avaliacdo médica
pré-admissional, Dbem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste edital.

A contratacdo do candidato dependerd de prévia inspecdo médica
e a 1inobservdncia do disposto neste subitem dimplicara em
impedimento ao ato de contratacdo, nos termos da legislacéo
vigente.

A avaliacdo médica pré-admissional é obrigatdéria, nos termos da
legislacdo vigente.

22.3. Para ser nomeado, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na
forma do disposto na Legislacdo em Vigor;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da posse;

c)gozar dos direitos politicos;

d)estar em dia com as obrigacbdes eleitorais e militares;



e)apresentar fotocdpia da escolaridade exigida e inscricdo no
6rgdo fiscalizador da profisséao;

f)apresentar prova de aptiddo fisica, através de exame médico,
para o exercicio da atribuicdo do cargo, realizada por ©&érgédo
médico oficial, expedida até a data de posse;

g) apresentar prova de aptiddo mental, através de exame
psicoldégico, para o exercicio da atribuicdo do cargo, realizada
por 6rgdo médico oficial, expedida até a data de posse;

h)declaracdo de compatibilidade legal para o exercicio do
cargo;

i)apresentar declaracdo de bens;

j)declaracdo de nédo ter sofrido, no exercicio de funcéo
publica, as penalidades disciplinares.

l)Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Titulo de Eleitor;

n)Certidédo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

o) CPF;

p)Numero do PIS/PASEP

q)Carteira de Identidade;

r)duas fotos 3x4;

s)Folha Corrida Judicial;

t)Carteira Nacional de Habilitacgdo, gquando o cargo exigir.

u) Comprovante de residéncia.

22.4. A falta de comprovacdo na data da posse, de gquaisquer
dos requisitos de que trata o presente item e/ou a pratica de ato
de falsidade ideoldégica em prova documental, resultard na edicédo
de ato administrativo que tornard sem efeito a nomeacéo.

22.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de
nomeacdo, a posse no cargo sb6 lhes serd deferida no caso de
exibirem:

a)A documentacdo comprobatdria das condigdes previstas neste
edital acompanhada de fotocédpia.

b)Atestado de boa salude fisica e mental a ser fornecido, por
Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada,
mediante exame médico, dque comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica.

c)Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu
Artigo 37, XVI e suas emendas.

22.6. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da
posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

22.7. Caso o candidato ndo deseje assumir, poderéd, mediante
requerimento préprio, desistir da vaga.



23. DA PUBLICIDADE:

23.1. Somente terdo carater oficial as informacdes publicadas
no Mural Publico da Prefeitura Municipal ou as envidas pelo
correio, sendo que toda e qualquer informagdes aos candidatos
inscritos, serdo feitas Junto ao mural publico e na pagina
eletrbnica da prefeitura junto ao Site www.vargeao.sc.gov.br e a
critério da Administracdo Municipal, em outros locais de grande
freqliéncia de publico, ou em outros meios de publicacéo.

24. DO CRONOGRAMA

24.1. A divulgacdo do presente Concurso Publico, seguird o
seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das Inscricdes 09 de maio a 03 de 08h00 as 11h30
junho de 2011 das 13h30 as
17h00
Divulgacéao Preliminar das|06 de junho 2011 08h00
Inscricdes
Recurso das Inscrigdes 07 e 08 de junho de 08h00 as 11h30
2011 das 13h30 as
17h00
Homologacdo das Inscricdes 10 de junho de 2011 14h00
Prova Escrita 18 de junho de 2011 08h30 as 11h00
Prova Pratica 18 de junho de 2011 Apbds a prova
escrita
Divulgacdao do Gabarito|20 de junho de 2011 08h00
Preliminar
Recurso do Contetldo da Prova|20 e 21 de junho de 08h00 as 11h30
e do Gabarito 2011 das 13h30 as
17h00
Divulgacéao do Gabarito|22 de junho de 2011 17h00
Definitivo
Identificacdo Publica 24 de junho de 2011 15h00
Resultado Preliminar de |27 de junho de 2011 08h00
classificacéo
Recurso do Resultado|27 e 28 de junho de 08h00 as 11h30
Preliminar de classificacdo |2011 das 13h30 as
17h00
Homologacdo do Resultado de|30 de junho 2011 08h00
Classificacéo

24.2. Eventuais alteracdes deste cronograma serdoc publicadas
em Edital, ou por comunicacdo pessoal aos candidatos, regularmente
inscritos.



25. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

25.1. Os candidatos habilitados e classificados neste concurso
publico serdo admitidos sob o Regime Juridico Unico - Estatutéario,
nos termos da legislacdo municipal prépria, e serdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Para os Cargos de Agente Comunitdrio de Saude o Regime Juridico
¢ a Consolidacgdo das Leis do Trabalho - CLT, e Lei n°® 3.716, de
09/12/2005.

25.2. Os admitidos nos cargos deste Concurso, fardo carreira,
inclusive com progressdes esporadicas e conquistadas pelos
titulares, nos termos da legislacdo municipal especifica e
aplicavel em cada caso.

25.3. Os aprovados e os classificados, se for o caso, serédo
nomeados e empossados e fardo carreira segundo as disposicdes da
legislacdo local que regulamenta a politica de pessoal e a vida
funcional dos Servidores Publicos Municipais.

25.4. Os avangcos em carreira ou a obtencdo de vantagens e
adicionais previstos em Lei, ocorrerdo apenas apds a conclusdo do
estagio probatério, exceto os relativos ao servico extraordinédrio,
servico noturno, férias e outros especificamente determinados em
Lei.

26. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

26.1 - Qualquer cidaddo ¢é parte legitima para, tempestiva,
motivada e justificadamente, propor a impugnacdo deste Edital.

26.2 - A peticdo que intencionar a impugnacdo deste Edital
deverd ser dirigida ao Chefe do Poder Executivo, através de
protocolo na mesma, até o terceiro dia util do gque antecede o
término do periodo destinado as inscricgdes.

26.3 - Na peticdo devera constar a(s) razédo (des)da impugnacéo,
acompanhada (s) de justificativa(s), sendo imprescindivel a
fundamentacdo legal.

Ausentes estas condig¢des o requerimento ndo sera conhecido.

26.4 - Os pedidos de impugnacdo serdo resolvidos até o ultimo
dia do periodo destinado as inscricgdes.

Se das impugnacdes resultar em alteracdo substancial do Edital
e das regras nele estabelecidas, serd reaberto o prazo para as
inscrigdes, com a alteragdo proporcional no cronograma de
atividades estabelecido no Edital.



27. DAS DISPOSIGCOES ESPECIAIS:

27.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposicdes
constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - III, que determina
a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de efetivo
exercicio no servico publico e no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele
dispositivo.

27.2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminar&o o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

27.3. 0Os casos omissos serdo resolvidos pela comissédo, em
conjunto com a empresa responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico.

27.4. Nas deliberacdes da Comissdo Municipal de Acompanhamento
do Concurso Publico, o membro da comissdo deverd declarar o seu
impedimento quando vier deliberar sobre qualquer ato, procedimento
ou questdo deste concurso Publico em que estejam envolvidos
candidatos que sejam parentes de qualquer espécie até o terceiro
grau do respectivo membro da comisséo.

27.5. Se no decorrer da validade deste Concurso, for lancado
novo concurso publico para provimento de vagas no cargo desta
selecdo publica, os classificados neste concurso terdo direito de
preferéncia sobre os classificados do novo certame

27.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas
deverdo entregar as respectivas provas e retirarem-se do local,
simultaneamente.

27.7. A aplicacdo das provas serd fiscalizada por elementos
especialmente designados por ato do Prefeito Municipal e pela
empresa que foi delegado competéncia, sendo vedado o ingresso de
pessoas estranhas nas salas de provas.

27.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia
da prova, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado e diferente do 1local de prova da
candidata.

27.9. A amamentacdo, em lugar especifico, se dard nos momentos
que se fizerem necessdrios, ndo tendo a candidata neste momento a
companhia do acompanhante, além de n&o ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relagcdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacao.



A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata
de realizar a prova.

27.10. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para
o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacdo da Inscricéo.

27.11. O caderno de prova de cada um dos <candidatos
permanecerd resguardado, Jjunto a empresa responsavel técnica deste
concurso, pelo prazo de 30 (trinta) dias apdés a homologacdo do
resultado final. Apds o respectivo prazo, os cadernos de provas
serdo incinerados.

Os demais documentos, com excecdo da documentacdo anexada no
ato da inscricdo e do caderno de prova dos candidatos qgque sera
incinerado apdés o prazo acima mencionado, fardo parte do processo
administrativo deste Concurso Publico, gque serd arquivado junto a
Prefeitura Municipal.

28. DAS DISPOSIC@ES GERAIS E FINAIS:

28.1. O presente Concurso Publico, com a respectiva ordem de
classificacdo, terd wvalidade por 01 (um) ano a contar da data da
homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal, nos termos do Art. 37, III da Constituicdo Federal.

28.2. O candidato classificado serd submetido a laudo médico,
de cardter eliminatdério, para o qual serd emitido “apto” e ou
“inapto”, para a funcéo.

28.3. Estard automaticamente eliminado o candidato quando
convocado:

a)Ndo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura, no prazo determinado na convocacgdo;

b) Apresentar impedimento comprovado;

c)Ndo for recomendado ou considera inapto na avaliacdo médica;

d) Apresentar outro impedimento legal ou constitucional;

e)Ndo comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e
exigidos neste Edital para o 1ingresso no Servigco Publico
Municipal.

f)Desistir espontaneamente

28.4. O candidato que néo comprovar  0S requisitos e
habilidades exigidas para o cargo estard definitivamente eliminado
do Concurso Publico, e serd convocado o préximo candidato, de
acordo com a ordem de classificacéo.

28.5. As datas previstas neste Edital ©poderéo sofrer
alteracdes, por motivos técnicos ou operacionais, fortuitos ou de



forca maior, sendo comunicado aos candidatos com antecedéncia de 2
(dois) dias do prazo eventualmente alterado, através do &érgéo
oficial de divulgacgdo do Municipio e\ou no mural puUblico.

28.6. As disposicgbdes e instrugdes contidas no presente Edital
constituem normas, e a inscricdo no Concurso implicard no

conhecimento e aceitacéo total, tais como se encontram
estabelecidas.
28.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos o)

acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico, através do Mural Publico da
Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Administracéo.

28.8. A aprovacdo do Concurso Publico ndo assegura ao
candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Administracéo.

28.9. O0Os casos omissos no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Concurso Publico e pela empresa contratada para sua realizacédo.

29. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

29.1. Caberd a Comissdo de Concurso, gue serad designada por ato
do Prefeito Municipal, a supervisdo, fiscalizacdo e coordenacdo de
todas as etapas relativas ao processo.

29.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal;

29.3. O concurso publico de gque trata o presente edital seré
realizado sob a responsabilidade técnica da empresa Inovar -
Recursos Humanos Ltda que executard todas as fases do concurso,
com excecdo a realizacdo das inscricgdes que ficard a cargo da
Prefeitura Municipal, bem como a publicacdo dos atos deste
concurso publico.

29.4. As provas do Concurso Publico serdo elaboradas,
aplicadas e corrigidas pela empresa especialmente contratada para
prestacdo destes servigos, a qual terd autonomia sobre a
elaboracdo e Jjulgamento das provas dque serdo arqgquivadas pelo
periodo de trinta dias apdés a julgamento dos recursos, findo o
qual, serdo incineradas.



30. DOS ANEXOS:
30.1. Faz parte do presente Edital:

Anexo I - Quadro de vagas;

Anexo II - Conteudos Programédticos;

Anexo III - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo IV - Modelo de Formulédrio de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isencdo de Taxa de
Inscricéo.

31. DO FORO JUDICIAL

31.1. O foro para dirimir qualgquer questdo relacionada com o
Concurso Publico de que trata este Edital é o Foro da Comarca de
Ponte Serrada, SC, por mais especial gque outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargedo
(SC), em 29 de abril de 2011.

AMARILDO PAGLIA
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E
TAXA DE INSCRIGAO.

N° DE |CARGA/H| VENCI- ESCOLARIDADE | VALOR DA

CARGO / FUNC1-\O VAGAS | SEMANAL MENTO MINIMA INSC
Auxiliar de 02 40 600, 00 |Ensino Fundamental 50,00
. . Completo ou
Servigos Gerais equivalente
Servente 04 40 500, 00| Zeeire Emackmeatal 50,00
Completo ou
equivalente.
Telefonista 01 40 650, 00 |Ensino Fundamental 50,00
Completo ou
equivalente.
Agente de Saude 01 40 551, 00| Zeeire Euackmeatal 50,00
Completo ou
equivalente, mais
residéncia no
Municipio.
Operador de 01 40 1,030, 00 |2weiee  wumeemeaital 50,00
, . Completo ou
Maqulna equivalente e CNH
categoria minima
“C” necesséaria para
a conducgédo do
equipamento.
Motorista de 01 40 900, 0Q | Portador e 50,00
P Certificado de
Onibus conclusdo de ensino
fundamental ou
equivalente e
habilitacéo
necessaria para a
conducéo do
veiculo.
Técnico em 01 40 250 0@ | Habilitzcae e 100,00
Técnico em
Enfermagem Enfermagem  obtida

em curso técnico de
nivel médio, com
diploma registrado

no 6rgédo
competente.
01 40 960, 93 [Habilitacdo e 100,00
Técnico Agricola em
Técnico Agricola curso de  nivel

médio, com registro
no 6rgdo competente

Fiscal Sanitario 01 40 988, 46 |Habilitacao em 100,00
Curso de nivel
médio.
Técnico 01 40 1.950,00 |H#abilitacdo ~  em 150,00
. . Curso Superior em
Trlbutarlsta Administracéo,
Economia, Ciéncias
Contabeis ou
Direito.
Administrador de 01 40 1.350, 00 |Habilitacdo ~  em 150,00
Curso Superior em
Recursos Humanos Administracdo, com
registro no
respectivo érgédo
fiscalizador da
profisséo
Assistente Social 01 40 2.114,03 |teeilitacEe & 150,00

Curso Superior na
drea de Assisténcia
Social, com
Registro no




respectivo érgéao

fiscalizador da
profisséo.
Fonoaudiélogo 01 10 1.000,00 |Habilitacdo ~ — em 150,00
Curso Superior na
4rea, com registro
no conselho ou
entidade
representativa da
sua categoria.
Controlador 01 40 2,162,110 |HpilitacEe L 150,00
Curso Superior de
Interno Ciéncias Contébeis,
Economia, ou
Direito ou
Administracédo de
Empresas.
Enfermeira 01 40 2004 05 | Hebdlitscse o 150,00

Curso Superior na
4drea de Enfermagem,

com registro no
respectivo érgédo
fiscalizador da
profisséo.
Farmacéutico 01 40 B I B e 150,00

Curso Superior na
drea e comprovar
estar registrado no
conselho ou
entidade
representativa da
sua categoria.

Nutricionista 01 40 2.114,03 |Habilitacao em 150,00

Curso Superior na
4rea, com registro
no respectivo oérgéo

fiscalizador da
profisséo.
Professor 10 20 630, 0Q | Bortador de Diploma 150,00
. q ~ de Curso Superior
habilitacdo em Licenciatura em
Pedagogia Pedagogia
Professor 01 20 630, 0Q | Eortador de Diploma 150,00
. q ~ de Curso Superior
Habilitacdo em Licenciatura em
Educac:éo Fisica Educacédo Fisica
Professor 01 20 630, 0Q | Eortador de Diploma 150,00
. q ~ de Curso Superior
Hab111ta<;ao em Licenciatura em
Matemdatica Matematica
OBS - Constitui direito a nomeacdo, para os candidatos

aprovados até o numero de vagas existentes neste Anexo.

Ao numero de vagas estabelecidos neste Anexo, poderdo ser
acrescidas novas vagas dque surgirem, para eventual nomeacdo dos
classificados que estiverem classificados em reserva técnica,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem
autorizadas pela Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

O Grau de Escolaridade e a habilitacdo exigida para o cargo
serd facultativo no ato da inscricdo deste concurso, porém, é
obrigatdédrio no ato da contratacéo.




Gabinete do Prefeito Municipal de Vargeéo
(SC), em 29 de abril de 2011.

AMARILDO PAGLIA
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - II
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS.
1 - NIVEL - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
- CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, Servente,

Telefonista, Agente de Saude, Operador de Maquina, Motorista de
Onibus.

I. Portugués:

Leitura: avaliacdo, diccdo, pontuacdo, acentuacdo grafica e
Interpretacdo de textos, significado contextual de palavras e
expressdes. Compreensdo e 1interpretacdo de texto, ortografia,

alfabeto, wvogais, consoantes, encontro vocalico e consonantal,
silabas, divisdo silédbicas, classificacdo das palavras gquanto ao
numero de silabas, acentuacdo, coletivos, género do substantivo
masculino e feminino, nUmero do substantivo: singular e plural,
grau do substantivo: diminutivo e aumentativo, pronomes,
adjetivos, verbo e concordéncia verbal. Tipo de frases:
afirmativa, interrogativas, imperativas e optativas; Problemas
gerais da lingua culta: por que/porque, mal/mau e mas/mais;
Compreensdo e interpretacdo de textos; classes de palavras; sinal
indicativo de crase; pontuacdo; fonemas e grafia; significacdo e
formacdo de palavras; preposicdes.

II. Matematica:

Operacdes fundamentais de adicéo, subtracdo, multiplicacdo e
divisé&o, primando para o raciocinio matemdtico 1ldégico dos
candidatos; Sistemas Numéricos: unidade, dezena, centena e milhar;

Numeros Naturais: propriedades, operacgdes basicas, pares e
impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real; Expressdes
Numéricas: operacdes basicas; geometria: area, perimetro e

unidades de medida; Fracdes; Operacdes com fracdes; Porcentagem;
Légica matemdtica; Sistema de medidas; Area do quadrado e do
retangulo; Expressdes numéricas; Semelhanca de figuras;
probabilidade; Regra de trés simples e composta

IIT. Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel 1local, regional, estadual,
nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de
conhecimentos e formacdo exigido para o cargo.



IV. Conhecimentos especificos:

Auxiliar de Servigos Gerais:

Nocbdes basicas da pratica do servico, materiais utilizados durante
o trabalho, principios de organizacdo no trabalho; Conhecimentos
badsicos inerentes a 4rea de atuacdo, especificamente, sobre
servicos de limpeza e higienizacdo de ambientes internos,
condic¢des de salubridade; limpeza e guarda de mobiliario, loucgas,
eletrodoméstico e outros utensilios afins; Servicos simples ou
complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas

operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes,
guinchos, magquinas de refrigeracéo, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras; noc¢des de

organizacdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de
maquinas e servicos de borracharia em geral, nocdes béasicas de
mecdnica de motores a combustdo de Dbaixa e alta compresséao,
movidos a gasolina, &éleo diesel e outros conjuntos mecédnicos de

automodveis, caminhodes, tratores, patrolas, rolo compressor,
maquinas agricolas e outros; nocgdes basicas de elétrica, aparelhos
de comunicacdo; nocgdes béasicas de carpintaria e marcenaria,

hidraulica; e pedreiro, topografia, engenharia e outros servicos.
Questdes relacionadas ao trabalho de limpeza em geral, espanando,

varrendo, lavando ou encerando dependéncias; - Limpeza de escadas,
pisos, passadeiras e tapetes; execucdo de servigcos de copa e
cozinha, conhecimentos elementares pertinentes as

responsabilidades e aos deveres do servidor publico municipal.

Servente:

Nocdes basicas da pratica do servico, materiais utilizados durante
o trabalho, principios de organizacdo no trabalho; Conhecimentos
badsicos 1inerentes a 4rea de atuacdo, especificamente, sobre
servicos de limpeza e higienizacdo de ambientes internos,
condic¢des de salubridade; limpeza e guarda de mobiliario, loucgas,
eletrodoméstico e outros utensilios afins; Servicos simples ou
complementares de montagem, reparo e ajustagem de magquinas
operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes,
guinchos, maquinas de refrigeracéo, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras; nocdes de
organizacdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de
maquinas e servicos de borracharia em geral, nocdes béasicas de
mecdnica de motores a combustdo de Dbaixa e alta compresséao,
movidos a gasolina, &éleo diesel e outros conjuntos mecédnicos de
automodveis, caminhodes, tratores, patrolas, rolo compressor,
maquinas agricolas e outros; nocgdes basicas de elétrica, aparelhos
de comunicacdo; nocdes basicas de carpintaria e marcenaria,
hidrdulica; e pedreiro, topografia, engenharia e outros servicos.
Questdes relacionadas ao trabalho de limpeza em geral, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias; - Limpeza de escadas,
pisos, passadeiras e tapetes; execucdo de servigcos de copa e
cozinha, conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e aos deveres do servidor publico municipal.



Telefonista:
Manuseio de listas telefdnicas: lista de assinantes por nome,
lista de assinantes por ordem de endereco, lista classificada.

Ligacdes urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via
telefonista, classe de chamadas, tarifas, discagem direta a
distancia ( DDD) - wutilizacdo dos servicos, tarifas. Utilizacéo
dos servicos de atendimento ao publico. Aparelhos de FAX, E-Mail,
conhecimento e operacdo, cuidados com o equipamento. Termos
técnicos em telecomunicacdes, organizacéo do trabalho da
secretdria, elementos da comunicacdo, Estrutura administrativa,
noc¢des basicas de informatica e organizacéo, direito
administrativo, ©principios de administracéo, nocdes Dbasicas
inerentes a Recursos Humanos na Administracéo Publica;

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuic¢des do cargo, do servigco publico e de servidores puUblicos
municipais.

Agente de Saude:

Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos agentes comunitdrios de
satude nos termos das normas e da legislacdo pertinente,
especialmente daquelas emanadas do Ministério da Saude; Acgdes de
saneamento e de prevencdo a moléstias; prevencdo e correcdo das
condicdes e riscos a saude da populacdo; Conhecimento acerca do
Programa de Saude da Familia - PSF e do Programa de Agentes
Comunitédrios de Saude - PACS; Saude como dever do estado. Saude
como direito social. A participacdo do Agente Comunitadrio de saude
no PACS e PSF. A atuacdo do agente comunitadrio de salde na atencéo
a saude da mulher e c¢rianca, controle da hipertensdo, diabetes
melittus e tuberculose, eliminacdo da hanseniase. Calendéario
badsico de vacinacdo Campanhas de vacinacdo e de imunizacdo e sobre
outras acdes e servicos de salde publica, programas preventivos de
satde publica operacionalizados Jjunto & comunidade, ou segmentos
comunitédrios, como mulheres, idosos, criancas, ou junto a grupos
portadores de doencas, como hipertensos, diabéticos e outros;
Higienizacdao de locais e instrumentos de saude publica;
Conhecimentos Dbésicos do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores puUblicos municipais, além de
conhecimento da legislacdo aplicadvel aos servidores puUblicos
Municipais.

Operador de Maquina:

Direcdo defensiva; direcdo; manutencdo mecédnica e preventiva;
execucdo de servicos de infra-estrutura rodoviadria e agricola;
relacionamento com municipes; controle e seguranca da maquina e na
execucdo dos servigcos inerentes; legislacdo basica de trénsito;
conhecimentos técnicos da magquina; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribuic¢des do cargo, do servico
publico e de servidores puUblicos municipais. Mecédnica, Cdédigo
nacional de trénsito, nocdes Dbéasicas da pratica do servico,
materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacéo



no trabalho, Regulamento do Transito; Placas de Regulamento;
Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mecédnica de
Automdveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automdveis,
Cédigo De Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecénica em
Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna;
Sistemas de Alimentacéo, Distribuicdo e Inflamacéo; Sistema
Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de 1Injecgdo
Eletrénica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo De Motores;
Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio
e de Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de

Rodagem. Sistema Elétrico de Automdbdéveis; Distribuidor - Suas
Funcdes e Panes mais Comuns; Alternador - Suas Funcdes, Tipos de
Voltagem, Defeitos mais Comuns e como consertd-los; Bateria-
Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Sistema de Injecdo

Eletrbénica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinado; Condensador;
Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de
Autos Em Geral; Fusiveis - Amperagem, Caracteristicas e Funcgbes.

Motorista de Onibus:

Direcdo defensiva; direcdo; manutencdo mecédnica e preventiva;
execucdo de servicos de infra-estrutura rodoviadria e agricola;
relacionamento com municipes; controle e seguranca da maquina e na
execucdo dos servigcos inerentes; legislacdo basica de trénsito;
conhecimentos técnicos da magquina; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribuig¢des do cargo, do servico
publico e de servidores puUblicos municipais. Mecédnica, Cdédigo
nacional de trénsito, nocdes Dbéasicas da pratica do servico,
materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacéo
no trabalho, Regulamento do Transito; Placas de Regulamento;
Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mecédnica de
Automdveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automdveis,
Cébdigo De Trénsito Brasileiro. Conhecimentos de Mecdnica em
Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna;
Sistemas de Alimentacéo, Distribuicdo e Inflamacéo; Sistema
Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de 1Injecgdo
Eletrdénica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo De Motores;
Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio
e de Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de

Rodagem. Sistema Elétrico de Automdbdéveis; Distribuidor - Suas
Funcdes e Panes mais Comuns; Alternador - Suas Funcdes, Tipos de
Voltagem, Defeitos mais Comuns e como consertd-los; Bateria-
Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Sistema de Injecdo

Eletrbénica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinado; Condensador;
Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de
Autos Em Geral; Fusiveis - Amperagem, Caracteristicas e Funcgbes.



V. Prova Pratica: Operador de Maquina e Motorista de Onibus.
Conteudo Programatico

A Prova pratica estard baseada em conhecimentos técnicos sobre o
cargo e sistema de direcdo. Verificacdo das condic¢cdes mecénicas,
elétricas e hidrédulicas do veiculo antes do inicio da operacédo;
verificacdo da existéncia e funcionamento de acessdédrios de
utilizacéo obrigatodéria (extintor, macaco, chave de rodas,
tridngulo e documentacdo do veiculo); conferéncia dos hodbmetros e
dos instrumentos de navegacdo e de controle de ©pressdo, de
controle de combustiveis, 6leos e temperatura; inicio de operacéao
- partida e arranque; observadncia a seguranca do motorista, das
pessoas e bens prdéximos, durante a operacédo; observancias as
regras do Cdébdigo de Trédnsito Brasileiro e direcdo defensiva;
habilidade para operacdo; observancia a capacidade operacional e
condic¢des técnicas do veiculo; parada e arrancada em aclive
acentuado; estacionamento entre balizas.

2 - NIVEL MEDIO (2° Grau)
- CARGOS: Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola, Fiscal
Sanitario.

I. Portugués:

Compreenséo e interpretacéo de textos; tipologia textual;
ortografia oficial; acentuacdo grafica; classes de palavras; sinal
indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacédo;
fonemas e grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequacado
semantica; aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de
preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposicgdes, conjuncgdes, interjeicgdes,
adjetivos, locucgdes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas
flexdes; concorddncia nominal: substantivos, numeral, artigos,
adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal:
sujeito, flexdo e articulacdo de modos e tempos verbais; figuras
de linguagem; orac¢des coordenadas e subordinadas; objeto direto e
indireto; fonologia, diviséo silébica; oracdes coordenadas;
apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes da
oracao.

II. Matematica:
Raciocinio 1légico em regras de trés, simples e compostas;

equacdes de 2° grau; calculo de Jjuros simples e compostos;
resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e
andlise combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e
complexos: operacdes e propriedades. Numeros e grandezas

proporcionais, razdes e proporg¢des, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, sistemas de medidas. Nog¢des e céalculo de
dreas e volumes. Juros simples e composto, equacgdes, raciocinio
l6gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distdncia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacdo



da reta; Paralelismo; Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas
no espaco; Determinacdo de um ponto no R?3®; Figura no espago;
Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Cénicas; Geometria plana;
Area de figuras planas; Volume; Circunferéncia e circulos;
Tridngulos; Razdes e proporcgdes; Numeros proporcionais; Diviséao
proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem;
Regras de sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de
dispersédo; Notacdo cientifica; Funcdes; Funcdo linear; Funcédo
quadratica; Funcdo exponencial e logaritmica; Funcgdes periddicas;
Relacgdes trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de
comprimento, superficie e volume; Poténcias; Calculos com numeros
aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes
com vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares e vetoriais;
Vetores no R2? e R3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto;
Amortizacdo; Anuidades antecipadas; Operacdes de compra e venda;

Numeros complexos; Conceito; Operacgdes com numeros complexos;
Multiplicacdo de numeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um numero complexo; Poténcia de um numero

complexo; Mdédulo.

IIT. Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de
conhecimentos e formacdo exigido para o cargo.

IV. Informatica:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas bésicas de software
para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos,
planilhas eletrdénicas e banco de dados. Nocdes béasicas acerca de
Operacdes com Micro-Computador.

V. Conhecimentos Especificos:

Técnico em Enfermagem:

Nocdes basicas de anatomia. Fisiologia. Farmacologia e
Microbiologia. Fundamentos de Enfermagem. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em satde. Vigildncia em Saude.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldbégica. Vigilancia
Ambiental. Modelos Técnico-assistenciais em saude: origens;
determinacdes econbmicas, sociais e histdéricas. Organizacdo e

administracdo dos Servicos de Satde no Brasil Sistema Unico de
Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS,



diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional.
Conhecimentos técnicos de enfermagem, especialmente no atendimento
ambulatorial, nas unidades publicas de saude; nocdes de
implantacdo e operacionalizacdo de programas de saude publica,
especialmente aqueles que primam pela acdo educativa e preventiva;
campanhas de saude publica; controle de epidemiologias e moléstias
gerais; conhecimentos basicos da legislacdo aplicdvel a saude
publica, especialmente no Aambito municipal; programas de saude
publica operacionalizados pelo Municipio; doencas contagiosas;
programas preventivos de saude publica operacionalizados junto a
comunidade, ou segmentos comunitdrios, como mulheres, idosos,
criancas, ou junto a grupos portadores de doencas, como
hipertensos, diabéticos e outros; conhecimentos béadsicos inerentes
a 4rea de atuacédo, do conjunto de atribuig¢des do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.Principios da
Administracdo.Conhecimento e dominio do uso de ferramentas béasicas
de software para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de
textos, Planilhas eletrdénicas e banco de dados.

Técnico Agricola:

Conhecimento técnicos profissionais inerentes a profissd&o. A
Teoria dos Trofobios. Forragem para o gado leiteiro. Normas e
padrdes de nutricdo. Sistema de producdo de suinos. Gado Leiteiro
e avicultura. Assisténcia Técnica nas Propriedade. Alternativa de
producdo e renda. Preservagcdo e recuperacdo do Meio Ambiente
rural. Atividades Agricolas apropriadas a realidade c¢limatica,
geografia e dos solos do Municipio. Desenvolvimento sustentéavel do
oeste catarinense, agricultura para o futuro, fertilizantes
orgénicos, diretrizes de politica agraria. Conhecimentos béasicos
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuic¢des do cargo,
do servico publico e servidores publicos municipais. Conhecimento
e dominio do wuso de ferramentas béasicas de software para
microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos, Planilhas
eletrdnicas e banco de dados.

Fiscal Sanitario:
Conhecimentos e interpretacdo das Leis Estadual e Municipal sobre
os Cbébdigos e Vigilédncia Sanitaria (Lei Estadual n°® 6320, de

20.12.83 e sua regulamentacao); Conceitos e generalidades sobre
Saude Publica; Vigildncia Sanitédria; Meio Ambiente; Saneamento
Basico; Disposicdo correta de residuos industriais; Aterro

Sanitario; Cdbébdigo das aguas.

3 - NIVEL SUPERIOR (3° Grau)

- CARGOS: Técnico Tributarista, Administrador de Recursos
Humanos, Assistente Social, Fonoaudiélogo, Controlador Interno,
Enfermeira, Farmacéutico, Nutricionista, Professor habilitacdo em
Pedagogia, Professor Habilitagdo em Educagdo Fisica, Professor
Habilitacdo em Matematica.



I. Portugués:

Compreenséo e interpretacéao de textos; tipologia textual;
ortografia oficial; acentuacdo grafica; classes de palavras; sinal
indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacédo;
fonemas e grafia; significacdo e formacdo de palavras; adequacado
semantica; aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de
preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, obliquos,
demonstrativos, possessivos preposicgdes, conjuncgdes, interjeicgdes,
adjetivos, locucgdes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas
flexdes; concorddncia nominal: substantivos, numeral, artigos,
adjetivos, locugdes adjetivas, advérbios; concordancia verbal:
sujeito, flexdo e articulacdo de modos e tempos verbais; figuras
de linguagem; orac¢des coordenadas e subordinadas; objeto direto e
indireto; fonologia, divisdo silébica; oracdes coordenadas;
apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais e integrantes da
oracao.

II. Matematica:

Raciocinio 1légico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 2° grau; calculo de Jjuros simples e compostos;
resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e
andlise combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e
complexos: operacdes e propriedades. Numeros e grandezas

proporcionais, razdes e proporg¢des, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, sistemas de medidas. Nogdes e céalculo de
dreas e volumes. Juros simples e composto, equacgdes, raciocinio
1l6gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano;
Distdncia entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Equacédo
da reta; Paralelismo; Perpendicularismo; Coordenadas cartesianas
no espaco; Determinacdo de um ponto no R?3®; Figura no espago;
Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Cénicas; Geometria plana;
Area de figuras planas; Volume; Circunferéncia e <circulos;
Tridngulos; Razdes e proporcgdes; Numeros proporcionais; Diviséao
proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica; Porcentagem;
Regras de sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de
dispersédo; Notacdo cientifica; Funcgdes; Funcdo linear; Funcédo
quadratica; Funcdo exponencial e logaritmica; Funcgdes periddicas;
Relacgdes trigonométricas; Numeros Reais; Valor médio; Medidas de
comprimento, superficie e volume; Poténcias; Calculos com numeros
aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral;
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetores; Operacdes
com vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares e vetoriais;
Vetores no R2? e R3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro
simples; Juro composto; Desconto simples d; Desconto composto;
Amortizacdo; Anuidades antecipadas; Operacdes de compra e venda;

Numeros complexos; Conceito; Operagdes com numeros complexos;
Multiplicacdo de numeros complexos; Complexos conjugados; Forma
trigonométrica de um numero complexo; Poténcia de um numero

complexo; Mdédulo.



IIT. Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos
histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel 1local, regional, estadual,
nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil; grau de
conhecimentos e formacdo exigido para o cargo.

IV. Informatica:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas bésicas de software
para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos,
planilhas eletrdénicas e banco de dados. Nocdes béasicas acerca de
Operacdes com Micro-Computador.

V. Conhecimentos Especificos:

Técnico Tributarista:

Conhecimento da legislacdo aplicada a contabilidade ©publica,
compreendendo tributacéo, financas publicas e orcamentacéo,
especialmente na forma estabelecida em capitulos especificos na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de
1964 e Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2001 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Orcamento Publico; Normas emanadas
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina ; Controle

Interno; Balanco, Balancete e empenhos; Planejamento publico;
Procedimentos de efetivacdo da despesa publica e da realizacdo da
receita publica; Conhecimentos sobre sistemas de execucgdo e

controle orcamentéario, financeiro, patrimonial e compensado;
Limites constitucionais e legais que devem ser observados pela

Administracdo Municipal (Camara de Vereadores); Conhecimentos
inerentes legislacdo orcamentadria - Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentéaria Anual;
Operacionalizacdo contédbil; Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; Organizacdo administrativa dos servicos
da Prefeitura; Cédigo Tributédrio Municipal; Principios da
Administracéo; Generalidades administrativas e Contébeis;

Correspondéncia Oficial; Conhecimento e dominio do uso de
ferramentas bésicas de software para microcomputador e aplicativos
para elaboracdo de textos, Planilhas eletrdnicas e Dbanco de
dados. Conhecimentos Dbéasicos inerentes a 4&rea de atuacdo, do
conjunto de atribuig¢des do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Administrador de Recursos Humanos:

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos; Dos
Municipios; Da Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos;
Instrucdo Normativa do TCE. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
das Licitacdes. Correspondéncia Oficial. Principios da



Administracdo. Protocolo; Tramitacdo e arquivamento de processo e
documentos; Nomenclatura de atos legais; Nogdes de informética;
Conceitos e Teorias Administrativas, Estrutura Administrativa,
Conceito de Internet e intranet, Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas, Correio eletrbnico, Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso, Nocgdes basicas de
informatica, Principios da Administracdo. Servicos e rotinas de
protocolo, expedigcdo e arquivo; Classificacdo de documentos e

correspondéncias; Correspondéncia oficial; Processos
administrativos: formacéo, autuacdo e tramitacédo; Gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; Organizacéo

administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos &érgdos;
Nocdes administrativas gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio.
Nulidades. Desfazimento: anulacéo, revogacdo e convalidacéo;
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e
Executiva. Organizacdo e Autonomia Municipais; Qualidade no
atendimento ao publico; nog¢des Dbéasicas inerentes a Recursos
Humanos na Administracéao Publica; Prestacéo de Contas;
Levantamento e andlise de necessidades da empresa na area de RH.
Atividades para implantacdo e/ou desenvolvimento de plano de
carreira, programas de treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de
desempenho, plano de beneficios, seguranca do trabalho, etc.
técnicas de treinamento, motivacdo dos funciondrios e aumento da
produtividade. Planejamento orcamentario e estatistico de recursos
humanos. Descricdo de cargos e estudo de remuneracdo. Mapeamentos
de processos, descricdes e avaliacdes de cargos. Administracéo,
treinamento, medicdes, elaboracdo de indicadores. Recrutamento e
selecdo. Testes Psicoldgicos. Pesquisa de clima organizacional.
Aplicacdo de dindmicas de grupo e jogos. Conhecimento e dominio do
uso de ferramentas Dbésicas de software para microcomputador e
aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletrbnicas e
banco de dados.

Assistente Social:
O servico social e ©popular, esfera publica e conselhos de

assisténcia social: caminhos de construcéo democréatica,
planejamento e servigo social, organizacdo das classes
subalternas, assisténcia e assistencialismo, desenvolvimento de
comunidade e participacéo, conhecimento e curriculo em servigo

social, mediacdo e servico social, a instrumentalidade do servico
social, a assisténcia social na perspectiva dos direitos,
estatutos da crianca e adolescentes, Lei N° 8.069/90, lei orgdnica
da assisténcia (LOAS) ei N° 8.742/93, politica nacional do Idoso
Lei N° 8.842/94, plano de acgdo governamental integrado para o
desenvolvimento da politica nacional do idoso, nocgdes basicas de
informatica, principios de lideranca e principios de
administracdo. Tendéncia da Assisténcia social na conjuntura
social, politica e econdmica do Brasil. Conceitos e generalidades
sobre os processos bédsicos de atendimento do servico social.
Pesquisa em Servicos Social, Técnica e instrumento de servico
social, Atendimento Sociocassistencial e Grupos Socioeducativos,



Programas e beneficios sdécio-assistencial, Noc¢des Dbasicas de
informatica; Principios de lideranca e principios de administracéao

Fonoaudidlogo:

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no
contexto da saude publica; praticas e técnicas fonoaudioldgicas,
especialmente aplicdveis a populacdo estudantil e a populacdo em
geral; acdo do fonocaudidélogo nas atividades de saude publica a
cargo do Municipio; tratamento e acompanhamento a pessoas
portadoras de deficiéncias, com orientacdes a professores e
familiares; orientacdo a educadores, objetivando a correcdo de

desvios fonoaudioldbdgicos de estudantes; acbdes preventivas;
interpretacéao de sinais e sintomas; medicacéo; terapia
fonoaudioldégica. Avaliacéo e tratamento fonoaudioldégico dos

distlirbios vocais. Avaliacdo das alteracdes auditivas em adultos e
criancas. Selecdo e adaptacdo de prodéteses auditivas. Avaliacdo e
intervencéao fonoaudioldédgica nas alteracdes de linguagem da
crianca. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos.
Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteracgdes
das funcdes estomatognadticas: avaliacdo e terapia miofuncional.
Disturbios de succédo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criancas. Avaliacdo clinica, exames complementares e
intervencéao fonoaudioldbdgica nas disfagias neurogénicas e
mecanicas. Etica profissional. Conhecimentos basicos inerentes a
adrea de atuacdo, do conjunto de atribuic¢des do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.

Controlador Interno:

Fundacdes puUblicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de
Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade Jjuridica no
direito civil, no direito tributdrio e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato
juridico. Negdécio Jjuridico, ato Jjuridico 1licito e ato Jjuridico
ilicito. Formacdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva.
Excecdo de contrato ndo cumprido. Espécies de contratos: compra e
venda, troca, contrato estimatdédrio, doacdo, locacdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comisséao,
agéncia e distribuicéao, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transacéo, compromisso. Atos
unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material
e dano moral. Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de
atuacdo e usuadrios da informacdo contédbil. Principios e normas

contdbeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. Componentes do patrimbnio: ativo, passivo e
patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliacéo e
evidenciacdo. Variacdo do patrimbébnio ligquido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. - Apuracdo dos resultados. - Conceitos, forma de

avaliacdo e evidenciacéo. Escrituracdo contdbil: Método das



partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos
contdbeis; Estornos; Livros contabeis obrigatdérios e Documentacdo
contdbil. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacéo,
critérios de elaboracdo e principais grupamentos. Ativo circulante
- Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos de
avaliacdo. Tratamento contdbil das provisdes incidentes. Ativo

realizavel a longo prazo - Composicdo, classificacdo das contas,
critérios de avaliacéo, aderéncia aos principios e normas
contébeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente-
investimento - Formacgdo, classificacdo das contas. Métodos de
avaliacao, tratamento contabil especifico das participacdes

societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes. Critérios
e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente
imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento
contabil, processo de reavaliacéo, controles patrimoniais.
Processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienacdes.
Ativo permanente-diferido: Tratamento contdbil, itens componentes
e critérios de avaliacéao. Passivo circulante: Composicéo,
classificacdo das contas: critérios: de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contdbeis e tratamento das provisdes. Passivo
exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas
e métodos de avaliacdo. Tratamento contdbil das ©provisdes.
Resultados de exercicios futuros conceito. Contas passiveis de
classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de
contabilizacéo e apresentacéo. Patrimbnio liquido: Itens
componentes, evidenciacéo, métodos de avaliacéao, tratamento
contédbil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos
resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em
tesouraria, alteracgdes e formacdo do capital social. Demonstracdo
do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacédo.
Apuracdo e ©procedimentos <contdbeis para a identificacdo do
resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servicgos
prestados. Tratamento contdbil e apuracdo dos resultados dos itens
operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto e resultado
liqguido. Destinacd&o e distribuicdo do resultado de exercicio.
Demonstracdo das mutacdes do patrimdbnio liquido: Conteudo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e
aplicacdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes,
forma de evidenciacdo, conceito de Capital Circulante Liquido e
apuracdo do resultado ajustado. Consolidacdo das Demonstracdes
Contadbeis: Conceitos e objetivos da consolidacéo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados nédo-realizados e das
participac¢des dos minoritéarios, procedimentos contdbeis para
elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de
elaboracdo e interligagcdo <com o conjunto das demonstracdes
contdbeis obrigatdérias. Aspectos contédbeis, fiscais e legais da
reestruturacéo social. Direito Administrativo: Contetdo
Programdtico: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. A Administracéao Pliblica: conceito.



Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.

Organizacéo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentracéo e
Desconcentracédo. Administracéo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundacdes Publicas. Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais.

Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder wvinculado,
poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, Atributos, Classificacéo, Motivacéo, Invalidacéo.
Licitacéo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacdo e revogacdo; sancgdes penalis; normas gerais
de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e 1interpretacdo; formalizacdo; execugdo; 1nexecucdo, revisdo e
resciséo. Servicos Publicos: conceitos: classificacéao;
regulamentacdo; controle; permisséo; concessdo e autorizacéo.
Servidores ©publicos. Regime estatutédrio. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade c¢ivil do Estado. Acdo de
Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle
da Administracdo Publica: Conceito Tipos e Formas de Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito
Tributéario: Contetdo Programéatico: Competéncia Tributéaria.
Limitag¢des Constitucionais do Poder de Tributar; imunidades;
principios constitucionais tributadrios. Conceito e Classificacéo
dos Tributos; espécies tributédrias. Tributos de Competéncia da

Uniédo. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da
Legislacéao Tributéaria. Aplicacéo da Legislacéo Tributéaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributdria. Obrigacéao
Tributdria Principal e Acessdéria. Fato Gerador da Obrigacgéo
Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributédria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributéaria,
responsabilidade dos Sucessores; responsabilidade de terceiros;
responsabilidade por infracdes. Dentncia Esponténea. Crédito
Tributéario. Constituicéo do Crédito Tributéario. Lancamento.

Modalidades de Lancamento. Hipbdteses de alteracdo do lancamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extincdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido.
Excluséo do Crédito Tributéario. Modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributédrio. Administracdo Tributéaria;
fiscalizacdo; divida Ativa; certiddes negativas. Cobranca Jjudicial
da Divida Ativa. Direito Constitucional: Contetdo Programéatico:

Constituicéo. Conceito. Classificacéo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da

Constituicéo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.



Supremacia da Constituicéo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucional idade.
Argiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes
do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia.
Direitos e Garantias Fundamentais Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas
Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito
de Peticdo. Acdo Civil Publica. Da tributacdo e do orcamento. Da
Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social:
Conceito. Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social.
Administracéo Publica. Principios Constitucionais. Financas
Piblicas: Contetdo Programatico: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Financas Publicas. Visdo cléassica das funcgdes do
Estado; evolucdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos:
receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. Os principais
tebricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
para fiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos,
Regressivos, Proporcionais Diretos e Indiretos. Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O
efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento
econdmico sobre a distribuicéao da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas - Déficit
Puiblico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do setor publico. Sistema Tributario Brasileiro.
Classificacdo da Receita Orcamentéaria. Auditoria: Contetdo
Programdtico: Nog¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e
objetivos. Distincéo entre auditoria interna, auditoria
independente e ©pericia contdbil. Procedimentos de auditoria.
Testes de observédncia. Testes substantivos. Papéis de trabalho.
Matéria evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria.
Planejamento da auditoria. Relevéancia. Risco de auditoria.
Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema
contdbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos
negdbcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento
eletrdbnico de dados. Estimativas contdbeis. Transacdes com partes
relacionadas. Transacdes e eventos subsequentes. Carta de
responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do
auditor. Parecer sem ressalva. Parecer <com ressalva. Parecer
adverso. Parecer com abstencdo de opiniédo. Fraude e erro.
Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios,
passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos nao comprovados, diferencas em levantamentos
quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdmicos
ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados.
Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo



realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante,
passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros,
patrimbébnio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Conhecimentos de administracéao e de
administracdo gerencial. Administracdo Financeira e Orcamentéria:
orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes
orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Contabilidade: conceito,
objetivos e finalidades. Registros contébeis. Balancetes e
demonstrativos contédbeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e
relacionamento entre balancetes demonstrativos contébeis.
Levantamentos. Administracdo ©publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Balanco Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial. Conhecimentos bédsicos inerentes a 4rea de atuacédo, do
conjunto de atribuig¢des do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Enfermeira:

Assisténcia a saude da crianca e do adolescente; Assisténcia a
satde da mulher (planejamento familiar, pré-natal, preventivo do
cidncer do colo de uUtero e mama etc.); Assisténcia a saude do
adulto (complicacdes como Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus,
patologias respiratdédrias, cardioldgicas, neuroldgicas, digestivas,
endocrinas); Assisténcia a saude mental; Assisténcia a saude do
idoso; Assisténcia a paciente com internacdo domiciliar; Normas de

Biosseguranca; Anatomia e Fisiologia Humana; Diluic¢des de
Medicamentos; Nocdes Dbéasicas de Dengue; Nogdes em Vigilancia
Epidemioldégica; Nocdes em Vigiléncia Sanitaria; Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST) ; Métodos Contraceptivos;

Verminoses; Programa Saude da Familia Estratégica de reorientacéo
do modelo assitencial; Sistema uUnico de Saude SUS Principios e
diretrizes; Terminologias; Fundamentos de Enfermagem; Precaugdes

universais, desinfecbées; Rotinas Béasicas: (Verificacdo de Presséao
Arterial, Temperatura, Curativo, Injecdes, Inalacdes); Higiene e
conforto de pacientes no leito; Conduta de Enfermagem nas
urgéncias e emergéncias; Enfermagem em saltde publica; Enfermagem
em pediatria: patologias e procedimentos; Enfermagem e saude
mental; Prevencdo e controle de infeccg¢des; Administracdo de
medicamentos; Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva;
Enfermagem de emergéncias; Processo de enfermagem; Etica

Profissional e Legislacdao

Farmacéutico:

Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnicos: formulas
farmacéuticas e calculo. Psicoativos e retinoides - 1legislacéo
vigente. Central de abastecimento farmacéutico - armazenamento e
distribuicéo. Estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdes
publicas - legislacdo vigente. Comissdo de Farmédcia e terapéutica

— padronizacdo de medicamentos e farmacovigiléncia. Boas praticas
de distribuicdo de produtos farmacéuticos - legislacdo vigente.



Boas praticas de manipulacdo em farmédcia. Mecanismos gerais de

acdo e efeitos férmacos. Farmacocinetica. Biocequivalencia e
biodisponibilidade de farmacos. Antiacidos. Antiespamodicos.
Broncodilatadores. Anti-hipertensivos. Diuréticos. Interacéo

medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica.

Nutricionista:

O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacdo da
profissdo de nutricionista. Cdbédigo de ética do nutricionista.
Condig¢des higiénico-sanitdrias dos alimentos. Manual de boas
praticas nos servicos de alimentacéo. Avaliacdo de perigos e
pontos criticos. Contaminacéo dos alimentos. Higiene do

manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. Fatores
ligados & ©presenga, numero e proporcdo dos microorganismos.
C4dlculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos.

Educacdo em servico e treinamento. Custos e produtividade no
servico de alimentacdo controle de qualidade. Planejamento de um
lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Cadlculo do numero de
refeicdes diéarias. Nutricdo nas diferentes fases de wvida:

infédncia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual
de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Cuidado nutricional em
doencas de mad-absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional
em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do
peso. C4dlculo das necessidades energéticas e planejamento de
dieta ©para portadores de doencas inflamatérias do Intestino,
Diabete Mellitus, Renais agudos e crdnicos. Hepatopatas agudos e
crbnicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e <crdnica. Pneumopatas agudos e crdnicos.
Nutrigcdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e
Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia.
Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco.
Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de
acesso e complicagcdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricédo
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepéatica e
cardiaca.

Professor habilitagcdo em Pedagogia:

Conhecimentos béasicos da legislacdo inerente a educacdo e ao
ensino puUblico, conforme consta da Constituicdo Federal e da
legislacédo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a
educacéao; conhecimentos inerentes as dreas de habilitacéo
especifica; planejamento educacional; projeto politico-pedagdbgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressao escolar do educando; Parédmetros Curriculares
Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) -
n°® 9394/96; Teoria do desenvolvimento psicoldgico do ser humano e
suas implicacdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor
na primeira inféncia; A concepcéo genética cognitiva da
aprendizagem; Metodologias de ensino; A construcdo do conhecimento
e a mediacdo pedagdgica; O atual Sistema Educacional Brasileiro -
Niveis e Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares;



conhecimentos basicos inerentes a 4area de atuacdo, do conjunto de
atribuic¢des do cargo, do servico publico e de servidores Publicos
municipais.

Professor Habilitacdo em Educacédo Fisica:

Conhecimentos béasicos da legislacdo inerente a educacdo e ao
ensino publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da
legislacdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a
educacéo; conhecimentos inerentes as adreas de habilitacéo
especifica; planejamento educacional; didatica geral e especial,
avaliacdo; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando;
Parédmetros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) - n°® 9394/96; Teoria do desenvolvimento
psicoldégico do ser humano e suas 1implicagdes educacionais;
Desenvolvimento fisico e ©psicomotor na ©primeira inféncia; A
concepcdo genética cognitiva da aprendizagem; Metodologias de
ensino; A construcdo do conhecimento e a mediacdo pedagdgica; O
atual Sistema Educacional Brasileiro - Niveis e Modalidades de
Ensino; Abordagens curriculares; conhecimentos basicos inerentes a
drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servicgo
publico e de servidores Publicos municipais.

Professor Habilitacdo em Matematica

Conhecimentos Dbésicos da legislacdo inerente a educagcdo e ao
ensino publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da
legislacdo infraconstitucional (inclusive municipal), aplicavel a
educacéao; conhecimentos inerentes as dreas de habilitacéo
especifica; planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressao escolar do educando; Pardmetros Curriculares
Nacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) -
n® 9394/96; Teoria do desenvolvimento psicoldgico do ser humano e
suas implicacdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor
na primeira inféncia; A concepcéao genética cognitiva da
aprendizagem; Metodologias de ensino; A construcdo do conhecimento
e a mediacdo pedagdgica; O atual Sistema Educacional Brasileiro -
Niveis e Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares;
conhecimentos bésicos inerentes a 4rea de atuacdo, do conjunto de
atribuic¢des do cargo, do servico publico e de servidores PuUblicos
municipais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargedo
(SC), em 29 de abril de 2011.

AMARILDO PAGLIA
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - III
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Auxiliar de Servigos Gerais:

Servicos de limpeza e manutencdo de prédios ©publicos, de
mobilidrio em geral de logradouros e rodovias e de limpeza e
manutencdo de veiculos e maquinas.

Servente:

Executar servicos auxiliares, de menor complexidade, nos diversos
setores da Administracéo, como no funcionamento de escolas,
unidades de salde, na execucdo de limpeza e higienizacdo de
ambientes e outros afins.

Telefonista:

Servicos de recepgdo e protocolo, de operacdo de <centrais
telefdnicas, encaminhamento de pessoas e recepcdo e expedicdo de
correspondéncias.

Agente de Saude:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da A&area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes
a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saltde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes,entre outros), quando necessario; realizar acdes de
atencdo 1integral conforme a necessidade de saude da populacéo
local, Dbem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencdo ©por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das acdes programdticas e de vigildncia a saude;
realizar Dbusca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsdédria e de outros agravos e situacdes de
importéncia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o) estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgdo
do cuidado mesmo gquando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar ©parceiros e recursos na comunidade qgue possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacédo



da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacd&o na Atencdo Béasica; participar das
atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Atribuicdes Especificas: desenvolver acgdes gque busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
rabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acgdes educativas, visando a promocdo da salde e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigildncia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; E permitido ao ACS desenvolver
atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

Motorista de Onibus:

Exercer a direcdo de direcdo de ©6nibus da municipalidade,
especialmente nos servigos de transporte escolar; promover a
manutencdo preventiva dos veiculos e de seus componentes e
submeter-se a horadrios especiais, em decorréncia da especificidade
dos servicos de transporte escolar.

Operador de Maquina:

Operar as respectivas médquinas nos servigcos de infra-estrutura
rodoviaria, agricola, e urbana; promover a manutencgado e
recuperacdo preventiva das madquinas e de seus componentes.

Técnico em Enfermagem:

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, além de participar
das dos servicos e acgbdes de saude publica, junto as unidades de
salde e na operacionalizacdo dos programas de salde em que o
Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de
saude preventiva e das campanhas de salUde publica e de controle
epidemioldgico.

Técnico Agricola:

Exercer as atividades de planejamento e de execucdo de planos,
projetos, programas e atividades de expansdo e de melhoria das
atividades agropecuédrias; assisténcia técnica as propriedades
agropecuarias no Municipio; insercdo de alternativas econdmicas



nas atividades agropecuarias e outras inerentes a especialidade do
cargo.

Fiscal Sanitario:

Executar a inspecdo sanitadria em abatedouros de Bovinos, Suinos,
Ovinos, Caprinos, Aves e pescados, em industrias de derivados
lacteos, indtastrias de mel, acucar mascavo e demais
estabelecimentos produtores e ou processadores de alimentos de
origem animal e vegetal credenciados no SMIS (Servigco Municipal de
Inspecdo Sanitaria); executar inspecdo dentro das técnicas
existentes; realizar as demais tarefas atinentes a funcéo;
promover o lancamento e a fiscalizacdo do cumprimento da
legislacdo municipal e seus respectivos regulamentos; realizar e
executar outras tarefas atinentes a seu cargo.

Técnico Tributarista:

Executar todas as atividades pertinentes ao setor tributério;
promover o lancamento e a fiscalizacdo dos tributos municipais;
fiscalizar e exigir o cumprimento das normas estabelecidas no
Cébdigo Tributédrio Municipal e no Cédigo de Posturas do Municipio,
ou no Plano Diretor, em outras legislacgdes municipais e seus
respectivos regulamentos; realizar e executar outras tarefas
atinentes a seu cargo.

Administrador de Recursos Humanos:

Organizar, planejar, executar e avaliar de todos o0s processos e
servigcos relacionados ao Setor de Recursos Humanos, desde a
selecdo, recrutamento, chamamento, nomeacdo, posse e exercicio e
exoneracdo dos cargos publicos municipais; elaboracdo das folhas
de pagamento do funcionalismo publico e realizacd&o dos controles
relativos a todas as verbas que compdem a remuneracdo dos
servidores publicos municipais e agentes politicos; organizar e
manter atualizados os assentos funcionais dos servidores,
registrando e arquivando todos o0s atos e registro de fatos
relativos a carreira, mantendo atualizados os sistema de
informatica; controlar, instruir e acompanhar todos o0s processos

relativos a beneficios sociais dos servidores, acidentes,
abrangendo licencas, afastamentos, pericias, auxilios, pensdes e
aposentadorias; prestar, dentro do prazo, as informacdes

legalmente estabelecidas aos 6rgdos do Poder Publico Federal e/ou
Estadual, tais como RAIS, DIRF e outros; atuar e diligenciar no
sentido de fazer valer as normas relativas a medicina e seguranca
do trabalho; controlar; elaborar e expedir certiddes de interesse
dos servidores; auxiliar na elaboracdo dos processos de concessao
de aposentadorias e pensdes; organizar a realizacdo de concursos
publicos e processos seletivos para recrutamento de servidores;
organizar e promover o controle da assiduidade dos servidores;
organizar e promover reunides cursos e seminarios de
aperfeicoamento profissional e pessoal dos servidores; controlar,
avaliar e controlar o plano de carreira, cargos e vencimentos dos



servidores publicos municipais; zelar pela aplicacdo do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais; executar outros servicgos,
segundo as especialidades profissionais.

Assistente Social:

Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnica-profissional;
especialmente no planejamento e na execucdo de planos, programas,
acbes e servicos de assisténcia social, com presenca Jjunto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar;

Fonoaudidlogo:

Promover o diagndéstico, acompanhamento e tratamento dos problemas
e disturbios da comunicacdo humana, envolvendo a fala, voz,
audicdo e linguagem, tais como gagueira, dislexia, alfabetizacéo,
comunicacdo do deficiente aditivo, afasia etc, buscando a
interacdo ou outras &reas do conhecimento tais como a Psicologia,
a Linglistica, a Medicina e a Fisica AcuUstica.

Controlador Interno:
Executar as atribuicdes previstas na Legislacdo municipal que
institui o Sistema de Controle Interno e nos seus regulamentos.

Enfermeira:

Exercer as atribuic¢des inerentes a formacdo técnica-profissional,
junto as unidades de salde do Municipio, com atuacdo fundamentada
nas acdes preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na
execucdo dos planos, programas, acdes e servicos de saude publica
em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em
todas as acdes de controle epidemioldgico, além de outras
atribuicdes inerentes a enfermagem em saude publica.

Farmacéutico:

Exercer atividades inerentes a sua formacdo; participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicdo; realizar o registro de entrega e
saida de medicamentos da farmacia; aviar as receitas expedidas
pelos médicos; realizar as demais tarefas atinentes a funcéo.

Nutricionista:

Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnica-profissional;
elaboracdo de cardépios para alimentacdo escolar e para as
atividades de assisténcia social com idosos e criancas;
participacdo orientativas nos programas, acdes e servicos de saulde
publica.

Professor habilitagdo em Pedagogia:

Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade
de trabalho e habilidades especificas, Testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;



Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a
aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucdo dos fins
e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do ensino
aprendizagem e o Projeto Pedagbdgico da Unido Escolar; Executar o
trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes qgque conduzam a aprendizagem; Elaborar Programas,
planos de curso e Planos de aula no que for de sua competéncia e
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e da

legislacéao pertinentes Avaliar o) desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com
os colegas, o) espirito de colaboracéo e solidariedade

indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com oOs
servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que
lhe competir; Promover experiéncias de ensino aprendizagem,
diversificadas ©para atender diferencas individuais; Promover
recuperac¢des preventivas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagnésticos de avaliacdes; Colaborar e comparecer pontualmente &s
aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades
extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde
que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal
da Educacdo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horédrios e
calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execucdo da
programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condig¢des
para a manutencdo da salUde fisica e psiquica dos alunos; Zelar
pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar
ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos; Executar
as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes; Participar e/ou organizar reunides com o0s
pais e seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a Direcdo e/ou ao servico de Orientacéao
Educacional; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor Habilitacdo em Educacédo Fisica:

Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade
de trabalho e habilidades especificas, Testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a
aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucdo dos fins
e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do ensino
aprendizagem e o Projeto Pedagbdgico da Unido Escolar; Executar o
trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes qgque conduzam a aprendizagem; Elaborar Programas,
planos de curso e Planos de aula no que for de sua competéncia e



de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e da

legislacéo pertinentes Avaliar o) desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com
os colegas, o) espirito de colaboracéo e solidariedade

indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com o0s
servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que
lhe competir; Promover experiéncias de ensino aprendizagem,

diversificadas para atender diferencas individuais; Promover
recuperac¢des preventivas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos

diagnésticos de avaliacdes; Colaborar e comparecer pontualmente &as
aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades
extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde
que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal
da Educacdo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horédrios e
calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execucdo da
programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condig¢des
para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar
pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar
ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos; Executar
as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes; Participar e/ou organizar reunides com o0s
pais e seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a Direcdo e/ou ao servico de Orientacdo
Educacional; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Professor Habilitacdo em Matematica:

Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade
de trabalho e habilidades especificas, Testemunhar idoneidade
moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal da Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a
aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucdo dos fins
e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do ensino
aprendizagem e o Projeto Pedagdgico da Unido Escolar; Executar o
trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes qgque conduzam a aprendizagem; Elaborar Programas,
planos de curso e Planos de aula no que for de sua competéncia e
de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e da

legislacéo pertinentes Avaliar o) desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com
0s colegas, o) espirito de colaboracéao e solidariedade

indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com oOs
servicos de orientacdo educacional e supervisdo escolar, no que
lhe competir; Promover experiéncias de ensino aprendizagem,
diversificadas ©para atender diferencas individuais; Promover



recuperac¢des preventivas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos
diagndésticos de avaliacgdes; Colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades
extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde
que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal
da Educacdo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e
calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de
aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execucdo da
programacdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condig¢des
para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar
pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar
ao servico competente, casos de indisciplina ocorridos; Executar
as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes; Participar e/ou organizar reunides com o0s
pais e seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a Direcdo e/ou ao servico de Orientacdo
Educacional; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargeéo

(SC), em 29 de abril de 2011.

AMARILDO PAGLIA
Prefeito Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - IV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgdo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE Ref. Prova objetiva
INSCRICAO
( ) |CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questédo:
OBJETIVA Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA Resposta Candidato:
ESCRITA
Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséaria. Preencher em letra de forma ou
digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
p/ recebimento



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cébdigo da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: N&ao serdo considerados como deficiéncia os distuUrbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicag¢do das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo
de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2011.
ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO -
DOADOR DE SANGUE - BAIXA RENDA - DOADOR DE MEDULA OSSEA

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso

publico, conforme atestado em anexo.

(Datar e assinar)



