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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
Concurso Publico — Edital n° 001/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE OIAPOQUE, Estado do Amapa, no uso das atribui¢des legais, de acordo com os termos que preceitua o Art. 37,
Inciso Il da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, torna publico a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 273
vagas imediatas existentes no quadro de pessoal, bem como a formagédo do Cadastro de Reserva. O Concurso PUblico reger-se-a de acordo
com as determinagdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do ndmero de vagas determinadas neste
Edital serdo chamados no prazo de validade do concurso publico (dois anos, a contar da data da homologacao do resultado do concurso
publico, prorrogaveis por igual periodo), em fun¢do das necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP e de acordo com a
classificagdo obtida, para serem nomeados e empossados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP, sujeitando-se as normas
internas e ao plano de cargos, carreiras e remuneracdo do quadro geral da Prefeitura Municipal de OIAPOQUE/AP.

1.2- O Concurso Publico sera organizado e executado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL AGATA, obedecidas as normas deste Edital e seus anexos.

1.3- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Concurso Publico, publicados no Diario Oficial do Estado do Amap4, quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP e no
site do Instituto Agata (http://www.institutoagata.com.br), ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacio
oficial divulgada.

1.4- E de inteira responsabilidade do candidato manter seus enderecos residencial e eletrnico e dados cadastrais atualizados junto ao
Instituto Agata durante a realizagdo do concurso publico e, se aprovado, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP, sendo
responsavel pelos prejuizos advindos da nédo atualizacdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo-convocagdo para posse. O
candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados pessoais deverd arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omiss&o.

1.5- No horério fixado para o inicio das provas Objetivas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade escolar serdo fechados
pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo acolhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
unidade escolar, bem como, de 02 candidatos testemunhos do fato.

1.6- Todos os candidatos aprovados e classificados deverdo estar em dia com o Conselho de Classe a que pertencer.

1.7- No dia de realizagio das provas, NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO ENTRAR E/OU PERMANECER COM BONE, CAPACETE,
GORRO, OCULOS ESCUROS, ARMAS OU APARELHOS ELETRONICOS (bip, telefone celular, reldgio do tipo data banck, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). O descumprimento da presente instrucéo implicara a ELIMINACAO do candidato,
constituindo tentativas de fraude. No dia da realizacdo das Provas, o Instituto Agata podera submeter os candidatos ao Sistema de
deteccdo de Metal.

1.8- O Instituto Agata e a PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP se reservam ao direito de alterar (caso haja necessidade), no
interesse da Administracao, o cronograma do Concurso Publico.

1.9- Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

A) Anexo I- Contetido Programatico das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

B) Anexo lI- Atribui¢Bes dos Cargos;

C) Anexo llI- Requerimento para Portador de Necessidades Especiais, para realizagio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

D) Anexo IV- Requerimento de Recursos;

E) Anexo V- Cronograma Geral (previsédo), que podera ser alterado dependendo do niimero de candidatos inscritos.

1.10- Os cargos, o quantitativo de vagas, os salarios, o valor da taxa de inscrigdo e 0s requisitos exigidos estdo estabelecidos no quadro do
Item 2, deste Edital.

2. DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
2.1- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes de carater imediato e formacdo do cadastro de reserva,
conforme quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - ZONA URBANA (GOM)
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Taxa de Inscricdo R$ 80,00 (oitenta reais)

. NUMERO DE VAGAS 0
CODIGO DO ‘ SALARIO VAGAS
CARGOS CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALR-R$| P.NE
RESERVA
Professor (Creche, Nivel Superior (pedagogia) para o
Eggcagép _I n_fantil, an_os- GOM-AL exe~rcicio da _docéncia}n_a C_re_che_, 07 07 1.186,90 o1
séries iniciais do ensino Educag&o Infantil, anos-séries iniciais do
fundamental) ensino fundamental.
Licenciatura plena em biologia, para

Professor (Biologia) GOM-Al atuar na docéncia dos anos finais do 02 1.186,90

ensino fundamental.
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Licenciatura plena em matematica, para

Professor (Matematica) GOM-Al atuar na docéncia dos anos finais do 02 1.186,90
ensino fundamental.
Licenciatura plena em educagdo artistica,
Professor (Artes) GOM-Al | para atuar na docéncia dos anos finais do 02 1.186,90
ensino fundamental.
Licenciatura plena em geografia, para
Professor (Geografia) GOM-Al atuar na docéncia dos anos finais do 02 1.186,90
ensino fundamental.
Educador Fisico Licenciatura plena em educacao fisica,
(Professor em Educacdo GOM-Al com registro no MEC para atuar na 08 02 1.186,90 01
Fisica) docéncia do ensino fundamental.
Licenciatura plena em letras com
Professo_r de Lingu? GOM-AL habilitacdo em Iirjgu_a frances_a, para 05 02 1.186,90 o1
Estrangeira (Francés) atuar na docéncia do ensino
fundamental.
Pro_fgssor de Ensino GOM-AL Licenciatura plena e~m cié_n_cia da religido 02 1.186,90
Religioso ou educacdo religiosa.
Profes_,sor em Educacao GOM-AL Lic_e_nciaitura plenaem Pedagogia com 08 02 1.186,90 o1
Especial habilitacdo plena em educagéo especial.
. Licenciatura plena em pedagogia, com
Pedagogo (Orientador |\ 2q habilitagég ou especpializiégo em 03 10 118690| o1
Educacional) : ~ -
orientagao educacional.
Pedagogo (Supervisor Licencigtura plenaem p_e(_iagogia, com
GOM-Al habilitacdo ou especializagdo em 04 10 1.186,90 01

Educacional)

supervisao escolar educacional.

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

e Nosalario base dos PROFESSORES sera acrescido: 30% de regéncia de classe + 50% de dedicagdo exclusiva.
e O salario base do PEDAGOGO (ORIENTADOR E SUPERVISOR) sera acrescido de 30% de atividades técnicas + 50% de dedicacdo

exclusiva.

e Salarios regidos pela Lei n°® 343/2010 - PMO (Plano de Cargos e Salarios).

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO - Taxa de Inscricdo R$ 60,00 (sessenta reais)

. NUMERO DE VAGAS i
CODIGO DO : SALARIO VAGAS
CARGOS CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS P NE
RESERVA

Professor (Creche, Nivel Médio para o exercicio da docéncia

Efjgcaga_o .In.fantll, an_os- GOM-AL na (_Zr_eche, Edgca(;ao Infantil, anos_-serles 27 10 913,00 02

séries iniciais do ensino iniciais do ensino fundamental obtida em

fundamental) curso normal magistério.
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
e O salério base sera acrescido: + 30% de regéncia de classe + 50% de dedicagéo exclusiva.
e Salarios regidos pela Lei n°® 343/2010 - PMO (Plano de Cargos e Salarios).

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - ZONA RURAL (GOM)
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Taxa de Inscricdo R$ 80,00 (oitenta reais)
) NUMERO DE VAGAS i
CODIGO DO ‘ SALARIO VAGAS
CARGOS CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS P NE
RESERVA
. Licenciatura plena em pedagogia com
Pedagqgo (Orientador GOM-Al habilitagdo ou especializagdo em 05 1.186,90
Educacional) : ~ -
orientac¢ao educacional.

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

e Salario regido pela Lei n® 343/2010 - PMO (Plano de Cargos e Salarios).
e O salario base do PEDAGOGO (ORIENTADOR E SUPERVISOR) sera acrescido de 30% de atividades técnicas + 50% de dedicacdo
exclusiva + 30% de interiorizag&o.
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ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO - Taxa de Inscricdo R$ 60,00 (sessenta reais)

) NUMERO DE VAGAS .
CODIGO DO . SALARIO VAGAS
CARGOS CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS P N.E
RESERVA

Professor (Creche, Nivel Médio para o exercicio da docéncia
Efjgcaga_o _In_fantll, an_os- GOM-AL na (_Zr_eche, Edgca(;ao Infantil, anos_-serles 20 05 913,00 o1
séries iniciais do ensino iniciais do ensino fundamental obtida em
fundamental) curso normal magistério.

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

e O salério base sera acrescido de 30% de regéncia de classe + 50% de dedicacéo exclusiva e + 30% de gratificacdo de interiorizacdo.
e Salario regido pela Lei n® 343/2010 - PMO (Plano de Cargos e Salarios).

GRUPO OCUPACIONAL DE ESPECIALISTA NA EDUCAGAO - ZONA URBANA (GOE)

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Taxa de

Inscri¢do R$ 80,00 (oitenta reais)

cODIGO DO

CARGOS CARGO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

NUMERO DE VAGAS

IMEDIATAS

CAD. DE
RESERVA

SALARIO
INICIALR$

VAGAS
P.N.E

Administrador GOE-E1

Diploma de Graduagdo em curso de
Administracdo de empresas fornecido
por instituicdo devidamente reconhecido
pelo MEC e registro atualizado junto
CRA/AP.

01

1.186,90

Arquiteto GOE-E1

Diploma de Graduagdo em Arquitetura e
urbanismo fornecido por instituicdo
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado

01

1.186,90

Assistente Social GOE-E1

Diploma de Graduagdo em cursos de
Servico Social fornecido por instituicdo
devidamente reconhecido pelo MEC e

registro atualizado junto CRESS/AP.

01

1.186,90

Biblioteconomista GOE-E1

Diploma de Graduagdo em
Biblioteconomia fornecido por instituicao
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado no 6rgédo de classe.

01

01

1.186,90

Engenheiro Civil GOE-E1

Diploma de Graduagdo em curso de
Engenharia Civil fornecido por instituigdo
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CREA/AP.

01

1.186,90

Estatistico GOE-E1

Diploma de Graduag&o em Estatistica
fornecido por institui¢cdo devidamente
reconhecido pelo MEC e registro
atualizado no érgdo de classe.

01

1.186,90

Fisioterapeuta GOE-E1

Diploma de Graduagdo em curso de
Fisioterapia fornecido por institui¢do
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CREFITO/AP.

01

1.186,90

Fonoaudiélogo GOE-E1

Diploma de Graduagdo em curso de
Fonoaudiologia fornecido por instituicdo
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CREFONO/AP.

01

1.186,90

Nutricionista GOE-E1

Diploma de Graduagdo em nutrigao
fornecido por institui¢cdo devidamente
reconhecido pelo MEC e registro
atualizado no 6rgdo de classe.

01

02

1.186,90

Psicologo GOE-E1

Diploma de Graduagdo em curso de
Psicologia fornecido por instituicao
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CRP-12 Regido.

01

01

1.186,90

Psicopedagogo GOE-E1

Licenciatura plena em Pedagogia com
especializacdo em psicopedagogia.

02

03

1.186,90

01
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Tecnolqg_o em GOE-E1 C_;‘r_adu~a9ao em Inforn_watlca com o1 1.186,90
Informatica habilitacdo em informética educativa.
Graduacdo em Terapia Ocupacional com
Terapeuta Educacional GOE-E1 habilitacdo em Terapia Educacional, mais 01 1.186,90
registro de classe.
Jornada de trabalho de 40 horas semanais
e ASSISTENTE SOCIAL (Carga Horaria: 30 horas), conforme a Lei n°® 12.317/10.
e Salarios regidos pela Lei n°® 343/2010 - PMO (Plano de Cargos e Salarios).
GRUPO OPERACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS - ZONA URBANA (GOA)
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO - Taxa de Inscricdo R$ 60,00 (sessenta reais)
) NUMERO DE VAGAS i
CODIGO DO . SALARIO VAGAS
CARGOS CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS P NE
RESERVA
Agente Administrativo GOA-E1 Curso técnico em informatica. 04 10 729,30 01
Auxiliar Educacional GOA-E1 Formagao em magistério. 06 10 72930 01
(auxiliar de disciplina)
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
e Salarios regidos pela Lei n°® 343/2010 - PMO (Plano de Cargos e Salarios).
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 40,00 (quarenta reais)
) NUMERO DE VAGAS i
CODIGO DO . SALARIO VAGAS
CARGOS CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS P NE
RESERVA
Motorista (cat. “D”) GOA-E1 CN.H“D” 02 561,00
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
e Salario regido pela Lei n® 343/2010 - PMO (Plano de Cargos e Salarios).
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricio R$ 40,00 (quarenta reais)
) NUMERO DE VAGAS ;
CODIGO ‘ SALARIO VAGAS
CARGOS DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS | P.NE
RESERVA
Vigia GOA-E1 05 05 561,00 01
Merendeira GOA-E1 06 10 561,00 01
Servente GOA-E1 06 10 561,00 01
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
e Salario regido pela Lei n® 343/2010 - PMO (Plano de Cargos e Salarios).
GRUPO OPERACIONAL DE AUXILIARES EDUCACIONAIS - ZONA RURAL (GOA)
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricio R$ 40,00 (quarenta reais)
) NUMERO DE VAGAS i
CODIGO . SALARIO VAGAS
CARGOS DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS | P.NE
RESERVA
Merendeira GOA-E1 03 06 561,00 01
Servente GOA-E1 03 06 561,00 01
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
e Salario regido pela Lei n® 343/2010 - PMO (Plano de Cargos e Salarios).
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ZONA URBANA (ANS)
ESCOLARIDADE: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - Taxa de Inscrigdo R$ 80,00 (oitenta reais)
) NUMERO DE VAGAS i
CODIGO . SALARIO VAGAS
CARGOS DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS P NE
RESERVA
Diploma de Graduagdo em curso de
Administracdo de empresas fornecido
Administrador ANS-01 por instituicdo devidamente reconhecido 01 02 1.740,00
pelo MEC e registro atualizado junto
CRA/AP.
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Assistente Social

ANS-02

Diploma de Graduagdo em cursos de
Servico Social fornecido por instituicao
devidamente reconhecido pelo MEC e

registro atualizado junto CRESS/AP.

02

04

1.740,00

01

Contador

ANS-03

Diploma de Graduagdo em curso de
Contabilidade fornecido por instituicdo
devidamente reconhecido pelo MEC e

registro atualizado junto CRC/AP.

01

1.740,00

Educador Ambiental

ANS-04

Diploma de Graduagdo em curso de
Administragdo Socio-Ambiental fornecido
por instituicdo devidamente reconhecido

pelo MEC com habilitacdo em Educacéo
Socio-Ambiental e registro atualizado
junto Conselho/AP.

01

01

1.740,00

Educador Fisico
(Professor em Educacdo
Fisica)

ANS-05

Licenciatura plena em educacao fisica,
com registro no MEC.

01

1.740,00

Engenheiro Agronomo

ANS-06

Diploma de Graduagdo em curso de
Agronomia fornecido por instituicdo
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CREA/AP.

02

1.740,00

Engenheiro Civil

ANS-07

Diploma de Graduagdo em curso de
Engenharia Civil fornecido por instituigdo
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CREA/AP.

01

1.740,00

Farmacéutico
/Bioquimico

ANS-08

Diploma de Graduagdo em curso de
Farmécia e especializagdo em Bioquimica
fornecido por institui¢cdo devidamente
reconhecido pelo MEC e registro
atualizado junto CRF/AP.

02

02

1.740,00

01

Fisioterapeuta

ANS-09

Diploma de Graduagdo em curso de
Fisioterapia fornecido por institui¢do
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CREFITO/AP.

02

1.740,00

Fonoaudidlogo

ANS-10

Diploma de Graduagdo em curso de
Fonoaudiologia fornecido por instituicdo
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CREFONO/AP.

01

1.740,00

Meédico (Clinico Geral)

ANS-11

Diploma de Graduagdo em curso de
Medicina fornecido por instituigdo
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto ao CRM/AP.

01

1.740,00

Médico (Ginecologista e
obstetra)

ANS-13

Diploma de Graduagdo em curso de
Medicina e especializagdo em ginecologia
e obstetria fornecido por instituicao
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CRM/AP.

01

01

1.740,00

Médico Veterinario

ANS-14

Diploma de Graduagdo em curso de
Medicina Veterinaria fornecido por
instituicdo devidamente reconhecido
pelo MEC e registro atualizado junto
CRM/AP.

01

02

1.740,00

Odontélogo

ANS-15

Diploma de Graduagdo em curso de
Odontologia fornecido por instituicdo
devidamente reconhecido pelo MEC e

registro atualizado junto CRO/AP.

02

1.740,00

Psicologo

ANS-16

Diploma de Graduagdo em curso de
Psicologia fornecido por instituicao
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro atualizado junto CRP-12 Regido.

01

1.740,00
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Diploma de Graduagdo em curso de
Terapia Ocupacional com especializagdo
Terapeuta Ocupacional ANS-17 M grga de s:aude fornecido por 01 1.740,00
instituicdo devidamente reconhecido
pelo MEC com registro no 6rgdo de
classe.
Diploma de Graduagdo em curso de
o Turismo fornecido por institui¢éo
Turismologo ANS-18 devidamente reconhecido pelo MEC e 03 174000} -
registro atualizado junto IBT.
Diploma de Graduagdo em Engenharia
: . Ambiental fornecido por institui¢do
Engenheiro Ambiental ANS-19 devidamente reconhecido pelo MEC e 01 02 1,740,00
registro atualizado junto CREA/AP.
Diploma de Graduagdo em curso de
Bacharelado em Secretariado executivo,
Secretario Executivo ANS-20 com especializagdo em inglés fornecido 01 02 1.740,00
por instituicdo devidamente reconhecido
pelo MEC.
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
e ASSISTENTE SOCIAL (Carga Horaria: 30 horas), conforme a Lei n® 12317/10.
e MEDICO CLINICO GERAL E GINECOLOGISTA (Carga Horéria: 20 horas).
ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR ESPECIAL - NSE
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Taxa de Inscricdo R$ 80,00 (oitenta reais)
) NUMERO DE VAGAS ;
CODIGO ‘ SALARIO VAGAS
CARGOS DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS | P.N.E
RESERVA
Diploma de Graduagdo em curso de
- Direito fornecido por instituigdo
Procurador Juridico NSE-01 devidamente reconhecida pelo MEC e 01 02 3.000,00
registro na OAB/AP.
Jornada de trabalho de 30 horas semanais.
GRUPO TECNICO - ZONA URBANA (TNM)
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO - Taxa de Inscricdo R$ 60,00 (sessenta reais)
) NUMERO DE VAGAS i
CODIGO ‘ SALARIO VAGAS
CARGOS DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIAL-RS | P.N.E
RESERVA
Agente Administrativo TNM-01 Curso técnico em informatica. 15 10 615,00 01
Zﬁﬁ?clzo em Patologia TNM 02 Curso técnico em patologia clinica. 03 02 615,00 01
Técnico Agricola TNM-03 Curso técnico agricola e registro no 6rgdo o1 02 615,00
de classe.
Técnico Ambiental TNM-04 Curso técnico ambiental. 02 03 615,00 1
Tecmco_ em TNM-05 Curso técnico em Sontabllldade e registro o1 02 615,00
Contabilidade no orgdo de classe.
Técnico em Enfermagem | TNM-0 | CUTSC técnico em enfermagem e registro 16 10 61500| 01
no COREN.
Técnico em Informatica TNM-07 Curso técnico em informatica. 02 04 615,00 01
Curso técnico em radiologia e registro no
Técnico em Radiologia TNM-08 conselho regional de técnico em 01 02 615,00
radiologia-12 Regi&o.
Técnico em Higiene TNM-09 Curso técnico em higiene bucal e registro 04 02 615,00 o1
Bucal no CRO.

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

e TECNICO EM RADIOLOGIA: conforme Lei vigente no Pais.
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GRUPO DE ATIVIDADES ESPECIAIS - ZONA URBANA (AE)
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscricdo R$ 60,00 (sessenta reais)

. NUMERO DE VAGAS <
CODIGO . SALARIO VAGAS
CARGOS DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS | P.N.E
RESERVA

Fiscal Ambiental AE-01 Conhecimentos inerentes ao cargo. 03 5 615,00 01
Agente de Fiscalizagdo C.N.H “A/B” e conhecimentos do Cédigo

de Transito AE-02 de Trénsito Brasileiro-CTB. 04 05 615,00 o1
Fiscal de Tributos AE-03 Conhecimentos inerentes ao cargo. 02 02 615,00 01
Fiscal de Obras AE-04 Conhecimentos inerentes ao cargo. 03 03 615,00 01

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO E AUXILIARES - ZONA URBANA (ATA)
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 40,00 (quarenta reais)

) NUMERO DE VAGAS .
CODIGO . SALARIO VAGAS
CARGOS DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIAL-R$ | P.N.E
RESERVA

Bombeiro Hidraulico ATA-01 Conheum:ant_os inerentes ao car/go com o1 o1 545,00 +

experiéncia comprovada na area. 20%
Eletricista de Veiculos - , 650,00 +
Automotores ATA-02 Curso especifico na area. 01 01 20%
Eletricista Predial ATA-03 | Cursoespecifico naarea e experiencia 01 01 61500 -~

comprovada.

Mecanico de Veiculos ATA-04 Curso especifico na area. 01 01 650,00
Motorista de Veiculos “ " 650,00 +
Leves (Cat. “B ou C") ATA-05 CN.H“BouC 02 04 20% 01
Motorista de Veiculos - 650,00 +
(Cat. “D”) ATA-06 C.N.H“D 02 02 20% 01
Operador de Maquinas | srp o7 CNH“E” 01 02 800,00 -~
Pesadas

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

GRUPO DE SERVIGOS AUXILIARES E TECNICO - ZONA URBANA (SAT)
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricio R$ 40,00 (quarenta reais)

cODIGO , NUMERO DE VAGAS SALARIO | VAGAS
CARGOS DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS IMEDIATAS CAD. DE INICIALRS P N.E
RESERVA

Agente de Servigos SAT-01 33 20 54500 | 02
Urbanos (Gari)

Carpinteiro SAT-02 Experiéncia comprovada na area. 01 01 545,00
Coveiro SAT-03 02 02 545,00 01
Pedreiro SAT-04 Experiéncia comprovada na area. 01 01 545,00
Pintor SAT-05 Experiéncia comprovada na area. 01 01 545,00
Servente SAT-06 08 10 545,00 01
Vigia SAT-07 30 10 545,00 02

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO E PARTICIPAGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e 0 gozo dos
direitos politicos (Decreto n°. 70436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

3.2- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital de Convocagdo, para os candidatos aprovados e classificados;

3.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, de acordo com a lei respectiva;

3.4- Estar em dia com as obrigacBes militares (Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino);

3.5- Ser possuidor do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo especifica, exigida para o exercicio do cargo a que for concorrer, conforme sub-
item 2.1;

3.6- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos nos termos da Constituicao Federal;

3.7- Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

3.8- N&o ter sido demitido por justa causa pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP;

3.9- N&o responder processo administrativo e/ou ético, com condenacao e transitada em julgado;
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3.10- N&o possuir antecedentes criminais;
3.11- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;
3.12- Cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas atuais oferecidas.

4.2- Na aplicagdo do percentual acima referido, o resultado sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, se a parte
fracionaria for igual ou superior a 0,5% e para 0 nimero inteiro imediatamente anterior, se a parte fracionaria for inferior a 0,5%.

4.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.1- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo PREENCHER O REQUERIMENTRO DO ANEXO 111 do referido Edital e entrega-lo na
sede da Prefeitura Municipal de Oiapoque/AP, localizada na Rua Joaquim Caetano da Silva, 460, Centro, Oiapoque-AP — CEP 68980-000,
durante o periodo de inscrigéo (de 02 a 31 de maio de 2011) ou ENVIAR VIA SEDEX para a sede do Instituto Agata localizada a Rua Santo
Antdnio, n° 432 (10° andar - sala 1013), Bairro: Campina (Cep: 66.010-090 - Belém/PA), juntamente com cépia do Laudo Médico com
CID emitido, no minimo, ha 90 (noventa) dias, autenticado em cartdrio, atestando seu enquadramento, nos termos do Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID
(Classificagdo Internacional de Doenga), pois sem 0 mesmo passardo a concorrer somente as vagas dos nao deficientes e, se necessario,
solicitar condigdes especiais para realizar as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha. Encerrado o prazo de inscricdo, quaisquer solicitagdes
nesse sentido serdo indeferidas.

4.3.2- O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Oiapoque/AP ndo se responsabilizam por documentos néo recebidos ou recebidos
fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.4- O candidato portador de deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliacdo, critérios de aprovagdo, duragdo, horario, local de aplicacdo de provas e nota minima exigida
para todos os candidatos.

4.4.1- O candidato que se declarar portador de deficiéncia fisica, caso seja aprovado e classificado no concurso publico, devera submeter-se
a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

4.4.2- Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do Decreto 3298/99
alterado pelo Decreto Federal 5296/2004, passard a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificag&o.

4.4.3- Apos a contratacdo o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 4.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para
justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.5- Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgacdo no Diario Oficial do Estado, no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP ou no site http://www.institutoagata.com.br até a publicacdo do
Resultado Final.

4.6- A convocagdo para contratacdo de candidato aprovado/classificado é de exclusiva competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
OIAPOQUE/AP, e sera realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orcamentaria e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
OIAPOQUE/AP e nos termos da Legislacdo vigente.

4.7- Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagdo destes, por contra-indicagdo na pericia médica ou
por outro motivo, a lista de classificacdo geral sera acrescido deste quantitativo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois
a inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipétese alguma, sob pena de ser impedido de tomar posse ao cargo, mesmo
gue seja aprovado neste concurso publico. As inscri¢des serdo efetuadas apenas via Internet.

5.2- Para solicitar sua inscrigdo, o candidato deverd acessar 0 enderego eletronico: http://www.institutoagata.com.br no periodo
compreendido entre as 10:00 horas do dia 02 de maio e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de maio de 2011 e executar 0s seguintes
procedimentos: Clicar no link “INSCRIGOES VIA ON-LINE”, utilizando o Sistema Operacional Windows XP (SP3) ou superior e Navegadores:
Internet Explorer 6.0 ou superior e/ou Mozzila Fire Fox 3.6 ou superior.

a) preencher e ler atentamente a Ficha de Inscricdo VIA ON-LINE, verificar se os dados estéo corretos, enviar o formulario eletrénico com
todos os dados solicitados (Ficha de Inscri¢&o), para o site do Instituto Agata http://www.institutoagata.com.br.

b) Caso no BOLETO BANCARIO n#o conste o nome do candidato ou outra informagcéo, o mesmo ndo devera ser pago.

c) imprimir e pagar o boleto bancario, até a data do vencimento, ndo sendo acatados pedidos de inscri¢cdo cujo pagamento for realizado
apos esta data.

d) Em caso de repeticdo de inscricdo no mesmo cargo, somente a Ultima tera validade.

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Pablico 8



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
Concurso Publico — Edital n° 001/2011

5.2.1- Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢do por meio de transferéncia bancaria ou depdésito bancario em caixa eletronico (sistema
de envelopes).

5.3- O Instituto Agata n&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricio néo recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados, como falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de energia elétrica e outros,
ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de
solicitacdo de inscricdo. Efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd manter em seguranca o boleto bancario
devidamente autenticado e conserva-lo até a data da realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

5.4- As solicitagdes de inscricGes somente serdo acatadas ap0s a verificacdo da taxa de inscri¢do, encaminhada pelo banco. Guarde para
apresentacdo, quando solicitado, o comprovante de pagamento da taxa.

5.5- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

5.6- Quando da realiza¢do da inscri¢do o candidato declara, estar de acordo com as normas do Edital e que possui os demais documentos
comprobatorios para satisfacdo das condigdes exigidas a época da sua apresentacao, se aprovado, classificado e convocado. Vale ressaltar
que, o ndo cumprimento de comprovagdo da Escolaridade e dos Requisitos exigidos e estabelecidos nos quadros do Item 2, implicara na
ELIMINACAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e avaliagdes.

5.7- Seréa facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas objetivas de multipla escolha ndo coincidam no
mesmo horario. Caso o candidato realize esta op¢do devera preencher uma Ficha de Inscri¢do para cada cargo pretendido e pagar as taxas
correspondentes as duas inscri¢cdes. Caso o candidato seja aprovado e classificado nos dois cargos para o qual se inscreveu, sé podera ser
nomeado para um cargo, a escolha do aprovado.

5.8- N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, extemporaneas, por via postal ou via fax. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera CANCELADA.

5.9- O candidato informara na Ficha de Inscrigdo como Documento de Identidade qualquer um dos documentos relacionados a seguir,
devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23/09/1997).

5.10- O candidato ao preencher a Ficha de Inscri¢do devera indicar, obrigatoriamente, vedado qualquer alteragdo posterior, 0 nome do
cargo constante nos quadros do Item 2.

5.11- Nédo haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.12- A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da Ficha de Inscricéo.

5.14- Em hipétese alguma, havera devolucdo da Taxa de Inscricao.

5.15- O candidato que fizer, na Ficha de Inscricdo, declaracdo falsa ou inexata, tera sua inscricdo cancelada e serdo anuladas todas as
demais a¢Ges ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do concurso publico.

5.16- O edital completo estara disponivel no site do Instituto Agata: http://www.institutoagata.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Oiapoque/AP.

6. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES:

6.1- A confirmacéo das inscricdes dar-se-a através da LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS a ser publicada no dia 17 de junho
de 2011, no site do Instituto Agata (www.institutoagata.com.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OIAPOQUE/AP.

6.1.1- A Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no concurso publico sera divulgada, em ordem alfabética com as seguintes relagGes:

a) Relagdo provisoria de candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas;

b) Relagdo provisoria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
deferidas e indeferidas;

c) Relagdo provisdria de candidatos que tiveram suas solicitacbes de atendimento especial para realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, deferidas e indeferidas;

6.2- O ato de confirmagdo da inscricdo consiste na verificagdo, por parte do candidato de seus dados divulgados na lista provisoria de
candidatos inscritos.

6.3- O candidato podera recorrer no periodo de 20 de junho a 22 de junho de 2011, em face das seguintes ocorréncias na lista proviséria de
candidatos inscritos:

a) Auséncia do seu nome em qualquer uma das relagdes;

b) Erro cadastral (nome completo, CPF, RG, data do nascimento, endere¢o completo e op¢do de cargo);

¢) Inclusdo do seu nome na relagao provisoria de candidatos com inscri¢des indeferidas;

d) Inclusdo do seu nome na relagdo provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser candidato portador de deficiéncia;

e) Ndo inclusao do seu nome na relagdo provisoria de candidatos que tiveram suas inscricfes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato portador de deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitaco
previsto no presente Edital;

f) Inclusdo do seu nome na relacdo proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de atendimento especial para a realizacdo da
prova de multipla escolha deferidas, em caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;
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g) Né&o inclusao do seu nome na relagdo provisoria de candidatos que tiveram suas solicitacbes de atendimento especial para a realizagdo
da prova de mdltipla escolha deferida, em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacdo previsto no presente Edital;

6.4- O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista provisoria de candidatos inscritos e verificar que todos os seus dados
encontram-se de forma correta tera sua inscri¢do confirmada e devera aguardar a publicagédo do Edital de Homologacao das inscri¢des e
de divulgacéo dos locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.5- Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na lista provisoria de candidatos inscritos, a qual
passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

6.6- Torna-se sem efeito os recursos interpostos apés o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos indeferidos sem analise
do mérito.

6.7- No dia 08 de julho de 2011, seréa divulgado, ap6s analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢des do presente
Edital, o Edital de Homologacdo das Inscricdes e divulgacdo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha. No dia da
realizagdo das provas NAO SERA PRESTADA NENHUMA INFORMAGAO SOBRE LOCAIS DAS MESMAS.

6.8- O Instituto Agata nao enviara cartas, telegramas e ndo informara por telefone, fax ou e-mail, o local da prova do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacéo de obter esta informac&o no respectivo Edital de Homologacéo.

6.9- O candidato que desejar IMPRIMIR O SEU CARTAO DE INSCRICAO, contendo informagdes a respeito do local e horéario de provas,
poderé fazé-lo, utilizando o portal de acompanhamento do Instituto Agata, no endereco eletrénico www.institutoagata.com.br. Clicar no
link “INSCRICOES VIA ON-LINE”, clicar na opgéo “JA SOU CADASTRADO” ,digitar o CPF. No espaco do candidato, clicar no link “VERIFIQUE
AQUI 0S DADOS DE SUA INSCRICAQ” e por dltimo, CLICAR EM “IMPRIMIR CARTAO DE INSCRIGAO” ,ao lado do cargo escolhido.

6.10- A impressdo do Cartao de Inscricdo € uma opgdo do candidato, uma vez que as informagdes contidas no mesmo serdo divulgadas no
Edital de Homologag&o das InscrigBes e de divulgacdo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.11- Nao sera cobrada a apresentacdo do Cartédo de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, exceto nos
casos previstos no item 8.4 deste Edital.

7. DAS AVALIACOES:

7.1- O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio que
serdo realizadas por todos os candidatos, na Cidade de OIAPOQUE/AP, nos locais especificados no Edital de Homologagéo das InscrigBes,
de acordo com a natureza das atribui¢des dos cargos e Prova de Titulos apenas de carater classificatorio para candidatos a cargos de nivel
superior.

7.2- Provas compostas de questdes objetivas de mltipla escolha, com uma Gnica resposta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas (A, B,
C, D e E), distribuidas conforme quadro abaixo:

CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | PESO

Lingua Portuguesa De0lal0 | 3,0

Professor Creche e 12 a 42 séries (Pedagogo e Normal Magistério). . ’I\{Iatemat|.ca _ Dellals 2,0

Didética e Legislacdo De 16220 4,0

Conhecimentos Especificos | De21a30 | 40

Professor de Biologia; Professor de Matematica; Professor de Artes; Professor Lingua Portuguesa De0lal0 2,0

d,e Geografia; E_ducador Fjsico (Professor em E_ducagég _F|'sica); Professor de Didatica e Legislagdo De 11a15 4,0
Lingua Estrangeira (Francés); Professor de Ensino Religioso e Professor em

Educagéo Especial. Conhecimentos Especificos | De16a30 | 40

Lingua Portuguesa De0lal0 | 3,0

Pedagogo (orientacdo e supervisdo escolar); Psicopedagogo e Professor em

i by De 11a20 3,0
Educagdo Especial. Conhecimentos Pedagdgicos

Conhecimentos Especificos | De21a30 4,0

Administrador; Arquiteto; Assistente Social; Biblioteconomista; Contador;
Educador Ambiental; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Estatistico;
Farmacéutico/bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoauditlogo; Médico Clinico Informatica Dellals 2,0
Geral; Médico Ginecologista e obstetra; Médico Veterinario; Nutricionista;
Odontdlogo; Procurador Juridico; Psicologo; Terapeuta Educacional; Terapeuta
Ocupacional; Tecn6logo em Informatica; Turismélogo; Secretario Executivo e | Conhecimentos Especificos | De16a30 | 4,0
Engenheiro Ambiental.
Agente Administrativo; Agente de Fiscaliza¢do de Transito; Auxiliar Educacional Lingua Portuguesa De0lal0 3,0
(auxiliar de disciplina); Fiscal Ambiental; Fiscal de Tributos; Fiscal de Obras; Matematica De 11a 20 3,0
Técnico Agricola, Técnico Ambiental; Técnico em Contabilidade; Técnico em - —
Enfermagem; Técnico em Informatica; Técnico em Patologia Clinica; Técnico em Conhecimentos Especificos ou | pa 21530 4,0

Lingua Portuguesa De0lal0 | 3,0

Radiologia e Técnico em Higiene Bucal. Conhecimentos Gerais

Auxiliar Educacional (Motorista-Categoria “D”); Bombeiro Hidréaulico; Eletricista Lingua Portuguesa De01al0 | 30
de Veiculos Automotores; Eletricista Predial; Mecanico de Veiculos; Motorista Matematica De11a20 3,0
de Veiculos Leves (Categoria “B ou C”) e Operador de Maquinas Pesadas. Conhecimentos Especificos | De 21a30 4,0
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: . - . . o Lingua Portuguesa De0lal0 3,0

Agen_te .de Serwgc_)s .Urban(_)s .(G_arl), Auxiliar Educacional (Vigia); Carpinteiro; Matematica De11a20 30
Coveiro; Merendeira; Pedreiro; Pintor e Servente. - -

Conhecimentos Gerais De 21a30 4,0

7.3- A nota final da prova objetiva sera o resultado da multiplicagdo do nimero de questdes certas em cada disciplina, pelo referido peso e
nas provas de nivel superior, somados os pontos da Prova de Titulos, conforme item 9.6 deste Edital.

7.4- Sera considerado aprovado na prova objetiva de mdltipla escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.

7.5- Os candidatos que nado alcancarem o aproveitamento especificado no sub-item anterior serdo ELIMINADOS do Concurso Publico, ndo
tendo nele qualquer classifica¢éo.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seréa realizada no dia 17 de julho de 2011, na cidade de OIAPOQUE/AP, nos locais especificados
por Edital especifico, conforme determina o item 6.4 do presente Edital, com duragéo total de 03 (trés) horas, inclusive para a marcacgao do
Cartdo Resposta, de 09:00 as 12:00 horas no (periodo da manhd) e/ou de 14:00 as 17:00 horas no (periodo da tarde, se for o caso).

8.2- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul e do documento de identidade original,
devendo este ser o mesmo com o qual se inscreveu no concurso publico, conforme determinado no item 5.9 deste Edital. Ndo sera aceito
copia do documento, ainda que autenticada. Ressaltamos que os portdes dos locais de provas objetivas serdo fechados as 08:50 (oito
horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas
realizadas no periodo da tarde, se for o caso. Nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portGes.
8.2.1- O candidato receberd um Caderno de Questdes, um Cartdo Respostas e uma folha em branco para rascunho.

8.2.2- Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, sendo o candidato
submetido a identificagdo especial através de outro documento constante no item 5.9 deste Edital.

8.2.2.1- A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dulvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3- Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados no Edital de Homologagéo.

8.3.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar uma acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar acompanhante ndo podera
realizar a prova com a crianca.

8.4- No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais de provas pré-
estabelecidos, o Instituto Agata procedera a incluséo do candidato nas referidas listagens, através do preenchimento de Formulario
Especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentacdo do boleto bancario pago, que ficara retido na
Coordenacdo do Instituto Agata.

8.4.1- Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.4, a mesma serd automaticamente CANCELADA sem direito a
reclamacéo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5- Ndo havera segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento a estas, implicara na ELIMINACAO automética do
candidato, assim como, designacao de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagéo;

8.5.1- Em carater excepcional, os candidatos que, comprovadamente, através de Atestado Médico com respectivo CRM, estiverem
impossibilitados de comparecer ao local estabelecido para realizacdo da prova, esta podera ser aplicada em local especificado pelo
candidato, para isso o candidato devera comunicar & Coordenagéo do Concurso Piblico (Instituto Agata) com antecedéncia minima de 24
horas, do horario previsto para a realizagdo da prova.

8.6- Caso o candidato identifique falhas no Cartdo Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala, que deverdo chamar a
Coordenagéo do Concurso Pablico (Instituto Agata) para as devidas providéncias.

8.6.1- Anulada alguma questdo da prova objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que realizaram a
referida prova.

8.7- O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo Resposta, utilizando somente caneta esferografica
de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE as respostas, pois serd o tnico documento valido para a correcdo da
prova. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta por
erro do candidato. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova ndo respondidas, que contenham emenda ou rasuras e/ou mais de
uma resposta assinaladas, ou as que ndo forem marcadas no Cartdo Resposta.

8.7.1- A correcdo das Provas Objetivas serdo realizadas por sistema eletronico de processamento de dados e levara em consideracao,
exclusivamente as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

8.8- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta. Serdo
consideradas marcag@es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Caderno de Questdes, tais como marcacio
rasurada ou emendada e mais de uma marcagdo para cada questao.

8.9- Ndo sera permitida que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado com antecedéncia, condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
Instituto Agata devidamente autorizado.
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8.10- Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacao;

b) Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu Cartdo Resposta e o Caderno de
Questdes, e, apds decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato podera levar o Caderno de Questées. O candidato que insistir
em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o
que seré lavrado pelo Coordenador do Instituto Agata, passando 0 mesmo a condic&o de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, ap6s a entrega do Cartédo Resposta, ndo podera retornar em nenhuma hipétese;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo Resposta devidamente assinado,
solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que ficara em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde 0 momento
do seu ingresso. Ao se retirar da sala, ndo sera permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de provas (Escolas onde se realizam as
provas);

e) Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto, apos assinarem a ficha de ocorréncias.
8.11- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identidade original com foto;

b) Chegar ao local de provas ap6s o horario fixado para o inicio das mesmas ou em local diferente do designado no Edital de Homologagéo;
c) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa;

d) Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma;

e) Utilizar livros, codigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos;

) N&o realizar as provas, por qualquer que seja 0 motivo;

g) Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o Cartdo Resposta;
h) Deixar de assinar a Lista de Presenca;

i) N&o devolver o Cartdo Resposta;

j) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e no Cartao Resposta;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes e/ou com 0s
demais candidatos;

m) Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.12- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do afastamento de candidato
da sala de provas.

8.13- No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.14- Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova serdo anuladas e 0 mesmo serd automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

8.15- Para fins de simples conferéncia e instrugdes gerais, o Instituto Agata publicard o Gabarito Oficial Preliminar no site
www.institutoagata.com.br no dia 17 de julho de 2011.

9. DA PROVA DE TITULOS:

9.1- A documentagdo comprobatéria dos Titulos devera ser entregue VIA SEDEX para a sede do Instituto Agata, localizada a Rua Santo
Antonio, n° 432 (10° andar - sala 1013), Bairro: Campina, Cep: 66.010-090 — Belém/PA ou na sede da Prefeitura Municipal de
Oiapoque/AP, localizada na Rua Joaquim Caetano da Silva, 460, Centro, Oiapoque-AP — CEP: 68980-000. Nao serdo aceitos titulos
enviados posteriormente. Os candidatos deverao entregar os Titulos em cdpias autenticadas, de acordo com o item 9.7, no periodo de 11 e
12 de agosto de 2011.

9.2- O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Oiapoque/AP, ndo se responsabilizam por documentos ndo recebidos ou recebidos
fora dos prazos estipulados neste Edital.

9.3- A Prova de Titulos seréa aplicada aos candidatos que venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.4- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.5- Nao serdo computados como Titulos: Os comprovantes de estagios, congressos, semindarios, simpasios, bolsas e de outros eventos
assemelhados.

9.6- Ndo serd atribuido ponto ao Titulo que ndo especificar claramente a carga horaria.

9.7- Seréa considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:
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QUANTIDADE
TITULO MAXIMA DE U\,\ﬂf‘TLERFfO
TITULOS
Titulo de Doutor, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo, na area de formagao o1 1.00

académica do cargo a que concorre o candidato.

Titulo de Mestre, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area de formagao
académica do cargo a que concorre o candidato. 01 0,75
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, na area de o1 050
atuacdo académica do cargo a que concorre o candidato, com carga horaria minima de 360 horas. '

10. DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1- O Resultado Preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha esta previsto ser divulgado no dia 10 de agosto de 2011; o
Resultado Final Preliminar, juntamente com o Resultado da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 26 de agosto de 2011,
e a divulgacédo do Resultado Final esta prevista ser divulgada no dia 13 de setembro de 2011, por meio do site www.institutoagata.com.br
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de OIAPOQUE/AP em ordem decrescente do total de pontos obtidos, considerando-se:
10.1.1- A nota final de cada candidato sera obtida multiplicando-se o ndmero de acertos da prova objetiva pelo referido peso;

10.1.2- Para os cargos de Nivel Superior a nota final do candidato sera igual a somatdria da nota obtida na prova objetiva e o valor dos
Titulos apresentados;

10.2- Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate no total de pontos obtidos o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 1° e 27° e seu
Paragrafo Unico da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa, se for o caso;

d) Maior nimero de pontos obtidos na prova de Matematica, se for o caso;

e) Maior nimero de pontos obtidos na prova de Informatica, se for o caso;

f) Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Gerais, se for o caso;

g) Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11. DOS RECURSOS:
11.1- Cabera recurso contra:

RECURSO PRAZO
01 | Confirmacdo das Inscri¢des (lista provisoria) De 20 a 22 de junho de 2011
02 | Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar De 18 a 19 de julho de 2011
03 | Resultado Oficial Preliminar da Prova Objetiva De 11 a 12 de agosto de 2011
04 | Resultado Final Preliminar da Prova Objetiva De 29 a 30 de agosto de 2011

11.2- Fundamentar o pedido de recurso, com aindicagéo precisa e sucinta daquilo em que o requerente se julgar prejudicado.

11.3- O requerimento devera ser digitado ou datilografado, para cada questdo da prova ou reclamagdo, contendo o cargo, nome, local,
sala, nimero de inscri¢do do candidato e assinatura, conforme modelo constante no anexo IV deste Edital.

11.4- Para interpor Recurso, o candidato devera preencher o Formulario constante no anexo IV deste Edital e entrega-lo na sede da
Prefeitura Municipal de OIAPOQUE/AP, localizada na Rua Joaquim Caetano da Silva, 460, Centro, Oiapoque-AP - CEP 68980-000 ou na sede
do Instituto Agata localizada a Rua Santo Antdnio, n® 432 (10° andar - sala 1013), Bairro: Campina (Cep: 66.010-090 - Belém/PA), no horério
de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, nos periodos estipulados neste Edital. Ndo serdo aceitos Recursos Interpostos, fora dos
prazos estipulados neste Edital.

11.5- Ap6s o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s), porventura anulada(s),
sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova.

11.6- A decisdo dos recursos sera divulgada em no maximo 05 (cinco) dias no endereco eletronico http://www.institutoagata.com.br. Em
hipdtese nenhuma sera encaminhada resposta individual ao candidato.

11.7- Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagfes constantes no item 11.1 deste Edital e seus
sub-itens ou que desrespeite a Comissdo do Concurso Publico.

11.8- N&o serdo aceitos recursos por Fax, Via Correio Eletrdnico (e-mail) e outros que ndo estejam especificados neste Edital.

11.9- Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11.10- A decisdo da Comissdo Examinadora do Instituto Agata, constitui Ultima instancia na esfera administrativa para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, ou recursos do resultado oficial final.
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12. HOMOLOGAGAQ DOS CLASSIFICADOS:
12.1- O Resultado Final do concurso publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado, em ordem
classificatoria pela PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE:

13.1- Ap6s a homologacdo do resultado final do certame, os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para nomeagao
pela Prefeitura Municipal de OIAPOQUE/AP, deverdo comprovar que satisfazem aos requisitos a seguir enumerados, indispensaveis para
nomeacdo, posse e exercicio do cargo, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitagdo do cargo. O ndo pronunciamento em
tempo habil implica na exclusdo do processo.

a- Apresentagdo de documentagdo comprobatoria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da especializacdo exigidas para o cargo, em original
ou copia autenticada por Cartorio, conforme especificado no quadro do sub-item 2.1, deste Edital;

b- Apresentagdo dos documentos pessoais;

c- Ser considerado apto para o exercicio da funcdo publica, através de exame médico procedido pela Secretaria Municipal de Satde de
OIAPOQUE/AP, que atestara as condigdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

d- Comprovagdo de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentacédo da Certidao de Registro Civil,
em original ou copia autenticada em Cartorio;

e- Comprovacdo de quitagdo para com as obrigaces eleitorais e militares, na forma da Lei;

f- Comprovagdo de estar em situagdo regular junto aos respectivos 6rgdos de classe a que pertencer, quando for o caso;

g- Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulacédo de cargos, ou fungdes publicas, em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de
OIAPOQUE/AP;

h- Apresentagdo de Declaragdo de Bens que Ihes pertencam;

13.2- O Candidato aprovado e classificado neste concurso publico que ndo atender aos requisitos estabelecidos nas alineas do sub-item
13.1, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do sub-item 13.1 — deste Edital — ou ainda, ndo comparecer ao Ato
de Convocacdo, perdera o direito a vaga conquistada, permitindo a Prefeitura Municipal de OIAPOQUE/AP convocar outro candidato
aprovado no mesmo cargo neste Concurso Publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo;

13.3- Atendido ao disposto nos sub-itens 13.1 e 13.2 deste Edital, os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados para 0 exercicio
do cargo no qual tenham sido aprovados através de Decreto Municipal e convocados através de Edital, expedido pelo Poder Executivo
Municipal, para tomar posse em dia, horario e local expressamente estabelecidos.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1- As informag0es especificas sobre os contelidos programaticos e cronograma de realizagdo do Concurso Publico constam no presente
Edital em seus anexos.

14.2- N&o serdo concedidos pedidos de vistas de provas, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a alega¢do do candidato.

14.3- O candidato que ndo atender a convocacdo para admissdo munido de toda documentacdo ou atendé-la, mas recusar-se
definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do concurso publico, sendo o fato formalizado no termo de desisténcia definitiva
pela Prefeitura Municipal de Oiapoque/AP.

14.4- O Instituto Agata n&o se responsabilizara por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos ocorridos durante a
realizacdo das provas objetivas, nem por danos causados aos mesmaos.

14.5- A publicagdo no Diario Oficial Estado do Amapa, do Edital de Homologag&o do resultado final do concurso publico e da classificagao
dos candidatos é o documento comprobatério da aprovagdo/classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto
Agata nem a PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP a fornecer qualquer documento nesse sentido.

14.6- A aprovagdo/classificacdo no Concurso Publico, ndo assegura o direito a contratacdo do candidato, que dependera da necessidade
de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Administracdo Publica.

14.7- Para atender as determina¢Bes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de OIAPOQUE/AP
podera alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem
aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

14.8- A PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢cBes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de candidatos a este Concurso
Publico.

14.9- Os casos omissos e as dividas de interpretagdo deste Edital serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Comissdo do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP, ouvido o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

14.10- Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital, sé serédo realizadas através de outro Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
do Amapa.

14.11- A PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata se eximem das despesas com
passagem e hospedagem dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.12- A PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.12.1- Endereco ndo atualizado.

14.12.2- Endereco de dificil acesso.

14.12.3- Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
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14.12.4- Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12.5- Nao serdo fornecidas por telefone, fax e e-mail, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das fases. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no site www.institutoagata.com.br, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de OIAPOQUE/AP e no Diario Oficial do Estado do Amapa.

14.13- Decorridos 120 dias ap6s a Homologagdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao Instituto
Agata a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do concurso publico os registros
eletrénicos.

14.14- Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado Final, o direito de acdo contra
quaisquer atos relativos a este concurso publico.

14.15- O Foro da Comarca de OIAPOQUE/AP é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas, respeitando o presente
edital e, respectivamente, este concurso publico.

14.16- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado do Amapa/AP.

Oiapoque (AP) de de 2011.

RAIMUNDO AGUINALDO CHAGAS DA ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROFESSOR (CRECHE E 12 A 42 SERIES) - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretacdo de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo
narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacdo gréfica,
Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagdo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios,
Oraces: coordenadas e subordinadas, Concordéncia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocagdo dos
pronomes atonos; 5- Semantica, Sindnimos, Anténimos, Homdnimos, Parbnimos, Denotagdo e conotagdo, Figura de linguagem, Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de
pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

MATEMATICA:

Sistema de numeragdo decimal; as quatro operagdes fundamentais com nimeros naturais e suas aplicacdes; no¢Bes de dobro, triplo,
metade e terga-parte; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; nogdes de maior e menor; sistema
monetario brasileiro; resolucédo de situagdes - problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas;
aplicacBes de porcentagem. Metodologia do ensino da Matematica. Matematica Financeira: razdo, proporg¢do, porcentagem, juros simples
e montantes.

DIDATICAE LEGISLACAO:

1- As tendéncias pedagogicas na educagdo. 2- As contribuicdes de Piaget e Vygotsky. 3- Planejamento de ensino e projeto pedagogico da
escola. 4- Avaliacdo do ensino/aprendizagem. 5- Educagdo inclusiva e fracasso escolar. 6- Pardmetros curriculares nacionais da disciplina -
Temas Transversais. 7- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n°® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 8- Arts. 205 a 214 da Constituicao Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDUCAGAO INFANTIL:

I- Objetivos gerais da educacdo infantil; Il- O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; Ill- A concepgdo de crianca
enquanto sujeito social e historico; 1V Brincar - o significado da brincadeira na formacdo da crianca; V- Interagdo social - diversidade e
individualidade; VI- A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolucdo de problemas; VII- O profissional da Educagédo
Infantil - caracteristicas fundamentais; VIII- A organizagdo do curriculo — orientacfes didaticas, objetivos e conteddos; IX- A formagdo
pessoal e social — concepcéo e aprendizagem; X- A crianga de 04 a 06 anos - orientagdes didaticas quanto aos contetidos: nome, imagem,
independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; XI- O erro
construtivo; XII- Avaliagdo formativa: observacdo e registro. OBS: consultar o REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educacéo
Infantil no site do Instituto Agata (www.institutoagata.com.br)

PROFESSOR (BIOLOGIA; MATEMATICA; ARTES; GEOGRAFIA; LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA FRANCESA; TEOLOGIA (ENSINO
RELIGIOSO) E EDUCADOR FiSICO (EDUCAGAOQ FISICA).

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos):

1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretacdo de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo
narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacdo gréfica,
Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagdo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios,
Oraces: coordenadas e subordinadas, Concordéncia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocacdo dos
pronomes atonos; 5- Semantica, Sindnimos, Anténimos, Homdnimos, Parbnimos, Denotagdo e conotagdo, Figura de linguagem, Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de
pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

DIDATICAE LEGISLAGCAO (comum a todos os cargos):

1- As tendéncias pedagogicas na educagdo. 2- As contribuicdes de Piaget e Vygotsky. 3- Planejamento de ensino e projeto pedagogico da
escola. 4- Avaliacdo do ensino/aprendizagem. 5- Educagdo inclusiva e fracasso escolar. 6- Pardmetros curriculares nacionais da disciplina -
Temas Transversais. 7- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n°® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 8- Arts. 205 a 214 da Constituicao Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor-Biologia):

1- Origem da vida (Abiogénese, Biogénese, Hipttese Autotréfica e Heterotrdfica); 2- Citologia (Quimica celular, Membranas celulares,
Citoplasma — estrutura e funcfes das organelas; Nucleo — acidos nucléicos, divisdo celular); 3- Embriologia (gametogénese, fecundagéo,
desenvolvimento embrionario e anexo embrionario); 4- Genética (Conceitos fundamentais, Nogdes de probabilidade, Leis de Mendel,
Heranga dos grupos sanguineos, Determinagdo genética do sexo e herangas relacionadas ao sexo na espécie humana); 5- Evolugdo
(Evidéncias da evolugdo, Teorias evolutivas e Especiacdo); 6- Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, RelacBes entre
0s seres vivos, Poluicdo); 7- Seres Vivos (Sistemas de classificacdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae —
Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animélia - Filos animais, Histologia animal, Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor-Matematica):

1. Juros simples, ordinario, comercial e exato, montante; 2. Taxa percentual e unitaria: nominal, proporcional e equivalente; 3. Prazo, taxa
e capital médio; 4. Valor atual; 5. Descontos; 6. Juros compostos; 7. Analise Combinatoria; 8. Probabilidade; 9. Bindmio de Newton; 10.
Trigonometria; 11. NUmeros Complexos; 12. Polindmios e Equacfes Polinomiais; 13. Progressfes Aritméticas e Progressfes Geométricas;
14. Geometria Analitica; 15. Geometria Espacial; 16. Equacédo do 1° e 2° Graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor-Artes):

1- Teoria da Arte: Historia da arte-educacdo no Brasil; fundamentos da arte-educagdo; significados da arte. 2- Histdria da Arte: origem,
caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira
(século XIX, moderna e contemporanea). 3- Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composi¢éo plasticas e seus elementos, estudo das
cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjuntos), misica
folclorica e popular brasileira (nacional e amapaense); Teatro: historia do teatro no Brasil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor-Geografia):

O Espaco Geografico Mundial: 1.1- A relacdo sociedade-natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional. 1.2- Espaco e
Territério no mundo globalizado — implicagdes sécio-espaciais do processo de globalizagdo. 1.3- A reordenagdo do espa¢o mundial: modos
de producdo, suas especificidades e repercussfes na organizacdo do espago. 1.4- O espago agrario mundial. 1.5- O espago urbano
industrial. 1.6- A populagdo mundial: dinamica, crescimento e distribuicdo. 1.7- A regionalizacdo do espago geografico mundial da
bipolarizagdo a multipolarizacdo. 1.8- Formagdo e perspectivas dos mega-blocos regionais: NAFTA, ALCA, Unido Européia, Bacia do Pacifico
e APEC. — O Espaco Regional Latino-Americano: 2.1- Caracterizagdo do espago regional latino-americano tendo em vista suas identidades
sociais, econdmicas e culturais. 2.2- As tentativas de integracao regional: Pacto Andino e MERCOSUL. — O Espago Geografico Brasileiro: 3.1-
O Brasil como poténcia regional. 3.2- As diferentes formas de regionalizagdo do espaco brasileiro: morfoclimatica, politico-administrativa,
para fins de planejamento e geo-econdmica. 3.3- As regides geo-econdmicas do espago brasileiro: Amazdnia, Nordeste e Centro-Sul. a)
Formacédo histérico-territorial; b) Produgdo econdmica e apropriagao da natureza. ¢) Dindmica da populagdo e organizacdo do espaco rural
e urbano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Educador Fisico- Professor em Educagéo Fisica):

Relagbes Fundamentais: Educagdo Fisica e Educagdo; Educacdo Fisica e Motricidade Humana; Educacdo Fisica € Movimento Humano;
Educacdo Fisica e Cultura Corporal; Educagdo Fisica e Esporte; Educacdo Fisica e Salde; Educacdo Fisica e Sociedade; Educacao
Fisica e Cidadania. Caracteristicas da Educagao Fisica Curricular e N&o-Curricular. Educagéo Fisica como fator de conhecimento e educacéo
no Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte; Movimentos basicos;
Ginastica; Danca. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a lucidez/lazer/recreacdo; O esforco,
sacrificio, castigo; A competicdo / cooperagdo / sociabilizacdo; A reflexdo / analise / compreensao / sintese da realidade fisico-corporal.
Educacdo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagdo Fisica na Educacdo Baésica (Infantil,
Fundamental e Médio). Biomecanica. Nogdes Basicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos
Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerébico e sistema anaerobico. Treinamento de Resisténcia.
Treinamento de Forga. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular.
Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos,
hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no
Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de
Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas; Atividades ritmicas e expressivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor-Letras com Habilitagdo em Lingua Francesa):

Elementos pré-linguisticos e recursos graficos. Semantica das palavras/expressdes em textos. Elementos de morfossintaxe. Enunciados
afirmativos, negativos e interrogativos. Recursos lingiiisticos que promovem a coeséo e a coeréncia das idéias em um texto. Anaféricos em
Francés e sua Tradugdo. Niveis de Lingua em Francés. Diferengas Textuais (o texto literario, o filoséfico, o jornalistico, 0 Memorialistico, o
epistolar). Les articles. Les pronoms: - Démonstratifs; Personnels; Possessifs, Interrogatifs, Relatifs. Les prépositions. Le verbe: Présent de
I'indicatif, Passé Composé, Imparfait, Impératif (affirmatif et négatif), Futur Simple. Les adverbes. La phrase: interrogative; négative;
exclamative.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor-Ensino Religioso):

1- A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Historia, Cultura e Religido; 2- O Sagrado e a Instituicao da Religido: O Sagrado e a Religiosidade,
manifestacao e revelagdo, as finalidades da religido, Fé e Razdo; 3- Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto de Deus com o povo escolhido,
livros historicos e proféticos, a nocdo de Deus, ética judaica; 4- A visdo do mundo cristd: O Cristianismo: origem, visdo cristd da
humanidade; 5- Deus e os Homens: O pecado e a salvagdo, a Igreja Catolica e a Igreja Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma,
Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana, Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; 6- Islamismo: O que
significa a palavra Isld; 7- O Credo e as Obrigacdes Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Etica; 8- Religides com origem na india e
no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; 9- Religides Africanas e de influéncia
Africana, Religifes tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10- relacGes Brasil-africa: Umbanda e Candomblé; 11- Religido, Estudo e
Poder - Etica e Cidadania; 12- Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; 13- Etica e Religido: O Bem e o Mal; 14- A vida e a morte: A
questdo da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constitui¢do Brasileira e a religido.
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TECNICO-PEDAGOGICO: Pedagogo (orientador e supervisor educacional); Psicopedagogo e Professor em Educagéo Especial.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos):

1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretacdo de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo
narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacdo gréfica,
Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagdo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios,
Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordéncia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocagdo dos
pronomes atonos; 5- Semantica, Sindnimos, Anténimos, Homdnimos, Pardnimos, Denotagdo e conotagdo, Figura de linguagem, Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de
pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (comum a todos os cargos):

Legislacdo da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a
140); LDB n® 9.394/96 - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 Parametros curriculares nacionais. 3. A natureza do trabalho pedagdgico:
fundamentacéo filosdfica, politica e educacional. 4. As contribuicbes das tendéncias pedagogicas para a educacao 5. Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagbes praticas pedagdgicas. 6. As
contribui¢des de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7. Pedagogia de Projeto: conteGdos conceituais, procedimentais e atitudinais. 8.
Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagogico da escola. 9. Concepgdes de curriculo. 10. Parametros curriculares
nacionais. 11. Modalidades de gestdo. 12. Avaliacdo do ensino x aprendizagem. 13. Fracasso escolar. 14. A educacdo inclusiva. 15.
Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Pedagogo/Orientador Educacional):

1- Orientagdo educacional: evolucdo histérica, conceitos, principios, objetivos e fungBes. 2- Técnicas de orientagdo educacional. 3-
Planejamento em orientagdo educacional. 4- Orientacao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Pedagogo/Supervisor Escolar):

1- Supervisdo escolar: evolucdo: evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e fun¢Bes. 2- Estratégias especificas da acdo
supervisora. 3- Procedimentos técnicos de supervisao escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicopedagogo):

1. A psicopedagogia e as pressuposicdes psicoldgicas da educacdo. 2. A contribuicdo de Freud e Carl Rogers para a psicopedagogia. 3.
Métodos trabalhados na Psicopedagogia. 4. A Psicologia da Educagdo e a identificacdo dos problemas da aprendizagem. 5. O
Psicopedagogo e o planejamento educacional. 6. As teorias psicogenéticas e o diagnostico psicopedagdgico. 7. O papel do Psicopedagogo
nas relac6es com toda a comunidade escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor em Educago Especial):

1- Fins e objetivos da educacdo especial. 2- Fundamentos da educacdo especial. 3- A educacdo especial no contexto da Lei 9394/96. 4- A
inclusdo social como direito de cidadania aos portadores de necessidades educativas especiais. 5- A escola inclusiva: desafios pedagogicos
e politicos no atendimento aos portadores de necessidades educativas especiais. 6- Métodos e técnicas da educagdo especial.

ESCOLARIDADE: SUPERIOR

CARGOS: Administrador; Arquiteto; Assistente Social; Biblioteconomista; Contador; Educador Ambiental, Engenheiro Agrénomo;
Engenheiro Civil; Estatistico; Farmacéutico/Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico (Clinico Geral); Médico (Ginecologista e
obstetra); Médico Veterinario; Nutricionista; Odontélogo; Procurador Juridico; Psic6logo; Terapeuta Educacional; Terapeuta Ocupacional;
Turismoélogo, Tecnélogo em Informatica (informatica educativa); Secretario Executivo e Engenheiro Ambiental.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos):

1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretacdo de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo
narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacdo gréfica,
Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagdo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicédo e conjuncao; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios,
Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocagdo dos
pronomes atonos; 5- Semantica, Sindnimos, Anténimos, Homdnimos, Parbnimos, Denotagdo e conotagdo, Figura de linguagem, Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de
pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

INFORMATICA (comum a todos os cargos):

Conhecimentos basicos de informatica, Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatacdo de textos e planilhas. Sistema Operacional
Windows XP, operagBGes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos de internet, envio e
recepcdo de e-mails e pesquisas na internet. Nogdes de servicos Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux.
Windows Explorer. Hardware e Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Administrador):

Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos, principios e fungdes da administracdo. Habilidades
do administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais. Comportamento organizacional. Administracdo de Recursos
Humanos:  Estratégias de RH, RelagBes com Empregados, Equipes, Lideranca. Gerenciamento de Desempenho, Remuneracdo e
Beneficios, Motivacao, Desenvolvimento de RH, OrganizacBes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura Organizacional. Etica.
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Administragdo Mercadoldgica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos.
Gestdo do Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Socioambiental. Marketing Internacional. Sistemas de Informacdo Gerencial.
Administracdo da Produgdo e Materiais. Planejamento e Controle da Producdo. Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestao
da Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Administracdo Financeira e Orgamentaria.
Matematica Financeira Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo. Risco e Retorno. Alavancagem e Endividamento.
Planejamento Financeiro e Orgamentéario. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial.
Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial. Estrutura organizacional. Estrutura funcional e estrutura matricial.
Condicionantes da estrutura organizacional. Formas de administragdo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolucdo da
Administragdo Pulblica no Brasil: reformas  administrativas:  dimensdes  estruturais, principais caracteristicas.  Programa
Nacional de desburocratiza¢do e Programa Nacional de Qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Arquiteto):

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagdo de necessidades fisicas das atividades. Estudos de
viabilidade técnico—financeira. Informética aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificacbes
(térmico, acustico e luminoso). Programacdo, comunicagdo visual e sinalizagdo. Nogdes de projetos complementares:
especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. Instalagdes elétricas e hidro—sanitarias. Instalacdo de
elevadores. Execucdo e projeto de instalacBes de ventilacdo, exaustdo e ar condicionado. Telefonia. Prevencdo contra incéndio.
Cabeamento estruturado de dados e voz. Compatibilizacdo de projetos complementares. Programacdo, controle e fiscalizacdo de
obras. Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico—financeiro.
Acompanhamento de obras. Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas técnicas e legislacdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Conhecimento de
AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up, maquetes eletrdnicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacBes, espaco,
mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n.° 6.766/79 (DispGe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras
Providéncias). Lei n® 9.785/99. Lei n® 11.445/07 (Diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n® 10.932/04 (Altera o art. 4° da Lei no
6.766/79, que “dispGe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias”). Metodologia de Projeto de Arquitetura e de
Desenho Urbano. Conforto humano e ergonomia nas edifica¢fes. Industrializagdo e racionalizacdo das construgdes. Linguagem e
representacao do projeto arquiteténico. Urbanizagdo de logradouros e paisagismo. Nog¢Bes de design de interiores e decoragéo. Prevencéo
contra incéndio, sistemas de seguranga nas edificacdes. Noc¢Bes de projetos complementares: memoriais descritivos, cadernos de
encargos, especificacdo de materiais e servicos. Orgamento, composicdo de custos, técnicas de gerenciamento de atividades e
recursos. Legislacdo, pericias, redacdo de laudos e avaliagdo de imoveis urbanos. Sistemas estruturais: nogdes de comportamento
e desempenho. NogGes de design de interiores, decoracdo, ambientagdo e layout de escritorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social):

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislagdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90.

- Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias.

- Principios que regem a organizagao do SUS.

1- Ambiente de atuacdo do assistente social; 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investiga¢do social: elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em situacdo de rua. 1.6 Diagnostico. 1.7 Organizagdo de
comunidades e movimentos sociais. 2- Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de institui¢do. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3- Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questao cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4- Politicas
Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas
de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Salde, Sistema Unico de Satde (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6
Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5- Legislacdo de Servico Social. 5.1
Niveis, areas e limites de atuaco do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianga e do adolescente.
6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogdo e a guarda: normas, processos juridicos e psicossociais, adogao a
brasileira e adogdo internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra
criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituigdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, seqliestro e
tréafico de criangas. 6.9 Exploracédo sexual no trabalho e no tréfico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues.
6.12 Delingiiéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetorias delinqiiéncias e o papel da familia e da justica.
6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a
resolucédo de conflitos: conciliagdo e mediag&o. 6.18 - balanc¢o social. 6.19 - ISO 8000 e 1S014000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Biblioteconomista):

1- Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo; modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade de informagdo. 2-
Comunicagdo cientifica. 3- Terminologia de Biblioteconomia e Documentacéo. 4- Servi¢os de informagdo manuais e eletronicos: tipologia;
fontes de informagdo especializadas - primarias, secundarias e terciarias. 5- Servigos de referéncia manuais e eletrénicos: busca
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bibliografica; produtos e servigos de uma unidade de informacao; disseminagdo seletiva da informacéo; redes de intercambio; marketing.
6- Representacdo documentaria: tratamento das informagdes - analise, indexagdo, recuperagdo/busca da informagdo; linguagens de
indexacdo: bases tedricas e aplicagBes; catalogacdo; Codigo de Catalogacdo Anglo-americano (AACR2); sistemas bibliograficos de
classificacdo: Classificacdo Decimal Universal; Tesauros. 7- indices. Normalizacdo da documentagéo no Brasil (ABNT). 8- Gestéo de Unidades
de Informacgdo: planejamento, organizacdo e administracdo de servicos de informacdo; acervos; desenvolvimento e organizacdo de
cole¢des (monografias, periddicos, relatdérios e documentos especiais); politicas de informagao; avaliagdo de servicos de informagdo e seus
produtos; elaboracdo e desenvolvimento de projetos. 8- Informatica documentéria: bases de dados documentais; novas tecnologias em
servicos de informacdo; periddicos e documentos eletronicos; redes de informacdo e comunicacdo; bibliotecas eletronicas
(virtuais/digitais). 9- Métodos Quantitativos: estatistica descritiva e analise exploratéria de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Contador):

Contabilidade Geral: Lei 6.404, Lei 10.303/01, de 31/10/2001, e legislagdo complementar. Principios e convencdes contabeis. Plano
de Contas. Elaboragdo de demonstracfes contabeis. Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. Consolidacdo de
demonstracBes contabeis. Critérios de avaliagdo de estoques. Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos. Ativo Imobilizado. Ativo
Diferido. Passivos exigiveis. Constitui¢do de provisdes, resultado de exercicios futuros. Patrimdnio liquido. Contabilizacdo de importacdes e
exportacGes. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Método Direto e Indireto. Analise Econdmico-
Financeira: analise vertical e horizontal das demonstragdes financeiras. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos: diretos, indiretos,
fixos e variaveis, separagdo entre custos e despesas. Apropriacdo de custos: material, mdo de obra e rateio de custos indiretos. Rateio de
custos na Departamentalizagdo. Métodos de custeio: por absorcao e variavel. Custos para controle, custo-padrao. Contabilidade Tributaria:
Legislagdo Tributaria. IRRF. ICMS. Contribuicdo social sobre o lucro. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica.
ParticipacBes governamentais: PIS, Pasep e Cofins. Créditos Tributarios. Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuicdes
incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Nogdes gerais
sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo,
responsabilidades e atribui¢bes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contadbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Atividade
financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades Receitas Plblicas: conceito, classificacdo, categoria, fontes e estagios.
Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranga. Receitas patrimoniais. Receitas tributarias: impostos, taxas de poder de policia, taxas de
servicos publicos, contribuicdo de melhoria, preco publico e contribuices. Receitas de Transferéncias Constitucionais: Indice de
Participacdo dos Municipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR:
conceitos constitucionais, regras gerais, regras especificas, critérios de distribuicdo. Valor Adicionado Fiscal do ICMS — VAF-ICMS.
Conceito e aplicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Educador Ambiental):

A educagdo ambiental na histéria e principais correntes. A educagdo ambiental: da escola a comunidade. A educacdo ambiental em
empresas. Etica ambiental e educacfo ambiental. Tendéncias em educagdo ambiental. Educagdo ambiental em unidades de conservagéo.
InvasGes biolbgicas: conseqiiéncias e programas de monitoramento e manejo. Principais ameacas a flora e fauna nativa. Organizacdo e
manejo de Unidades de Conservacao. Exploragdo sustentavel da biodiversidade: aspectos éticos e legais. No¢Ges de Planejamento urbano.
Politicas Publicas socio-ambientais. No¢Ges sobre a Lei n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Ecopedagogia. Ecopublicidade. Legislacio Ambiental. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98. Regulamentacdo da Lei dos crimes
ambientais: Decreto n°® 6.514/2008. Codigo Florestal: Lei n® 4.771/65 e alteracdes. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/81 e
alteracBes). Licenciamento ambiental: Resolu¢cdo CONAMA 237/97. EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/86 e alteragdes. Recursos hidricos
—Lei n©9.433/97. Lei n® 5.197/67 — Lei de Fauna. Decreto n°® 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. Decreto n®6.514/2008.
Acordos internacionais para a conservacdo de espécies terrestres e aquaticas. Convencdo da Diversidade Bioldgica (CDB). Decreto n®
3.607/2000 — CITES. Instru¢cdo Normativa MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameacada de Extincdo. Aplicacdo de legislacdo sobre
fauna em cativeiro (Instrugdo Normativa IBAMA 169/08,179/08). Resolugcdo CONAMA 384/06 — Termo de depdsito doméstico
provisorio. Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais silvestres como pet. 14.15 Lei n°® 7.173/83 - Zooldgicos. Resolugdes
CONAMA n°s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. Instru¢des normativas do IBAMA n°s 184/2008 e 146/2007. 1SO
14.000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Agrénomo):

Andlise do solo para avaliagdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservacdo do solo; Eliminacdo das barreiras quimicas e
camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e
modo de aplicagdo de fertilizantes; Controle Bioldgico de pragas; Hidroponia; Controle fitossanitario das plantas. Manejo
Agropecuario: Levantamento e cadastro de glebas para o uso eficiente da propriedade agricola; estabelecimento de planos de vacinagédo
dos animais da fazenda: bovinos, equinos, suinos, caprinos e ovinos. Caracterizacdo das principais doengas infecto-contagiosas dos
animais da fazenda (bovinos, equinos, suinos, caprinos e ovinos). Elaboragdo de projeto para fins de crédito rural. Manejo e
alimentagdo dos animais da fazenda. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificacdo taxiondmica e principais praticas culturais do
milho, feijdo, arroz, algoddo e mandioca. Planejamento basico para a implantacdo de areas de plantio com as culturas do milho, feijao,
arroz, algoddo e mandioca, inclusive a seqiiéncia das operacBes do cultivo; tipos de plantio, consorciacdo, colheita e
armazenamento dos produtos dessas culturas. Rotacdo de culturas. Principais caracteres agronémicos das culturas do milho, da
mandioca, do feijao, do arroz e do algoddo. Métodos de melhoramento das culturas do milho, da mandioca, do feijéo, do arroz e do
algoddo. Tecnologia de Sementes: caracterizagdo dos processos de dorméncia dos Orgdos vegetais, como perpetuacdo das espécies.
Esquematizagdo dos modelos pro-controle de qualidade das sementes, interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante
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as regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das sementes, associados com periodos de poés-colheita e suas
subsequientes recomendacgdes. Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de inspecdo dos campos de producdo de sementes. Modelos
conjugados indicativos de processamento técnico-cientifico, pro-viabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos
vegetativos de propagacdo de plantas. Poda das plantas frutiferas. Cultura do coco: cultivares, producéo e selecdo de mudas. Cultura
dos citros: cultivares, producéo e sele¢cdo de mudas. Cultura do alho: cultivares e época de plantio. Cultura do tomate: cultivares e
clima. Fitossalidade: Importancia do receituario agronémico para o comércio e uso de defensivos agricolas. Métodos culturais, fisicos,
biolégicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento dos juvendides ou inseticidas de acdo fisioldgica
como uma alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservagdo dos agroecossistemas e da
qualidade dos alimentos. Principais pragas do milho, do feijdo caupi e do arroz em condicbes de campo e de armazenamento e
as medidas preventivas de controle de incidéncias danosas desses produtos alimenticios estocados. Principais doengas das culturas
do algodao, da banana, do coco, do caju, do maméo, da manga, do milho, do feijdo e do sorgo. Principios basicos de controle de doengas
das plantas. Irrigacdo: Principios de irrigagdo e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola, Relagdo Agua - solo — planta,
Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservagdo do solo, Culturas tropicais. Apicultura: Sistema de producdo em
apicultura, Biologia da abelha, Técnico de manejo em apicultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Civil):

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucdo de Levantamento Topografico. Projetos
Arquitetdnicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacdes
hidrossanitarias e elétricas. Execugdo e projeto de FundagBes e Contengdes. Mecanica dos solos. Execucdo e Projeto de
instalacdes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucdo e Projeto de InstalagBes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado.
Execucéo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de agua, estagdes de tratamento de esgoto,
estacOes elevatérias de agua e estacles elevatorias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos
materiais de construgdo civil. Programacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico—financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcéo.
Procedimentos normalizados de: organizagdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes (fundagBes rasas e fundagdes
profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagOes industrializados, vedacBes pré—-moldadas; estruturas de concreto, ago e
madeira; coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagbes (&gua, esgoto, eletricidade;
telefonia; instalacBes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura
etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de
execugdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra
(barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento béasico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.).
Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal.
Legislagdo Ambiental. Licitacbes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de
pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboracdo de orgamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e
seguranca no trabalho. Nogbes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nogdes da normalizacdo de Avaliagdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador — AutoCAD. Procedimentos de construcdo civil de acordo
com as normas da ABNT. Normalizacdo de servigos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Estatistico):

Célculo de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Interferéncia analitica. Estatistica computacional. Analise matematica.
Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Analise de correlagéo e regressdo. Controle estatistico de
qualidade. Processos estocasticos. Andlise de dados discretos. Andlise multivariada. Anélise das séries temporais. Andlise exploratoria de
dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria. Medidas de custos. Distribui¢do conjunta.
Bioestatistica. Estatistica econdmica. Matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Farmacéutico/Biogquimico):

1- Codigo de ética; 2- Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagdo e classificagdo de bactérias, esterilizagéo,
desinfeccdo e antisepsia; 3- Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-
acidos resistentes, infecgBes bacterianas por anaerobicos esporulados. 4- Prevengdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas,
vacinas. 5- Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 6- Virologia. 7- Fungos. 8- Hematologia geral: indices
hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 9- Imunohematologia. 10- Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 11- Imunidade
humoral e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e precipitacdo. 12- Parasitologia: helmintologia,
protozoologia, entomologia. 13- Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina, determinacéo do hematdcrito, contagem global
de hemécias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados. 14-
Hemoglobinopatias: Testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido, dosagens
de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal. 15- Hemostasia: mecanismos normais da coagulagao e
testes laboratoriais de triagem das desordens hemorréagicas. Diagnéstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenca de Von Willebrand. 16-
Principios gerais dos imunoensaios. 17- Diagnostico soroldgico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/Il, Trypanosoma. cruzi e
Treponema pallidum. 18- Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e
auto-anticorpos. 19- Testes imuno-hematoldgicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da hemaglutinacao, teste
da antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada. 20- Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue;
doacdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fisioterapeuta):

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude - Lei 8.080 e Lei 8.142. Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicacGes e
contra-indicacBes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em doencas cardiovasculares. Amputagdo: protese e orteses;
mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar — gasimetria arterial. Insuficiéncia respirat6ria
aguda e cronica. Infeccdo do aparelho respiratério. Avaliagdo fisioterapica de paciente critico. Ventilagdo mecéanica - vias aéreas
artificiais: indicagbes da ventilagdo mecénica, modos de ventilagio mecéanica, desmame da ventilagdo mecénica. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuro-pisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-respiratorio. Fisiologia da contracédo
muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de patologias pneumolégicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica,
neonatoldgica, neurolégica. Terapia intensiva. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fonoaudi6logo):

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais.
Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho
de Ampliacdo Sonora Individual. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes
AcUsticas. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. FungBes Neurolinguisticas. Desenvolvimento da
Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudioldgico. Distdrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. DistUrbios de Linguagem, da Fala e da
Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios Fonoldgicos. Sistema Sensoério -
Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevencéo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional. Disfagia. Distirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnostico e
Intervencdo Fonoaudioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico: Clinico Geral):

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Programa de Salde da Familia. Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabélicas e endocrinoldgicas, hematoldgicas,
reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatologicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirrgica do paciente da urgéncia
(abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). No¢Oes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do
queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo protéico-calorica,
aleitamento materno, doengas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia, vacinagdo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria. Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica
Médica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e
doenca pulmonar obstrutiva crbnica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitéarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distlrbios das glandulas suprarenais, distdrbios das
glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas
e terapia antibiotica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica diaria. Emergéncias clinicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico: Ginecologista e Obstetra):

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Programa de Salde da Familia. Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabolicas e endocrinoldgicas, hematoldgicas,
reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatologicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirrgica do paciente da urgéncia
(abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). No¢Oes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento inicial do
gueimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo protéico-calorica,
aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia, vacinagdo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria. Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo de Etica
Médica. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais.
Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disttrbios do desenvolvimento puberal.
Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doengas inflamatdrias pélvica aguda e crénica. Doencas sexualmente transmissiveis. Abdémen
agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da
vagina, do Utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer de mama. Esterilidade conjugal. Fertilizagdo assistida. Endoscopia ginecoldgica. Planejamento familiar.
Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo
normal e avaliagdo do risco obstétrico. Diagnostico das malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectépica e mola hidatiforme.
Transmissdo materno-fetal de infeccdes. Pré-eclanpsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestacdo. Hemorragias do IlI
trimestre. Sofrimentos fetal cronico e agudo. Prevencéo da prematuridade. Etica médica em ginecologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Veterinario):

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos de
origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevencao e controle.
Inspecao sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas préaticas de fabricagdo e analise de perigose pontos
criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento
e sua significagdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislagdo Federal e procedimentos de inspe¢do e controle;
enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de
origem animal; desenvolvimento de programas de salde animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos bésicos de
epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de doencas em execucdo no pais; doengas nas
listas A e B do Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e
andlise de produtos de origem animal; legislagdo Federal sobre reprodugdo animal; controle de produtos veterinarios;
conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAQ); nogdes basicas sobre normas e procedimentos
operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Salde Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel
técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais peconhentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista):

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Salde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento,
organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-
preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicéo,
propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso.
Desnutri¢do na infancia. Organizacéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica:
nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da
desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagio dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Odont6logo):

Biosseguranga em Odontologia. Diagnostico das principais doencas bucais. Noges sobre terapéutica odontoldgica. Técnica e tipos
dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico mecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia.
Bioética em Odontologia. Cdigo de Etica Odontolégica. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma
Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Salde da Familia. Promocdo de saude.
Epidemiologia dos problemas bucais. indices e indicadores. Prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais. Fldor:
Uso, Metabolismo, Mecanismo de agdo, Intoxicacdo conica e aguda. Educacdo em salde bucal. Politica de saide. Odontologia
em Saude Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentéria. Fatores
etiologicos da doenca carie. Dinamica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagnostico e tratamento da carie dentaria. Prevencdo em
Odontologia: Prevencdo a carie dentaria e a doenga periodontal. Uso racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fldor.
Toxicologia do Fldor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovacdo - Controle
quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagdo em Sadde Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia local em
Odontologia. Técnicas cirdrgicas em Odontologia. Exodontias. Remocdo de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias.
Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da
doenga carie. Cimento de londmero de Vidro: IndicagBes e contra-indicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagéo.
Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades. Indicagdes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais
caracteristicas. Tatica operatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Procurador Juridico):

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo Estadual. Principios fundamentais. Poder constituinte
originario e poder constituinte derivado. Revisdo constitucional. Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e dos
atos normativos: difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Organizacdo dos Poderes. Mecanismos de Freios e contrapesos. Estado democratico de
direito. Sistema orgamentario. Principios constitucionais orgamentarios. Lei orgamentaria. Fiscalizacdo financeira e orgamentaria.
Sistemas de controle da execugdo orcamentaria interno e externo. Tribunais de Contas. Poder Legislativo Municipal. Estrutura e
organizacdo. Funcionamento e atribuicbes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidade dos vereadores. Processo legislativo
Municipal. Iniciativa. Emendas. Votacdo, san¢do, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida provisoria. Poder Executivo
Municipal. Eleicdo do Prefeito. Substituicdo e sucessdo. AtribuicBes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativa e
direitos. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores pablicos, civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade,
equiparagdes e vinculagBes, Aposentadorias, Pensfes e suas aplicabilidades, Regime Previdenciario dos servidores Plblicos, normas
gerais, calculos de beneficio. Contratagdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demisséo e reintegragdo. Os direitos e garantias
fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito
adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecdo jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data e mandato de injungdo. Eficacia de normas
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infraconstitucionais do sistema constitucional anterior. Principio da  recep¢do.  Disposicfes  constitucionais  gerais e
disposicbes  transitérias.  DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentador e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimento administrativo. Atributos do ato
administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Contratos administrativos: Peculiaridades,
Alteragdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econémico-financeiro. Reajustamento de pregos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitagdo Publica: Principios e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa;
Inexigibilidade; Procedimento: edital, convite, recebimento da documentacdo e propostas, habilitacdo, julgamento das
propostas, adjudicagdo e homologacdo, anulacdo, revogagdo, impugnagdes e recursos. Modalidades de licitacdo publica:
concorréncia, tomadas de precos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Servidores publicos: Competéncia para organizar
o funcionalismo. Cargos e fung¢des. Criacdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias, remuneracgao. Adicionais
e gratificacdes. Deveres. Restri¢des funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil e criminal. Meios de punic¢do: sequiestro, perdimento
e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do administrador. Responsabilidade por
atos legislativos e judiciais. A¢do de reparacdo de dano e acdo regressiva. Recursos administrativos. Pedido de reconsideracéo.
Prescricdo administrativa. Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do processo administrativo.
Sindicancia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da jurisdi¢do e da agdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual: dos deveres
das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas. Ministério Publico.
Dos o6rgdos judiciarios e dos auxiliares da Justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional e territorial. Da modificagdo da
competéncia. Da declaracdo de incompeténcia. Dos prazos. Disposicdes gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da
comunicacdo dos atos. Disposi¢ces gerais. Das cartas. Das citacdes. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor
da causa. Do procedimento ordinario. Peti¢do inicial. Requisitos. Do indeferimento da peticdo inicial. Da resposta do réu. Disposicoes
gerais. Da contestacdo. Das exce¢Bes. Da incompeténcia. Dos recursos. Disposices gerais. Apelacdo, agravo de instrumentos,
embargos infringentes, embargos de declaracdo. Da ordem dos processos no tribunal. Da execucdo em geral: das partes, da
competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢des gerais e da
liquidagdo de sentenca. Execugdo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Agdo de desapropriacdo. A¢do popular. Mandado de
seguranca. Acdo de despejo contra a fazenda publica. DIREITO PENAL - A norma: conteldo, fontes. A anterioridade da lei penal:
historico e importancia. A lei penal no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal. Compreensdo de lei mais benigna.
Leis intermediarias e temporarias. Tempo do crime. A lei penal no espago. Principios gerais. Conceito de territorio e
Extraterritorialidade. Sentenca penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de agdo penal: publica e privada. Acdo penal publica
condicionada. A queixa e a representagdo. Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos,
falsidade documental. Crimes contra a administracdo publica: crimes contra a administragdo publica praticados por funcionarios, crimes
contra a administragdo publica praticados por particulares. CONHECIMENTO DE LEGISLAGAO ESPECIFICA: LEI COMPLEMENTAR
101/2000 (LRF), DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de Responsabilidade), LEI 10.028/2000 e LEI 8.429/92 (Improbidade Administrativa).
LEl 4.320/64: Orgamento publico: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orgamento Publico, Os Principios
Orcamentarios, O Orcamento-programa, O Processo Orgamentario, A Execucdo Orcamentaria, A Avaliacdo Orcamentaria; Receita
publica: Conceito, A Receita Orcamentdria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra-Orcamentaria, estagio da receita
publica; Despesa Publica: Conceito, Despesa Orgamentdria; Licitacdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de
Licitagdo, a execucdo orcamentaria na administragdo federal: O Sistema Integrado de Administragdo Financeira SIAF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicélogo):

Recrutamento de pessoal: planejamento de recrutamento - sele¢do de pessoais - conceitos técnicos; testes: psicométricas e personalidade
(conceito e objetivos); avaliacdo de desempenho — (conceitos e objetivos) - treinamento e desenvolvimento de pessoal: conceito -
levantamento das necessidades: programacdo de treinamento; planejamento de treinamento; avaliacdo dos resultados, integracéo,
entrevista (admissdo e desligamento), identidade. Processos grupais - familia - ideologia - linguagem e fungdo social; preconceitos. Politica
atual de satde no Brasil, SUS. Atuagdo do psic6logo em equipe multiprofissional nas institui¢des publicas de saide — atendimento clinico
em institui¢des publicas: fundamentos de psicoterapia individual e grupal e avaliacdo psicolégica: saide mental na escola; psicélogo, escola
e educacdo, psicologia do desenvolvimento infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Terapeuta Educacional):

1. Procedimentos terapéuticos ocupacionais nos contextos hospitalares: Intervencdo terapéutica ocupacional no contexto hospitalar em
queimaduras, neurologia e traumatologia; 2. Enfoque terapéutico ocupacional em Gerontologia: promocédo da sadde na perspective do
envelhecimento; aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais do envelhecimento; o campo interdisciplinar na Gerontologia; intervencao
clinica da Terapia Ocupacional na area da Geriatria e Gerontologia. 3. Tecnologia assistiva e desempenho ocupacional: identificagéo,
confecgdo e aplicacdo de recursos de tecnologia assistiva durante o processo de habilitacdo e/ou reabilitacdo; avaliagdo e intervengdo
terapéutica ocupacional para o desempenho ocupacional no transcurso do ciclo vital. Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervenc¢do nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Aspectos psicodinamicos da
infancia e adolescéncia. Aspectos cognitivos e de funcionamento executivo na infancia e adolescéncia. O Brincar como instrumento
terapéutico. Intervencdo nas atividades bésicas e instrumentais de vida didria. Intervencdo da Terapia Ocupacional em criangas e
adolescente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Terapeuta Ocupacional):

Procedimentos terapéuticos ocupacionais nos contextos hospitalares: Intervencdo terapéutica ocupacional no contexto hospitalar em
queimaduras, neurologia e traumatologia; 2. Enfoque terapéutico ocupacional em Gerontologia: promocdo da salde na perspective do
envelhecimento; aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais do envelhecimento; o campo interdisciplinar na Gerontologia; intervencéo
clinica da Terapia Ocupacional na area da Geriatria e Gerontologia. 3. Tecnologia assistiva e desempenho ocupacional: identificagéo,
confecgdo e aplicacdo de recursos de tecnologia assistiva durante o processo de habilitacdo e/ou reabilitacdo; avaliacdo e intervengdo
terapéutica ocupacional para o desempenho ocupacional no transcurso do ciclo vital. Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervencgdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; distUrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Turismélogo):

Conceituagdo e organizagdo; Dimensdo dinamica do Turismo; Andlise estrutural do Turismo; Metodologia de pesquisa em Turismo;
Elementos histéricos do Turismo; Administracdo de empresas de Turismo; Legislagdo sobre o Turismo; Andlise macroecondmica do
Turismo; Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria; Turismo, meio ambiente e patriménio cultural; Fundamentos geograficos do Turismo;
Sistema de transportes; Turismo, bens culturais e elementos de museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular; Agéncias
de viagem; Elementos de estatistica no Turismo; Teorometria; 20 Técnica publicitaria; Técnicas de relagfes publicas e eventos em Turismo;
Planejamento e organiza¢do do Turismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Tecndlogo em Informatica Educativa):

1. O papel da tecnologia e as competéncias necessarias para a sociedade contemporanea. 2. A tecnologia e os paradigmas educacionais
emergentes. 3. A metodologia de aprendizagem por projetos, utilizando o computador. 4. Software Educacional: conceito, tipos, aspectos
pedagdgicos, psicoldgicos e técnicos. 5. Teorias de aprendizagem que embasam os softwares educativos: aspectos instrucionistas e
construcionistas. 6. O papel da internet na educacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Secretario Executivo):

Administragdo e Planejamento Estratégico nas Organizagdes PUblicas e Privadas. Automacéo de Escritdrios. Consultoria Organizacional.
Etica Profissional e Empresarial. Gestdo da Informagéo. Gest&o de Carreira e Mercado. Gestao de Marketing. Lingua Inglesa: Competéncias
Linguisticas. Lingua Inglesa: Habilitagdo Linguistica. NogGes Contabeis. Organizacdo de Eventos. Planejamento de Eventos. Profissdo e
Legislagdo Secretarial. Recursos Humanos e Interpessoais. Relagdes de Direitos e Praticas Empresariais. Secretariado Integrado.
Secretariado Interdisciplinar. Técnicas Secretariais. Teorias e Técnicas de Comunicacdo. Nog¢Bes de Economia. Relagfes Humanas no
Trabalho. Fundamentos do Direito Civil. Marketing e Vendas. Redagao Oficial. Correspondéncia e Redagdo Técnica em Lingua inglesa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Ambiental):

Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios
florestais. Meio ambiente e natureza. Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢bes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia.
Tecnologias ambientais. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua
subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediagéo de solos e de dgua subterranea. Avaliagdo de impactos ambientais, riscos
ambientais e valoracdo de danos. Planejamento e Gestdo ambiental. Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e
ocupagdo do solo. Gestdo integrada de meio ambiente, salide e seguranca. Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario,
rede e tratamento. Drenagem urbana. Vistoria técnica e relatério. Gestdo integrada de residuos sélidos. Politica de saneamento basico e
ambiental. Sistema nacional e distrital de defesa civil. Legislacgho Ambiental. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98.
Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n® 6.514/2008. Codigo Florestal: Lei n°® 4.771/65 e alteragdes. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81 e alteracBes). Licenciamento ambiental: Resolu¢do CONAMA 237/97. EIA/RIMA:
Resolugdo CONAMA 01/86 e alteracfes. Recursos hidricos — Lei n°® 9.433/97. Lei n°® 5.197/67 - Lei de Fauna. Decreto n°
4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade. Decreto n°® 6.514/2008. Acordos internacionais para a conservagdo de espécies
terrestres e aquaticas. Convencédo da Diversidade Bioldgica (CDB). Decreto n® 3.607/2000 — CITES. Instru¢do Normativa MMA 03/2003 -
Lista de Fauna Brasileira Ameacada de Extin¢do. Aplicacdo de legislacdo sobre fauna em cativeiro (Instrugdo Normativa IBAMA
169/08,179/08). Resolugdo CONAMA 384/06 — Termo de depdsito doméstico provisorio. Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais
silvestres como pet. 14.15 Lei n® 7.173/83 - Zooldgicos. Resolugdes CONAMA n©s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06.
Instrugdes normativas do IBAMA n°s 184/2008 e 146/2007. 1SO 14.000.

PROFESSOR (curso normal-magistério) - Nivel Médio

LINGUA PORTUGUESA:

1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretacdo de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo
narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacdo gréfica,
Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagdo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios,
Oraces: coordenadas e subordinadas, Concordéncia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocacdo dos
pronomes atonos; 5- Semantica, Sindnimos, Anténimos, Homonimos, Pardnimos, Denotagdo e conotagdo, Figura de linguagem, Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de
pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.
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MATEMATICA:

Aritmética: 1- Fungdes: funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau, funcdo exponencial e funcdo logaritmica, 2- Trigonometria, 3- Sequéncias:
Progressdes Aritméticas (PA) e Progressdes Geométricas (PG), 4- Analise Combinatéria, 5- Probabilidades, 6- Determinantes, 7- Geometria
Plana: angulos, propriedades do triangulo retangulo, poligonos regulares, relagdes métricas no triangulo retangulo, areas dos poligonos. 8-
Geometria Analitica: Coeficiente angular de uma reta, equagdes da reta e distancia entre ponto e reta, 9- Nimeros Complexos, 10-
Matrizes, 11- Sistemas lineares, 12- Matematica Financeira: Razdo, Proporcdo, Regra de Trés simples e composta, Juros Simples e
Montante.

DIDATICAE LEGISLACAO:

- A Didatica na formac&o do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; projeto pedagogico; avaliagdo no processo ensino x
aprendizagem; conselho de classe; conselho escolar; fracasso escolar;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Artigos 01 a 34, 58 a 67;

- Pardmetros curriculares nacionais da disciplina; Temas Transversais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDUCAGAO INFANTIL:

I- Objetivos gerais da educacdo infantil; - O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; Ill- A concepgdo de crianca
enquanto sujeito social e historico; 1V Brincar - o significado da brincadeira na formacao da crianca; V- Interagdo social - diversidade e
individualidade; VI- A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolucdo de problemas; VII- O profissional da Educagédo
Infantil - caracteristicas fundamentais; VIII- A organizagdo do curriculo — orientagGes didaticas, objetivos e conteddos; IX- A formacédo
pessoal e social — concepcéo e aprendizagem; X- A crianga de 04 a 06 anos - orientagdes didaticas quanto aos contetidos: nome, imagem,
independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; XI- O erro
construtivo; XII- Avaliagdo formativa: observacdo e registro. OBS: consultar o REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educacdo
Infantil no site do Instituto Agata (www.institutoagata.com.br)

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente Administrativo; Fiscal Ambiental; Agente de Fiscalizagdo de Transito; Fiscal de Tributos; Auxiliar Educacional (Auxiliar de
Disciplina); Fiscal de Obras; Técnico Agricola; Técnico Ambiental; Técnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Informatica; Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Patologia Clinica e Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos):

1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretacdo de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo
narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacdo gréfica,
Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagdo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios,
OracOes: coordenadas e subordinadas, Concordéncia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocacdo dos
pronomes atonos; 5- Semantica, Sindnimos, Anténimos, Homdnimos, Pardnimos, Denotagdo e conotagdo, Figura de linguagem, Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de
pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

MATEMATICA (comum a todos 0s cargos):

Aritmética: 1- Fungdes: funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau, funcdo exponencial e funcdo logaritmica, 2- Trigonometria, 3- Sequéncias:
Progressdes Aritméticas (PA) e Progressdes Geométricas (PG), 4- Analise Combinatéria, 5- Probabilidades, 6- Determinantes, 7- Geometria
Plana: angulos, propriedades do triangulo retangulo, poligonos regulares, relagdes métricas no triangulo retangulo, areas dos poligonos. 8-
Geometria Analitica: Coeficiente angular de uma reta, equagdes da reta e distancia entre ponto e reta, 9- Nimeros Complexos, 10-
Matrizes, 11- Sistemas lineares, 12- Matematica Financeira: Razdo, Proporcdo, Regra de Trés simples e composta, Juros Simples e
Montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo):

I- Rotinas trabalhistas de pessoal: admissdo do empregado; jornada de trabalho; registro do empregado; folha de pagamento; décimo
terceiro salario; rescisdo de contrato; férias; FGTS; contribui¢bes previdenciarias. 1l- A Lei 8.666/93 - sobre Licitagdes (Arts 01 a 53 -
Consultar no site www.institutoagata.com.br). Licitacdo através do pregdo. Ill- Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do
requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracéo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposicdo de
motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta; da resolucdo, do certificado, do diploma; formas de tratamento. IV-
Conhecimentos de Informatica: 1. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos.
2. Software: sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. 3.
Seguranga: ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranca; virus e antivirus. 4. Internet: conceitos basicos; Forma de conexao:
permanente, temporaria; Correio eletrénico, WWW,; Ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal Ambiental:

Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nogbes de primeiros socorros. Poluicdo: agua, ar e solo.
Ecossistemas e Sucessdo Ecoldgica. Licenciamento Ambiental e Legislacdo: Resolugdes do CONAMA. InfragBes Ambientais e penalidades.
Meio Ambiente na Constitui¢do Federal. Lei n © 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolu¢do CONAMA n © 237 de 1997 - Regulamenta
o Licenciamento ambiental. Lei n © 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n © 9.985 de
2000 - Sistema de Unidades de conservacao. Lei n © 9.433 de 1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei de Educagdo Ambiental: Lei
n.©9.795, de 27 de abril de 1999. Lei n © 9.985, de 18 de julho de 2000. Resolugdo CONAMA n © 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes
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gerais para o Relatdrio de Impacto Ambiental. Transporte de Cargas Perigosas. Os Recursos Florestais. Disposicdo do lixo, controle de
artropodes, controle de roedores. Infraestrutura Sanitaria: Abastecimento de agua, Esgotamento sanitario, drenagem de aguas pluviais e
Gestdo de Residuos Sélidos. Educagdo Ambiental na empresa e na sociedade. Reclusdo, Reutilizacdo e Reciclagem de Residuos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente de Fiscalizag&o de Transito:

O Cddigo de Transito Brasileiro — CTB: 1- Responsabilidades dos érgdos de transito. 2- Conceitos fundamentais sobre transito do CTB. 3-
Legislacdo e normas de transito. 4- Organiza¢do do sistema de transito. 5- Infra¢bes de transito, medidas administrativas e penalidades. 6-
Autuacdo de infracbes e procedimentos administrativos. 7- Recursos administrativos. 8- Sinalizagdo de transito: vertical, horizontal e
dispositivos auxiliares; sinalizagdo semaforica, gestos e sinais sonoros. 9- A educagdo para o transito. 10- A politica nacional de transito. 11-
Primeiros socorros e Legislagdo Complementar: Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) de nameros 14, 15, 20, 32, 53,
66, 149, 203, 204, 231 e Portaria n® 28/2007 do Departamento Nacional de Transito (DENATRAN).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal de Tributos:

Definicao de Tributos. Espécies de tributo. Competéncia Tributaria. Legislacdo Tributaria. Vigéncia, aplicacéo, interpretacao e integracdo da
legislagdo tributaria. Obrigacéo tributaria. Fato gerador de tributos. Crédito e langamento tributario. Suspensao, extingao e exclusdo do
crédito tributario. Impostos em espécie. Administracao tributaria.

CONHECIMENTOS GERAIS - Auxiliar Educacional (Auxiliar de Disciplina):

Meios de transporte e comunicagdo do Municipio do Oiapoque/AP: limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo,
pontos turisticos e folclore. O Oiapoque/AP: politico, regional, limites e pontos extremos; Autoridades Municipais; servigos publicos;
simbolos locais; datas civicas e sociais; acontecimentos importantes ocorridos no Oiapoque/AP. CONTEUDO PROGRAMATICO RETIRADO
DO LIVRO: MARTINICA ONTEM. AUTORA: PROFESSORA ROSEMARY COSTA-2010, DISPONIVEL NO OIAPOQUE/AP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal de Obras:

1- Funcg@es do Fiscal de Obras: finalidades e procedimento. 2- Elementos basicos de projeto: Plantas, Cortes e Fachadas. 3- Nogdes Basicas
dos Materiais de Construcdo: Argamassas, Materiais ceramicos, Materiais betuminosos, Concreto simples, Madeira e Aco. 4- Execucédo de
obras: Armacao, Concretagem, Ferramentas; Metragem, Calculos simples de areas e volumes, instalacfes elétricas, instalagdes hidraulicas
e instalagfes de esgotos sanitarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico Agricola:

1- Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos; 2- Analise de Sementes: 2.1- Amostragem; 2.2- Pureza; 2.3- Germinagao; 2.4- Teste de
Tetrazolio; 2.5- Determinagdo de Umidade; 3- Fitossanidade: 3.1- Identificacdo das principais pragas agricolas; 3.2- Manejo de pragas; 3.3 -
Uso correto de agrotoxicos e afins; 4- Nogdes de sanidade animal; 5- Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem
vegetal e animal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. 6- Defesa sanitaria vegetal e animal; 7- Padronizagdo e
classificagdo d produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; 8- Inspecdo de produtos de origem
vegetal e animal; 9- Fiscalizagdo de insumos agropecuarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico Ambiental:

Educacdo Ambiental. Bases filosoficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental. Fundamentos da ecologia.
Politica de Educagdo ambiental na comunidade. Métodos e Técnicas de analise ambiental. Estrutura e funcionamento do ensino
ambiental. Diagnéstico ambiental. Impacto ambiental - andlise e relatérios. Trabalho e cidadania. Gestao de recursos naturais. Protegdo do
meio ambiente. Noc6es de Direito ambiental. Economia ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Qualidade e meio ambiente. Salde,
seguranca e meio ambiente. Nogdes de Planejamento urbano. Politicas Publicas sdcio-ambientais. No¢Ses sobre a Lei n® 9.605 de 12 de
fevereiro de 1998. Resolugdo n°® 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental.  Ecossistemas. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e
Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Sistemas de
Gestdo Ambiental. Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais. Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem.
Ecopedagogia. Ecopublicidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Contabilidade:

Etica Profissional: Cdigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e alteracBes. As prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas alteragfes. Contabilidade Pdblica: Contabilidade Publica: conceito, objeto e
campo de aplicacdo. Orgamento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboracdo. Receita Publica: conceito, classificacdo e
estagios. Escrituracdo Contabil: introducdo, normas de escrituragdo, sistemas de contas e plano de contas. Demonstragdes
Contabeis segundo a Lei n°. 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Suprimento de Fundos
estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n°. 4.320/64. Administracdo Publica: Lei das Licita¢cGes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas
alterac@es, incluindo Pregdo instituido pela Lei n°. 10.520/2002 e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. Lei de Responsabilidade
Fiscal n° 101/2000 (Lei Complementar). Instru¢cdo Normativa SEDAP/PR n°. 205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administracdo
Publica da Presidéncia da Republica. Convénios na Administracdo Publica Federal - Instrugdo Normativa STN n°. 01/1997. Contabilidade
Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto,
campo de aplicacdo e éareas de especializagdo da contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis. Escrituracao
contabil: as contas, métodos de escrituracdo. As contas patrimoniais; receitas e despesas. Contas de compensagdo. Equacdo patrimonial.
Regime de caixa e de competéncia. Inventario: conceito, finalidades e classificacdo; avaliacdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos
do Patrimdnio. DepreciacBes, Amortizages e Provisdes. Demonstracdes Financeiras (contabeis) segundo a Lei n°. 6.404/76. Nocoes de
Legislagdo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuicdo social sobre o
lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Enfermagem:

Exercicio e ética profissional: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Politica de
salde — SUS. Politica Nacional de Urgéncia/Emergéncia — SUS. Biosseguranca. Educagdo em salde. Relagcbes humanas. Higiene e
profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia. ~ Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranca. Administracao
de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo,
venaoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia.
Curativo. Administragdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacfes exoégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Complicacfes
obstétricas. Recém-nascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno. Doengas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Salide Publica: Imunizacdo bésica na infancia. Vigilancia epidemioldgica. Atengdo a Saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Informatica:

1- Conceitos basicos de hardware e software de microcomputadores PC. 2- Organizagdo genérica dos microcomputadores PC. 3-
Dispositivos De entrada/saida e suas propriedades PC. 4- Codificacdo de dado/informagdo, armazenamento e recuperagao. 5- Software de
automacdo de escritérios do tipo “office”. 6- Nogdes de internet (componentes, propriedades e utilizagdo). 7- Manutencdo de
equipamentos de informatica. 8- Instalacdo e configuracao de placa de rede em estacdo de trabalho. 9- Virus de computadores.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Higiene Bucal:

1- Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco; tecidos moles e cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatogmatico. 2- Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3- Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representagdo grafica e numérica. 4- Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. 5- morfologia da denticéo.
6- Nogdes gerais de microbiologia. 7- Meios de protecdo de infeccdo odontoldgica. 8- Meio de contaminagdo de hepatite, AIDS,
tuberculose, sifilis e herpes. 9- Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. 10- Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 11-
Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. 12- Céarie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencao e identificacdo de grupos de
riscos. 13- Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14- Técnicas radiograficas intrabucais classicas e
suas variagdes. 15- Técnicas de afiagdo instrumental periodontal. 16- Técnicas de isolamento do campo operario. 17- Prote¢do do
complexo dentina-polpa. 18- Técnicas de aplicacdo de materiais restaurados. 19- Técnica de testes de vitalidade pulpar. 20-
Reconhecimento e aplicagédo dos instrumentos odontol6gicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Patologia Clinica:

Exercicio e ética profissional. Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de sadde. Biosseguranga. Educagdo em salide. Obtencao
e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade
das andlises. Equipamentos de uso em laboratdrio, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorgéo da luz). Principios
bioguimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina,
bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para
pesquisa de parasitas intestinais; Hematozodrios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos
bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infecgdes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais
meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibioticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reacdo de
precipitagdo; fixacdo de complemento; aglutinacdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células
sanguineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuloides;
principais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de
resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulacdo; prova do lago; retragdo do coagulo; tempo
de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator
Rh Nocdes de higiene e assepsia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Radiologia:

Formacgdo da imagem radioldgica. Efeitos das radiacbes e meios de protegdo. Equipamentos radioldgicos e acessorios (utilizacGes e
limitacGes). Camara escura (processamento automatico). Meios de contraste (tipos e utilizagdo especifica). Técnicas radiograficas do cranio
e face. Técnicas radiograficas da coluna vertebral. Técnicas radiograficas de ossos e articulagdes. Técnicas radiograficas do exame do
aparelho urindrio. Técnicas radiograficas do exame das vias biliares. Técnicas radiograficas do exame do aparelho respiratério. Dados
importantes e terminologia médica a serem observados em exames radiograficos. Conhecimentos gerais de anatomia radiogréfica.
Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Conceitos genéricos de Tomografia computadorizada. Técnicas de
tomografia computadorizada craniencefalica, da coluna vertebral, do térax, das extremidades. Uso do contraste em exames de tomografia
computadorizada. Conceitos genéricos de ressonancia magnética. Principais indicagdes de exames de ressonancia magnética. Contra-
indicagdes da ressonancia magnética. Uso de contraste em exames de ressonancia magnética. Etica e Legislacdo profissional.
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Auxiliar Educacional (Motorista de Veiculos-Categoria “D”); Bombeiro Hidraulico; Eletricista de Veiculos Automotores; Eletricista
Predial; Mecanico de Veiculos; Motorista de Veiculos Leves (Categoria “B ou C”); e Operador de Maquinas Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos):

Ortografia Oficial; Acentuacdo, Pontuacéo; Crase; Classificacdo Silabica; Classes Gramaticais; Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia
Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sindnimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Crase e Interpretacdo de Texto.
MATEMATICA (comum a todos 0s cargos):

1. Equagdes do 1° grau; 2. Problemas do 1° grau; 3. Inequagdes do 1° grau; 4. Sistemas de equagdes do 1° grau; 5. Razdo; 6. Proporcao; 7.
Regra de trés; 8. Porcentagem; 9. Juros Simples; 10. Produtos Notaveis; 11. Fatoragdo; 12. Potenciagdo; 13. Radiciacdo; 14. Operagdes com
Radicais; 15. Equacdes do 2° Grau; 16. Sistemas de EquacBes do 2° Grau; 17. Equacdes Biquadradas e Irracionais. 18. Fun¢des do 1° e do 2°
Graus; 19. Triangulos Retangulos-relagdes métricas e relages trigonomeétricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (LEGISLAGAO DE TRANSITO): Motorista de Veiculos-categoria ”D”; Motorista de Veiculos Leves
categoria “B ou C” e Operador de Maquinas Pesadas.

1- Legislagdo de Transito: classificacdo das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitacdes. 2- Regras
de Circulagao: regras de preferéncia, manobras e conversoes. 3- Direcdo Defensiva: conceitos e defini¢do, classificacdo, método preventivo,
fatores que geram acidentes. 4- Sinais de Transito. 5- Nog¢des de Mecanica: pneus, chassi, sistema elétrico, sistema de transmissdo e
suspensdo, sistema de direcao e freios, motor. 6- Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Bombeiro Hidraulico):

Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; conhecimento dos materiais de construcdo civil. Principios béasicos de
hidraulica; conhecimentos dos materiais utilizados nas instala¢fes hidraulicas; ferramentas basicas utilizadas pelo encanador/bombeiro
hidraulico; conexdes - valvulas e utensilios utilizados pelo encanador/bombeiro hidraulico; manutencdo e reparo das instalagdes
hidraulicas. Etica profissional. Poluicdo ambiental. Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Eletricista de Veiculos Automotores):

Nogdes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e paralelo, poténcia
elétrica. Interpretacdo e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tensdo, resisténcia e poténcia. Nogdes basicas de condutores, isolantes e
semicondutores. Utilizagdo de instrumentos de medigao elétrica: amperimetro e voltimetro. Nog¢Ges basicas de bateria, alternador e motor
de partida. Nogdes bésicas do sistema de ignicdo. NogOes basicas de circuitos elétricos de iluminagdo, lavador, limpador de vidro e
desembacador. NogOes basicas de magnetismo e eletromagnetismo. Bitolas de fios e respectivas capacidades. Diagnosticos de defeitos e
avarias elétricas. Instalacdo e reparacéo de sistemas elétricos em automdveis. Acidentes de Trabalho. EPI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Eletricista Predial):

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacfes. Resistores, capacitores e indutores.
Resolugdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Instalagdes elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos de
CA e CC. Enrolamento de motores elétricos. Acionamento semi-automatico para motores elétricos. Choque elétrico. Protecdo contra
cheque elétrico. Anélise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Norma Regulamentadora NR-
10. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Mecanico de Veiculos):

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explos&o; Oleos e lubrificantes; Motor;
Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos
basicos da fungdo; No¢Ses de Manutencdo Geral.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Agente de Servicos Urbanos (Gari); Carpinteiro; Coveiro; Merendeira; Pedreiro; Pintor; Servente e Vigia;

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos):

Compreensdo e interpretacdo de pequenos textos, ortografia oficial, alfabeto maitsculo e mindsculo, silabas (separacédo e classificacdo
quanto ao nimero de silabas) sinbnimos e antdénimos, género, nimero e grau do substantivo e adjetivo, confronto e conhecimento de
frases gramaticalmente corretas e incorretas.

MATEMATICA (comum a todos 0s cargos):

Nimeros e Numeral. Adigdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo Mdltiplo Comum. Sistema Métrico
Decimal; medidas de massas, medidas de cumprimento e medidas de tempo; o conjunto de nimeros naturais; potenciacdo, regras e
propriedades; fragdes e nimeros racionais. Expressdo numérica. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos 0s cargos):

Meios de transporte e comunicagdo do Municipio do Oiapoque/AP: limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo,
pontos turisticos e folclore. O Oiapoque/AP: politico, regional, limites e pontos extremos; Autoridades Municipais; servigos publicos;
simbolos locais; datas civicas e sociais; acontecimentos importantes ocorridos no Oiapoque/AP. CONTEUDO PROGRAMATICO RETIRADO
DO LIVRO: MARTINICA ONTEM. AUTORA: PROFESSORA ROSEMARY COSTA-2010, DISPONIVEL NO OIAPOQUE/AP.
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ANEXO I
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE CRECHE E 1° A 4° SERIES: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 12 a 42 séries do ensino fundamental, e
creches, transmitindo os conteldos teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagBes apropriados para desenvolver a
formacao intelectual e social dos alunos.

PROFESSOR DE BIOLOGIA: Planejar e ministrar aulas transmitindo os conteldos tedricos pertinentes, utilizando os instrumentos
necessarios para o ensino aprendizado das ciéncias da natureza (Biologia).

PROFESSOR DE MATEMATICA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 12 a 42 séries do ensino fundamental, transmitindo os
contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formagao intelectual e social dos
alunos na area de matematica.

PROFESSOR DE ARTES: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar as
operacBes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar
o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional; levantar dados
relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situagdes de
experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observagfes de
alunos; participar de reunies, conselho de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar Orgaos
complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua a¢ao docente desenvolvida.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 12 a 42 séries do ensino fundamental, transmitindo os
contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagao intelectual e social dos
alunos na area de geografia.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global; Promover a
existéncia de condi¢bes na escola para a inclusdo sécio-educativa dos alunos com NEE; Colaborar na promogéo da qualidade educativa,
nomeadamente, nos dominios relativos a orientagdo educativa, a interculturalidade, a satde escolar e a melhoria do ambiente educativo;
Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas e servicos, nomeadamente, nas areas da
salide, seguranga social, qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo governamentais,
(Despacho n.° 10856/2005 de 13/05).

EDUCADOR FiSICO (PROFESSOR EM EDUCACAO FiSICA-EDUCAGAO): Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 12 a 42 séries do
ensino fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para
desenvolver a formagéo intelectual e social dos alunos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

EDUCADOR FISICO (PROFESSOR EM EDUCAGCAQ FiSICA-SAUDE): Conhece as necessidades biolGgicas e psicoldgicas do paciente;
desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou
pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou
atendimento prestado ao paciente; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE LETRAS COM HABILITAGAO EM LINGUA FRANCESA: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 12 a 42 série do
ensino fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para
desenvolver a formacao intelectual e social dos alunos na disciplina de lingua francesa.

PROFESSOR TEOLOGO (ENSINO RELIGIOSO): Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 12 a 42 séries do ensino fundamental,
transmitindo os contetdos teodrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagédo
intelectual e social dos alunos na disciplina de Teologia.

PEDAGOGO: Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar planos e a¢Bes educativas, propondo diretrizes e implantando a supervisdo e a
orientacdo educacional nas unidades escolares do municipio; estabelecer uma integragdo entre o Municipio de Oiapoque e a Secretaria de
Estado de Educacéo, visando o desenvolvimento do processo educacional.

TECNOLOGO EM INFORMATICA: Planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de sistemas de informacdes, como tais
entendimentos os que envolvem a informatica ou utilizagdo de recursos de informatica, implantacéo de projetos e sistema de informagéo,
assim como maquinas e aparelhos de informatica e automagao, suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automagéo,
formular a solugdo para os mais variados e complexos problemas concernente a melhoria a otimizagdo do processo na area de educagao e
demais atribuicbes inerentes a profissdo.

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a administracdo publica municipal. Nas suas diversas
areas. Elaborar planejamento organizacional. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos interlocutdrios e preparatérios de decisdo superior. Executar tarefas pertinentes &
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo

NUTRICIONISTA: Promover avaliagao nutricional e de consumo alimentar da merenda escolar; promover programas de educag&o alimentar
e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais de alunos,
orientando sobre alimentacdo das criangas e da familia; assistir tecnicamente o Secretario Municipal de Educagdo e os responsaveis pelos
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programas de alimentacéo do escolar; ministrar cursos e palestras sobre alimentacao e higiene com vistas a reciclagem e aperfeicoamento
do pessoal da rede oficial de ensino municipal; e outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento, supervisdo, coordenacdo, assessoramento e execu¢do de programas sociais, em seus aspectos
econdmicos, politicos, educacionais e sanitarios. Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagéo e possibilitar sua integragdo social. Elaborar pesquisas
s6cio-econdmicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a
suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integracdo na vida comunitaria.

FISIOTERAPEUTA: Atua na prevengdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatra, reumatologia e
cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emacional aos pacientes. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacédo de diretrizes,
planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Orientacdo psicopedagdgica ao professor; identificacdo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de
escolaridade; orientacdo profissional em conjunto com o psicélogo educacional; mediacéo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino
aprendizagem, e outras atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificaces, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e abastecimento
de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do
processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execucdo de programas, obras e servi¢os propostos no plano de
desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacGes,
observando o Cédigo de Obras do Municipio; executar as fungdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

BIBLIOTECONOMISTA: Organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de classificagdo e catalogacdo de material bibliografico e
documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca; orientar os usuarios na escolha de livros,
periddicos e demais documento, apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral; estabelecer servigos de intercambio
para atualizagao do acervo bibliogréafico; executar outras tarefas atinentes ao cargo.

ESTATISTICO: Compreender e apreciar o papel da estatistica na sociedade, incluindo seus diferentes campos de atuagio e
desenvolvimento como também a compreensao e valorizagdo do método estatistico, isto €, perceber tipos de questdes a que 0 uso
inteligente da Estatistica pode responder as formas bésicas de raciocinio estatistico, suas potencialidades e limitagdes, e outras atividades
inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevencdo e correcdo na area de comunicagéo escrita e oral, voz e audicfo. Participar de
equipes de diagndstico e realizar terapia fonoaudioldgica. Ensinar exercicios corretivos a pacientes. Promover a reintegracdo dos pacientes
a familia e outros grupos familiares. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer outras atividades Correlatas.

TERAPEUTA EDUCACIONAL: Planejar e executar programas terapéuticos, selecionando métodos, técnicas e recursos apropriados;
pesquisa, avalia, previne e trata do individuo na aquisi¢do, no desenvolvimento e nos transtornos da integragdo, e outras atividades
inerentes ao cargo no &mbito da escola.

ARQUITETO: Debater objetivos, exigéncias e orcamento do projeto com os interessados; estudar a legislacéo referente ao uso do solo do
local escolhido para a obra e acompanhar projetos de viabilidade técnica e econdmica e de analise de impacto ambiental;;visitar a &rea em
que sera feita a obra ou que vai receber tratamento paisagistico para examinar detalhes da construcdo ou da regido, observando acidentes
geograficos (barrancos e riachos), vegetagdo ja existente, localizagdo do terreno presenga de vento e niveis de insolacdo; reunir-se com o
6rgdos publicos para elaborar esbogos e texto de apresentacdo da idéia; elaborar projetos com plantas detalhadas, inclusive dos sistemas
de ventilacdo, refrigeracdo de ar o aquecimento, elétrico e hidraulico; especificar materiais a serem usados na obra; dar assisténcia na
negociacdo com fornecedores de materiais e contratacdo de executores da obra; acompanhar obras; gerenciar os varios projetos, tais
como hidraulicos, elétricos, estruturais, ar-condicionado e etc.

PSICOLOGO: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicoldgica,
realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagio das condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise de fungdes
sob o ponto de vista psicolégico; e outras atividades.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal material e
patrimdnio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados, executar servigos especificos, digitacio de cartas memorando,
minutas e texto diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo da Secretaria de Educacédo
Municipal e suas Unidades Escolares; protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes;
distribuir conferir e registrar a documentagdo da unidade em que serve; atender ao publico interno e externo, e informar, consultando
arquivos, ficharios e documentos; registrar a freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes; localizar documentos
arquivados para juntada ou anexacao; redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas; executar servigos gerais de digitaco,
elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico: organizar cadastros, fichario s e arquivos de documentagéo,
atinentes a area administrativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado
os registros de estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; operar com maquinas e materiais eletronicos; executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR EDUCACIONAL (AUXILIAR DE DISCIPLINA): Monitor de alunos e/ou inspetor de alunos compete zelar pela disciplina geral dos
alunos dentro da unidade escolar ou em suas imediagdes. Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e
saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a manutencdo da limpeza da
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escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; realizar atividades de
recepgdo; controlar a entrada e saida dos alunos; preparar material para os professores quando solicitado outras atividades inerentes ao
cargo.

AUXILIAR EDUCACIONAL (VIGIA): Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico; controlar a entrada e a saida de
veiculos, de materiais e de equipamentos; elaborar relatdrio diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva; garantir a
seguranca patrimonial; Executar servi¢os de apoio educacional, exercer funcdo de vigilancia, seguranca da escola, limpeza e manutengao
da infra-estrutura escolar e transporte terrestre e fluvial, dentre outras inerentes a area de atuagéo.

AUXILIAR EDUCACIONAL (MOTORISTA CATEGORIA “D”): Dirigir 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.
MERENDEIRA: Manter o controle e a conservacdo dos géneros alimenticios; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo da merenda de
acordo com as exigéncias sanitarias e higiénicas prescritas na legislacdo vigente, e outras atividades inerentes ao cargo.

SERVENTE: Executar servicos de limpeza e de conservacdo de instalagdes, de maéveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a
higiene e a conservagdo dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciond-lo em recipientes apropriados para deposita-los,
posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; Fazer a limpeza em geral das dependéncias da Escola
e prédios da vinculados a Secretaria de Educacdo Municipal, e outras atividades inerentes.

suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integracdo na vida comunitaria.

EDUCADOR AMBIENTAL: Executar atividades educativas destinadas a comunidade, incentivando-as a conservagao, saneamento e melhoria
ao meio ambiente; execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagdo ambiental, respeitada a legislacéo;
elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos e pesquisas relacionadas a conservagdo, saneamento e melhoria do meio
ambiente; e quaisquer outras atividades correlatas.

TURISMOLOGO: Elabora politicas de turismo municipal, planejar o espago turistico; analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do
turismo de uma forma consciente; elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo;,
planejar e organizar eventos e viagens e outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO: Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio,
assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; Realizar cirurgias; Fazer profilaxia de doencas (vacinagdo, quarentena,
vermifugacdes,etc.); Realizar controle de ectoparasitas (pulverizagdes), diagnosticos e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose,
leptospirose, etc,), controle sanitério de instalacdo e controle reprodutivo; Realizar inspe¢do sanitaria de alimentos de origem animal
destinados a alimentacgdo; Elaborar laudos técnicos destinados as Entidades e Orgdos Publicos, Proceder ao controle de zoonoses,
efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacao, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doencas; Auxiliar no controle da Leishmaniose e outras atividades inerentes ao cargo.

ODONTOLOGO: Pratica todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos
de pos-graduacao. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia. Atesta no setor
de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificagdo de falta ao emprego. Aplica anestesia local e troncular.
Prescreve e aplica medicagdo de urgéncia no caso de acidentes. Graves que comprometam a vida e a salide do paciente. Supervisionar os
trabalhos realizados pelo auxiliar odontoldgico e o técnico em higiene dental. Elaborar relatorios dirios e mensais. Controlar pedidos e
estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico. Controlar informacfes pertinentes a sua atividade e Propor e/ou
participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecéo e recuperacédo do individuo no seu contexto biol6gico
e social. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades e
outras atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Manipulagéo de insumos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituarios
médicos; controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais; analise de produtos farmacéuticos
através de métodos quimicos; analise de soro antiofidico, pirogénio e outras substancias para controle de pureza, qualidade e atividade
terapéutica; analises clinicas de exudatos e transudatos humanos valendo-se de técnicas especificas para complemento de diagnésticos de
doengas; realiza testes, andlises e estudos com plantas medicinais;; manipulacdo, andlise, estudos de reagles e balanceamento de
férmulas para obtengdo de produtos destinados a higiene; assisténcia farmacéutica; executar outras atividades correlatas ao cargo.
MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas
cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a
salide dos clientes e da comunidade. Participar das a¢Ges de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em sadde. Executar tarefas afins
especifica da sua area.

MEDICO (GINECOLOGISTA OBSTETRA): O médico ginecologista é obstetra, além daquelas ja descritas para a funcéo de médico tem como
atribui¢des prestar atendimento médico na area de ginecologia-obstetricia nas Unidades de Sadde, participar de programas preventivos,
da elaboragdo e/ou adequagdo de normas e rotinas visando a sistematizacdo da melhoria da qualidade das a¢Bes de saude, prestar
servi¢os na junta médica do municipio e outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

CONTADOR: Sao atribuigdes bésicas do Contador: desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias Contabeis, na anélise
de processos, elaboracdo de programas de identificagdo de resultados de auditoria, revisdo de relatorios de conformidade contabil,
elaboracdo de pareceres e exames de propostas orcamentdrias, além de outras atribui¢des inerentes a area de formagdo, e outras
atividades inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e abastecimento
de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Pablico 32



ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
Concurso Publico — Edital n° 001/2011

processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execucdo de programas, obras e servigos propostos no plano de
desenvolvimento urbano; analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacGes, observando o Cédigo de Obras do Municipio; executar
outras atividades e afins

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elabora métodos e técnicas de cultivos de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; presta orientagGes a agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola; supervisiona, auxilia, coordena e controla tarefas relativas a piscicultura e
cunicultura; executa atividades correlatas ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executa atendimento ambulatorial, de admissao e de revisdo; realizar avaliacéo fisico-funcional de pacientes;
realizar anélise da atividade como recurso Terapéutico;; Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente;
avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes; orientar pacientes e servidores quanto ao programa de tratamento;; treinar pacientes para
uso de equipamentos de reabilitacdo; Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

PROCURADOR JURIDICO: Presta assessoria juridica em todas as areas de atividade do poder plblico municipal, judicial e
extrajudicialmente; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisées da administrag&o;
acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem
sanar os interesses da administracdo; postular em juizo em nome da administragdo, com a propositura de agdes e apresentacdo de
contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais onde a administracéo for ré, autora,
assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal e em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos
competentes.

SECRETARIO EXECUTIVO: Descri¢do sumaria do cargo: Assessorar direcoes, gerenciando informagoes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento ambiental;
gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental; ordenamento de recursos hidricos e florestais; conservagdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do; analise de processos industriais, controle e tratamento de residuos solidos e
efluentes industriais; gestdo de residuos solidos urbanos e industriais; informacao e educagdo ambiental; fiscalizar e analisar atividades de
impacto ambiental, com énfase no licenciamento; gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area d atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades ou
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacfes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; executar outras atribuicoes afins.

TECNICO AGRICOLA: Planejar e executar a assisténcia relativa & agropecuéria e a agroindistria do Municipio; Formular diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento agricola no territério Municipal; Estabelecer critérios e prioridade para fomento a agropecuaria.
TECNICO EM CONTABILIDADE: Executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e
movimentacao financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis. Participar da elaboracao de
balancetes e balancos, aplicando normas contabeis. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias.
Elaborar prestacfes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos. Manter arquivo da documentacao relacionada a
contabilidade e outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevencdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; integrar a equipe de satde. Participa de
campanhas de vacinagdo. Responsavel pela limpeza e desinfec¢do de todo material, e outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Coleta, recebe e distribuir material bioldgico de pacientes. Prepara amostras do material biol6gico e
realizar exames conforme protocolo; opera equipamentos analiticos e de suporte. Executa, checa, calibra e faz manutencao corretiva dos
equipamentos. Administra e organiza o local de trabalho. Trabalha conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade
e bioseguranca e outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Descrigéo Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagdo de chapas
radiograficas; Descrigdo Analitica: executar o conjunto de operacfes necessarias a impressdo, revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos
filmes de Raio X; registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboracao de
boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiologicos tomando as precaucfes necessarias; preparar
fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos; operar
Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela
manutencdo e conservagao dos equipamentos utilizados; executar tarefas inerentes ao cargo.

TECNICO AMBIENTAL: Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, gua e
solo, bem como da poluigdo sonora e visual; analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as
novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar do planejamento, implementacdo e manutencdo do Sistema de Gestao
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Ambiental, conforme 1SO 14.001, nas empresas que buscam a certificacdo; acompanhar as Auditorias de Manutencdo do Sistema de
Gestdo Ambiental; participar da elaboracdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos equipamentos; coletar dados
e acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizacdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca Prévia (LP), Licenca de
Instalacdo (LI), Licenca Operacional (LO) e Formulario Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento (FCEI); participar da elaboragdo do
Relatério de Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizagdo, do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja
atividade cria passivo ambiental, do Relatério de Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), e
outras atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO EM INFORMATICA: Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalacdo e manutencéo de
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados; executar
implantacdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; e outras atividades
inerentes ao cargo.

TECNICO EM HINGIENE BUCAL: Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos,
como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fllor, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, bochechos com fllor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a satde bucal.

CARPINTEIRO: Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar area com tapume e
organizar posto de trabalho; locar eixos da construgdo (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar pegas
e painéis conforme projeto de montagem de formas e fazer seu gabarito ; fazer painéis de férma usando pregos e distribuir cavaletes para
viga conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando formas, se necessario; confeccionar formas de madeira, telhados e forros de
laje (painéis) para construgdo civil; montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje; construir
andaimes, bandejas salva-vidas, protecdo proviséria de escadas, protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado, além de
escorar lajes de grandes vdos; montar e assentar portas e esquadrias; executar servi¢os tais como: desmonte de andaimes, selecdo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos; confeccionar e reformar mdveis; operar maquinas de marcenaria, tais
como: topia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servicos de marcenaria, tais como:
montagem e desmontagem de mobilidrios e divisorias, consertos de moveis, fabricacdo de mdveis em geral; executar servicos de
carpintaria, tais como: desdobro de madeira, engradamentos, fabricacdo e instalagdo de marcos de portas e portdes; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

PINTOR: Executar trabalhos de preparo de superficies e de aplicagdo de tintas ou de produtos similares.

PEDREIRO: Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as
ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundagdes: construir
gabaritos para locagédo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as fundagGes, preparar o concreto e aplica-lo nas
fundages; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e
alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e
contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas;
executar servigos de pedreiro em geral; executar outras atividades inerentes ao cargo;.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Executa a manutencéo e instalacdo de tubulagdes de agua e esgotos pertencentes ao patriménio pablico. Analisa
documentos para programacdo do roteiro das operacdes; demarca pontos de tubulagdes, muros e escavacbes do solo, utilizando de
instrumentos de tragagem ou marcacdo; abre valetas no solo e rasgos em paredes com a utilizagdo de ferramentas adequadas; forma a
linha de canalizagdo utilizando dispositivos mecanicos, confecciona a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes; monta e instala
registros e outros acessorios de canalizacdo; testa as canalizages utilizando agua sob pressdo e observando mandmetros, assegurando a
vedacdo de todo o sistema; executa a manutencdo de todas as instalagdes; executa fechamento de furos, rasgos em muros, paredes e/ou
solo, renovacdo de pintura, para restabelecer as condi¢des primitivas da edificacdo. Executa atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

COVEIRO: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e exumacfes (devidamente autorizado); Auxiliar nas
necropsias; Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Opera méquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de p4 mecanica ou cagambas para
escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
etc; opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de
laminas para nivelar solos na construgdo de edificios, construcédo de estradas e outros servicos de terraplenagem. Executa outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato. Instalar, inspecionar e reparar instalagfes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar € regular relégios eletronicos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas,
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumento de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalacbes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes de iluminagdo dos postos Municipais e de sinalizagdo;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucao dos servigos; executar tarefas afins.
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AGENTES DE SERVICOS URBANOS (GARI): Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos;
recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocéo de entulhos, carregar e
descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicéo
de construcdo irregulares e remover material e sobras de construcfes jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes,
palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, limpar ralos, auxiliar na pintura de
sinalizagBes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsao asfaltica, preparar
argamassa e concreto, executar limpeza de conservacdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias
escolares, executar outras atividades compativeis com as atribui¢es do cargo

MOTORISTA DE CARROS CATEGORIA “D”: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, adgua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.
ELETRICISTA PREDIAL: Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptor, etc., de acordo com
especificacbes técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalacdo elétrica repetida vezes, para comprovar a exatiddao do trabalho
executado; testar circuito de instalacdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletronicos, para detectar as partes
defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, para manter as instalagdes elétricas em condi¢es de funcionamento; testar os
equipamentos elétricos reparados ou adquiridos pela Prefeitura; executar os servicos de limpeza e reparo em geradores e motores
elétricos; seguir as normas de seguranga no trabalho na execucdo de seus servicos; requisitar equipamentos e material necessario a
execucdo do servico; distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservacao;
orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribui¢des tipicas da categoria funcional; instalar luminarias, reles-fotoelétricos,
lampadas de iluminagéo publica; ler e interpretar desenhos simples, modelos e especificacdes; executar outras tarefas similares.
MOTORISTA B OU C: Dirigir veiculos leves e caminhonetes; recolher veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que Ihe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES: Executar atividades de conservagdo na area de mecanica e na de eletricidade em veiculos
automotores a alcool e a gasolina; determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugdo dos trabalhos; efetuar
consertos e trocas de pecas; reparar e reformar estruturas, pegas, latarias e componentes diversos; ter especializacdo em suspenséo e em
injecdo eletrbnica; ter conhecimentos de mecénica em geral; executar regulagem de bicos e de bombas injetoras; executar servi¢os de
suspensdo e mecanica em geral em autos a alcool e a gasolina; diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e
problemas de eletricidade de veiculos automotores a alcool e a gasolina em geral; executar atividades de instalagdo e manutencao
hidraulica e elétrica; realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos,
motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em geral; executar os servicos de mecanica,
pintura em veiculos automotores e maquinas em geral; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo
superior.

MECANICO DE AUTOMOVEIS: Executar atividades de conservagao na area de mecanica e eletricidade de autos a diesel; determinar e
especificar ferramentas e materiais necessarios a execucdo dos trabalhos; efetuar consertos e trocas de pecas; reparar e reformar
estruturas, pecas, latarias e componentes diversos; executar regulagem de bicos e bombas injetoras; executar servicos de suspenséo e de
mecanica em geral, em autos a diesel; ter especializagdo em suspensdo, em injecdo eletrdnica e conhecimentos de mecanica em geral; e
outras inerentes ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Realiza fiscalizagdo da area tributaria, livros de langamento contabeis e cartoriais, taldes de notas fiscais, apurando
diferencas e multas tributarias decorrentes da fiscalizacdo, realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvara,
fiscaliza eventos (diversdes publicas), notifica para inscricdo no cadastro mobiliario, verifica carnés nao entregues, executa atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS: Faz vistoria em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”; anota reparos em ruas, calgadas,
encanamentos de agua, esgoto e asfalto; notifica proprietarios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos; anota e comunica a presenca
de animais soltos pelas ruas; protocola todas as plantas, “habite-se” e requerimentos; atende a reclamac¢BGes de municipes sobre
construgdes clandestinas, infiltragdes de aguas e construcfes mal realizadas; participa de comandos ou plantdes de fiscalizacdo e outras
atividades inerentes ao cargo.

FISCAL AMBIENTAL: Promover a prote¢do, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental através da garantia do cumprimento das
normas e regulamentos ambientais; realizar monitoramento e controle das atividades potencialmente ou efetivamente poluidoras e
degradadoras do ambiente e fiscalizar sua adequacdo aos padrdes estabelecidos pela legislacdo e licenciamento; proceder a abertura de
processos juridico-administrativo, envolvendo notificagdo, penalizagdo e interdicdo de atividades lesivas ao meio ambiente; executar
tarefas afins.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DO TRANSITO: Ordenar e manter a ordem no transito, aplicando adverténcias, multas e outras funcdes
inerentes ao cargo regulamentado por Legislagdo propria que normatiza o transito em todo Territério Nacional.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO (A):

¥

N° CPF: / / - CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou Laudo Médico com CID (colocar os dados abaixo,
com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

- Nome do Médico Responséavel pelo Laudo:

OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregcdo simples do tipo: miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o
tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA de prova especial e/ou tratamento especial.

() NECESSITA de prova especial (discriminar abaixo o tipo de prova necessario).

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse Requerimento.

, de de 2011.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE/AP

NOME DO CANDIDATO (A):

N° CPF / / - CARGO:

LOCAL DA PROVA: SALA:

CONTRA A LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR

—~ e~~~
~— — — —

N° DA QUESTAO: RESPOSTA DO GABARITO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (A):

Oiapoque (AP), de de 2011.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Responsavel pelo recebimento:

ATENGAO: preencher um formulério para cada questdo. Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como
protocolo.

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Pablico 37



Y@Y ’
ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

Concurso Publico — Edital n° 001/2011

ANEXO V
CRONOGRAMA GERAL - PREVISAO

EVENTO DATA PREVISTA
\ - Publicag&o do Edital no Didrio Oficial do Estado (DIOE) H \
| - Afixacao do Edital do Concurso || |
| - Periodo de Inscrigdes || 02 a 31/05/11 |
\ - Lista Proviséria de Candidatos Inscritos — Inscricdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS H 17/06/11 \
| - Confirmagéo das Inscricdes (lista proviséria) e Periodo de Recursos || 20, 21 e 22/06/11 |
| - Julgamento dos Recursos || 29/06/11 |
| - Edital de Homologag#o das Inscri¢des e Divulgagdo dos Locais das Provas Objetivas de Multipla Escolha || 08/07/11 |
‘ - Aplicagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha H 17/07/11 ‘
| - Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha || 17/07/11 |
| - Periodo de Recursos contra as Questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e do Gabarito Preliminar || 18 € 19/07/11 |
| - Julgamento dos Recursos || 26/07/11 |
| - Divulgagao do Gabarito Oficial Final da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha || 26/07/11 |
| - Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha || 10/08/11 |
| - Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar || 11 e 12/08/11 |
| - Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar || 19/08/11 |
| - Periodo de Entrega da Documentacéo da Prova de Titulos || 11 e 12/08/11 |
| - Resultado Final Preliminar || 26/08/11 |
| - Periodo de Recursos contra o Resultado Final Preliminar || 29 e 30/08/11 |
| - Julgamento dos Recursos || 06/09/11 |
| - Divulgacéo do Resultado Final || 13/09/11 |
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