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PROCESSO SELETIVO DE PROVAS N° 01/2011

O Prefeito do Municipio de ANGATUBA - SP, usando de suas atribuicdes legais,
através da Comissdo do Processo Seletivo Especialme nte nomeada pela Portaria n°
122/11 de 25 de Margo de 2011 , faz saber que fard realizar,através da empresa
Integri Brasil Assessoria e Consultoria LTDA, e tor na publico para todos os
interessados a abertura do Processo Seletivo destin ado ao provimento de vagas nas
funcdes abaixo descritos no ITEM 2.3 , do seu quadro de pessoal atualmente
existente e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO n° 01/2011, regendo-se em todas a s suas fases, pelas normas,
requisitos e condi¢des consignados nas instrugoes, parte integrante do presente

Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do presente Processo Seletivo, para pr eenchimento das funcbes

na area da Educacéo, atende as seguintes finalidad es e hipoteses:

a. Para preenchimento de funcbes/atividades dos afasta mentos existentes
e dos que vierem a surgir no ano letivo de 2011, n 0s termos das Leis
vigentes;

b. As vagas de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB-I I, constantes do

presente PROCESSO SELETIVO, serdo destinadas ao ate ndimento da demanda

existente e das necessidades de casos especificos q ue vierem a surgir

durante o ano letivo de 2011.

1.2. N&ao hé definicdo do numero de vagas. Os (as) candi datos (as) aprovados (as)
constardo do CADASTRO DE RESERVA cujo aproveitamen to se fard de acordo com
as necessidades da rede municipal de Ensino, dentr 0 do prazo de validade do
processo seletivo;

1.3 Para todos os efeitos, a lista final dos classifi cados no Processo
Seletivo, terd validade durante o ano letivo de 2011, mediante a
homologagéo a ser publicada no JORNAL DE ANGATUBA E FOLHA DE ANGATUBA E
FOLHA DE ITAPETININGA , e afixado no quadro de avisos do Paco Municipal;

14 O periodo de validade estabelecido para este Proces so Seletivo ndo gera,
para a Prefeitura do Municipio de Angatuba-SP, a o brigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprova ¢do gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contr atacdo, respeitada a sua

classificacdo no Processo Seletivo;

1.5 Os candidatos aprovados, habilitados, classificado S e convocados serdo
contratados na forma da legislacdo em vigéncia no municipio.

1.6 Especialmente para as FUNCOES provenientes do Magis tério Publico Municipal,
prevalecera a Lei Ordinaria N° 084/2.010 de 21 de dezembro de 201 0, que
Institui 0 Plano de Carreira, Empregos e Remuneraca 0 do Magistério Publico
do Municipio de Angatuba e suas alteracoes.

2 DA REMUNERACAO, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
2.1 A descricdo das Fungbes e demais requisitos inerent es aos mesmos e a
indicacdo do conteudo das provas encontram-se dispostos no ANEXO | -
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DESCRICAO DA FUNCAO e CONTEUDO PROGRAMATICO e BIBLOGRAFICOque fazem partes

integrantes e inseparaveis deste Edital. B
2.2 O vencimento é o indicado NO QUADRO DE FUNCOES VAGO S.

2.3 DO QUADRO DE FUNCOES

Funcdes do Magistério Publico Municipal e com Exigé

ncia de Ensino Superior completo

CODIGO / FUNGOES

REQUISITOS REMUNREGAQ  CARGA HORARIA TAXA DE
INICIAL SEMANAL INSCRIGAO

3.01 - Professor de
Educagéo Basica Il - Artes

Nivel superior,
licenciatura de graduacéo
plena, com habilitagdo

especifica em area R$ 9,70
prépria ou formagdo em h/a 25h a38h R$ 30,00
area correspondente e

complementacéo, nos
termos da legislacéo
vigente

3.02 - Professor de
Educacéo Basica Il - Ciéncias

Nivel superior,
licenciatura de graduacdo
plena, com habilitagédo

'especmca em area R$ 9,70
propria ou formag&o em h/
area correspondente e a
complementagdo, nos
termos da legislacéo
vigente

25h a 38h R$ 30,00

3.03 - Professor de Educagéo
Basica Il - Geografia

Nivel superior,
licenciatura de graduacéo
plena, com habilitagdo

,espemflca em area R$ 9.70
propria ou formac&o em
area correspondente e h/a
complementagdo, nos
termos da legislacéo
vigente

25h a 38h R$ 30,00

3.04 - Professor de Educacgéo
Basica Il - Inglés

Nivel superior,
licenciatura de graduacéo
plena, com habilitagdo

,espemflca em area R$ 9.70
propria ou formac&o em h/
area correspondente e a
complementacéo, nos
termos da legislacéo
vigente

25h a 38h R$ 30,00

3 CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICA O E REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1 Consideracbes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital,
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da ins
automaticamente, mediante o correto preenchimento d
exclusivamente por meio eletrénico, e apés o0 pagame
correspondente & FUNCAO

e na tacita aceitacao
em relagdo as quais ndo
cricdo dar-se-a
a ficha de inscricdo
nto da taxa
que deseja concorrer;
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3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap 0s tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Processo Seleti Vo;

3.1.3 As informagBes fornecidas no ato da inscricdo sé&o de exclusiva
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei . Aguele que preencher,
prestar informag¢Bes inveridicas, mesmo que o fato s eja constatado

posteriormente, sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

3.1.4 As inscricbes efetuadas em desacordo com as dispos icBes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.9.1

3.1.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da C onstituicdo Federal e na
Lei Federal 7.853/89, sdo asseguradas o direito de inscricdo para as
Funcbes em PROCESSO SELETIVO, cujas atribuigbes sej am compativeis com a

deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Sao Condicbes para inscricao:

3.2.1  Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme dispo sto na Constituigédo
Federal, em consonancia com a lei Federal n° 6.815 /80 — Estatuto do
Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portugue sa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/ 72.

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Docume nto de Identidade (com
foto, e ter até a data do ato da posse a idade de 1 8 (dezoito) anos
completos;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido da Taxa de inscrigao at ravés do boleto bancario

emitido no ato da inscricdo, no vencimento;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigénc ias do presente edital.

3.25 Possuir até a data do ato de posse os documentos c omprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos constantes e exigidos no presente edital, e
descritos no quadro de Func¢des, e na legislacdo em vigor.

3.2.6 Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos ¢ ivis e politicos.

3.2.7 Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des cont idas no presente edital e
seus anexos, e estar de acordo com as disposigdes p revistas em lei.

3.3 Requisitos Gerais para Contratacao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse.
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercic io de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter qu e o0 desabone ou que o

torne incompativel com o desempenho de suas funcdes
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3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da posse,
Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reser

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser porta
incompativel com o exercicio das fungfes que compet

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Cargo publico, pe
atos desabonadores.

3.3.6 N&o possuir impedimento legal para tomar posse na
apurada a incompatibilidade, a posse serd negada, t

3.3.7 Nao exercer qualquer FUNCAO, emprego ou fungdo pub
proibida com o exercicio da nova FUNCAO.

3.3.8 A comprovacdo da documentagdo hébil de que os candi
requisitos aqui exigidos, sera solicitada por ocasi
FUNCAO;

3.3.9 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos impli

de aproveitamento do candidato em decorréncia de su
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorr

4 DAS INSCRICOES
INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET

As inscri¢des ficardo abertas através da internet
ABRIL de 2011 , devendo para tanto, o candidato:

4.1

a) Acessar 0 site
direito o atalho
“SENHA” -
SALVAR

www.integribrasil.com.br
CADASTRE-SE, - digitar o

b)  Localizar o “link” correspondente ao
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA /SP; -
pretendida
Inscricdo, até a data estipulada no Boleto, imprete

Nota Importante
4.2 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigéo, no valor
pretendida, preferencialmente nas agéncias do Banco
Bancéria, até a data de vencimento estipulado no Bo
4.2.1 Nao sera aceito pagamento de inscricdo apos a data
no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em
feriados, onde prevalecera como vencimento o proxim
4.2.2 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
sera aceito pedido de isencéo de recolhimento;
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, ho periodo de

PROCESSO SELETIVO n° 001/2011
escolher e clicar na Funcéo
e imprimir o Boleto Bancério. Efetuar o pagamento

: Consultar o Edital antes de efetivar a inscri¢ao;

— -

o Certificado de
vista.

dor d~e deficiéncia
em a FUNCAO.

nalidade por prética de
Funcéo, pois, uma vez
ornada sem efeito.

lica de acumulacéo

datos possuem o0s
ao da contratacao para a

card na impossibilidade
a habilitagdo no
entes de sua inscrigéo.

08 a 18 de

, localizar no canto superior
CPF e em seguida a palavra —
preencher todos os dados solicitados e clicar no

botao

da

da
rivelmente.

correspondente a Fungao
do Brasil ou na Rede
leto Bancario;

de vencimento impresso
finais de semana e
o dia util.

hipétese alguma, nem
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4.2.3 A inscricdo somente sera validada apos a conf irmacdo do recebimento do
crédito pela instituicdo financeira competente;

424 A INTEGRIBRASIL ea PREFEITURA DE ANGATUBA /SP, néo se responsabilizardo

por solicitagbes de inscrigdo via Internet ndo rece bidas e /ou néao
confirmadas decorrentes de problemas técnicos em mi crocomputadores, falhas
de comunicagédo, congestionamento de linhas de trans miss&o ou outros fatores

gue impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 A taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, é a que esta estabelecida no ITEM 2.3 - DO QUADRO DE FUNCOES,
constante do Edital, a favor de INTEGRI BRASIL - As sessoria e Consultoria

Ltda., empresa responsavel pelo Processo Seletivo.

4.4 O pagamento da taxa podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato
no valor da inscricdo (um cheque para cada inscri¢a 0), acarretando, no caso
desse ser devolvido, por qualquer motivo, o cancela mento da inscri¢ao.

4.5 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo, Boleto Bancario devidamente autenticado pela instituigdo
financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento de

Identidade original, com foto.

4.6 N&o serdo aceitas inscricbes via postal, fax, co ndicional, provisoria ou
fora do periodo da inscricdo estabelecido neste edi tal.

4.7 A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, sobre as quai s ndo se podera alegar

desconhecimento.

4.8 Condi¢des Especiais:

48.1 O candidato que desejar concorrer a vaga destinada a portador (a) de
deficiéncia nos termos especificados no Capitulo 5 deste Edital, devera
encaminhar o laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo corr espondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a pr ovavel causa da
deficiéncia ao Escritorio da INTEGRI BRASIL ASSESSO RIA E CONSULTORIA LTDA —
Rua Santana,465 — Centro — ITU — SP - CEP 13.300-22 0, dentro do periodo da
inscricéao;

4.8.2 O candidato que necessitar de prova especial (letra a mpliada) ou de sala ou
condicdo especial deverd requeré-la durante o perio do de inscrigdo, em
campo especifico, ou solicita-la, via SEDEX a INTEG Rl BRASIL ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA — Rua Santana, 465 — Centro — ITU - SP — CEP 13.300-220
até a data do encerramento das inscrigbes. O candid ato que nao o fizer,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova es pecial preparada. A
solicitacdo de condicdo especial sera atendida obed ecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade;

4.8.3 A candidata que tiver a necessidade de amamentar du rante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
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finalidade e que sera responsavel pela guarda da cr ianca. A candidata nesta
condicdo, que levar a crianca, e ndo levar acompanh ante, ndo realizara a
prova.

4.9 Decorrido 10 dias do encerramento das inscricfes, 0 candidato devera
conferir nos enderecos eletrénicos www.angatuba.sp.gov.br e
www.integribrasil.com.br , Se 0 seu nome consta na lista de inscricbes
deferidas;

4.9.1 Em caso negativo, o candidato devera manifestar - se, por escrito, junto a
INTEGRI BRASIL, através do e-mail contato@integribrasil.com.br : ou via fax
pelo telefone (11) 4022.7166; no prazo de dois dias Uteis;

4.9.2 Decorrido cinco dias, do prazo estabelecido no ITEM 4.9.1 , serd divulgado o
resultado, nos enderecos eletrbnicos www.angatuba.sp.gov.br e

www.integribrasil.com.br

4.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omi ssdo, bem como, pelas
informacdes prestadas na inscricdo realizada pela | nternet

411  Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteracéo de Funcéo.

412 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricgdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.13 A Comissdo organizadora do Processo Seletivo ndo s e responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de insc ricbes ou provas e
quaisquer outras atividades.

4.14  Sera considerado documento de identidade as cartei ras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga , pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbe s Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cé dula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera ac eito Cédula de
identidade fornecida por oOrgdos ou conselhos de cla sse que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, como p or exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativa S e a carteira de

trabalho e previdéncia social.

4.15 Informagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO poder ao ser obtidas nos sites
www.angatuba.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br , ou de segunda a sexta
feira das 08h30min as 17h30min horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

5 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidade S especiais sao
asseguradas o direito de se inscrever neste PROCESS O SELETIVO, desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel c om as atribuicbes da
Funcédo a ser preenchida, sendo que em cumprimento a o disposto na Lei Federal
n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-
Ihes a reservado o percentual de 5% (cinco por cent 0) das vagas existentes
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no presente edital por Funcdo, ou que vierem a surg
do Processo Seletivo.

Serdo desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (
maior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (meio).

Serd considerada como deficiéncia aquela conceituad
especializada de acordo com os padrdes mundialmente
observados os critérios médicos de capacitagdo labo

artigo 4° do Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alt

N&o serdo considerados como deficiéncia os distarb
auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de
especificos;

O candidato com deficiéncia visual (cego) terd a p
especializado disponibilizado pela empresa, devendo
acompanhado por pessoa de sua confianga ficando pre
realizagéo da prova. Caso contrario, podera prestar

através do sistema Braille, e, suas respostas dever

em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia da
reglete e pungéo, hipbtese esta a ser requerida no

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecid
tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candi
condicbes especiais para a prova no prazo estabelec
seja qual for sua alegacao.

E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Selet
auxiliares permanentes para auxiliar na execucao da
Funcéo a que pretende concursar, ou na realizagdo d
necessidade especial.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio da Funcao a
tecnologico de uso habitual ou a necessidade de pre
fisico.

No ato da inscricdo, o candidato portador de defi
especiais devera declarar
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da ¢
apresentando Laudo Médico atestando a espécie, grau
com expressa referéncia ao cbédigo correspondente
Internacional de Doenca — CID, e a provavel causa d
O candidato que declarar falsamente a deficiéncia
se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

da

Os portadores de deficiéncia participardo deste Pro
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
conteudo das provas objetivas nos casos previstos;
critérios de aprovacao; ¢) ao horario e ao local de

a nota minima exigida para todos os demais candidat
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ir no prazo de validade

meio) e arredondadas para

a na medicina
estabelecidos,
ral, e o disposto no
eragoes.

ios de acuidade visual ou
lentes ou aparelhos

rova aplicada por monitor
0 candidato ser
sente durante toda a
a prova mediante leitura
ao ser transcritas também
aplicagdo das provas,
ato da inscrigéo.

as provas ampliadas, com
dato que ndo solicitar
ido, ndo a tera preparada

ivo, a necessidade de

s atribuicBes inerentes a
a prova pelo portador de

utilizacdo de material
paracdo de ambiente

ciéncia ou necessidades

sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos

ual é portador,
ou nivel de deficiéncia,
Classificacao
e deficiéncia.

sera excluido do processo,

Processo Seletivo,

cesso Seletivo em
gue concerne: a) ao
b) a avaliacdo e aos
aplicacdo das provas; d)
0sS.
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5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas rese rvadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais ¢ andidatos, observando-se

a ordem de classificagéo.

5.13 A publicacdo do resultado final do Processo Seletiv o sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somen te a pontuagdo destes
ultimos, observada a respectiva ordem de classifica cao.

5.14 A medida em que forem sendo oferecidas as vagas, A PREFEITURA DE ANGATUBA
convocara, para o seu provimento, os candidatos pel a ordem de classificacao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, s eguida da lista de
candidatos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo o
disposto no ITEM 5.1 , e ITEM5.2. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade previstas no ITEM51 e 52.

5.15 Candidato portador de deficiéncia que no ato de ins cricdo nao declarar essa
condicdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico, ndo se rA considerado como
portador de necessidade especial, apto para concorr er as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de In scricdo. Neste caso nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo po steriormente.

5.16 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no presente edital, participardo do Proce sso Seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se re fere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios da aprovacéo, a o dia, horario, e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida pa ra todos os demais
candidatos.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas objetivas estdo previstas para serem apl icadas no dia 08 de MAIO
de 2011 no Municipio de Angatuba, sendo que a convocacao s e dara por Edital
a ser divulgado no Jornal JORNAL DE ANGATUBA E FOLHA DE ANGATUBA E FOLHA DE
ITAPETININGA , afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municip al de
Angatuba e disponibilizado na internet nos endereco s eletrbnicos
www.angatuba.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br

6.1 O Processo Seletivo constard de prova objetiva par a todos os candidatos
inscritos; de carater eliminatério e classificator io, com questbes de
multipla escolha, visando a capacitacdo para a Fun ¢ao, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO E
BIBLIOGRAFICO, que faz parte integrante e insepardvel do presen te
Edital.

6.2 A duracado das provas objetivas para todas as Funcdes sera de  02h30min (duas
horas e trinta minutos). Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada “30 minutos” (meia hora), a partir do

inicio da realizacdo da prova.



v Prefeitura de Angatuba
m * Paco Municipal Dr. Ulysses Turelli

: Rua Jodo Lopes Filho, 120 - centro
ng?tub,a CEP. 18240-000 - Angatuba/SP
Tel. (15) 3255-9500
6.3 O candidato devera chegar ao local das provas com a ntecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério estabelecido para a rea lizacdo das mesmas, visto
gue os portbes de acesso as salas de prova seréo fe chados rigorosamente no
horario estabelecido em edital de convocacéao, e ain da:
a) Somente sera admitido para realizar a prova o candi dato que estiver
munido de documento de identidade original com fot 0, descritos no ITEM
414 , devendo estar em perfeitas condicbes, de forma a pe rmitir a

identificacdo do candidato com clareza;

b) N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nas cimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (model 0 antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachéas, Identidade Funcion al de natureza

publica ou privada;

c¢) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos
o horario determinado;

d) Na&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato

6.4 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA /SP nio se responsabilizara por

eventuais coincidéncias de datas e/ou horarios das provas, uma vez que 0S
mesmos estdo definidos no item 6 e divulgados oportunamente por Edital de
Convocagao.

6.5 No ato da realizacdo da prova objetiva sera forneci do o Caderno de Questdes
e 0 Gabarito Oficial, no qual o candidato devera at entar-se as orientacdes
contidas na capa do caderno antes de iniciar a reso lucdo da prova.

a) O candidato deverd assinalar as respostas no Gabari to Oficial sem

rasuras, sob pena de perda da questdo rasurada.

b)O RASCUNHO DE GABARIT@ontido na Capa de Prova é OPCIONAL, o candidato
podera destacar e leva-lo consigo, ciente de que o mesmo nao é oficial e
néo tera valor para correcdo de prova.

6.6 Somente havera substituicdo do Gabarito de Resposta S se 0 mesmo estiver com
falhas de impressdo que impossibilitem o candidato de anotar ali suas
respostas.

6.7 No decorrer da prova o candidato que observar qualq uer anormalidade gréafica
ou irregularidade na formulacdo de alguma questéo, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de oco rréncias para posterior
andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,

posteriormente, eventual recurso.

6.8 Ao terminar a prova obijetiva, 0 candidato entregara o Caderno de Questdes e
o Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente a ssinado ao fiscal de
sala, ficando desde j& estabelecido que:
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a) Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo ser
exemplares ou cépias do Caderno de Questdes a can
instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
do Processo Seletivo, bem como ndo serd permitido
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ao fornecidos
didatos ou as
apos o encerramento
ao candidato vista

de prova.
b) Quaisquer duvidas relacionadas ao

alternativas constantes da prova, o candidato deve
prazo de 02 dias
recurso, nos termos do item
nao servirdo de motivos para pedido de vista de pr

contetdo, as

tbes ou
rd anota-las e no

ques

da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo
9 do presente Edital. Estas alegacfes

ova.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidat
sala, sendo liberados somente quando ambos as tiver

O Gabarito Oficial estara disponivel no site

www.integribrasil.com.br

0s deverdo permanecer na
em concluido;

em

até 24 horas da aplicacédo das respectivas provas.
N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre
para justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina
SELETIVO.

O Dia e Horario para realizacdao da(s) prova(s) pod
oportunamente pela Comissdo Organizadora do Present
forma que entender mais adequado, ajustando os peri
namero de inscritos, cuja convocacao se dara por Ed
termosdo ITEM 6 do presente Edital

Se no ato da prova, o candidato alegar alguma irre
Listagem e/ou Fungdo inscrito, e que por motivo mai
durante o evento, este realizara a prova, sujeitand

cabendo a Banca Examinadora e a Comissdo Especial d
validacéo ou cancelamento de sua prova.

DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA OBJETIVA

As provas objetivas para todas as Funcdes serdo ava
(zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte e
forma de testes de mdltipla escolha, com 04 alterna
(quatro) pontos cada questdo, ficando habilitados o
obtiverem no minimo 10 (dez) acertos, totalizando 4

N&do serdo computadas as questbes em branco ou assin
questbes com duas ou mais alternativas assinaladas

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo re

a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida i
sistema de correcédo, e ndo considerada.

a realizacdo da prova

motivo, caracterizara
¢do do PROCESSO

era ser alterado

e Processo Seletivo na

odos ou datas conforme o
ital a ser publicado nos

gularidade quanto a

or ndo possa ser sanada
0-se a analise posterior

e Processo Seletivo a

liadas na escala de O
cinco) questbes, em
tivas, valendo 4,0
s candidatos que
0 (quarenta) pontos.

aladas a lapis, as

e as questdes rasuradas.

servado as respostas ou
ncorretamente pelo
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7.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura an uladas na prova Objetiva
serdo atribuidos a todos os candidatos, independent e da formulacdo de
recursos.

7.4 O candidato que nao obtiver 0 numero minimo de pontos exigidos neste
Edital, para as provas aplicadas, estard automaticamente eliminado do

Processo Seletivo.
7.5  Nao serd permitido vista de prova.
8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 Para todas as FUNCOES, a nota final do candidato ha bilitado no Processo
Seletivo sera igual a nota obtida na Prova OBJETIVA

8.2 Em caso de igualdade na classificacéo definitiva , tera preferéncia:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menore s de 18 anos;

c) Sorteio.

8.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por or dem decrescente de valor
da nota final.

9- DO RECURSO

9.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois ) dias uteis
contados, respectivamente:

a) Da divulgacéo do edital de abertura do Processo Sel etivo;

b) Do indeferimento das inscri¢des;

¢) Da divulgacdo dos gabaritos oficiais;

d) Da publicacdo dos resultados das provas;

9.2 O recurso deverd ser apresentado digitado, ao Depar tamento de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Angatuba com as seguintes
especificacdes:

a) Capa constando o nome, o numero do CPF e do R.G, a Fungdo e a
assinatura do candidato; o ANEXO 1l - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE
RECURSCest4 disponivel no site: www.integribrasil.com.br

b) Argumentacdo légica e consistente, especificamente por questao;

c) Ser entregue em duas vias originais;

9.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagde S estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 Recebido o pedido de revisédo ou recurso, 0 Departam' ento de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal de Angatuba, ENVIARA A INTE GRI BRASIL PARA
MANIFESTACAO, que apos remeterd o mesmo a Comissao do Processo Seletivo para
decisdo, sendo esta soberana e dela ndo caberd qual guer recurso, e sera

publicada no JORNAL DE ANGATUBA E FOLHA DE ANGATUBA E FOLHA DE ITAPETININGA .

11
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9.5 Se do exame do recurso resultar anulagao de questao
guestdo, a pontuacdo correspondente a essa(s) quest

sera atribuida a todos os candidatos, independentem

10 DO PROVIMENTO DA FUNGCAO

10.1 O provimento da Funcéo obedecera rigorosamente a or
candidatos aprovados, observada a necessidade da
ANGATUBZA o limite fixado por lei.

10.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a

esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classi

10.3 A convocagao dos candidatos habilitados para a sess

rigorosamente a ordem de classificagdo, observando-

do MUNICIPIO DE ANGATUBA.

10.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a posse/exer

classificados dever&o apresentar documentos origina

cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e

inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem co

legais que Ihe forem exigidos;

10.5 A convocagéo que trata o item anterior sera realiza

de edital que estabelecera o prazo minimo para comp

sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o

publicacbes.

10.6 Obedecida a ordem de classificagao, para efeito de

candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame mé

médicos especialmente designados pela

que avaliara sua capacidade fisica e mental no dese
pertinentes a Fungéo a que concorre, que tera carat

10.7 As decisbes do Servico Médico da Prefeitura de Ang

eliminatério para efeito de contratacéo, sédo

delas ndo cabera qualquer recurso.

10.8 O candidato aprovado e classificado pelo presente P

ser reaproveitado para os preenchimentos de vagas d

eventualmente existentes ou que vierem a surgir, de

sido atribuido Fungéo vago por ingresso.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades n
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasi
a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorrén

demais medidas de ordem administrativa, civil ou cr

Prefeitura de Angatuba
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sobera

— -

(Ges) ou de item (ns) de
ao (6es) e/ou item (ns)
ente de terem recorrido.

dem de classificacdo dos
PREFEITURA MUNICIPAL DE

posse/exercicio, mas
ficacao final.

o de escolha obedecera
se 0 que dispde as Leis

cicio, os candidatos
is, acompanhados de uma
gue deram condi¢cdes de
mo os demais documentos

da mediante a publicacéao
arecimento do candidato,
acompanhamento das

posse e exercicio, fica o
dico, elaborado por

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA - SP,

mpenho das tarefas
er eliminatorio.

atuba, de carater
nas

rocesso Seletivo podera
e Funcdes e atividades
sde que néo lhe tenha

0s documentos, mesmo gue
80 da posse, acarretarédo

cias, sem prejuizo das
iminal;
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11.2 O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢des es tabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo, a qu alquer tempo;
11.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais

hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a re alizacdo dos atos para
os quais foi convocado;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo s eja o previsto no
Edital de Convocacéo;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo aleg ado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exig idos nos termos deste
Edital, para a realizac&o da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento d o fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permit idos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrébnico de comunicacao ( Pager, celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo da pro va,

J) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
l) Apresentar-se trajado de modo inconveniente.

114 E de inteira responsabilidade do candidato acompanh ar os Editais,
comunicados e demais publicactes referentes a este Processo Seletivo através
da internet no endereco www.integribrasil.com.br ; na imprensa oficial no
JORNAL FOLHA DE ANGATUBA, JORNAL DE ANGATUBA E FOLHA DE ITAPETININGA e
demais meios indicados e do quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANGATUBA/SP

11.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte racles, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, circunstancia que serd mencionada em edit al ou aviso a ser
publicado;

11.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judici almente, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados do encerramento e da publicacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo serdo disp onibilizados para envio a
PREFEITURA DE ANGATUBA, e ou se autorizados, serao incinerados;

11.7 Para efeito de contagem de prazos sera considerada a data de publicagéo dos
atos relativos ao presente Processo Seletivo no JORNAL FOLHA DE ANGATUBA,
JORNAL DE ANGATUBA E FOLHA DE ITAPETININGA.

11.8 No que tange ao presente Processo Seletivo, 0s caso S 0missos serdo
resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo espec ialmente nomeado pela
Portaria n® 122/11 de 25 de Marcgo de 2011 e pela INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, podendo a mesma acompanhar a apli cacgdao das provas.

11.9 Caberéa ao Prefeito do Municipio de Angatuba a homo logacéo dos resultados do

Processo Seletivo.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente edital, que fica a disposicdo p or afixacdo no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Angatuba, pela In ternet nos enderecos:
www.angatuba.sp.gov.br e www.integribrasil.com.br e no FOLHA DE ANGATUBA, JORNAL
DE ANGATUBA E FOLHA DE ITAPETININGA , bem como o resumo podera ser divulgado em

outros meios de comunicagdo, visando atender ao res trito interesse publico.

Angatuba/SP, 07 de Abril de 2011.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGATUBA / SP
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