PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO/MG
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO -01/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORINTO/MG, no uso de suas atribuices legais e em consonancia com a Lei
Federal n° 11.350/2006 e Portaria GM/MS n° 648/2006 bem como a Lei Complementar Municipal n°® 02/2007 e Lei
Municipal Complementar 02/2010 que dispdem sobre o Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos do Executivo
Municipal de CORINTO/MG, faz saber que sera realizado Processo seletivo Simplificado para formagao de
cadastro reserva e contratagado temporaria para preenchimentos de Fungdes referentes a programas nas areas da
Saude e Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal, por prazo determinado, com vigéncia inicial de 02 (dois)

anos, com possibilidade de uma prorrogagao de igual periodo, a critério da Administragao, a saber:

O PROCESSO SELETIVO sera realizado sob a responsabilidade da Legitimus Assessoria e Servigos Ltda,

obedecidas a legislagao pertinente e as normas deste Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES PUBLICAS E OUTROS DADOS

1.1. O PROCESSO SELETIVO regulado por este Edital tem como proposito a selegdo de candidatos para o
provimento de FUNCOES PUBLICAS, descritas no Anexo | deste Edital.

1.2. As FUN(;()ES PUBLICAS descritas neste Edital, suas areas de atuacao, especialidades, numeros de vagas,
habilitacao exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais sdo as definidos no Anexo |, as atribuicdes das
FUNCOES PUBLICAS sdo as previstas no Anexo |l e os tipos de provas, quantidade de questées sdo os previstos
no Anexo Il deste Edital.

1.3. Caso surjam, no prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, outras vagas além das previstas para as
mesmas FUNQ()ES PUBLICAS previstas neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas
vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.4. Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO regido por este Edital para fungéo publica da Prefeitura
Municipal de CORINTO ter&o suas relagbes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Municipais — Lei
Municipal Complementar n® 005/2007 de 25/01/2007.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO e CONTRATAGAO

2.1. Sao requisitos para contratagao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem for deferida a igualdade de condi¢des
prevista no § 1° do art. 12 da Constituicao Federal, combinado com o Decreto federal n® 70.436, de 18 de abril de
1972.

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagdo, CASO SEJA CONTRATADO.
2.1.3. Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

2.1.4. Estar quite com a Justiga Eleitoral e no gozo dos direitos politicos.
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2.1.5. Possuir aptiddo, habilitagdo e capacitagdo para o exercicio do emprego pretendido, até a data da
contratagdo.

2.1.6. Preencher as exigéncias da funcdo pulblica segundo o que determina a Lei e a Tabela de FUNCOES do
Anexo | do presente edital.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental.

2.1.8. Ter boa conduta e nao possuir antecedentes criminais.

2.1.9. Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados as
FUNCOES acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, as funcdes eletivas e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o §10 do artigo
37, da Constituicao Federal.

2.1.10. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condigbes
estabelecidas neste EDITAL e Legislagcdo Complementar, como a Lei Federal n° 11.350/2006, em relagdo as quais

nao podera alegar desconhecimento.

2.2. DAS INSCRIGOES

2.2.1. As inscrigdes deverao ser efetuadas pela infernet, no periodo de 18/04 a 01/05/2011.

2.2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigéao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o processo seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes exigidas para o
provimento da fungéo publica.

2.2.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscri¢do), que se encontra disponivel na
Infernet, no site http://www.legitimusassessoria.com.br, o candidato deve imprimir o seu boleto eletrdnico para
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou
terminal de atendimento bancario até o dia 02 de maio de 2011. Sob nenhuma hipétese, sera aceito pagamento
com data posterior ao dia 02 de maio de 2011.

2.2.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado mediante o boleto bancario impresso
pela /infernet, no site indicado no item 2.2.3, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica
forma valida de pagamento para fins de inscrigao neste processo seletivo.

2.2.3.2. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, poderd emitir a segunda via do mesmo através da /nfernef, no site mencionado no item 2.75.7, até a
data de vencimento da mesma.

2.2.4. O valor da taxa de inscrigéo esta estabelecido para cada fungao publica no ANEXO | deste Edital.

2.2.5. Nao serao aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que n&o os especificados no subitem 2.2.3. deste edital.

2.2.6. O candidato € responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéao,
arcando com as conseqiéncias de eventuais erros ou do nao-preenchimento de qualquer campo desse
formulario.

2.2.7. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das

exigéncias e normas estabelecidas para este processo seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como
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possuir os requisitos para o exercicio da fungado publica e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos
comprobatodrios, caso venha a ser contratado.

2.2.8. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apos a confirmagao bancaria do pagamento de sua
taxa de inscri¢ao.

2.2.8.1. As inscri¢cdes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente canceladas.
2.2.9. A homologagéao das inscri¢gdes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de CORINTO e no site www.legitimusassessoria.com.br.

2.2.9.1. Da nao-homologacgao das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de
sua divulgagao, ao Senhor Presidente da Comissdo de PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de
CORINTO. Interposto o recurso e nao havendo a manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

2.2.10. O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas uma vaga de FUNGCAO PUBLICA.

2.2.11. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condigbes
estabelecidas neste EDITAL, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.3. O Edital estara disponivel na pagina do enderego eletronico www.legitimusassessoria.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse material.

2.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente
processo seletivo desde que as necessidades especiais de que sao portadoras sejam compativeis com as
atribuicdes da funcao e declarado no ato da inscrigao.

2.5. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagao de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

2.6. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricao é de total responsabilidade do candidato ou de

seu procurador.

2.7. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado através de PAGAMENTO DO BOLETO ELETRONICO
em dinheiro ou cheque do préprio candidato em qualquer agéncia BANCARIA, sendo considerada nula a inscrigdo
se o cheque for devolvido por qualquer motivo;

b) S6 0 pagamento da inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

c) A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato na hipétese de cancelamento e
suspenséo do processo seletivo, de acordo com o Art. 1° da Lei Estadual 13.801/2000:

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

e) Nao serao recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, dentre as oferecidas, de acordo com a
legislacédo especifica, serdo de 10% (dez por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada fungao publica.
Nao havendo nomeacdo e contratacdo conjunta de todos os aprovados, a cada 9/10 de candidatos sem
necessidades especiais, o ultimo, décimo, sera contratado oriundo da lista de candidatos com necessidades
especiais aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados Portadores de Necessidades Especiais.

3.2. Considera-se portador de necessidades especiais o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagado dada pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989;

3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horario e ao conteudo das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovagao.

3.4. A realizagdo de provas em condigdes especiais para o candidato portador de necessidades especiais ficara
condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a apresentagio de toda documentagao elencada no item 3.6 e seus
subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condigdes
de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos.
3.5. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do
requerimento de inscrigdo, a sua condicdo de necessidades especiais, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao processo seletivo. O candidato que
deixar de declarar a sua condi¢cao de portador de necessidades especiais ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. A solicitagdo de que trata o item anterior devera ser enviada a Legitumus Assessoria e Servigos Ltda, via
Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento — AR, ou via Sedex, no seguinte endere¢o: Rua dos
Goitacazes, 103, Sala 1106 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30190.050. A correspondéncia devera ser
postada pelo candidato no mesmo dia da sua inscrigdo, correndo por sua conta os custos respectivos. A
correspondéncia contera os seguintes documentos:

3.6.1. copia do requerimento de inscricdo e seu respectivo comprovante de quitagao;

3.6.2. atestado médico dispondo sobre a espécie ou o0 grau ou o nivel da necessidades especiais, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como ao
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 e suas alteragdes posteriores.

3.6.3. requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condi¢cdes especificas necessarias para a
realizagao das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de contratagdo, as necessidades especiais do candidato sera avaliada pelo 6rgao municipal

competente, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como portador de
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necessidades especiais, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade das necessidades especiais com o
exercicio das atribuigdes da fungao.

3.9. Caso o 6rgdo municipal competente conclua pela incompatibilidade das necessidades especiais com as
atribuicdes da fungdo publica para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de necessidades
especiais sera eliminado do processo seletivo e tera anulado o ato de sua contratagdo. O Orgdo Municipal
competente a que se refere o item 3.9 sera assessorado por equipe constituida na forma do Art. 43 do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10. Caso o 6rgao municipal competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcao publica para o qual for contratado, mas n&o o caracterize como portador das necessidades
especiais por ele declarada, o mesmo tera seu ato de contratagdo anulado e retornara para a listagem de ampla

concorréncia.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo consistira na aplicagao de provas objetivas de multipla escolha e de julgamento de titulos

(somente para as FUNCOES de Nivel Superior).

4.2 - Das provas objetivas de multipla escolha

4.2.1. As provas objetivas de multipla escolha terdo carater eliminatério, constando de 30 (trinta) questdes com 4
(quatro) opgdes de resposta, no valor entre de 3,0 (trés) e 4,0 (quatro) pontos cada questédo (conforme anexo lll),
com duragdo maxima de 03 (trés) horas, considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinglienta por cento) do total dos pontos. O quadro das provas objetivas de multipla escolha por fungao publica e
os respectivos programas e sugestdes bibliograficas constam dos Anexos lll e IV deste Edital. Com referéncia as
sugestoes bibliograficas deverao ser consultadas edi¢des, publicagdes, etc, atualizados, servindo as mesmas
apenas como orientac&do para estudos do candidato. Trata-se de sugestdes.

4.2.1.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serao realizadas no dia 15/05/2011, em locais e horarios a serem
divulgados conforme item 5.1 deste edital.

4.2.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. A Prefeitura Municipal de CORINTO e a Legitimus Assessoria e Servigos
Ltda ndo enviardo nenhum tipo de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, contendo informagdes acerca da

realizagao das provas.

5 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. Estarao afixadas na sede da Prefeitura Municipal de CORINTO, em locais publicos do municipio e no site:

www.legitimusassessoria.com.br no dia 11/05/2011, planilhas indicando locais e horarios de realizagdo das provas

Objetivas de Multipla Escolha.
5.2. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de necessidades especiais,
sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao atender as condi¢bes definidas para a realizagdo da
prova especifica para a sua funcao publica.
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5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigao e
documento oficial de identificagdo conforme subitem.

5.3.1. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Comprovante de Inscricdo, que devera ser emitido pelo
préoprio candidato através do site www.legitimusassessoria.com.br a partir do dia 11/05/2011, sob pena de o

candidato que chegar apos o fechamento dos portbes, tera vedada a sua entrada no local respectivo e ser,
automaticamente, eliminado do processo seletivo.

5.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

5.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigao, no dia da prova, o candidato devera
procurar a Coordenagado do processo seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigoes
importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do processo
seletivo.

5.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do processo seletivo, apos ter assinado a lista de presenca, nao
podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de assinar a
lista de presencga ou nao devolver a folha de respostas.

5.6. Também sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

5.6.1. praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao
das provas;

5.6.2. tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

5.6.3. valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao da prova;

5.6.4. tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como
telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

5.6.5. quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagao, quando assim vedado;
5.6.6. utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise,
por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

5.6.7. portar armas;

5.6.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova;

5.6.9. permanecer, indevidamente, no local da prova apos a sua entrega, respeitado o tempo de sigilo previsto no
item 5.12.
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5.7. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos a
entrega da folha de respostas.

5.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagédo da prova.

5.9. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.10. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o unico
documento valido para efeito de corregcéo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5.11. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Nao serdo atribuidos pontos a
questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta,
rasura ou que estiverem em branco. A corregdo das provas objetivas de multipla escolha sera por sistema
eletrénico de processamento de dados, consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para a folha de
respostas.

5.12. A duragao da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.12.1. Terminada a prova, o candidato devera devolver o caderno de prova, juntamente com o gabarito (folha de
respostas) assinado para o fiscal de sala.

5.13. O gabarito oficial para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de
Processo seletivo até o 2° (segundo) dia util apds a realizagcao das provas no Quadro de Avisos da Prefeitura e
através do Site (www.legitimusassessoria.com.br).

5.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo

seletivo no local de aplicagdo das provas.

6. DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.1. A prova de titulos tem carater classificatorio.
6.2. Os titulos que poderdo ser objeto de pontuacgdo, no limite maximo de 9,0 (nove) pontos, serdo avaliados

conforme a pontuagéao discriminada na seguinte Tabela:

TiTULOS Pontuag&o unitaria Pontuagdo Pontuagéo
por Titulo Méxima por Titulo Geral Maxima

Cursos de Especializagao lato sensu, com
duragéo igual ou superior a 360 (trezentas e 1,0 (um) ponto por
sessenta) horas presenciais na area, ministrados titulo de

por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da especializagdo na

Educagédo — MEC, com Monografia aprovada. area de atuagéo 2,0 (dois) pontos
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Cursos de Especializagéo lato sensu, com 1,5 (um e meio) 3,0 (trés) pontos
duracao igual ou superior a 360 (trezentas e ponto por titulo de
sessenta) horas presenciais na area, ministrados | especializagdo em
por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da PSF ou Saude
Educagédo — MEC, com Monografia aprovada. Publica
9,0 (nove) pontos
Mestrado, realizado em instituicdo de ensino 1,5 (um e meio) 1,5 (um e meio)
reconhecida pelo MEC, com Dissertagéo pontos pontos
aprovada.
Doutorado, realizado em instituigdo de ensino 2,5 (dois e meio) 2,5 (dois e meio)
reconhecida pelo MEC, com Tese aprovada. pontos pontos

6.2.1. Serao pontuados no maximo 2 (dois) titulos de Especializagao lato sensu, 1 (um) de Mestrado e 1 (um) de
Doutorado.

6.2.2. A comprovagao de titulos referentes a pds-graduacéo, para a qual nao se aceitara declarages ou atestados
ou documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

6.2.2.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdao de fotocopia autenticada em cartério do
certificado de concluséo (frente e verso), expedido por instituicdo superior de ensino reconhecida pelo MEC, com
indicacao da carga horaria e dos conteudos ministrados;

6.2.2.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentagédo de fotocopias
autenticadas em cartério dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses.

6.2.2.3. Curso de aperfeicgpamento mediante a apresentagdo de fotocopias autenticadas em cartério dos
respectivos certificados (frente e verso), expedidos por instituicdo de ensino.

6.2.3. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras
s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme
as regras estabelecidas pelo MEC.

6.2.4. Os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha deverdo ser encaminhados a
Legitimus Assessoria e Servigos Ltda, via Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento — AR, ou
via Sedex, no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes, 103, sala 1106 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP
30190.050. A correspondéncia devera ser postada pelo candidato até o segundo dia util apés a divulgagao do
gabarito oficial, conforme Cronograma do Processo seletivo, correndo por sua conta os custos respectivos. Os
titulos deverao ser postados em envelope lacrado, tamanho 260 x 360 mm, contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO - Edital 01/2011, o
nome, o numero de inscricdo do candidato e a fungdo publica. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a
entrega da documentacgao respectiva, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet, e/ou fora do prazo
estabelecido. Em hipdtese alguma a documentagao referente a titulos sera devolvida aos candidatos apos a
realizagao do processo seletivo.

6.2.5. Serédo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.
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7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1 Para todas as Fungbes Publicas, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha e da prova de titulos. Na hipétese de empate entre os candidatos depois de apurado
o total de pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o
paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

7.1.1. Tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo Conhecimento Especifico da prova objetiva de multipla
escolha, quando houver;

7.1.2. Tiver obtido o maior numero de pontos no contetido de Saude Publica, quando houver;

7.1.3. Tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo Lingua Portuguesa da prova objetiva de multipla
escolha;

7.1.4. Tiver obtido o maior niumero de pontos na prova de Titulos;

7.1.5. Tiver mais idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra as fases abaixo e em todas as demais decisées do Processo seletivo ou decisdes que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos:

8.1.1. ao processo de inscricao/isengao;

8.1.2. as questodes, o gabarito e o resultado das provas objetivas de multipla escolha;

8.1.3. a pontuacao atribuida na prova de titulos; e

8.1.4. erros de calculo das notas no resultado final.

8.2. O recurso sera:

8.2.1. individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

8.2.2. digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos sub-itens previstos no item 8.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

8.2.3. elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu numero de inscrigao, a fungao publica para a qual concorre e a sua assinatura.

8.2.4. redigido com argumentacao légica e consistente.

8.3. Os recursos que tenham por objeto as questbes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicagdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacao oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, entre as indicadas no Edital, referente a cada
questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

8.4. Os recursos que tenham por objeto os sub-itens 8.1.3. ou 8.1.4. deverdo conter a identificacdo exata da
pontuacao ou da nota atribuida que esta sendo contestada pelo candidato e as razdes de seu inconformismo.

8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

8.5.1. nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
8.5.2. ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,
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8.5.3. for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no sub-item 8.8;

8.5.4. estiver incompleto, obscuro ou confuso;

8.5.5. for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

8.5.6. ndo atender as demais especificagbes deste Edital.

8.6. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos
correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que nao tenham
recorrido ou ingresso em juizo.

8.7. Se houver alteragao do gabarito oficial, o mesmo sera republicado.

8.8. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias uUteis contados do primeiro dia util subsequiente a data de
publicacao do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CORINTO. O prazo previsto para a
interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.9. O recurso devera ser enviado a Legitimus Assessoria e Servigos Ltda, via Correios, mediante carta registrada
com aviso de recebimento — AR, ou via Sedex, correndo por sua conta os custos respectivos, no seguinte
endereco: Rua dos Goitacazes, 103, sala 1106 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30190.050 ou diretamente

protocolado no Setor de Protocolo da sede da Prefeitura Municipal de CORINTO.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O prazo de validade do processo seletivo € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao Municipal de CORINTO.

9.2. A Prefeitura Municipal de CORINTO e a Legitimus Assessoria e Servigos Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este PROCESSO SELETIVO, ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.3. A aprovagao no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as FUNCOES oferecidas serdo
obrigatoriamente providos dentro do prazo de validade do certame.

9.4. A classificagao final sera publicada constando o somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha
e de titulos.

9.5. A publicacao da classificagao final deste processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda somente
a classificagao desses ultimos.

9.6. Nao havera divulgagao da relagédo de candidatos reprovados.

9.7. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.8. Todas as publicacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO, incluido este Edital, na integra e seu extrato,
até a sua homologacgao, serao divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de CORINTO, Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, quando necessario, e no site www.legitimusassessoria.com.br.

9.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
PROCESSO SELETIVO, no Diario Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site
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www.legitimusassessoria.com.br e no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de CORINTO. A Prefeitura

Municipal ndo tera a responsabilidade de entrar em contato com os candidatos quando das contratagées. Para fins
de eventual necessidade de comunicagao com os aprovados, os mesmos deverao manter na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco completo e telefones
atualizados.

9.10. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da Legitimus Assessoria e Servigos Ltda.

9.11. No prazo recursal, os interessados em interpor recurso deverdo solicitar o caderno de prova referente a
fungéo concorrida pelo enderego eletronico: cac@legitimusassessoria.com.br

9.12. A contratagao sera determinada pelo Prefeito Municipal de CORINTO, com o apoio da Secretaria Municipal
de Administracao, conforme a necessidade do servigo publico.

9.13. A homologagao do processo seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.
9.14. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocacgoes relativas a este PROCESSO SELETIVO que vierem a ser publicados no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, observada a regra do item 9.9.

9.15. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de
CORINTO, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratagéo e exercicio da
funcao publica a que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.

9.16. Durante todo o processo de realizagdo do processo seletivo publico referente a este edital, as informacgdes
serdo prestadas pela Legitimus Assessoria e Servigos Ltda. Apos a homologagao do resultado final deste
processo seletivo, todas as informagbes serdo prestadas pela Comissao de Processo seletivos e/ou Secretaria

Municipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de CORINTO.

CORINTO/MG, 08 de abril de 2011.

Nilton Ferreira da Silva Legitimus Assessoria e Servigos Ltda
Prefeito Municipal Diretoria Executiva
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ANEXO I

FUNCOES PUBLICAS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITAGAO EXIGIDA, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

FUNCOES Loc:lsic;ade T\(;:aglaie Ii’sc,oI:rida_d_e / Venc|i2mento J$::gglah:e ITaxa_ d:a
( ) ré-Requisito (R$) (Semanal) nscrigao
Graduacdo em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL Sede 06 Social e registro no 1.596,98 30 R$ 70,00
conselho de classe
AUXILIAR GOVERNAMENTAL Ensino fundamental
Sede 01 completo e conhecimento 596,13 40 R$ 35,00
basico de digitacdo
MONITOR Ensino fundamental
Sede 07 completo e conhecimento 545,00 40 R$ 35,00
basico de digitacdo
OPERADOR DE SERVICOS DIVERSQOS Sede 03 Nivel alfabetizado 545,00 40 R$ 30,00
PSICOLOGO Graduagao em psicologia
Sede 03 e inscrigdo no conselho 1.596,98 40 R$ 70,00
de classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ruNGES ocaade | Tomde | escolarisace Vencmento | 1578089 | axa ae
ré-Requisito (R$) Inscrigao
(Semanal)
Alvarenga 07
Gomes Carneiro 08
Maciel 08
Centro 07
. . Sao Jodo 02 Ensino fundamental
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE S30 Jodo - Distrito de 0 completo 545,00 40 R$ 35,00
Contria
Sdo Jodo - Distrito de
~ 01
Beltrao
Isabel 05
Clarindo de Paiva 04
12
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TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino médio completo
com curso Técnico de
Sede 04 Enfermagem e registro 617,42 40 R$ 45,00
no COREN/MG
ENFERMEIRO (PSF) Graduacgdo em
Enfermagem e inscrigao
Sede 07 no COREN/MG e carteira 1.596,98 40 R$ 70,00
de habilitacao
ENFERMEIRO Graduagdo em Escala 12x36
. Enfermagem e inscrigao (12 horas de
Pronto Atendimento 04 no COREN/MG e carteira 1.596,98 trabha(:?:spdoer 36 R$ 70,00
de habilitagao descanso)
OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS Sede 07 Nivel alfabetizado 545,00 40 R$ 30,00
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS Sede 13 Ensino fundamental 545,00 40 R$ 35,00
completo
13
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ANEXO Il

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES

De acordo com a Portaria 648/GM de 28 de Margo de 2006, séo atribuigdes comuns a todos os membros da equipe
de PSF:

1 - SAO ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

lll - realizar agbes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV - garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de agdes de promogao da saude, prevengao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagado das agdes programéaticas e
de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local,;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agodes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das ag¢des da equipe, a partir da utilizagédo dos
dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenagao da SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica;

XII - participar das atividades de educagao permanente; e

XIll - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Planejar, coordenar, implantar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo municipio para a promogao humana, beneficios

€ servigos sociais; compor equipes multidisciplinares para a elaboracao e execugéo de projetos e servicos nas areas de saude;
efetuar pesquisas necessarias a politica de assisténcia social; elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres, associagdes comunitarias e outros grupos especificos de pessoas; promover a
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participagao consciente de individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas, e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, de acordo com a Lei de
Assisténcia Social e demais normas; coordenar levantamentos de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo diagndstico social do municipio; realizar entrevistas e avaliagao social do publico para fins de concessao de auxilios e
beneficios e emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; formular projetos para
captagéo de recursos; desempenhar atividades especificas de acordo com as normas legais, préprias do profissional de Servigo

Social.

CARGO: AUXILIAR GOVERNAMENTAL
Executar atividades e recepcdo a atendimentos a pessoas, do publico externo e interno, buscando identifica-las e encaminhéa-las

aos orgaos competentes e respectivos titulares; operar telefones ou mesa telefénica, executando as atividades fins; manter registro
de atendimentos e ligagbes; anotar e transmitir recados simples; separar correspondéncias, encaminhando-as aos setores
competentes; expedir correspondéncia; receber e encaminhar papeis junto as instituicbes bancarias locais, outras repartices
entidades governamentais; executar atividades auxiliares de protocolo e arquivo de documentos; executar tarefa de fechamento e
abertura de prédio publico; executar atividades auxiliares sob supervisao relativas a pessoal e recursos humanos; material,
patriménio e servigos gerais; redigir oficios, despachos, comunicados e demais expedientes, segundo normas preestabelecidas;

executar servicos de digitagéo e de datilografia; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MONITOR
Atribuicdes: Oferecer oficinas especificas demandadas pelos servigos sécios assistenciais oferecidos pela Secretaria de Agao

Social (CRAS, CREAS, PROJOVEM E PAS - Programa de Alimentagéo Social).

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS

Atribuicdes: Executar atividades de limpeza e conservacdo de dependéncias internas e externas, moéveis e equipamentos de
préprios municipais, incluindo jardins, varricao e coleta de lixo de pragas e vias publicas, executar tarefas de cantineiras, tais como
cozinhar, lavar e manter em perfeito estado de conservacao e higiene todos os utensilios utilizados na preparagdo e consumo de
alimentos, auxiliar os alunos da rede escolar e demais servidores publicos, realizar servigos de portaria, desempenhar atividades
bragas de carga e descarga de materiais, atividades bragais de abertura e manutencao de estradas vicinais e auxiliar nas tarefas

desenvolvidas por servidores do cargo de Mestre de Oficios e outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO
Atribuigcdes: Atuar na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e inter-pessoais, de

comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo
elaborar sua insergado na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relagédo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos
pacientes e seus familiares; acompanhar programas sobre saide mental; prestar acolhimento psicolégico em érgdos de apoio
social e escolar ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano no municipio; desempenhar atividades

especificas de acordo com as normas legais, proprias do profissional de Psicologia.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (portaria GM n° 648 de 28.03.2006)

I - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc);

II - realizar agOes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e

III - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO: ENFERMEIRO (PSF) (portaria GM n° 648 de 28.03.2006)

I - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

II - supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdao permanente dos ACS, com
vistas ao desempenho de suas fungoes;

III - facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a
organizacao da demanda referenciada;

IV - realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario,
no domicilio e na comunidade;

V - solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissado;

VI - organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de
atuacdo dos ACS; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO: ENFERMEIRO portaria GM n° 648 de 28.03.2006 ()

I - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes;

III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdao permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS / AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (portaria GM n° 648 de
28.03.2006)

I - desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

II - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

III - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogao da
salde e a prevencgdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.
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ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

FUNCOES Tipos de Provas Numero Pontos por
Questodes questao
Nivel Alfabetizado
OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS
PORTUGUES 10 3,0
MATEMATICA 10 3,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 4,0
FUNGOES Tipos de Provas Ndmero Pontos por
Questdes questdo
Nivel Fundamental
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE CONTROLE A ENDEMIAS PORTUGUES 10 3,0
SAUDE PUBLICA 10 3,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0
AUXILIAR GOVERNAMENTAL
MONITOR PORTUGUES 10 3,0
MATEMATICA 10 3,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 4.0
FUNCOES Tipos de Provas Numero Pontos por
Questodes questao
Nivel Médio
TECNICO DE ENFERMAGEM
PORTUGUES 10 3,0
SAUDE PUBLICA 10 3,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0
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FUNCOES Tipos de Provas Numero Pontos por
Questdes questdo
Nivel Superior Completo
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO PORTUGUES 10 3,0
ENFERMEIRO (PSF) SAUDE PUBLICA 10 3,0
ENFERMEIRO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNGAO DE NIVEL ALFABETIZADO:

OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS.

PORTUGUES: TEXTO: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocalico; Encontro Consonantal; Silaba
Tdnica; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinbnimos e Anténimos; Frase, Tipos de Frase; Substantivo Préprio e

Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo;

Sugestdes Bibliograficas:

Linguagem Viva, Claudia Miranda, Editora Atica, Eu Gosto de Comunicagdo, Célia Passos e Zeneide Silva, Editora
Nacional; A Construcdo da Linguagem, Siqueira & Bertolin, Editora IBEP.

Ou qualquer livro atualizado de Portugués de 12 a 42 série

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adigdo, Subtragdo,
Multiplicacado e Divisao de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagoes com Fragdes de Mesmo Denominador;
Numeros Decimais; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria;

Perimetro.

Sugestdes Bibliograficas:

Pode Contar Comigo, Bonjorno, Editora FTD S.A; Viva Vida, Giovanni Giovanni Jr., Editora FTD, Colegao Quero
Aprender Matematica, Oscar Guelli, Editora Atica; Colegdo Marcha Crianga, M2 Teresa/M® do Carmo/M?
Elisabete/A.Coelho, Editora Scipione; Eu Gosto de Matematica, C. Passos/Z. Silva, Editora Nacional.

Ou qualquer livro atualizado de Matematica de 12 a 42 série.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,

Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do Mundo.

Sugestdes Bibliograficas:

Revistas, Jornais e Telejornais.
Sites de Busca e Pesquisa na Internet

Raizes e Evolugado — Autora Zélia Antonia Moreira
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FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

AUXILIAR GOVERNAMENTAL, MONITOR, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos;
silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailusculas e minusculas; acentuagdo grafica;
representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos
de formacgao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: A
estrutura da oragéo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego
das oragoes); emprego dos sinais de pontuagao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia

verbal e nominal.

Sugestdes Bibliograficas:

1. Gramatica Nova. Faraco & Moura.

2. Novissima Gramatica. Domingos Paschoal Cegalla.

3. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra.

4. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André.

SAUDE PUBLICA: 1) Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. 2) Organizacdo e principios do SUS. 3) Modelo
Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e programacéao local de saude. 5) Politica Nacional de Humanizagao.
6) Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de Atengo Basica no SUS.
8) Sistemas de Informagcdo em Saude. 9) Doengas de Notificagdo Compulséria. Sugestao Bibliografica: BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°
8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°
373 de 27/02/2002. Regionalizagdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001-2002). BRASIL — Portaria/ GM n°® 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da
Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso (doengas de
notificagdo compulséria). Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS
n°® 648, de 28/03/2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizagcdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo

Técnico da Politica Nacional de Humanizacao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - Brasilia -
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Ministério da Satde. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Saude — Principios. In_____ Brasil. Ministério da
Saude. Gestdo Municipal de Saude. Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A
Vigilancia da Saude para a Promocéo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. Promogdo da
Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar
de. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria. Equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Saude. Sistemas de Informagédo em
Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. 22 edigdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008. 387p.
Brasil. Ministério da Saude. Organizagdo Pan Americana de Saude. Avaliagdo de Impacto na saude das agdes de
saneamento. marco conceitual e estratégia metodoldogica. OPAS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 111p. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da politica Nacional de Saude

Ambiental. Editora do Ministério da Saude, 2007. 56p. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema unico de Saude e a Lei Organica da Saude. Politica Nacional da
Atencdo Basica — PNAB — Portaria n® 648/GM/2006 (Atribuicdes do ACS). Atribuicdes e postura profissional do ACS.
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, microarea, area de
abrangéncia. Principais problemas de saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Educagdo em saude, conceitos e instrumentos.
Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participacdo comunitaria em saude. Estatuto do Idoso, da crianga e do

adolescente. Estratégia Saude da Familia. Visita domiciliar.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Programa de Agentes Comunitarios de Saude, Norma Operacional 1997, Brasilia,
1997

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencéo
Basica. O Trabalho do agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratico do Programa de Salde da
Familia, 2001.

PORTARIA N° 648, de 28 de margo de 2006. Dispde sobre a Politica Nacional de Atencao Basica. Aprova as normas

e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e Programa da Familia 2006.

Lei 8080/90 e Lei 8142/90 disponivel no site www.saude.gov.br

Lei n° 11.350/2006. Regulamenta o paragrafo 5° do artigo 198 da Constituicido Federal, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do artigo 2° da Emenda Constitucional n°® 51 de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

Lei n® 10.471 de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias, 2003.
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Lei 8069, de 13 de julho de 19900. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Razdes, Proporgbes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacgdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equacgoes,
Problemas de operacbes e equacdes, Produtos Notaveis, Fatoragcdo, Equagdes do 2° grau, Relagdes Métricas no
triangulo retangulo, Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Areas

de figuras planas.

Sugestdes Bibliograficas:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5?2 a 82 série. 72 edicdo. Matemética Vida. Ed. Atica, 1982.

2. IEZZI, Gelson, 1939. Matemética 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antdnio — SP. Atual

3. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matemética — Teoria e
Aplicagao 5% a 8?2 série, Edi¢ao renovada. Editora FTD. SP, 1992.

4. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. 1998.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagdes basicas, barras de atalho, gerenciador de
arquivo. 2. MS Office 2003: Operagdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de
Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizagdo de copias de seguranca

(Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware.

Sugestdes Bibliograficas:

1. LANCHARRO, E. A . 22d 22d. Informatica Basica. Editora Makron Books, 12 Edigao, 1991.
2. NORTON, P. Introdug¢édo a Informatica Makron Books, 1997.

3. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 12 Edigao, 2004

4. MILLER, M. Internet — Rapido e Fécil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.

FUNGOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

TECNICO DE ENFERMAGEM:

PORTUGUES: 1 — Compreensao de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica. Pontuacao: emprego dos sinais

de pontuagao. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
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regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,homografia,

homofonia, paronimia, polissemia.

Sugestdes Bibliograficas:

1. MESQUITA, Roberto Melo — Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Saraiva.

2. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus Barbosa — Graméatica do texto — texto da gramatica — Editora
Saraiva.

3. PASQUALE e ULISSES - Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Scipione.

4. TERRA, Ernani — Curso Pratico de Gramatica — Editora Scipione.

5. SACCONI, Luiz Anténio — Nossa Gramatica — Teoria e Pratica — Atual Editora.

SAUDE PUBLICA: 1) Organizagéo dos servicos de salde no Brasil. 2) Organizag&o e principios do SUS. 3) Modelo
Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e programacéao local de saude. 5) Politica Nacional de Humanizagéo.
6) Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.
8) Sistemas de Informacdo em Saude. 9) Doengas de Notificagdo Compulséria. Sugestdo Bibliografica: BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°
8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°
373 de 27/02/2002. Regionalizagdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001-2002). BRASIL - Portaria/ GM n°® 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da
Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso (doengas de
notificagdo compulséria). Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS
n° 648, de 28/03/2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - Brasilia -
Ministério da Saude. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Saude — Principios. In_____ Brasil. Ministério da
Saude. Gestdo Municipal de Saude. Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A
Vigilancia da Saude para a Promocéao da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. Promogédo da
Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar
de. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria. Equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Saude. Sistemas de Informagdo em
Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto. Rezende,

SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. 22 edigdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008. 387p.
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Brasil. Ministério da Saude. Organizagdo Pan Americana de Saude. Avaliagdo de Impacto na saude das agdes de
saneamento. marco conceitual e estratégia metodoldogica. OPAS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 111p. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da politica Nacional de Saude

Ambiental. Editora do Ministério da Saude, 2007. 56p. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
saude publica (indicacao, contra-indicagdes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais), conservagao de vacinas
e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevengao, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevencao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Prénatal no planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas
diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢gdes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias
dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema
respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes
mellitus; Sistema neurologico: caracterizagcdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema
musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de
enfermagem: verificagdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiracao, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do

exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

Sugestdes Bibliograficas:

1- BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Djgrio Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Didrio Oficial da Unigo. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica

Nacional de Atengao

Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa
Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.
5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitdrias — Guia de
Bolso, 5% edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relagédo
completa de publicagdo)

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Mucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.

documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢ao Brasilia -Ministério da Saude, 2004.
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7- MENDES, E.V. (Orq). Distrito sanitdrio: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de
Saude. Sdo Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In. CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS,
A. Sistema Unico de Satude em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgdo da Infegralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de
Janeiro. UERJ/MS: Abrasco, 2003.

10- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. Xlll: Epidemiologia e planejamento de
saude ao nivel do distrito. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de_saude/susfacil

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (PSF).

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuagao. 4. Concordancia nominal e verbal. 5.
Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuacéo gréfica. 7. Ocorréncia de crase. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9.
Vozes do verbo. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 12. Analise

sintatica: termos da oragao; estrutura do periodo (coordenacéo e subordinagéo).; oragdes.

Sugestdes Bibliograficas

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 42a
Edicao, 2.000.

2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. S&o Paulo, Atica, 1a Edicdo, 1993.

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edigao, 2004.

SAUDE PUBLICA: 1) Organizagdo dos servicos de salde no Brasil. 2) Organizacdo e principios do SUS. 3) Modelo
Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e programacao local de saude. 5) Politica Nacional de Humanizagao.
6) Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de Atengo Basica no SUS.
8) Sistemas de Informagcdo em Saude. 9) Doengas de Notificagdo Compulséria. Sugestao Bibliografica: BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éao Il, Artigos de 196 a 200, da Saude. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°
8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°
373 de 27/02/2002. Regionalizagdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com equidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 2001-2002). BRASIL — Portaria/ GM n°® 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da

Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso (doengas de
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notificagdo compulséria). Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS
n°® 648, de 28/03/2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - Brasilia -
Ministério da Saude. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Saude — Principios. In_____ Brasil. Ministério da
Saude. Gestdo Municipal de Saude. Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A
Vigilancia da Saude para a Promocéo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. Promogdo da
Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar
de. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria. Equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Saude. Sistemas de Informagédo em
Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. 22 edigdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008. 387p.
Brasil. Ministério da Saude. Organizagdo Pan Americana de Saude. Avaliagdo de Impacto na saude das agdes de
saneamento. marco conceitual e estratégia metodoldogica. OPAS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 111p. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da politica Nacional de Saude

Ambiental. Editora do Ministério da Saude, 2007. 56p. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Institucionalizacdo do Servigo Social; o Servico Social nas relagdes sociais no Brasil.
Processos de Trabalho no Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social/ Metodologia de Pesquisa. Servigo Social e
Politica Social/ Agdo Profissional do Assistente Social. Planejamento em Servigo Social. Direitos Humanos, Etica e
Servigo Social. Politicas da Seguridade Social no Brasil.Exclusdo Social e Globalizagdo. Questdo Urbana, Movimentos
Sociais e Politicas Publicas. Gestao Publica, Financiamento, Avaliagdo e Controle Social. Habitacdo e Meio Ambiente.
Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social. Politica Desenvolvimento Urbano no Brasil. Estatuto da Cidade.
Déficit Habitacional no Brasil. Politica Habitacional e a Integracdo de Assentamentos Precarios. Gestdo ambiental em
Urbanizagao de Assentamentos. Elaboragao, Analise, Monitoramento e Avaliagdo de Projetos Sociais. Planejamento e
Gestéao Territorial. As formas organizativas da sociedade civil e a configuragdo politica e administrativa do Estado do
Minas Gerais. O Servigo Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica Social da Assisténcia: uma
interpretacao institucional. Participagdo popular e Conselhos. Politicas de saude — saude mental. Relagdo individuo e

sociedade.

Sugestdes Bibliograficas:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIlI- Da Ordem Social- Capitulos | e II.
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2. Elias Norbert. Mudangas na balanga Noés-Eu. In “A sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.

3. Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

4. lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma

interpretacdo histérico -metodolégica. Sao Paulo, Cortez, Celats, 1985.
5. Lei 10.216, de 06/04/2001. (Do Deputado Paulo Delgado)

6. LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social- n® 8742/93 — objetivo, principios, organizag¢do, gestdo, beneficios,

programa e financiamento.
7. Ministério da Saude- Centro de Documentagao e Informagao — Esplanada dos Ministérios- bloco G-Brasilia — SUS e
o Controle Social- Guia de referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia Lacerda et al. 1998.

8. Sposati, Aldaiza de Oliveira 27d alii. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras; uma questao de

analise. Sao Paulo, Cortez, 1985.

9. Sposati, Aldaiza de Oliveira 27d alii. O direito (dos desassistidos) social. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

10. Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social : caminhos da constru¢do democratica. Sao
Paulo, Cortez, 1998.

PSICOLOGO: 1. Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos mentais.
2. Relagbes Grupais e Institucionais. 3. Avaliagdo Psicoldgica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagdo
do estado emocional do doente hospitalizado. 4. Etica profissional. 5. Psicologia Hospitalar: A crianca hospitalizada,
urgéncia psicolégica, o idoso no hospital, assisténcia a familia e ao doente hospitalizado. 6. Psicossomatica e
Psicologia da Dor. 7. Psicologia e Saude Publica: a insercdo do psicélogo na saude publica. 8. Legislacdo e

Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Sugestdes Bibliograficas:

AFONSO, Lucia (et all). Oficinas em dindmica de grupo na area de saude. Belo

Horizonte: Edigcdes do Campo Social, 2003.

Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Satde — Sdo Paulo: Pioneira, 1997
Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sao Paulo: Pioneira,1996
__. Urgéncias Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998

. Psicologia da Saude. Sao Paulo: Pioneira,

______. Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo Paulo: Pioneira.

__ . Depressao e Psicossomatica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001

Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990) Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de
outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia : Cadmara dos Deputados, Coordenagdo de Publicagdes, 2001. 92 p. — (Série
fontes de referéncia. Legislagao ; n. 36)

__, Estatuto do Idoso. Lei n® 10.741 de 01 de outubro de 2003.

Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situagdes de Perdas e Luto. Sao Paulo: Editorial Psy I, 1994
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CID-10. Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude. 102 Revisdo da

Classificacao Internacional de Doenga. Genebra: Organiza¢do Mundial de Saude — OMS, 1989. 5

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao n.° 010/05. Cdédigo de ética profissional do psicélogo.
RESOLUCAO CFP N.° 017/2002. Manual de Elaboragdo de Documentos Decorrentes de Avaliagdes

Psicoldgicas.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MINAS GERAIS. Anais do Il Psicologia nas Gerais: o psicologo na

saude publica, 25 a 27 de agosto de 2006, Belo Horizonte/ Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais — Belo

Horizonte: CRP-MG, 2006. 134p.

Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,2000

FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edi¢ao Standard Brasileira das

obras psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XIV).

____. Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edicdo Standard Brasileira das obras

psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XIX).

Janeiro. 22 edigao, 2000.

Moura, Marisa Decat de (org). Psicanalise e Hospital.Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996.

Obras Psicolégicas Completas de Freud, volume 1, pp 223. Alguns pontos para um estudo comparativo das paralisias

organicas e histéricas [1893] — ESB- Edigdes Standart do Brasil - Rio de Janeiro,1980

Romano, Belkiss Wilma. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,

1999.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (PSF): Saude publica geral, SUS (diretrizes, fundamentos, leis e principios)
Promocgéao e educacao em saude. Programa Saude da familia (Conceitos, objetivos e metas, estrutura profissional e
fisica, atribuicoes dos profissionais envolvidos no PSF, gestado, equipe de saude, assisténcia multidisciplinar, atengao
basica, programas, grupos, projetos, ac¢des, vinculagdbes com os demais niveis do sistema, plano de estratégia,
cobertura no territério brasileiro). Nucleo de apoio a Saude da Familia. Processo saude-doencga, Técnicas basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral & mulher no ciclo gravideo-puerperal. Assisténcia de
enfermagem na atencao integral a crianga e ao adolescente, doengas prevalentes na infancia. Controle das infecgbes
respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de
Enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias comuns e constantes tratadas
nos postos e centros de saude: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, infarto agudo do miocardio,
asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos.
Imunizagao. Cadeia de Frio. Doengas de notificagdo compulséria, doengas sexualmente transmissiveis, doengas
parasitarias, doengas transmissiveis imunizaveis e n&o imunizaveis: agente, forma de transmissdo, formas de
prevencdo. Vigilancia epidemiolégica. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Lei do Exercicio profissional. Cédigo de

ética dos profissionais de Enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas:
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1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigao, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 1?2 edicéo, Rideel, Sdo Paulo.

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

5. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

6. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagao. Brasilia, 1993.

7. Ministério da Saude. Capacitagdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doencgas
Transmissiveis. Brasilia, 1990.

8. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da crianga. Assisténcia e controle das doengas
diarréicas. Brasilia, 1987.

9. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agao programatica.

10. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolédgica e de controle
—guia de bolso. Brasilia, 1999.

11. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude: site Ministério da Saude. 2004 publicagdes.

www.saude.gov.br/dab/atencaobasica.php

Cadernos / numeracao: Hipertensao arterial sistémica n° 15; Diabetes Mellitus n® 16; Caréncia de micronutrientes n°
20; Envelhecimento e saude da pessoa idosa n° 19; Saude da crianga n° 23; Vigilancia em saude n° 21; HIV / AIDS /
Hepatites e outras doengas DST n°18; Controle de cancer de colo do utero e da mama n° 13.

12. Politica Nacional de Atengao Basica. 4° Edicao, Brasilia DF. 2007 - Ministério da Saude, Secretaria de Atencao

Basica, Pactos pela Saude 2008.
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ANEXO V

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08/04/2011 09h00min Publicagéo do Edital do Processo Seletivo na integra Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORINTO / no Enderego Eletronico:
www.legitimt oria.com.br
09/04/2011 - Publicagdo do extrato do Edital do Processo Seletivo Diario Oficial do

em Jornal Oficial.

Estado de Minas Gerais

11 e 12/04/2011

13h00min as 17h00min

Prazo para interposi¢cdo de recurso sobre o Edital de

abertura do Processo Seletivo.

Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de CORINTO

18/04 a 01/05/2011

24 horas por dia

Periodo de Inscrigdes dos candidatos ao processo
seletivo via INTERNET.

Internet — site:
www.legitimusassessoria.com.br

11/05/2011 16h00min Divulgagao da Relagao de Inscritos Internet — site:
www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
11/05/2011 16h00min Divulgagdo dos Locais e Horarios de Realizagdo das Internet - site:
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha. www.legitimt oria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
15/05/2011 09h00mim as 12h00min Realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Unidades de Ensino do Municipio de CORINTO a serem
el/ou de divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e no
14h00min as 17h00min enderego eletrénico: www.legitimusassessoria.com.br
16/05/2011 16h00min Divulgagao do Gabarito Oficial Internet - site:

www.legitimusassessoria.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura

17 e 18/05/2011

13h00min as 17h00min

Prazo para Protocolo de Recursos contra Questdes
das Provas Objetivas e Gabarito Oficial. Envio de
Titulos dos Candidatos inscritos e Aprovados nas

fungdes de Nivel Superior.

Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de CORINTO

31/05/2011 16h00min Divulgagdo do Resultado Geral, incluindo Titulos e Internet — site:
Classificago. www.legitimt oria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
14/06/2011 13h00min as 17h00min | Prazo para Recursos contra Resultado Geral, Setor de Protocolo da Prefeitura
Classificagdo e pontuacdo atribuida as Provas de Municipal de CORINTO
Titulos.
21/06/2011 16h00min Divulgagdo do resultado final juntamente com Internet — site:
pareceres finais. www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
28/06/2011 16h00min Publicagdo do Decreto de Homologagdo do Processo Diario Oficial do MG
Seletivo pelo Prefeito Municipal
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

de de 20

A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de CORINTO/MG
Ref: Recurso Administrativo - PROCESSO SELETIVO - Edital n° 01/2011
( ) Edital
() Inscrigdes.
() Gabarito Oficial
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
()

Resultado Final — Classificacio e Titulos

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) a fungao de
, Cl n° , inscrito sob o n° , ho
PROCESSO SELETIVO desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

1
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