PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/SAD/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE torna publico a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS IMEDIATAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA, para o provimento de vagas
atualmente existentes, das que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso, de acordo com
0 que preceitua o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a legislacgdo Municipal pertinente, e as normas e condi¢ées

estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso sera realizado em Campina Grande-PB sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Campina Grande, representada pela Comissdo de Concurso, indicada pelo Prefeito
Municipal.

1.2 A execucdo do referido Concurso sera realizada pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO -
IBFC, a qual compete o cumprimento das cldusulas e condicGes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado
para este fim com a Prefeitura Municipal de Campina Grande.

1.3 O concurso publico ficard sob a Supervisdao da Comissdo de Acompanhamento da Execuc¢do do Concurso Publico,
nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n2 0189 de 14 de margo de 2011, composta por membros
pertencentes ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

1.4 Compete a Comissdo do Concurso, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

2 - DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos sdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominacgao, pré-requisitos,
carga hordria semanal e saldrio base inicial especificados neste documento, e de acordo com a Legislagdo
especifica.

2.2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, vencimento base, nivel de escolaridade e exigéncias para o provimento
cargo, estao discriminados na tabela abaixo:

TABELA |
NiVEL FUNDAMENTAL
Carga
Cargos Vagas Cadastro | Vagas | Horaria Vencimento Requisitos/ Escolaridade \_II:I):);::
& Imediatas | de Reserva | PDE Semanal Base 9 e
Inscricao
(horas)
Servente de Limpeza 08 30 03 40 545,00 Fundamental completo
Auxiliar Operacional 20 76 09 40 545,00 Fundamental completo RS 30,00
Porteiro 08 30 03 40 545,00 Fundamental completo
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NiVEL MEDIO
Cadastro Carga Horaria . Valor da
Vagas Vagas Vencimento .. .
Cargos > de Semanal Requisitos/ Escolaridade Taxa de
Imediatas PDE Base e
Reserva (horas) Inscrigdo
. L . Médio completo e curso
Apoio Administrativo 13 51 06 40 545,00 de Informética de 80 hs
Assistente de Médio completo e curso
Administragdo 05 18 02 40 545,00 de Informatica de 80 hs R$ 40,00
. Médio Completo e curso
Digitador 05 11 01 40 545,00 de informatica de 80 hs
Guarda Mun|C|paI 45 - o5 |30 submetidas a 545’00*+ Ensino Médio Completo
(Masculino) regime especial de GEAT RS 55,00
Guarda Municipal 18 - 02 trabalho (escalas /| 545,00 + Ensino Médio Completo ,
(Feminino) plantdes, etc.) GEAT* P

*GEAT (Gratificagdo de Exercicio de Atividade — GEAT, correspondente a 100% (cem por cento) do valor fixado para o vencimento do
respectivo cargo.

2.3. A comprovagdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo serd demandada quando da
nomeac¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

2.4. As descri¢Bes das atribuicdes dos cargos estdo descriminadas no ANEXO V.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1.As inscricbes serdo realizadas, via internet, no periodo de 11 de abril a 08 de maio de 2011, nos sites
www.ibfc.org.br e http://campinagrande.pb.gov.br

3.2. O candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3.A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.4.0 candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informacgées prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigOes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

3.5.0 candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢do de cargo observado na Tabela - | deste Edital.

3.7.0 candidato deverd optar pelo cargo correspondente na Tabela — I, 0 mesmo s podera se inscrever para um Unico
cargo.

3.8.Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida altera¢do apontada na ficha de inscrigdo;

3.9.Parainscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢do:

3.9.1. Acessar o site www.ibfc.org.br ou http://www.campinagrande.pb.gov.br e localizar o “link” correlato ao
Concurso.
3.9.2. Ler naintegra o Edital;
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Preencher o Formulario de Inscricdo no site, optando pelo cargo pretendido, no qual declarara estar ciente
das condig¢Oes exigidas e das normas expressas no Edital;

Clicar no campo Enviar os dados da inscricdo;

Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo;

O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia bancaria;
O valor da taxa de inscri¢cdo para realizacdo do Concurso estd definido na Tabela—|;

O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de inscrigbes e se
comprovada a sua efetivagdo dentro deste mesmo periodo;

N3o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital;

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos
requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;

N3do havera devolugcdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo.

A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar;

A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricao pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissao de comprovante de operagao
emitido pela instituicdo bancaria;

O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigao;

A partir de 11 de maio de 2011, o candidato devera conferir, no site www.ibfc.org.br as inscri¢des
homologadas. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com IBFC
no telefone (0XX11) 4701.1658, para verificar o ocorrido;

A Prefeitura Municipal de Campina Grande e o IBFC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado;

E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o sob sua guarda do comprovante do pagamento
da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario;

3.9.19. Informagdes complementares referentes as inscrigdes poderdo ser obtidas no site www.ibfc.org.br;

3.9.20. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet poderd efetivar sua inscricdo por meio de posto de

inscrigdo, nos horarios das 09h00min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados, no seguinte local:

a) Av. Floriano Peixoto n? 410 — Sala 16 - Centro — Campina Grande -PB
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4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, em
conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso VIIl e a Lei Organica do Municipio,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cbes do cargo, para os quais estdo reservadas 10% (dez
por cento) da quantidade de vagas.

4.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto
Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4.3. N3o serdo considerados como portadores de deficiéncia os disturbios de acuidade visual e/ ou auditiva passiveis
de corregao.

4.4. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se o cargo, especificados na Tabela | deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.5.  As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢do no Concurso ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art. 41, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que no ato da inscri¢cdo especificarem sua necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova objetiva, deverdo ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo lll, durante o
periodo das inscri¢gdes e enviar via correios pelo servico de Sedex ao IBFC conforme item 4.8 indicando as
condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, como por exemplo, prova em braile ou
ampliada, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar revisdao de adaptagdo da sua prova.

4.8. 0O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera enviar o requerimento Anexo lll e laudo médico ao
IBFC, com data de postagem até o dia 09 de maio de 2011, via SEDEX a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa
- CEP 06763-270 — Tabo3o da Serra — SP, com o titulo de PORTADOR DE DEFICIENCIA — CAMPINA GRANDE.

4.9. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.8 e 4.9 ndo serdo considerados como portadores de necessidades especiais e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes
deste Item ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.12. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
nao se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.13. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados nas etapas do concurso publico, serdo

convocados pela Prefeitura Municipal de Campina Grande, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo
quanto a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia declarada.
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4.14. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia) o candidato que n3o tiver configurada a deficiéncia
declarada, (“declarado” ndo portador de deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia),
passando a figurar somente na Lista Geral e serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O Concurso constara de 07 (sete) etapas, conforme discriminado a seguir:
12 etapa - Prova Objetiva
22 etapa - Prova Pratica e Teste de Aptid3o Fisica (quando for o caso)
32 etapa - Avaliacdo Psicoldgica (quando for o caso)
42 etapa - Curso de Formacdo e Capacitagdo, Exame Toxicoldgico e Pesquisa Social (quando for o caso)
52 etapa - Convocagdo
62 etapa - Pericia Médica - Pré-admissional
72 etapa - Nomeagao

5.2. A 13, 22 e 32 Etapas serdo de responsabilidade do IBFC e terd carater eliminatdrio e classificatério e as demais
etapas sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, terdo carater eliminatério.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.As provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Campina Grande - PB e constardo de questdes de multipla
escolha conforme Anexo |, com quatro alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
conteudos programaticos contidos no Anexo IV

6.2. Aaplicacdo da prova objetiva estd prevista para 22 de maio de 2011, podendo ser alterada por critério do IBFC.

6.3. O candidato devera consultar o cartdo de convocagdo para a prova objetiva a partir do dia 16 de maio de 2011
através do site www.ibfc.org.br — Concurso Prefeitura de Campina Grande para obter as informacgdes de data,
local e hordrio das provas.

6.3.1. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo
das provas objetivas serao disponibilizados conforme o item 6.3.

6.4. Havendo altera¢do da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados

6.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de
provas em Campina Grande/PB o IBFC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.6. O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocagdo, para a realizagdo das provas objetivas através do site
do IBFC e o site da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

6.7. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, o ndo
recebimento do email de convocacao;

6.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

6.9. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

6.10. O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando do Edital de Convocagao, mas
que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

Pagina 5 de 24



6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

SOLUM INTER PLURINGY

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo;

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscricdo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional

de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte;
c) Caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N3do serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O
descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

O IBFC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagdo das provas.

O IBFC e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE nao se responsabilizardao por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
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Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao.
A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.
A solicitagcdo de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
N3o serd admitida troca do local de realizagdo das provas.
Excetuada a situacdo prevista no item 6.28 deste item, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-
participagdo do candidato no Concurso Publico.
No ato da realizacdo da prova, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.
Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdese marcard  suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica transparente (acrilica) de tinta azul ou preta. A Folha

de Respostas é o Unico documento valido para correcao;

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido
para a execugao da prova;

As Provas Objetivas terao duragao de 03 horas.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo da prova depois de transcorrida 01 hora do inicio
da mesma.

O candidato somente levard o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.

6.41. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.17., alinea “b”, deste Item;

c¢) N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 6.39.

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
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g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Na&o devolver o Caderno de Quest&es conforme o item 6.37 e a sua Folha de Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

[) N&o cumprir as instrucbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

n) N3o permitir a coleta de sua assinatura

o) Descumprir as normas e os regulamentos do IBFC e da Prefeitura Municipal de Campina Grande durante a
realizagdao das provas.

p) N3o seguir as normas deste Edital

6.42. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

6.43. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.44. Nao serd publicado e fornecido exemplares dos Cadernos de QuestGes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, apds o encerramento de cada etapa do Concurso Publico.

6.45. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.46. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletronico www.ibfc.org.br e
http://campinagrande.pb.gov.br, 24 horas apds a aplicacdo da mesma.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo 2,5 pontos por questdo.

7.2. A prova objetiva valera 100 pontos. Serd considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no
minimo 60% dos pontos, ou seja, nota 60 e que nao tenha obtido nota zero em nenhuma das matérias.

7.3. O candidato nao classificado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que forem aprovados em todas as fases do Concurso Publico.

8.2. A nota final de cada candidato serd igual:

8.2.1. Para os cargos de Apoio Administrativo, Assistente de Administragdo, Auxiliar Operacional e Porteiro, o total
de pontos obtidos na prova Objetiva.

8.2.2. Para os cargos de Digitador e Servente de Limpeza, o total de pontos obtidos na prova Objetiva apds a
condicdo de Apto na prova pratica.

8.2.3. Para o cargo de Guarda Municipal (Masculino e Feminino), o total de pontos obtidos na prova Objetiva apds
a condicdo de Apto no Teste de Aptidao Fisica e Recomendado na Avaliagcdo Psicoldgica.
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8.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final e em caso de igualdade da pontuacao
final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Leidoldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver mais Idade.

8.4. Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

8.5. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia fisica, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

8.6. O resultado provisério do concurso sera divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br e da Prefeitura de Campina
Grande http://campinagrande.pb.gov.br

8.7. A lista de Classificagdo Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no site da
Prefeitura de Campina Grande e no site do IBFC.

8.8. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeac&o para o Cargo/Local de Trabalho,
cabendo a Prefeitura do Municipal de Campina Grande, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no concurso.

9. DA PROVA PRATICA - DIGITADOR E SERVENTE DE LIMPEZA

9.1. Serdo convocados para a realiza¢do da prova pratica na cidade de Campina Grande- PB os candidatos classificados
na prova objetiva no total da soma das vagas imediatas e cadastro reserva na quantidade de 2 (duas) vezes,
considerando os empates na ultima posicdo para os cargos de Digitador e Servente de Limpeza, em local e
horario a serem comunicados através dos sites do www.ibfc.org.br e http://campinagrande.pb.gov.br.

9.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.3. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, hordria e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 9.1, deste item.

9.4. N3ao serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.5. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso, serdo convocados para realizar a
prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste edital.

9.6. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

9.7. Em hipdtese alguma sera aceito boletim de ocorréncia em 6rgao policial como documento de identificagdo.

9.8. A Prova Pratica avaliard o conhecimento do candidato a fim de averiguar, se estd o candidato apto a exercer
satisfatoriamente a sua funcgao;

9.9. A Prova Pratica sera de carater eliminatério, e terd o candidato a condi¢do de APTO ou INAPTO. N&o serd
atribuida nota ao candidato na Prova Prética, portanto ficara mantida a classificagdo para os candidatos APTOS de
acordo com a Prova Objetiva.
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9.10. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova serd excluido do Concurso.
9.11. N3o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.12. Os demais candidatos classificados na prova Objetiva e ndo convocados para a prova pratica, permanecerdo no
Cadastro de Reserva dos respectivos cargos, os quais poderdo ser convocados, para realizacdo da prova pratica,
dentro da validade do concurso e em fun¢do do surgimento de vagas.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — GUARDA MUNICIPAL

10.1 Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos de Guarda Municipal (masculino e
feminino) classificados na Prova Objetiva, na quantidade de 2 (duas) vezes o numero de vagas imediatas,
considerando os empates na ultima posicdo. O candidato devera comparecer ao local designado para prova
munido de original de um dos documentos de identidade a seguir:

a) cédula de identidade (RG);
b) certificado militar;
c) carteira nacional de habilitacdo, com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97.

10.2 O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir a identificacdo.

10.3 Para participar da Prova de Aptiddo Fisica é obrigatério o candidato apresentar o original ou copia
autenticada do exame médico expedido em até 05 (cinco) dias que antecede a aplicagdo da prova, que
certifique especificamente estar apto para o Esforgo Fisico.

10.4 A ndo apresenta¢do do exame médico conforme o item 10.3 implicard na desclassificagdo do candidato.

10.5 A Prova de Aptidao Fisica realizar-se-a nos dias, locais e horarios a serem comunicados através do site do IBFC
www.ibfc.org.br

10.6 O candidato convocado para a Prova de Aptid3o Fisica devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos e calgando ténis.

10.7 Os candidatos que ndo atingirem o minimo exigido em cada um dos testes de aptidao fisica conforme Anexo I,
serdo eliminados do Concurso Publico.

10.8 A Prova de Aptidao Fisica sera de cardter eliminatdrio, e tera o candidato a condicdo de APTO ou INAPTO. N3o
serd atribuida nota ao candidato na Prova de Aptiddo Fisica, portanto ficard mantida a classificagdo para os
candidatos APTOS de acordo com a Prova Objetiva.

10.9 N&o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu
desempenho.

10.10 O aquecimento e preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso Publico.

10.11 Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Aptiddo Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada.

10.12 A Prova de Aptidao Fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) Flexdo e extensdo de cotovelo (apoio de frente);
b) Abdominal (remador);
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c) Corrida de 50 metros; e
d) Corrida em 12 minutos.

10.13 Flexdo e extensdo de cotovelos (apoio de frente):

10.13.1. O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros),
bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo
alinhamento o tronco, quadril e pernas;

10.13.2. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar (dobrar) os cotovelos até formar um dngulo menor
que 90 graus, ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicdo inicial somente
estendendo os cotovelos;

10.13.3. O resultado do teste serd a quantidade de repeti¢des corretas realizadas pelo avaliado no tempo de um
minuto;

10.13.4. Apenas serdo computadas as execugbes corretas do exercicio, conforme o descrito acima, sendo
desprezadas, as execugdes incorretas ou incompletas;

10.13.5. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do teste, bem como para o inicio de uma nova
execucao;

10.13.6. O repouso entre os movimentos é permitido;
10.13.7. Caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos),
aquele movimento ndo serd considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam

contados o candidato deve adotar a posicdo inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

10.14 Corrida de 50 metros:

10.14.1. O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel;
10.14.2. A prova sera realizada em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada;

10.14.3 A posicdo de saida é em afastamento Antero-posterior das pernas e com pé da frente o mais préoximo
possivel da marca de largada (saida);

10.14.4. O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 (cinquenta) metros em segundos e centésimos de
segundos.

10.15 Abdominal (remador):

10.15.1. O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo;

10.15.2. O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos MMSS estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posic¢do inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as maos, partindo dessa posi¢cdo para outro movimento;

10.15.3. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

10.15.4. Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o maior nimero de
execucdes possivel em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.
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10.16 Corrida em 12 minutos:

10.16.1. O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma drea demarcada, a maior distancia
possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliagdo;

10.16.2. Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estava ao
ouvirem o som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andado transversalmente na pista, onde
aguardardo a anotacgdo do percurso.

10.17. Os demais candidatos classificados na prova Objetiva e ndo convocados para o Teste, permanecerdo no
cadastro de reserva dos respectivos cargos, os quais poderao ser convocados, para realizacdo da prova prética,
dentro da validade do concurso e em fun¢do do surgimento de vagas.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - GUARDA MUNICIPAL

11.1. Serdo convocados os candidatos do cargo de Guarda Municipal APTOS na prova de Aptid3do Fisica para a prova
de Avaliacdo Psicolégica

11.2. A Avaliacdo Psicolégica consistira na aplicacdo coletiva de testes psicoldgicos, que objetiva verificar a adequacao
do perfil psicoldgico pessoal do candidato ao perfil psicoldgico profissional da classe guarda municipal.

11.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prova munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir:

a) cédula de identidade (RG)
b) certificado militar
c) carteira nacional de habilitagdo, com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97

11.4. O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

11.5. O Perfil Psicoldgico Profissional do candidato devera atender as caracteristicas relacionadas abaixo:
1 - controle emocional (elevado);
2 - ansiedade (diminuida);
3 - impulsividade (diminuida);
4 - dominio psicomotor (adequado);
5 - autoconfiancga (boa);
6 - resisténcia a frustragdo (elevada);
7 - potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);
8 - controle e canalizagdo produtiva da agressividade (elevados);
9 - disposicdo para o trabalho (elevada);
10 - iniciativa (boa);
11 - potencial de lideranca (adequado);
12 - capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
13 - relacionamento interpessoal (adequado);
14 - flexibilidade de conduta (adequada);
15 - criatividade (boa);
16- fluéncia verbal (adequada). Considera-se
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) bom: acima dos niveis medianos;
¢) adequado: dentro dos niveis medianos;
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d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;
e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas

11.6. Serdo utilizados testes psicoldgicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.7. A andlise a ser empreendida nos testes psicoldgicos, de carater eliminatdrio, resultard no conceito
“RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO”, sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal compativel
com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que n3o apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

11.8. A “NAO RECOMENDADO” no teste psicolégico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, indica tdo
somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames os pardmetros exigidos aos desempenhos das
funcGes de Guarda Municiipal.

11.9. N&o sera atribuida nota ao candidato na prova de avaliagdo psicoldgica, portanto ficara mantida a classificagdo
para os candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova Objetiva.

11.10.0 candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliaciio psicoldgica ndo serd submetido a nova avaliagdo
psicoldgica.

11.11.0 IBFC e a Prefeitura de Campina Grande publicardo o resultado da avaliagcdo psicolégica, ficando os candidatos
considerados “ndo recomendados” excluidos do Concurso.

12. DO CURSO DE FORMAGAO E CAPACITACAO — GUARDA MUNICIPAL

12.1. O aluno Guarda Municipal passara por um curso especifico de Instrugdo e Treinamento, a ser oferecido pela
Prefeitura Municipal de Campina Grande, de carater eliminatério, com a devida observdncia ao disposto no
Art. 62, § 39, da Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, de até 180 (cento e oitenta) dias, sendo
sua aprovacao e classificagdo condicdo indispensdvel a promogdo para o provimento do cargo de Guarda
Municipal.

12.2. O curso de Instrucdo e Treinamento podera ser ministrado por profissionais da Area de Seguranca Publica do
Estado da Paraiba ou empresa especializada contratada pela Prefeitura Municipal de Campina Grande.

12.3. O aproveitamento no curso de formacdo de Guarda serd aferido mediante verificagdes periddicas, a critério do
professor ou instrutor da matéria.

12.4. O aluno Guarda Municipal que ao final da capacitagdo for considerado reprovado sera dispensado do servigo
publico municipal.

12.5. O aluno Guarda Municipal que cometer falta disciplinar que o incompatibilize de continuar frequentando o
curso, serd dispensado do servico publico municipal.

12.6. A Prefeitura publicard oportunamente os critérios de avaliagdo e exigéncias relativas ao Curso de Instrugdo e
Treinamento.

12.7. O aluno Guarda Municipal recebera, durante a realizagdo do curso de Instrugdo e Treinamento e até sua efetiva

nomeacao, a titulo de bolsa, a importancia mensal correspondente a 100% (cem por cento) do valor fixado para
o vencimento do respectivo cargo.
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13. DO EXAME TOXICOLOGICO — GUARDA MUNICIPAL

13.1. O Exame Toxicoldgico de larga janela de detecgdo visa verificar a presenca de substancias entorpecentes ilicitas,
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e sera realizado a partir de amostras de
materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou unhas) doados pelo candidato sob supervisdo do laboratério
credenciado, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e estabelecimento de contraprova definidos pelo laboratério. Serd considerado INAPTO no exame
toxicoldgico o candidato que: tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas.

13.2. O exame feito através de amostra de material bioldgico serd custeado pelo aluno Guarda Municipal e serd
realizado durante o curso de Instrucdo e Treinamento.

13.3. Os testes toxicoldgicos sdo de carater confidencial e as respectivas copias dos laudos (positivo ou negativo)
permanecerao sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

13.4. Os candidatos considerados inaptos no exame toxicoldgico serdo dispensados do servigo publico municipal.

14. DA PESQUISA SOCIAL — GUARDA MUNICIPAL

14.1. A Pesquisa Social, de carater eliminatdrio, para o cargo de Guarda Municipal sera realizada concomitantemente
com o Curso de Capacitagdo e trata da investigagdo da vida publica do candidato, a fim de que se comprove sua
conduta ilibada e idoneidade moral e terd como resultado o conceito de Apto ou Inapto e sera realizado por
profissionais da Area de Seguranca Publica do Estado da Paraiba e/ou empresa especializada contratada pela
Prefeitura Municipal de Campina Grande.

14.2. Os candidatos considerados inaptos na pesquisa social serdo dispensados do servigo publico municipal.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto ao gabarito, resultado da prova objetiva, prova pratica, teste de aptidao fisica e
avaliagdo psicoldgica.

15.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem, devendo,
para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes contidas.

15.3. O candidato devera acessar o site www.ibfc.org.br e preencher em formulario préprio disponibilizado para
recurso, imprimir e enviar ao IBFC, conforme trata o item 15.4;

15.4. Os recursos deverdo ser enviados através de via correios pelo servico de SEDEX, no seguinte endereco a Av. Dr.
José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 - Tabodo da Serra — SP, tendo em sua capa o titulo a que se
refere — CAMPINA GRANDE - Recurso (gabarito, resultado da prova objetiva, teste de aptidao fisica ou avaliagdo
psicologica);

15.5. Apenas serao analisados os recursos recebidos fisicamente pelo servigo de SEDEX.

15.6. Os recursos deverdo ser individual, devidamente fundamentado com citag¢do da bibliografia para o gabarito.

15.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

15.8. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.9. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1.

15.10. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
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15.11. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste Item.

15.12. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada nos sites www.ibfc.org.br, e http://campinagrande.pb.gov.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de aprovados.

15.13.Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragGes ocorridas em face do disposto no item 15.12.

15.14. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso serd
atribuido a todos os candidatos.

15.15.N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;
b) Fora do prazo estabelecido;
c) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
f) Contra terceiros

15.16. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Municipal vigente, o candidato
convocado para nomeagao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

16.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des
previstas no Decreto Federal n? 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na
legislacdo pertinente.

16.1.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.1.3. Possuir a escolaridade e exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

16.1.4. Estar quite com as obrigagGes militares se candidato do género masculino.

16.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

16.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

16.1.7. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, nem possuir antecedentes criminais.

16.1.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos.

16.1.9. N3o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo exercidos no ambito da
Unido, do Territdrio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda

Pagina 15 de 24



SOLUM INTER PLURINGY

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagado
para fins de nomeacdo comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo
determinante para a nomeacao.

16.2. A convocac¢do e nomeacao dos candidatos, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, e far-se-a
pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande, obedecido o limite de vagas
existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
concurso.

16.3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeac¢ado nas
vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

16.4. No caso de desisténcia de ocupacdo da vaga, por parte do candidato, o mesmo deverd assinar Requerimento de
Desisténcia, em carater irrevogavel, sendo excluido do respectivo concurso.

16.5. Para a nomeacdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais que Ihe forem exigidos, sob pena de perda do direito a vaga.

16.5.1. O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderda os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

16.5.2. E facultado a Prefeitura Municipal de Campina Grande exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. O candidato classificado deverd manter durante o prazo de validade do Concurso, o seu endereco atualizado,
para eventuais convocagdes via correios, imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo
caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagao.

17.2. A convocacdo para nomeac¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Campina Grande, ndo gerando o fato da aprovacgdo, direito a
nomeacgao.

17.3. Os candidatos convocados e nomeados ndo poderao ser transferidos antes de cumprido o intersticio de estagio
probatdrio, ou seja, 3 (trés) anos.

17.4. Apesar das vagas existentes, os candidatos classificados serdo chamados conforme as necessidades da
Prefeitura Municipal de Campina Grande.

17.5. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

17.6. Seré excluido do concurso, por ato da COMISSAO DO CONCURSO, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.
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e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer fase
do concurso.

f) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto.
g) Deixar de atender a convocacgio ou qualquer outra orientagio da COMISSAO DO CONCURSO.

17.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.8. Ap0ds 180 (cento e oitenta) dias as folhas de leitura 6tica e a documentagdo dos candidatos serdo incineradas.

17.9. Todas as publicagdes e comunicac¢Oes relativas ao presente concurso serdo feitas na internet através do site
http://www.campinagrande.pb.com.br, bem como, por érgdos da imprensa local.

17.10.A IBFC ndo emitird atestados ou declaracbes de aprovacdo no Concurso, pois a propria publicagcdo na Imprensa
serve para fins de comprovagao da aprovagao.

17.11.0s candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as determinagbes constantes da Legislacdo Municipal
referente aos Servidores Publicos do Municipio, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do presente
Edital.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso da Prefeitura Municipal de
Campina Grande e pelo IBFC, no que tange a realiza¢do deste concurso.

17.14.Cabera ao Prefeito Municipal, efetuar a homologagdo deste Concurso Publico, a vista de relatério emitido pelo
IBFC, decorridas todas as fases e prazos legais.

17.15. O concurso terd o prazo de validade de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicacdo da homologacao
oficial do resultado final do Concurso, publicado na Imprensa local e divulgado na internet no site
http://campinagrande.pb.gov.br e afixado na sede da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, podendo o prazo ser prorrogado uma vez, a critério da Prefeitura Municipal, por igual periodo,
desde que exista interesse publico.

17.16. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal de Campina
Grande a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a Prefeitura Municipal o
direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, financeira e o limite de vagas existente em lei.

Campina Grande, 08 abril de 2011.

DERLOPIDAS GOMES NEVES NETO
Presidente da Comissao
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS E QUESTOES

. PROVA OBIJETIVA .
NIVEL CARGOS N - PRATICA
PORTUGUES | MATEMATICA | ATUALIDADES
Aucxiliar Operacional NAO
FUNDAMENTAL Porteiro 15 15 10 NAO
Servente de Limpeza SIM
. PROVA OBIJETIVA .
NIVEL CARGOS A z z PRATICA
PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA
Apoio Administrativo NAO
MEDIO Assistente de Administra¢io 15 15 10 NAO
Digitador SIM
. PROVA OBIJETIVA A
NIVEL CARGOS A ~ TES..TE D,E AVALIA,CAO
PORTUGUES | MATEMATICA | ATUALIDADES | APTIDAO FISICA | PSICOLOGICA
P Guarda Civil Municipal
MEDIO (Masculino e Feminino) 15 15 10 SIM SIM

ANEXO Il - TESTES DE APTIDAO FiSICA

MiNIMO EXIGIDO PARA OS TESTES
IDADE FLEXAO APOIO DE ABDOMINAL EM 1 TESTE DE 50 CORRIDA DE 12
FRENTE COM 1 MIN MIN METROS MINUTOS

Até 20 anos 12 28 14”s 1900m
21a25 10 26 15”s 1800m
26a30 8 24 16”s 1700m
31a35 5 22 17”s 1600m
36 a40 4 20 18”s 1500m

41 ou mais 3 15 19”s 1400m

m MINIMO EXIGIDO PARA OS TESTES
IDADE FLEXAO APOIO DE | ABDOMINAL EM 1 TESTE DE 50 CORRIDA DE 12
FRENTE COM 1 MIN MIN METROS MINUTOS

Até 20 anos 7 26 15”s 1800m
21225 6 24 16" 1700m
262 30 5 2 177 1600m
31235 4 20 18" 1500m
362 40 3 18 197 1400m

41 ou mais 2 13 20”s 1300m
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ANEXO Ill - ITEM 4 DO EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/SAD/2011

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢do: Documento de Identidade:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL - ITEM 4 DO EDITAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim ( ) Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2011.

Assinatura:

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

Portugués
1. Estudo de texto. 2. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagdo; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da ora¢do e do periodo.

Matematica

1. Nogdes de conjunto. 2. Conjunto dos nimeros naturais. Operag¢des.3. Multiplos e divisores de um nimero natural,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes.4. Conjunto dos
numeros inteiros. Operagdes. 5. Conceito de fracdo. Operacdes elementares com fracGes. AplicagGes. 6. NUmeros
decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. 7. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples. AplicagGes. 8. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicacdes.9. Calculo algébrico: operagées
elementares. 10. EquagdOes, inequag¢bes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicacdo.11. Leitura e
interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas.12. Uso de listagens e diagrama da arvore
na resolucdo de problemas. 13. Unidades de comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo. 14. Calculo do
perimetro e da area de tridngulos , quadrilateros e circunferéncia. 15. Cdlculo do volume de figuras sdlidas
retangulares. 16. Problemas de raciocinio logico.

Atualidades
Cultura geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2010 e 2011 divulgados na midia local e
nacional.

NIVEL MEDIO

Portugués

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacio grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locu¢do adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e coloca¢do dos pronomes obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugacgdo,
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emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variagao lingliistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. Operagbes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicagdes. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir —
comprimento, area, volume, massa, tempo. AplicagGes. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicagbes. 4. Cdlculo algébrico: valor numérico de uma expressao
algébrica, operacdes basicas entre mondmios e polindmios, fatoragdo, equacdes e inequagdes do primeiro e segundo
graus, sistemas de equagles. Aplicages. 5. Conceito de funcdo, dominio. Funcdo de varidvel real: representacdo
grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fungdo do primeiro e segundo graus.
Aplicagdo. 6. Seqliéncias: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. 7. Contagem: principio fundamental da
contagem, diagrama da arvore; permutacgdes, arranjos e combinagcdes simples. Aplicacdo. 8. Matematica financeira:
porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdes. 9. Geometria: segmentos e semi-retas, retas paralelas e
perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Relagdes
métricas no triangulo. RelagGes métricas no circulo. RelagGes trigonométricas no tridngulo retangulo. Célculo de
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da informacgdo: organizacdo de um
conjunto de dados, graficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

Informatica
Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes basicos de um microcomputador. 2. Sistema

Operacional Microsoft Windows: configura¢des basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de
pastas e arquivos; opera¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Editor de
Textos Microsoft Word: criagdo, edigcdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de gréficos e figuras. 4. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao.
Utilizagdo de formulas; formatagdo condicional; geracdo de graficos. 5. Software de apresentagdo Microsoft
PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de imagens, figuras e graficos; configuracao,
personalizagdo e animagdo. 6. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape; produgdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Atualidades
Cultura geral. Fatos politicos, econdbmicos e sociais ocorridos no ano de 2010 e 2011 divulgados na midia local e
nacional.

ANEXOV - ATRIBUICOES DOS CARGOS
APOIO ADMINISTRATIVO

1. Descrigdo sintética:
Exercer o controle de materiais de consumo, controlar e manter os servigos de telefonia, inventariar e manter o
controle dos bens méveis e auxiliar no controle do consumo de combustiveis.

2. Descrigao analitica:
a) Planejamento para reposi¢cdo dos materiais e prestagdo de servigos;
b) Programar e executar os servigos de transportes de pessoas e materiais;
¢) Organizar e manter o cadastro dos bens madveis, afixando plaquetas para fins de inventario;
d) Preparar Processos de alienagdo de bens moveis da instituicdo;
e) Orientar as unidades sobre a utilizacdo dos materiais;
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f) Fiscalizar as unidades quanto ao cumprimento das normas de utilizacdo dos bens mdveis e imdveis;

g) Administrar os servigos de telefonias e outros sistemas de telecomunicagdo, bem como servigo de agua e energia
elétrica;

h) Controlar pedidos de manutencdo de telefonia e outros, bem como o seu acompanhamento;

i) Emitir quanto ao consumo de cada unidade de trabalho.

j) Programar a manutencdo preventiva dos veiculos;

k) Fiscalizar a documentagdo dos motoristas e dos veiculos;

[) Elaborar o controle e o consumo de combustiveis;

m) Zelar pela apresentac¢do pessoal dos servidores ocupantes no cargo de motorista;

3. Condig¢Oes de Trabalho:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

AUXILIAR OPERACIONAL

1. Descrigdo sintética:
Exercer atividades em apoio ao profissional qualificado, promovendo a¢des secundarias que ndo exijam especializagdo
para execugao.

2. Descrigao analitica:
a) Montagem e desmontagem de equipamentos;
b) Preparac¢do de materiais para servicos;
¢) Apoio no desenvolvimento das tarefas em geral;
d) Auxiliar nas atividades de manutenc¢do do setor (seja este atendimento interno ou externo, administrativo, de
operacdes diretas ou indiretas, manutencdo ou de qualquer outra natureza, desde que pertinente ao Org3o)
e) Orientar e encaminhar usuarios nas diversas dependéncias internas;
f) Interagir com outros departamentos na resolucdo de questdes de interesse do departamento de origem;
g) Consultar lista de horarios de funcionamento dos principais locais do Orgdo.

3. Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

1. Descrigdo sintética:
Promover suporte nas atividades administrativas complementares, viabilizando a consecu¢dao de objetivos voltados
para a otimiza¢do dos servigos publicos.

2. Descrigao analitica:

a) prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

b) efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

¢) otimizar as comunicagbes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como
telefone, fax, correio eletrbnico, entre outros;

d) promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros;

e) monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

f) instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

g) organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras publicagGes;

h) operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacgao;
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operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacao oficial;

realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢Ges de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;

m) colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes

r)

s)
t)
u)

publicas;

zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protegdo individual e coletiva;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutengao e reparo de materiais e equipamentos;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

tratar o publico com zelo e urbanidade;

realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orienta¢do da chefia imediata;

participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

3. Condig¢oes de Trabalho:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

DIGITADOR

1. Descrigdo sintética:

Exercer a atividade de digitador, auxiliando as reparti¢cGes publicas, através de sua habilidade técnica, transcrevendo,
formatando, transformando e montando documentos e/ou planilhas para fins de encaminhamento de acgbes
administrativas.

2. Descrigdo analitica:

a)

b)
c)
d)

Busca de dados e informagBes com suas consequentes transicdes e formatacdes em relatérios, textos e/ou
planilhas, segundo modelos existentes e fornecidos pelos técnicos;

Assisténcia a montagem e formalizagdo de processos administrativos;

Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servigos;

Cuidar para que o suprimento de materiais de expedientes mantenham-se em nivel suficiente para ao
atendimento da demanda;

Atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

Conferir dados e cdlculos em relatdrios, textos e planilhas;

Revisar documentos de texto e planilhas eletrénicas elaborados pelos Técnicos em Ciéncia e Tecnologia;

Coletar dados e verificar indices econdmicos e financeiros;

Efetuar cdlculos;

Redigir atas;

Falar de maneira clara, agil e objetiva;

Dominios da lingua portuguesa;

m) Verificar prazos estabelecidos;

n)
o)
p)

Registrar, por meio de anota¢des em formuldrios informatizados pré-definidos, ocorréncias em processos;
Redigir e/ou transcrever textos simples e preferencialmente padronizados;

Zelar pela correta triagem dos documentos recebidos, protocolando-os e encaminhando-os aos seus
destinatdrios de forma correta e tempestiva;
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Zelar pelo correto preenchimento dos formuldrios, impressos ou eletronicos que Ihe forem confiados;

Atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos técnicos em ciéncia da tecnologia;

Ante a possibilidade dos servigos, contemplem a manipulagdo de documentos sigilosos, na eventualidade de ter
acesso a tal tipo de documento ou a informacdo confidencial, devera cuidar para que o sigilo dos mesmos seja
mantido;

Agir com discricdo e cuidado com os equipamentos, moveis e utensilios disponibilizados para a realizagdo de suas
atividades;

3. Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

GUARDA MUNICIPAL

1. Descrigdo Sintética:
Exercer a vigilancia e protecdo dos bens, servigos e instalagGes municipais e garantir os servigos de responsabilidade
do Municipio e sua acdo fiscalizadora no desempenho do poder de policia administrativa.

2. Descri¢do Analitica:

a)

g)

h)

Exercer a vigilancia interna e externa sobre os préprios municipais, parques, jardins, teatros, museus, bibliotecas,
cemitérios, mercados, feiras-livres, Camara Municipal, bens tombados pelo valor histérico, cultural e
arquitetonico, no sentido de protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

Prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

Executar ac¢des civis de seguranga preventiva dos cidadaos;

Controlar a entrada e saida de veiculos de prédios publicos municipais;

Prevenir atos de vandalismo e danos ao patrimonio;

Garantir os servicos de responsabilidade do Municipio e sua ac¢do fiscalizadora no desempenho da atividade de
policia administrativa, inclusive na autuagdo de cidaddos transgressores, em especial: educagdo, saude publica,
transporte coletivo, tributarios, urbanisticos e meio ambiente;

Auxiliar nas tarefas atribuidas a Defesa Civil do Municipio, na ocorréncia de calamidades publicas ou em situagdes
de emergéncia;

Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

3. CondigOes de Trabalho:

a)
b)

Geral: carga hordria semanal de 44 horas;
Especial: o exercicio do cargo podera requerer o trabalho em finais de semana e feriados, plantdes noturnos,
escalas de revezamento e outros, observadas as necessidades e peculiaridades do servico.

PORTEIRO

1. Descrigdo sintética:
Controlar o fluxo de pessoas nas repartigdes publicas, desempenhando atividades suplementares de orientagdo,
controle, comunicagao e recebimento de encomendas nao protocoldveis.

2. Descri¢do analitica:
a) Efetuar controle de entrada de saida de pessoas, fazendo a anotacdo em registro préprio e permitir o ingresso nas

b)

instalagBes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
Verificar a entrada de qualquer tipo de material, produto ou equipamentos. Visando evitar a saida ou entrada
desses itens, sem a devida autorizacao;

c) Orientar, anunciar e encaminhar visitantes as pessoas procuradas;

d)

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas instalagdes, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da Administra¢dao, bem como as que entender oportunas;
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d) Fazer a comunicacdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na movimenta¢do de pessoas nas
proximidades da portaria;

e) Efetuar o recebimento de Jornais Locais e Nacionais;

f) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pela empresa contratada, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providencias de regularizagdo
necessarias;

g) Manter afixado em local de facil acesso, o nimero dos telefones necessarios em caso de emergéncia, dos
responsaveis pela Administracdo de instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

h) Comunicar todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio
administrado;

i) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que estes estejam e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela unidade;

j) Proibir a entrada de menores desacompanhado, sem que antes o identifique e procure estabelecer contato com a
pessoa pela qual a menos deseja falar ou visitar, assegurando-se que a pessoa contatada ou visitada pelo menos,
assuma a responsabilidade pelo o mesmo, enquanto este tramitar pelas dependéncias da instituicdo;

[) Verificar apds o término do expediente, se as portas e janelas estdo fechadas e se os aparelhos eletronicos estdo
desligados, salvo aqueles para as quais haja instrugao contraria;

m) Proibir a utilizagdo da area para guarda de objetos estranhos ao local, de bens, de servidores, de empregados ou
terceiros;

n) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto a area, comunicando o fato ao responsavel pelo local, no caso de
desobediéncia;

0) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, junto as imediagcBes que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servigos e das instalagoes;

p) Assumir diariamente o servigo diariamente uniformizado e com a aparéncia pessoal adequada;

g) Impedir a entrada de quem quer que seja que apresente sinais de embriaguez alcodlica ou outra, como também
pessoas suspeitas de estarem drogadas ou narcotizadas, sem antes submeté-las a aprecia¢do do setor;

r) Dar preferéncia de transito aos portadores de deficiéncia fisica, motora e outros;

s) Executar em geral, os demais atos de medidas relacionadas com as suas finalidades.

3. Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

SERVENTE DE LIMPEZA

1. Descrigdo sintética:
Executar atividades de limpeza que ndo estejam diretamente relacionadas com a coleta de lixo executada pelos
Agentes de Limpeza, sobretudo nos érgdos e departamentos da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

2. Descri¢do analitica:
a) Varrer e lavar dreas em frente aos Probos Publicos;
b) Limpeza de veiculos e maquinas;
¢) Auxiliar no servigco de manutengao;
d) Executar reparos e consertos em bem moveis e imdveis de administragdo.
e) Carregamento e descarregamento de entulho, terras e areias em caminh3o;
f) Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos e telhas, etc;
g) Conhecimento e uso de ferramentas: Enxada, foice, pé de cabra,p3,lima entre outras;
h) Uso de carriolas e similares;
i) Carregamento e descarregamento de objetos: madeiras, moveis e maquinas;

3. Condig¢Oes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas
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