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APRESENTAGCAO

Este Manual foi organizado pela Fundagdo Trompowsky de comum acordo com a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti, no intuito de fornecer aos candidatos
as informagdes relativas ao concurso publico em execugdo. Constam no manual o
cronograma e o Edital que regulamenta todo o processo. Antes de inscrever-se o
candidato deve conhecer as normas que o regem, bem como as atividades
inerentes a cada etapa. Recomendamos, portanto, a leitura atenta deste manual,
pois as informagbes nele contidas sdo necessarias para a eficacia de todo o

concurso.
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CRONOGRAMA PREVISTO *
ATIVIDADES HORARIO DATAS

= Periodo de inscrigdes - Presencial

- De segunda a Sexta, das 10h as 16h.

18 de abril a 20 de maio de 2011,
exceto nos dias 21 e 22 de abril de
2011.

= Periodo de inscrigdes - Via internet

- A partir das 10h do dia 18/04/2011 até
as 23h e 59 min do dia 22/05/2011.

18 de abril a 22 de maio de 2011.

= Periodo para solicitagdo de isengédo da tarifa
de inscrigao

— De segunda a quarta, das 10h as 16h

no Posto de Inscricdo Presencial.

18 a 20 de abril de 2011.

= Divulgagdo do Resultado das solicitagdes de
isencao da tarifa de inscrigao

— A partir das 10h no Posto de Inscrigao

Presencial e via Internet.

10 de maio de 2011.

= Entrega dos Cartées de Confirmagdo de
Inscrigéo (CCI)**

— De 10h as 16h para os inscritos Via
Presencial.
— A partir das 10h do dia 15/06/2011 Via

Internet.

Disponivel no Posto de Inscricao
Presencial, do dia 15 a 17 de junho de
2011, ou 24 horas Via Internet, no site

www.trompowsky.org.br, disponivel até

o dia da realizagao da prova.

= Data prevista para realizagédo das Provas **

— 4 horas de duragdo em horério e local
constantes do Cartdo de Confirmagao

de Inscrigéo - CCI

03 de julho de 2011.
10 de julho de 2011.

= Divulgagéo dos Gabaritos**

— A partir das 15h na Internet e no Posto

de Inscrigao Presencial.

05 de julho de 2011.
12 de julho de 2011.

= Prazo para interposigdo de recursos contra o
gabarito da prova objetiva

— De 10h as 16h, somente no Posto de

Inscrigéo Presencial.

07 e 08 de julho de 2011.
14 e 15 de julho de 2011.

= Divulgagéo do Resultado da Prova Objetiva

— A partir das 15h na Internet e no Posto

de Inscrigao Presencial.

12 de agosto de 2011.

= Prazo para entrega de Titulos quando for o
caso

— De 10h as 16h, somente no Posto de

Inscrigéo Presencial.

18 e 19 de agosto de 2011.

= Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos

— A partir das 15h na Internet e no Posto

de Inscrigao Presencial.

02 de setembro de 2011.

= Prazo para interposigdo de recursos contra o
resultado da Prova de Titulos

— De 10h as 16h, somente no Posto de

Inscrigéo Presencial.

05 e 06 de setembro de 2011.

= Previsdo para divulgacédo do Resultado final e
Homologagao do concurso.

— A partir das 15h no Posto de Inscrigao

Presencial e na Internet.

16 de setembro de 2011.

* Podendo sofrer alteragédo com prévio aviso.

** A data, a hora e o local das provas constardo no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo — CCI.
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EDITAL N° 01/2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI, no uso de suas atribuigdes, torna publico o presente edital de abertura de concurso
publico para provimento de cargos do quadro funcional do municipio, em diversas areas, sob regime estatutario, nas condicdes a seguir
estabelecidas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagéo Trompowsky.

1.2 Este Edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem este concurso conforme a legislagao vigente. A realizagéo da inscrigao implica a
concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3 O concurso publico aqui referido sera eliminatério, constando de prova com questdes objetivas de multipla escolha, valendo um total de

100 (cem) pontos, exceto para a categoria de nivel superior Magistério, relacionada no item 1.4.

1.3.1 Sera eliminado do presente concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos da prova
objetiva.

1.4 A categoria profissional do Quadro do Magistério — Professor | - Nivel Superior — além da prova objetiva que valera 80 (oitenta) pontos tera

PROVA DE TITULOS que valera 20 (vinte) pontos, somando 100 (cem) pontos no total.

1.4.1 Apenas terao seus titulos avaliados na categoria profissional do Quadro do Magistério — Professor | - Nivel Superior, os candidatos
que obtiverem no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos pontos da prova objetiva, conforme item 6.5, grupo | e que se classificarem
em até 03 (trés) vezes no numero de vagas ofertadas no cédigo do cargo ao qual concorre, conforme estabelecido no Anexo | deste
edital.

1.4.2 Sera eliminado do presente concurso o candidato da categoria profissional do Quadro do Magistério — Professor | - Nivel Superior,

que nao obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos por area, as vagas, a qualificacdo minima, a carga horaria e os vencimentos estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem, no presente concurso publico, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. Em obediéncia ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal; e art. 338, inciso | Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro; Lei n°® 2155 de 19/06/2001 e Decreto 3.298 de 20.12.99,
que regulamenta a Lei 7.853 de 26.10.1989. Sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fragoes,
conforme discriminado no Anexo .

2.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, no caso da inexisténcia de vagas, previstas no item 2.2, poderéo participar do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao conteudo e avaliagdo, data, horario e local de
realizagado das provas.

2.4 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais e/ou deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

2.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, devera, necessaria e obrigatoriamente, declarar em sua ficha de inscrigdo, sua condigdo de portador de necessidade especial
e a deficiéncia de que é portador.

2.6 Na hipdtese do item anterior, o interessado devera apresentar até o dia 20 de maio de 2011, via sedex ( Para o enderego: Avenida Rio
Branco n° 45, 23° andar, salas 2304 / 2305, Centro, Rio de Janeiro, CEP: 20090-003 ) ou presencialmente (no Posto de Inscrigdo
Presencial), o Laudo Médico detalhado, que indique a espécie e o grau de deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, sua provavel causa e, caso necessite de tratamento diferenciado
no(s) dia(s) do concurso, devera requeré-lo no ato da inscrigao, sendo obrigatério anexar, junto ao Laudo Médico, uma c6pia do documento
de identidade autenticado em cartério, recente.

2.7 Na falta de Laudo Médico ou néo contendo estas informagdes acima indicadas, o requerimento de inscricdo sera processado como
candidato nao portador de necessidade especial, mesmo que declarada tal condigao.

2.8 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢gdo, ndo podera interpor recurso em

favor de sua situagao.
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2.9 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de necessidades especiais, no caso de aprovagdo no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte.

2.10 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica realizada por Junta Médica
Oficial do Municipio de Sao Jodo de Meriti, que avaliara o grau da respectiva deficiéncia, assim como a compatibilidade desta com o
exercicio do cargo.

2.11 Caso a deficiéncia declarada néo seja ratificada pela Junta Médica Oficial do Municipio, o candidato sera considerado eliminado do
concurso.

2.12 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢éo de portadores de necessidades especiais que, ndo forem providas por falta de
candidatos, sejam por eliminagdo ou por reprovagdo dos mesmos, serdo revertidas para os demais candidatos ao cargo, com estrita
observéancia da ordem classificatéria.

2.13 O nao comparecimento do candidato aprovado, portador de necessidades especiais, no periodo estipulado para o exame pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Sdo Jodo de Meriti, implicara em sua eliminagdo do presente concurso.

2.14 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser alegada para justificar a concessao de aposentadoria.

3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

3.1 Por ocasidgo da posse serdo exigidos dos candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a classificagdo final divulgada pela

Prefeitura, os seguintes requisitos:

3.1.1 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse;

3.1.2 Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do respectivo concurso na forma estabelecida neste Edital;

3.1.3 Quitagdo com as obrigagbes militares, para candidato do sexo masculino;

3.1.4 Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

3.1.56 Comprovacao da escolaridade exigida, diploma ou certiddo expedida pela Instituicdo que se formou e registro no 6rgéo da classe,
quando for o caso;

3.1.6 Comprovante de quitagao com o 6rgéo de classe, quando for o caso;

3.1.7 Declaragao negativa de acumulagao proibida de cargo publico na forma da lei;

3.1.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area de especializagao;

3.1.9 Possuir a qualificagdo minima exigida para a nomeagéao e posse, em conformidade com o disposto no Anexo | deste Edital;

3.1.10 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, bem como os demais documentos necessarios ao
assentamento individual;

3.1.11 Ter situagdo regularizada perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho Regional da Classe/Registro
Profissional), quando for o caso;

3.1.12 Apresentar certidao negativa de que esteja no cumprimento de qualquer sentenga penal transitada em julgado;

3.1.13 Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido e/ou declarado, serdo anulados sumariamente a inscri¢éo e todos os atos dela

decorrentes.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4.1 Sao condig¢des para inscrigao:
4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e esteja no
gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/72 e a Constituicdo Federal, § 1° do art. 12,
comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipétese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de
requerimento;
4.1.2 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
4.1.3 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da Posse.

4.2 Valor da tarifa de inscrigéo:

NIVEL VALOR DA INSCRIGAO (R$)
Superior Completo 125,00
Médio Completo 85,00
Fundamental 60,00
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Ao se inscrever, o candidato devera optar e escrever o cédigo do cargo e a area pretendida, observada a relagéo constante do Anexo |

deste Edital.

A inscrigéo podera ser realizada via internet ou presencial.

O valor da tarifa de inscrigao foi estabelecido de acordo com o nivel de escolaridade do cargo ao qual o candidato deseja concorrer.

Sera admitido requerimento de isengédo do pagamento da tarifa de inscrigdo, aos comprovadamente hipossuficientes, nos termos a seguir,

conforme Decreto Federal n°6593 de 02 de outubro de 2008:

4.6.1 No periodo de 18 a 20 de abril de 2011, o candidato, comprovadamente sem condi¢des financeiras de pagar a tarifa de inscrigao,
pessoalmente ou por procurador com poderes especificos mediante procuragao devidamente autenticada em cartorio, requerera em
formulario préprio, a ser obtido no local de inscrigdo presencial, no endereco situado a Rua Paranaense s/n, Vilar dos Teles, Sdo
Jodo de Meriti — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (Em frente a Praga da Prefeitura), no horario de 10h as 16h, a
isencao do respectivo pagamento.

4.6.2 A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, em formulario proprio, que sera
fornecido no local de inscrigéo presencial, de que sua situagdo econémica nao lhe permite pagar a tarifa de inscrigdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor de sua declaragao.

4.6.3 A condigao de hipossuficiéncia econémica sera comprovada mediante a apresentagéo, no ato da solicitagao de isencéo, de cdpias,
acompanhadas do original, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificagdo do candidato e a
anotagao do ultimo contrato de trabalho, com a correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subseqiiente em branco,
ou através de documento idéneo também original com cdpia que comprove que o candidato, anteriormente a esse requerimento:

a) teve extinto o vinculo empregaticio;

b) teve extinto o vinculo com o poder publico;

c) encerrou o exercicio de atividade profissional legalmente reconhecida, na condigdo de autbnomo, mediante a apresentagdo do
contrato de prestagao de servigos expirado ou rescindido; ou

d) apresentar recibo de salario — holerite emitido por instituigdo publica ou privada — em que comprove receber o valor liquido de até
50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional, vigente a época da inscricdo, como renda familiar mensal “per capita”,
devendo incluir os documentos de despesas, tais como: recibos de aluguel, conta de energia elétrica, telefone, despesas
médicas, dentre outras que comprove e caracterize a situagao de hipossuficiéncia do candidato.

4.6.4 E prevista a possibilidade de isengdo da tarifa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°6135, de 26 de junho de 2007, indicando seu Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°6135, de
2007.

4.6.5 A documentagdo comprobatéria da condigdo de hipossuficiéncia econdmica sera analisada pela Comissao de Acompanhamento
do Concurso, nomeada pela Fundagdo Trompowsky, que decidira sobre a concesséo ou nao da isengéo da tarifa de inscrigdo. O
resultado sera divulgado até o dia 10 de maio de 2011, no enderegco eletrénico da Fundagdo Trompowsky -

www.trompowsky.org.br e no Posto de Inscricdo Presencial.

4.6.6 Para efeito de analise da documentagdo comprobatéria da condicdo de hipossuficiente econdmico e possivel deferimento do
pedido de isengéo, ndo serdo consideradas sob qualquer hipotese as cépias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
estiverem em branco, ressalvado o disposto no item 4.6.3 e, ainda, ndo serdo aceitas as copias que contiverem rasuras, borrdes
ou quaisquer alteragbes que impossibilitem a andlise ou gerem suspei¢cdo quanto a validade e veracidade da documentagao
apresentada.

4.6.7 O candidato cujo requerimento de isengéo da tarifa de inscrigéo for indeferido, se assim o desejar, podera efetivar sua inscrigao

nos termos dos itens 4.7 ou 4.8, deste edital.

INSCRIGAO VIA INTERNET:
4.7.1 Acessar o site www.trompowsky.org.br, onde estaréo disponiveis o Edital, o cronograma e o requerimento de inscrigéo.

4.7.2 Lertodo o Edital antes de efetuar e confirmar a inscrigao.

4.7.3 Preencher e conferir com atengao o requerimento de inscrigdo, em especial, a area, o nome e o cadigo do cargo ao qual pretende
concorrer, no periodo compreendido entre 10h do dia 18 de abril de 2011 e 23h e 59min do dia 22 de maio de 2011 (horario de
Brasilia).

4.7.4 Apos conferéncia do preenchimento da ficha de inscrigdo, confirmar envio, gerar e Imprimir o boleto bancério.

4.7.5 Efetuar o pagamento, somente por meio de boleto bancario especifico, emitido apés a conclusdo de preenchimento do
requerimento de inscricdo on-/ine, sendo este o Unico meio aceito para a efetivagdo da inscrigéo.

4.7.6 Nao serdo aceitos depdsitos bancarios em cheques e/ou dinheiro, ainda que efetuados no caixa humano ou eletrénico, como forma

de pagamento da tarifa de inscrigao.
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4.7.7 A inscrigao so6 sera efetivada apos a confirmacgao, pela instituicdo bancaria, do pagamento do boleto bancario.
4.7.8 O candidato devera certificar-se de que sua inscrigdo foi efetuada depois de 04 (quatro) dias Uteis apds o pagamento do boleto

bancario, através do site www.trompowsky.org.br.

4.7.9 Caso nao tenha sido efetivada a inscrigéo, o candidato devera comparecer ao Posto de Inscrigdo no periodo de 18 de abril a 20
de maio de 2011, exceto nos dias 21 e 22 de abril de 2011, situado a Rua Paranaense s/n, Vilar dos Teles, Sdo Jodo de Meriti —
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (Em frente a Praga da Prefeitura), de 22 a 62 feira no horario de 10h as 16h,
portando o boleto bancario pago e o requerimento de inscrigdo impresso ou entrar em contato pelo telefone (0xx21) 3472-9452.

4.7.10 O valor referente a tarifa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
determinacéo judicial.

4.7.11 O candidato portador de necessidades especiais, no preenchimento do requerimento de inscrigdo, deverd assinalar sua condigdo
no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, e, se necessario, indicar o método através do qual deseja realizar a prova: ledor ou prova ampliada, e/ou
solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomogdo, sob pena de ndo ter a prova
preparada em condigdes especiais, seja qual for o motivo alegado, posteriormente.

4.7.12 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7.13 Aquele que, no requerimento de inscrigdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais, concorrera somente as vagas
regulares.

4.7.14 O candidato devera indicar claramente, no requerimento de inscrigdo, o cédigo, o nome do cargo e a area para o qual concorre,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.7.15 A Fundacdo Trompowsky n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por quaisquer motivos, sejam
de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

4.7.16 As informagdes relativas ao certame estardo disponiveis no site www.trompowsky.org.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o

candidato do dever de acompanhar, através do 6rgao de imprensa oficial do Municipio de Sao Jodo de Meriti, no jornal “Hora H”,
as publicagdes de todos os atos e Editais referentes ao concurso.

4.7.17 O descumprimento das instrugdes implicara a néo efetivagéo da inscri¢ao.

4.7.18 O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.7.19 A opcao do candidato devera ser efetivada no momento da inscrigéo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragcdo posterior ao
pagamento da tarifa de inscrigdo. Havendo necessidade de alteragéo, devera efetuar uma nova inscrigéo, sem devolugéo do valor
da tarifa anteriormente paga.

4.7.20 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais fornecidas, inclusive sob as penas da Lei.

4.8 INSCRIGCAO PRESENCIAL

4.8.1 O candidato devera dirigir-se ao posto de inscrigdo, localizado & Rua Paranaense s/n, Vilar dos Teles, Sdo Jodo de Meriti —
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (Em frente a Praga da Prefeitura).

4.8.2 No posto de inscrigdo havera funcionarios da Fundagao Trompowsky, devidamente identificados, gerando o boleto que devera ser
pago em espécie (dinheiro) no caixa humano, em qualquer agéncia bancaria, em favor da Prefeitura Municipal de Sao Joao de
Meriti.

4.8.3 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar ao representante da Fundagéo Trompowsky, o documento de identidade original
com foto, valido em todo territério nacional.

4.8.4 Conferir e assinar o requerimento de inscrigéo, impresso no ato da inscrigéo, observando o coédigo e o nome, por extenso, do cargo
a que deseja concorrer.

4.8.5 Apos a assinatura da ficha de inscrigdo o candidato devera solicitar o boleto bancario para pagamento, constando o valor a ser
pago, nome e CPF do candidato, o mesmo devera ser conferido no ato de sua entrega.

4.8.6 Efetuar o pagamento, somente por meio de boleto bancario especifico, emitido apés a conclusdo do preenchimento do
requerimento de inscricdo on-/ine, sendo este o Unico meio aceito para a efetivagdo da inscrigéo.

4.8.7 Ainscricdo so6 sera validada apds a confirmagéo do pagamento do boleto bancario da inscrigéo.
4.8.8 Nao serdo aceitos depdsitos bancarios em cheques e/ou dinheiro, ainda que efetuados no caixa humano ou eletrénico, como forma
de pagamento da tarifa de inscrigao.

4.8.9 O simples recolhimento da tarifa de inscrigdo no banco ndo significa inscrigdo no concurso.
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4.8.10 Em caso de impedimento, podera o candidato efetuar a inscrigéo por intermédio de procurador, mediante a entrega de procuragao
com fins especificos para tal, com firma reconhecida, acompanhada de coépia do documento de identidade do candidato,
autenticada em cartorio, e apresentacgao da identidade original com foto do procurador nomeado.

4.8.11 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento.

4.8.12 Apo6s o pagamento, retornar ao posto de inscricdo com o comprovante de pagamento do boleto bancario e solicitar o Manual do
Candidato.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5
5.6

Para os Candidatos inscritos via Presencial, o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCIl) devera ser retirado no mesmo local em que foi

realizada a inscricdo, no periodo de 15 a 17 de junho de 2011, de 10h as 16h, podendo ainda ser retirado via internet, através do site:
www.trompowsky.org.br.
No caso dos candidatos inscritos via Internet, o candidato devera imprimir o seu Cartéo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), através do site

www.trompowsky.org.br, a partir das 10h do dia 15 de junho de 2011, disponivel até o dia da realizagdo da prova, onde constardo, a data,

o horario e o local de realizagédo da prova.
E dever do candidato, confirmar se as informagdes declaradas no momento da inscrigdo estéo corretas.
Havendo inexatiddo nas informagdes constantes do Cartdo de Confirmagédo de Inscrigdo via internet, o candidato devera proceder a

necessaria corregao on-/ine, através do e-mail meriti@inscricaoemconcurso.com.br, no prazo maximo de até 08 (oito) dias antes da

realizagdo da prova.

O CCI devidamente retificado estara disponivel na internet através do site: www.trompowsky.org.br.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as consequéncias advindas da n&o verificagao do Cartao de Confirmagao de Inscricdo
(CClI), bem como da néo solicitagdo da corregao no prazo estabelecido no cronograma do concurso, de conformidade com o disposto no
item 5.4.

6. DAS PROVAS

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

As provas objetivas, de carater classificatério e eliminatorio, seréo realizadas em DIA, HORA e LOCAL constantes do Cartdo de
Confirmacgao de Inscrigéo (CCl).

O candidato devera apresentar o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCIl) obrigatoriamente no dia da realizagédo da prova, juntamente

com o documento de identidade original com o qual efetuou sua inscrigéo.

As provas poderao ser aplicadas em dias de sabado, domingo ou feriado.

Os contetudos programaticos das provas por cargos e por disciplinas estdo descritos no Anexo Il do presente edital e serdo entregues aos
candidatos no ato da inscrigéo.

As provas objetivas, constituidas de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma unica

opcgao correta, estdo assim especificadas:

GRUPO I: AREA DE EDUCAGAO - SEME

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Professor | - Ensino Religioso; Professor | - Artes; Professor | - Inglés; Professor | - Histéria; Professor | - Matemaética

Cargos (Superior)
e Professor | - Lingua Portuguesa.
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05 pontos
Legislacao e histéria do Municipio de Sdo Jodo de Meriti 10 1,5 15 pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3,0 45 pontos
Prova de Titulos - - 20 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS
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Prova de Titulos

N.° Maximo _ _
. . " . Pontuagéo Pontuagéo
Faixa Comprovantes de Titulagao Tipo de Documentos a Apresentar* de Doc. a .
A por Doc. Maxima
nexar

) . . Copia do Diploma autenticado em cartério
Pés - graduagéo “Stricto-sensu” . ) .
- e/ou certificado com firma reconhecida da
1 (Doutorado) na area de Educacao . ) 01 08 08
. assinatura do responsavel pelo
e reconhecido pela CAPES. .
estabelecimento.

Coépia do Diploma autenticado em cartério

Pés - graduagao “Stricto-sensu” - ) )

e/ou certificado com firma reconhecida da
2 (Mestrado) na area de Educagéo e ) i 01 06 06
) assinatura do responsavel pelo
reconhecido pela CAPES. )
estabelecimento.

Pés - graduagao “lato-sensu” Copia do Diploma autenticado em cartério
(Especializagao) na area de e/ou certificado com firma reconhecida da
3 02 03 06
Educagéo com carga horaria assinatura do responsavel pelo
minima de 360h. estabelecimento.
. N° Maximo de pontos
* Conforme item 6.6. _ 20
possiveis
= GRUPO II: AREA DE EDUCAGAO - SEME

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

Cargos (Fundamental) Auxiliar de Servigos Gerais; Merendeira e Ajudante de Cozinha.
c (Médio) Professor Il; Inspetor de Alunos; Secretario(a) Escolar; Agente Administrativo; Agente Educativo de Creche;
argos io
= Agente Educativo Especial; Técnico de Informatica e Intérprete de Libras.

. Orientador Educacional; Orientador Pedagégico; Supervisor Educacional; Fonoaudidlogo; Nutricionista; e

Cargos (Superior) L
Psicoélogo.
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 2,0 10 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05 pontos
Legislacao e histéria do Municipio de Sao Jodo de Meriti 10 1,5 15 pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS

S GRUPO llIl: AREA DE OBRAS - SEMOURB

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

Cargos (Superior) Arquiteto; Engenheiro Civil; e Fiscal de Obras.
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Nogdes de Administragéo 05 1,0 05 pontos
Legislacao e histéria do Municipio de Sao Jodo de Meriti 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS
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] GRUPO IV: AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMCI

Nivel de Escolaridade: MEDIO E SUPERIOR

Cargos (Médio) Agente Executivo.

Auditor de Sistemas de Controle Interno em Contabilidade; Auditor de Sistemas de Controle Interno em
Cargos (Superior) Economia; Auditor de Sistemas de Controle Interno em Engenharia Civil; Auditor de Sistemas de Controle

Interno (Fisioterapia, Enfermagem ou Farmécia); e Técnico Juridico de Nivel Superior.

Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Nogdes de Administragéo 05 1,0 05 pontos
Legislacéo e histéria do Municipio de Sao Jodo de Meriti 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS

= GRUPO V: AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMFA

Nivel de Escolaridade: MEDIO E SUPERIOR

Cargos (Médio) Agente Fazendario; Assistente Administrativo; Técnico Contabil; e Fiscal de Tributos Municipais.
Cargos (Superior) Administrador; Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Auditor Fiscal; Contador; e Técnico Juridico de Nivel
Superior.
Disciplinas Total de Questées Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Nogoes de Administragéo 05 1,0 05 pontos
Legislacéo e histéria do Municipio de Sao Joado de Meriti 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS
= GRUPO VI: AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMPLAN

Nivel de Escolaridade: MEDIO E SUPERIOR

Cargos (Médio) Técnico Orgamentario; e Agente Executivo.
Cargos (Superior) Analista Orgamentario; Economista; e Técnico Juridico.
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Nogdes de Administragéo 05 1,0 05 pontos
Legislacéo e histéria do Municipio de Sao Joado de Meriti 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS
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GRUPO VII: AREA AMBIENTAL - SEMADEC

Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

Cargos (Fundamental) Motorista Classe B.
_ Técnico Ambiental; Agente de Defesa Civil; Geotécnico; Recepcionista; Técnico em Edificagdes; e Agente
Cargos (Médio) .
Executivo.
. Fiscal Ambiental; Bi6logo; Engenheiro Florestal; Paisagista; Engenheiro Ambiental; Gedgrafo; Engenheiro
Cargos (Superior) . ) .
Civil; Gedlogo; e Meteorologista.
Disciplinas Total de Questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10 pontos
Raciocinio Matematico 05 1,0 05 pontos
Nogdes de Administragéo 05 1,0 05 pontos
Legislacao e histéria do Municipio de Sao Jodo de Meriti 10 2,0 20 pontos
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 4,0 60 pontos
TOTAL 40 - 100 PONTOS

6.6 A prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor | - nivel superior da area de Educagéo, constara da apresentagao

dos documentos comprobatérios da titulagdo, nas condigdes a seguir, aos quais, apds avaliagdo, poderao ser atribuidos os pontos

correspondentes.

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6
6.6.7

6.6.8
6.6.9
6.6.10
6.6.11

6.6.12

6.6.13

6.6.14

Os comprovantes da titulagao previstos neste edital deverdo ser apresentados, pessoalmente ou através de procurador instituido
por procuragdo especifica para tal finalidade, na data e local estabelecidos no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, por meio de
copia / xerox legivel, sem emendas e/ou rasuras e autenticados em cartério.

Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos aos cargos de Professor | - nivel superior da area de Educagéo aprovados na
prova objetiva, conforme estabelecido no item 1.4, e classificados em até 03 (trés) vezes no numero de vagas ofertadas no codigo
do cargo ao qual concorre, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.

Os documentos serdo analisados e julgados pela Banca Examinadora do concurso, sob a responsabilidade da Fundagao
Trompowsky.

Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho oficio, com o formulario apresentado como modelo no Anexo Ill deste
Edital, colado em sua parte externa.

No ato da entrega do envelope, o candidato devera preencher e assinar devidamente o formulario, no qual indicara a quantidade
de titulos apresentados.

O envelope devera ser lacrado pelo responsavel técnico da Fundagdo Trompowsky no ato da entrega dos documentos.

Nao serdo considerados os titulos entregues fora do periodo, local e data divulgados no Edital de convocacao para a apresentagao
dos documentos.

N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega de titulos que nao atenda ao disposto no subitem 6.6.1.

Aos candidatos que ndo comparecerem para a apresentagao de titulos sera atribuida pontuagéo zero na Prova de Titulos.

O periodo, a hora e o local determinados para a apresentagdo de titulos constardo no CCl e serdo divulgados no site

www.trompowsky.org.br, em conformidade com o cronograma previsto do Edital, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a divulgagéo e a publicagao do referido Edital.

Para a comprovagao da concluséo do curso de poés-graduagao, em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, ou ata de defesa de tese e/ou dissertagéo,
certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida, acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, bem como o resultado dos exames e do julgamento da tese e/ou dissertagéo.

Para receber a pontuagao relativa ao curso de pos-graduagéo, em nivel de especializagao, declarados no quadro de titulos serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes de Instituicdes reconhecidas em que conste a carga horaria minima de 360 horas,
assinatura com reconhecimento de firma — assinatura - do responsavel pela Instituicdo que assina o respectivo documento, em
cartério, e que confirmem que o candidato concluiu o curso, de acordo com as normas legais vigentes.

Os diplomas de concluséo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados validos quando traduzidos para

a lingua portuguesa por tradutor juramentado, atendida a legislagao vigente.

‘FuNDAGAO 10
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6.6.15 Somente serao pontuados os titulos que forem correlatos ao cargo, de acordo com o previsto neste edital.
6.6.16 A avaliagdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela Fundagéo Trompowsky.
6.6.17 Nao seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas.

6.6.18 Nao serdo aceitos documentos postados, nem aqueles entregues fora do prazo.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

71

7.2

7.3

74

75

7.6

7.7

7.8
7.9

7.10
7.1

7.12

7.13

7.14

7.15
7.16

717

7.18

7.19

O candidato s6 podera fazer a prova de acordo com as regras a seguir:

7.1.1  Chegar com antecedéncia minima de uma hora do horéario determinado para seu inicio, pois, os portdes de acesso ao local de
realizagdo das provas, serao fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do horario indicado para inicio das provas,
conforme previsto no Cartéo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCI);

7.1.2 Portar caneta esferografica de tinta azul ou preta;

7.1.3 Apresentar o Cartdo de Confirmac&o de Inscrigéo (CCl) e o documento de identidade original com foto no qual efetivou a inscrigdo.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,

pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista (sexo

masculino), Passaporte (dentro da validade), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo) e cédulas de identidade expedidas por érgaos
ou Conselhos de Classe.

O documento de identidade devera estar em perfeito estado de conservagao, e dentro da validade, de forma a permitir, com clareza, a

identificagéo do candidato (foto e assinatura).

N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagéo de

sua assinatura.

O candidato impossibilitado de apresentar no dia da aplicagao da prova, o documento de identidade original com foto, com o qual efetivou

a inscrigao, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial em

conjunto com outro documento oficial que contenha fotografia e assinatura.

Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local fixado.

N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do concurso publico o

candidato que faltar a prova.

Apos o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob hipétese alguma.

Somente, apos, decorrido 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova, mesmo que tenha desistido do

concurso.

O tempo de duragéo da prova objetiva inclui a marcagéo do carto de respostas.

No caso de prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor - para candidatos portadores de deficiéncia visual - este, além de auxiliar na

leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal

devidamente treinado. Ao término da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que foram
efetuadas.

Durante a realizagao da prova, ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material, a utilizagéo de

telefones celulares, radios e gravadores digitais, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro

material de consulta.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos

advindos de marcacgdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva faltando uma hora para o horario de término das

provas.

Os cadernos de questdes da prova objetiva devolvidos pelos candidatos serao inutilizados.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo de respostas devidamente preenchido e o seu

caderno de questdes da prova objetiva, ressalvado o disposto no subitem 7.14.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o

tempo tiver se esgotado e, apds serem registrados seus nomes na ata das provas, pela fiscalizagéo.

O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.9 e 7.17, devera assinar o termo de desisténcia e, caso

se negue, sera lavrado o termo de ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo coordenador do local.

Qualquer observagéo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada em ata, ficando seus nomes e numeros de inscrigao registrados

pelos fiscais.
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7.22

7.23
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Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso publico no local de prova, com excegéo dos candidatos portadores de
necessidades especiais e das candidatas que estejam amamentando, lactentes, os quais poderéo dispor de acompanhantes, que ficarao
em dependéncias designadas pelo coordenador do local.

Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato da sala
de prova, devidamente acompanhado por um fiscal, para fins de necessidades fisiologicas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa por sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do
concurso.

A Fundagao Trompowsky ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos/equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos

durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO

Sera excluido do Concurso o candidato que:

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

Faltar ou chegar atrasado a prova objetiva e as demais etapas do processo, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese, havera
segunda chamada.

Deixar de apresentar os documentos obrigatérios exigidos.

Utilizar, no local das provas, telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, nofebook, calculadora,
palmtop, relogio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagao.

Dispensar tratamento inadequado ou descortés a qualquer pessoa envolvida e/ou autoridade presente a aplicagéo das provas, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Utilizar-se, no decorrer das provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou for surpreendido em
comunicagao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

Quebrar o sigilo das provas mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagao.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

Ausentar-se da sala, apos ter assinado a lista de presenga, sem o acompanhamento do fiscal.

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado para a realizagéo das provas.

Deixar de preencher o cartdo de respostas e assinar a lista de presenca.

Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda,
praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste Edital. Sera eliminado também o candidato que comportar-se de
maneira desrespeitosa ou inconveniente.

Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a
anulagéo de sua prova e a sua eliminagao automatica do concurso.

Deixar de apresentar-se, quando convocado, ou nao cumprir, nos prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convocagao.
Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso, o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Gestdo e Modernizagao Administrativa de Sdo Jodo de Meriti, para o preenchimento da vaga para a qual foi classificado,
tendo em vista a preméncia de tempo para o preenchimento dos cargos.

Caso haja desisténcias, a vaga sera preenchida pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti que, promovera tantas convocagdes
quantas julgar necessarias, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

O candidato que ndo comparecer a chamada para preenchimento de vaga, nos termos deste item 8, no prazo estabelecido, sera eliminado

do concurso.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

O prazo para interposi¢cao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no dia seguinte da data de divulgagao dos
gabaritos, no horario de 10h as 16h, de acordo com o previsto no CCI.

O requerimento devera ser redigido em formulario proprio, disponivel no posto de inscricdo, em conformidade com o modelo constante do
Anexo |V, deste edital, elaborado para cada questdo, com indicacdo precisa daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado, e
devidamente fundamentado, devendo ser entregue ao representante da Fundagdo Trompowsky, no enderegco localizado a Rua
Paranaense s/n, Vilar dos Teles, Sdo Jodo de Meriti — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (Em frente a Praga da Prefeitura),

nas datas indicadas no cronograma do concurso, constante deste Edital, e no CCI, no horario de 10h as 16h.
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9.6
9.7

9.8
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O candidato devera comprovar as alegagdes com a citagéo de artigos de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando
cépias dos comprovantes.

O candidato devera dirigir-se ao posto de inscrigao, a fim de providenciar pessoalmente a entrega do recurso no periodo e horario descritos
no item 9.1.

Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto no cronograma, ou que
contiver como fundamentagéao, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

N&o serao aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

Constitui ultima instancia, para recursos, a decisdo da Banca Examinadora, que é soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo
indeferidos liminarmente recursos adicionais.

Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Se houver alteragdo, por forca de impugnagoes, do gabarito oficial, tal alteragdo valera para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DO RECURSO DA PROVA DE TITULOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

O prazo para interposicao de recursos contra o resultado obtido na prova de titulos sera de 48 (quarenta e oito) horas, nas datas
constantes do Cartéo de Confirmagéao de Inscri¢géo, no horario de 10h as 16h, de acordo com o previsto no cronograma do concurso, parte
integrante deste Edital.

O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, disponivel no posto de inscrigdo, em conformidade com o modelo constante do
Anexo V, deste edital, com indicagédo precisa daquilo em que o candidato julgar-se prejudicado, e devidamente fundamentado, devendo ser
entregue ao representante da Fundagdo Trompowsky, no enderego localizado a Rua Paranaense s/n, Vilar dos Teles, Séo Jodo de Meriti —
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (Em frente a Praga da Prefeitura), nas datas indicadas no cronograma do concurso e no
CCl, no horario de 10h as 16h.

O candidato devera comprovar as alega¢des com a citagdo da legislagéo pertinente, apresentacdo de documentos originais e, juntando,
quando for o caso, cdpias autenticadas dos comprovantes, observadas as regras previstas no item 6.6 deste edital.

O candidato devera dirigir-se ao posto de inscri¢éo, a fim de providenciar pessoalmente a entrega do recurso no periodo e horario descritos
no item 10.1.

Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo previsto no cronograma, ou que
contiver como fundamentagéo, copia dos argumentos apresentados em outros recursos.

Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax ou Internet.

Constitui ultima instancia, para recursos, a decisdo da Banca Examinadora, que é soberana em suas decisdes, razdo pela qual serao
indeferidos liminarmente recursos adicionais.

Apods o julgamento dos recursos interpostos, a pontuagdo correspondente aos titulos, porventura ndo contabilizados, sera atribuida

somente ao candidato que tiver recorrido.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO PARA TODOS OS CARGOS

1.1

11.2
1.3

1.4
11.5

O Resultado final com a classificagéo dos aprovados sera publicado no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio de Sdo Jodo de Meriti, e

disponibilizado no site www.trompowsky.org.br.

Os candidatos serdo classificados de acordo com o somatério total dos valores decrescentes das notas finais obtidas no concurso.
Em caso de igualdade de pontos na classificagéo final, na situagdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigao pela internet, serdo adotados, os seguintes critérios de desempate para todos os
cargos, considerando a seguinte ordem:

12, maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22, maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

32, maior nimero de pontos na prova de Legislagéo e Histéria do Municipio de Sdo Jodo de Meriti;

42, mais idade.
Em observancia a Lei n.°10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por ela amparados terao critério de desempate diferenciado.
Em caso de igualdade de pontos na classifica¢éo final, na situagdo em que, pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigao pela internet, sera adotada a mesma ordem dos critérios em
relagéo aos critérios apresentados no subitem 11.3, & excegéo do critério de mais idade, que, em atendimento a Lei citada no subitem

anterior, passa a ser o primeiro critério a ser considerado.

‘FuNDAGAO 13
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11.6 A classificagao dentro do nimero de vagas definidos neste edital, ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso imediato na Prefeitura
Municipal de Séo Jodo de Meriti, mas, apenas, a expectativa de ser nela admitido, segundo a ordem de classificagédo, ficando a

concretizagao deste ato condicionada as observancias legais pertinentes e, sobretudo, a conveniéncia da Administragéo Publica Municipal.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 O presente concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagéo, podendo o mesmo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

12.2 O candidato aprovado, quando convocado para tomar posse, poderd a critério da Administragédo Publica Municipal, ser designado para
exercer as suas atividades em qualquer 6rgéo do Poder Executivo Municipal, respeitada a sua qualificagao profissional.

12.3 Os candidatos aprovados e n&o classificados no nimero de vagas definidas neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva e
poderéo ser convocados para contratagdo em virtude do surgimento e disponibilidade de vagas futuras, observado o item 12.1, devendo no
ato da convocagao apresentar a documentagéo que comprove as suas habilitagdes, assim como, os devidos documentos de identificagao.

12.4 Os avisos e resultados pertinentes as aplicagdes das provas serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Sdo Jodo de

Meriti e disponibilizados no site www.trompowsky.org.br, ficando sob a responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes

referentes ao certame.

12.5 As convocagdes sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Meriti / Secretaria Municipal de Gestédo e Modernizagéo
Administrativa.

12.6 A prestagdo de declaragéo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia de
inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

12.7 O candidato é responsavel pela atualizagdo do enderego residencial durante a realizagdo do concurso publico junto & Fundagéo
Trompowsky, e, apés a homologacao, junto a Prefeitura Municipal de S&o Jo&o de Meriti / Secretaria Municipal de Gestdo e Modernizagao
Administrativa.

12.8 A ndo atualizagéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Fundagédo Trompowsky e para a Prefeitura
Municipal de S&o Joao de Meriti / Secretaria Municipal de Gestao e Modernizagao Administrativa.

12.9 O concurso sera regulado por este Edital sendo organizado e executado pela Fundagdo Trompowsky.

12.10Este Edital estara a disposicéo na internet através do site www.trompowsky.org.br.

12.11 A coordenagéo do concurso podera divulgar, sempre que houver necessidade, normas complementares, listas de classificados e avisos
oficiais sobre o concurso.

12.12A inscrigdo no concurso vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
condigbes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

12.13 Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso em comum acordo com a Prefeitura Municipal de S&o Jodo
de Meriti.

Sao Joao de Meriti, 31 de margo de 2011.

SANDRO MATOS
Prefeito
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

AREA DE EDUCAGAO - SEME
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL
- CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CcODIGO CARGO QUALIFICACAO
HORARIA GERAL | NEC ESP BASE - R$
1° Segmento do Ensino
100. Auxiliar de Servigos Gerais 40 h/ semanais 38 02 612,00
Fundamental.
1° Segmento do Ensino .
101. Merendeira 40 h/ semanais 24 01 612,00
Fundamental.
1° Segmento  do Ensino )
102. Ajudante de Cozinha 40 h/ semanais 24 01 612,00
Fundamental.
NIVEL MEDIO
- CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICACAO
HORARIA GERAL | NEC ESP BASE - R$
Ensino Médio Completo com
Curso de Formacéao de
103. Professor Il 24 h/ semanais 237 13 740,60
Professores ou curso normal,
reconhecidos pelo MEC.
104. Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo. 40 h/ semanais 24 01 634,80
Ensino Médio Completo com
105. Secretario (a) Escolar Formacao Especifica de 30 h/ semanais 19 01 634,80
Secretario Escolar.
106. Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 40 h/ semanais 14 01 634,80
Ensino Médio Completo com
Curso de Formacéao de
107. Agente Educativo de Creche 40 h/ semanais 14 01 634,80
Professores ou curso normal,
reconhecidos pelo MEC.
Ensino Médio Completo com
Curso de Formacéao de
Professores ou curso normal,
108. Agente Educativo Especial ) 40 h/ semanais 04 01 634,80
reconhecidos pelo MEC e
especializagdo  especifica em
Educacao Especial.
Ensino Meédio com Formagéao
109. Técnico de Informatica Técnica em Informatica, 40 h/ semanais 14 01 634,80
reconhecido pelo MEC.
Ensino Médio Completo com
110. Intérprete de Libras curso especifico em linguagem de 20 h/ semanais 04 - 634,80

libras.
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

AREA DE EDUCAGAO - SEME
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NIVEL SUPERIOR
~ CARGA VAGAS | VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICAGAO
HORARIA GERAL | NEC ESP BASE - R$
Curso de Graduagdo em
111. Orientador Educacional Pedagogia com habilitagdo em 16 h/ semanais 14 01 840,13
Orientagao Educacional.
Curso de Graduagdo em
112. Orientador Pedagoégico Pedagogia com habilitagdo em 16 h/ semanais 14 01 840,13
Orientagao Pedagogica.
Ensino Superior na Area de
113. Supervisor Educacional - 16 h/ semanais 14 01 840,13
Educacao.
Curso Superior em
114. Fonoaudiélogo Fonoaudiologia e registro no 20 h/ semanais 04 - 840,13
respectivo conselho de classe
Curso Superior de Nutricdo e
115. Nutricionista registro no respectivo conselho de 20 h/ semanais 04 - 840,13
classe.
Curso Superior de Psicologia e
116. Psicélogo registro no respectivo conselho de 20 h/ semanais 04 - 840,13
classe.
Curso Superior com Licenciatura
117. Professor | Ensino Religioso - o 16 h/ semanais 03 - 840,13
Plena e habilitagéo na disciplina..
Curso Superior com Licenciatura
118. Professor | Artes 16 h/ semanais 02 - 840,13
Plena e habilitagao na disciplina.
Curso Superior com Licenciatura
119. Professor | Inglés L L 16 h/ semanais 02 - 840,13
Plena e habilitagao na disciplina.
Curso Superior com Licenciatura
120. Professor | Histéria 16 h / semanais 03 - 840,13
Plena e habilitagéo na disciplina.
Curso Superior com Licenciatura
121. Professor | Matemaética B o 16 h/ semanais 08 - 840,13
Plena e habilitagéo na disciplina.
Curso Superior com Licenciatura )
122. Professor | Portugués L o 16 h/ semanais 07 - 840,13
Plena e habilitagao na disciplina.
TOTAL DE VAGAS SEME 495 26 **
F UNDAGAO '|6
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

AREA DE OBRAS - SEMOURB
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

NIVEL SUPERIOR
- CARGA VAGAS | VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICACAO
HORARIA GERAL | NEC ESP BASE - R$
Ensino Superior Completo em|
200. Arquiteto Arquitetura e registro no respectivo 40 h/ semanais 03 - 1.154,77**

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em|
201. Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro no| 40 h/ semanais 05 01 1.154,77**

respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em|

202. Fiscal de Obras Engenharia Civil com registro no| 40 h/ semanais 20 - 707,58*

respectivo Conselho de Classe.

TOTAL DE VAGAS SEMOURB 28 01 *

*Possibilidade de acréscimo decorrente de Gratificagido de Produtividade Fiscal no Valor de até R$5.184,00.

**Possibilidade de acréscimo decorrente de Gratificagdo de Encargos Especiais(GEE) no Valor de até R$5.000,00.

AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMCI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

NIVEL MEDIO
- CARGA VAGAS | VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICACAO
HORARIA GERAL | NEC ESP BASE - R$
300. Agente Executivo Ensino Médio Completo. 40 h/ semanais 04 01 540,00
NIVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICAGAO
HORARIA GERAL | NEC ESP BASE - R$
Auditor de Sistemas de | Formagao em Ciéncias
301. Controle Interno em | Contabeis, com o devido registro 40 h/ semanais 01 540,00**
Contabilidade profissional no CRC.
Auditor de Sistemas de | Formagao em Ciéncias
302. Controle Interno em | Econémicas, com o devido 40 h/ semanais 01 - 540,00**
Economia registro profissional.
Auditor de Sistemas de ) o
Formagdo em Engenharia Civil,
303. Controle Interno em 40 h/ semanais 01 - 540,00**
com o devido registro profissional.
Engenharia Civil
Formagao em Fisioterapia,
Auditor de Sistemas de
304. Enfermagem ou Farmacia, com o 40 h/ semanais 01 - 540,00**
Controle Interno . . o
devido registro profissional.
Técnico Juridico de Nivel | Formagdo em Direito com registro
305. 40 h/ semanais 01 - 540,00**
Superior na OAB.
TOTAL DE VAGAS PARA SEMCI 09 01 **

**Possibilidade de acréscimo decorrente de Gratificagdo de Encargos Especiais(GEE) no Valor de até R$5.000,00.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMFA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NIVEL MEDIO
CARGA VAGAS | VAGAS NEC SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICAGAO
HORARIA GERAL ESP BASE - R$
400. Agente Fazendario Ensino Médio Completo. 40 h/ semanais 10 ) 540,00
401. Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 40 h/ semanais 10 - 540,00
Ensino Médio com formacdo e
registro técnico profissionalizante
402. Técnico Contabil 40 h/ semanais 06 01 540,00
no CRC, devidamente
reconhecido pelo MEC.
Fiscal de Tributos ) ) ) -
403. Ensino Médio Completo. 40h/ semanais 01 540,00*
Municipais
*Possibilidade de acréscimo decorrente de Gratificagdo de Produtividade Fiscal no Valor de até R$5.184,00.
NIVEL SUPERIOR
" CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CcODIGO CARGO QUALIFICACAO
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Curso Superior em Administragéo
404. Administrador com registro no Conselho de 40 h/ semanais 02 - 540,00**
Classe — CRA.
Curso Superior em Contabilidade,
Auditor Fiscal de Tributos
405. . Economia ou Administragdo com 40 h/ semanais 12 - 707,58*
Municipais .
registro no Conselho de Classe.
406. Auditor Fiscal Curso Superior Completo. 40h/ semanais 01 - 707,58*
Formagao em Ciéncias Contabeis
407. Contador com registro no CRC, Categoria 40 h/ semanais 07 01 540,00**
Contador.
Técnico Juridico de Nivel | Formagao em Direito com registro
408. 40 h/ semanais 02 - 540,00**
Superior na OAB.
TOTAL DE VAGAS SEMFA 51 02 >

*Possibilidade de acréscimo decorrente de Gratificagado de Produtividade Fiscal no Valor de até R$5.184,00.

**Possibilidade de acréscimo decorrente de Gratificagdo de Encargos Especiais(GEE) no Valor de até R$5.000,00.
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMPLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

NIVEL MEDIO

CARGA VAGAS VAGAS SALARIO

CcODIGO CARGO QUALIFICACAO
HORARIA GERAL| NECESP BASE - R$

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Administragdo
500. Técnico Orgamentario 40 h/ semanais 03 02 540,00
ou Contabilidade, devidamente

reconhecido pelo MEC.

501. Agente Executivo Ensino Médio Completo. 40 h/ semanais 03 01 540,00
NIVEL SUPERIOR
- CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICACAO

HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$

Ensino Superior Completo em
A Administragdo, Contabilidade ou .
502. Analista Orgamentario ) . 40 h/ semanais 02 - 540,00**
Economia com Registro no

Conselho de Classe especifico.

Ensino Superior em Economia
503. Economista com registro no Conselho da 40 h/ semanais 02 - 540,00**
Classe — CORECON.

Técnico Juridico de Nivel Formagdo em Direito com )
504. 40 h/ semanais 01 - 540,00**
Superior registro na OAB.

TOTAL DE VAGAS PARA SEMPLAN 1 03 *

**Possibilidade de acréscimo decorrente de Gratificagdo de Encargos Especiais(GEE) no Valor de até R$5.000,00.
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

AREA AMBIENTAL - SEMADEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DEFESA CIVIL

NIVEL FUNDAMENTAL
- CARGA VAGAS | VAGAS SALARIO
cODIGO CARGO QUALIFICAGAO
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
600. Motorista Classe B Ensino Fundamental Completo. 40 h/ semanais 03 - 540,00
NIVEL MEDIO
CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICAGAO
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Ensino Médio completo com
formagdo técnica em meio
601. Técnico Ambiental 40 h/ semanais 03 - 540,00
ambiente, reconhecido  pelo
MEC.
602. Agente de Defesa Civil Ensino Médio Completo. 40 h/ semanais 15 - 540,00
Ensino Médio Completo com
603. Geotécnico formagao técnica em Geologia, 40 h/ semanais 02 - 540,00
reconhecido pelo MEC.
604. Recepcionista Ensino Médio Completo. 40 h/ semanais 04 - 540,00
Ensino Médio Completo com
605. Técnico em Edificagbes formacéo técnica em Edificagdes, 40 h/ semanais 04 - 540,00
reconhecido pelo MEC.
606. Agente Executivo Ensino Médio Completo. 40 h/ semanais 04 01 540,00
NIVEL SUPERIOR
- CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CcODIGO CARGO QUALIFICAGAO
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Ensino Superior Completo em
Engenharia Florestal, Engenharia
607. Fiscal Ambiental Ambiental - ou  Direito ?Om 40 h/ semanais 08 - 707,58*
Especializagao na Area
Ambiental e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Formagao em Biologia e registro
608. Bidlogo no respectivo Conselho de 40 h/ semanais 03 - 540,00**
Classe.
Formagao em Engenharia
609. Engenheiro Florestal Florestal e registro no respectivo 40 h/ semanais 03 - 1.154,77**
Conselho de Classe.
Formagao em Paisagismo e
610. Paisagista registro no respectivo Conselho 40 h/ semanais 02 - 540,00
de Classe.
Formagao em Engenharia com
especializagdo na area ambiental
611. Engenheiro Ambiental ) ) 40 h/ semanais 02 - 1.154,77**
e registro no respectivo Conselho
de Classe.
F UNDAGAO 20
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\Si00j) pp YE
NIVEL SUPERIOR
CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
CODIGO CARGO QUALIFICAGAO
HORARIA GERAL NEC ESP BASE - R$
Formagcdo em Geografia com
612. Gedbgrafo registro no respectivo Conselho | 40 h/ semanais 02 - 540,00**
de Classe.
Formagao em Engenharia Civil e
613. Engenheiro Civil registro no respectivo Conselho | 40 h/ semanais 03 01 1.154,77**
de Classe.
Formagdo em Geografia com
614. Geodlogo registro no respectivo Conselho | 40 h/ semanais 02 - 540,00**
de Classe.
Formagcdo em Geografia com
Especializagdo na area e com
615. Meteorologista ) ) 40 h/ semanais 02 - 540,00**
registro no respectivo Conselho
de Classe.
TOTAL DE VAGAS DA AREA AMBIENTAL 62 02 **
*Possibilidade de acréscimo decorrente de Gratificagado de Produtividade Fiscal no Valor de até R$5.184,00.
**Possibilidade de acréscimo decorrente de Gratificagédo de Encargos Especiais(GEE) no Valor de até R$5.000,00.
A) Geral B) Reserva para Portadores de (A+B)
TOTAL GERAL DE VAGAS DO CONCURSO Necessidades Especiais (5%) Total Geral
656 35 691
e 21
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

AREA DE EDUCAGAO - SEME - GRUPOS | E II

TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagéo de texto. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos. Ortografia oficial; emprego das
letras, emprego das palavras, acentuagéo grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e andmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Divisao silabica. Pontuagédo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

Numeros: sistemas de numeragdo. Numeragdo decimal; operagbes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo.
Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fragdes ordinarias e decimais. Operagbes com fragdes:
adigdo, subtragédo, multiplicagéo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de

comprimento, area, volume e massa; sistema monetario brasileiro. Jogos e desafios da matematica.

3. Conhecimentos Pedagogicos

A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacéao filosofica, politica e educacional. Aspectos sociais e filoséficos da educagéo. O papel social da
educacgéo e da escola. A escolarizagao desigual e suas explicagdes. A relagdo escola-cultura. Concepgoes liberais e progressistas da educagao:
contribuicbes e limites. Pedagogia tradicional, nova, tecnicista, libertaria e teorias reprodutivistas. Didatica e cotidiano escolar. Planejamento e
avaliagdo pedagdgica. As contribuicdes das tendéncias pedagodgicas para a educagado. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagdgicas. As contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacao.
Pedagogia de Projeto: conteuidos conceituais, procedimentais e atitudinais. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagogico
da escola. Concepgdes de curriculo. Modalidades de gestdo. Avaliagdo do ensino x aprendizagem. Fracasso escolar. A educagdo inclusiva.

Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar. Curriculo escolar. Conceitos de Letramento e Alfabetizagao.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Sdo Jodo de Meriti

Lei Orgénica do Municipio de S&o Joao de Meriti: Titulo | - Das Disposicées permanentes: Art. 1° ao 5°. Titulo | - Capitulo I. Da Organizagéo do
Municipio: Art. 6° e 7°. Titulo | - Capitulo Il. Do Poder Legislativo: Art. 19° a 46°. Titulo | - Capitulo Ill. Do Poder Executivo: Art. 47° a 68°. Titulo | -
Capitulo V. Da Ordem Econdmica e Social. Segao IV. Da Educacgao: Art. 117° a 129°. Segao V. Dos Deficientes, da Crianga e do Idoso: Art. 147° a
150°. Financiamento da educacgao brasileira. Sistema educacional brasileiro. FUNDEB. Legislagdo da Educagao Brasileira: Constituicdo Federal de
88: Art. 205° a 214°. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Art. 53° a 73°, 129° a 140°. Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB: Art. 01° a 34°, 37° a 38°, 58° a 67°. Histdria do Municipio de Sdo Jodo de Meriti: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos,
ambientais, turisticos, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Sdo Joao de
Meriti.
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AREA DE EDUCAGAO - SEME - GRUPO |
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. PROFESSOR I: ENSINO RELIGIOSO

Geral: A cultura: natureza e cultura, cultura e historia, cultura e religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O sagrado e a religiosidade,
manifestagdo e revelagdo. As finalidades da religido, fé e razéo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido, Livros
Histéricos e Proféticos, a nogéo de Deus, ética judaica. A visdo de mundo Crista: o cristianismo: origem; visao cristd da humanidade; Deus e os
homens: o pecado e a salvagdo. A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma Protestante e a Contra-Reforma. Igrejas Protestantes e
Evangélicas; Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que significa a palavra isla. O credo e as
obrigagdes religiosas: os cinco pilares; Relagdes Humanas e éticas. Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e
zen-budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou primais: origem e
desenvolvimento; Relagdes Brasil — Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder - Etica e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o
Espiritismo; Etica e Religido: o bem o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade; Movimento Ecuménico e Cidadania; Mito e religido; Religido
e controle social. A Constituicdo Brasileira e a Religido. O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relagéo ao ensino religioso.
O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil. Conteudos do Ensino Religioso em diferentes
denominagdes Religiosas. Pedagdgicos/Legislacdo: Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Tendéncias Pedagdgicas: Parametros Curriculares Nacionais — Etica. Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto
Pedagodgico Tecnicista, Projeto Pedagoégico Progressista; Concepg¢des da teoria socio-construtivista; Didatica e Conhecimento; Planejamento
Escolar (Elaboragéo de planos de ensino, de projetos); Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacao; Avaliagéo
Escolar (concepgoes, fungdes, instrumentos). Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet.

Correio eletronico.

2. PROFESSOR I: ARTES

Histéria da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educagao. Psicologia da arte. Processo de criagdo. Percepgéo. Cor, disco
cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o mundo
sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Educagdo Artistica: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido,
intensidade, timbre, altura, duragéo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; Papel das artes cénicas
no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte:
arte como produgado, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicagédo na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias
educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Dancga: histéria da danca; papel da
danga na educacgao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como
manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Hinos oficiais. Parametros curriculares. Nogdes basicas de informatica:

Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

3. PROFESSOR I: INGLES

Personal pronouns: possessive adjectives; possessive pronouns; objective pronouns; demonstratives; prepositions; verb tenses; possessive forms;
nouns; questions words; quantifiers; comparisons and superlatives; modals; relatives clauses; adjectives and adverbs; phrasal verbs; passive voice;
reported speech; questions tags collocations; conditionals; unreal tenses and subjunctives. No¢des de métodos e abordagens para o ensino de
inglés como lingua estrangeira (EFL — English as a foreign language). Leitura e compreensao de texto. Nogdes basicas de informatica: Windows,

Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.
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4. PROFESSOR I: HISTORIA

O mundo ocidental durante a Idade Média: feudalismo. O Ocidente durante a época moderna: expansao maritima e comercial: mercantilismo e
antigo sistema colonial; colonizagédo européia nas Américas. O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Col6nia: as primeiras
expedic¢oes; as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidéncia Mineira. Brasil Império: proclamagéo da
Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; abolicdo da escravatura. As bases do mundo ocidental contemporaneo:
revolugdo industrial inglesa; capitalismo liberal; crise regencial e consolidagdo monarquica. O mundo ocidental da década de 1870 a 2° Grande
Guerra: hegemonia européia; o socialismo e a critica ao liberalismo; as guerras mundiais e o fascismo; o Brasil de 1870 a 1945; Revolugéo de 30;
Estado Novo. O mundo contemporédneo no pos 45: hegemonia norte-americana no mundo capitalista; América Latina: dependéncia e
industrializagédo; populismo e ditadura. Brasil: a redemocratizacdo de 1945 e o regime populista; industrializagdo e internacionalizagcdo da
economia; movimento de 64 e governos militares; Nova Republica. A globalizagdo e o neoliberalismo. A nova ordem internacional. Nogbes basicas

de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

5. PROFESSOR |: MATEMATICA

Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Fragées. Numeros decimais. Medidas: area, perimetros,
comprimento, capacidade, volume. Simetria. Fungdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, Possibilidades e estatisticas. Grafico. Angulos,
Proporcionalidade. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equagdes. Poligonos. Fungdes e relagdes. Trigonometria no
triangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Nogoes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas:
quadrado, reténgulo, tridangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de perimetros,
areas e volumes. Topicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros simples.
Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva € nominal
—Célculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal — taxas equivalentes em periodos quaisquer. Fatoragdo. Polindmios (operagdes). Logica. Jogos e

desafios da matematica. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

6. PROFESSOR I: LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagao de texto: relacionar palavras, expressdes ou estruturas oracionais a outras de sentido oposto, analogo ou
equivalente. Compreender o sentido de certos termos e expressdes a luz de um dado contexto. Aprender ou inferir, em qualquer nivel de
generalidade pontos de vista, idéias ou sentimentos. Distinguir afirmagdes acessoérias. Compreender inter-relagcdes de idéias. Estruturas e
processos gramaticais: a oragao e seus constituintes. Os processos sintaticos: coordenagéo e subordinagéo. Classificagdo das oragdes. Colocagéo
dos termos na frase. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Classificagdo das oragdes. Estrutura e formagéo das palavras.
Emprego das classes de palavras. Flexdo das palavras. Unidades fonolégicas: os fonemas vocalicos. Os fonemas consonantais. A silaba: padroes
silabicos. Encontros consonantais e vocalicos. Fonemas e letras. Pontuag@o: empregos dos sinais de pontuagéo. Acentuagao grafica. O ensino da
Lingua Portuguesa na Escola de 1° e 2° graus: alfabetizacgao, objetivos e metodologia. Processo de aquisigao da leitura e da escrita. A constituicdo
do leitor/autor. Formacao do usuério da lingua. Linguagem verbal (oral e escrita) e ndo-verbal (gestual, musical, plastica, cénica). No¢des basicas

de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

AREA DE EDUCAGAO - SEME - GRUPO I
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia; Relacionamento interpessoal; Comunicag¢ao; Deveres civicos morais; Hierarquia no
servigo publico; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico; Etica no exercicio profissional; Operacionalizagdo e funcionamento de maquinas copiadoras e aparelho de fax; Controle de
géneros alimenticios, ingredientes e materiais de higienizacéo; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragas, vasos e pias; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;

Nocgdes de conservagao e limpeza, seguranga no trabalho e primeiros socorros.
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2. MERENDEIRA

Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo; Boas maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho;
Nogdes basicas de preparagéo de alimentos; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagao de
alimentos; Controle de Estoque de Material de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo géneros alimenticios; Higiene Pessoal,

ambiental e de materiais de consumo.

3. AJUDANTE DE COZINHA
Preparo especifico de técnicas de pré-preparagdo dos alimentos. Nogdes de Higienizagdo no preparo e confecgdo de receitas. Limpeza,
manutengdo e organizagao dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Segurancga no trabalho. Nogdes de controle higiénico-sanitario

na manipulagao de alimentos. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

AREA DE EDUCAGAO - SEME - GRUPO |l
TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. PROFESSORIII

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagéo atual; a construgdo do conhecimento; orientacdes metodoldgicas para a educagao infantil:
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagodgica; A avaliagdo da
aprendizagem. Educagdo Fundamental: Objetivos gerais. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais. A concepgéo de crianga
enguanto sujeito social e histérico. Brincar: o significado da brincadeira na formagéo da crianga. Interagcéo social: diversidade e individualidade. A
aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios: a resolugdo de problemas. O profissional da Educagédo fundamental: caracteristicas
essenciais, Etica profissional. A organizagao do curriculo: orientagdes didaticas, objetivos e contetidos. A formagéo pessoal e social: concepgéo e
aprendizagem. A crianga de 06 a 10 anos: orientagdes didaticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a
diversidade, identidade de género, interagao, jogos e brincadeiras, cuidados especiais. O erro construtivo. Lingua Portuguesa: o ensino da Lingua
Portuguesa no ambito da educagéo fundamental: o processo de aquisicao da leitura e da escrita. Compreenséo e interpretagéo de texto: relacionar
palavras, expressdes ou estruturas oracionais a outras de sentido oposto, analogo ou equivalente. Compreender o sentido de certos termos e
expressdes a luz de um dado contexto. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos, homdnimos, parébnimos. Matematica: O ensino da
matematica no ambito do ensino fundamental: objetivos e metodologia, no¢des basicas com operagdes matematicas: soma, diminuigao, subtracéo
e divisdo. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Fragdes. Numeros decimais. Estudos Sociais e
Geografia: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido Sudeste; Regido Sul; Regido
Centro-Oeste. Brasil: estados e capitais. Assuntos atuais sobre o contexto politico, financeiro e esportivo no cenario nacional e internacional.
Historia do Brasil: O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Colénia: as primeiras expedi¢des; as capitanias hereditarias; Brasil
Império: proclamagao da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; abolicdo da escravatura. Brasil Republica. Os
Governos Militares. A Nova Republica. Ciéncias: O Ar Atmosférico: composi¢éo; camadas da atmosfera; pressao atmosférica; direcao e velocidade
dos ventos; importancia do ar e dos ventos. Agua: composigéo; ciclo da agua; estados fisicos e mudangas de estado; qualidade da agua. O Solo:
as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigagéo e drenagem; composigédo das rochas. Os Animais: classificagéo; principais
caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de invertebrados; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vertebrado. Os
Vegetais: classificagéo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. O Corpo Humano: a) células: estruturas e fungoes;
b) tecidos: classificagdo e principais caracteristicas; c) 6rgéos e sistemas: locomogéo, digestéo, respiragéo, circulagdo, excregao, reprodugao,
coordenagdo nervosa, 6rgdos dos sentidos. Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio ecoldgico. Etica profissional. Nogdes basicas de

informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

2. INSPETOR DE ALUNOS

Deveres do funcionario municipal; Deveres e obrigagao do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e
movimentagédo do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediagbes da Escola;
Colaborar na instrugao e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores;
Colaboragao nas atividades extra-classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei
Estadual n® 3621/01 que dispde sobre a proibicdo de fumar nas escolas; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de

Bombeiros; Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.
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3. SECRETARIO(A) ESCOLAR

Nogdes basicas sobre o funcionamento da escola: planejamento, pratica docente, atividades de sala de aula. A agéo do secretario escolar: limites,
possibilidades, deveres e obrigagdes. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da
Escola. Colaborar na instrugao e divulgacao de avisos. Observar e orientar os setores sobre o comportamento dos alunos. Apoio aos professores.
Colaboragao nas atividades extraclasse. Nogbes basicas sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Redagéo técnica e tipos de documentos
administrativos na escola. Arquivamento. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por
transferéncia. Historia Escolar. Ficha de Avaliag&o. Certificados, diplomas e registros. Ata. Lei Estadual n°® 3621/01 que dispbe sobre a proibigéo de
fumar nas escolas. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Brasil: Regides, estados e capitais. Assuntos
atuais sobre o contexto politico, financeiro e esportivo no cenario nacional e internacional. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica:

Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

4. AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo: Conceito. Fungdes (planejamento, organizagéo, diregéo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo - ambiente. Estruturas organizacionais e
organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranga: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagao. Habilidades
interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do
desempenho da organizagdo. Temas contemporaneos da Administragdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento.
Gestao de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Métodos de classificagdo dos
documentos. Preservagdo de documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizagdo do Estado e da
Administragdo. Governo e Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e
Caracteristicas. Espécies da Administragao Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizagao Administrativa
Brasileira. Orgdos e Entidades da Administracdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas e
formas de atuagbes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagao, espécies. Anulagdo e Revogacao. Processo
Administrativo. Etica profissional. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio

eletronico.

5. AGENTE EDUCATIVO DE CRECHE

Educagéo Infantil: Objetivos gerais da educagéo infantil. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais. A concepgéo de crianga
enguanto sujeito social e histérico. Brincar: o significado da brincadeira na formagéo da crianga. Interagéo social: diversidade e individualidade. A
aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios: a resolugdo de problemas. O profissional da Educagéo Infantil: caracteristicas
fundamentais, Etica profissional. A organizagéo do curriculo: orientagdes didaticas, objetivos e contetidos. A formagao pessoal e social: concepgao
e aprendizagem. A crianga de 04 a 06 anos: orientagbes didaticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a
diversidade, identidade de género, interagdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais. O erro construtivo. Lingua Portuguesa: o ensino da Lingua
Portuguesa no ambito da educacgéo infantil: o processo de alfabetizagao, objetivos e metodologia. Processo de aquisi¢cao da leitura e da escrita.
Compreensdo e interpretagao de texto: relacionar palavras, expressdes ou estruturas oracionais a outras de sentido oposto, analogo ou
equivalente. Compreender o sentido de certos termos e expressdes a luz de um dado contexto. Significado das palavras: sinGnimos, anténimos,
homénimos, parbnimos. Matematica: O ensino da matematica no ambito do ensino fundamental: objetivos e metodologia, nogdes basicas com
operagdes matematicas: soma, diminui¢édo, subtragéo e divisdo. Sistemas de numeragao. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores.
Fragdes. Numeros decimais. Estudos Sociais e Geografia: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econédmico e humano: Regido Norte; Regido
Nordeste; Regido Sudeste; Regido Sul; Regido Centro-Oeste. Brasil: estados e capitais. Assuntos atuais sobre o contexto politico, financeiro e
esportivo no cenario nacional e internacional. Histéria do Brasil: O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Colonia: as primeiras
expedicoes; as capitanias hereditarias; Brasil Império: proclamagéo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado;
abolicdo da escravatura. Brasil Republica. Os Governos Militares. A Nova Republica. Ciéncias: O Ar Atmosférico: composigéo; camadas da
atmosfera; pressdo atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos; importancia do ar e dos ventos. Agua: composigdo; ciclo da agua; estados fisicos
e mudangas de estado; qualidade da agua. O Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigagdo e drenagem; composicao
das rochas. Os animais: classificagao; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de invertebrados; principais caracteristicas e
exemplos dos grandes grupos de vertebrados. Os vegetais: classificagao; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. O
corpo humano: a) células: estruturas e fungdes; b) tecidos: classificagao e principais caracteristicas; c) 6rgaos e sistemas: locomogéo, digestao,
respiragdo, circulagédo, excregao, reprodugao, coordenagao nervosa, 6rgao dos sentidos. Meio ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio ecoldgico.

Etica profissional. Nog¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.
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6. AGENTE EDUCATIVO ESPECIAL

Conceitos fundamentais em Educagdo Especial. Legislagdo. Conceituagdo. Principios (Integragdo e Inclusdo). Alunos com necessidades
educacionais especiais (conceito e caracterizagdo). Servigos de apoio especializado (sala de recursos, professores itinerantes, professores
intérpretes). Educagéo Especial no contexto da educagao brasileira. Educagao Inclusiva: direito a diversidade. Estigma e identidade social do
deficiente. Ensino do individuo especial: métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especifica. Agdes integradoras: salas de recursos,
oficina pedagogica. Agao junto as familias de pessoas portadoras de deficiéncia, a¢des integradoras. O comportamento do deficiente. Atividades
gerais para os deficientes. A Psicomotricidade. O brinquedo. Nivel intelectual e a idade cronoldgica. Os exames de detecgdo das deficiéncias. A
Psicologia no auxilio a Educagdo e compreensdo dos deficientes. A sexualidade do deficiente. O Esporte. Terapia Ocupacional. O aparelho
auditivo. O arco reflexo. A surdez. Tipos de surdez. As medidas da surdez. Audiometria. A surdo-mudez. Libras. As altera¢des psicoldgicas. As
alteragbes emocionais e sociais. Causas da surdez. Nivel intelectual e idade cronoldgica; A psicologia no auxilio ao deficiente. Os aparelhos de
auxilio ao deficiente. Metodologia. A Ludoterapia. A crianga deficiente e a familia. O desenvolvimento emocional e afetivo. Atividades gerais para
os deficientes. O deficiente e o trabalho. Treinamento para o trabalho. Integragdo no mercado de trabalho. A adaptagéo. Metodologia Educacional.
Didatica da classe de Deficiente Visual. O Deficiente visual integrado. Atividades de vida diaria. Psicologia Educacional. Psicologia Vocacional.
Método de escrita em braile. Recursos didaticos para D.V. Auxilio éticos para visdo sub-normal. Orientagcdo e mobilidade para D.V. Anatomia e

fisiologia do aparelho visual. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

7. TECNICO DE INFORMATICA

Software Basico: Instalagao, configuragao e utilizagéo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional, MS-Windows 2003 Server e Linux.
Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2003 (Word, Excel, PowerPoint e Access). Hardware: Instalagédo e
configuragdo de dispositivos de hardware: Conceitos basicos; Funcionamento dos componentes e periféricos: Placa MotherBoard, Memodria
RAM, Placa de rede, Fax-Modem, Monitor de Video, Drive de CD-ROM, Dispositivos de armazenamento de dados, Teclado e Mouse. Redes de
computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet, FastEthernet ; Equipamentos de rede: switches e roteadores; Cabeamento estruturado; Nogbes
de Seguranga em redes. Internet: Nog¢des de servigos Internet & Intranet: Hipertexto, E-mail, meios de segurancga, tecnologias de desenvolvimento.
TCPI/IP; Servigos e protocolos da Internet. Linguagens de programagao: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java. Ferramentas de
desenvolvimento orientadas a objeto. Unidades de entrada e saida, periféricos, equipamentos em rede, virus, multimidia. Cuidados com
equipamentos e programas. Limpeza do ambiente de trabalho. Seguranga de dados: Backup, Antivirus. Redagéo Oficial. Assuntos atuais sobre o

contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional.

8. INTERPRETE DE LIBRAS

Lingua, cultura e identidades surdas; Comunidades surdas e artefatos culturais surdos; Ensino de Lingua Portuguesa para surdos; Politicas
publicas e legislagéo referente a educagéo de surdos e Libras; Estrutura lingliistica e aspectos gerais da Libra; Abordagens educacionais e
metodoldgicas na educagao de surdos; Elementos gramaticais da Libra; Fonologia e Morfologia da Libra; Representagbes culturais e histéricas
acerca da surdez; Historia da educagédo de surdos no Brasil € no mundo; Educagao inclusiva de surdos; Letramento na educagédo de surdos;
Aspectos gerais sobre o processo de interpretagdo/traducdo e a atuagdo do profissional intérprete de Libras. Etica profissional. Nogdes basicas de

informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

AREA DE EDUCAGAO - SEME - GRUPO |
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. ORIENTADOR EDUCACIONAL

Trajetoria da Orientagdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico — social — cultural — pedagdgica; papel e fungao do Orientador Educacional no
cotidiano escolar. Orientagdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra escolares. Orientacao
Educacional e o processo de construgdo do conhecimento na escola: “saber” e “fazer” pedagogico; a organizagéo do trabalho na escola e agao do
Orientador Educacional no curriculo. Orientagdo Educacional e as relagdes de trabalho: abordagens tedricas e consideragdes criticas. Orientagdo
Profissional numa proposta renovadora. Educacao e sociedade: tendéncias pedagdgicas da educacao brasileira; a escola e sua fungéo social; a

escola diante das realidades contemporaneas. Proposta educacional e pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das

caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos. O compromisso social e ético dos professores. Fracasso escolar. Avaliagdo de

‘FuNDAGAO 27

= TROMPOISKY



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2011

qualidade da educagéo no Brasil: o0 SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educagao no Brasil) e o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio). Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Parametros Curriculares Nacionais. Avaliagao: seriagao, ciclos, promogéo. O funcionamento da escola:
planejamento, pratica docente, atividades de sala de aula. A agéo do orientador educacional; limites e possibilidades. Alfabetizagéo de adultos.
Retrospectiva e atualidade sobre o analfabetismo no Brasil. A proposta teérico-metodolégica de Paulo Freire para educagéo de jovens e adultos. A

ética profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

2. ORIENTADOR PEDAGOGICO

A orientagdo pedagdgica e as pressuposigoes psicolégicas da Educacao, métodos de trabalho. Atividades Escolares. Apoio Curricular. Adaptagao.
Aproveitamento insuficiente. Autonomia da Escola. Correntes Filosoficas. Coleta e Analise de Dados Educacionais. Curriculo e ensino.
Desenvolvimento da politica educacional. Municipalizagdo. Pensamento Pedagdégico. Planejamento Educacional no Brasil. Processo de integragéo
escola-comunidade. Novos Paradigmas. A questdo da Avaliagdo: progressao continuada, as dimensdes da avaliagao institucional e do processo
ensino-aprendizagem; a utilizagdo das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Recuperacdo. Supervisdo: Aspectos Legais.
Supervisdo: Visédo Critica. Educagdo escolar e qualidade de ensino: diretrizes e fundamentos legais para a educagéo basica. Fungédo social da
escola como efetivo espago de aprendizagem e de socializagdo. Proposta educacional e pedagoégica da escola: expressdo das demandas sociais,
das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos. Agao do Orientador pedagogico: a especificidade da fungéo a servigco da garantia
de educagéo escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educagéo: O aprender - Como? O n&o aprender - Por qué? As
perturbagdes na aprendizagem. O alcance da orientagéo pedagdgica e a intervencao especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem. As
questdes da ndo aprendizagem. O fracasso escolar e a busca de solugdes alternativas. A importancia do diagndstico. Alfabetizacdo de adultos.
Retrospectiva e atualidade sobre o analfabetismo no Brasil. A proposta teérico-metodolégica de Paulo Freire para educagéo de jovens e adultos. A
ética profissional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito

de Internet e Intranet. Correio eletronico.

3. SUPERVISOR EDUCACIONAL

A Gestdo Compartilhada na Escola; A Escola como Organizagdo; Escola, um sistema Social; A cultura; Organizagédo; Clima Organizacional; A
Supervisdo Escolar: Origem; Evolugao; Objetivo; Atribuicdes da Supervisdo Escolar; Métodos e Técnicas da Supervisao; Relagdes Humanas e a
Supervisdo; Etica Profissional; Qualidades Pessoais do Supervisor; A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagégico; Competéncias em Supervisdo
Avaliagdo Escolar: Conceitos; Fungdes; Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista; Alfabetizagdo e Letramento - Uma proposta em Construgao;
LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Parametros Curriculares Nacionais - PCN’s. Nogoes basicas de informatica:

Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

4. FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas especificidades (voz, audiologia, linguagem, fala, motricidade oral), disturbios da
voz/linguagem/fala/audiologia/motricidade oral. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo, psicoacustica, testes basicos de avaliagdo auditiva,
avaliagao audioldgica, avaliagbes eletrofisiologicas, patologias do sistema auditivo, procedimentos clinicos dos exames audioldgicos. Neonatologia:
recém-nascido a termo; desenvolvimento oromotor normal; reflexos orais; fungdes reflexo-vegetativas; prematuridade. Avaliagéo e intervencéo
fonoaudiolégica no R. N. pré-termo: teoria sincronoativa; estados comportamentais do recém-nascido; sucgao ndo nutritiva; estimulagéo
multimodal. Aleitamento materno. Neurologia: neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios fonoaudiologicos: afasias, disartrias,
apraxias, disfagias; alteragbes motoras e cognitivas associadas a afasias; deméncias: fatores etioldgicos, tipos, repercussao; avaliagdo e
intervencao terapéutica nos disturbios de fala e linguagem de origem neuroldgica. Voz: disturbios da voz e seus aspectos clinicos; avaliagédo vocal;
diagnéstico diferencial; prevengéo, intervengéo e conduta terapéutica nos transtornos da voz. Motricidade Oral: Etiologia; caracterizagao e fatores
predisponentes, sintomatologia, componentes do aparelho estomatognatico, avaliagéo especificada dos érgaos fonoarticulatorios e das fungdes
neurovegetativas. Da degluticdo da respiragao; da fala, da voz e da linguagem, abordagem avaliativa, diagnostico e prognéstico dos disturbios da
motricidade oral, planejamento geral de terapia-prevencao e reabilitagdo. Linguagem: disturbios de linguagem, prevengéo e reabilitagéo. Disturbios
do Aprendizado: Avaliagdes, abordagens terapéuticas dos disturbios da aprendizagem. Contextualizando os disturbios do aprendizado no ambito
da educagéao nacional, as bases psicomotoras da aprendizagem. Fonoaudiologia Preventiva. A ética profissional. Nogbes basicas de informatica:

Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

5. NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: carboidratos, proteinas, e lipideos: digestdo, absorgéo, transporte, metabolismo e excrecdo. Epidemiologia nutricional: fatores
determinantes da desnutricdo energético-protéica; anemia, hipovitaminose A, obesidade. Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento
do lactente, bases fisioldgicas para alimentagdo e nutricdo de lactentes, necessidades e recomendagdes nutricionais. Avaliagdo nutricional no

primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz e idoso. Informagao nutricional complementar dos alimentos, que

sejam produzidos, embalados e comercializados prontos para oferta ao consumidor. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Fundamentos
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microbiolégicos; Toxinfecgdes alimentares; Preservagdo dos alimentos; controle sanitario da area de alimentos; Analise dos perigos em pontos
criticos de controle (APPCC). Vigilancia Sanitaria e protegdo da saude do consumidor. CondigOes higiénico-sanitarias e de boas praticas de
fabricagdo para estabelecimentos produtores de alimentos; Boas praticas de preparagao de Nutricdo enteral. Lactario. Técnica dietética. Pré-
preparo e preparo de alimentos. Administragcédo em Servigos de Alimentagao e Nutricdo: planejamento, organizagao e coordenacao de unidade de
alimentagao e Nutricdo; Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. A ética profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,

PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

6. PSICOLOGO

Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagéo e a Aprendizagem. A Psicossomatica nos dias atuais:
origem, conceito; evolugao/objetivos. A Psicossomatica e a formagéo do Psicélogo. Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnéstico e
aconselhamento psicoldgico, perspectiva histérica da Educagdo no Brasil, o enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no
desenvolvimento da aprendizagem. A crianca e o adolescente: Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud,
Vygotsky e Piaget, Fatores que influenciam na socializagao, familia, escola, meios de comunicagéo, grupo social. Orientagdo vocacional: fatores
envolvidos na escolha profissional, orientagdo e o mercado de trabalho, profissdo e o perfil individual. Psicologia Social: comportamento dos
individuos nos grupos, relagdo entre a sociedade, grupo, individuo e as instituicbes. Psicodiagnostico: na escola e na instituicdo. Sadde mental:
transtornos mentais e de comportamento. Transtornos de aprendizagem: atengéo, memoria, leitura/escrita, calculo e linguagem Educagéo Especial
o contexto escolar frente as dificuldades e os disturbios de aprendizagem diagnéstico e intervengéo nos transtornos de aprendizagem o individuo
portador de necessidades especiais e a integragédo ao sistema educacional regular. Alfabetizacdo de adultos. Retrospectiva e atualidade sobre o
analfabetismo no Brasil. A proposta teérico-metodolégica de Paulo Freire para educagdo de jovens e adultos. Experiéncias e projetos de
alfabetizacdo de adultos. Analise institucional; o cotidiano da escola como instrumento de analise dos mecanismos subjacentes ao sistema
educacional: conteudos manifestos e latentes; observacdo das relagdes intra e extra-escolares: método de observagao-participante. A
compreensado da instituicdo escolar como espago de agéo coletiva: a questdo do grupo operativo, da transversalidade e de identificagdo dos
analisadores. A ética profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio

eletrénico.

AREA DE OBRAS - SEMOURB - GRUPO I
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagéo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos. Ortografia oficial; emprego das
letras, emprego das palavras, acentuagao grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de género, numero e grau dos substantivos e
dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anédmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Divis&o silabica. Pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

Numeros: sistemas de numeragdo. Numeragdo decimal; operagbes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fragdes ordinarias e decimais. Operagbes com fragoes:
adigéo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de
comprimento, area, volume e massa; sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico: Nogbes sobre ldgica: Proposigdo simples e proposicao
composta; conectivos logicos; conjungao, disjungdo, condicional e bicondicional; argumento e silogismo: Silogismo categoérico, forma logica, figura,

modo e regras relativas as premissas. Jogos e desafios da matematica.

3. Nogdes de Administragéo

Principios fundamentais de administragdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da Administracdo
Publica. Principios de administragdo gerencial setor publico. Fungdes do Administrador. Processo administrativo. Processo decisorio e resolugao
de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnica para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizag&o. Fungbes organizacionais.
Motivagdo. Comunicagdo. Lideranga. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e

orgamentarios.

‘FuNDAGAO 29



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2011

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Séo Jodo de Meriti

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Jodo de Meriti: Titulo | - Das Disposi¢des permanentes: Art. 1° ao 5°. Titulo | - Capitulo I. Da Organizagao do
Municipio: Art. 6° e 7°. Titulo | - Capitulo Il. Do Poder Legislativo: Art. 19° a 46°. Titulo | - Capitulo Ill. Do Poder Executivo: Art. 47° a 68°. Titulo | -
Capitulo IV. Da Tributagdo e do Orgamento: Art. 69° a 82°. Titulo | - Capitulo V. Da Ordem Econdémica e Social: Art. 83° a 86°. Titulo | - Capitulo V -
Secéo Il. Da Politica Urbana: Art. 87° a 89°. Histéria do Municipio de Sdo Jodo de Meriti: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos,
ambientais, turisticos, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Sao Joao de
Meriti.

AREA DE OBRAS - SEMOURB - GRUPO lII
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. ARQUITETO

Conceitos basicos gerais. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Desenho Geométrico: Linhas, angulos, tridngulos,
quadrilateros, circunferéncia e circulo, concordancias, retificagdo e tangentes. Calculo de escalas. Desenho Arquiteténico: Anteprojeto. Projeto.
Planta de situagéo. Planta baixa. Especificagdes e Simbolos. Fachadas e detalhes. Projecbes, Vistas e Perspectivas: Planos de projec¢ao, projecéo
ortogonal, vista auxiliar, perspectiva isométrica, perspectiva cavaleira, perspectiva conica. Projeto Arquitetdnico: Projetos. Direcdo da obra.
Elementos da obra. Aquecimento e ventilagédo. Fisica da construgao; protecdo de obras edificadas. lluminagéo natural e artificial. Janelas e portas.
Escadas e elevadores. Ruas e caminhos. Jardins. Casas: localizagao; zonas auxiliares e anexos; zonas de servigo; zonas principais da habitagao.
Ladrilhos e azulejos. Tipos de casas. Escolas. Universidades. Residéncias. Albergues. Bibliotecas. Escritérios. Bancos. Bazares e lojas. Oficinas e
fabricas. Estacionamentos; garagens; estagdes de abastecimento. Restaurantes. Hotéis. Teatros; cinemas. Esportes. Hospitais. Igrejas. Museus.
Cemitérios. Andlise de fungdes: maximos e minimos, graficos de fungdes. Fun¢des exponencial e logaritmo. Integrais definidas, area sob uma
curva, volume, comprimento de arco. Métodos de integracdo. Planejamento, Orgamento e Controle de Obras: Analise dos custos de
empreendimentos; acompanhamento de obras; medi¢cdo de servigos; Lei 8666/93 (referente a licitagdo de obras, contratagédo e fiscalizagdo de
servigos). Levantamento de quantidades. Custos unitarios. Planejamento; cronograma fisico-financeiro; fluxo de caixa. Especificagdes técnicas de
materiais; especificagdes técnicas de servigos. Conforto Ambiental: Energia e arquitetura. Conforto térmico. Ventilagdo natural. Higrotermia, ar e
agua. Trocas de calor. Radiagao solar direta, difusa e global. Escolha de localizagao e implantacdo de edifica¢des. lluminagdo natural. lluminagao
artificial. Acustica. Propagagao do som no ar. Urbanismo: Origens e definicdo do desenho urbano. O processo de desenho urbano e as
metodologias. Criagdo das Novas cidades. Planejamento urbano: Uso do solo. Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos solidos).
Arquitetura Brasileira: Nova Arquitetura Brasileira, Arquitetos Brasileiros, Obra de Lucio Costa, Obra de Niemeyer, Pilotis, Arcos, Abobadas,
Rampas. Racionalismo. Habitagdo de Interesse Social — Cortigo, Vilas e Conjuntos habitacionais. Arquitetura Moderna. Sustentabilidade urbana
(Agenda Habitat e Agenda 21); Conhecimento do Cédigo de Obras Municipal; Nogdes de avaliagdo de iméveis urbanos. Etica Profissional.

Informatica aplicada a arquitetura. Nogoes basicas de Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

2. ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos gerais. Tecnologia das construgdes: instalagdo do canteiro de obra; locagdo da obra; escavagdes; fundagbes diretas e
profundas; impermeabilizagéo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalagdes; revestimentos; vidros; pinturas. Concretos:
tipos, preparo, aplicagdo, composi¢cao granulométrica e determinagéo de tragos; ferragens; concreto armado; formas e escoramento. Praticas de
obras: familiarizagdo com ferramentas e seguranga e higiene do trabalho: uso do material de prote¢ao individual e coletiva; cuidados basicos com o
canteiro e riscos profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas amarragoes;
execugao de andaimes: preparagao de canteiros , gabaritos e locagao de uma edificagdo com conhecimento total das plantas e projetos; projetar,
calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarragao; revestimentos; hidraulica: instalagbes prediais, simbolos da
ABNT, leitura de plantas. Nogdes de engenharia de custos, para elaboragdo de orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugéo de obras civis: topografia e terraplenagem. Nogdes
basicas sobre pavimentagdo, o pavimento e suas camadas; defeitos no pavimento asfaltico. Nogdes basicas de construgdo de galerias de aguas
pluviais e drenagens. Nogdes basicas de licitagdes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras publicas: Principios, tipos,
modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologagéo, adjudicagéo, revogacao, anulagéo; comissdes de licitagao, projeto basico, projeto executivo.

Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulagao, resciséo, penalidades (Lei n.° 8.666/93). Elaboracdo de medigdes de obras e
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conhecimento da fiscalizagdo de obras publicas. Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; viabilidade politica, técnica, econémica,
financeira; Mercado; Planejamento; Organizagéo: administragcdo e gerenciamento. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugéo de obras e servigos. Documentagao da obra: diarios e documentos
de legalizagdo. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogbes da Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001
(denominada "Estatuto da Cidade"). Engenharia de avaliagGes: Legislagdo e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de avaliagdo. Estradas:
Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos. Saneamento basico: Tratamento de agua e esgoto; Nogdes de barragens, agudes e reservatorios.
Urbanismo: Origens e definicdo do desenho urbano. O processo de desenho urbano e as metodologias. Criagdo das Novas cidades. Planejamento
urbano: Uso do solo. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizagao,
dimensionamento e geometria). Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagéo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos solidos). Conhecimento do Cédigo de Obras Municipal.

Etica Profissional. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

3. FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos sobre fiscalizagéo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infragdo, multas e
outras penalidades, recursos. Legislagdo de obras e urbanismo. Regulamentagédo urbanistica relativa a edificagbes particulares. Loteamento.
Desapropriagdo. Desmembramento. Licenciamento de obras e instalagbes comerciais. Habite—se. Aplicacdes da legislagdo do Municipio;
Processamento de Projetos e Construgdes Fiscalizagdo de Obras e do Processo de Execugéo das Penalidades. Normas Gerais das Edificagdes.
Higiene Publica. Seguranga e Ordem Publica. Localizagdo e Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, Industriais e Prestadores de
Servigo. Poder de policia municipal. Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura, etc.); Documentagédo
da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Legislagédo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n°. 10.257, de
10 de julho de 2001 (denominada "Estatuto da Cidade"). Cédigo Tributario do Municipio de S&o Jodo de Meriti. Etica Profissional. Assuntos atuais
sobre o contexto politico, cultural e esportivo no cenario nacional e internacional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,

PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

AREA DE ADMINISTRAGAO - GRUPOS IV, VE VI
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagéo de texto. Significado das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos. Ortografia oficial; emprego das
letras, emprego das palavras, acentuagao grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de género, numero e grau dos substantivos e
dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anédmalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Divis&o silabica. Pontuagéo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

Numeros: sistemas de numeragdo. Numeragdo decimal; operagbes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fragdes ordinarias e decimais. Operagbes com fragoes:
adigéo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de
comprimento, area, volume e massa; sistema monetario brasileiro. Tépicos de matematica financeira: Juros simples: Calculo do montante e do
principal. Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros compostos: Calculo do montante do principal. Taxa de juros: Calculo de taxa de juros

efetiva e nominal. Jogos e desafios da matematica.

3. Nogdes de Administragéo

Principios fundamentais de administragdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da Administracdo
Publica. Principios de administragdo gerencial setor publico. Fungdes do Administrador. Processo administrativo. Processo decisorio e resolugao
de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnica para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizag&o. Fungbes organizacionais.
Motivagdo. Comunicagdo. Lideranga. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e

orgamentarios.
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4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Séo Jodo de Meriti

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Jodo de Meriti: Titulo | - Das Disposi¢des permanentes: Art. 1° ao 5°. Titulo | - Capitulo I. Da Organizagao do
Municipio: Art. 6° e 7°. Titulo | - Capitulo Il. Do Poder Legislativo: Art. 19° a 46°. Titulo | - Capitulo Ill. Do Poder Executivo: Art. 47° a 68°. Titulo | —
Capitulo IV. Da Tributagdo e do Orgamento: Art. 69° a 82°. Titulo | - Capitulo V. Da Ordem Econdémica e Social: Art. 83° a 86°. Histéria do
Municipio de Sao Jodo de Meriti: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos, culturais, geograficos,

regionais e legais que caracterizam e formam a histéria do Municipio de Sao Joao de Meriti.

AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMCI - GRUPO IV
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. AGENTE EXECUTIVO

Conhecimentos Basicos de Administragcdo: Administragdo. Conceito. Fungbes (planejamento, organizagédo, diregao e controle). Produtividade,
eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagéo —
ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranca: tipos de abordagens. Poder e
influéncia. Comunicagdo. Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle.
Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da organizagdo. Temas contemporaneos da Administracdo. Qualidade Total,
Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento. Gestdo de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Métodos de classificagdo dos documentos. Preservacdo de documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do
Estado. Organizagdo do Estado e da Administragdo. Governo e Administragéo Publica. Principios da Administragcdo Publica. Entidades politicas e
administrativas. Natureza Juridica e Caracteristicas. Espécies da Administragcdo Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificagdo e
espécies. Organizagdo Administrativa Brasileira. Orgdos e Entidades da Administracdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e
Instrumentos. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia). Caracteristicas e formas de atuagbes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagéo, espécies.
Anulagéo e Revogacéo. Processo Administrativo. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e

Intranet. Correio eletronico.

AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMCI - GRUPO IV
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. AUDITOR DE SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO EM CONTABILIDADE

Controles da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Controle de constitucionalidade e
os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Competéncia para revisdo dos
proprios atos. Contabilidade Publica e Privada: Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis.
Relatérios Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos
Demonstrativos Contébeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Origem e formac&o dos fluxos orgamentério,
financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita
Publica: conceito, classificagdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e
Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Operagbes Econdmico-
Financeiras. Apuragdo dos Resultados Econdémico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragédo
orcamentaria; Ciclo orgamentario; Proposta orgamentaria e orgamento publico; Exame da proposta orgamentaria pelo poder legislativo; Recursos
para Execugéo do Orgamento: crédito Orgamentario e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado
orgamentario (equilibrio, déficit, superavit); Administragao Financeira e Orgamentaria - Orcamento, Financas Auditoria e Controle Interno. Processo
orcamentario: plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei orgamentaria anual. Orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos.

Principios orgamentarios. Classificagdo or¢gamentaria: classificagdo institucional; funcional-programatica; econémica; por fonte de recursos.

‘FuNDAGAO 32



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2011

Receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentarias. Execugéo orgamentaria, financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa publica.
Créditos adicionais. Patrimonio publico: aspectos qualitativos e quantitativos. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Divida
publica flutuante e fundada. Plano de contas: fungdo e funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. Prestagdo de contas e transparéncia na gestao fiscal. Relatorio Resumido da Execugdo Orgcamentaria. Relatério de Gestéo Fiscal.
Balango Geral do Exercicio. A descentralizagao de créditos orgamentarios. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Ordem econd6mica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econémica.
Finangas publicas na Constituicao de 1988. Orgamento: Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n® 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagao e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio
da legalidade. Técnica de realizagao da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatodrios.
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa.
Divida ativa de natureza tributaria e ndo-tributaria. Langamento, inscrigéo e cobranga. Crédito publico. Conceito. Intervengao do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengao. Intervengéo no direito positivo brasileiro. Auditoria: Normas brasileiras
para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; &mbito do trabalho; execugéo do trabalho e administragéo do 6rgéo
de auditoria interna. Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria.
Operacionalidade. Obijetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subseqlentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de
calculo. Confirmagao. Interpretagdo das informagdes. Observacdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes
contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e
risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungéo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e
legais. Auditoria Governamental: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Auditoria Operacional e de Gestao:
conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Nogbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint.

Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

2. AUDITOR DE SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO EM ECONOMIA

Controles da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Controle de constitucionalidade e
os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Competéncia para revisdao dos
proprios atos. Conhecimentos Basicos em Economia: Introdugdo aos problemas econdémicos. Escassez e escolha. Livre mercado. Papel do
governo em economias em desenvolvimento. Macroeconomia. Contas nacionais. Balango de pagamentos. Taxas de cambio. Sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis. Agregados macroeconémicos. Renda e produto de equilibrio. Consumo. Poupancga. Investimento. Multiplicador. Setor
governo e politica fiscal. Déficits e divida publica. Moeda e crédito. Microeconomia. Lei da oferta e da demanda. Curvas de demanda e de oferta.
Elasticidade-preco. Fatores que afetam a elasticidade-preco. Elasticidade-renda. Nogdes de teoria da produgdo. Fungéo de produgado. Conceitos
basicos de custos de producdo. Falhas no sistema de mercado. Nog¢des sobre Métodos Quantitativos. Numeros indices, analise de regresséo
linear. Analise de investimento e matematica financeira. Sistema bancario. Bancos e instituicbes financeiras. Criagdo de crédito e mecanismo
bancarios. Sistema de camara de compensacéo. Operagdes de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediagdes financeiras, analise e
avaliagéo de titulos de investimento. Analise de Projetos. Ponto de Equilibrio. Taxa Interna de Retorno. Valor Presente Liquido. Estudos de Pre-
viabilidade. Estudos de Viabilidade. Estatistica. Probabilidade. Estimac&o. Propriedades dos estimadores. Fungées distribuicdo de probabilidade.
Intervalos de confianga. Testes de hipéteses. Tipos de erros. Direito Financeiro e Tributario: Sistema tributario nacional: Principios constitucionais
tributarios, limitagdes ao poder de tributar, reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributaria: classificagao
dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigagéo tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
responsabilidade, imunidade e isengéo. Langamento Tributario e suas modalidades. Crédito tributario: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e
extingdo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Normas gerais de finangas publicas. Planos governamentais e
orgamentos publicos. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica, atuagdo do Estado no dominio econémico. Ordem
social: principios e objetivos da ordem social. Sistema tributario nacional. Penalidades tributarias: natureza e regime. Sistema Tributario da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Meriti. Administragdo Financeira e Orgamentaria - Orgamento, Finangas, Auditoria e Controle Interno:
Processo orgamentério: plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei orgamentaria anual. Orgamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos. Principios orgamentarios. Classificagdo orgamentaria: classificagdo institucional; funcional-programatica; econémica; por fonte de
recursos. Receitas e despesas orgcamentarias e extra-orcamentarias. Execu¢do orgamentaria, financeira e contabil. Estagios da receita e da
despesa publica. Créditos adicionais. Patrimdnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagées
passivas. Divida publica flutuante e fundada. Plano de contas: fungédo e funcionamento das contas. Escrituragao contabil. Balangos Orgamentario,

Financeiro e Patrimonial. Prestagcdo de contas e transparéncia na gestao fiscal. Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria. Relatério de

Gestao Fiscal. Balango Geral do Exercicio. A descentralizacdo de créditos orgamentarios. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
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2000. Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem
econdmica. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgamento: Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas
gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagéo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e
legal dos precatorios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua
distingdo com a taxa. Divida ativa de natureza tributaria e nao-tributaria. Langamento, inscrigao e cobranga. Crédito publico. Conceito. Intervencéo
do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengao. Intervengéao no direito positivo brasileiro. Auditoria:
Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execug¢ao do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuagéo. Formas e tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e certificados de
auditoria. Operacionalidade. Obijetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagbes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretacdo das informagdes. Observagbes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstragdes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungédo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas
normas constitucionais e legais. Auditoria Governamental: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Auditoria
Operacional e de Gestao: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word,

Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

3. AUDITOR DE SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO EM ENGENHARIA CIVIL

Controles da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Controle de constitucionalidade e
os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Competéncia para revisdo dos
proprios atos. Conhecimentos Gerais em Engenharia Civil: Elaboragdo de orgamentos dos servigos da construgdo civil. Diagrama de Gantt, Pert-
CPM, Cronograma Fisico-financeiro e Composigao de BDI. Organizagao do trabalho, planejamento e métodos construtivos para a construgao civil.
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n°® 8.666/93. Técnicas construtivas de fundagdes para a construgao civil. Técnicas construtivas para
estruturas de concretos armado, madeira e ago. NBR 6.118/2003 — Projeto de Estrutura de Concreto Armado. Interpretagcéo de projetos elétrico,
hidraulico, arquitetdnico e estrutural. Técnicas construtivas para instalagdes elétricas, hidraulicas e telefénicas. Descricdo e especificagdo dos
servigos e dos materiais para a construgao civil. NR-18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. Administragéo
Financeira e Orgamentaria - Orgamento, Finangas, Auditoria e Controle Interno. Processo orgamentario: plano plurianual; lei de diretrizes
orcamentarias; lei orcamentaria anual. Orcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios orgamentarios. Classificagao
orgamentaria: classificagao institucional; funcional-programatica; econémica; por fonte de recursos. Receitas e despesas orgamentarias e extra-
orcamentarias. Execugéo orgamentaria, financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa publica. Créditos adicionais. Patriménio publico:
aspectos qualitativos e quantitativos. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada. Plano de
contas: fungdo e funcionamento das contas. Escrituracdo contabil. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Prestagcdo de contas e
transparéncia na gestédo fiscal. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatorio de Gestdo Fiscal. Balango Geral do Exercicio. A
descentralizagdo de créditos orcamentarios. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964. Ordem econOmica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econdmica. Finangas publicas na Constituigao
de 1988. Orgcamento: Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de
17.3.64). Fiscalizag&o e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizagéo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica. Conceito.
Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. Divida ativa de natureza
tributaria e nao-tributaria. Langamento, inscricdo e cobranga. Crédito publico. Conceito. Intervengéo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo
e intervencionismo. Modalidades de intervengao. Intervengdo no direito positivo brasileiro. Auditoria: Normas brasileiras para o exercicio da
auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; &mbito do trabalho; execugéo do trabalho e administragao do 6rgéo de auditoria interna.
Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execugao dos trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor. Relatorios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subseqientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretacéo
das informagdes. Observagbes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragées contabeis. Normas relativas ao Parecer.
Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria.

Fungdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. Auditoria Governamental: conceito,
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fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Auditoria Operacional e de Gestdo: conceito, fundamentos, objetivos, métodos,

técnicas e procedimentos. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

4. AUDITOR DE SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO (FISIOTERAPIA, ENFERMAGEM OU FARMARCIA)

Constituigdo Federal, Da Saude, arts. 196 a 200. Leis organicas da Saude: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990: atribui¢des exercidas pelos
municipios e competéncias da diregdo municipal do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1.990: Conferéncia de
Saude, Conselho de Saude, outros Normas Operacionais Basicas e de Assisténcia a Saude. Controles da Administragao Publica: conceito,
abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisbes. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os
Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Competéncia para revisdo dos proprios atos. Processo or¢gamentario: plano
plurianual; lei de diretrizes or¢camentarias; lei orgamentaria anual. Orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Principios
orgamentarios. Classificagdo orgamentaria: classificagdo institucional; funcional-programatica; econémica; por fonte de recursos. Receitas e
despesas orgamentarias e extra-orcamentarias. Execug@o orgamentaria, financeira e contabil. Estagios da receita e da despesa publica. Créditos
adicionais. Patrimonio publico: aspectos qualitativos e quantitativos. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Divida publica
flutuante e fundada. Plano de contas: fungéo e funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.
Prestacao de contas e transparéncia na gestao fiscal. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatério de Gestao Fiscal. Balango Geral
do Exercicio. A descentralizagao de créditos orgamentarios. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964. Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. Principios constitucionais da ordem econdmica. Finangas publicas na
Constituigdo de 1988. Orcamento: Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n°®
4.320, de 17.3.64). Fiscalizagao e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagéo. Principio da legalidade.
Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagado e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificagéo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. Divida ativa de
natureza tributaria e nao-tributaria. Langamento, inscrigao e cobranca. Crédito publico. Conceito. Auditoria: Normas brasileiras para o exercicio da
auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execugéo do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria interna.
Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execugao dos trabalhos. Normas relativas a opiniao do auditor. Relatorios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subseqlientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretagéao
das informagdes. Observagdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Normas relativas ao Parecer.
Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria.
Fungéo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. Auditoria Governamental: conceito,
fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Auditoria Operacional e de Gestdo: conceito, fundamentos, objetivos, métodos,

técnicas e procedimentos. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

5. TECNICO JURIDICO DE NIVEL SUPERIOR

Controles da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Controle de constitucionalidade e
os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Competéncia para revisdo dos
proprios atos. Direito Constitucional: Constituicao: Conceito e classificagdes. Integracdo, interpretacdo e aplicagdo. Estrutura e hierarquia do
ordenamento juridico. Controle da constitucionalidade. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais: fundamentos e
objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a
Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios; administragcao publica (disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis e
militares). Poderes da Unido. O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicbes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; a
Camara dos Vereadores; o processo legislativo; a fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. O Poder Executivo: o Prefeito e o Vice-Prefeito;
atribuicbes e responsabilidades do Prefeito. O Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justiga;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fungbes Essenciais a Justica. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais; limitagdes do poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econémica. A Constituicdo do
Estado: Organizagdo Politico-administrativa do Estado. Organizagdo dos Poderes: do Poder Judiciario. Normas de Divisdo e Organizagéo
Judiciarias do Estado. Direito administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo e principios do regime juridico administrativo.
Administragdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagao; 6rgaos publicos; agentes publicos. Atividades

Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes

Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
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administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira:
administragéo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagao. Licitagbes (Lei federal n. 8.666/1993): Conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos. Agentes Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Estado. Servigo Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestagdo. Delegacdo e outorga. Concesséo, permisséo e
autorizagao dos servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado: evolugéo e cenario normativo atual. Controle da administragdo publica: interno
e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992). Nogbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de

Internet e Intranet. Correio eletrénico.

AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMFA - GRUPO V
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. AGENTE FAZENDARIO

Administragdo: Conceito. Fungdes (planejamento, organizacéo, dire¢cdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo — ambiente. Estruturas organizacionais e
organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranca: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagao. Habilidades
interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do
desempenho da organizagdo. Temas contemporéneos da Administragéo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento.
Gestao de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Métodos de classificagdo dos
documentos. Preservagdo de documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizagdo do Estado e da
Administragdo. Governo e Administragéo Publica. Principios da Administragdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e
Caracteristicas. Espécies da Administragcdo Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizagdo Administrativa
Brasileira. Orgdos e Entidades da Administragdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas e
formas de atuagdes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagcdo, espécies. Anulagdo e Revogagéo. Processo
Administrativo. Nocdes de Contabilidade e Orcamento Publico. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,

PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo: Conceito. Fungdes (planejamento, organizacéo, dire¢cdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo — ambiente. Estruturas organizacionais e
organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranca: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagao. Habilidades
interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do
desempenho da organizagdo. Temas contemporaneos da Administragdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento.
Gestao de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Métodos de classificagdo dos
documentos. Preservagdo de documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizagdo do Estado e da
Administragdo. Governo e Administragéo Publica. Principios da Administragdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e
Caracteristicas. Espécies da Administracdo Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizagdo Administrativa
Brasileira. Orgdos e Entidades da Administragdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas e
formas de atuagbes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagao, espécies. Anulagdo e Revogacao. Processo
Administrativo. Etica profissional. Nogbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio

eletrénico.

3. TECNICO CONTABIL

Orcamento Publico: Conceito, Tipos de Orgamento, Principios Orgamentarios. O orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Diretrizes
orgamentarias, Orcamento Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedagbes. O ciclo orgamentario. Classificacdo legal: Receita
orcamentaria e Despesa orgamentaria. Execugéo orgamentaria e financeira: estagios da receita e da despesa, os restos a pagar, as despesas de
exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliagdo da Execugao Orgamentaria: o controle externo, o controle Interno — estrutura,

competéncias e atribuigbes: Art. 70 ao 74, da CF/88. Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime contabil utilizado. Patriménio na
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administragdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliagdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituragao:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagédo. Registro de Operagdes Tipicas: Sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial.
Demonstrativos da Gestao: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais:
Conceito, elaboragao, estrutura, interpretacdo das informacdes. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Etica profissional. Nogdes basicas de

informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

4. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungbes. Patrimdnios: conceito, bens, direitos e obrigagbes. Equacao
patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balangos
patrimoniais: apresentagcao e composigao. Apresentacdes da demonstracédo do resultado. Tipos de sociedades. Contabilidade Publica: Conceito,
exercicio financeiro, regime contabil utilizado. Patriménio na administragdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliagao
dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituragdo: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Registro de Operagdes Tipicas:
Sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestédo: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais: Conceito, elaboragao, estrutura, interpretagéo das informagdes. Relatérios da Lei de responsabilidade
Fiscal. Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de governo.
Teorias Gerais da Constituicdo. Controles de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organiza¢cdes do Estado Brasileiro. Organizagdes dos Poderes. Finangas Publicas.
Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragcdo Publica. Teorias gerais da
fungé@o publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regimes
Juridicos dos Servidores Publicos. Servigos publicos: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regimes juridicos da licitagao e
dos contratos. Administragcéo: analise da legislagcéo; obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacgéo de licitagéo; procedimentos, anulagdo e
revogacao; modalidades de licitagdo. Teorias gerais do Ato Administrativo: conceitos, classificagao, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controles da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos publicos. Controles da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidades Civis da Administragdo. Direito
Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagbes tributarias: elementos constitutivos e espécies. Fatos geradores. Sujeitos ativos e
passivos. Créditos tributarios: natureza, langamento, suspensao, extingdo e exclusdo. Sistemas Tributarios Nacional: Principios constitucionais
tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagao. Limitagdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administragdes tributarias. Processos tributarios. Prescrigao e decadéncia.
Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidades tributarias. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Organica do Municipio de Séo Joao

de Meriti. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMFA - GRUPO V
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. ADMINISTRADOR

Administragado geral: Principios fundamentais e fungdes do administrador, Processo administrativo. Processo decisorio e resolugdo de problemas.
Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizagao.
Fungdes organizacionais. Modelos de organizagéo. Projeto organizacional. Motivagdo. Comunicagéo. Lideranga. Processo de controle. Processo
de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros e orgamentarios. Conceitos basicos de administragéo de projetos. Principios fundamentais de
administracdo de projetos. Enfoque da qualidade na administragdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administragdo de
materiais: Conceito, atuagédo e fungdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento, movimentagao, controle e avaliagdo de materiais em unidades
de saude e hospitalar. Gestao de fornecedores. Licitagdes: Principios, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade, anulagdo e revogacao,
processamento e julgamento conforme disposto na Lei 8666/93 e suas alteragbes. Administragdo financeira e orgamento: Conceito e fungéo.
Papel do administrador financeiro. Conceitos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal — Equivaléncia de
capitais a juros simples Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de
juros efetiva e nominal Nogbes basicas de contabilidade em geral e contabilidade publica: Principios contébeis, operagdes com mercadorias e o
inventario. Lei 4320/64. Conceitos gerais de orgamento: Objetivos e principios orgamentarios; PPA, LDO e LOA. Exercicio Financeiro: Receitas e

Despesas Publicas. Administragdo de Recursos Humanos: Interagdo entre pessoas e organizagdes. Sistema de administragdo de recursos

humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selegcdo de pessoal. Desenvolvimento e
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treinamento. Desenho, descrigéo e analise de cargos. Avaliagdo do desempenho humano. Sistemas, organizagéo e métodos: Conceitos e fungéo
de sistemas, organizagéo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informagdes gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de
sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizagdo. Delegagdo, descentralizacdo e centralizagdo. Implementagdo da reengenharia em
processos administrativos. A organizagédo burocratica (teoria da burocracia). Principios. Elementos fundamentais. O modelo de Max Weber. O
administrador da organizagao burocratica. As disfungdes da burocracia. Administragdo Publica. As Reformas Administrativas. Formas de
Administragdo Publica. Nogbes de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa: Principios fundamentais, Administragédo direta e Indireta ,
Poderes da Administragdo Publica; Atos Administrativos: Atos da Administragéo , conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo ,
classificacdo e extingédo. O decreto — Lei 200/67 e o 201/67. Emenda Constitucional n® 19/98. Constituicdo Federal/ 88. Art. 37. Da Administragcao

Publica. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

2. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial
(Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungao, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstracao de
Resultado do Exercicio. Contabilidade Publica:Conceito, exercicio financeiro, regime contabil utilizado. Patriménio na administragdo publica:
conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliagdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituragdo: orgamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagéo. Registro de operagdes tipicas: Sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestéo:
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais - Conceito, elaboragéo, estrutura,
interpretagéo e analise das informagdes. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia
para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Finangas
municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. Imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e
contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de iméveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS), fundo
de participagao dos municipios (FPM) e outros fundos. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Direito Financeiro: Orgamento Publico:
Conceito, Tipos de Orgamento, Principios Or¢gamentéarios. O orgcamento na Constituicao de 1988: Plano Plurianual, Diretrizes orgamentarias,
Orcamento Anual: conceito, vigéncia, processo legislativo e vedagdes. O ciclo orgcamentario. Classificagdo legal: Receita orgamentaria e Despesa
orgamentaria. Controle e Avaliagdo da Execugédo Orgamentaria: o controle externo, o controle Interno: estrutura, competéncias e atribui¢des. Direito
Tributario: legislagao tributaria, obrigagao tributaria, crédito tributario, administragao tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de
Melhoria, Contribuicdes Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema
Constitucional Tributario. Reparticao e Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeito: Ativo e Passivo da Obrigagao Tributaria.
Responsabilidade Tributaria. Legislagao tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaragéo, de oficio e
por homologagéo, revisdo, atualizagéo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescrigdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e isengdo - isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas.
Incidéncia e ndo incidéncia. Bi-tributagdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Autonomia e competéncia tributaria do municipio.
Cadigo Tributario do Municipio de Sdo Jodo de Meriti. Nogbes de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa: Principios fundamentais,
Administragcéo direta e Indireta , Poderes da Administragcdo Publica; Atos Administrativos: Atos da Administragdo , conceito, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagdo , classificagdo e extingdo. O decreto — Lei 200/67 e o 201/67. Emenda Constitucional n°® 19/98. Constituigdo
Federal/ 88. Art. 37. Da Administracdo Publica. Auditoria: Conceitos, modalidades, origens e classificacdes. Normas de Auditoria: relativas a
pessoa, a execugao do trabalho e ao parecer do auditor. Papéis de trabalho: conceito, classificagdo, técnicas de elaboragéo. Auditoria no Setor
Governamental: conceito, finalidade, Tipos e Formas de auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental. Etica Profissional. Nogdes basicas

de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

3. AUDITOR FISCAL

Orcamento Publico: Conceito, Tipos de Orgamento, Principios Orgamentarios. O orgamento na Constituigdo de 1988: Plano Plurianual, Diretrizes
orcamentarias, Orgamento Anual: conceito, vigéncia, processo legislativo e vedagdes. O ciclo orgamentario. Classificacdo legal: Receita
orgamentaria e Despesa orgamentaria. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria: o controle externo, o controle Interno: estrutura,
competéncias e atribuigdes. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrim6nio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo
e Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungéo, Estrutura, Balango
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Finangas municipais: receita, rendas municipais e
precos publicos. Imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo
“inter vivos” de imédveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e
outros fundos. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Direito Tributario: legislagéo tributaria, obrigagédo tributaria, crédito tributario,
administracgao tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria, Contribuicbes Parafiscais. Competéncia Tributaria: Uniéo,

Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributario. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas
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Tributarias. Imunidade Tributaria. Sujeito: Ativo e Passivo da Obrigagao Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Legislagéo tributaria. Fato gerador.
Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaracao, de oficio e por homologagéo, reviséo, atualizagdo de valores imobiliarios,
recursos contra langamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescrigéo, exclusao, anistia, cobrancga judicial.
Imunidade e isengdo — isengdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e néo incidéncia. Bi-tributagdo e “BIS IN IDEM”.
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Cédigo Tributario do Municipio de Sdo Joado de Meriti.
Auditoria: Conceitos, modalidades, origens e classificagbes. Normas de Auditoria: relativas a pessoa, a execugao do trabalho e ao parecer do
auditor. Papéis de trabalho: conceito, classificagao, técnicas de elaboragdo. Auditoria no Setor Governamental: conceito, finalidade, Tipos e
Formas de auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental. Etica Profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel.

Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

4.CONTADOR

Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungbes. Patrimdnios: conceito, bens, direitos e obrigagbes. Equagao
patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balangos
patrimoniais: apresentagdo e composigdo. Apresentagdes da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades. Orgamento Publico: Conceito,
Tipos de Orgamento, Principios Orgamentarios. O orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Diretrizes orgamentarias, Orgamento
Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedagdes. O ciclo orgamentario. Classificacdo legal: Receita orcamentaria e Despesa
orcamentaria. Orgamento Programa: conceito e estrutura programatica. Créditos Adicionais: conceito, finalidade, caracteristica, forma de abertura e
vigéncia: suplementares, especiais e extraordinarios. Execugao orgcamentaria e financeira: estagios da receita e da despesa, os restos a pagar, as
despesas de exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria: o controle externo, o controle Interno:
estrutura, competéncias e atribuicdes. Novos conceitos de avaliagdo com base na Eficiéncia, na Eficacia, na Economicidade e na Efetividade.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Patrimonial — Art. 70 a 74, da CF/88. Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime contabil
utilizado. Patriménio na administragdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliagdo dos elementos patrimoniais.
Sistemas de Escrituragao: orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagédo. Registro de operagdes tipicas: Sistemas orgamentario,
financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestao: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracéo das
Variagdes Patrimoniais - Conceito, elaboragao, estrutura, interpretacdo e analise das informagdes. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal.
Auditoria: Conceitos, modalidades, origens e classificagbes. Normas de Auditoria: relativas a pessoa, a execugao do trabalho e ao parecer do
auditor. Papéis de trabalho: conceito, classificagdo, técnicas de elaboragdo. Auditoria no Setor Governamental: conceito, finalidade, Tipos e
Formas de auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,

PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

5. TECNICO JURIDICO DE NIVEL SUPERIOR

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito e classificagbes. Integragéo, interpretagdo e aplicagdo. Estrutura e hierarquia do ordenamento
juridico. Controle da constitucionalidade. A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagbes internacionais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo do Estado: organizagao politico-administrativa; a Unido, os
Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territorios; administragdo publica (disposigdes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares). Poderes da Unido. O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuigdes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; a
Camara dos Vereadores; o processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O Poder Executivo: o Prefeito e o Vice-Prefeito;
atribuicbes e responsabilidades do Prefeito. O Poder Judiciario: disposicbes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fungdes Essenciais a Justica. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais; limitagdes do poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econémica. A Constituicdo do
Estado: Organizagdo Politico-administrativa do Estado. Organizagdo dos Poderes: do Poder Judiciario. Normas de Divisdo e Organizagéo
Judiciarias do Estado. Direito administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo e principios do regime juridico administrativo.
Administragdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; 6rgéos publicos; agentes publicos. Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira:
administragéo direta e indireta. Centralizagcdo e descentralizagdo. Licitagdes (Lei federal n. 8.666/1993): Conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos. Agentes Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Estado. Servigo Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestagdo. Delegagéo e outorga. Concessao, permissao e

autorizagao dos servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado: evolugéo e cenario normativo atual. Controle da administragdo publica: interno
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e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992). Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de

Internet e Intranet. Correio eletrénico.

AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMPLAN - GRUPO VI
TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. TECNICO ORGAMENTARIO

Administragdo. Conceito. Fungdes (planejamento, organizacao, diregdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo - ambiente. Estruturas organizacionais e
organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Liderancga: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagao. Habilidades
interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do
desempenho da organizagdo. Temas contemporaneos da Administragdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento.
Gestao de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Métodos de classificagdo dos
documentos. Preservagdo de documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizagdo do Estado e da
Administragdo. Governo e Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e
Caracteristicas. Espécies da Administragao Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizagao Administrativa
Brasileira. Orgdos e Entidades da Administracdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas e
formas de atuagbes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagao, espécies. Anulagdo e Revogacao. Processo
Administrativo - Lei n° 9.784/99. Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal — Dec. 1.171/94. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Orgamento Publico: Conceito, Tipos de Orgamento,
Principios Orgamentarios. O orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Diretrizes orgamentarias, Orgamento Anual - conceito, vigéncia,
processo legislativo e vedagdes. O ciclo orgamentario. Classificagéo legal: Receita orcamentaria e Despesa orgamentaria. Execugéo orgamentaria
e financeira: estagios da receita e da despesa, os restos a pagar, as despesas de exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e
Avaliacdo da Execugao Orgamentaria: o controle externo, o controle Interno — estrutura, competéncias e atribuigdes: Art. 70 ao 74, da CF/88.
Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime contabil utilizado. Patriménio na administragao publica: conceito, aspecto qualitativo e
aspecto quantitativo, avaliagdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escrituragdo: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgao.
Registro de Operagbes Tipicas: Sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestdo: Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais: Conceito, elaboragdo, estrutura, interpretagao das informacoes.
Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. Etica profissional. Nogées basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de

Internet e Intranet. Correio eletrénico.

2. AGENTE EXECUTIVO

Administragdo. Conceito. Fungdes (planejamento, organizacéo, dire¢cdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo - ambiente. Estruturas organizacionais e
organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Lideranga: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagao. Habilidades
interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do
desempenho da organizagdo. Temas contemporaneos da Administragdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento.
Gestao de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Métodos de classificagdo dos
documentos. Preservagdo de documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizagdo do Estado e da
Administragdo. Governo e Administragéo Publica. Principios da Administragdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e
Caracteristicas. Espécies da Administragao Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizagao Administrativa
Brasileira. Orgdos e Entidades da Administracdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas e
formas de atuagbes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagao, espécies. Anulagado e Revogacao. 6. Processo
Administrativo. Etica profissional. Nogbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio

eletrénico.
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AREA DE ADMINISTRAGAO - SEMPLAN - GRUPO VI
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. ANALISTA ORGAMENTARIO

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios fundamentais. Direitos
e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administragdo Publica: disposicbes gerais;
servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas Atribuigdes: a Camara dos Deputados; o
Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. O Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da
Republica; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal da Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungbes Essenciais a Justica.
Finangas Publicas: normas gerais; orgamentos. Ordem Social: disposi¢cao geral; seguridade social; educagéo; a familia, a crianga, o adolescente e
o idoso. Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito;
elementos; poderes; organizagao; érgaos publicos; agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder
hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar e Poder de policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificagéo.
Espécies. Anulagéo e revogacgao: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta. Centralizagao e descentralizagao.
Licitagbes (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragbes): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacgao e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: corre¢do monetaria:
reequilibrio econémico e financeiro. Servidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 8.112/1990 e suas alteragées).
Orcamento: Orgamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagado. Principios or¢gamentarios.
Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento
Publico. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar,
Despesas de exercicios anteriores. A conta unica do Tesouro. Licitagdes: modalidade dispensa e inexigibilidade. Tipos e formas de atuagéo do
Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagbes de contas. Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. Etica Profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows,

Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

2. ECONOMISTA

Analise microeconémica: determinagao da oferta e demanda: curvas de oferta e demanda, individuais e de mercado; elasticidade: precgo, cruzada e
renda; curvas de indiferencga; linha da restricdo orgamentaria; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substitui¢céo; fatores de producéo;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; curva ou fronteira de possibilidades de produgéo;
custos de produgéo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio; dinamica de determinagé@o de pregcos e margem de lucro. Analise macroeconémica: Os agregados
macroecondmicos; metas e politicas macroecondmicas; identidades macroecondmicas basicas; sistema de contas nacionais; contas nacionais no
Brasil. Conceito de déficit e divida publica. O balango de pagamentos no Brasil. Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do
governo na economia: estabilizagdo econémica, promogédo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. O modelo simples e generalizado de
Keynes; o modelo IS-LM fechado e aberto. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil.
Politica monetaria. Relagéo entre taxas de juros, inflagao e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de
atividade, relagdo entre salarios, inflagao e desemprego. A oferta e demanda agregada. Economia Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pés-
guerra: Plano de metas, o milagre “econdmico”, o Il PND, a crise da divida externa; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
anos 80, os planos de estabilizagao; Economia brasileira no p6s-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios; evolugao da
economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. O ajuste de 1999.
Instrumentos de financiamento a C,T&l (Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado (PPP). A economia brasileira contemporanea. Economia
Internacional: Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagédo, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; o mercado de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do setor publico: conceito

de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagéo; tendéncias Gerais da evolugéo do gasto publico no mundo. Conceitos

basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogao de sustentabilidade do endividamento publico;
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evolugao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Organizagao industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica industrial; plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orgamento anual, receitas e despesas publicas. Desenvolvimento econdémico e social: transformagdes
do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populagéo brasileira. Distribuicdo da renda:
aspectos nacionais e internacionais; distribuigdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores sociais. O indice de Desenvolvimento
Humano. Teorias do Bem-Estar Econémico e Social. O papel das principais agéncias de fomento a C,T&l no Brasil. Lei Complementar n°.
101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). Lei Federal n°. 4.320/64 e suas alteragcdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orcamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Elaboragdo e gestdo de

projetos e programas. Etica Profissional. Nog&es basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

3. TECNICO JURIDICO DE NIVEL SUPERIOR

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito e classificagbes. Integragdo, interpretacdo e aplicagdo. Estrutura e hierarquia do ordenamento
juridico. Controle da constitucionalidade. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo do Estado: organizagéo politico-administrativa; a Unido, os
Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territérios; administragéo publica (disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares). Poderes da Unido. O Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicbes; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; a
Camara dos Vereadores; o processo legislativo; a fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. O Poder Executivo: o Prefeito e o Vice-Prefeito;
atribuicbes e responsabilidades do Prefeito. O Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justiga;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fungdes Essenciais a Justica. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais; limitagdes do poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econémica. A Constituicdo do
Estado: Organizagdo Politico-administrativa do Estado. Organizagdo dos Poderes: do Poder Judiciario. Normas de Divisdo e Organizagéo
Judiciarias do Estado. Direito administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo e principios do regime juridico administrativo.
Administragdo Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagdo; 6rgédos publicos; agentes publicos. Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Desfazimento: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira:
administragéo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagao. Licitagdes (Lei federal n. 8.666/1993): Conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos. Agentes Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Estado. Servigo Publico: Conceito e Classificagdo. Regulamentagdo. Competéncia de prestacdo. Delegacdo e outorga. Concesséo, permisséo e
autorizagao dos servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado: evolugéo e cenario normativo atual. Controle da administragao publica: interno
e externo. Improbidade administrativa (Lei federal n. 8.429/1992). Nogbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de

Internet e Intranet. Correio eletronico.

AREA AMBIENTAL - SEMADEC - GRUPO VII
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagéo de texto. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos. Ortografia oficial; emprego das
letras, emprego das palavras, acentuagao grafica, emprego da crase. Classe das palavras. Flexdo de género, numero e grau dos substantivos e
dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos pronomes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Divisao silabica. Pontuagédo. Abreviaturas e siglas. Coletivos. Aumentativos e diminutivos.

2. Raciocinio Matematico

Numeros: sistemas de numeragdo. Numeragdo decimal; operagbes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo.
Propriedades, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; fragdes ordinarias e decimais. Operagbes com fragoes:
adigéo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Porcentagem. Propriedades. Medidas: medida de tempo; sistema brasileiro de metrologia: medidas de

comprimento, area, volume e massa; sistema monetario brasileiro. Jogos e desafios da matematica.
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3. Nogoes de Administragao

Principios fundamentais de administragdo nos setores publico e privado. A teoria da burocracia. Principios Constitucionais da Administragao
Publica. Principios de administragéo gerencial setor publico. Fungdes do Administrador. Processo administrativo. Processo decisorio e resolugéo
de problemas. Conceitos basicos de planejamento e técnica para tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizagéo. Fungdes organizacionais.
Motivagdo. Comunicagdo. Lideranga. Processo de controle. Indicadores de desempenho: eficiéncia, eficacia e efetividade. Controles financeiros e

orgamentarios.

4. Legislagdo e Histéria do Municipio de Sdo Jodo de Meriti

Lei Orgénica do Municipio de S&o Joao de Meriti: Titulo | - Das Disposicées permanentes: Art. 1° ao 5°. Titulo | - Capitulo I. Da Organizagéo do
Municipio: Art. 6° e 7°. Titulo | - Capitulo Il. Do Poder Legislativo: Art. 19° a 46°. Titulo | - Capitulo Ill. Do Poder Executivo: Art. 47° a 68°. Titulo | -
Capitulo IV. Da Tributagdo e do Orgamento: Art. 69° a 82°. Titulo | - Capitulo V. Da Ordem Econdmica e Social: Art. 83° a 86°. Capitulo V - Se¢éo
Il. Da Politica Urbana: Art. 87° a 89°. Titulo | - Capitulo V - Sec¢éo V - Subsegado V. Do Meio Ambiente: Art. 146°. Historia do Municipio de Sdo Jodo
de Meriti: aspectos sociais, financeiros, politicos, religiosos, ambientais, turisticos, esportivos, culturais, geograficos, regionais e legais que

caracterizam e formam a histéria do Municipio de Sao Joao de Meriti.

AREA AMBIENTAL - SEMADEC - GRUPO VII
TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. MOTORISTA CLASSE B

Brasil: regides, estados e capitais. No¢des basicas de saude: higiene; alimentagéo, prevengédo de doengas; primeiros socorros. Assuntos atuais
sobre o contexto politico, esportivo e social no cenario nacional. Legislagdo de transito — Codigo Nacional de Transito: Normas de Circulagao;
InfragcOes e Penalidades; Sinalizagéo de Transito: Placas de Regulamentagéo, marcas viarias, gestos de sinalizagéo. Nogbes basicas de mecanica
e automovel; uso de veiculos e conservagdo. Normas de Dire¢do defensiva. Nogdes de direitos humanos e cidadania: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Art 5° a 13 da CF/88. Motores a explosdo e a combustdo. Motor a diesel e a

gasolina. Defeitos mais frequientes em veiculos; Primeiros Socorros; Meio ambiente.

AREA AMBIENTAL - SEMADEC - GRUPO VII
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. TECNICO AMBIENTAL

Educagdo Ambiental; Etica Ambiental; Introdugdo ao Meio Ambiente; Economia e Ambiente; Ecologia; Geologia; Legislagdo Ambiental e Agréria;
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Gestdo Ambiental nas Empresas - Publica e Privada; Auditoria Ambiental na Empresa; Poluigdo da Agua e
Tratamento de Aguas Residuarias; Recursos Naturais Renovaveis; Climatologia; Avaliagdo do Impacto ambiental; Problematica Ambiental;
Poluigao: Sonora, Visual e Eletro-magnética; Poluicdo Atmosférica; Contaminagéo dos Solos; Gerenciamento de Residuos Sdlidos Domiciliares;
Gerenciamento de Residuos Industriais; Gerenciamento de Residuos Solidos de Servigos de Saude; Gerenciamento de Residuos de Criagoes,
Granjeiros. Etica profissional. Nogbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio

eletrénico.

2. AGENTE DE DEFESA CIVIL

Combate a Incéndio: Generalidades sobre fogo e incéndio; Processos de transmissao de calor e de extingao de incéndio; Causas de Incéndio;
Agentes Extintores; Classes de incéndio; Aparelhos portateis para extingdo de incéndios; Material de protegao individual; Protegao respiratéria nas
operagdes de combate a incéndio; Materiais de abastecimento; Material de estabelecimento. Emergéncia Pré-Hospitalar: Aspectos fundamentais;
Atribuicdes e responsabilidades do Emergencista; Nogbes basicas de Anatomia e fisiologia humana; Avaliagao geral do paciente; Suporte basico
de vida; Hemorragias; Choques; Ferimentos; Trauma em ossos; Outras emergéncias (queimaduras, intoxicagdes, emergéncias clinicas e parto).
Salvamento: Conceitos, terminologias, tipos e fases do salvamento; Técnicas de retirada e resgate de vitimas sem aparato (salvamento simples);

Salvamento com equipamentos; Técnicas utilizadas no desvencilhamento de vitimas de afogamento; Fundamentos de Salvamento em Altura:
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Conceito de Seguranga; Equipamentos; Nos, Voltas e amarragdes; Descidas Verticais; Descidas no plano inclinado; Ascensédo; Remocgao de
vitimas. Fundamentos de Salvamento Terrestre; Caracteristicas da atividade de Salvamento Terrestre; Sistemas de comunicagdo; Comando das
acgOes operacionais; Equipamentos operacionais; Nos, amarragoes e sistemas; Salvamento em Incéndios; Salvamento em ambientes confinados;
Salvamento em desabamento deslizamento e soterramentos; Acidentes Viarios; Salvamentos diversos. Politica Nacional de Defesa Civil (publicada
no Diario Oficial da Unido n° 1, de 2 de janeiro de 1995, através da Resolugéo n° 2, de 12 de dezembro de 1994): Condicionantes, Objetivos,
Instrumentos, Conceituagdo, Classificagdo geral dos desastres e Codificacdo de desastres, ameacgas e riscos. Diretrizes. Metas. Planos.
Programas. Projetos. Decreto Federal n° 5.376, de 17 de fevereiro de 2005. Técnicas com énfase em primeiro socorros (APH), prevencao e

combate a incéndio (PCI). Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

3. GEOTECNICO

Informatica: Uso de programas CAD. Planejamento e controle de obras. Elaboragdo de quantitativos de projetos com a finalidade de apropriagao
de custos e orgamentos, bem como elaboragdo de especificagcdes técnicas de materiais e servigos. Conhecimento e avaliagdo de projetos
complementares, arquitetdnicos, levantamentos topograficos e projetos viarios. Conhecimento de projetos de saneamento, drenagem e controle de
erosdes. Legislagdo Federal: Lei no 8666/1993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para Licitagbes e
Contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Formagéao, propriedades e comportamento dos materiais geoldgicos — minerais,
rochas e solos. Métodos de investigagdo geoldgicogeotecnica. Perfil de intemperismo e sua relagédo e importancia para as obras geotécnicas.
Estabilidade de taludes em solos e rochas; Aspectos de geologia de engenharia e hidrogeologia aplicada a obras geotécnicas como tuneis,
barragens, obras rodoviarias e escavagdes. Cartografia geotécnica para a gestéo territorial e ambiental e para projeto de obras geotécnicas.
Eventos perigosos e analise de risco em geologia de engenharia. Geologia de engenharia aplicada aos problemas ambientais. Nogoes basicas de

informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

4. RECEPCIONISTA

Relagbes Interpessoais: comunicacdo humana e relagbes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagéo; fatores determinantes e
barreiras. A comunicagdo nas organizagdes. Administragdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o
individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo. Adequagao da indumentaria. Conhecimento
da estrutura e do funcionamento da administragéo publica do municipio: Orgdos, competéncias; Redagao oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padroes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Nogdes de administragdo de pessoal, de material e de patrimdnio; Atos administrativos de uso mais freqlientes circulares, avisos, portarias, oficios,
despachos, ordens de servigos. Procedimentos administrativos; No¢des basicas de organizagé@o de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos
de documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificagéo; recepgéo e expedigdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema
de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,

PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

5. TECNICO EM EDIFICAGOES

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho
Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico - Convengbes Graficas (representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario);
normas técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situagao, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias
(tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho de
Projeto de Reforma - convengdes. Projeto e Execugéo de Instalagdes Prediais - Instalagbes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas,
Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucédo de Estruturas - Desenho de estruturas em concreto armado, e metélicas (plantas de formas e
armacao). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construgoes. Materiais de Construgéo. Orgamento
de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos). Execugéo e Fiscalizagdo de Obras. Sistema
CAD em desenho técnico; Projecdes ortogonais; Nogoes de topografia e terraplenagem; Acessibilidade nas edificagdes; Desenho em AutoCAD :
menus,comandos, aplicagbes. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio

eletrénico.

6. AGENTE EXECUTIVO
Administragdo. Conceito. Fungdes (planejamento, organizacéo, dire¢cdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo — ambiente. Estruturas organizacionais e

organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Liderancga: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagao. Habilidades

interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do
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desempenho da organizagdo. Temas contemporaneos da Administragdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento.
Gestao de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Métodos de classificagdo dos
documentos. Preservagdo de documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizagdo do Estado e da
Administragdo. Governo e Administragéo Publica. Principios da Administragdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e
Caracteristicas. Espécies da Administracdo Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizagdo Administrativa
Brasileira. Orgdos e Entidades da Administracdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas e
formas de atuagbes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagao, espécies. Anulagdo e Revogacao. Processo
Administrativo. Etica profissional. Nogbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio

eletrénico.

AREA AMBIENTAL - SEMADEC - GRUPO VII
TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. FISCAL AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e na Lei Organica do Municipio de Sdo Jo&do de Meriti.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentacgdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica
nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagéo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98) e sua
regulamentagéo: infragdes ambientais. Administragdo Publica: principios, organizagdo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e
biolégicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluicéo
sonora e protegdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagéo do ruido em areas habitadas,
visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Codigo Florestal Brasileiro. Areas de protegéo
permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supresséo de vegetagdo em APP. Sistema Nacional das
Unidades de Conservagdo e sua regulamentacéo (Lei Federal n° 9.985/00 e alteragbes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua
regulamentagéo (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragoes). Licenciamento ambiental: Nogbes sobre competéncias e processo de licenciamento
(LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dindmica de populagdes, nicho, habitat, ciclos
biogeoquimicos, relagdes entre seres vivos; sucessao ecoldgica, biomas terrestres e zonas climaticas. Caracteres geomorfologicos, climatoldgicos,
edéficos e fitossociolégicos. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet.

Correio eletrénico.

2. BIOLOGO

Origem da vida na Terra: a formagdo da Terra, biogénese versus abiogénese, teorias modernas sobre a origem da vida, a evolugéo e a
diversificagdo da vida. A base molecular da vida: composigao quimica das células, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas,
acidos nucléicos. Célula: membrana plasmatica: organizagao e fisiologia; Citoplasma: organizagéo geral; o citoplasma das células procariéticas e o
citoplasma das células eucariéticas; Nucleo: aspectos gerais e componentes; Divisdo celular: mitose e meiose. Metabolismo energético: bases da
bioenergética, fotossintese, fermentagao, respiragéo celular aerdbia, quimiossintese e respiragao anaerobica. Genética e Biotecnologia: natureza
quimica e modo de agdo dos genes, estrutura da molécula de DNA, natureza do cédigo genético, duplicagdo do DNA, o RNA, mecanismo de
sintese das proteinas; Mutagdes: alteragbes hereditarias na informagéo genética; Engenharia genética , aplicagbes do conhecimento genético.
Fisiologia humana: sistema digestdrio, sistema cardiovascular, sistema respiratério, sistema urinario, sistema nervoso, sistema endécrino. Ecologia:
organismos e ambiente, produtores, consumidores e decompositores, fluxo de energia e de matéria no ecossistema, ciclos biogeoquimicos,
relagbes ecologicas entre os seres vivos de uma comunidade, ecologia da populagdo, quebra do equilibrio ambiental: alteragbes bidticas e
alteragbes abidticas, interferéncia humana em comunidades naturais. Evolugdo: evidéncias da evolugdo da vida, teorias evolutivas, fatores
evolutivos, genética de populagdes e especiagao, evolugdo humana. Taxonomia animal e vegetal. Anatomia e fisiologia animal comparada:
digestao, respiragao, circulagédo, excregdo, sustentagdo e movimentos, reprodugdo, mecanismos de controle e regulagao. Disfungéo dos aparelhos
e sistemas animais. O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicao do Estado do Rio de Janeiro e na Lei Organica do Municipio de Sao
Jodo de Meriti. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentag&o): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos
da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagéao, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e

sua regulamentagéo: infragdes ambientais. Administragdo Publica: principios, organizagéo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e

biolégicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluicéo
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sonora e protegdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagéo do ruido em areas habitadas,
visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Codigo Florestal Brasileiro. Areas de protegéo
permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supresséo de vegetagdo em APP. Sistema Nacional das
Unidades de Conservagdo e sua regulamentacdo (Lei Federal n° 9.985/00 e alteragbes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua
regulamentagéo (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: Nogbes sobre competéncias e processo de licenciamento
(LP, LI, LO); Resolugao CONAMA 237/97. Etica profissional. Nogbes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de

Internet e Intranet. Correio eletrénico.

3. ENGENHEIRO FLORESTAL

Nocdes de Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Nogdes de Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento Ecolégico-Econdmico. Ecologia florestal: Avaliagdo do
potencial biolégico dos Ecossistemas Florestais. Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Solos de ecossistemas
florestais. Gerenciamento de Unidades de Conservagdo e Preservagdo Ambiental. Principios e métodos silviculturais. Avaliagdo de impactos
ambientais e recuperagdo de areas degradadas. Mecanizagao, colheita, transporte e estradas florestais. Protegao florestal: incéndios florestais;
patologia florestal; entomologia florestal. Sementes e viveiros florestais. Manejo de recursos florestais. Plano de manejo de unidades de
conservacao. Espécies florestais do Brasil. Dendrometria e Inventario florestal. Tecnologia da madeira e de produtos florestais. Economia florestal.
Implantagéo, condugéo e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo da area e plantio, espagamento, adubagéo, desbaste,
limpeza, desrama. Industria e tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximizagdo do aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada,
classificagdo de madeira, industrializagdo de madeira laminada e compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. Legislagdo Ambiental: Lei
Federal n® 4.771 de 1965 (Cddigo Florestal e suas alteragdes); Lei Federal n° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas
alteragdes); Lei Federal n® 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragées); Lei Federal n° 9.605 de 1998 e Decreto
regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes); Lei Federal n°9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteracgdes); Lei Federal n° 9.985 de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao e suas altera¢des); Resolugdes CONAMA N° 1 de 1986;
237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes. O meio ambiente na Constituicao Federal, na Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro e na Lei Organica do Municipio de S&o Jodo de Meriti. SISNAMA: organizagao, finalidades e competéncias. Administragdo Publica:
principios, organizacéo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e biologicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e
aquaticos. Padroes de qualidade ambiental e padrées de langamento. Poluigdo sonora e protegao do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e
ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagéo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros:
utilizagdo e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro.
Requisitos para a supressao de vegetagdo em APP. Licenciamento ambiental: Nogbes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI,

LO). Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

4. PAISAGISTA

Tipos de Solo: Argiloso, Franco, Arenoso, Organico ou Humoso; Analise e Corregdo do Solo; Técnica de Coleta; Acidez: Causas e Efeitos
Maléficos da Acidez; Manejo do Solo: Argiloso, Arenoso, Organico ou Humoso; Irrigagao e Drenagem; Tipos de Irrigagdo; Controle e Manejo da
Irrigacéo; Avaliagao dos Sistemas de Irrigagédo; Preparagao do Solo; Nutrientes do Solo: Macronutrientes e Micronutrientes; Adubagéo: Quimica e
Verde; Calagem: Aeracao do Solo; Substratos: Aspectos Fisicos e Cultivo; Componentes Vegetais; Nogdes Basicas de Boténica: Flores, Folha e
Caule; Taxonomia; Plantas Usadas em Paisagismo: Herbaceas, Arbustivas, Arvores e Palmeiras; Plantas Ornamentais Téxicas; Vegetagdo de
Interiores; Frutiferas, Temperos e Ervas Medicinal; Vasos e Jardineiras; Estilos de Paisagismo; O meio ambiente na Constituicdo Federal, na
Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro e na Lei Organica do Municipio de S&o Joao de Meriti. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n°. 6.938/81 e sua regulamentagéo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagao,
finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e sua regulamentagéo: infragdes ambientais. Administragéo
Publica: principios, organizagéo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e biologicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos,
terrestres e aquaticos. Padroes de qualidade ambiental e padrées de langamento. Poluigdo sonora e protegdo do sossego publico. Resolugao
Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagéo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade. Coédigo Florestal
Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressao de vegetagdo em APP.
Sistema Nacional das Unidades de Conservagao e sua regulamentagéo (Lei Federal n° 9.985/00 e alteragdes). Politica Nacional de Recursos
Hidricos e sua regulamentacao (Lei Federal n°® 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: No¢des sobre competéncias e processo de
licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint.

Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.
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SA 1

5. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade primaria, sucessdo ecoldgica e biomas); Ciclos
Biogeoquimicos (do carbono, do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e da agua); Bases do desenvolvimento sustentavel; A energia e o meio
ambiente (fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes ndo renovaveis e renovaveis); O meio aquatico (agua na
natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, reuso, tratamento de efluentes, polui¢éo, remedi agéo e preservacdo dos mananciais); O meio
terrestre (solos - conceito, formagéo, composi¢ao, caracteristicas, poluicdo e remediagao); O meio atmosférico (caracteristicas e composi¢éo da
atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nogbes de meteorologia e dispersdo dos poluentes, padroes de qualidade do ar, controle da
polui¢cdo); Desenvolvimento sustentavel (evolugdo dos conceitos, a contaminagdo de Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e
desenvolvimento social, ambiental e econdmico); Aspectos legais e institucionais (principios constitucionais relativos ao meio ambiente e aos
recursos ambientais, legislacéo federal de protegao aos recursos naturais, politica nacional do meio ambiente, sistema nacional do meio ambiente,
lei de crimes ambientais, sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais relativos ao meio atmosférico, ao
meio aquatico e ao meio terrestre); Avaliagdo de impactos ambientais (caracteristicas e fundamentos da metodologia); Geoprocessamento
(conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados); Gerenciamento do lixo urbano (origem, composigao, classificagao, caracterizagao,
reciclagem - de matéria organica, de papel, de plastico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de servicos de saude);
Ecotoxicologia (nog¢des, avaliagdo de sedimentos e da agua, biomarcadores, avaliagdo em efluentes industriais e domésticos). O meio ambiente na
Constituigdo Federal, na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e na Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo de Meriti. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentagao): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente.
SISNAMA: organizagéo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e sua regulamentacgdo: infragcoes
ambientais. Administragdo Publica: principios, organizagdo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo, ar e agua;
poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de qualidade ambiental e padrées de langamento. Poluigdo sonora e protecdo do sossego
publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da
comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e
reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressao de vegetacdo em APP. Sistema Nacional das Unidades de Conservagao
e sua regulamentagdo (Lei Federal n° 9.985/00 e alteragbes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentagdo (Lei Federal n°
9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: Nogdes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA

237/97. Etica profissional. Nog¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

6. GEOGRAFO

Cartografia sistematica: Coordenadas geograficas; Projecoes; Representagdes planimétricas; Representagdes altimétricas; Escalas; Convengdes -
Legendas; Analise morfométrica; Leitura de cartas topograficas. Cartografia tematica: Construgéo e interpretagcdo de cartogramas. Sensoriamento
remoto: Fotografias aéreas; Imagens de radar; Imagens de satélites. Métodos e técnicas de analise geografica: Elaboragdo de diagnésticos; Os
Sistemas de Informagéo Geografica (SIG) Sistema urbano — Espago urbano - A cidade e a organizagéo do territério: Organizagédo do espago intra-
urbano; A urbanizagéo e o meio ambiente; Riscos Geologicos em areas urbanas; Processos erosivos nas encostas; O clima urbano - alteragées no
sistema fisico ambiental; Hidrografia no ambiente urbano. Meio ambiente urbano: Gestdo de Unidades de Conservagéo; Planos de Manejo de
Unidades de Conservagao; Educacao e Interpretagdo Ambiental. O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro e na Lei Organica do Municipio de S&o Jodo de Meriti. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua
regulamentacdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagao, finalidades e
competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98) e sua regulamentagéo: infragdes ambientais. Administragcdo Publica: principios,
organizagao e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e biologicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos.
Padrées de qualidade ambiental e padrées de langamento. Poluigdo sonora e protegdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT:
NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de
protecdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressao de vegetagdo em APP. Sistema Nacional
das Unidades de Conservagédo e sua regulamentagé@o (Lei Federal n° 9.985/00 e alteragdes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua
regulamentagéo (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragoes). Licenciamento ambiental: Nogbes sobre competéncias e processo de licenciamento
(LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de

Internet e Intranet. Correio eletronico.

7. ENGENHEIRO CIVIL

Tecnologia das construgdes: instalagao do canteiro de obra; locagdo da obra; escavagoes; fundagbes diretas; impermeabilizagdo; argamassas;
alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalagdes; revestimentos; vidros; pinturas. Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composicao
granulométrica e determinagéo de tragos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento. Praticas de obras: familiarizagdo com ferramentas

e seguranga e higiene do trabalho: uso do material de protecédo individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos profissionais;

demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas amarragdes; execugdo de andaimes:
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preparagéo de canteiros , gabaritos e locagdo de uma edificagdo com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar:
andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarragao; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da ABNT, leitura de
plantas. No¢des de engenharia de custos, para elaboragéo de orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugéo de obras civis: topografia e terraplenagem. Nogdes basicas sobre
pavimentagéo, o pavimento e suas camadas; defeitos no pavimento asfaltico. Nogdes basicas de construgdo de galerias de aguas pluviais e
drenagens. Nogbes basicas de licitagbes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras publicas: Principios, tipos, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, homologacgédo, adjudicacéo, revogacgdo, anulagao; comissbes de licitagédo, projeto basico, projeto executivo. Contratos:
formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulagdo, rescisdo, penalidades (Lei n.° 8.666/93). Elaboragdo de medi¢cdes de obras e
conhecimento da fiscalizagao de obras publicas. Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; viabilidade politica, técnica, econémica,
financeira; Mercado; Planejamento; Organizagao: administragao e gerenciamento. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugao de obras e servigos. Documentagao da obra: diarios e documentos
de legalizagdo. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nog¢des da Lei n°. 10.257, de 10 de julho de 2001
(denominada "Estatuto da Cidade"). Engenharia de avaliagbes: Legislagdo e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de avaliagdo. Estradas:
Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos. Saneamento basico: Tratamento de agua e esgoto; Nogdes de barragens, agudes e reservatorios.
Urbanismo: Origens e definicdo do desenho urbano. O processo de desenho urbano e as metodologias. Criagdo das Novas cidades. Planejamento
urbano: Uso do solo. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizagéo,
dimensionamento e geometria). Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagéo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagéo de residuos soélidos). O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicao
do Estado do Rio de Janeiro e na Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Jodo de Meriti. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e
sua regulamentacéo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagao, finalidades e
competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98) e sua regulamentagéo: infragdes ambientais. Administragcdo Publica: principios,
organizagao e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e biologicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos.
Padrées de qualidade ambiental e padrées de langamento. Poluicdo sonora e protegdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT:
NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagao do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagéo
e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a
supressao de vegetacao em APP. Sistema Nacional das Unidades de Conservagéo e sua regulamentacéo (Lei Federal n°® 9.985/00 e alteragdes).
Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacao (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: Nogdes sobre
competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows,

Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

8. GEOLOGO

Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizagdo tecnolégica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e
metamorfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento (Fotogeologia, Sensoriamento
Remoto e Sistemas de Informagao Geografica). Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global). Cartografia. Geologia de engenharia.
Hidrogeologia. Geologia Econdémica. Geologia histérica. Tectdnica de placas. Prospeccdo mineral. Economia mineral. Legislagdo mineral.
Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagédo de jazidas. Lavra de mina subterrénea. Lavra de mina a céu aberto. Perfuragdo e desmonte
de rochas. Seguranga na mineragdo. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. Legislagdo Ambiental. Uso e gestdo de recursos
hidricos. Riscos naturais, Geologia Ambiental, Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petréleo e de Recursos Energéticos. O meio
ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e na Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo de Meriti. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentagéo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de
meio ambiente. SISNAMA: organizagao, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98) e sua regulamentagao:
infracbes ambientais. Administragdo Publica: principios, organizagéo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo, ar e
agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrées de qualidade ambiental e padrées de langamento. Poluigdo sonora e protecdo do
sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagédo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da
comunidade. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a
supressao de vegetacdo em APP. Sistema Nacional das Unidades de Conservagéo e sua regulamentacéo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteragdes).
Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacao (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: Nogdes sobre
competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows,

Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

9. METEREOLOGISTA

Conhecimentos basicos e conceitos fundamentais em Meteorologia e Climatologia. Composi¢do da Atmosfera e estratificagdo térmica. Elementos

do tempo e clima. Condigbes de estabilidade da atmosfera. Evapotranspiracédo. Instrumentos e métodos de observagao meteorolégicos. Conceitos
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basicos de termodindmica. Radiagdo solar e terrestre. Balangco de radiagdo e energia no sistema terra-atmosfera. Influéncia dos elementos
meteorologicos na agricultura e nos seres vivos. Métodos de avaliagdo de impacto ambiental no clima. Nogdes de hidrometeorologia. Massas de
Ar: Classificagdo e Origem. Frentes. Sistemas convectivos de mesoescala. Interpretagéo das condi¢cdes de tempo através de imagens de satélites.
Conforto térmico. Disperséo de poluentes na atmosfera. llhas frias e de calor. Biometeorologia. Mudangas climaticas. Formagé@o de nuvens e
precipitacéo. Eletricidade amosférica. Origem e deslocamento das Linhas de Instabilidade. Modelos sinéticos tropicais. Tempo severo nos tropicos.
Fendémenos de meso-escala. Ciclones tropicais e extra-tropicais. Analise das se¢bes verticais da atmosfera. Cristas e Anticiclones, Cavados e
Ciclones. Forga de Coriolis, Vento Geostréfico, Ventos Alisios, Vento Gradiente. Gradiente Vertical de Temperatura, Turbuléncia Atmosférica,
Inversdo de Temperatura, Inversdo de Turbuléncia, Inversdo de Subsidéncia, Inversdes Frontais, Indicadores de umidade atmosférica. Calor
Latente e calor sensivel. Processos isotérmicos, isobaricos, adiabaticos e Isocoricos. Umidade relativa, umidade especifica e razdo de mistura.
Brisa Maritima, brisa terrestre e brisa de montanha. Climatologia dindmica: Alta da Bolivia. Zona de Convergéncia Intertropical - ZCIT e Sistemas
Meteorologicos de Mesoescala. Fendmenos El Nifio e La Nina. Nogbes de hidrometeorologia - Politica Estadual de Recursos Hidricos. Métodos de
medi¢do de vazao de rios. Tipos de equipamentos de medi¢cao de vazao de rios. Métodos de balango hidrico. O meio ambiente na Constituicdo
Federal, na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e na Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo de Meriti. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentagao): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA:
organizagéo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e sua regulamentagdo: infragdes ambientais.
Administragdo Publica: principios, organizagdo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo, ar e agua; poluentes
atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrées de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluigdo sonora e protegdo do sossego publico.
Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade —
Procedimento. Codigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a
supressao de vegetacao em APP. Sistema Nacional das Unidades de Conservagéo e sua regulamentacéo (Lei Federal n°® 9.985/00 e alteragdes).
Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacao (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: Nogdes sobre
competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows,

Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE PROVA DE TITULOS

NOME CANDIDATO (A):

N° INSCRIGAO:

CARGO QUE CONCORRE:

AREA: CODIGO DO CARGO:

COMPROVANTES ENTREGUES

= PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR GRUPO | - AREA DE EDUCAGAO - Pontuagdo Maxima: 20 pontos

Titulo - em édrea Quantidade .
. Recebido por

relacionada as documentos . Data da . Data da
FAIXA L . . (Assinatura e Pontos Conferido por: .

atribuicoes tipicas do recebidos Carimbo) Entrega Conferéncia

arimbo):
cargo pretendido (conforme item 6.5)
Pés -  graduagdo

“Stricto-sensu”

(Doutorado) na area de

Educacao e
reconhecido pela
CAPES.

Pés -  graduagdo

“Stricto-sensu”
(Mestrado) na area de
Educacao e
reconhecido pela
CAPES.

Pés - graduagdo “lato-
sensu” (Especializagéo)
3 na area de Educacao
com carga horaria
minima de 360h.

TOTAL

FUNDAGAO 50

2 TROMPOISK Y
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
NOME CANDIDATO (A):
N° INSCRIGAO:
CARGO QUE CONCORRE:
AREA: CcODIGO DO CARGO:
TIPO DE RECURSO
Prova de:
CONTRA O GABARITO OFICIAL Numero da Questao:

X DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito da Trompowsky:

Resposta do candidato:

Justificativa do candidato:

(se necessario, use o verso)

DATA: / /

FUNDAGAO

2 TROMPOISK Y

51




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2011

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO DA PROVA DE TITULOS

NOME CANDIDATO (A):

N° INSCRIGAO:

CARGO QUE CONCORRE:

AREA: CODIGO DO CARGO:

TIPO DE RECURSO
Prova de Titulos:
X CONTRA O RESULTADO OFICIAL Titulo avaliado:
DA PROVA DE TiTULOS Pontos atribuidos pela Trompowsky:
Questionamento:
Justificativa do candidato:
(se necessario, use 0 verso)
DATA: / /

FUNDAGAO

2 TROMPOISK Y



