ESTADO DE MATO GROSSO
PREEEITURA MUNICIPAL
CONERESA

EIDINFAIL NS 00472041
CONCURSO PUBLICO




A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso, através do Excelentissimo Senhor Prefeito Gaspar Domingos
Lazari, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e de Provas e
Titulos para o ingresso no seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente Edital, nos termos do
que preceituam o art. 37, 1l da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagdo municipal vigente, de

acordo com as disposicOes a sequir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 — O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — As inscricdes serdo recebidas no periodo de 05/04/2011 a 25/04/2011 no site www.acpi.inf.br.

Inicio: 05/04/2011 no periodo das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min de
segunda a sexta-feira.

Término: 25/04/2011 as 17h00min.

Vencimento para pagamento da taxa de inscri¢cdo 25/04/2011 horéario de funcionamento|
bancario

LOCAL: Prefeitura Municipal de Confresa — Dpto de Recursos Humanos

Inicio: 05/04//2011

Inscri¢Bes pela Término: 25/04/2011
internet Vencimento para pagamento da taxa de inscrigdo 25/04/2011 horéario de funcionamento|

bancério.

Os horarios previstos neste edital se referem ao horario local de Brasilia— MT.

Inscri¢Bes presenciais
para pessoas que néo
tém acesso a internet

2.2 — Formas de Pagamento:

2.2.1 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario junto ao Banco do
Brasil, em qualquer agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando o horario de atendimento
bancério, até a data limite estipulada.

2.2.2 — As inscri¢Oes pagas ap0s a data de vencimento do boleto seréo indeferidas.

PROCEDIMENTO

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscrigdo diretamente no site ou em caso de inscri¢do presencial com o auxilio de um
servidor autorizado e treinado pela empresa ACP & Informatica Ltda.;

2° Passo: O candidato deve conferir os dados informados, sob pena de ser impedido de realizar as provas caso 0s mesmos
sejam inconsistentes;

3° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscri¢do;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario junto ao Banco do Brasil, ou em qualquer agéncia da
rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancério, até a data limite
estipulada.

2.3 — Efetivagéo da Inscricéo:

2.3.1 - O cadastro dos dados ndo garante a efetivagao da inscri¢do do candidato.

2.3.2 — A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo for registrado no Banco de
Dados (o que pode demorar alguns dias ap6s o recebimento destas informacGes da rede bancaria).

2.4 — Horario para a inscricdo presencial: das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.

2.4.1 — Local: Prefeitura Municipal de Confresa — Dpto de Recursos Humanos;



2.4.2 — As taxas de inscricdo sdo as seguintes:

a) Ensino Superior Completo R$ 90,00
b) Ensino Médio Completo R$ 45,00
c) Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00

2.5 — Do procedimento para a inscrigdo presencial:

2.5.1 — Os candidatos que ndo tenham acesso a internet poderdo fazer inscricdo presencialmente, com auxilio de um
servidor autorizado, na Avenida Centro Oeste, 286 Centro Confresa - MT.

2.5.2 — No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscricéo;

b) Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, caso o mesmo nao possua o nimero de CPF, devera solicitar junto aos érgaos competentes, de forma a obté-lo antes
do término do periodo de inscricao;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento do boleto da taxa de inscrigdo no valor correspondente a categoria funcional na
forma prevista neste Edital;

d) N&o recairdo ao servidor autorizado responsavel em auxiliar o candidato em sua inscri¢do presencial quaisquer
responsabilidades quanto a escolha de cargos, portanto o candidato deverd antes de pagar a taxa de inscricdo certificar-se
do cargo para o qual estara se inscrevendo;

e) Prestar as informacGes para a inscricdo com clareza diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.5.3 — A inscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio
de instrumento publico ou particular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.4 — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordéncia por parte do candidato de
todas as condigdes, normas e exigéncias constantes do presente edital;

2.5.5 — O candidato cujas informagdes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estard sujeito as
penalidades previstas em lei;

2.5.6 — Caso o candidato ndo apresente a documentacao necessaria no ato da posse ou se constate qualquer falsificacdo nas
informacg0es prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente
posterior, segundo a ordem de classificacéo;

2.5.7 — Na hipdtese de existéncia de um mesmo candidato se apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera validada a
altima inscrigdo, efetuada com data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢fes
invalidadas;

2.5.8 — O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a Unica finalidade de prova de titulo, detentor de diploma ou
certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado deverd apresentar 0 documento correspondente ao titulo na sede da
Prefeitura Municipal, via protocolo ou por meio do correio com registro em sedex, a partir de 05/04/2011 a 25/04/2011,
com data de recebimento até 25/04/2011.

2.5.9 — Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida, serd sumariamente invalidado
para esta finalidade.

2.5.10 — A documentagdo de que trata o item anterior devera estar autenticada em cartorio.

2.6 — Da regularidade e aceitacéo das inscrigdes

2.6.1 — Ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes deste
Edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2 — Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.6.3 — A inscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.




2.6.4 — Nao serdo permitidas duas inscricdes para 0 mesmo candidato para concorrer as vagas disponiveis.

2.7 — Do Cartéo de ldentificacéo:

2.7.1 — No ato da inscricdo o candidato devera receber (para inscricdo presencial) ou imprimir o seu Cartdo de
Identificacdo / Comprovante de Inscricdo, que apresentard no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as
informacdes ali contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) NUmero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.7.2 — Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

a) Do seu nimero de inscricéo;

b) De que o local onde fara a prova sera divulgado em edital complementar especifico para tal;

c) Do site de acesso para informagdes complementares: nos sites www.acpi.inf.br e www.confresa.mt.gov.br

d) Do dia e hora da prova;

2.8 — Da isen¢do da taxa de inscrigéo:

2.8.1 — Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma da Lei Estadual n°
7713/2002.

2.8.1.1 — A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio padronizado
(Declaracdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses,
anteriores a publicacéo deste Edital.

2.8.2 — Os candidatos com direito a isencéo, conforme Previsto nos subitens anteriores deverdo observar a data limite para
efetuarem a inscrigéo.

2.8.2.1 — Serdo aceitas inscri¢Ges para os candidatos com direito a isencédo no periodo de 05 a 25 de Abril de 2011 através
de requerimento padrédo, disponivel no Anexo Il, a ser protocolado junto ao local estabelecido no item 2.5.1 deste Edital,
apos a devida realizagdo de sua inscri¢do no endereco eletronico www.acpi.inf.br.

2.8.2.2 — A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua
validacéo.

2.9 — Da participacéo de candidatos portadores de necessidades especiais:

2.9.1 — Reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais prevista na tabela do item 3.1.1.

2.9.1.1 — Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste Edital, de acordo com a Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99.

2.9.1.2 - Para os efeitos do item 2.9.1.1, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacéo fisica, mental ou sensorial reconhecida.
2.9.1.3 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso nos
cargos da Prefeitura Municipal conforme a Previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.9.1.4 - O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e apresentard o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art.
39 do Decreto Federal n°. 3.298/99 devera apresentar o documento correspondente na sede da Prefeitura Municipal junto
a Comissdo Organizadora do Concurso via protocolo do dia 05 a 25 de Abril de 2011, ou por meio do correio com

registro em sedex até o dia 25 de Abril de 2011, com data de recebimento até 30/04/2011. Qualquer documento

protocolado ou recebido com registro de sedex depois da data limite serd sumariamente invalidado para esta finalidade.



2.9.1.5 - O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do
cargo.

2.9.1.6 - No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
2.9.1.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas,
optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser, na
oportunidade.

2.9.1.8 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovacao.

2.9.2 — Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

203 — A ACP! — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, 56 s responsabilizar pela

elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo a comunicarem no ato da inscricéo.
2.9.4 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procedera a analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atribuic6es do cargo pretendido de acordo com as hormas da Previdéncia Municipal de Confresa.
3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1 — Serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o
ingresso no quadro permanente da Prefeitura Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGA VAGAS
N° | CARGOS E PADROES | PRE-REQUISITOs| YENCIMENTO |15 ARIA
INICIAL R$ Normal | PNE | Total

. . Registro em

01 PNS Assistente Social Conselho R$ 3.200,00 40horas 01 ) 01
02 . Registro em

PNS Dentista Conselho R$ 3.200,00 40horas 01 ) 01
03 . Registro em

PNS Enfermeiro Conselho R$ 3.200,00 40horas 03 01 04

PSF - Verandpolis

04 PNS Enfermeiro (Zona Rural) R$ 3.200,00 40horas 01 ] 01

Registro em
Conselho

- - Registro em

05 PNS Médico Clinico Conselho R$ 4.201,20 40horas 04 01 05
. . Registro em

06 PNS Médico Ortopedista Conselho R$ 4.201,20 40horas 01 ) 01
PNS Médico Cirurgiao Registro em

07 Geral Conselho R$ 4.201,20 40horas 01 ) 01
- Registro em

08 PNS Meédico Obstetra Conselho R$ 4.201,20 40horas 01 ; 01
. Registro em

09 PNS Anestesista Conselho R$ 4.201,20 40horas 01 ) 01
T Registro em

10 PNS Nutricionista Conselho R$ 3.200,00 40horas 01 ) 01
. Registro em

1 PNS Fisioterapeuta Conselho R$ 3.200,00 30horas 01 ) 01

Professor Lic. Plena em Vila Tapiraguaia R$ 1.166,50 30horas 01
12 Educagcéo Fisica pirag B - 01




Professor Lic. Plena em .
13 Geografia Vila Novo Planalto R$ 1.166,50 30horas 01 ) 01
Professor Lic. Plena em Vila Tancredo
14 Historia Neves R$ 1.166,50 30horas 01 ) 01
Professor Lic. Plena em Pau Brasil R$ 1.166,50 30horas 01
15 Historia T - 01
Professor Lic. Plena em Tancredo Neves R$ 1.166,50 30horas 01
16 Letras A - 01
Professor Lic. Plena em Tancredo Neves R$ 1.166,50 30horas 01
17 Pedagogia T 00 01
Professor Lic. Plenaem | .0 planalto R$ 1.166,50 30horas 01
18 Pedagogia T 00 01
Professor Lic. Plena em Pau Brasil R$ 1.166,50 30horas 02
19 Pedagogia o 00 02
Professor Lic. Plena em ,
20 Pedagogia Jacaré Valente R$ 1.166,50 30horas 02 00 02
Professor Lic. Plena em Branca de Neve
21 Pedagogia (extensdo Bridao) R$1.166,50 30horas 02 00 02
Professor Lic. Plena em .
22 Pedagogia Valdomiro Nunes R$ 1.166,50 30horas 02 00 02
Professor Lic. Plena em Santa Marta R$ 1.166,50 30horas 01
23 Pedagogia T 00 01
Professor Lic. Plena em
24 Pedagogia c/ Habilitagdo | Vila Tapiraguaia R$ 1.166,50 30horas 02 01 03
em Educacdo Infantil
Professor Lic. Plena em
25 Pedagogia c/ Habilitagdo Agamenon R$ 1.166,50 30horas 01 00 01
em Educacdo Infantil
Professor Lic. Plena em
26 Matematica Tancredo Neves R$ 1.166,50 30horas 01 ) 01
Professor Lic. Plena em Pau Brasil R$ 1.166,50 30horas 01
27 Matematica S - 01
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA VAGAS
N.° | CARGOS E PADROES | PRE-REQUISITOS V'IE,L\'I%'I'\A"\E'}L;O HORARIA
Normal | PNE | Total
01 | Agentede Tratamentode | A ida Fisica R$ 762,58 A0horas 02
Agua - 02
. . Prova Préatica
02 Agente Administrativo Digitagio R$ 762,27 40horas 09 01 10
03 Agente _de A.rrecaildagao e Pr0\_/a.Pra~t|ca R$ 762,58 40horas 02
Fiscalizagdo Digitacdo - 02
ACS - Agente
04 Comunitario de Saude - Aptidédo Fisica R$ 616,15 40horas 01 - 01
Micro Area 57
ACS - Agente
05 Comunitario de Saude — Aptidédo Fisica R$ 616,15 40horas 01 - 01
Micro Area - 72
Agente de Fiscalizacdo
06 Sanitaria Aptidao Fisica R$ 762,58 40horas 01 ) 01
07 Agente de_VigiIéncia Aptiddo Fisica R$ 762,58 40horas 01
Ambiental ’ - 01
08 Assistente de Satde - R$ 633,53 40horas 05 01 06




09 Assistente de Salde PSF - V,'I".’I R$ 633,53 40horas 01
Veranopolis - 01
10 | Tecnico (d;agggrmagem Registro no COREN | R$ 967, 90 A0horas 15 i | 16
Técnico em Radiologia Registro no
11 (Saude) Conselho de Classe R$ 967,90 40horas 01 i 01
Técnico de Laboratério - Registro no
12 Patologia (Saude) Conselho de Classe R$ 967,90 40horas 01 i 01
— - . Escola Tapiraguaia
13 | Téenico Administrativo | =0 TERE R$ 622,13 30horas 02 i 02
Educacional L
Digitacao
Escola Vida e
14 Técnico Adm_inistrativo Esperar]g_a R$ 622,13 30horas 01 i 01
Educacional Prova Prética
Digitacdo
Secretaria de
15 Técnico Adm_inistrativo Educagfic_) R$ 622,13 30horas 02 i 02
Educacional Prova Prética
Digitacdo
. L Novo Planalto
16 Tecnico Adm_lnlstratlvo Prova Pratica R$ 622,13 30horas 01 - 01
Educacional L
Digitacio
Técnico Administrativo Valdomiro N_unes
17 . Prova Pratica R$ 622,13 30horas 01 - 01
Educacional L
Digitacio
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
N.° | CARGOS E PADROES | PRE-REQUISITOS V'IE,\'?:%'I'\A"\EE;O HORARIA VAGAS
Normal PNE Total
Habilitacdo CAT
01 Agente de Conservacao “C” 40horas - 01
Operador Retro Prova Pratica e R$ 1.114,55 01
Escavadeira Prova de Aptiddo
Fisica
Habilitagdo CAT
02 Agente de Conservacao “C” 40horas - 01
Operador Moto Prova Pratica e R$ 1.114,55 01
Niveladora (Patrol) Prova de Aptiddo
Fisica
Agente de Conservacao Habilitagdo CAT
03 Operador Maquina de “C” R$ 1.114,55 40horas 01 - 01
Esteira Prova Prética
Habilitagdo CAT
04 Agente de Conservacéao C . 40horas i 01
Operador Pa Carregadeira Prova Prat|cg ¢ R$1.114,55 01
Prova de Aptiddo
Fisica
Habilitacdo CAT
05 Agente de Conservacao “C” - 40horas - 01
Operador Escavadeira Prova Prética e R$1.114,55 01 01
Hidraulica (PC) Prova de Aptidao
Fisica
Habilitacdo CAT
06 x “C” - 40horas - 02
Agente de CONServacao | o . pragica e R$ 1.114,55 02
Operador Trator de Pneu -
Prova de Aptiddo
Fisica
Agente de Manutengéo Prova Prética
07 Mecanico de Maquinas | Mecéanica em geral R$1.114,55 40horas 01 -
Pesadas (Motor, Cambio e 01




Suspensdo) e Prova
de Aptidéo Fisica

Agente de Manutengéo

Prova Prética e

08 Soldador Prova qe_Aptldao R$1.114,55 40horas 01
Fisica 01
x Prova Prética e
0g | AgentedeManutencdo | o - e Antidio | R$1.114,55 |  4ohoras 01
Lubrificador g
Fisica 01
x Curso Nr 10
Agente de Manutengéo Lo
10| Eletricista Predial (Baixa | - rovaPraticae | pgq 19455 | 40NOMAS 01
~ Prova de Aptiddo 01
Tensdo) .
Fisica
Agente de Manutengéo Prova Pratica e
11 9 ¢ Prova de Aptiddo R$ 1.114,55 40horas 01
Encanador .
Fisica 01
Auxiliar de Manutengdo e C 40horas
12 Conservacio Aptiddo Fisica R$ 762,58 03 03
Coveiro Aptidéo Fisica R$ 545,00 40horas 01
13 01
Habilitacdo CAT. 40horas
14 Agente Operacional E 01
Motorist Reboat Prova Prética e R$ 871,52 01
a Prova de Aptiddo
Fisica
Habilitacdo CAT. 40horas
15 Agente Operacional “D” - 04
Motorista Caminhdo e Prova Prética e R$ 871,52 04
Onibus Prova de Aptiddo
Fisica
Habilitagdo CAT. 40horas
16 Agente Operacional “D” - Prova Prética 02
Motorista Veiculo Leve | e Prova de Aptidao R$ 871,52 02
Fisica
Agente de Servigos Gerais
17 Limpeza Urbana (Coleta Aptidédo Fisica R$ 545,00 40horas 12 12
de Lixo)
Agente de Servigos Gerais kg 40horas
18 Limpeza Predial Aptiddo Fisica R$ 545,00 10 10
PSF- Vila
19 | Agente de Servigos Gerais Veranopolis R$ 545,00 40horas 01 01
Aptiddo Fisica
20 C e o 40h
Agente de Vigilancia Aptidédo Fisica R$ 545,00 oras 03 03
21 N e 40hora
Cozinheiro Aptidéao Fisica R$ 545,00 S 02 02
22 Apoio Administrativo Escola Pau Brasil
Educ. Manutencéo AR R$ 545,00 30horas 01 01
Aptidédo Fisica
Infraestrutura
Apoio Administrativo Tancredo Neves
23 Educ. Manutencéo A R$ 545,00 30horas 01 01
Aptidao Fisica
Infraestrutura
Setor Canad/Novo
. - . Planalto 30horas 01
Apoio Administrativo S o
24 Educ. Motorista “ggblgtagaoPCAT R$ 545,00 01
Transporte Escolar - Prova Pratica
e Prova de Aptiddo
Fisica
. S Independente 11/
Apoio Administrativo 0
X Veranopolis 30horas 01
25 Educ. Motorista Habilitacio CAT R$ 545,00 01

Transporte Escolar

“D” - Prova Prética




e Prova de Aptiddo
Fisica

Independente 11 /

26 . . . Sol Nascente 30horas - 01
Apoio Administrativo Habilitacio CAT
Educ. Motorista L aprtaca0 LA R$ 545,00 01
Transporte Escolar D" - Prova Pr"?mf; a
e Prova de Aptiddo
Fisica
Santo Antonio I11/
. - . Pé de Caju
Apoio Administrativo A
27 Educ. Motorista “H’a}bllltagao CAT R$ 545,00 30horas 01 i 01
Transporte Escolar D" - Prova Pr"?mf: a
e Prova de Aptiddo
Fisica
PA Fartura/Setor
)6 | Apoio Administrativo | LB 30horas | a
Educ. Motorista aDITHAcA0 LA R$ 545,00 01
Transporte Escolar D” - Prova Pratica
P e Prova de Aptiddo
Fisica
Rondénia /Sol
Apoio Administrativo Nascente CAT ”D”
29 Educ. Motorista - Prova Prética e R$ 545,00 30horas 01 - 01
Transporte Escolar Prova de Aptiddo
Fisica
Apoio Administrativo Pau Brasil
30 Educ. Nutrigéo Escolar Aptiddo Fisica R$ 545,00 30horas 01 - 01
Apoio Administrativo Tancredo Neves
31 Educ. Nutricdo Escolar Aptiddo Fisica R$ 545,00 30horas 01 - 01
Apoio Administrativo Novo Planalto
32 Educ. Nutrigdo Escolar Aptiddo Fisica R$ 545,00 30horas 01 - 01
Apoio Administrativo Vida e Esperanga
33 Educ. Vigilancia Aptidao Fisica R$ 545,00 30horas 0l - | o
. L Escola Novo
34 | APpoio Administrativo Planalto R$ 545,00 30horas 01 - 01
Educ. Vigilancia R
Aptidao Fisica
Apoio Administrativo Escola Pau Brasil
35 Educ. Vigilancia AptidZo Fisica R$ 545,00 30horas 01 i 01
. - . Escola Tancredo
36 | AAPoioAdministrativo Neves R$ 545,00 30horas 01 - o
Educ. Vigilancia S
Aptidéo Fisica
Apoio Administrativo Escola Agamenon
37 Educ. Vigilancia Aptido Fisica R$ 545,00 30horas 01 i 01
Apoio Administrativo Creche
38 Educ. Vigilancia Aptidéo Fisica R$ 545,00 30horas 01 | o
Apoio Administrativo Jacaré Valente
39 Educ. Vigilancia Aptidao Fisica R$ 545,00 30horas 01 - 01
Apoio Administrativo Branca de Neve
40 Educ. Vigilancia Aptidio Fisica R$ 545,00 30horas 01 | o
CAMARA MUNICIPAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
N CARGA VAGAS
N | CARGOS E PADROES | PRE-REQUISITOS | YENCIMENTO | o ARIA
INICIAL R$ Normal | PNE | Total
Registro em
01 Contador Conselho R$ 2.350,00 A0horas 01 ) 01




ENSINO MEDIO COMPLETO

3 CARGA VAGAS
N° | CARGOS E PADROES | PRE-REQUIsITOs | YENCIMENTO |\ b AR 1A
INICIAL R$ Normal | PNE [ Total
Agente de Recepgéo e Prova Prética
01 Telefonia Digitacéo R$ 702,00 40horas 01 - 01
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
" CARGA VAGAS
N° | CARGOS E PADROES | PRE-REQUISITOs | VENCIMENTO |\ A ARIA
INICIAL R$ Normal | PNE | Total
Auxiliar de Servigos S
01 Gerais Aptidao Fisica R$ 590,68 A0horas 01 ) 01

3.2 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar 0s servicos inerentes a0 mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo cabendo a estes
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (&rea rural), ressalvadas lotagdes previstas neste edital e
respeitando o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar 0s servicos, na vaga de direito,
importa em desisténcia tacita do presente concurso.

4 — DAS PROVAS
4.1 — Data e local das provas objetivas; préaticas de digitacéo, operacional e de aptidéo fisica;

4.1.1 — As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 15 de maio de 2011 (Domingo) no periodo
matutino das 08h0Omin as 11h00min, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara
disponivel no www.acpi.inf.br e serd afixado no local de costume.

4.1.2 — As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas dependendo do nimero de candidatos
que fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, o horario e local serdo publicados em edital complementar
especifico, que estara disponivel nos mesmos enderecos eletronicos ja referidos acima.

4.1.2.1 — No caso das provas praticas ndo se realizarem no mesmo dia marcado para as provas objetivas ser& definido em
edital complementar o nimero limite de candidatos que poderdo submeter-se as mesmas.

4.1.2.2 — Os candidatos que se submeterdo a pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua senha, que sera
distribuida pela ordem de chegada, munido de documento de identificagdo com foto.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as informagdes
forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas € a seguinte:

PREFEITURA MUNICIPAL

ENSINO SUPERIOR

Ordem Cargos Composicéo das provas
PNS Assistente Social
PNS Dentista Prova | 10 questdes de mdultipla escolha de Lingua Portuguesa com
PNS Nutricionista interpretacdo de texto;
PNS Fisioterapeuta Prova Il 10 questGes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
PNS Enfermeiro Prova Il 20 questdes de mdltipla escolha de Conhecimentos Especificos e
01 PNS Médico Clinico Legislacdo de Saude Publica.

PNS Medico Ortopedista
PNS Médico Cirurgido Geral | Cada questdo tera o valor de um ponto, exceto para prova Il que tera
PNS Médico Obstetra valor de meio ponto.

PNS Anestesista Duas Fases: 12 Prova Obijetiva, 2% Prova de Titulo.
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02

Professor Lic. Plena em
Educacdo Fisica

Professor Lic. Plena em
Geografia

Professor Lic. Plena em
Historia

Professor Lic. Plena em Letras
Professor Lic. Plena em
Pedagogia

Professor Lic. Plena em

Pedagogia ¢/ Habilitacdo em

Prova | 10 questes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto;

Prova Il 10 questbes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

Prova 111 10 questdes de multipla escolha de Didatica e Fundamentagdo da
Educacéo.

Prova IV 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos;

Cada questdo tera o valor de um ponto.

Duas Fases: 12 Prova Objetiva, 2% Prova de Titulo.

Educacdo Infantil

Professor Lic. Plena em
Matematica
ENSINO MEDIO
Ordem Cargos Composi¢do das provas
Prova | 10 questfes de multipla escolha, sendo 5 de Lingua Portuguesa
com Interpretacédo de texto e 5 de Matematica;
Prova Il 10 questGes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Agente Administrativo Prova I_II 10 questdes de mdaltipla escolha de Conhecimentos de

01 Informatica;

Prova IV 10 questdes de multipla escolha de Nog¢des sobre Administracao
Publica (Conhecimentos Especificos).
Cada questdo terd o valor de um ponto
Duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica de Digitacao.
Prova | 10 questes de multipla escolha, sendo 5 de Lingua Portuguesa
com Interpretacdo de texto e 5 de Matematica;
Agente de Arrecadacéo e Prova Il 10 questbes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
02 Fiscalizacdo Prova I11 10 questdes de multipla escolha de Conhec. de Informética;

Prova IV 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos
Cada questdo tera o valor de um ponto.
Duas fases: Prova Objetiva e Prova Prética de Digitacao.

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria | Prova I 10 que;stﬁes de maltipla escolh,az sendo 5 de Lingua Portuguesa

Agente de Vigilancia Ambiental com Interpretagao de texto e 5 de Matematica; _ _

Assistente de Satide Prova Il 10 questﬁfzs de mu!tlpla escolha de Con,hecmjen_tos Gerais;

03 Técnico de Enfermagem (Saude) | Prova 111 10 questoes de mglt!pla escolha de Sade Publica; -
Técnico em Radiologia (Saude) Prova IV 10 quest6es de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
Tecnico de Laboratorio - Patologia | cada questzio tera o valor de um ponto.

(Satide) o ’ Uma fase: Prova Objetiva
Agente Comunitario de Salde™ (*) Duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica/Teste de Aptidéo Fisica
Prova | 10 questdes de multipla escolha, sendo 5 de Lingua Portuguesa e 5
de Matemética;
Agente de Tratamento de Agua* grova 1110 questﬁgs de mt]!tipla escolha de Conheczimentos Ger:.;lis;
04 Tecnico Administrativo rova 11 10 questBes de multipla escolha de Rela¢cdes Humanas;

Educacional**

Prova IV 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
Cada questao tera o valor de um ponto.

(*) Duas fases: Prova Objetiva e Prova Préatica/Teste de Aptidao Fisica
(**) Duas fases: Prova Obijetiva e Prova de Digitacao
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ordem Cargos Composi¢do das provas

Agente de Conservacdo Operador Retro Escavadeira*

Agente de Conservacdo Operador Moto Niveladora (Patrol) * ~ s

Agente de Conservacao Operador Maquina de Esteira* Pr ova | 10 questoes de mullt_lpl-a escolha de
N . o Lingua Portuguesa e Matematica;

Agente de Conservacdo Operador Pa Carregadeira Prova 11 10 questdes de maltiola escolha de

Agente de Conservacdo Operador Escavadeira Hidraulica (PC) * . q s P

01 Conhecimentos Gerais;

Agente de Conservacdo Operador Trator de Pneu*

Agente de Manuten¢do Mecanico de Maquinas Pesadas™
Agente de Manutenc¢do Soldador*

Agente de Manutenc¢do Lubrificador*

Agente de Manutencdo Eletricista Predial (Baixa Tenséo) *
Agente de Manutenc¢do Encanador*

Agente Operacional Motorista Reboque*

Agente Operacional Motorista Caminhao e Onibus*
Agente Operacional Motorista Veiculo Leve*

Prova I11 10 questBes de multipla escolha de
Conhecimentos Especificos.

Cada questdo tera o valor de um ponto.
Trés Fases: 12 Provas Objetivas, 22 Prova
Pratica (*) 32 Prova de Aptidéo Fisica

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ordem Cargos Composicéo das provas
Agente de Servicos Gerais Limpeza Urbana (Coleta de Lixo) **
Agente de Servigos Gerais Limpeza Predial** Prova | 10 questdes de multipla escolha de
Agente de Servigos Gerais ** Lingua Portuguesa e Matemética;
Agente de Vigilancia** Prova Il 10 questbes de maltipla escolha de
01 Cozinheiro** Conhecimentos Gerais;

Apoio Administrativo Educ. Manutencéo Infraestrutura**
Apoio Administrativo Educ. Motorista Transporte Escolar*
Apoio Administrativo Educ. Nutri¢do Escolar**

Apoio Administrativo Educ. Vigilancia**

Auxiliar de Manutengéo e Conservagao **

Coveiro**

Prova 11 10 questdes de multipla escolha de
Conhecimentos Especificos.

Cada questao tera o valor de um ponto.
Duas Fases: 12 Provas Objetivas, 22 Teste
de Aptidéo Fisica (**)

CAMARA MUNICIPAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ordem Cargos

Composicéo das provas

interpretacéo de texto;

01 Contador
Contabilidade Publica;

Prova | 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com

Prova Il 10 questdes de mdltipla escolha de Direito Administrativo;
Prova 11l 20 questdes de mdultipla escolha de Orgcamento Publico e

Cada questéo tera o valor de um ponto.
Duas Fases: 12 Prova Objetiva; 2% Prova de Titulo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Ordem Cargos

Composicéo das provas

01 Agente Administrativo

Prova I 10 questdes de mdaltipla escolha, sendo 5 de Lingua Portuguesa com
Interpretacdo de texto e 5 de Matematica;

Prova Il 10 questfes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

Prova I11 10 questdes de multipla escolha de Conhec. de Informatica;

Prova IV 10 questdes de multipla escolha de Nogdes sobre Administracao
Publica (Conhecimentos Especificos).

Cada questao tera o valor de um ponto

Duas Fases: 12 Provas Objetivas, 2% Prova Pratica de Digitacao.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ordem Cargos Composi¢do das provas

Prova | 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa e Matematica;
Prova Il 10 questGes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

01 Aucxiliar de Servicos Gerais Prova I11 10 questdes de mdltipla escolha de Conhecimentos Especificos.
Cada questao tera o valor de um ponto.

Duas Fases: 12 Provas Objetivas, 22 Teste de Aptidado Fisica

4.2.3 — Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo | do presente Edital.
4.3 — Da realizacao das provas

4.3.1 - O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do hordrio especificado, trazendo caneta esferogréfica azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de
Inscricdo e documento de identidade original;

4.3.2 — Né&o seré permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item
anterior, exceto quando da aplicagdo da prova subjetiva, especificado neste edital;

4.3.2.1 - O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro
documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha
forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de
Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato;
sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em xérox, ou equivalentes;

4.3.4 — Néo seré aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados no item 4.4.3;

4.3.4.1. Ndo seré& permitida permanéncia e nem ingresso na sala de aplicacdo de provas candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.4.3 que tenham solicitado por alguém que traga até o local de prova, vencido o horario
permitido o candidato seré retirado do espaco fisico do local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).
4.3.5 — Durante as provas nao sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.3.5.1 — No caso de o candidato portar aparelho celular este devera desligar o aparelho, retirar a sua bateria e coloca-lo na
mesa a frente da sala, sob pena de ser desclassificado;

4.3.5.2 — Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais
ou caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 — Néo serdo considerados aptos a fazerem as provas, aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

4.3.7 — Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem ap6s a hora
determinada para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas sO serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagBes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente;

4.3.10 — As questdes respondidas incorretamente nao anulardo as questdes respondidas corretamente;

4.3.11 — As questbes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo

consideradas nulas;
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4.3.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracéo serdo atribuidos
a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.3.13 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.3.14 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15 - O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h00min podera levar consigo o caderno de provas;
4.3.16 — O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02
(dois) dias, a partir do dia seguinte da aplicacdo da prova, junto a Prefeitura Municipal de Confresa — MT, das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00, apos este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados;

4.3.17 — O candidato devera permanecer no minimo por 01h00 em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagao;
4.3.18 — Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala.

4.4 — Do contetdo programatico das provas objetivas:

4.4.1 - Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo |
do presente Edital.

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 — Dos critérios de classificacao:

5.1.1 — A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 1% como na 2° fase,
conforme o caso, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

5.1.2 — Os candidatos classificados excedentes as vagas, atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sobre sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no jornal oficial do municipio da Associacdo
Matogrossense dos municipios, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico;

5.2 — Da Prova de Titulos:

5.2.1 — Os cargos para 0s quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior, cuja pontuacdo se dara da seguinte

forma:
ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
01 Especializacéo Carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas 0,25
02 Mestrado Carga horéria superior de 360 horas/aulas 0,50
03 Doutorado Carga horéria superior a 360 horas/aulas 0,75

5.2.2 — Na andlise da Titulacdo Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente sera
computado apenas o titulo de maior pontuacéo;

5.2.3 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja
relacionado a Administracéo Publica;

5.2.4 — A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocdpia legivel
e autenticada em cartdrio;

5.2.5 — O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificacao
final,

5.2.6 — Sera aceito diploma, certificado de especializa¢do, mestrado ou doutorado devidamente registrado nos termos da
legislacdo vigente;

5.2.7 — Somente ser4 computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média minima de 05
(cinco pontos) conforme subitem 5.2.5;

5.2.8 — O diploma/certificado previsto no item 5.2.6 devera ser entregue na sede da prefeitura municipal via protocolo

entre o dia 10 ao dia 30 de Abril de 2011, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 30 de Abril de
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2011. Qualquer documento protocolado ou recebido com registro de sedex depois da data limite sera sumariamente
invalidado para esta finalidade.

5.2.9 - A documentagdo de que trata este item devera estar autenticada em cart6rio. Qualquer documento protocolado ap6s
esta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

5.3 — Da desclassificagao:

5.3.1 — Seré considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das demais provas objetivas ou menor que
50% (cinquenta por cento) na prova de conhecimentos especificos, na prova pratica ou na média final;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacGes dadas pela Equipe de Coordenacdo do Concurso
Publico n° 001/2011;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) N&o entregar a documentacgdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

g) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricéo;

h) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢@es especificados nos atos de convocagéo.

i) Estiver portando aparelho eletrénico Ex. (Celular, Bip, Relogio, etc...) caso este venha a despertar, tocar ou emitir
qualquer tipo de ruido sonoro;

5.4 — Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

5.4.1.1 — Cargos de nivel superior da Prefeitura e CAmara Municipal:

a) Maior nota na Prova IV
b) Maior nota na Prova Il
c) Maior nota na Prova Il
d) Maior nota na Prova |

5.4.1.2 — Cargos de Ensino Médio: Prefeitura e Camara Municipal:

e) Maior nota na Prova IV
f)  Maior nota na Prova Il
g) Maior nota na Prova Il
h)  Maior nota na Prova |

5.4.1.3 — Cargos de Ensino Fundamental Incompleto e Fundamental Completo: Prefeitura e Camara Municipal:

a) Maior nota na Prova IV

b) Maior nota na Prova Il

c) Maior nota na Prova Il

d) Maior nota na Prova |

5.4.1.4 — Persistindo empate, aplicar-se-a a seguinte regra a todos os cargos:
a) Maior nota na prova pratica;

b) Candidato mais idoso.
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6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposi¢do de recursos e serd publicado nos sites www.acpi.inf.or e www.confresa.mt.gov.br. e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.

6.2 — No caso da Camara Municipal os atos serdo baixados pelo seu Presidente.

7 - DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracdo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso;

7.2 — Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo
de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacfes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de
validade do concurso publico;

7.2.1 — Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para tomarem posse e
receberem a designacdo do respectivo local de trabalho;

7.3 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagao no original ou fotocdpia autenticada em cartorio, que
comprove 0 que segue abaixo:

7.3.1 — Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2 — Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

7.3.3 — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.3.5 — Carteira de Vacinacédo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.3.6 — Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 — Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

7.3.8 — Comprovante de votacdo das duas Ultimas elei¢des que antecederem a posse (se for o caso);

7.3.9 — Titulo de Eleitor;

7.3.10 — Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa
a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.3.11 — 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.3.12 — Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.3.13 — Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.14 — Comprovante de Escolaridade;

7.3.15 — Declaracédo contendo endereco residencial;

7.3.16 — Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.3.17 — Declaracgdo de Bens;

7.3.18 — Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horéaria de seu cargo a qual exercera sua funcao;

7.3.19 — Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera realizado por uma junta médica designada
pelo municipio;

7.3.20 — Lista de Exames Laboratoriais Pré-admissionais que deverdo ser providenciados e apresentados para analise da
junta médica, sob pena de ndo poder tomara posse, estes exames sdo de responsabilidade do candidato.

7.3.21 — Ndo ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;
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8 - DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
8.1 — A nomeacdo dos candidatos aprovados serad feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O presente concurso publico terd o prazo de dois anos contados a partir da publicacdo da sua homologac¢do, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracéo;

9.2 — A inscrigao neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagdo a Prefeitura/Camara
Municipal de Confresa promovera tantas convoca¢des e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venha
ser criadas por lei complementar especifica;

9.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

9.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal
do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo;

9.6 — A Prefeitura/Camara Municipal de Confresa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem
rigorosa de classificacdo;

9.7 — A Prefeitura/Camara Municipal de Confresa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais;

9.8 — A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocacédo condicionada a necessidade da Administracéo Publica;

9.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que Ihe diz respeito;
9.10 - Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelos sites
www.acpi.inf.br e www.confresa.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura/Camara Municipal.

9.10.1 — As publicacdes relativas a homologacao do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas por
meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de tais publicagdes;

9.10.2 — Para fins do subitem acima, considera-se Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio o “Jornal da Associacdo dos

Municipios Matogrossenses (www.amm.org.br)”, conforme determinagdo da Lei Municipal n°. 571/2006.

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura/Camara Municipal de Confresa, em conjunto com a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico n° 001/2011 e a ACP & Informética Ltda.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Do Cronograma de Execucéo do Concurso Pablico n°. 001/2011.

10.1.1 - Periodo das inscrigdes: de 05/04/2011 a 25/04/2011;

10.1.2 - Divulgacao dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco dias antes da

realizacao das provas no Atrio do Pago Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.confresa.mt.gov.br.

10.1.3 — Data da realiza¢do das provas objetivas 15 de maio de 2011;
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10.1.4 — Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacdo das provas no periodo

vespertino na sede da Prefeitura/Camara Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.confresa.mt.gov.br

10.1.5 - Divulgacéo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizagdo das provas,
podendo ocorrer em etapas;

10.2 — Dos Recursos

10.2.1 — Dos atos praticados pela Prefeitura/Camara Municipal de Confresa/Comissdo Organizadora do Concurso Publico
n° 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacdo, ressalvados os prazos especificos Previstos neste Edital:

a) Impugnacdo do Edital n° 001/2011: até o 2° dia Util depois da sua divulgacéo;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis depois da divulgacéo;

c) Divulgacdo do gabarito das questfes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacao do resultado do concurso: dois dias Uteis.

10.2.2 — Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato relativamente ao gabarito ou ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado. Né&o serdo aceitos os recursos sem argumentacéo plausivel;

10.2.3 - Se, do exame dos recursos resultarem na anulagéo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso;

10.2.4 - Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das
impugnagcdes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado utilizando-se do formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste Edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na Sede da
Prefeitura Municipal no protocolo central.

10.2.6 — A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no
atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado na forma de retificacdo do gabarito ou do resultado,

conforme o caso.

Confresa — MT, ........ o[ RR de 2011.

Itamar Pinheiro de Freitas

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 001/2011.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2011 da Prefeitura Municipal de Confresa — MT esta
distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢fes deste anexo.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢do estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargos (Prefeitura) — Agente de Conservagdo Operador Retro Escavadeira, Agente de Conservacdo Operador Moto
Niveladora (Patrol), Agente de Conservacdo Operador Maquina de Esteira, Agente de Conservacdo Operador P&
Carregadeira, Agente de Conservagdo Operador Escavadeira Hidraulica (PC), Agente de Conservacao Operador Trator de
Pneu, Agente de Manutencdo Mecéanico de Maquinas Pesadas, Agente de Manutencdo Soldador, Agente de Manutencgéo
Lubrificador, Agente de Manuteng8o Eletricista Predial (Baixa Tensdo), Agente de Manutencdo Encanador, Auxiliar de
Manutengdo e Conservacao, Coveiro, Agente Operacional Motorista Reboque, Agente Operacional Motorista Caminh&o
e Onibus,Agente Operacional Motorista Veiculo Leve, Agente de Servicos Gerais Limpeza Urbana (Coleta de Lixo),
Agente de Servicos Gerais Limpeza Predial, Agente de Servicos Gerais, Agente de Vigilancia, Cozinheiro, Apoio
Administrativo Educ. Manutencdo Infraestrutura, Apoio, Administrativo Educ. Motorista Transporte Escolar, Apoio
Administrativo Educ. Nutrigdo Escolar, Apoio Administrativo Educ. Vigilancia.

Cargo (Camara) — Agente de Servigos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3. Sinbnimos e
antbnimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; 7. Letras maitsculas e mintsculas; 8. Género, nimero e grau do substantivo e adjetivo; 9.
Divisdo silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operagles aritméticas fundamentais: a) adicdo; b) subtragcdo; c) multiplicacdo; d) divisdo; 2.NUmeros Naturais,
Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operaces e problemas de aplicacdo; 3.Sistema Legal de Unidades de
Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso. Problemas envolvendo medidas e
conversdo de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Historia do Municipio de Confresa e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geogréficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos
Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; 3.
Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades gerais; politica, econdémica, sociais, ambiental e avancos
tecnoldgicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Prevencgdes de doencas;
Sociedade; Nogdes de saneamento basico e zelo pelo patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Conservacédo Operador Retro Escavadeira, Agente de Conservacdo Operador Moto Niveladora (Patrol),
Agente de Conservacao Operador Maquina de Esteira, Agente de Conservacdo Operador Pa Carregadeira, Agente
de Conservagédo Operador Escavadeira Hidraulica (PC), Agente de Conservacédo Operador Trator de Pneu,

AS QUESTOES SERAO DIVERSIFICADAS DE ACORDO COM A NATUREZA DE CADA CARGO

1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba movel;
2. Escavacdo, remocéo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4.
Manutenc¢do de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados;
6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de
empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de
manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11.
Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigdes mecénicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema
elétrico; 12. Noges gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcéo; regra de preferéncia;
velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibicBes do condutor; 13. Nog¢do das infragdes bésicas para a
apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagdo do
documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contravenc@es no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
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agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17.
NocOes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA:

1. Realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento — especifico de cada cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades praticas.

3. Equipamento a ser utilizado: Escavadeira Hidraulica, Moto Niveladora e Moto Niveladora de Base, P4 Carregadeira,
Méaquina de Esteira, Trator de Pneu.

Agente de Manutencao Mecanico de Maquinas Pesadas

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e especifico das técnicas de
lubrificacdo de veiculos automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; 3.
Sistema de freios: conserto, troca e recuperagdo; 4. Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperacdo; 5. Sistema
elétrico: conserto, troca e recuperacdo; 6. Sistema de injecdo eletronica; 7. Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacdo; 8. ldentificacdo de pecas e suas finalidades; 9.
Atualizacdo de tecnologia inerente & profissdo de mecénico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de
guinchos; 11. Noc@es de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes.

PROVA PRATICA:

1. Localizar falhas de partidas

2. Localizar falhas de iluminacéo;

3. Localizar falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de combustiveis;
4. ldentificar pecas e ferramentas.

5. Montar e desmontar caixa de cambio maquina de esteira D-50

Agente de Manutencéo Soldador

1. Nogdes bésicas soldagens 2. Sobre composicao de acos carbono; 3. Soldagens com eletrodo revestido; 4. Soldagem em
arco submerso; 5. Soldagem oxiacetilénica; 8. Eletrodos e suas aplicacGes; 7. No¢des basicas de metrologia; 8. Nocbes de
seguranga no trabalho.

PROVA PRATICA:
1. Identificag8o de pegas e ferramentas, aplicacdo de soldagem em pecas.
2. Prova pratica em soldagens

Agente de Manutencdo Lubrificador

1. Fundamentos: atrito; tipos e causas; substancias lubrificantes; principios de lubrificacdo. Caracteristicas dos
lubrificantes e aditivos: viscosidade; indice de viscosidade. Aplicacdo dos lubrificantes. Graxas: caracteristicas;
aplicacBes. Métodos de lubrificagcdo. Armazenagem e manuseio dos lubrificantes. Organizacédo e controle da lubrificacéo:
controle de estoque; codificacdo e identificacdo. Lubrificacdo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’aguas,
motores, caixas de direcdo, freios e outros. Seguranca no trabalho: nogdes de seguranca individual, coletiva e de
instalacfes. Uso de EPI.

PROVA PRATICA:

1. Substéncias e lubrificantes.

2. Aplicacéo dos lubrificantes e Graxas.

3. Métodos de lubrificagdo, Armazenagem e manuseio dos lubrificantes.

4. Lubrificacdo de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas d’aguas, motores, caixas de direcdo, freios e outros.

Agente de Manutencéo Eletricista Predial (Baixa Tens&o)

1. Instalagdes e manutencdo predial de circuitos elétricos; 2. Instalagdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos de
baixa tensdo; 3. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada
elétrica, interruptores, tubulacfes e de condutores elétricos; 4. Identificacdo, uso e conservacao de ferramentas utilizadas
para instalacGes elétricas; 5. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacéo, interruptores
paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; 6.
Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de uso coletivo; 7. Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para
niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. (devera apresentar curso de Eletricista conforme NR 10)

PROVA PRATICA

1. Identificacdo de ferramentas instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas.

2. Instalacdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor e disjuntor.

3. Determinacdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medicao
adequados.

4. ldentificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa tensdo.

20



Agente de Manutencao Encanador

1. Instalagdo, manutencao e reparos em tubulacdo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. 2.Instalacdo dos varios tipos de
conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. 3. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras
usadas na profissdo. 4. Uso de equipamentos de seguranca; 5.Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 6.Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 7. Reposicao de pecas, reparos,valvulas,sistemas de esgoto,sistemas
de encanamentos; 8. Identificacdo de pecas e ferramentas.

PROVA PRATICA

1. InstalacGes hidraulicas em geral;

2. Instalacdo de varios tipos de conexdes, passagem e caixas de redes de agua e esgoto;

3. Conhecimento e interpretacdo de desenhos e plantas basicas em redes de agua e de esgoto;
4. Procedimentos de seguranca na realizacdo dos trabalhos.

Auxiliar de Manutencédo e Conservacao

1.Nogdes bésicas sobre o uso de ferramentas usadas na profissdo. 2. Nogdes bésicas de produtos a serem usados na
profissdo. 3. Uso de Equipamentos de Produgdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga. 4. Nogdes gerais de
corrente elétrica; tensdo; voltagem; Tipos de ligagBes; Unidades de medidas; Condutores; cabos; relés; reostatos;
Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulacdo de ferro, cobre, PVC e cerdmicas. 5. NocBes bésicas de pintura interna e
externa. 6. Noc¢des basicas de jardinagem: plantio, poda e conservacdo dos jardins. 7. Nogdes basicas de carpintaria e
marcenaria.

Coveiro

1. Pratica e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza de cemitérios; 2 Manuseio de produtos de limpeza e outros;
3.Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude no ambiente de trabalho; 5. Nogdes bésicas de
funcionamento de servigos funerarios na area do cemitério; 6. NocGes basicas sobre a exumacao de cadaver; 7. Nogdes de
pequenos reparos na area de construcdo; caiagdo, pinturas de paredes e muros do cemitério; 8. Conhecimento sobre a
finalidade das ferramentas de trabalho; 9. Uso e cuidados com ferramentas; 10. Nog¢Bes de seguranga no trabalho e
prevencdo de acidentes e incéndios; 11. Regras de hierarquias no servico pablico municipal; regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Agente Operacional Motorista Reboque, Agente Operacional Motorista Caminhdo e Onibus, Agente Operacional
Motorista Veiculo Leve e Apoio, Administrativo Educ. Motorista Transporte Escolar

AS QUESTOES SERAO DIVERSIFICADAS DE ACORDO COM A NATUREZA DE CADA CARGO

1. Regras de relacBes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e
proibicdes; 3. InfragGes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito
Brasileiro; infragdes bésicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengdes de
transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de trénsito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condi¢Bes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de
documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico
municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencéao de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA:

1. Questdes dissertativas sobre conhecimentos praticos do cargo;

2. Realizar manobras;

3. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

4. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo.

5. Teste em rampa

Observacdo: Veiculos a serem utilizados: Caminh&o tipo basculante, reboque, carro de passeio tipo Ambulancia ou
equivalente e 6nibus escolar.

Agente de Servigos Gerais Limpeza Urbana (Coleta de Lixo0) e Agente de Servicos Gerais

1. Separacdo do lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (0 que sdo, quais sdo), materiais
reciclaveis (0 que sdo, quais sdo). 4. Normas basicas de seguranca para carregar € descarregar caminhdes. 5.
Equipamentos de protecdo. 6. Seguranca no trabalho.

Agente de Servicos Gerais Limpeza Predial

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas
e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6.
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Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7. Prevencao
de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

Agente de Vigilancia e Apoio Administrativo Educ. Vigilancia

1. Elaboracdo de boletim de ocorréncias; 2. Manutengdo da ordem e disciplina no local de trabalho; 3. Prevencdo de
acidentes; prevencdo de roubos; preven¢do de incéndios; 4. Vigilancia do patrimdnio publico; 5. Controle de entrada e
saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas e de pessoas no hospital e postos de salde, 6. Nog¢des gerais
sobre: ronda de inspecdo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 7. Limpeza e higiene em geral. 8. Seguranca e higiene do
trabalho. 9. Primeiros Socorros.

Cozinheiro e Apoio Administrativo Educ. Nutricdo Escolar

1. Nogbes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c¢) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2. Nutricdo. 3. Seguranca
e higiene do trabalho. 4. Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5. Remocéo
de lixo e detritos domésticos, destino e selecéo.

Apoio Administrativo Educ. Manutencéo Infra-Estrutura,

1.Nocgbes basicas sobre o uso de ferramentas usadas na profissdo. 2. Nogbes basicas de produtos a serem usados na
profissdo. 3. Uso de Equipamentos de Producdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. 4. NocGes gerais de
corrente elétrica; tensdo; voltagem; Tipos de ligacBes; Unidades de medidas; Condutores; cabos; relés; reostatos;
Instalagdo, manutencgdo e reparos em tubulacéo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. 5. Nogdes basicas de pintura interna e
externa. 6. NocGes basicas de jardinagem: plantio, poda e conservagdo dos jardins. 7. NocGes basicas de carpintaria e
marcenaria.

Agente de Servicos Gerais — Camara

1. Separagdo do lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (0 que sdo, quais sdo), materiais
reciclaveis (0 que sdo, quais sd0). 4. Normas béasicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 5.
Equipamentos de protecdo. 6. Seguranga no trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:
Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Nogdes de Informatica;
Nogdes de Administracdo Publica;
Conhecimentos de Sadde Publica;
Conhecimentos de RelagGes Humanas;
Conhecimentos Especificos.

coO~NOYOT D WN -

Cargos (Prefeitura): Agente Administrativo, Agente de Arrecadacdo e Fiscalizacdo, Agente de Fiscalizacéo
Sanitaria, Agente de Vigilancia Ambiental, Assistente de Saude, Técnico de Enfermagem (Salde), Técnico em
Radiologia (Salde), Técnico de Laboratdério - Patologia (Saude), Agente Comunitario de Saude, Agente de
Tratamento de Agua, Técnico Administrativo Educacional

Cargos (Camara): Agente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formag&o de palavras.
8. Acentuacdo grafica e tdnica. 9. Sintaxe: ora¢do e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de
coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Problemas envolvendo: conjuntos numéricos, raz8es e propor¢des, potenciacdo e radiciacdo, geometria plana e célculo
algébrico no nivel fundamental; 2. Func¢des. Logaritmos, Propriedades e problemas comuns com logaritmos; 3.
Progressfes aritméticas e geométricas, Sequéncias e Séries Numeéricas; 4. Probabilidade: conceitos, e solucdo de
problemas de célculo de probabilidade; 5. Analise Combinatéria: Arranjos, Combinacdo e Permutacdo, Problemas; 6.
Geometria Plana: Problemas envolvendo relagBes métricas nos triangulos, quadrilateros e circulos; 7. Estatistica Basica:
conceitos basicos, medidas de centralizacdo Frequéncias, Variaveis.
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CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiabd, 1.1 Fundagdo de Cuiaba, 1.2 ldéias de administradores e primeiros
desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacéo de Vila Bela;
1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11
Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territorio; 1.4 aspectos fisicos
e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagéo
em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no
contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Producéo e as questdes ambientais.

Histdria do Municipio de Confresa

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

NOCOES DE INFORMATICA - Somente para os cargos: Agente Administrativo, Agente de Arrecadagio e
Fiscalizacdo

Conhecimentos bésicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de
Controle e configurac@es); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de
férmulas simples; Uso de funcdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de
gréaficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; NocGes gerais do pacote Office; Software Livre; NocGes
de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Agente de Fiscalizagio Sanitaria,
Agente de Vigilancia Ambiental, Assistente de Saude, Técnico de Enfermagem (Saude), Técnico em Radiologia
(Saude), Técnico de Laboratério - Patologia (Salde) e Agente Comunitario de Saude

Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N&do Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde
nas diversas fases da vida: (Transformages do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacgdo, Puerpério: Direitos da Crianga,
Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes
e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde.
Nocdes sobre Maléria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com
0 meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de ética; Nogdes de prevencdes e recuperacdo da
salde. Biosseguranca; controle de infeccdo. InfeccBes respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratagdo.
Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizacfes. Doencas Prevniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo,
Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA
MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de salde-SUS: Obijetivos, atribuicdes;
doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa
de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqlientes na
rede de Atencdo Primaria. Doengas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Salde (Indicadores de
Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiologica e Doenga de Notificacdo Obrigatoria. Campanhas sanitarias.
Sistema de Informagbes em Salde. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagdo: Principios
Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizagdo. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS - Somente para os cargos: Agente de Tratamento de Agua e
Técnico Administrativo Educacional

Relagbes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integragdo — Empatia —
Comunicacdo pessoal (A importancia da comunicacéo, o processo de comunicagdo, meios de comunicagdo, percepcéo e
comunicagdo: interfaces indissocidveis) — Capacidade de ouvir — Argumentacdo flexivel — Caracteristicas de um bom
atendimento — Postura profissional — Organizagbes como grupos de pessoas ( grupos e influencia interpessoal,
funcionamento do grupo, grupos formais, grupos informais, desenvolvimento dos grupos) — Tensdes e conflitos
interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnostico de conflitos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES SOBRE ADMINISTRACAO PUBLICA - Somente para os cargos: Agente Administrativo Prefeitura e
Céamara

1.Regime Juridico Administrativo;a) Legalidade, b) Impessoalidade, c) Publicidade 2. Atos Administrativos; a) Fato
Administrativo, b) Atos da Administragdo. 3. Licitagdes e Contratos Administrativos — 3.1 Principios: a) Principio da
legalidade, b) Principio da impessoalidade, ¢) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, )

23



Principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de preco, c) Convite,
d) Concurso, €) Leildo, f) Pregdo. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos, b) Servidores publicos, ¢) Cargo, emprego
e fungdo, d) Regime juridico do servidor.

Agente de Arrecadacao e Fiscalizacdo

1.Cédigo Tributario do Municipio de Confresa— MT; 2. Cddigo Tributario Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo | da
Constituicdo Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situa¢do Patrimonial Liquida, Patriménio Liquido, Capital,
Reservas; 8. Classificacdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de Estoques; 8. Ativo Fixo — Depreciacdes; 9.
Inventarios, Balanco e Demonstragdo da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servico; 11. Conhecimento da legislagdo
sobre Zoneamento, Loteamento e 0 Codigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo.

Agente de Fiscalizacdo Sanitaria

1.Codigo de Salde, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitaria; 2.Nogdes de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; 3. Nog¢des de vigilancia
nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. 4. Nogbes das condigdes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salide e de uso coletivo. 5. realizacdo de visitas domiciliares, formacao de
inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencéo e bloqueio da
disseminacdo de doengas transmissiveis. 6. NocOes de instauracdo de Processos Administrativos Sanitarios.

Agente de Vigilancia Ambiental

Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da &4gua. Materiais e
equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducdo, reservacdo e distribuicdo).
Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solucdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios.
Nocdes de salde publica. NogGes de Tratamento de Residuos solidos e reciclagem. NocGes de educacdo sanitaria.
Ecologia e polui¢do ambiental. Operagdo e manutencio de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento
de Esgoto (ETA/ETE); Protecdo ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do
ar. Poluicg8o. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente.

Assistente de Saude

1. Controle de agenda de consultas; verificacdo de horérios disponiveis e registros das consultas agendadas; 2.
Recebimento de recados; 3. Controle de fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do cliente; 4. Técnicas
de arquivos, 5. Aquisicdo, distribuicdo e reposicdo de estoques de medicamentos e outros; 6. Recebimento, registro e
encaminhamento de material para exames de laboratério; 7. Atitudes no Servico; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo; 8. Regras de relagdes humanas; 8. Organizacdo do local de
servico e do trabalho. 09- Medidas de Seguranca. 10- Nogdes Gerais sobre Salde. 11- Nogdes sobre contaminacdo. 13.
Noc6es sobre higiene, hidratagdo, imunizacdo e primeiros socorros.

Técnico de Enfermagem (Saude),

1. Etica Profissional; 2. Conceito de saude e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de satde; Unidade do paciente; 6. Prevencéo e controle de infec¢do hospitalar; Medidas
de assepsia; higienizagdo; desinfec¢do; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do
paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaucBes e conforto; 8. Pesagem e mensuracdo; 10.
Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no
cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em
casos de asfixia, hemorragia, vémito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e
envenenamentos; 14. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Radiologia (Satde),

1. Anatomia radioldgica, higiene das radiagdes e seguranga no trabalho, técnicas radioldgicas em geral; 2. NocGes de
anatomia dos aparelhos circulatérios, digestivo, respiratdrio e locomotor; 3. Propriedades fisicas dos raios X; 4. Descrigdo
dos componentes do aparelho do RX, transformador, mesa de comando e mesa de exame; 5. No¢des elementares sobre a
formacdo de imagem; 6. Componentes da cAmara escura, colgaduras chassis; 7. Revelagdo e fixacdo, lavagem, secagem de
filmes radiogréficos, revelador, fixador, composicdo e preparo e técnica duracdo; 8. Exame radioldgico do aparelho
digestivo; 9. Exame radiografico dos campos pulmonares mediastino; 10. Exame radiografico do esqueleto, principais
posicOes e técnicas de exame: 11. Cranio e Face; 12. Coluna vertebral e bacia; 13. Membros superiores e inferiores;

Técnico de Laboratorio - Patologia (Salde),

1. Vidraria e esterilizacdo: Principais acessérios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduacdo de acessorios;
Reagente utilizado na esterilizacéo e preparo de solugdo sulfocrémica; Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na
esterilizacdo; 2. Microscopia: O microscépio e suas finalidades e precaucdes no seu uso; O sistema mecanico e seus
componentes; O sistema 6tico e seus componentes; A sequéncia para focalizacdo e alinhamento 6tico; 3. Parasitologia:
Teoria sobre generalidades; relaces entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; nocdes de
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nomenclatura e classificacdo; protozoarios e as doencas por ele causadas; no¢Bes sobre helmintos e as doengas causadas
por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitoldgico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre
generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram positivos e gram
negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloragdo; meios de cultura; teste de sensibilidade bacteriana e atlas
de bacteriologia.

Agente Comunitario de Saude

1. Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Salde Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenga de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. 2. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. 3. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. 4.
Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. 5.
Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. 6. No¢des de saneamento basico;
Agua: tipos de agua, principais doencas transmitida pela 4gua, tratamento da &gua no domicilio, limpeza das caixas
d’agua, formas de poluicdo e contaminagdo da 4gua do poco. 07. Regras de hierarquias no servico publico municipal; 08.
Nocdes de abordagem em visitas domiciliares; 09. NogOes de funcionamento do PSF — Programa de Satide Familiar.

Agente de Tratamento de Agua

1. Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento: cloro e fldor; Objetivos do tratamento da agua; O abastecimento.
Nocoes de vazdo; processos de Tratamento, uso do Equipamento de Seguranca e normas; nogdes de elaboracéo e redagéo
de memorandos internos, oficios; 10.Regras de comportamento no ambiente de trabalho.

Técnico Administrativo Educacional

1. Escrituracdo Escolar. 2. Conceito Fundamentacdo Legal. 3. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de
transferéncia escolar, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
Diploma/Certificado. 4. Coletivo Diério de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, outros.
5. Execucdo dos registros dos fatos escolares. 6. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e
Procedimentos: Comuns e Especiais. 7. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento
de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular / Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos sobre a Lei n° 9.394/96, 09. Resolucdo n°® 150/1999; FUNDEB; 10.
Relagdes Humanas; 11. Codigo de Etica; 12. Nogdes basicas de Sociologia e Filosofia. 13. Redagio Oficial. 14. Nogdes
basicas sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei nacional 8.069/90).

PROVA PRATICA, DIGITACAO, OPERACIONAL E DE APTIDAO FISICA

Obs.: Conforme o Item 4.1.2 do Edital Completo n° 001/2011 — As provas préticas poderdo ser realizadas no mesmo
dia das provas objetivas dependendo do numero de candidatos que fardo este tipo de prova. Caso seja realizada em
outra data, o horério e local serdo publicados em edital complementar especifico, gue estara disponivel nos mesmos
enderecos eletrénicos ja referidos acima.

PROVA PRATICA:

Agente de Manutengdo Soldador

Agente de Manutenc¢do Lubrificador

Agente de Manutenco Eletricista Predial (Baixa Tenséo)

Agente de Manutencdo Encanador

Agente de Manutengdo Mecénico de Maquinas Pesadas

DIGITACAO:

Cargos da Prefeitura Municipal: Agente Administrativo, Agente Administrativo - Camara, Agente de Arrecadacéo e
Fiscalizacéo e Técnico Administrativo Educacional.

A data, o horério e o local serdo definidos em edital complementar especifico a ser editado.

1. O texto seré disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, devendo ser digitado no mesmo formato e
estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto;

3. A média é de 600 caracteres;

4. A nota da prova préatica de digitagdo com pontuacdo igual ou superior a nota 6 (seis) serd somada com a média
obtida na primeira fase da classificacéo e dividida por 2 (dois) que resultard na média final para a classificacéo;

5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacdo, obtiver a pontuacéo inferior a 6 (seis) pontos.

6. Para efeito de classificagdo ou desclassificacao serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duracéo;

c) Nudmero de erros.
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FATOR NOTA
CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO FINAL (NF)
DO TEXTO (A) (B) (©

5minutos
100% Nota: Observacao: Serdo descontados 0,05 pontos por
90% 10,00 a) O candidato que terminar a digitacao cada erro cometido na digitacao.
80% |Nota 9,00 |do texto com tempo igual ou inferior a
70% |Nota 8,00 04 minutos, ganhard 01 ponto, que N&o serdo considerados erros de | A+B-C=NF
60% |Nota 7,00 |poderd ser utilizado para deduzir digitacdo, qualquer tipo de insercdo
Nota 6,00 | possiveis erros. de caracteres e/ou palavra que ndo
b) A nota maxima é 10,00. Em hipdtese faca parte do texto apresentado, o
alguma o ponto extra serd somado com candidato perder o direito do 01
a nota maxima obtida pelo candidato. ponto ganho por ter terminado
antes dos 04 minutos.

Prova Prética Operacional:

Agente Operacional Motorista Reboque

Agente Operacional Motorista de Caminh&o e Onibus

Agente Operacional Motorista de Veiculo Leve

Apoio Administrativo Educ

. Motorista Transporte Escolar — Setor Canad/ Novo Planalto.

Apoio Administrativo Educ

. Motorista Transporte Escolar — Independente/Verandpolis.

Apoio Administrativo Educ

. Motorista Transporte Escolar — Independente Il /Sol Nascente.

Apoio Administrativo Educ

. Motorista Transporte Escolar — Santo Antonio I11/Pé de Caju.

Apoio Administrativo Educ

. Motorista Transporte Escolar — PA Fartura/Setor Buriti.

Apoio Administrativo Educ

. Motorista Transporte Escolar — Escolar Setor Ronddnia/Sol Nascente

Agente de Conservacdo Operador Retro Escavadeira

Agente de Conservacao Operador Moto Niveladora (Patrol)

Agente de Conservacdo Operador Maquina de Esteira

Agente de Conservacao Operador P4 Carregadeira

Agente de Conservacao Operador Escavadeira Hidraulica (PC)

Agente de Conservacao Operador Trator de Pneu

APTIDAOQ FISICA:

Auxiliar de Manutenc¢do e Conservacao

Agente de Servigos Gerais Limpeza Urbana (Coleta de Lixo)

Agente de Servicos Gerais Limpeza Predial

Agente de Servicos Gerais — PSF — Vila Veranopolis

Agente de Vigilancia

Cozinheiro

Coveiro

Agente de Vigilancia Ambiental

Apoio Administrativo Educ.

Manutencdo Infraestrutura.

Apoio Administrativo Educ.

Manutencdo Infraestrutura.

Apoio Administrativo Educ.

Nutri¢do Escolar — Pau Brasil.

Apoio Administrativo Educ.

Nutri¢do Escolar — Tancredo Neves.

Apoio Administrativo Educ.

Nutri¢do Escolar — Novo Planalto.

Apoio Administrativo Educ.

Vigilancia — Vida Esperanca.

Apoio Administrativo Educ.

Vigilancia — Escola Novo Planalto

Apoio Administrativo Educ.

Vigilancia — Escola Pau Brasil

Apoio Administrativo Educ.

Vigilancia — Escola Tancredo Neves

Apoio Administrativo Educ.

Nutricdo Escolar - Creche.

Apoio Administrativo Educ.

Nutricdo Escolar — Jacaré Valente.

Apoio Administrativo Educ.

Nutricdo Escolar — Branca de Neves.

Auxiliar de Manutencdo e Conservacao

Auxiliar de Servicos Gerais - Camara

Agente Comunitario de Salude

Agente de Tratamento de Agua

Agente Operacional Motorista Reboque

Agente Operacional Motorista de Caminh&o e Onibus

Agente Operacional Motorista de Veiculo Leve
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Apoio Administrativo Educ. Motorista Transporte Escolar — Setor Canad/ Novo Planalto.

Apoio Administrativo Educ. Motorista Transporte Escolar — Independente/Verandpolis.

Apoio Administrativo Educ. Motorista Transporte Escolar — Independente 11 /Sol Nascente.

Apoio Administrativo Educ. Motorista Transporte Escolar — Santo Antonio 111/Pé de Caju.

Apoio Administrativo Educ. Motorista Transporte Escolar — PA Fartura/Setor Buriti.

Apoio Administrativo Educ. Motorista Transporte Escolar — Escolar Setor Ronddnia/Sol Nascente

Agente de Conservacao Operador Retro Escavadeira

Agente de Conservacdo Operador Moto Niveladora (Patrol)

Agente de Conservagao Operador Maquina de Esteira

Agente de Conservagao Operador Pa Carregadeira

Agente de Conservacao Operador Escavadeira Hidraulica (PC)

Agente de Conservacdo Operador Trator de Pneu

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:
Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Matemética;
Legislacdo de Saude Publica;
Saude Pablica;
Conhecimentos Especificos;
Orcamento Publico;
Contabilidade Publica;
9. Direito Constitucional,
10. Direito Administrativo;
11. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentacdo da Educacao.
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(Cargos Prefeitura): PNS Assistente Social, PNS Dentista, PNS Nutricionista, PNS Fisioterapeuta, PNS
Enfermeiro, PNS Médico Clinico, PNS Médico Ortopedista, PNS Médico Cirurgido Geral, PNS Médico Obstetra,
PNS Anestesista, Professor Lic. Plena em Educacao Fisica, Professor Lic. Plena em Geografia, Professor Lic. Plena
em Historia, Professor Lic. Plena em Letras, Professor Lic. Plena em Pedagogia, Professor Lic. Plena em Pedagogia
¢/ Habilitacdo em Educacao Infantil, Professor Lic. Plena em Matematica.

(Cargos Camara): Contador

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo
grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos;
acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjunc¢do, adjetivo, advérbio, interjei¢cdo e numeral. 5. Sintaxe:
termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial),
termo independente (vocativo); oracBes coordenadas e oracdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal,
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos 0s cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 ldéias de administradores e primeiros
desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacéo de Vila Bela;
1.7 Capitées-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11
Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territorio; 1.4 aspectos fisicos
e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacéo
em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no
contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Producéo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Confresa

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.
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CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: PNS Assistente
Social, PNS Dentista, PNS Nutricionista, PNS Fisioterapeuta, PNS Enfermeiro, PNS Médico Clinico, PNS Médico
Ortopedista, PNS Médico Cirurgido Geral, PNS Médico Obstetra, PNS Anestesista

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude — N° 8080, de 19 de setembro de
1990 e N° 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Salde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saide. 5. CONASS — Pacto pela Saude,
Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Baésica. A
obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de salde, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Salde no
Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e
Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do
SUS. Programacéo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacéo. 10. Principios Basicos do Financiamento e
Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transi¢do Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO Somente para 0s cargos:
Professor Lic. Plena em Educacéo, Professor Lic. Plena em Geografia, Professor Lic. Plena em Historia, Professor
Lic. Plena em Letras, Professor Lic. Plena em Pedagogia, Professor Lic. Plena em Pedagogia c/ Habilitagio em
Educagio Infantil Professor Lic. Plena em Matemética,

Concepcoes de sociedade, homem e educacdo; A funcdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e 0s
conteldos escolares; A histéria da organizagdo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os
elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteldos, encaminhamentos metodol6gicos e avaliagcdo escolar);
Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos
adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacdo e higiene. Legislacdo da Educacéo,
Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Confresa; Principais
influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educacdo a partir do século XX; Tendéncias da Educacdo
Contemporanea; Educacéo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagéo; Etica Profissional;
Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PNS Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Anélise do
processo de surgimento do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes concep¢fes do movimento de reconceituacao do
Servigo Social; 5. O Servico Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como
pratica do Assistente Social; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a
administracdo como pratica do Servico Social; 9. Servigco Social: pratica de ajustamento ou transformagdo social; 10.
Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes;
programas; politica e histéria da sadde publica e sua legislacdo; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico.

PNS Dentista

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos cavitarios;
materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontoldgica de interesse clinico;
Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da carie dentéria; Epidemiologia e prevencao da doenca periodontal;
niveis de prevencdo e aplicagdo; sistema incremental;Doengas infecto-contagiosas de interesse odontoldgico;Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacoldgicas para pratica clinica.
Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

PNS Nutricionista

1. Conhecimento da legislagio que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutricio Social:
Conceito de salde e doenca; 4. Organizacdo dos servigos de salde no Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de
Alimentacgdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Salde Publica: fome e desnutrigdo; 6. Aspectos
Econdmico Social de Desnutri¢do: Producdo e comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a
elaboracdo de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infec¢do; 9. Diagnostico do estado nutricional da populagéo:
Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutri¢cdo: Desnutricdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes
e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em funcdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares;
Orientacdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteracdes mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipacdo e
controle de peso); 14. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacdo
Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16.
Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de
Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicacdo; Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Atrtificial:
Indicagdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinagdo e preparo de formulas lacteas; 21. Alimentagdo do Lactente a
Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagdo do Pré-
escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacao.
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PNS Fisioterapeuta

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Anatomia do
Sistema Neuro musculo esquelético, cardiovascular; respiratério; 4. Fisica aplicada a fisioterapia: mecanica, calor,
eletricidade, vibragbes de ondas, luz, 4gua; 5. Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de agentes fisicos sobre o organismo;
aplicacdo dos conhecimentos basicos de biofisica em cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e fitoterapia;
6. Fisioplogia aplicada a fisioterapia: Neuoro-fisiologia; fisiologia do exercicio fisico; 7. Cinesteologia aplicada a
fisioterapia: principios gerais da biomecénica; analises dos movimentos articulados; 8. Fisioterapia geral: Eletroterapia,
fitoterapia, termoterapia, hidroterapia, medroterapia, cinesioterapia; 9. Recursos e técnica de utilizagdo; 10. Ortese, protese
e aparelhagem de auxilio, primeiros socorros, conceitos, tipos, técnicas de treinamentos; 11. A¢des preventivas junto a
comunidade; o papel do profissional inserido na equipe de satde familiar; 12. Importancia do agente comunitario de sadde
na otimizacdo da consulta médica; 13. As varias formas de massagens; ritmicos conceitos e objetivos; 14. Disturbios
ortopédicos tais como fraturas e afecgdes articulares; 15. Distlrbios circulatérios e do coragao tais como baixa ou alta
pressdo; 18. Avancos no tratamento da Hérnia de disco lombar.

PNS Enfermeiro

1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salde e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
funcdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacgdo aos diagndsticos de enfermagem).
6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervencgdes
de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de
Enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia
de Enfermagem peri operatoria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10. Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino,
nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteraces clinicas em situacGes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com les6es por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em
doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcéo imunoldgica. Avancos da imunologia: Engenharia genética
e células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18.
Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico
cirargicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecologicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pés-
operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa
de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de auto cuidado ao cliente.

PNS Médico Clinico

1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica profissional; 3. Diabetes Mellitus;
4. Hipertensdo Arterial; 5. Doenga Pulmonar; 6. Obstrutiva Cronica; 7. Cardiopatias; 8. Valvupatias; 9. Tuberculose; 10.
Doencas Sexualmente Transmissiveis; 11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Malaria; 14. Leishmaniose; 15. Raiva; 16. Febre
Tiféide; 17. Tétano; 18. Artrite Reumatdide; 19. Lupus Eritematoso Sistémico; 20. Osteoporose; 21. Insuficiéncia Renal
aguda; 22. Insuficiéncia Renal cronica; 23. Patologias da Tiredide; 24. Pneumopatias; 25. Acles preventivas junto a
comunidade; 26. O papel do profissional inserido na equipe de satde familiar; 27. A importancia do agente comunitario de
salde na otimizacdo da consulta médica; 28. Prevengdo de acidentes no trabalho e prevencao de infeccéo hospitalar; 29.
Prevencdo de doengas tropicais.

PNS Médico Ortopedista

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesbes traumaticas e patologia da coluna
vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagnéstico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e
reconstrucdo 6ssea.

PNS Meédico Cirurgido Geral

Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infec¢do
e cirurgia. A cirurgia e a ética medica. Cirurgia do térax, traquéia e tiredide. Diagnéstico e conduta em: hemotorax,
pneumotorax, empiema pleural. Térax instavel: conduta. Traqueostomias: indicacdes e técnica. Conduta no nédulo "frio"
de tire6ide. Cirurgia do aparelho digestivo - disfagia: orientacdo propedéutica. Lesdes causticas: atendimento inicial.
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Megaesbfago: classificacdo e conduta. Neoplasia de es6fago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia e
terapéutica. Doenca péptica: indicacfes do tratamento cirdrgico. Neoplasia gastrica: conduta na lesdo precoce. Megacélon
chagésico: diagnoéstico e conduta. Doenca diverticular do célon: clinica e tratamento. Neoplasia do célon: manifestacfes
clinicas. Diagnostico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e
tratamento. Colecistite aguda: indicacdo cirlrgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abddémen agudo:
abordagem diagnéstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome poés flebitica:
fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier:
abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para corre¢do das
hérnias incisionais.

PNS Médico Obstetra

Parto Humanizado, Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovagites e
cervicites. Doenca inflamatoria pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abddémen agudo em
ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama.
Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovérios. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagnosticos das
lesBes precursoras do cancer cérvico uterino. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama.
Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnéstico de gravidez e determinagdo
de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de
malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e
tratamento. Transmissdes de infecgbes materno fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia-eclampsia.
Diagnostico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condicdes clinicas
na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto, uso do partograma. Distécias, indicacGes de cesareas, forceps. Rotura prematura de membranas, condugdo.
IndicacBes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacfes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevenc¢do da prematuridade. Conducéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias
obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentdrio e uteroplacentario. Drogas na
gravidez. Colagenoses e gestacdo. Trombofilia e gestagdo. Gestacdo de alto risco: condugéo do pré-natal.

PNS Anestesista

Sistema nervoso. Sistema respiratdrio. Sistema cardio circulatério Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo.
Sistema enddécrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério.
Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatdria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodindmica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e
periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia
e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e
cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnosticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperacdo anestésica. Complicagdes da anestesia. Choque. Parada
cardiaca e reanimacao. Monitorizacao e terapia intensiva. Ventilacdo artificial. Dor.

Professor Lic. Plena em Educacéo Fisica

1. Conhecimentos sobre esportes; 2. Conhecimentos sobre jogos; 3.Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimentos sobre
dancas; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo;5. Conhecimentos sobre capoeira; 6. Praticas corporais
alternativas; 7. Legislacdo sobre educacdo fisica; 8. Estudo das capacidades fisicas; 9. Estudo das habilidades fisicas; 10.
Educacéo Fisica e estilo de vida; 11. Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; 12. Conhecimentos sobre regras
e arbitragens dos esportes; 13. Aspectos relacionados a biomecéanica dos exercicios fisicos; 14. Nog¢des sobre ergonomia
no contexto escolar; 15. Conhecimentos sobre atividades posturais; 16. Abordagens da Educacio Fisica; 17 Etica
profissional no ambiente escolar; 18. Educago Fisica adaptada.

Professor Lic. Plena em Geografia

1.Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional; 2.Dindmica e sensibilidade a acdo humana; 3.0
espaco global brasileiro regional; 4.Relagdes politicas econémicas e sociais; 5.0s organismos internacionais (mundiais e
regionais): sua estrutura, atuagdo e problemas; 8. Os grandes conjuntos sécio-econémicos do mundo atual; 7.As diversas
faces do socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; 8. Antecedentes da mudanga soviética; 9.Mato Grosso: seus
aspectos naturais — clima, vegetacdo, relevo, solo, hidrografia; aspectos econémicos — agricultura, pecuaria e industria;
10.Mesorregibes e microrregides; 11.Principais municipios e suas caracteristicas econdmicas e sociais; 12. Populagdo; 13.
Urbanizacéo e desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

Professor Lic. Plena em Historia

1. Histéria medieval; 2. Histéria Moderna; 3. Historia contemporanea; 4. Historia do Brasil; 5. A organizagdo politica
administrativa, econémica e social da coldnia portuguesa; 8. Crise do sistema escravista e imigracdo; 7. Movimento
cultural do Il Reinado; 8. Crise politica e institucional dos anos 20 e 30; 9. O Estado Novo; 10. Histéria de Mato Grosso;
Mato Grosso nos periodos colonial, imperial e republicano;11. Processo de ocupagdo de Mato Grosso; 12. Movimentos
politicos e sociais de Mato Grosso; 13. Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.
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Professor Lic. Plena em Letras

1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Sildbica; 8.0Ortografica; 7. Acentuacdo gréfica;
8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formag8o das palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das
palavras; 11. Sinais de Pontuagdo; 12. Crase; 13. Colocacdo pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15.Verbos;
18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe — frase, oragdo 18. Periodo composto por coordenacao e subordinacdo; 19.
Literatura 20. Géneros literarios. Evolucdo das escolas literarias; 21.Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24.
Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense;
30. Literatura Contemporanea.

Professor Lic. Plena em Pedagogia e Professor Lic. Plena em Pedagogia ¢/ Habilitacdo em Educacéo Infantil

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo (Liberais e
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sdcio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e
Educacédo: As concepcoes da educacdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pés-modernos da
educacdo. 9- Sociologia da comunicagdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10.
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacdo infantil). 11. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educagdo Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo Especial. 16. Avaliacdo
Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e
Educacdo. 19. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana;
Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.

Professor Lic. Plena em Matematica

1. Teoria dos conjuntos; 2. Conjuntos numéricos; 3. Geometria Plana; 4. Relagdes binarias; 5. Fungdes de 1° e 2° Grau, 6.
Plano Cartesiano; 7. Unidade de medidas (Capacidade, VVolume, &rea, comprimento e Tempo); 8. Matrizes, determinantes
e sistemas lineares; 9. Progressao aritmética e geométrica; 10. Probabilidade e Estatistica; 11. Limites; 12. Derivados.

Contador - Camara

Direito Administrativo

1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacgdo; natureza, fins e principios. 2
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentracdo e desconcentracdo; organizacao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4 Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e somatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacao;
vinculagdo e discricionariedade. 7 Licitacdes e Contratos. 8 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 9 Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. 10. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. 11. Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Orcamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentérias, Orcamento Anual. 1.2
Orcamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definigdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituacao.
Contetdo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do
orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucao
Orcamentéria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢amentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificacfes
Orcamentérias -Institucional e Funcional Programdtica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econémicas -
Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentéria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3
Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestéo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.

Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentéria: conceito, classificacdo e
estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administragdo publica; 11. Conhecimentos
basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Confresa— MT, .............. e e, de 2011.

Itamar Pinheiro de Freitas
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 001/2011
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ANEXO Il - MEMORIAL DESCRITIVO DAS MICROS AREAS

MICRO AREA

LOCALIZACAO:

Micro Area - 57

Setor Nova Palestina — PA Jacaré

Valente

Micro Area - 72

Divisa com Santa Luzia e Pé de
Galinha — PA Confresa/Roncador

Itamar Pinheiro de Freitas

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 001/2011
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ANEXO Il
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Das Disposicdes Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a capacidade minima
necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes ao cargo.

1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realiza¢do das avaliag6es previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da prova. Ndo serd aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtencao do atestado médico sao de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez
ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para
fins de tratamento diferenciado por parte da Administracao.

2. Da composicdo das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 — Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serédo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagcdes dos testes.

2.5. O candidato que nao alcancar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.
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2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:
2.6.1. deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. ndo alcancar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. ndo comparecer para a realiza¢do da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:

3.1.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3 praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparacéo e execuc¢ao do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos seguintes aspectos:
4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqliéncia de 5 (cinco) testes praticos, determinados de
Estacdes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estacdo 1 — Corrida Sinuosa — consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00 (dois) metros entre si,

dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1.0 candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos sinuosamente (zig-zag), até a sua linha
final, passando para as outras esta¢fes sucessivamente.

4.1.3 Estacdo 2 — Arremesso — consiste em realizar 15 (quinze) repeticbes de arremesso de uma bola de Basquetebol (oficial — adulto) na parede, a
uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um) metro para as mulheres; saindo em seguida para a proxima estacao.

4.1.4. Estacdo 3 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticbes de pular uma corda,individualmente. A corda devera passar obrigatoriamente
por sobre a cabeca e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.5. Estacdo 4 — Equilibrio — consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de equilibrio ou banco sueco de

10 (dez) centimetros de largura. O candidato devera caminhar sobre a trave de equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto
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devera executar um giro de 90° e caminhar lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatéria final (no solo), localizada a 50
centimetros de distancia a frente da trave ou banco sueco.

4.1.6. Estacdo 5 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticbes de um percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido em

3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato deverd realizar o percurso em trés formas diferentes de
deslocamentos; no primeiro trecho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infracées durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacdo dos testes — Estacdes 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste — Estacao 2;

4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste — Estacéao 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as maos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final — Estacéo 4.

4.1.8. O candidato que cometer infracdes durante a realizagdo do Circuito de Habilidades Motoras, devera repetir o teste no inicio da estagdo onde
ocorreu a

infracdo, sem interrup¢&o da contagem do tempo.

4.1.9. Ndo ser& concedido uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer das etapas.

4.1.10. A pontuacdo do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, sera atribuida conforme a tabela | e Il a seguir:
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Tabela | - Circuito de Habilidades Motoras para Homens - ( tempo em segundos )

Ano base - FAIXA ETARIA
Idade 1971 - 1946 —
1993 - 1992 | 1991 - 1987 | 1986 - 1982 | 1981 - 1977 | 1976 - 1972 1967 1966 - 1962 | 1961 - 1957 | 1956 - 1952 | 1951 - 1947 1942
18 a 19 20a 25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51 a 55 56 a 60 61 a 65 66 a 70
Nota anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
10,00 65 66 67 68 69 70 71 12 73 74 75
9,50 66 67 68 69 70 71 12 73 74 75 76
9,00 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
8,50 68 69 70 71 712 73 74 75 76 77 78
8,00 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
7,50 70 71 12 73 74 75 76 77 78 79 80
7,00 71 12 73 74 75 76 77 78 79 80 81
6,50 12 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
6,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
5,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
5,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
4,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
4.00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
3,50 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
3,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
2,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
2,00 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
1,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
1,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
0,50 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
0,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
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Tabela Il - Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres - (tempo em segundos )

no base - FAIXA ETARIA
Idade 1971 — 1946 —
1993 -1992 | 1991 - 1987 | 1986 - 1982 | 1981 - 1977 | 1976 - 1972 1967 1966 - 1962 | 1961 - 1957 | 1956 - 1952 | 1951 - 1947 1942
18a19 20 a 25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51 a 55 56 a 60 61 a 65 66 a 70
Nota anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

10,00 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
9,50 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78
9,00 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79
8,50 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80
8,00 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81
7,50 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
7,00 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83
6,50 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
6,00 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
5,50 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86
5,00 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
450 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
4,00 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
3,50 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
3,00 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91
2,50 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92
2,00 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
1,50 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94
1,00 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
0,50 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96
0,00 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97
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5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparacao e execucao do Teste 2 — Corrida/Caminhada obedecera aos seguintes aspectos:

5.1.1. No Teste 2 — Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos.

5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;

5.1.4. Apo6s o final do teste o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandoné-la, até ser liberado
pela banca.

5.1.5. Nao sera permitido ao candidato:

5.1.5.1. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

5.1.5.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela
banca;

5.1.5.3. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).

5.1.6. O Teste 2 — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos deverd ser aplicado em uma pista de atletismo de 400 (quatrocentos) metros, em condiges
adequadas e marcacao escalonada a cada 10 (dez) metros.

5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizacdo dos testes trajando bermuda, camisa de malha, com manga ou sem manga, ténis e
meias.

5.1.8. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo.

5.1.9. A pontuacéo do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas

[l e IV a seguir:
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Tabela lll - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens — ( distancia percorrida em metros )

Ano base - FAIXA ETARIA
\dade 1993 - 1992 | 1991 - 1987 | 1986 - 1982 | 1981 - 1977 | 1976 - 1972 11?557_ 1966 - 1962 | 1961 - 1957 | 1956 - 1952 | 1951 - 1947 | 1946 — 1942
18 a 19 20a 25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51 a55 56 a 60 61 a 65 66 a 70
Nota anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
10,00 2700 2650 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200
9,50 2650 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150
9,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
8,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
8,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
7,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
7,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
6,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
6,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
5,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
5,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
4,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
4,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
3,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
3,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
2,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
2,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
1,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
1,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
0,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
0,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
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Tabela IV - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres - ( distancia percorrida em metros)

Ano base - FAIXA ETARIA
Idade 1971 - 1946 —
1993 - 1992 | 1991 - 1987 | 1986 - 1982 | 1981 - 1977 | 1976 - 1972 1967 1966 - 1962 | 1961 - 1957 | 1956 - 1952 | 1951 - 1947 1942
18 a 19 20 a 25 26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51a55 56 a 60 61 a 65 66 a 70

Nota anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
10,00 2600 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100
9,50 2550 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050
9,00 2500 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000
8,50 2450 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950
8,00 2400 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900
7,50 2350 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850
7,00 2300 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800
6,50 2250 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750
6,00 2200 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700
5,50 2150 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650
5,00 2100 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600
4,50 2050 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550
4,00 2000 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500
3,50 1950 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450
3,00 1900 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400
2,50 1850 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350
2,00 1800 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300
1,50 1750 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250
1,00 1700 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200
0,50 1650 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150
0,00 1600 1550 1500 1450 1400 1350 1300 1250 1200 1150 1100
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6. Das Disposicdes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrucao ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica seré aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com habilitacdo em Educacao Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serédo decididos pelo presidente da banca examinadora.

6.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatério e classificatorio.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcancar a media menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calcado a serem utilizados nos testes, bem como o0 aquecimento necessario, sera de exclusiva responsabilidade do

candidato.

Itamar Pinheiro de Freitas
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 001/2011
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ANEXO IV - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

requerer isengdo da inscricio no Concurso Publico n°® 001/2011 no valor de R$

( ), para o cargo de
acordo com o item 2.8 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Confresa — MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doag6es no periodo de
doze meses anteriores a publicacéo deste Edital.

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

FORMULARIO DE PROCURAGCAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profisséo) , hascido(a) em
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
residente na Rua/Av. , ne _ Bairro
, Cidade de Estado ,
CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE
PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , (profissao) ,
nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF
n° , residente na Rua/Av. , n°

, Bairro , Cidade de Estado

, CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Confresa— MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

Obs.: Procuragdo com Registro em Cartorio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL ( )  RESULTADO OFICIAL ( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne;
ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacOes com citacBes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre
que possivel cdpia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacGes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N©
CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Pablico n.° 001/2011, apresentar oS
documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apds analisado seja atribuido aos mesmos os pontos
correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdao do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim () N&o Pontuacdo Atribuida:

Motivo:

Confresa — MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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