PREFEITURA DE LIMOEIRO
CUIDANDO DA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO
ESTADO DE PERNANBUCO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Limoeiro, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigcdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das
inscric0es e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas e Titulos para
Contratacdo Tempordria destinado a selecdo de candidatos para o preenchimento de 227 (duzentos e vinte e sete) vagas de
cargos do Quadro de Pessoal dos Programas Federais e Estaduais, neste Municipio, em conformidade com o Decreto Municipal
n2 044/2010, que Regulamenta o inciso VIII, do Artigo 12, da Lei Municipal n2 2.069 de 09 de novembro de 1999, art. 37, inciso
Il da Constituicdo Federal do Brasil e demais LegislagGes pertinentes a espécie, este Edital, Manual do Candidato e demais
Editais (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Publicos dos Programas Federais e
Estaduais, a serem exercidos neste Municipio, através de Contrato Temporario, por um periodo de 2 (dois)anos, podendo
ser prorrogado, ainda, por mais 2 (dois) anos, de comum acordo entre as partes e sera regido por este Edital, seus Anexos,
Manual do Candidato e eventuais retificagdes caso existam, sua execugdo caberd ao IDHTEC - Instituto de
Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a coordenagdo da Comissdo Geral da Selegdo Publica Simplificada,
nomeados através do Decreto Municipal n2. 046/2010 e pela Banca Examinadora de competéncia da Organizadora desta
Sele¢do com participagao da referida Comissdao Geral da Selegao.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo/Func¢&o:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo
de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado da Selegdo aquele que ndo os apresentar.

CAPITULO Il

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscri¢Ges estardao abertas no periodo de 31 de margo a 29 de abril de 2011, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
horas, nos dias Uteis, conforme a seguir:

2.1.1 INSCRICAO PRESENCIAL OU POR PROCURADOR

No periodo acima descrito, o Candidato ou seu Procurador (munido de procuragdo simples, emitida para tal finalidade), devera
comparecer ao Posto de Inscrigdo, localizado no prédio da FACAL (Av. Jerénimo Herdclio, 81, Centro, Limoeiro — PE, adquirir o
Manual do Candidato ao custo de RS 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto bancério para
pagamento da taxa de inscri¢do.

2.1.1.1. Apds ler atentamente as informacgGes contidas Manual do Candidato, preencher a Ficha de Inscrigdo (sem rasuras),
pagar o Boleto Bancério em qualquer agencia do Banco do Brasil S/A e munido de cdpia do RG e do CPF, o Candidato devera
retornar ao Posto de inscri¢do e entregar: Ficha de Inscrigdo — preenchida; Boleto Bancario — devidamente quitado; cépia do RG
e do CPF; que apds conferidas as informagdes pelo funcionario responsavel, sera devolvido ao Candidato o Protocolo de
Inscri¢gdo (documento que comprova que o mesmo estd devidamente inscrito nesta Selecdo) e que servira para adquirir o
Cartdo de Inscrigdo, nos dias 11 ou 12 de maio de 2011, que sera entregue aos Candidatos no prédio da FACAL,localizado a Av.
Jerénimo Heraclio, 81, Centro,Limoeiro — PE.
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2.1.2. INSCRIGAO VIA ON-LINE (INTERNET)
2.1.2.1. As inscriges nesta modalidade estdo abertas das 08:00 horas do dia 31 de margo as 23:59 do 29 de abril de 2011, no
sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Ficha de Inscricdo (Cadastro do
Candidato);

2.1.2.2. Apos ler atentamente as informagdes contidas Edital e seus Anexos, preencher o cadastro (com todas as informag&es
solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia do Banco do Brasil S/A.
Apés decorridos 5 (cinco) dias Uteis, o Candidato podera confirmar sua inscrigdo no Processo Seletivo.

2.2 - O candidato poderd inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos/fun¢des que trata o presente edital.

2.3 - A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o Processo Seletivo for anulado.

2.4.1. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscrigdo, salvo, quando o Candidato comprovar sua condigdo de familia de baixa
renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo.

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. O candidato deverd preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (anexo V) e que esta a disposi¢do neste
Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX para o seguinte enderego: Av.
Getulio Vargas, 57, 1 andar, sala 12 — S3o José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de Inscrigdao (em
duas vias), o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos devera
ser entregue ou enviado até o dia 13 de abril de 2011.

2.5.2. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscrigdo devera acompanhar pelo site: www.idhtec.org.br e nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal de Limoeiro e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
petigdes.

2.5.2.1.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancério até o
limite da data de vencimento 30 de abril de 2011

a) Caso seja deferido seu pedido de isengdo, Candidato estard automaticamente inscrito nesta Selegdo Publica.

2.5.2.2.1. Caso seja indeferido, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario até a
data limite de vencimento 29 de abril de 2011 no horario bancdrio oficial;

2.5.2.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo (sem rasuras ou emendas) e anexar o comprovante do pagamento do boleto bancario,
dentro da data de vencimento, e cdpia xerografica dos documentos de Identidade e CPF;

2.5.2.2.3. Entregar todos os documentos elencados no subitem anterior, no Posto de Inscricdo ao Funciondrio da Empresa,
onde receberd do mesmo o protocolo de inscrigdo, o qual serd exigido no momento da entrega do Cartdo de Inscrigdo.

2.5.3. O Candidato deverd anexar um dos seguintes documentos comprobatdrios de sua condigao financeira:

2.5.3.1. Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
devera conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo, juntamente com
cOpia do RG e do CPF.

2.6 - Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscri¢do serd de:

CARGOS/FUNCOES VALOR —R$
Nivel Superior RS 59,00 (cinquienta e nove reais)
Nivel Médio RS 49,00 (quarenta e nove reais)

Nivel Fundamental RS 34,00 (trinta e quatro reais)

2.7. O candidato inscrito por procuragdao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricio e em sua
entrega.

2.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de
inscricdo, que deverao ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10. Apds a efetivacdo da inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do cargo/funcdo a que se inscrevera o
candidato.

2.11. O conteldo programatico para a prova escrita de cada cargo/fungdo serdo os constantes do conteldo programético deste
Edital, (Anexo IIl);
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2.12. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, Sedex, postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo,
por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios.

2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que
solicitados no ato da inscrigcao.

2.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis,
proceder-se-3a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO llI

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no momento da
inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo, em cumprimento ao disposto no art. 97,
inciso VI, alinea “a” da Constituigdo do Estado de Pernambuco: “sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas
ou de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias,
arredondado para o numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicagdo do percentual indicado, observando os
subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e que
necessite de condigdes especiais, deverd, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificagdo especial.

3.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condi¢do, mas deixe de atender,
em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serao indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

Paragrafo Unico. Em razdo do nuimero de vagas em alguns cargos/fun¢des (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a
reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdao pela qual participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

3.9. A Comissdo do Processo Seletivo adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de
realizagdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia
autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscri¢cées (Anexo V).

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatdria para todos os cargos/funges:

4.1.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/fun¢do, no dia 15 de maio de 2011, no
horério das 09:00 as 1200 horas (horario da manhad) e das 14:00 as 17:00 horas horério da tarde), este segundo, caso haja
necessidade, dependendo do nimero de inscritos.

4.1.1.1. Para os cargos/fungdes de Nivel Superior - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS (Nota)
Saude Publica / ou Legislagdo (CRAS/CREAS 15 0,20 3,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00
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4.1.1.2. Para os demais cargos/func¢des de Nivel Médio - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS (Nota)
Saude Publica / ou Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.3. Para os demais cargos/func¢des de Nivel Fundamental - a prova escrita contara de:
TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 20 0,25 5,00
Matemitica 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada cargo/fungdo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés)
horas e sera composta de 40 (vinte) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C),
D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da
realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os cargos/funcdes de Nivel Superior sera atribuida nota de O (zero) a 8 (oito), sendo que cada
questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova
no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita
(Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais cargos/fungdes serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo
correta corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdétese alguma, em local, data ou hordrio diferente dos pré-
determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscri¢do e o Cartdo de Inscrigdo.

4.1.7. N3o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de ldentificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial.

4.1.10. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
Limoeiro;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;
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e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta ndo
esferogréfica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada;
4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-Resposta, que
serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital. Em
hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta,
tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao- preenchido integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Limoeiro ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(dao) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Ill deste
Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do Processo Seletivo o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como calculadora,
celular e similares.

4.2. SO serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. SO serd permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes, apds decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 15 de maio de 2011, apds o encerramento da aplicagdo das Provas.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado de
um fiscal.

4.2.4. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informag0es referentes ao conteudo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do
local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.

4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior niumero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os demais
em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste processo seletivo, compreendido no periodo de 31 de margo a 29 de abril de 2011. Os documentos para a prova de
titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido de notas ou por servidor da
Prefeitura Municipal de Limoeiro, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela
autenticagdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos cargos/fung¢des de Nivel superior

a) Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacitagdo na area especifica:

a.1) Curso de Pés-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta horas), na area a que concorre: 0,40 (zero quarenta
pontos);

a.2) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na drea a que concorre: 0,50 (zero cinqlienta pontos);

a.3) Curso de P6s-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a que concorre: 0,60 (zero sessenta pontos);

a.4) Curso de aperfeicoamento com carga hordria minima de 40 h/a, na drea a que concorre: 0,25 (zero vinte e cinco pontos);
a.5) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo Publica, na area a que concorre: 0,25 (zero vinte e cinco pontos);
5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos':
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5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita
(Classificados).

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos, aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto de
Inscricdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, para o Escritério da Organizadora, localizado no Carpina
Center, Av. Getllio Vargas, 57, 1 andar, sala 12, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.819-110.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os cargos/fungbes que ndo exigirem prova de titulos, a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final - Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estda automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

6.3. Para os cargos/fungbes que exigir prova de titulos (Nivel Superior) a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final - Niumero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgagdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para efeito de
classificacdo para os cargos/funcdes que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja, candidatos
classificados.

CAPiTULO VII

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se
os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos por cargo/fun¢do, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os cargos/func¢des os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os cargos/fun¢des de Nivel Superior, que obtiverem nota final igual ou
superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais cargos/fungdes que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da Prova Escrita e Prova de Titulos (quando for o caso).

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Processo Seletivo Simplificado e analisados pela
Banca Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 16 a 18 de maio de 2011, através de formulario préprio (anexo V), em duas
vias;

8.2.1.2. O Candidato deverd argtiir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatéria de sua peti¢do, quando for o caso;
8.2.2. Contra Resultado Preliminar e Provas de Titulos:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 27, 30 e 31 de maio de 2011, através de formuldrio préprio (anexo V), em trés
vias;

8.2.2.2. O Candidato devera argliir sobre suas duvidas, ndo sendo, no caso da Prova de Titulos incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser entregues no Posto de Inscricdo no prédio da FACAL, localizado a Av. Jer6nimo Heraclio, 81,
Centro, Limoeiro — PE. Protocolado com o funciondrio do IDHTEC no horario das 08:00 as 15:00 horas, ou ainda, enviados por e-
mail para: idhtec@hotmail.com ou idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do, cargo, endereco
para correspondéncia e sua assinatura.
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8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora do
respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

9.1. O provimento dos cargos/fun¢des obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeac&o e provimento no cargo/fungdo so lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdao comprobatdria das condigGes previstas na inscrigdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Limoeiro — PE.

9.4. O Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais
2 (dois).

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo contratados dentro do planejamento
Municipal, no periodo de validade desta Selegdo, os demais Candidatos Classificados ficardo em Cadastro Reserva, de modo
que havendo a necessidade serdo Contratados, segundo a ordem de Classificacdo, ficando, neste caso, a nomeagdo
condicionada as disposi¢Ges pertinentes e a necessidade da Prefeitura Municipal de Limoeiro — PE.

10.1. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento,
ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicagGes sobre o Processo Seletivo sdo de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Edital na imprensa
oficial do Estado de Pernambuco, expostas no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e no sitio da organizadora:
www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a ordem
de classificagdo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também, através de
A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e no Diério Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como: Editais, Anexos,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no enderego
www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — Exigéncias; Atribuigdes e
Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Conteldo Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma da Selegdo; Anexo
V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a esta Selegdo ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez) anos.
10.8. Os casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Geral da Selecdo Publica Simplificada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Limoeiro, 24 de Margo de 2011.

RICARDO TEOBALDO CAVALCANTI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS E VAGAS

| - SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS PARA
CcODIGO DOS CARGOS VAGAS PORTADORES | TOTALDE | VENCIMENTOS
CARGOS GERAIS DE VAGAS RS
DEFICIENCIA
01 CIRURGIAO BUCO-MAXILO FACIAL 01 01 02 2.520,00
02 ENFERMEIRO DA FAMILIA 18 01 19 3.360,00
03 ENDODONTISTA 03 01 04 2.520,00
04 MEDICO DA FAMILIA 17 01 18 5.400,00
05 ODONTOLOGO DA FAMILIA 15 01 16 3.360,00
06 PERIODONTISTA 01 01 02 2.520,00
07 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA 18 01 19 545,00
08 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 20 01 21 545,00
09 DIGITADOR CENTRAL DE REGULAGAO 03 01 04 545,00
10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 01 16 545,00
Il — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
cODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS VAGAS PORTADORES | TOTALDE | VENCIMENTOS
CARGOS GERAIS DE VAGAS RS
DEFICIENCIA
11 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS 01 - 01 1.200,00
12 ASSISTENTE SOCIAL — CREAS 01 = 01 1.200,00
13 COORDENADOR GERAL — CRAS/CREAS 01 = 01 3.000,00
14 PSICOLOGO — CRAS 01 = 01 1.200,00
15 PSICOLOGO — CREAS 01 = 01 1.200,00
16 MONITOR DE CULTURA — PRO-JOVEM 01 - 01 545,00
17 MONITOR DE ESPORTE — PRO-JOVEM 01 - 01 545,00
18 MONITOR DE INFORMATICA — PRO-JOVEM 01 = 01 545,00
19 MONITOR DE MUSICA — PRO-JOVEM 01 = 01 545,00
20 MONITOR - PIM 01 - 01 545,00
21 MONITOR - PETI 82 03 85 545,00
22 ORIENTADOR SOCIAL — PRO-JOVEM 08 01 09 545,00
23 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CRAS 01 = 01 545,00
24 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CREAS 01 = 01 545,00
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ANEXO Il — ATRIBUICOES, EXIGENCIAS E CARGA HORARIA

I - SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS ATRIBUICOES EXIGENCIA CARGA
HORARIA
MINIMA
CIRURGIAO BUCO- Realizar a assisténcia de média complexidade como referéncia especializada Graduagdo em 30 Horas
MAXILO FACIAL de saude bucal da populagdo adscrita as Unidades de Salde da Familia. Odontologia com
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do especializagdo em
Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da cirurgia buco-
Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da maxilo facial +
atengdo secundaria e especializada para a populagdo adscrita das USF's. Registro no
Realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; Realizar cirurgias | Conselho Regional
orais ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na | de Odontologia CRO
conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e - PE
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agGes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica especializada a saude coletiva.
Coordenar as atividades de cirurgia buco-maxilo facial no CEO — Centro de
Especialidades Odontoldgica e realizar contra-referéncia para estratégia de
Saude Bucal das Equipes de Saude da Familia.
ENFERMEIRO DA Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias | Curso de Graduagdo | 40 Horas
FAMILIA clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; em Enfermagem +
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, registro no
transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas COREN/PE
do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e ac¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias de intervengdo na
Atencgdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da salude coletiva; Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para
capacitagdo dos Agentes Comunitario de Salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.
ENDODONTISTA Realizar a assisténcia de média complexidade como referéncia especializada Graduagdo em 30 Horas

de saude bucal da populagdo adscrita as USF's; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo secunddria para a
populagdo adscrita; Realizar atendimentos de primeiros cuidados de
urgéncias; Realizar precedimentos endoddnticos ambulatoriais; Prescrever

Odontologia com
especializagdo em
endodontia +
Registro no
Conselho CRO — PE.
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medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agGes de assisténcia integral, aliado a atuagdo
clinica especializada a saude coletiva. Coordenar as atividades de endodontia
do CEO e realizar contra-referéncia para estratégia de Saude Bucal das
Equipes de Saude da Familia.

MEDICO DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as agoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referencias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar dbito.

Curso de Graduagdo
em Medicina +
Registro no CRM/PE

40 Horas

ODONTOLOGO DA
FAMILIA

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da
populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar
e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Executar as agOes de assisténcia integral, aliado a
atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agles coletivas
voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento 15 de insumos para as agdes coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas
e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o ACD.

Graduagdo em
Odontologia com
especializagdo em
cirurgia + Registro
no Conselho de PE.

40 Horas

PERIODONTISTA

Realizar a assisténcia de média complexidade como referéncia especializada
de saude bucal da populagdo adscrita as USF's; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo secundaria para a
populagdo adscrita as USF's; Realizar atendimentos de primeiros cuidados de
urgéncias; Realizar procedimentos de cirurgias periodontais e ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos

Graduagdo em
Odontologia com
especializagdo em

periodontia +

Registro no
Conselho CRO — PE

30 Horas
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diagnodsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Executar as agGes de assisténcia integral, aliado a
atuacdo clinica especializada a saude coletiva. Coordenar as atividades de
periodontias do CEO e realizar contra-referéncia para a estratégia de Saude
Bucal das Equipes de Satude da Familias.

AUXILIAR DE Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias Nivel Médio 40 Horas
ENFERMAGEM DA técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes concluido + curso
FAMILIA ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de se¢des tragado de auxiliar de

pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, enfermagem ou

exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de técnico em

equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; enfermagem +

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais registro no

doengas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncia, executar COREN/PE.

assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar

acoes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia

de risco, conforme planejamento da USF.
AUXILIAR DE Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e Ensino médio 40 Horas
CONSULTORIO anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o concluido + Curso
DENTARIO movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o de ACD + registro

paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; no Conselho

instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a | competente de PE.

cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular

materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos

em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental;

proceder a conservagao e a manutencao do equipamento odontoldgico.
DIGITADOR CENTRAL Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas Nivel Médio 40 Horas
DE REGULAGAO fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; realizar pequenos | concluido (antigo 22

reparos; instalar programas; manutengdo preventiva; executar outras grau) + Curso de

atividades compativeis com o cargo. Digitacdo
AUXILIAR DE SERVICOS | Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios Ensino 40 Horas
GERAIS onde funcionam as unidades do PSF (Programa Saude da Familia); exercer Fundamental

eventuais mandados; servir café e d4gua; fazer merenda; carregar e
descarregar modveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrugGes recebidas; prestar
informagbGes ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servigos
de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

incompleto (12 a 42
séries qualquer das
séries concluida)
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11 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS

ATRIBUICOES

EXIGENCIA

MINIMA

CARGA
HORARIA

ASSISTENTE SOCIAL —

CRAS

Realizar visita domiciliar; realizar entrevista familiar; fazer triagem dos casos
encaminhados, observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese
social; elaborar e fornecer estudos sociais, relatorios e laudos sociais, quando
solicitados formalmente pela rede de atendimento; encaminhar criangas e
adolescentes para servigos de garantia de direitos; inserir familias de criangas
e adolescentes em programas de geragdo de trabalho e renda, e
profissionalizagdo; fazer acompanhamento dos casos atendidos junto a rede
de atendimento; solicitar ao Conselho Tutelar a aplicagdo de medidas de sua
competéncia, tais como: abrigamento, quando necessario; analise e estudo
dos casos em equipe multiprofissional; encaminhar aos programas e servigos
de assisténcia social, quando necessario; acompanhar, quando necessario,
vitimas e familiares a rede de atendimento; viabilizar e garantir o termo de
adesdo e desligamento, apds a decisdo da equipe multiprofissional; executar
outras atividades correlatas a fung¢do e/ou determinadas pelo superior
imediato; elaborar e proferir palestras voltadas a comunidade ou a familia,
seus membros e individuos; realizar campanhas socioeducativas; organizar
reunides e agées comunitdrias; desenvolver a¢des de capacitagdo e insergdo
produtiva.

Curso de
Graduagdo em
Servigo Social e

registro no
conselho
competente de
PE.

40 Horas

ASSISTENTE SOCIAL —

CREAS

Realizar visita domiciliar; realizar entrevista familiar; fazer triagem dos casos
encaminhados, observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese
social; elaborar e fornecer estudos sociais, relatérios e laudos sociais, quando
solicitados formalmente pela rede de atendimento; encaminhar criangas e
adolescentes para servigos de garantia de direitos; inserir familias de criangas
e adolescentes em programas de geracdo de trabalho e renda, e
profissionalizagdo; fazer acompanhamento dos casos atendidos junto a rede
de atendimento; solicitar ao Conselho Tutelar a aplicagdo de medidas de sua
competéncia, tais como: abrigamento, quando necessdrio; analise e estudo
dos casos em equipe multiprofissional; encaminhar aos programas e servigos
de assisténcia social, quando necessario; acompanhar, quando necessario,
vitimas e familiares a rede de atendimento; viabilizar e garantir o termo de
adesdo e desligamento, apds a decisdo da equipe multiprofissional; executar
outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior
imediato; elaborar e proferir palestras voltadas a comunidade ou a familia,
seus membros e individuos; realizar campanhas socioeducativas; organizar
reunides e agdes comunitdrias; desenvolver agdes de capacitagdo e inser¢do
produtiva.

Curso de
Graduagdo em
Servico Social e

registro no
conselho
competente de
PE.

40 Horas

COORDENADOR GERAL

— CRAS/CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢do do CRAS/CREAS e
implementacdo dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo, o0 monitoramento, o
registro e a avaliagdo das agOes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para
a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS/CREAS; Coordenar a
execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos

Curso de
Graduagdo em
Servigo Social ou
Psicologia +
Registro no
Conselho

40 Horas
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profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS/CREAS
e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS/CREAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes de mapeamento,
articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territdrio de abrangéncia do CRAS/CREAS;

Competente de
PE.

ORIENTADOR SOCIAL -
PRO-JOVEM

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a
participagdo dos jovens, o planejamento do ProJovem Adolescente; Facilitar o
processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; Mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua
organizagdo; Desenvolver os conteldos e atividades; Registrar a freqliéncia
didria dos jovens; Avaliar o desempenho dos no Servigo
Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

jovens

Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos
jovens; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens; Participar de reunides sistematicas e das
capacitagdes do programa.

Ensino Médio ou
Formagdo em
Magistério e/ou
Areas Afins

40 Horas

PSICOLOGO — CRAS

Realizar entrevista e orientagdo aos familiares ou responsaveis pela vitima;
elaborar e fornecer laudo, quando solicitado formalmente, ao Poder
Judiciario; elaborar e fornecer relatdrio e parecer técnico, obedecendo aos
parametros do cédigo de ética do psicélogo, quando solicitado formalmente
pela rede de atendimento; participar das discusses e palestras que envolvam
a tematica da Violéncia e Exploragdo Sexual contra Criangas e Adolescentes;
realizar orientagdo a equipe técnica; acompanhar visita domiciliar, escolar e a
outras instituicdes onde a vitima esteja inserida; acompanhamento da vitima
e familiares a rede de atendimento; realizar atendimento clinico aos
responsaveis diretos pela vitima, quando necessério; organizar grupo/oficina
de convivéncia e de trabalho sécio-educativo para familias, seus membros e
individuos; realizar estudo de caso sobre os atendimentos clinicos prestados;
executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Curso de
Graduagdo em
Psicologia +
Registro no
conselho de PE.

40 Horas

PSICOLOGO — CREAS

Realizar entrevista e orientagdo aos familiares ou responsaveis pela vitima;
elaborar e fornecer laudo, quando solicitado formalmente, ao Poder
Judicidrio; elaborar e fornecer relatério e parecer técnico, obedecendo aos
parametros do codigo de ética do psicdlogo, quando solicitado formalmente
pela rede de atendimento; participar das discussGes e palestras que envolvam
a tematica da Violéncia e Exploragdo Sexual contra Criangas e Adolescentes;
realizar orientagdo a equipe técnica; acompanhar visita domiciliar, escolar e a
outras instituicdes onde a vitima esteja inserida; acompanhamento da vitima
e familiares a rede de atendimento; realizar atendimento clinico aos

Curso de
Graduagdo em
Psicologia +
Registro no
conselho de PE.

40 Horas
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responsaveis diretos pela vitima, quando necessario; organizar grupo/oficina
de convivéncia e de trabalho sécio-educativo para familias, seus membros e
individuos; realizar estudo de caso sobre os atendimentos clinicos prestados;
executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MONITOR DE CULTURA | Interagir com o Orientador Social; Garantir a integragdo das atividades aos Ensino Médio 40 Horas
— PRO-JOVEM conteudos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; | concluido + Curso

Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; Registrar a freqiiéncia de Teatro ou

didria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas; similar

Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o

técnico de referéncia do CRAS, de reuniGes com as familias dos jovens;

Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa.
MONITOR DE ESPORTE | Interagir com o Orientador Social; Garantir a integragdo das atividades aos Ensino Médio 40 Horas
- PRO-JOVEM conteudos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; | concluido + Curso

Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; Registrar a freqiiéncia de Futebol ou

didria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas; similar

Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o

técnico de referéncia do CRAS, de reuniGes com as familias dos jovens;

Participar de reuniGes sistematicas e das capacita¢Ges do programa.
MONITOR DE Interagir com o Orientador Social; Garantir a integracdo das atividades aos Ensino Médio 40 Horas
INFORMATICA - PRO- conteudos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; | concluido + Curso
JOVEM Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; Registrar a freqliéncia de Informatica

didria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas;

Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o

técnico de referéncia do CRAS, de reuniGes com as familias dos jovens;

Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa.
MONITOR DE MUSICA Interagir com o Orientador Social; Garantir a integra¢do das atividades aos Ensino Médio 40 Horas
- PRO-JOVEM conteudos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; | concluido + Curso

Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; Registrar a freqliéncia de Mdsica

diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas;

Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o

técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;

Participar de reuniGes sistemdticas e das capacita¢des do programa.
MONITOR - PIM Executar atividades diarias de exercicios fisicos, dindmica e técnicas de grupo | Ensino Médio ou 40 Horas

direcionadas a 32 idade, orientar sobre higiene pessoal, cuidados com a
saude, prevenc¢do de doengas, direitos do idosos e outros temas de interesse;
acompanhar idosos em atividades de lazer, cultura e esportes como torneios,
competicGes excursdes, visitas e festividades sociais; observar a saude e o
bem estar dos idosos levando-as quando necessdrio para atendimento
médico; prestar primeiros socorros, cientificando ao superior imediato e aos
familiares da ocorréncia; computar a frequéncia didria e entregar

mensalmente a coordenag¢do do Programa.

Formagdo na area
de Educagdo
Fisica e/ou Areas
Afins (Pedagogia,
Licenciaturas).
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0 e ‘

MONITOR - PETI Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino infantil, transmitindo os Magistério ou 40 Horas

conteudos correspondentes e participando de atividades; Lecionar matérias | Normal Médio ou

que integram o curriculo do ensino Fundamental |, de 12 a 42 séries, Normal Superior

transmitindo os contetdos correspondentes; realizar outras atividades ou Pedagogia.

compativeis com o Cargo ou Emprego Publico.
AUXILIAR DE SERVICOS | Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios Ensino 40 Horas
GERAIS — CRAS onde funcionam as unidades do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Fundamental

Social) ; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; incompleto (12 a

carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o | 42 séries qualquer

acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; prestar das séries

informagGes ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar concluida)

ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servigos

de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo

equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras

atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.
AUXILIAR DE SERVICOS | Realizar a limpeza e conservagdo das instalagbes e equipamentos dos prédios Ensino 40 Horas
GERAIS — CREAS onde funcionam as unidades do CREAS; exercer eventuais mandados; servir Fundamental

café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos
em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as
instrugBes recebidas; prestar informagdes ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata

incompleto (12 a
42 séries qualquer
das séries
concluida)

colaboragao dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e
incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade;
executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

ANEXO |1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CIRURGIAO BUCO-MAXILO FACIAL; ENFERMEIRO DA FAMILIA; ENDODONTISTA; MEDICO DA FAMiLIA; ODONTOLOGO DA
FAMILIA; PERIODONTISTA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; 2. Leis Orgéanicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro
de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; 3. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; 4. Normas
Operacionais Basicas: NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. NOAS / 2001; 5. Aten¢do Primdria e Promogdo da Saude; 6.
Assisténcia de Média e Alta Complexidade; 7. Saude Suplementar; 8. Emenda Constitucional n2. 29; 9. Portaria n2. 399, de 22 de
fevereiro de 2006. Pactos pela Saude: Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo; 10. Descentralizagdo. Regionalizagdo; 11.
Planejamento do SUS. Programagdo Pactuada e Integrada; 12. Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria em Saude; 13.
Participacdo e Controle Social; 14. Carta dos Direitos dos Usudrios da Saude - Ministério da Saude; 15. Painel de Indicadores do
SUS.

01 - CIRURGIAO BUCO-MAXILO FACIAL

01. Hierarquizagao; 02. Tratamento dos Principais Problemas. 03. Farmacologia e Terapéutica: Mecanismos Bdsicos de Agdo das
Drogas; 04. Efeitos sobre o Sistema Nevoso; 05. Psicofarmacologia. 06. Anestesiologia: Dor; Sedagdo; 07. Anestesia Local. 08.
Procedimentos Odontoldgicos: Cirurgia, Traumatologia Buco-Facial; Periodontia; Radiologia, Disfunsdes das ArticulagGes
Temporomandibulares, Mioartropatias do sistema estomatognatico e dores orofaciais. 09. Emergéncias Médicas em
Odontologia, Assepsia, Anti-sepsia, Esterilizacdo e Biosseguranga, Principios de Técnica Cirurgica: Diérese, Hemostasia, Sintese,
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instrumentais, tipos de sutura e fios, Reparagdo Tecidual, Terapéutica Medicamentosa, Anestésicos e Técnicas de Anestesia
Local, Anestesia Geral em Cirurgia Bucomaxilofacial, Exodontias, Cirurgia dos Dentes Inclusos Cirurgias com Finalidade
Protética, Neuralgia do trigémeo, Implantes Osseointegrados, Fraturas, Acessos cirurgicos, Cirurgia ortognatica, Reconstrugdes,
Etica Odontoldgica.

02 — ENFERMEIRO DA FAMILIA

01. Etica e legislagdo profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Basica; 03. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05.
Administragdo de medicag0es; 06. Principais orientagGes para coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes domiciliares;
08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do
paciente; 12. Programas de Saude (do idoso,do adulto, da crianga e do adolescente) 13. Saude da Mulher (pré-natal, prevengdo
de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem materno-
infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doencas de Notificagdo Compulséria, Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente
por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronico-degenerativas (diabetes, hipertensdo); 18.
Imunobiolégicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicagdo de vacinas, contra-indicacbes gerais e especificas,
agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19. Atribuicbes de profissionais que integram as
equipes do ESF; 20. Sistemas de informagdo em sauide (MAE PAULISTANA, SIAB, etc); 21. Fung¢des administrativas:
planejamento, organizagao, diregdo e controle.

03 — ENDODONTISTA

01. Atendimento de acidentes na clinica. 02. Execugdo do diagndstico e tratamentos endoddnticos em dentes uni-radiculares,
bi-radiculares e tri-radiculares. 03.Execugdo de retratamentos endoddénticos. 04. Remogdo de nucleos intraradiculares.
05.Treinamento e controle de contaminagdo e infecgdo durante o procedimento clinico. 06. Indicagdo de casos para tratamento
endoddntico complementar. 07. NogBes para o atendimento de urgéncia de dentes traumatizados. 08. Tratamento de
perfuragdes radiculares (casos mais simples). 09. Técnicas aplicadas na clinica endoddntica para casos mais complexos e que
abrangem fase cirurgica.

04 — MEDICO DA FAMILIA

1. Educagdo em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3. Saneamento
basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢cdes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo - Doengas Infecto
Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de vacinagdo; 7. Medicina Psiquiatrica - Saude
mental comunitaria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdao humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-infantil -
Cuidados pré-natais - Complicagdes na gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido; 10.
Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de
reidratagdo oral - Controle da desnutri¢do; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuagdo no controle de infec¢do
hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia - Cuidados préoperatério e pds-operatério - Consultas ambulatoriais -
Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas bdsicas de Medicina - Servico de
Prevencdo de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. NogGes Bdsicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica - Reanimagdo
Cardio-respiratdria-cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocdardio - Arritmias cardiacas - Insuficiéncia
cardiaca - Edema agudo de pulmao - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16. Hemorragia
digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - LesOes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites - Profilaxia de raiva
e tétano - Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19. Intoxicagbes agudas;
20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefalico - Traumatismo abdominal - Traumatismo
toracico.

05 - ODONTOLOGO DA FAMILIA

01. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atengdo Basica; 02. Processo salide-doenca bucal, epidemiologia, etiologia,
diagnéstico, prevencdo, tratamento e manutengdo dos principais agravos em saude bucal; 03. Processo saude-doenga dos
ciclos de vida e situagdes mais prevalentes; 04. Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros socorros;05. Cédigo de
Etica e legislacdo profissional odontoldgica. 06. Patologia e Diagnéstico Oral, Anatomia, Cirurgia Buco Maxilo Facial, Radiologia
Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais e instrumentais dentdrios.
07. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. 08. Fatores de risco: Carie
dentaria, doencga periodontal, ma oclusdo e cancer de boca e outras patologias bucais;09. Dentistica operatdria e restauradora:
Preparo cavitario, Materiais restauradores e restauragdo atraumdtica (ART). 10. Odontopediatria: dentes deciduos:
Caracteristicas, fisiologia e cronologia. Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
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estomatognatico. 11. Vigilancia sanitaria em odontologia: Biosseguranga nos servigos odontolégicos, destinagdo dos residuos
odontoldgicos, vigilancia dos produtos de interesse da saude bucal, vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico. 12. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer
bucal; Prevengdo em saude bucal coletiva; Processos de trabalho; Educagdo em saude bucal coletiva; Fluoretagdo das dguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de
redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; 13. Competéncias do Cirurgido dentista, do Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar
de Consultério Dentario e orientagGes ao Agente Comunitario de Saude como colaborador nas agGes de satude bucal.

06 — PERIODONTISTA

01. Anatomia e histofisiologia do periodonto: periodonto de protegdo; 02. periodonto de insergdo e aspectos radiograficos dos
dentes e estruturas de suporte. 03. Epidemiologia: doenca periodontal como problema de saude publica; 04. identificacdo da
doenca periodontal; 05. mortalidade dental no Brasil, América Latina e outras regides. 06. Etiologia da doenga periodontal:
fatores locais, fatores predisponentes; 07. fatores iatrogénicos; influéncias sistémicas e fatores modificadores. 08.
Histopatologia periodontal: classificagdo das doengas periodontais; 09. doengas cronicas; 10. doengas agudas e lesdes
traumaticas. 11. Semiologia Periodontal: caracteristicas de normalidade e anormalidade; 12. exame clinico; 13. exame
radiografico e exame de oclusdo. 14. Plano de tratamento periodontal: procedimentos basicos; cirurgias gengivais e
mucogengivais. 15. Controle e manuten¢do: medidas realizadas pelo profissional e medidas realizadas pelo paciente. 16.
Interrelagdo da Periodontia com outras especialidades: Dentistica, Protese, Endodontia e outras. 17. Nogdes gerais sobre
implantes dentdrios. 18. Instrumental, utilizagdo e afiagdo: raspagem e alisamento coronoradicular; 19. indice de placa; 20.
técnica de escovagdo; 21. motivagdo do paciente; 22. ficha clinica e exame clinico. 23. Execugdo dos procedimentos: raspagem
e alisamento coronoradicular; 24. higiene e fisioterapia bucal; 25. cirurgias gengivais e periodontais.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

01. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil — Satide. 02. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. 03. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacgdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. 04.
Epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doengas. 05. Vigilancia em Saude. 06. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. 07. Doengas de notificagdo compulséria. 08. Participagdo popular e controle social. 09. A organizagcdo social e
comunitaria. 10. O Pacto pela Saude. 11. Sistema de informagdo em saude. 12. Processo de educagdo permanente em saude.
13. Nogdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional.

07 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA FAMILIA

01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04. Interagdo
do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia,
desinfec¢do, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdao da saude: Aspectos
biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdio de medicamentos. 09.
Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra indicagdes,
doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de
enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de
Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infec¢do
Hospitalar.

08 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

01. Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de Saude Bucal; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientagdo para a
salde bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; 05. NogGes da rotina de um consultério dentario; 06.
Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; 07. Esterilizacdo de
materiais; 08. Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; 10. Materiais dentarios: indicagdo, proporgao e manipulagao; 11. Preparo de bandeja; 12. Medidas de protegdo
individual; 13. NogGes de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; 15. Biosseguranga,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; 16. Normas de desinfec¢do e esterilizagdo; 17. Nogdes de ergonomia
aplicados a odontologia.
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09 — DIGITADOR CENTRAL DE REGULAGAO

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)
1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensao, interpretagdo e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia Textual. 6. Coesdo
e coeréncia. 7. Formagéo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenagdo e Subordinagdo. 10.
Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

1. NogOes basicas de informatica. 2. Windows. 3. Word. 4. Excel. 5. Power Point. 6. Conceito de internet e intranet. 7.
Ferramentas e aplicativos de navegacgdo. 8. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos,
aplicativos de dudio, video, multimidia. 9. Conceitos de prote¢do e seguranga. 10. Nogbes basicas do funcionamento do
Computador. 11. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 12.
Hardware e de software. 13. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL:

10 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Interpretagdo de texto. 2. SinGnimos e Antonimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacgdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. Preposi¢des e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

1. Ndmeros inteiros: operagdes e propriedades. 2. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. 3. Razdo e proporc¢do. 4. Porcentagem. 5. Regra de trés simples. 6. Equagdo de 192 grau. 7. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. 8. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. 9. Raciocinio légico.
10. Resolugdo de problemas.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS; ASSISTENTE SOCIAL — CREAS; COORDENADOR GERAL — CRAS/CREAS; PSICOLOGO - CRAS;
PSICOLOGO - CREAS

1. Constituicdo Federal de 1988; 2. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA/1990; 4. Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS/2004; 5. Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; 6. Estatuto do Idoso;
7. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; 8. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal que assegura
direitos das pessoas com deficiéncia; 9. Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; 10. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; 11. Leis, decretos e portarias do MDS; 12. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades de cada profissdo; 13. LegislagGes
especificas das profissdes regulamentadas; 14. Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas; 15. Trabalho
com grupos e redes sociais; 16. Legislacdo especifica do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios
Eventuais e do Programa Bolsa-Familia.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

11 — ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

01. Etica em Servigo Social; 02. Lei de Regulamentacdo da Profissdo/Lei 8662, de 7.06.1993; Lei Orgénica da Assisténcia Social -
Lei n28742/93; 03. Servico Social e Politicas Publicas; 04. O Servigo Social e a Seguridade Social; 05. O Servigo Social - Assisténcia
e Cidadania; 06. Elaborag3o de Programas e Projetos Sociais; 07. Gest3o Publica e Etica no Trabalho; 08. Possibilidades e Limites
da Pratica do Servigo Social; 09. A questdo dos direitos humanos e as nog¢des de igualdade e diferenga; 10. Relagdes de
Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador; 11. Fundamentos Histdricos, Tedrico- Metodoldgicos e Pressupostos
Eticos da Pratica Profissional; 12. A instrumentalidade na profissdo; 13. O Servico Social na contemporaneidade; 14. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos; 15. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; 16. A Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 17. O Estatuto da Crianca e do Adolescente; 18. O Estatuto do Idoso; 19. Os
direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988; 20. A Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com deficiéncia; 21.
Direitos Sociais, Politicas Publicas e Acessibilidade; 22. O Programa Nacional de Acessibilidade; 23. A Conveng¢do Sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas; 24. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade.
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12 — ASSISTENTE SOCIAL — CREAS

01. Etica em Servico Social; 02. Lei de Regulamentacg3o da Profissdo/Lei 8662, de 7.06.1993; Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
Lei n28742/93; 03. Servico Social e Politicas Publicas; 04. O Servigo Social e a Seguridade Social; 05. O Servico Social - Assisténcia
e Cidadania; 06. Elaboragdo de Programas e Projetos Sociais; 07. Gestdo Publica e Etica no Trabalho; 08. Possibilidades e Limites
da Pratica do Servigo Social; 09. A questdo dos direitos humanos e as nog¢des de igualdade e diferenga; 10. Relagbes de
Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador; 11. Fundamentos Histdricos, Tedrico- Metodoldgicos e Pressupostos
Eticos da Prética Profissional; 12. A instrumentalidade na profissdo; 13. O Servigo Social na contemporaneidade; 14. A
consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos; 15. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; 16. A Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 17. O Estatuto da Crianga e do Adolescente; 18. O Estatuto do Idoso; 19. Os
direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988; 20. A Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com deficiéncia; 21.
Direitos Sociais, Politicas Publicas e Acessibilidade; 22. O Programa Nacional de Acessibilidade; 23. A Convengdo Sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas; 24. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade.

13 — COORDENADOR GERAL — CRAS/CREAS

01. Fundamentos, Objetivos e Legislagdo sobre o Programa de Governo de Atengdo e Integragdo da Familia - PAIF; 02. O cédigo
de ética profissional do Psicélogo. 03. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 04.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. 05. Projeto PAIF: Contextualizagdo e caracteristicas gerais do PROJETO. 06. Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 07. Declaragdo dos Direitos Humanos. 08.
Técnicas e dindamicas de grupo; 09. Teoria do Servigo Social: pressupostos; relagdo sujeito-objeto; objetivos; praxis profissional;
Relagdo teoria-pratica. 10. Metodologia do Servico Social: atendimento individual/familiar; o trabalho com grupos, comunidade
e movimentos populacionais emergenciais; alternativas metodoldgicas; bio ética e ética profissional. 11. Politicas sociais:
organizagdo atual dos servigos de saude no Brasil;

14 - PSICOLOGO - CRAS

1. Politica de satde no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3. Atuagdo
do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicGes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e institui¢cdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame
psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicolédgico e psicodinamica, segundo as principais teorias. 7.
Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepcdo de saude e doenga mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova
légica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento
do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentagdes,
estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura
juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.

15 — PSICOLOGO - CREAS

1. Politica de satide no Brasil. 2. A saide mental no contexto da Satde Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3. Atuagdo
do Psicdlogo em equipes multiprofissionais nas instituicGes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepg¢Oes sobre grupos e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame
psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as principais teorias. 7.
Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e doenga mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova
légica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento
do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentagdes,
estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura
juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientagdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO:
MONITOR DE CULTURA — PRO-JOVEM; MONITOR DE ESPORTES — PRO-JOVEM; MONITOR DE INFORMATICA — PRO-JOVEM;
MONITOR DE MUSICA — PRO-JOVEM; MONITOR — PIM; MONITOR — PETI; ORIENTADOR SOCIAL — PRO-JOVEM.
12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensao, interpretagdo e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia Textual. 6. Coesdo
e coeréncia. 7. Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagdo e Subordinagdo. 10.
Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)
16 — MONITOR DE CULTURA - PRO-JOVEM
01. Fundamentos, Objetivos e Legislagdo sobre o Programa de Governo Pro-Jovem. 02. Projeto Pro-Jovem Adolescente:
Contextualizagdo e caracteristicas gerais do Pro-jovem Adolescente. 03. Concepg¢do metodoldgica das agbes socioeducativas do
Pro-Jovem Adolescente: os coletivos juvenis no Pro-Jovem Adolescente, eixos estruturantes do servigo socioeducativo. 04.
Sintese dos Ciclos do Pro-Jovem Adolescente. 05. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). 06. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; 07. Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e
Linguagem; Intuigdo e Inspiragdo; Experimentagdo e Expressdo nas diferentes Linguagens; 08. LDB. 09. Atualidade nas areas:
Econdémica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social; 10. As principais questdes
levantadas nos ultimos tempos no mundo, no Brasil e em Pernambuco. 11. Direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal de
1988. 12. As expressGes da Questdo Social e politicas publicas.

17 — MONITOR DE ESPORTES — PRO-JOVEM

01. Fundamentos, Objetivos e Legislagdo sobre o Programa de Governo Pro-Jovem. 02. Projeto Pro-Jovem Adolescente:
Contextualizagdo e caracteristicas gerais do Pro-jovem Adolescente. 03. Concepgdo metodoldgica das agGes socioeducativas do
Pro-Jovem Adolescente: os coletivos juvenis no Pro-Jovem Adolescente, eixos estruturantes do servigo socioeducativo. 04.
Sintese dos Ciclos do Pro-Jovem Adolescente. 05. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). 06. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; 11. Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; 12. Fungdo social da
Educacdo Fisica; 13. Metodologia do ensino da Educagdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol
e outros; 14. Corporeidade; 15. Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; 16. Teoria do treinamento esportivo; 17.
Metabolismo no exercicio; 18. Respostas Cardiorespiratdrias ao exercicio; 19. Crescimento, Desenvolvimento e Atividade Fisica.
20. Etica profissional.

18 — MONITOR DE INFORMATICA — PRO-JOVEM

01. Fundamentos, Objetivos e Legislagdo sobre o Programa de Governo Pro-Jovem. 02. Projeto Pro-Jovem Adolescente:
Contextualizagdo e caracteristicas gerais do Pro-jovem Adolescente. 03. Concepg¢dao metodoldgica das agdes socioeducativas do
Pro-Jovem Adolescente: os coletivos juvenis no Pro-Jovem Adolescente, eixos estruturantes do servigo socioeducativo. 04.
Sintese dos Ciclos do Pro-Jovem Adolescente. 05. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). 06. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 07. Sistemas operacionais e sua aplicagdo. 08. Introdugdo a
informatica: conceitos Basicos; 09. Comandos basicos do office 2000, 2003; 10. word: introdug¢do ao microsoft word 2000; 11.
Principais ferramentas dos programas do windons; 12. Conceitos sobre Planilhas. 13. Conceitos de prote¢do e seguranga,
realizagdo de copias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. 14. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. 15. Comunica¢do de dados, conceitos bdsicos; 16. Meios de transmissao; 17.
Servigos publicos; 18. Internet, conceito e formas de conexao, ferramentas de navegagao. 19. Correio eletronico.

19 — MONITOR DE MUSICA — PRO-JOVEM

01. Fundamentos, Objetivos e Legislagdo sobre o Programa de Governo Pro-Jovem. 02. Projeto Pro-Jovem Adolescente:
Contextualizagdo e caracteristicas gerais do Pro-jovem Adolescente. 03. Concepg¢dao metodoldgica das agdes socioeducativas do
Pro-Jovem Adolescente: os coletivos juvenis no Pro-Jovem Adolescente, eixos estruturantes do servigo socioeducativo. 04.
Sintese dos Ciclos do Pro-Jovem Adolescente. 05. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). 06. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 07. Conhecimentos bdsicos de musica; 08. Regéncia; 09.
Composigdo instrumental de orquestras - bandas - fanfarras; 10. Conhecimentos dos instrumentos; 11. Musicas especificas para
cada corporagdo; 12. Ritmos especificos; 13. Arranjos; 14. Notas musicais; 15. Tom e semitom; 16. Valores musicais positivos e
negativos; 17. Clave; 18. Sincope; 19. Classificagdo numérica dos intervalos; 20. Escalas maiores e sustenido; 21. Compassos
simples; 22. Compassos compostos; 23. Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais alteragdes; 24.
Tons vizinhos de Ré maior; 25. Graus modais e tonais; 26. LDB.
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20 — MONITOR - PIM

01. O Estatuto do Idoso; 02. Os direitos Sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988; 03. A Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com deficiéncia; 04. Direitos Sociais, Politicas Publicas e Acessibilidade; 05. Idoso no Brasil; 06.
Legislagdo de Protecdo ao ldoso; 07. Aspectos e Necessidade Nutricionais do Idoso; 08.Patologias Geriatricas; 09. Estatisticas
sobre o ldoso; 10. Atividade Fisica e o Idoso; 11. Primeiros Socorros ao Idoso; 12. Saude do Idoso; 13. Atividades recreativas
para o Idoso. 14. Qualidade de Vida na Terceira Idade.

21— MONITOR — PETI

01. Conhecimentos sobre o programa PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. 02. Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 03. Conhecimentos inerentes ao Programa. 04. Politicas Publicas para a Educagdo Infantil; 05. Organizagdo do
trabalho pedagdgico da Educagdo Infantil; 06. Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagdo Infantil; 07. Registros,
planejamento e avaliagdes na Educacdo Infantil; 08. Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educagdo Infantil; 09. Educacdo,
cultura e infancia; 10. Formacdo do professor de Educagdo Infantil; 11. Teorias Educacionais que fundamentam a Educagdo
Infantil; 12. Legislagdo inerente a Educagdo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagdo
Infraconstitucional, 13. Nogdes de LDB. 14. PCN da area.

22 — ORIENTADOR SOCIAL — PRO-JOVEM

01. Constituicdo Federal de 1988. 02. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 03. O Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social. 04. Politica Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS). 05. Nogbes sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS NOB/2005. 06. No¢Bes basicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF,
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro-Jovem; 07. Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Cras,
funcionamento, acompanhamento e avaliagdo; 08. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 09. Decreto 3.298/99, que
regulamenta a Lei n.2 7853, dispondo sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. 10.
Resolugdo n2. 145, de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS).

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
23 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CRAS
24 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CREAS

12 PARTE — PORTUGUES (20 QUESTOES)
1. Interpretagdo de texto. 2. Sin6nimos e Antdnimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacgdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdao de género, nUmero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 8.
Emprego de pronomes. 9. Preposi¢Ges e conjungdes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.
1. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. 2. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. 3. Razdo e propor¢do. 4. Porcentagem. 5. Regra de trés simples. 6. Equagdo de 12 grau. 7. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. 8. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. 9. Raciocinio légico.
10. Resolugdo de problemas.

Praga Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro-PE, CEP: 55700-000
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PREFEITURA DE LIMOEIRO
CUIDANDO DA GENTE

ANEXO IV — CRONOGRAMA DA SELEGCAO PUBLICA

Inscricao

ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO
01 | Publicacéo do Edital 24 de margo de 2011
02 | Inscrigbes .
03 | Envio de Documentos Prova Titulos 31 de margo a 29 de abril de 2011
04 | Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Taxa de

31 de margo a 13 de abril de 2011

05 | Divulgacéo da relacdo dos Cgrldldatos isentos do 19 de abril de 2011
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

06 | Publicacdo da Concorréncia Preliminar .

07 | Divulgacéo dos Locais da Prova Escrita 11 de maio de 2011

08 | Entrega d~os Cartdes de Inscricdo — Presencial e 11 a 12 de maio de 2011
Procuracéo

09 EITIEsaO dos Cartbes de Inscricdo de modo ON- De 11 a 14 de maio de 2011

10 | Prova Escrita 15 de maio de 2011

11 | Publicacéo dos Gabaritos Preliminares .

12 | Concorréncia Oficial Definitiva 15 de maio de 2011

13

Entrega de recursos contra questdes da prova
objetiva e Gabarito oficial Preliminar

16 a 18 de maio de 2011

Oficial Preliminar)

14 | Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo

15 | Publicacdo dos Recursos (Questdes e Gabaritos .

16 Publicagéo do Resultado (()(fgicial Preliminar e da ) 26 deuaio de 2011
Prova de Titulos

17 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva e 27, 30 e 31 de maio de 2011
Prova de Titulos)

18 | Publicacdo do resultado dos Recursos (Resultado

10 de junho de 2011

19 | Publicacdo do Resultado Oficial Definitivo
20 | Homologacéo A partir de 13 de junho de 2011
21 | Contratagéo A partir da homologacéo

Praga Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro-PE, CEP: 55700-000
Fone: +81 3628.9700 / 3628.9701 - Fax: +81 3628.9710
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PREFEITURA DE LIMOEIRO
CUIDANDO DA GENTE

ANEXO V - REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N¢2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Limoeiro — PE,

Venho requerer a esta Comiss3o a Isencdo da Taxa de Inscri¢do, conforme estabelecido no Edital 001/2011 da Selegdo
Publica Simplificada do Municipio de Limoeiro — PE, apresentando ainda os documentos comprobatdérios de minha insuficiéncia
financeira, a saber:

“yn

Documentos apresentados Marque um “x

RG e CPF (copia xerografica autenticada)

Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2011.

Limoeiro, de de 2011.

Assinatura do Requerente
Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido ou por Servidor do municipio de
LIMOEIRO, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela
autenticagdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as copias e as originais para a comprovagdo de
autenticidade dos documentos;

b) As solicitagBes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sé serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues no Posto
de Inscri¢do até a data estabelecida neste Edital (31 de marg¢o a 13 de abril de 2011);

c) Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horérios estabelecidos no Edital 001/2011.

¢.5) As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a
fé publica.

Praga Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro-PE, CEP: 55700-000
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo 11l do Edital n° 001/2011 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

Limoeiro, de de 2011.

Assinatura do Requerente

Praga Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro-PE, CEP: 55700-000
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www.limoeiro.pe.gov.br - contato@limoeiro.pe.gov.br



PREFEITURA DE LIMOEIRO
CUIDANDO DA GENTE

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG ne:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condi¢des especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagdo

Sala para amamentagdo [ 1]
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomogdo) [ ]
Mesa para Cadeirante [ 1]
Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [ ]
Prova em braille [ ]
Necessidades Visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16) [ ]
Prova ampliada (fonte 24) [ 1]
Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]
Necessidades Auditivas (perda total ou
parcial da audigdo) Leitura labial [ ]
Limoeiro, de de 2011.

Assinatura do Requerente

Praca Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro-PE, CEP: 55700-000
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo

Resposta do Candidato

Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

Limoeiro, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo ldgica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacgao.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢Bes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultard no indeferimento do
recurso.
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR E DA PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

[ ]1Do resultado preliminar da prova de titulos.

Limoeiro, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas duvidas

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o Capitulo V
do Edital 001/2011.

PONTUAGCAO POR DOCUMENTO QTD DOC

DOCUMENTOS VALOR UNITARIO APRESENTADOS

a) Curso de Pdés-Graduagdo, com no minimo de 360 | 0,40 (zero quarenta pontos)
(trezentos e sessenta horas), na drea a que concorre.

b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na | 0,50 (zero cinqlienta pontos)
drea a que concorre.

c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na | 0,60 (zero sessenta ponto)
area a que concorre.

d) Curso de aperfeicoamento com carga hordria minima | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
de 40 h/a, na area a que concorre.

e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou Selegdo | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
Publica, na area a que concorre.

TOTAL DE PONTOS

Limoeiro, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos':

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova escrita
(Classificados).

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos, aqueles apresentados, em
conformidade com o estabelecido neste Edital, em formuldrio especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no Posto de
Inscricdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, para o Escritério da Organizadora, localizado no Carpina
Center, Av. Getulio Vargas, 57, 1 andar, sala 12, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.819-110.
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