PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2011

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAPE, Sr.
NELSON ALVES LARA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e
dos que forem criados durante o seu prazo de
validade, em consonancia com as disposi¢coes
constitucionais referentes ao assunto,
Instrugcoes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007, alterada
pela n? 04/2008 e n2 08/2009) e Legislacdo
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Guapé, instituido pela Lei n®
1.468, de 28/05/1997, Estatuto do Magistério do
Municipio de Guapé, instituido pela Lei n? 1.689,
de 22/12/2004; Plano de Carreiras dos
Servidores Municipais da Prefeitura Municipal
de Guapé, instituido pela Lei n? 1.466, de
28/05/1997, com alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n¢ 2.058, de 14/02/2011),
conforme dispde este Edital.

| I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n? 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n?
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n® 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n? PJ-2754. Telefone: (31)
3225-7833. Horario de expediente: 8h30 as
12h e 13h as 18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE,
CNPJ n° 18.239.616/0001-85, esta sediada a
Praca Dr. Passos Maia, n® 260, Centro,
Guapé, Minas Gerais. Telefone: (35) 3856-
1250. Horario de expediente: 7h30 as 11h30 e
13h as 17h.

3. Toda mencéo a horario neste Edital ter4d como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n2 127,
datada de 15/12/2010.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutério, nos termos do
Regime Juridico unico do Servidor Publico
do Municipio de Guapé, instituido pela Lei n2
1.259, de 25/10/1991.

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio de Guapé mantém convénio.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, numero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questdes, pontos e horario de realizagédo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. As atribuigdes dos cargos constam do ANEXO
Il deste Edital.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 19, da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais.
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d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigio sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer, a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de iseng¢ao do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado da seguinte
forma:

a) Na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAPE, pessoalmente ou através de

procurador  devidamente  constituido
(modelo de procuragdo constante do
ANEXO Il deste Edital), mediante

apresentacao do Formulario de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados (modelo constante do
ANEXO |V deste Edital); ou

b) Pela internet, no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, mediante
preenchimento “on line” do “Formulério de
Requerimento de Inscricdo”, inclusive
emitindo boleto bancario (ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do
boleto). Apds, o interessado devera
encaminhar o Formulario de pedido de
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isencéo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados (modelo constante do
ANEXO IV deste Edital), através dos
Correios, por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPE - Concurso

Publico — Edital n® 01/2011, n® de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a EXAME

AUDITORES & CONSULTORES LTDA;
ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex
com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formulario
de pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados (modelo
constante do ANEXO IV deste Edital),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAPE — Concurso Publico — Edital n®
01/2011, n® de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de
25/04/2011 a 29/04/2011, ndo sendo aceitos
fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado.

A analise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigao é de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo no dia 05/05/2011, nos termos do
item XV-1 do presente Edital.

O interessado que tiver o pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
sera automaticamente inscrito no presente
concurso publico e podera retirar 0
comprovante de inscrigio no endereco
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eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br ou na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE, a
partir do dia 13/05/2011, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

8. Ao interessado que tiver o pedido de isencao

do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
do Edital - Dos Recursos Administrativos.

| VI - DA INSCRIGAO PRESENCIAL

1.

2. Periodo:

Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAPE.

13/05/2011 a 12/06/2011,
sabado, domingo e feriado.

exceto

3. Horéario: 13h as 17h.

4. O candidato devera efetuar o pagamento da

importancia relativa a taxa de inscricao
mediante depésito bancario em favor da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, em um dos seguintes estabelecimentos
bancarios:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU AGENCIAS
/ LOTERICAS CREDENCIADAS
AGENCIA | CONTA CORRENTE | OPERACAO
093 75-4 003

BANCO DO BRASIL
CONTA CORRENTE
14095-3

AGENCIA
3495-9

5. NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS FEITOS

EM TERMINAIS DE AUTO-ATENDIMENTO,
CAIXA RAPIDO, BANCO 24 HORAS OU
SIMILARES.

6. Depois de efetuado o pagamento, o candidato

devera apresentar no local estabelecido para
inscricdo, pessoalmente ou através de
procurador devidamente constituido (modelo
de procuracao constante do ANEXO lll deste
Edital), os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
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10.

sendo que a fotocopia ficara retida no ato
da inscrigao;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscrigdo (permitido o
protocolo);

c) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigao.

Apos apresentacao da documentacao exigida,
o candidato ou seu procurador devera assinar
o formulario de inscricdo no local estabelecido,
no qual declare atender as condicdes exigidas
para se inscrever e submeter-se as normas
expressas neste edital.

A insercdo, pelo candidato, de declaracdo e
informages falsas no formulario de inscri¢ao,
bem como a apresentacdo de documentos
falsos, podera acarretar o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
0 contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
do Edital - Dos Recursos Administrativos.
Se o candidato for aprovado e classificado
para uma das vagas e o ato perpetrado for
descoberto ap6s a homologagao do concurso
cabera a Administracdo Publica a instauracao
de processo Administrativo objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador no Formulario
de Inscricdo, arcando com as conseqléncias
de eventuais erros de seu representante
quando do seu preenchimento.

No ato da inscricdo, o candidato recebera o
Manual do Candidato (Edital, conteludo
programético, sugestédo bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos),
que estard disponivel também para download
no endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br.
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| VIl — DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1.

n

o

Sera admitida também inscricdo via Internet,
através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 13/05/2011 até 23h59 do dia
12/06/2011.

A inscricdo solicitada via internet, mediante
preenchimento do “Formulério de
Requerimento de Inscricdo” especifico,
somente sera confirmada ap6s 0 pagamento
do boleto bancario gerado pelo sistema.

Durante o periodo de inscrigao, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apos a
data determinada para pagamento.

O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério devera ser efetuado até o dia
13/06/2011, no horario de atendimento das
agéncias bancarias. O candidato que optou
em inscrever-se pela internet deverd receber
em seu endereco eletrbnico em, no maximo, 3
(trés) dias uteis, a confirmacao efetiva de sua
inscricdo em nosso sistema.

A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado ap6és a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet nao
devera enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via Internet estara disponivel no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br apoés o}
acatamento das inscricbes (com pagamento
do boleto bancario) ou na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE,
sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.
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8. Para obter o comprovante de inscricdo o

candidato devera informar o nudmero do
requerimento de inscricdo e CPF.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera vdalida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

[ VIl - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

O pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscricdo serd automaticamente
cancelada na hipétese de sua devolugao.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de algum cargo oferecido.

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Ndo serdo  aceitas
documentagédo incompleta.

inscricdes  com
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10.

11.

12.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracdo ou troca do cargo apontado no
formulario/requerimento de inscricao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdao do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos, ndo havendo
compensacao desse periodo no tempo de
duracao da prova.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios, por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPE - Concurso Publico — Edital n®
01/2011, n® de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA ou
enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha e Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (irés)
horas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos.

1.1.3 O Programa de Prova para as questoes de
multipla escolha consta do ANEXO V
deste Edital.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA ¢ OPERADOR DE
BALSA.

1.21 A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA constara de pratica de
direcdo no perimetro urbano e rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e
serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos.

1.21.2 A Prova Pradtica para o cargo de
MOTORISTA sera avaliada em fungao da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovagao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;
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d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos

1.2.1.3 Constituem faltas no exame de dire¢ao:

negativos.

Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacao
semaférica e de parada
obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocacao
do veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de direcao;

f) ndo completar a realizagdo de
todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a
realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na
via;

j) cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

b) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcao;

c) nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre n&o tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) n&o usar devidamente o cinto de
seguranga;

g) perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;
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h)

cometer qualquer outra infracao de
transito de natureza grave.

Faltas Médias:

a)

b)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condigdes
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;

desengrenar o veiculo nos
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracao de
transito de natureza média.

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da
embreagem com 0 veiculo
engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;
tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;
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h) cometer qualquer outra infracao de
natureza leve.

1.2.1.4 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a
capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no 1.2.
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

pontos); ndo executar a tarefa ou executar
a tarefa incorretamente (0 Pontos).
Postura pessoal na realizagéo da tarefa:
Otimo (30 Pontos); Bom (20 Pontos);
Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

2.3 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a
capacidade, atencdo e percepcao dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.2.4 Nao havera segunda chamada da Prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.1.7 Para submeter-se a Prova Pratica para o 1.2.2.5 O candidato que faltar & Prova Pratica sera

cargo de MOTORISTA, o candidato
devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitagdo exigida 1.2.
para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

122 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE BALSA constara de
pratica em balsa e sera avaliada por
examinador habilitado, consumando em

eliminado do Concurso Publico.

2.6 Para submeter-se a Prova Prética para o
cargo de OPERADOR DE BALSA, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira de Habilitagao junto
ao Ministério da Marinha (Arrais Amador),
conforme estabelecido no ANEXO | deste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaracdes.

Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara | X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do 1.
cargo.

1.22.1 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE BALSA valera 100 (cem)
pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por
cento) dos pontos.

1.2.22 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE BALSA sera avaliada 2.
conforme critérios estabelecidos a seguir:
Execucdo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos);
em até 2 min apdés o tempo determinado
(60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 3.
min apoés o tempo determinado (50
Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min
apdés o tempo determinado (40 Pontos);
acima de 6 min e abaixo de 8 min apos o
tempo determinado (30 Pontos); acima de
8 min apdés o tempo determinado (10
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A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd
realizada no Municipio de Guapé, no dia
17/07/2011, de acordo com o horario previsto
no ANEXO | deste Edital. A relacao de
candidatos inscritos, o local de realizagdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e a
confirmacdo de data e horarios de provas,
serdo divulgados até o dia 11/07/2011, nos
termos do item XV-1 do presente Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

A Prova Pratica, aplicada somente aos
candidatos  inscritos nos cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE BALSA sera
realizada no Municipio de Guapé, no dia
17/07/2011, as 13h. O local de realizagao da
Prova Pratica e a confirmacdo de data e
horario de prova, serdo divulgados até o dia
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11/07/2011, nos termos do item XV-1 do
presente Edital.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido do comprovante de inscricdo, cédula
oficial de identidade (ou boletim de ocorréncia
feito pela autoridade policial) ou outro
documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nédo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e
caneta esferogréfica azul ou preta.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdao estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
poderd, em nenhuma hipétese, participar de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposi¢ao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverqd segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua excluséo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de
provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duragédo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, n&o possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPE ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entao,
serdo encaminhados a Secao de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se poderd substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicarda em sua
anulagéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
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terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletronicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha e Pratica
(com indicagdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados (SENDO QUE OS
CANDIDATOS QUE NO ATO DA INSCRICAO
SE DECLARAREM PORTADORES DE
DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, apds a observancia do disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da lei
Federal n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Pratica, se houver;
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b) Obtiver o maior niumero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

g) Tiver maior idade.

| XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caberao recursos, a Comissao Especial de
Concurso Publico, em Unica e Gltima instancia,
desde que interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia util
subseqliente ao da publicagdo no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagédo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPE, podendo assim o
candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricobes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n? de inscricao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizagao da Prova Pratica;

g) resultado (erro na pontuagcdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser protocolados
pessoalmente ou atraves de procurador
devidamente constituido (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Ill deste
Edital) diretamente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPE, no horario de
expediente, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente  identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPE - Concurso Publico —
Edital n? 01/2011, n® de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE,
através da Comissédo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 do presente Edital em,
no maximo, até a data do evento subseqlente
constante do cronograma de concurso.
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| XIll - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnagdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll do presente Edital.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, ¢ assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuigées do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas existentes' no quadro de provimento
efetivo do municipio para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicacao
do referido percentual resulta em fracao, fixa-
se o0 critério de arredondamento da fracdo
para o nimero inteiro subseqlente, desde que
0 novo valor ndo corresponda a mais de 20%
(vinte por cento) - (por analogia, com relagao
ao arredondamento, seguiu os preceitos do
Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n? 7.853/1989), conforme se vé
do ANEXO | deste Edital.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pulblico, 5% (cinco por cento) delas serao

igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo € a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia

" Vagas existentes: de acordo com o Plano de Carreiras dos Servidores
Municipais da Prefeitura Municipal de Guapé..

10.

autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficar4d retido e serda anexado ao
formulario de inscricdo.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPE, até o dia 13/06/2011, no horario de
expediente, dentro de um envelope
devidamente identificado (n® de inscricdo,
nome completo e cargo pleiteado) ou
encaminhar, via postal, enderegado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
postado, impreterivelmente, até o dia
13/06/2011, através dos Correios, por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n® de inscricdo,
nome completo e cargo pleiteado).

O Laudo Médico (original ou copia
autenticada) valerd somente para este
concurso, nao podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida copia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
formulario de inscricdo.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
nao podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizagdo da
prova, encaminhando através dos Correios,
por meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE -
Concurso Publico — Edital n® 01/2011, n® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderagado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA ou enviando por e-
mail para contato@exameconsultores.com.br
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ou entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE.

Se necessario, requerer tempo adicional para
a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situacoes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

Nao serdao considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou nédo e
0 grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo nao
o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dltima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimagao, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cbées com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

| XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Concurso Publico
sera publicado no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE, no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulagao
da regido/municipio “Jornal Folha da Manha”).
Os demais atos do Concurso Publico serao
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE € no
enderego eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE ¢ a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacao.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
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OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

7. O candidato aprovado no presente concurso

publico, devidamente convocado, devera
tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicagdo do Decreto de
nomeacao, prorrogavel por igual periodo,
mediante solicitacdo do interessado e
despacho favoravel da autoridade competente
para dar posse. A convocagdo para posse
sera realizada pessoalmente ou enviada para
0 endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricdo, através dos Correios, por meio de
Sedex com AR.

8. Quando a posse do candidato nao ocorrer

dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia
quanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administragao o
direito de convocar o proximo candidato.

9. No ato da posse no cargo o candidato devera

apresentar,
documentos:

obrigatoriamente, os seguintes

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbacdes, se houver;

c) fotocopia da Cédula de Identidade ou
Carteira de Identidade Profissional e CPF;

d) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela ~ PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPE;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocépia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagao na Ultima elei¢ao;

h) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

10.

11.

12.

13.

14.

i) declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

i) declaragdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagao de Cargos e Fungdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacgao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

k) fotocopia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso Publico.

Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO VI.

A eliminacao de registros escritos produzidos
durante o Concurso Publico sera realizada
apds o(s) prazo(s) de que trata a Resolugcao
n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

Caberd ao Prefeito Municipal a homologag¢ao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis apds terem
sido ultimadas todas as etapas editalicias.

O ato de homologagao do resultado final sera
publicado no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPE e em
midia impressa (Diario Oficial do Estado —
“Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulagdo da regiao/municipio “Jornal Folha
da Manh&”).

Guapé/MG, 04 de margo de 2011.

NELSON ALVES LARA
Prefeito do Municipio de Guapé
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Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Requisitos
Cargos Vencimento Ne¢ de Vagas2 (escolaridade, Carga \::)I(c;r(;i: Provas
(RS) categoria profissional | Horaria inscrigio
. — Port. Demais e outras exigéncias | Semanal ) Ne de Horario de
Cadigo Especificagdo Defic. | Candidatos do cargo) (RS) Tipos questoes Pontos Realizagcao
* Portugués 10 20
AGENTE Ensino médio * Matematica 10 20
1 | ADMINISTRATIVO I 584,19 01 04| completo 40h 18800 1, ¢ Gerais® 10 | 20 140
= Informatica 10 40
Ensino fundamental = Portugués 10 20
AGENTE completo e curso de » Matematica 10 20
2 COMUNITARIO DE 545,00 | 01 01 f PIeto € cu | 40h 45,00 |, C.Gerai 10 20 8h
SAUDE (Arauna) ormaggo inicial para Gerais
agentes de saude » G.L.S.Publica 10 40
Ensino fundamental = Portugués 10 20
AGENTE completo e curso de » Matematica 10 20
3 COMUNITARIO DE 545,00 | - 01 f pieto € cu | 40h 4500 |, C.Gerai 8h
SAUDE (Cidade Nova) ormagdo inicial para Gerais 10 20
agentes de saude » G.L.S.Publica 10 40
AGENTE Ensino fundamental = Portugués 10 20
COMUNITARIO DE completo e curso de * Matematica 10 20
4 SAUDE (Dona Quita - 54500\ 02 03 formagao inicial para 40n 4800 |, C.Gerais 10 20 oh
Volta Grande) agentes de salde * G.L.S.Publica 10 40
AGENTE Ensino fundamental = Portugués 10 20
COMUNITARIO DE completo e curso de * Matematica 10 20
5 SAUDE (Paraiso 545001 - o formagéo inicial para 40h 400 1, C.Gerais 10 20 oh
Aquético — Sede) agentes de satde » G.L.S.Publica 10 40
Ensino fundamental A
o e e | 0|2
6 CONTROLE DE 545,00 | 01 05 formagéo inicial para |  40h 45,00 |, C.Gerais 10 20 8h
agentes de controle . o o
DOENGAS de endemias G.L.S.Publica 10 40
* Portugués 10 20
7 ggg{j&gﬁ Femining) | 54590| 02 02 | Alfabetizado 40h | 4000 |+ Matemitica 10 | 20 gh
» C.Gerais 20 60
* Portugués 10 20
8 ggg{j&gﬁ Mascuing) | 54590| 10 05 | Alfabetizado 40h | 4000 |+ Matemitica 10 | 20 gh
* C.Gerais 20 60
* Portugués 10 20
Ensino médio * Matematica 10 20
9 AGENTE FISCALII 700,00 | 01 01 completo 40h 55,00 |, C.Gerais 10 20 14h
* Informatica 10 40
= Portugués 10 20
Ensino superior * Matematica 10 20
10 | AGENTE FISCALIII 1.361,00 | - 01 completo 40h 80,00 |, C.Gerais 10 20 14h
= Informatica 10 40
Sgﬁfgﬁfg:m * Portugués 10 20
ARQUITETO ; * Matematica 10 20
11 URBANISTA 1.947,29 - 01 Iurbar.1|s~moe’ i 40h 80,00 |, C.Gerais 10 20 14h
inscrigdo no 6rgdo « Especifica 10 40
competente

2 Ne de Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Candidatos = N° Total de Vagas.
% C.Gerais: Conhecimentos Gerais
* G.L.S.Publica (Gestdo e Legislagdo em Satide Publica)
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Organizacao:
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Requisitos
Cargos Venciment N2 de Vagas® (escolaridade, Carga \:alor(;ia Provas
encimento categoria profissional | Horaria | . axa de
Codi E ificaca (R$) Port. Demais e outras exigéncias | Semanal |ns(<':qr£ao T Ne de Pont Horario de
odigo speciiicagao Defic. | Candidatos do cargo) Ipos questoes ontos Realizagdo
Graduag&o em curso . A
ASSISTENTE Superior relacionado " Tatomics o | 2
12 : 890,31 01 com a Educagéo e 40h 80,00 . 14h
PSICOPEDAGOGICO A » C.Gerais 10 20
especializagao em . E i 10 40
Psicopedagogia specilica
Graduagdo em i aonugqés 10 2
13 | BIOLOGO 1.361,00 01 |biologaeregistono | 20n | 8000 |, Heeroi® I 14h
CRBi0 Gerais 0 0
= Especifica 10 40
Graduagdo em ' Ponuggés 10 20
14 | BIOMEDICO 1.500,00 01 | biomedicinae aon | so00 |; SSvEe v 14h
registro no CRBM -L.o.rublica
» Especifica 10 40
= Portugués 10 20
15 | BOMBEIRO 117196 01 | Alfabetizado 40n | 400 |° Matematica 101 2 gh
» C.Gerais 10 20
» Especifica 10 40
Graduagéo em . 5
contabilidade e . fﬂ%?gr?wgiia 18 gg
16 | CONTADOR 2.446,59 01 inscricao no 40h 80,00 |, Informatica 10 20 14h
conselho de classe o
competente = Especifica 10 40
DENTISTA PSF ZONA Graduagao em : go(;luggés 0 | %
¢ * C.Gerais
7| RURAL (Santo Antonio) | -900:95 0T |odomtologias 40h 1 8000 |\, G spblica| 10 | 20 140
9 = Especifica 10 40
< * Portugués 10 20
1g | DENTISTAPSF ZONA 1 4 55 of fé?ﬁ?iﬁ;&eem 4on | sogo | Goeras 101201 g4y
RURAL (Volta Grande) DR reqistro no CRO ’ » G.L.S.Publica 10 20
9 = Especifica 10 40
* Portugués 10 20
42 série do ensino * Matematica 10 20
19 | ELETRICISTA 900,00 01 fundamental 40h 42,00 |, C.Gerais 10 20 8h
= Especifica 10 40
Graduagio em . Portugqés 10 20
20 | ENFEMEIRO 791,88 03 |enfermagem e 20n | sogo | GO | 10| 200 g
registro no COREN « Especifica 10 40
ENFERMEIRO PSF Graduagao em ; Corugiés I
21 | ZONA RURAL (Santo 1.900,55 01 enfermagem e 40h 80,00 |, G'L S.Pblica 10 20 14h
Antdnio) registro no COREN o
= Especifica 10 40
ENFERMEIRO PSF Graduagdo em . g JEO
22 | ZONA RURAL (Volta 1.900,55 01 enfermagem e 40h 80,00 |, G'L S.Piblica 10 20 14h
Grande) registro no COREN « Especifica 10 40
- = Portugués 10 20
Graduagéo . oy
23 | ENGENHEIRO 936,99 01 |engenheiroflorestal | 4oh | 8000 | Matematica A 14
FLORESTAL & reqistro no CREA = C.Gerais 10 20
9 = Especifica 10 40
Graduagao em ' Ponugges 10 2
24 | ENGENHEIRO CIVIL 1.947,29 01 |engenhariacivile an | sogo | Helemalica O 14h
registro no CREA « Especifica 10 40
Graduagdo em ' Portuggés 10 20
25 | FISIOTERAPEUTA 1.272,34 01 |fisioterapiaeregisto | 30h | 80,00 | g'fg“gs,bl. ]8 gg 14
no CREFITO Lo Ublica
» Especifica 10 40
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Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

Requisitos
Cargos Vencimento N2 de Vagas® (escolaridade, Carga \::)I(c;r:: Provas
(R$) categoria profissional | Horaria inscrigio
L e Port. Demais e outras exigéncias | Semanal . Ne de Horario de
Cédigo Especificagdo Defic. | Candidatos do cargo) (RS) Tipos questoes Pontos Realizagao
] Graduagao em : goggrg;ﬁs }8 gg
26 | FONOAUDIOLOGO 1.584,92 01 fonoaudiologia e 40h 80,00 ' . 14h
) * G.L.S.Publica 10 20
registro no CRFa o
» Especifica 10 40
Ensino médio, * Portugués 10 20
P Carteira de * Matematica 10 20
27 | MECANICO GERAL 1.327,41 01 habilitacdo categoria 40h 55,00 |, C.Gerais 10 20 14h
B = Especifica 10 40
, Gaaco o s
28 | MEDICO-PSF 7.140,07 | 01 medicina e registro 40h 80,00 |, G.LSP’ i 1 2 14h
no CRM LS Iub ica 0 0
= Especifica 10 40
Graduagéo + . 5
MEDICO especializagdo em . go(;tgrg;:s 18 gg
29 | GINECOLOGISTAE 7.140,07 01 ginecologia e 40h 80,00 |, G'LSPUinca 10 20 14h
OBSTETRA obstetricia e registro e
= Especifica 10 40
no CRM
Graduagao + = Portugués 10 20
3 especializacdo em » C.Gerais 10 20
30 | MEDICO PEDIATRA 7.140,07 01 pediatria e registro 40h 80,00 |, G.LS.Piblica 10 20 14h
no CRM = Especifica 10 40
. = Portugués 10 20
c Graduagao em X
MEDICO PSF - ZONA L ) » C.Gerais 10 20
31 RURAL 8.866,84 02 medicina e registro 40h 80,00 |, G.L.S.Piblica 10 20 14h
no CRM "
» Especifica 10 40
Graduagao + = Portugués 10 20
2 especializacdo em » C.Gerais 10 20
32 | MEDICO PSIQUIATRA 2.544,43 01 psiquiatria 6 registro 20h 80,00 |, G.LS Piblica 10 20 14h
no CRM = Especifica 10 40
= Portugués 10 20
33 | MONITOR DE CRECHE 558,22 | 02 01 Ensino médio 40h 55,00 |= Matematica 10 20 14h
* C.Gerais 20 60
42 série do ensino = Portugués 10 20
fundamental e * Matematica 10 20 8h
34 | MOTORISTA 623,13 | 02 05 carteira de 40h 42,00 |= C.Gerais 10 20
habilitagéo categoria = Especifica 10 40
Douk + Pratica 100 | 13n
- * Portugués 10 20
Graduagao em * C.Gerais 10 20
35 | NUTRICIONISTA 767,11 01 nutricdo e registro 30h 80,00 |, G.LSP'bI' 14h
no CRN L.S.Piblica 10 20
= Especifica 10 40
Ensino fundamental * Portugués 10 20
e carteira de = Matematica 10 20 gh
36 | OPERADOR DE BALSA 623,13 | 01 habllltggao . 40h 4500 |+ C.Gerais 20 60
especifica fornecida
pela marinha + Pratica 100 [ 13
= Portugués 10 20
37 | PEDREIRO 117196 | 01 01 | Alfabetizado 4on | 4000 |° Matematica O gh
» C.Gerais 10 20
» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
. * Matematica 10 20
38 | PINTOR 1.171,96 01 Alfabetizado 40h 40,00 |, C.Gerais 10 20 8h
» Especifica 10 40
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Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

Requisitos
Cargos Vencimento Ne¢ de Vagas2 (escolaridade, Carga \::)I(c;r(;i: Provas
categoria profissional | Horaria | . L
Cédi E ificacs (RS) Port. Demais e outras exigéncias | Semanal lns((':qrgao 1 N2 de p Horario de
odigo Speciicacao Defic. | Candidatos do cargo) Ipos questoes ontos Realizagao
. = Portugués 10 20
Graduagao em "
PROFESSOR DE R * Matematica 10 20
39 EDUCAGAO FSICA 908,74 01 educagdo fisica e 40h 8000 |, - Gerais 10 20 14h
registro no CREF o
= Especifica 10 40
PROFESSOR Graduagdo em * Portugués 10 20
a0 | cPnoACrOBASICA 67636 | 01 06 | pedagogia ou aon | sogo |, Netemalica O - P
GRADUADO magisterio superior * Especfica 10 40
, T
41 | PSICOLOGO 1.156,58 02 psicologia e registro 20h 80,00 |, G.L S.Publi 10 20 14h
no CRP -+-o.rudlica
= Especifica 10 40
Graduagdo em
pedagogia e/ou * Portugués 10 20
SUPERVISOR(A) magistério superior * Matematica 10 20
42| PEDAGOGICO(A) 1229391 01 02| comespecializacio | 0" | 8000 |. ¢ Gerais 10 | 20 140
em supervisao = Especifica 10 40
escolar
Ensino médio
; concluido + curso * Portugués 10 20
TECNICO EM técnico em * Matematica 10 20
4 | ADMINISTRACAO 800,00 | 01 0t | agministraao 40h 18800 1L hiomatica 10 | 20 140
reconhecido pelo = Especifica 10 40
MEC
Ensino médio +
; curso técnico em = Portugués 10 20
TECNICO EM contabilidade e * Matematica 10 20
4 | CONTABILIDADE 1272231 01 inscricao no 40h 8500 | nformatica 10 | 20 14h
conselho = Especifica 10 40
competente
45 EEEEL?I\?AGEM - PEs’\é 584,19 | 01 SS?SIQ?"T'?'?‘S em 4h | 5500 goggrg;ss 18 gg 14h
(Volta Grande) ’ enfermagem + ’ * G.L.S.Publica 10 20
inscricdo no COREN = Especifica 10 40
30 69
N2 TOTAL DE VAGAS 99
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO II: executar tarefas administrativas, envolvendo a interpretacéo e observancia de
leis, regulamentos, portarias, decretos e normas pertinentes. redigir, segundo orientacbes de supervisores
hierarquicos, oficios, ordens de servigos e outros; e executar servicos de digitacao; secretariar; receber,
efetuar e controlar ligagdes telefbnicas; recepcionar o publico em geral, efetuando a triagem para o
encaminhamento ao prefeito; anotar recados, transmitindo-os a parte interessada; preparar a agenda do
supervisores hierdrquicos, lembrando-lhe sobre o0s compromissos assumidos;receber, encaminhar e
controlar a entrada e saida de processos e documentos para o supervisores hierarquicos ; preencher
fichas, formulérios, taldes, mapas, tabelas, requisicbes e outros;efetuar o registro de leis, decretos,
portarias, certiddes, editais e outros documentos em livros préprios;executar servigos pertinentes ao
cadastro municipal; preparar documentagéo para admissao e rescisao de contratos de trabalho, efetuando as
anotacbes em pasta funcional e em fichas préprias; fazer a distribuicdo e controle de identidade funcional;
preparar guias de acidente de trabalho, beneficios e aposentadoria,efetuando os calculos necessarios;
controlar, sob supervisdo, a freqliéncia dos servidores municipais; fornecer declaragéo e certidao por tempo
de servigo; efetuar compras, obedecida a legislagdo especifica em vigor, efetuando o acompanhamento dos
processos de compras;efetuar calculos de ftributos e tarifas municipais; prestar informagbes aos
contribuintes quanto as obrigagbes fiscais; preencher titulos de concessao de habite-se, certidao, contratos
e outros;processar a entrega dos documentos requeridos a parte interessada; controlar a distribuicdo de
notificacbes de impostos prediais e territoriais urbanos; efetuar o langamento em divida ativa dos
contribuintes em débito com a prefeitura; executar tarefas relacionadas a rotina administrativa,
envolvendo célculos e interpretacdo com certo nivel de complexidade. executar servicos de recebimento,
classificagdo, tramitacdo, registro, guarda, arquivamento e conservacdo de documentos em geral;
recepcionar pessoas; prestar informagdes ao publico em geral; secretariar, receber, efetuar e controlar
ligacOes telefonicas; executar servicos de digitacdo, segundo padrdes estabelecidos; executar servigos de
reproducdo de documentos; executar servicos de entrega e remessa de correspondéncia e outros
documentos da prefeitura; redigir oficios, ordens de servicos e outros, segundo orientacdo de superiores;
preencher fichas, formularios, taldes, mapas, requisicdes, tabelas e outros; auxiliar no recebimento, guarda
e conservacdo de valores referentes a ftributos devidos a prefeitura, convénio e outros; auxiliar a
escrituragdo do livro caixa, no preparo do boletim do movimento didrio, do recolhimento de valores em
bancos, no controle de pagamentos e no langamento de despesas; auxiliar nos servigos de langcamento da
divida ativa dos contribuintes em atraso com os pagamentos devidos a prefeitura; auxiliar no controle dos
bens méveis e imbveis da prefeitura, efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservagao;
auxiliar na execucao de coleta de pregcos e no acompanhamento dos processos de compras; auxiliar na
elaboracao de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgdo; executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: o ACS desenvolvera suas acdes nos domicilios de sua area de
responsabilidade e junto a unidade para programagéo e supervisdao de suas atividades realizar mapeamento
de sua area de atuagéo cadastrar e atualizar as familias de sua area identificar individuos e familias expostos
a situacdes de risco realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade coletar dados para andlise da situagéo das familias acompanhadas desenvolver acoes
basicas de salde nas areas de atencado a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com
énfase na promocdo da salde e prevencdo de doencas promover educacdo em saude e mobilizagao
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acées de saneamento e melhorias do meio
ambiente; incentivar a formacao dos conselhos locais de salde orientar as familias para a utilizagdo adequada
dos servicos de saude; informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades participacdo no processo de programacao e planejamento
local das agdes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de saude da familia, com vistas a superagao
dos problemas identificados.

AGENTE DE EPIDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS: vigilancia, prevencéo e controle de doencgas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sistema Unico de saude (SUS) e
sob supervisdo da diretoria da satde. Sao exemplos de atribuicdes, a coleta de informagdes para alimentagéao
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de dados em sistemas epidemioldgicos; busca ativa de informagdes epidemiolégicas; atendimento ao publico
em acOes de vigilancia em saulde; orientacdo sobre doengas e agravos de interesse em saude publica;
recebimento e encaminhamento de processos e solicitacdes nas areas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e ambiental; participacdo das atividades de educacdo em saude e saneamento domiciliar; busca e
identificacdo de focos de vetores em diversos tipos de imoveis e locais; coleta de amostras de vetores para
posterior exame; elaboracdo de boletins, croquis, mapas de areas a serem trabalhadas para controle de
vetores; realizar controle mecanico, quimico ou biolégico para controle de vetores; executar outras atividades
correlatas ao controle da saude publica.

AGENTE DE SERVICOS I: executar tarefas relacionadas de natureza rudimentar em que prevalega esforco
fisico. rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; executar
servigos de limpeza e conservagdo dos estadios; carregar e descarregar caminhées com materiais de
construg@o e volumes em geral; covar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossas; fazer a limpeza de
cérregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; desobstruir estradas; auxiliar
na construgdo e reparo de pontes e mata burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; auxiliar na
execugdo, reforma e conservacdo de canteiros em jardins e pragas publicas;preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto;encher formas de fazer bloquetes, meio - fios, manilhas e
tampas de esgotos, com massa de concreto; desenformar pecas de concreto; dar acabamento nas pecgas de
concreto; carregar tijolos, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos; auxiliar na manutencao e lavagem de maquinas e veiculos; auxiliar nos servicos de mecanica de
maquinas e veiculos; executar servicos de marcar e furar pedras; auxiliar na dinamitagdo de pedreiras;
marroar pedras; fazer a separacao de pedras marroadas; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e
conservagdo das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas. proceder a ronda noturna pelas
areas que circundam os estabelecimentos publicos e pelos jardins, tomando as providéncias necessarias
na ocorréncia de fatos imprevistos; fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; orientar
publico quanto a localizagdo de servicos e funcionarios; verificar se portas, portdes e janelas foram
fechadas, apdés o término do expediente; rogcar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas,
ruas e outros; logradouros publicos;executar servicos de carga e descarga de materiais diversos; executar
servicos diversos de limpeza em obras; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcao e
volumes em geral; executar servicos de pintura e conservagdo de meiosfios; cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou escavagbes das estradas; desobstruir
estradas; auxiliar na construcao e reparo de pontes, bueiros e mataburros; cavar o solo para implantagédo de
manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos
e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; auxiliar na manutencao e lavagens
de maquinas e veiculos; auxiliar nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos; executar servigos de
marcar e furar pedras; fazer a separagdo de pedras marroadas; zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da prefeitura; executar eventuais mandados, fazer
cha ou café assim como servi-los, servir agua e tarefas correlatas; carregar e descarregar moéveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos
e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e
logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remocéao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos,
limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demoli¢do de construcao irregulares e
remover material e sobras de construgbes jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes,
palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras,
limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagbes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas
manuais e bater estacas, trabalhar com emulsao asféltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza
de conservagao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares, executar
outras atividades compativeis com as atribuigcbes do cargo; abrir e fechar prédios publicos; limpar as
dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando, encerando assoalhos, ladrilhos, pisos e vidragas.
manter a higiene das instalagbes sanitarias e da cozinha; espanar moéveis e janelas; arrumar a cozinha,
limpando recipientes e vasilhames; preparar sob supervisdo a merenda escolar; preparar e servir cafe; solicitar
compra de materiais de limpeza e de cozinha; cumprir mandados internos e externos.
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AGENTE FISCAL IllI: executar tarefas de fiscalizagcdo de obras, posturas, tributos municipais, em obediéncia
aos cobdigos correspondentes, orientando 0s contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao especifica;
orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagao referente aos cdédigos de obras e de posturas
municipal; orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo tributaria; fiscalizar a obediéncia as
posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; vistoriar
obras, verificando se as mesmas encontram se devidamente licenciadas e se esta sendo obedecido o cédigo
de obras; lavrar autos de notificagdo, infragdo, embargo e apreensdo; emitir memorandos de comunicacao
e/ou intimagéo; coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, infragdes, intimagoes,
demolicdes, notificacdes e/ou outros; embargos, infragdes, intimagdes, demoli¢cdes, notificacdes e/ou outros;
confrontar as obras em construcbes com o projeto aprovado pela prefeitura; efetuar medicoes e
cadastramento de lotes, fornecendo dados para croquis; fiscalizar entulhos e materiais de constru¢do em vias
publicas; fiscalizar as condi¢gdes legais de funcionamento e as condigdes higiénicas dos mercados, feiras e
matadouros; fiscalizar cemitérios; fazer reconhecimento da saude do animal a ser abatido; vistar guias de
recolhimento, livros, taldes e documentos fiscais das entidades comerciais; examinar a contabilidade das
firmas contribuintes de impostos sobre servigos; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; executar
servigos internos de documentagédo da vigilancia sanitaria; atendimento e informagéo inicial aos usuarios da
vigilancia sanitaria quanto aos procedimentos e normas sanitarias; instruir processos administrativos para a
apreciagdo e decisdo da autoridade sanitaria superior;manter atualizado o sistema de dados e informagdes
do setor da vigilancia sanitaria;executar apreensdo e inutilizagdo de produtos; fiscalizagbes dos
estabelecimentos de interesse a saude de baixa e média complexidade; atuacdo supervisionada e
direcionada de outras atividades afins, que exijam grau de conhecimento superior; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos de trabalho; promovem educagdo sanitdria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; dar cumprimento aos autos de notificagdo, infracdo, embargo e apreensao
promovidos pela fiscalizacao; despachar sobre processos e autuac¢des da fiscalizacdo; na vistoria e outros
procedimentos de obras em construgcbes com o projeto aprovado pela prefeitura; acompanhar o
cadastramento de contribuintes no municipio fiscalizar as condi¢cdes legais de funcionamento e as condigoes
higiénicas dos mercados, feiras e matadouros em harmonia com a fiscalizagdo municipal; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

AGENTE FISCAL lll: cumprir normas do convénio com a Receita Federal do Brasil, fiscalizar o cumprimento
do convénio, cadastro de produtores com o ITR, manutengédo do cadastro, fiscalizagdo quanto ao pagamento
de impostos, levantamento de produtores ativos e inativos, atualizagdo cadastral, visitas as propriedades
rurais, conscientizagcao quanto ao pagamento do ITR.

ARQUITETO URBANISTA: Fiscalizar a execugéao de obras, verificando a obediéncia aos respectivos projetos,
as normas técnicas, a legislacao ambiental e a Legislagéo de Seguranca do Trabalho e da Previdéncia Social.
Executar medi¢des parciais e finais de obras e respectivos relatérios. Executar outras tarefas de mesmo nivel
e complexidade. Programar e coordenar equipes de manutencédo de servigos publicos. Elaborar projetos de
engenharia. Elaborar, a partir de projetos de engenharia civil, arquitetura e/ou urbanismo: especificagoes;
levantamentos quantitativos de materiais, mao de obra, servicos e equipamentos; e composicao de precos e
cronogramas fisico-financeiros. Aplicar as normas, restricoes, especificagdes e orientacdes previstas na ABNT
e legislacao Federal, Estadual e Municipal, na andlise e aprovacao de projetos de arquitetura e urbanismo.
Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE PSICOPEDAGOGICO: realizar avaliagdo psicopedagdgica dos alunos da rede municipal;
entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar dos mesmos; planejar intervencdes
psicopedagogicas em alunos e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagbes
de avaliagbes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenagbes pedagdgicas com os
professores; acompanhar processo de avaliagdo dos alunos, e orientar a organizagdo do plano
individualizado; contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagées nas diferentes areas
de atendimento; documentar a avaliagdo dos alunos; elaborar parecer técnico sobre determinados alunos;
participar de fechamento de avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato nas
unidades escolares; participar da analise dos programas da unidade central de educacgéo; participar das
reunides coletivas periédicas de pais e/ou escolas; participar de programas de cursos ou outras atividades
com os profissionais da educagao local, pais e funciondrios, sob convocacdo; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da rede municipal de
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ensino; planejar e realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragdo de projetos de
estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de
estudos de casos, quando necessario; orientar alunos/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia mental e mdltipla; manter seu quadro horario atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional.

BIOLOGO: prestar assisténcia como bi6logo nos diversos setores onde sejam necessarias suas atividades.
Descricao analitica: elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da politica municipal de
meio ambiente, bem como para subsidiar a formulagdo das normas, padroes, parametros e critérios a serem
baixados pelo 6rgdo ambiental, definir, implantar o administrar espacos territoriais e seus componentes a
serem especialmente protegidos, informar a populagdo sobre os niveis de poluicdo, a qualidade do meio
ambiente, a presenca de substancias potencialmente nocivas a salide no meio ambiente e nos alimentos, bem
corno os resultados dos monitoramentos e auditorias; incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a
capacitacao tecnologica para a resolugdo dos problemas ambientais e promover a informagédo sobre essas
questdes; preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio genético do municipio e fiscalizar as
entidades dedicadas & pesquisa o manipulacdo de material genético, preservar e restaurar 0s processos
ecologicos essenciais e prover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas, proteger e preservar a
biodiversidade; proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo patriménio histérico e
de interesse paleontoldégico e as encostas ingremes e topos de morros, bem como todas as areas de
preservacao permanente, em conformidade com a lei federal n?.4.771, de 15 de setembro de 1965; controlar e
fiscalizar a produgao, armazenamento, transporte, comercializagao, utilizacdo e destino final de substancias,
bem como o uso de técnicas, métodos e instalacbes que comportem risco efetivo ou potencial para a
qualidade de vida e do meio ambiente; promover a captagao de recursos junto a érgéaos e entidades publicas e
privadas e orientar a aplica¢do de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas com a protegcdo, conservagdo, recuperagao, pesquisa e melhoria do meio ambiente, promover
medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade dos causadores
de poluicdo ou degradacdo ambiental, estimular e contribuir para a recuperagdo da vegetacdo em areas
urbanas, objetivando especialmente a consecucdo de indices minimos de cobertura vegetal; promover
periodicamente o inventario de espécies raras ameagadas de extingao.

BIOMEDICO: executar atividades de vigilancia sanitaria de carater preventivo e corretivo, inspecionando
hospitais, clinicas, laboratérios, consultérios médicos e odontoldgicos, farmacias e ainda estabelecimentos
gue comercializam produtos alimenticios.

BOMBEIRO: compreende o conjunto de atribuigbes destinadas a efetuar servigos relacionados a manutengao
e instalacao hidraulicas, como fazer ligagdes, desligamentos e religagcdes de agua; fazer ligagées de agua em
redes mestras e extensdo de redes; realizar a pré-montagem e instalar tubulagdes de agua em novas redes
usando tubos de PVC e outros; fazer a manutencao das redes de agua ja existentes; verificar defeitos, fazer o
conserto e a manutencao de hidrébmetros; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da sec¢édo anterior, para formar a
tubulacao; executar outras atribuicdes afins.

CONTADOR: interpretar e aplicar a legislagéo fiscal, tributaria e o plano de contas; orientar e efetuar registros
e operacOes contabeis, orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizacido de
documentos e prestacdo de contas; realizar a conciliacao de contas; classificar e avaliar despesas; efetuar
célculos contabeis; elaborar balancetes, balancos, relatérios e demonstrativos de contas; organizar e dirigir os
trabalhos inerentes ao orcamento e contabilidade dos érgdos e outras instituicdes municipais, planejando,
orientando e participando de sua execugao.

DENTISTA PSF ZONA RURAL: realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da
populacao; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema Unico de
saude NOB/SUS 96 e na norma operacional béasica da assisténcia a saude (NOAS); realizar o tratamento
integral, no &mbito da atengéo bésica para a populagdo; encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentam
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problema complexo a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagées na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promocgao e prevengdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere
as acoOes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD, sendo
dentista PSF zona rural o mesmo exercera as atividades acima em PSF zona rural.

ELETRICISTA: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas, luminarias e demais
equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensédo; executar e conservar
redes de iluminacdo publica dos prédios municipais; providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessarios a execucao dos servicos; analisar o trabalho a ser executado, estudando plantas, esquemas,
desenhos, modelos, manuais, especificacées, além de outras informacdes necessarias para definir a
sequéncia das tarefas e o tipo de material que devera ser entregue; supervisionar a guarda e conservacao dos
materiais, ferramentas e equipamentos; zelar pela seguranca dos servidores sob sua responsabilidade,
instruindo-os quanto ao correto manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como ao uso de vestimentas
apropriadas e outros tipos de protecdo, a fim de evitar acidentes de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

ENFEMEIRO: fazer atendimento inicial de acidentes do trabalho; planejar e executar planos de promog¢éo de
saude dos empregados; promover treinamento de primeiros socorros; prestar cuidados de enfermagem:;
informar familiares sobre normas e rotinas da unidade, ou servigos sobre cuidados especiais que se fizerem
necessarios e estado de salde dos pacientes; coordenar, orientar e determinar tarefas e condutas da equipe
de enfermagem, elaborando escalas de tarefas, dirimindo dividas, procurando adequar indicagcbes dos
empregados com as necessidades e avaliando desempenho e atitudes; controlar medicagdo de entorpecentes
e psicotropicos, conforme normas de servico e prescricdo médica; decretar isolamento e comunicar a
comissdo de infecgdo, identificando situagdo que assim requeira, providenciando o isolamento seguindo
rotinas, entrando em contados com a comissao controladora; solicitar material e manutengao, preenchendo e
assinado documentos especificos e enviando-os aos setores competentes; executar outras tarefas correlatas
ao cargo, principalmente as relacionadas aos programas de saude.

ENFERMEIRO PSF ZONA RURAL: realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagédo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do ministério da saude e as disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a usf; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar acées de saude em diferentes ambientes, na usf e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na atencao
béasica, definidas na norma operacional da assisténcia a salde noas 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da
salde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos agentes
comunitarios de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. o
enfermeiro zona rural realizara as suas atividades em unidades de saude da zona rural.

ENGENHEIRO FLORESTAL: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e controlar
projetos de preservagdo, conservagao e desenvolvimento de recursos florestais do municipio, aliados ao
desenvolvimento urbano como um todo, projetos em ecologia florestal, arborizacao e paisagismo, recuperacao
de areas degradadas, manejo de bacias hidrograficas, poluicdo ambiental, parques e reservas florestais,
manejo da flora e da fauna; estudo e implementacdo sobre o controle de doencas e pragas florestais,
prevencdo e controle de incéndios florestais; elaboragdo de estudos para producdo de sementes e mudas,
praticas silviculturais, agrossilviculturais, florestamento e reflorestamento, melhoramento genético florestal,
classificagdo de arvores e regeneracdo de florestas; estudo e aplicacdo de métodos e técnicas de
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planejamento e gerenciamento, visando a garantir a sustentabilidade da producdo de empreendimentos
florestais; estudos e projetos na area de mensuracdo e inventario florestal, economia e planejamento,
métodos silviculturais, dindmica e estrutura de ecossistemas; emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e
servicos no ambito de sua area de atuacao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir com o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio de guapé; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: elaborar projetos e fiscalizagao de edificagbes, estradas, pistas de rolamento; sistema
de transporte e abastecimento de dgua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas
de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e
controlar a execugao de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular
diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando
o cbdigo de obras do municipio; executar as fungdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo. avaliar as condi¢cbes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgao; calcular os esforgcos e deformagoes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgcdo; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;d)elaborar o projeto da construgédo preparando plantas e especificagdes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e maodeobra necessarios e efetuando
célculo aproximado dos custos, a fim de apresentalo aos superiores imediatos para a aprovacgao;preparar 0
programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucao de projetos, acompanhando e orientando as operag¢des a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e padrées de qualidade e seguranca recomendados;elaborar, dirigir €
executar projetos de engenharia civil; elaborar normas acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a
execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros; elaborar diretrizes e programas de desenvolvimento
do sistema viario e racionamento do transito; analisar e aprovar projetos de obras particulares, de tratamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos;participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacoes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle de apoio, referentes a sua area de atuagao;participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio de guape;realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagédo profissional.

FISIOTERAPEUTA: atuam na prevengéo, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia,
neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior
conforto fisico e emocional aos pacientes. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas. participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas afetos ao municipio. atender ao publico. tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, seqlelas de acidente vascular cerebral e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagao muscular, para obter o maximo de recuperacgao funcional dos érgéos e tecidos afetados: avalia e
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reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planeja e
executa tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoartrose, seqielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando se de meios fisicos especiais, como
cinesiote rapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiéncias dessas
doencas;atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a
movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensinam exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afecgbes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover corregées de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulagao sangiinea; ensina exercicios fisicos de preparagédo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao no puerpério; faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0 na execugao das tarefas, para
possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

FONOAUDIOLOGO: desenvolver trabalho de prevencido e correcdo na area de comunicacéo escrita e oral,
voz e audi¢do. participar de equipes de diagnostico e realizar terapia fonoaudiolégica. ensinar exercicios
corretivos a pacientes. promover a reintegracdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares. elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas. participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. atender ao publico. executar quaisquer outras atividades
correlatas atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudidloga. prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar tecnologia assistiva; adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacao; prescrever Orteseses e proteses; adaptar érteses e proteses; aplicar procedimentos de
adaptacao pré e pos-cirdrgico; aperfeigoar padroes faciais; aperfeigoar habilidades comunicativas; aperfeicoar
voz; estimular adesédo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas ; trata de pacientes;
efetuam avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencao, promogao da saude e qualidade de vida; executar outras tarefas
correlatas

MECANICO GERAL: executar servicos de manutencdo periédica em veiculos, maquinas e equipamentos,
efetuando servicos de mecanica e outros similares. desmontar, limpar, regular e montar motores, érgao de
transmissdo e demais componentes; testar veiculos, maquinas e equipamentos; executar servicos e
regulagem de direcao hidraulica e mecénica e sistema de freio; executar servigos de embreagem, reparagao,
recondicionamento e reposi¢cdo de pegas; executar servigos elétricos em todos os veiculos, lubrificagéo,
maquinas e equipamentos; executar servicos de instalacido de condutores, geradores, motores elétricos e
outros componentes; substituir e reparar baterias; especificar as pecas para fins de compras, procedendo
a conferéncia quando da entrega do material solicitado; fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a
estocagem de pecas de reposicao; distribuir as tarefas dos seus auxiliares, orientando os quanto a execugao;
zelar pela conservagéo e limpeza das ferramentas e local de trabalho; atuar na recuperacado, conservagao e
manutencdo de maquinas pesadas e veiculos leves. verificar as condigbes de funcionamento; regular e
reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissdo; reparar transmissao
automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas, zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. executar outras tarefas correlatas.

MEDICO - PSF: realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na usf e, quando necesséario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervencao na atencao bésica, definidas na norma operacional da
assisténcia a saude noas 2001; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao de
grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto
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atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na usf, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatériais; indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito. 0 médico da zona rural realizara as suas atividades
acima descritas em unidades de saude da zona rural.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: atividade relacionada a saide da mulher, ao planejamento
familiar, ao pré-natal, através do atendimento domiciliar e nas unidades de saide do municipio,realizagdo de
pequenas cirurgias, além da participagdo comunitaria e domiciliar na promogéao da saude familiar.

MEDICO PEDIATRA: atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades
méveis e nas campanhas de saude efetuadas no interior do municipio; efetuar exames médicos escolares e
pré-escolares; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever 0s exames
laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e dentro das determinag¢des da secretaria municipal da saude, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

MEDICO PSF - ZONA RURAL: realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as
acoOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na usf e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao bésica, definidas na norma operacional da
assisténcia a saude noas 2001; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao de
grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na usf, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatériais; indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito. o0 médico da zona rural realizara as suas atividades
acima descritas em unidades de salde da zona rural.

MEDICO PSIQUIATRA: realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessdes clinicas; programar acdes para promog¢ao da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, supervisionar estagios de acordo com as necessidades institucionais. desempenhar as
atividades de assisténcia, promogéo e recuperacdo da salde e habilitacdo social de modo interdisciplinar.
desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagédo, programagao Ou €execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e
coletiva. prestar assisténcia em saldde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciario. prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execucado e avaliagdo de planos,
projetos e agdes conjuntamente com os demais componentes da secretaria da saude e agéo social.

MONITOR DE CRECHE: executar atividades diarias de recreagcdo com criancas e trabalhos educacionais de
artes diversas; responsabilizarse pelos alunos durante o deslocamento dos mesmos por meio de transporte
escolar; cuidar ou auxiliar as criancas na higiene pessoal; auxiliar a crianca na alimentacao;servir refeicées e
auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crian¢ca a desenvolver a coordenacdo motora,
observar a saude e o bem estar das criangas, ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica,prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiandoas aos
cuidados de seu substituto ou responsavel, quando se afastar ou ao final do periodo de atendimento;apurar a
freqUéncia diaria e mensal dos menores, arrumar salas para descanso das criancas, participar de reunidées em
grupo; contactar pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA: executar tarefas relacionadas com transporte de materiais, funcionarios a servigco, alunos
escolares e a manutengao de veiculos. dirigir veiculos em geral para o transporte de cargas ou coletivos de
natureza normal ou especializado; orientar a disposicdo de cargas no veiculo tomando 0s necessarios
cuidados para a preservagado das mesmas; zelar pelo estado do veiculo como: agua, éleo, luz, calibragem de
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pneuméticos, providenciando o abastecimento e reparo, se necessario; executar pequenos reparos, como
troca de pneus, reapertos, lubrificagdo, etc.; cumprir programas préestabelecidos para atendimento das
ordens de servicos. disponibilidade para exercer suas fungdes em turnos alternados, bem como em sabados,
domingos e feriados, esporadicamente ou fixamente, conforme a necessidade da prefeitura. ter disponibilidade
e capacitagdo para viajar, como para a capital do estado e outras localidades. ter habilitacdo especifica em
autos, caminhdes, 6nibus em geral, etc. estar sujeito a participar de cursos de capacitagdo quando necessario.
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente verificar as condigbes de funcionamento do veiculo antes de ser utilizado; executar servigos
relacionados ao transporte de operarios para o local de trabalho pré determinados; transportar e entregar
cargas como: materiais: de construgdo, escolar, alimentos para merenda escolar, pecas para
manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos; transportar documentos em geral, da prefeitura, para
outras reparticbes e vice versastransportar lixo, entulhos e outros materiais para locais pré
determinados;transporte de alunos e pacientes; zelar pela limpeza e conservacao de veiculos

NUTRICIONISTA: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar,administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitério;participar de programas de educagado nutricional; atuam em conformidade ao manual de boas
praticas. planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo para as
creches, hospitais e estabelecimentos de ensino do municipio, avaliando o estado de caréncias nutricionais
dos comensais, elaborando cardapios e dietas e orientando na preparacdo dos alimentos a fim de contribuir
para a criagéo de habitos e regimes alimentares adequados.

OPERADOR DE BALSA: conduz balsas por rios, valendo se de seu conhecimento e de suas habilidades
especiais para levar a balsa em seguranca ao destino.orientar a disposicao de cargas no veiculo tomando os
necessarios cuidados para a preservacdo das mesmas; zelar pelo estado do veiculo como: agua, 6leo, luz,
calibragem de pneumaticos, providenciando o abastecimento e reparo, se necessario; executar pequenos
reparos, como troca de pneus, reapertos, lubrificacdo, etc.; cumprir programas pré estabelecidos para
atendimento das ordens de servigos. disponibilidade para exercer suas fungbes em turnos alternados, bem
como em sabados, domingos e feriados, esporadicamente ou fixamente, conforme a necessidade da
prefeitura. estar sujeito a participar de cursos de capacitagdo quando necessario. executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

PEDREIRO: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassas; fazer reboco; reparar e aplicar
caiacoes; fazer blocos de cimento; construir e fazer formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; cortar pedras; armar formas
para fabricacdo de tubos; remover materiais de construgcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamentos e organizar pedidos de materiais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; responsabilizar-se pela conservacdo e guarda de materiais,
equipamentos, ferramentas e outros; executar outras tarefas correlatas.

PINTOR: pintar superficies externas e/ou internas de edifica¢gdes publicas, reparando, amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; verificar o trabalho a ser
executado, observando as medidas, a posicdo e o estado original da superficie a ser pintada; determinar
procedimentos e materiais e serem utilizados; limpar a superficie, escovando-as, lixando-as ou retirando a
pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; lixar
e retocar falhas e emendas, utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel trincha, espatula ou rolo, para
executar corretamente a tarefa protege as partes que nao serdo pintadas, para evitar que recebam tinta;
utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme altura da superficie a ser pintada; fazer mistura de
tinta com matérias corantes e outras substancias, para obter a cor e consisténcia desejada; decorar
superficies com materiais e técnicas especiais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; responsabilizar-se pela conservagdo e guarda de materiais,
equipamentos, ferramentas e outros; executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: orientar a pratica desportiva e recreativa através dos contetidos
programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que
lhe permitam o exercicio deseu cargo; coordenando, planejando, programando, supervisionando,
dinamizando, dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, planos e projetos;
prestando servigos consultoria e assessoria, realizando treinamentos especializados, participando de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de
atividades fisicas e do desporto; planejando e coordenando experiéncias de aprendizado, organizando o
conteudo de ensino a fim de tornalo pratico e util, adaptado a realidade da clientela, interessante, motivador e
envolvente; avaliando atividades de ensino, utilizando critérios,técnicas e instrumentos diversos; promovendo
atendimento a comunidade na faixa etéria de 1 a 3 anos de idade, na area de educacao fisica, desportos e
recreacdo; ministrando aulas didaticaspedagogicas de educacdo fisica em modalidades especificas;
organizando e desenvolvendo torneios, festivais, campeonatos e competicdes diversas;promovendo a
descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nivel; promovendo
o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participacdo em competicées a nivel municipal,
estadual e nacional; promovendo intercambio entre associacées comunitarias de bairros, associagbes de
representacdes de classe e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, sécioculturais
e de saude; planejando, organizar e supervisionar projetos na area esportiva; elaborando programas de
treinamento das diversas modalidades desportivas; coordenando e assessorando as atividades dos centros
esportivos do municipio; elaborando boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de
esporte; realizando vistorias nos locais de competigdes, preparar os locais de jogos e competi¢des, verificando
outras necessidades para a realizagdo do evento; avaliando o desenvolvimento e crescimento das atividades
desportivas nos centros esportivos; realizando cadastro de atletas; responsabilizandose por uma ou mais
modalidades esportiva representativa do municipio.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES INICIAIS GRADUADO: executar atividades diarias de
recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; responsabilizarse pelos alunos durante o
deslocamento dos mesmos por meio de transporte escolar; cuidar ou auxiliar as criangas na higiene pessoal;
auxiliar a crianca na alimentacao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenacdo motora, observar a saude e o bem estar das criangas, ministrar
medicamentos, conforme prescrigao médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando se
afastar ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqliéncia diaria e mensal dos menores, arrumar
salas para descanso das criangas, participar de reunides em grupo; contactar pais ou responsaveis pelos
alunos quando necessario; executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO: realizar acdes educativas nas areas de salde, educacdo e assisténcia social; atuar junto a
equipe multidisciplinar; realizar visitas domiciliares; promover a conscientizagdo para o trabalho
interdisciplinar; promover acgdes de educagdo em saldde mental na comunidade; desenvolver agdes
programaticas nas areas: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude da familia; promover a formagao
de educadores; prestar assisténcia a saiude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a
orientacdo e o diagnéstico clinico; prestar apoio sécioeducativo a comunidade em geral; realizar
acompanhamento psicolégico de criangas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como suas familias;
promover a integracdo do educando na dindmica escolar; colaborar na elaboragéo e aplicagdao de programas
especiais de ensino a portadores de necessidades especiais; participar de projetos pedagdgicos; intervir de
forma preventiva, diagnéstica e curativa nos casos de criangas e adolescentes portadores de dgd (disturbio
geral do desenvolvimento); desenvolver trabalhos de orientagdo de pais, professores e comunidade escolar e
executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua
area de atuacéo.

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A): investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em
integracdo com outros profissionais da educagao e integrantes da comunidade; supervisionar o cumprimento
dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos legalmente; velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliacdo de aprendizagem escolar e a
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recuperacao dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os seguimentos da comunidade
escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de
estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigagdo e a criatividade dos
profissionais da educacao; emitir parecer concernente a supervisao escolar; planejar e coordenar atividades
de atualizagdo no campo educacional; propiciar condi¢coes para a formacdo permanente dos educadores em
servigo; promover agdes que objetivem a articulagido dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo com a escola; assessorar o sistema de educacéo e instituicbes publicas e privadas
nos aspectos concernentes a agdo pedagogica; assegurar a gestdo democratico participativa no sistema de
ensino; coordenar o processo de construgdo coletiva e execugao da proposta pedagdégica, planos de estudos
e dos regimentos escolares.

TECNICO EM ADMINISTRACAO: participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e agbes publicas; executar servigcos correspondentes a
sua habilitacdo, desenvolvendo analises, estudos, pesquisas, calculos, processando dados e informagdes,
elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em
programas, projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares;
prestar servicos publicos correspondentes a sua habilitagdo, observada a sua respectiva regulamentagéao
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; desempenhar fungdes de interacdo e mediagao
publicas, conforme especificado nas politicas da administracdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania; redigir relatorios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrucbées de comunicacao oficial; realizar vistorias,
pericias e avaliagbes de servigos técnico-administrativos, correspondentes a sua habilitagdo, observada sua
respectiva regulamentacdo profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares; analisar e emitir
pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-econdmica, relatérios, demonstrativos, tabelas,
graficos e outros instrumentos técnicos relacionados a sua area de atuagao, por determinagédo legal ou
quando solicitado pela geréncia imediata e mediata; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais, para realizagdo de diagndsticos, analises e estudos, destinados a programas e projetos que
envolvam conhecimentos de interesse da fpm; participar de comissdes e grupos de trabalho, internos ou
externos, atendendo as demandas do fpm; preparar e analisar tabelas e gréficos, elaborar relatérios dos
trabalhos executados, realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica para ulterior conhecimento e
deliberagdo da geréncia imediata e mediata; orientar e participar da elaboracédo de estudos e analises de
contratos firmados pela fpm,definindo indices e revisando calculos, para ajuste e correcao de valores; prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata; analisar processos,
realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagéo, observando prazos, normas
e procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas de informagdo postos a sua disposicdo, contribuindo para os
processos de automagéao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacgéao; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento
das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual
e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades,inclusive
indicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicdo, manutengcdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal; participar de cursos de qualificacdo e requalificacao profissional e repassar aos seus
pares informagbes e conhecimentos técnicos proporcionados pela fpm; manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da administragao publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE: supervisionar, coordenar, orientar e/ou escriturar os atos ou fatos
administrativos; examinar os processos de prestagdes de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta
orgamentaria; acompanhar a execugao orgcamentaria e verificar a existéncia de saldos nas dotagoes, para que
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as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a classificagdo das despesas de acordo com a
legislagao vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos das despesas; informar, através de relatérios,
sobre a situagao orgcamentéria, financeira e patrimonial do municipio; supervisionar, coordenar, orientar e
conferir a elaboracao e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa;
elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil, do balanco e prestagdo de contas anual para
o tribunal de contas do estados; observar prazos legais; auxiliar na elaboragdo de projetos de leis e decretos,
que dizem respeito a area orcamentaria e contabil; saber nterpretar e aplicar a legislagao vigente, acompanhar
as mudangas e novas leis; dar pareceres quando solicitado; orientar e conferir processos de prestagdo de
contas de auxilios e convénios; avaliar o cumprimento de metas estabelecidas pelas leis de diretrizes e
orcamentos; auditar o cumprimento da legislacdo; apoiar a atuacdo do sistema de controle interno no
exercicio de suas fungbes; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informética e
digitar dados; elaborar, executar e acompanhar as pegas orcamentarias do plano plurianual da lei das
diretrizes orgcamentarias e das metas fiscais, do acompanhamento e controle das aplicagdes constitucionais na
saude e na educagao e o atendimento as normas da lei de responsabilidade fiscal. executar atividades afins.
elaborar a escrituracdo de operagdes contabeis; elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da
municipalidade; controlar verbas recebidas e aplicadas; elaborar planos de contas orcamentarias, financeira e
patrimonial; elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios financeiros; examinar
empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento
proprio; elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentaria; propor normas internas
contabeis; assinar atos e fatos contdbeis; organizar dados para a proposta orcamentaria; assessorar a
autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugéo orgamentaria; orientar
tecnicamente os auxiliares nos assuntos contdbeis; dar pareceres em assuntos de sua especialidade;
executar servicos de auditoria interna; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF: realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios,
dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccao; realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
bésica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar a¢gdes de educag¢do em saude aos grupos de
patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n® , residente a
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2011, o Sr(a).
portador da cédula de identidade n®
e-mail , residente a
, n? , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de

inscricao e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guapé
Concurso Publico — Edital n® 01/2011

Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de iseng¢édo da Taxa de inscricdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n® de inscri¢éo) I:l Inscrigdes (erro no n® da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo da Prova Pratica, se houver

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guapé — Edital n® 01/2011

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo:
Endereco: Ne:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que
NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() “Requerimento de Inscricéo” e/ou “boleto bancério” (ndo sendo necessério efetuar o pagamento do boleto) — somente para
os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo realizados Pela internet;

() Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com o respectivo

numero de identificagdo Social — NIS;

) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

) Fotoc6pia legivel (frente/verso) do CPF;

) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que prove

mesmo domicilio;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagdo civil; pagina que conste a anotagédo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subseqlente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

—— —

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

[ | PEDIDO DEFERIDO

[ | PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (ALFABETIZADO / 42 SERIE)
AGENTE DE SERVICOS |I; BOMBEIRO; ELETRICISTA; MOTORISTA; PEDREIRO; PINTOR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE SERVICOS |, BOMBEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA, PEDREIRO E PINTOR:
Leitura, compreensao, interpretacao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas,
charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais;
Divisao silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢ao, verbo, advérbio...) e
suas flexdes, classificagbes e emprego; Tipos de frases; Pontuagao; Alfabeto; Novo acordo ortografico. Sugestao
Bibliografica: Gramatica Nova de Faraco & Moura. Novissima Gramatica de Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica —
Teoria e exercicios de Joao Domingues Maia. Gramatica de Paschoalin & Spadoto. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para 12 ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE SERVICOS |, BOMBEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA, PEDREIRO E PINTOR:
Conjuntos (nogao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e interse¢cao). NUmeros
naturais. Operagdes (adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagao). Sistema de numeragao decimal. Sistema
monetario brasileiro. Sentencas matematicas. Fragbes. NUmeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestao Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A
Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia Fitza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia
Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE SERVICOS |, BOMBEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA
PEDREIRO E PINTOR: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagbes cientificas e tecnologicas. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril.
Internet  (entre outros, globo.com - abri.com.br - inovacaotecnologica.com.br - portal.mec.gov.br -
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm - g1.globo.com - folha.uol.com.br - oglobo.globo.com - cultura.gov.br/site -
cinema.uol.com.br - suapesquisa.com - brasilescola.com - historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA BOMBEIRO: Abordagem sobre manutencéo e recuperacdo de bombas e do sistema hidraulico.
Revisao e ajuste nos registros, descargas e valvulas dos sistemas hidraulicos. Lubrificagdo e manutengdo em bombas e
outras partes do sistema hidraulico. Elaboragao de relagédo de materiais necessarios para manutengao e recuperagao de
sistemas de bombeamento de agua e dos pontos de distribuicdo de dgua e de saneamento. Instalagdes, manutengdes e
resolugdes de problemas hidraulicos. Normas técnicas (incluindo NBR'’s atinentes a area) e de seguranga aplicadas ao
trabalho. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes hidraulicas. Conhecimento de ferramentas inerentes a
profissao. Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA: Ligacéo proviséria e definitiva de energia; Instalagées para iluminacéo e aparelhos
domésticos; Elementos componentes de uma instalagéo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de
ligagbes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizagdo; Localizagao dos
componentes da instalagao; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade de
corrente; Quedas de tensao admissiveis; Fator de demanda; Ligagao a terra; Para- raios prediais; Prote¢cao dos circuitos
elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagao; Contactores e chaves magnéticas; Chave béia. Técnicas
das Instalagcbes Elétricas: Instalagdes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagbes em eletrodutos expostos;
Instalagbes em eletrodutos flexiveis; Introdugdo de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores
gerais; Modalidades e ligagdo — Ramais — Ligagao proviséria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos;
Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalagdes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos com fase auxiliar;
Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligagdo de motores trifasicos; Instalagcdo de campainhas, cigarras e
quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais
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(DR); Aplicagdo dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Técnicas de
lluminagdo Ladmpadas incandescentes. Lampadas de descarga; Calculos de iluminagéo; Luminarias; Regras praticas;
lluminagdo de estacionamento. Interpretagdo de croqui e relatérios com dimensionamento. SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; Nogbes basicas de: mecanica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizagao e Legislagéo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automdveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H.
Motor e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Séo Paulo:
Hemus. Ultima edicdo. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ
GEP. DIEAD. Diregao Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgéo civil para o exercicio pleno
da fungdo. Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes. Impermeabilizagées. Concreto armado. Armagdes em aco.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagdo e utilizagdo de massas.
Execugéao e resolucao de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucgdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagées
hidrossanitarias. Tipos de utilizagcdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao
trabalho da respectiva area. Nogdes de leitura e interpretagéo de projetos de construgéo civil atinentes a execugao das
funcdes. Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PINTOR: Preparagéo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e Metal.
Nogoes sobre Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pinceéis, rolos e
lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura com ar-
comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa presséo. Preparagdo de pecas com lixamento
manual e mecanico, massas, vernizes. Prepara¢do de pegas e locais para aplicagcao da pintura. Sequéncia adequada
para pintura de ambientes Problemas comuns durante a aplicagéo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades;Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e suas adequagbes para cada tipo de produtos, etapas e servigos
de pintura. Servigos de pintura relativos a sinalizagao de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixagao de
elementos de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos Identificagao
e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Sugestao
Bibliografica: EP/ — Norma Regulamentadora n° 6. Ergonomia — Norma Regulamentadora n° 17. Revistas ou livros
técnicos/especificos da drea. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE EPIDEMIAS E CONTROLE DE DOENGAS; OPERADOR DE
BALSA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE EPIDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS E

OPERADOR DE BALSA: Leitura, compreensao, interpretagado, género, objetivo e meio de circulagao de textos diversos
(dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuagao; Acentuagao gréafica; Encontros vocélicos e consonantais; Divisao silabica;
Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo,
adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposigao...) suas flexdes, classificagcbes e emprego. Frase, oracdo e periodo:
termos principais da oragao (classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA.
Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de.
Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.
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MATEMATICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE EPIDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS
E_ OPERADOR DE BALSA: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgbes; Grandezas diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros
naturais. Divisibilidade. Potenciagao (propriedades). NUumeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtracao).
Equacdo e Inequagcdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo, simplificagdo, operagéo). Conjunto de numeros naturais. Sugestéo
Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antonio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito,
JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagao 52 a 82 série. Edigao renovada. Editora
FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE EPIDEMIAS E CONTROLE
DE DOENCAS E OPERADOR DE BALSA: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educagao, salude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril.
Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.  folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
EPIDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS: Organizagao dos servigos de salde no Brasil — Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atengéo
Basica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogao da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Doencas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em salde. Sugestdo Bibliografica: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satde. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Satide. Coletdnea
de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de
Promogdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Satide Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis
em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N? 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagao da Satde no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de satde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdao em Salde.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos,
reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Qutras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.
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CARGOS (ENSINO MEDIO / SUPERIOR)

AGENTE ADMINISTRATIVO Il; AGENTE FISCAL Il; AGENTE FISCAL Illl; ARQUITETO URBANISTA; ASSISTENTE
PSICOPEDAGOGICO; BIOLOGO; BIOMEDICO; CONTADOR; DENTISTA PSF ZONA RURAL; ENFERMEIRO;
ENFERMEIRO PSF ZONA RURAL; ENGENHEIRO FLORESTAL; ENGENHEIRO CIVIL; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MECANICO GERAL; MEDICO - PSF; MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA; MEDICO
PEDIATRA; MEDICO PSF — ZONA RURAL; MEDICO PSIQUIATRA; MONITOR DE CRECHE; NUTRICIONISTA;
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES INICIAIS GRADUADO;
PSICOLOGO; SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A); TECNICO EM ADMINISTRACAO; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO Il, AGENTE FISCAL I, AGENTE FISCAL lll, ARQUITETO
URBANISTA, ASSISTENTE PSICOPEDAGOGICO, BIOLOGO, BIOMEDICO, CONTADOR, DENTISTA PSF ZONA
RURAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF ZONA RURAL, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MECANICO GERAL, MEDICO — PSF, MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSF — ZONA RURAL, MEDICO PSIQUIATRA, MONITOR DE CRECHE,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAQO FISICA, PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES INICIAIS
GRADUADO. PSICOLOGO, SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A), TECNICO EM ADMINISTRACAOQO, TECNICO EM
CONTABILIDADE E TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF: Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e
meio de circulagao de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos,
fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagbes e emprego);
Pontuagao (classificagédo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos
acessorios da oragao); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagao (classificagdes); Oragdes reduzidas;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagédo e conotagéo; Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestdao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramaética-
Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova
Gramatica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de.
Gramadtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e
Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO 1l. AGENTE FISCAL Il, AGENTE FISCAL lll, ARQUITETO
URBANISTA, ASSISTENTE PSICOPEDAGOGICO, BIOLOGO, CONTADOR, ENGENHEIRO FLORESTAL,

ENGENHEIRO CIVIL, MECANICO GERAL, MONITOR DE CRECHE, PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA,
PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES INICIAIS GRADUADO, SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A).TECNICO

EM_ADMINISTRACAO E TECNICO EM CONTABILIDADE: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal;
operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios; resolugdes de problemas.
Fragbes e nimeros decimais: OperagGes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas.
Areas de figuras planas (tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros
relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nameros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau.
Resolucao de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética
simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante.
Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragédo. Sistemas de equagdes do 1°
grau com duas incognitas. Equagdes do 22 grau. Resolugao de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos
triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungbes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungao
exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria soélida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées.
Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemadtica pensar
e descobrir. novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2.
Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora.
SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO 1l, AGENTE FISCAL Il. AGENTE FISCAL I,
ARQUITETO URBANISTA, ASSISTENTE PSICOPEDAGOGICO, BIOLOGO, BIOMEDICO, DENTISTA PSF ZONA
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RURAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF ZONA RURAL, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MECANICO GERAL, MEDICO - PSF, MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSF — ZONA RURAL, MEDICO PSIQUIATRA, MONITOR DE CRECHE,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES INICIAIS
GRADUADO, PSICOLOGO, SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A) E TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, salde,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas. Meio
ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5? ano do Ensino Fundamental). Revistas e
Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO II, AGENTE FISCAL Il, AGENTE FISCAL lll, CONTADOR,
TECNICO EM ADMINISTRACAO E TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletrbnico, de grupos de discussado, de busca e
pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga
(backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo
Bibliografica: Mink, Carlos - Microsoft Office 2000 - Editora Makron Books Ltda. Norton, Peter - Introdugdo A
Informatica, Editora Makron Books. Souza Neto, Jodo - Redes de Computadores, Um Guia Pratico - Editora Msd.
Microsoft Corporation. Guia Microsoft Windows 98. Microsoft Corporation. Guia Microsoft Office 2000. Torres, Gabriel.
Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. QUE — Editora
Campus. SERIE Pratico e Comercial Facil — Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000.
Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft
EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA BIOMEDICO, DENTISTA PSF ZONA RURAL, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO PSF ZONA RURAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO - PSF, MEDICO

GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSF — ZONA RURAL, MEDICO PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF: Organizagao dos servigos de saude no Brasil
— Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestao, financiamento e legislagao do
SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica
Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Salide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional
de Promogéao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas
de Informagédo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagao de salde, politicas
publicas e organizagao de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagao em saude.
Sugestéo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satde. Brasil. Ministério
da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde.
Brasilia: Editora do Ministério da Sadde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do
SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia:
CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Promogao da Saudde. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atengéo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdao. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atengao Basica. Cadernos n° 1
a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL —
Portaria/ GM N¢ 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos
basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Satude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagao da Satde no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengcao
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primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a satde. Rio de Janeiro:
UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Satde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude: conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm
Outras publicagdes que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA ARQUITETO URBANISTA: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos:
necessidades, adequacéao, tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Servigos
publicos. Atribuicdo dos poderes publicos. Preservagdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana.
Sistema viario. Projetos de urbanizagao. Loteamentos. Nogdes sobre: distribuicdo de agua, energia elétrica e esgoto
sanitario. Nogbes sobre resisténcia dos materiais. Técnica de materiais e construgdes. Projeto arquitetdnico. A cidade
como arquitetura. A forma dos espagos. Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira. Conhecimentos sobre a Lei Federal
n® 6.766/79 (Parcelamento do Solo Urbano). Restauragdo e revitalizagdo de monumentos. Sugestdao Bibliografica:
ARTIGAS, Vilanova. Caminhos da Arquitetura, Sdo Paulo: Ed. Cosac & Naify. FILHO, Nelson Goulart. Quadro da
Arquitetura no Brasil. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva. CHAVES, Roberto. Manual do Construtor. Rio de Janeiro: Ed.
Ediouro. FERRO, Sérgio. O canteiro e o desenho. Sao Paulo: Ed. Projeto. CHOAY, Frangoise. O Urbanismo. Sao Paulo:
Ed. Perspectiva. SITTE, Camilo. A Construgdo das Cidades segundo seus Principios Artisticos. S&o Paulo: Ed. Atica.
MASCARO, Lucia R. de. Energia na Edificagdo — Estratégias para minimizar seu consumo. S&o Paulo: Ed. Projeto.
MASCARQO, Juan Luis. Manual de Loteamentos e Urbanizacdes. Porto Alegre: Ed. Sagra-D.C. GOMES, Sérgio Concli.
Resisténcia dos Materiais. Sdo Leopoldo: Ed. Unisinos. SANTOS, Carlos Nelson. A Cidade como um Jogo de Cartas.
Sao Paulo: Ed. Projeto. O que vocé precisa saber sobre sistema viario. Alternativas Urbanisticas; Parcelamento do Solo,
Diégenes Gasparini, Editora Saraiva; Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979. LEMOS, Carlos A. C. O que é
patriménio histérico. BRITTAR, Willian. Arquitetura no Brasil de Dom Jodo VI a Deodoro. BRITTAR, Willian. Arquitetura
no Brasil de Cabral a Dom Jodo VI. BRAGA, Marcia. Conservagdo e Restauro — Arquitetura Brasileira. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE PSICOPEDAGOGICO: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e
aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das
dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuagdo preventiva e terapéutica; Diagnostico dos problemas de
aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacdo utilizados na 4rea da Psicopedagogia no Brasil;
Intervencdo em Psicopedagogia: hipétese diagnostica, devolugdo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos;
Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget. Sugestdo Bibliografica:
FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagogica clinica da crianga e sua familia. Porto
Alegre: Artes Médicas; FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com
familias, escolas e meios de comunicagado. Porto Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas
de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de
Piaget: fundamentos do construtivismo. Sao Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma
visao diagnéstica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A. QOutras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA BIOLOGO: Ecologia e Manejo de Comunidades Terrestres. Teoria e pratica da conservagio da
biodiversidade. Destruicdo, fragmentagcado e degradacgdo de habitats. Indicadores biolégicos do estado e evolugao das
comunidades e ecossistemas. Efeito das perturbagdes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de
comunidades e ecossistemas. Restauragdo de ecossistemas degradados. Estudo de Impacto Ambiental e previsdo do
impacto ecolégico. Ecologia Aquéatica ou Ecossistemas Aquaticos: Nogbes de Ecologia. Conceitos de Sistemas e de
Ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos. Propriedades fisicas e quimicas da
agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-quimicos e quimicos no ambiente aquatico. Estrutura de
comunidades aquaticas. Plancton, Bentos e Necton. Lagos e Lagunas: caracterizagdo geografica, fisica, quimica,
biolégica de dindmica. Bacias hidrogréficas, rios e arroios (ou equivalentes). Banhados, costa oceénica, reservatorios,
acudes e tanques. A piscicultura e seus efeitos sobre as aguas. A irrigacao e efeito sobre as aguas. A formagéao de
reservatorios de rios. Os esgotos e sua repercussao nos corpos receptores. Caracterizagao dos tipos de tratamentos de
esgotos. Lei Federal n29433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Classificagdo dos corpos de agua.
Microbiologia Ambiental: Fundamentos de ecologia microbiana. Interagdes dos microorganismos com o meio ambiente.
Microbiologia do solo. Microbiologia das aguas domésticas e esgotos. Determinacdo da qualidade da agua. Organismos
indicadores de contaminagdo. Microorganismos e tratamento de esgotos. Sugestdo Bibliografica: CONAMA.
Resolugdo N 04/85. CONAMA. Resolugdo N 01/86. ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara-Koogan, Rio De Janeiro.
WILSON, E.O. (Org.). Biodiversidade. Nova Fronteira, Rio De Janeiro. BRANCO, S.M. Ecossistémica — Uma Abordagem
Integrada Dos Problemas Do Meio Ambiente. Sao Paulo, Ed. Edgar Blicher. ESTEVES, F.A. E Fundamentos De
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Limnologia. Rio, Ed. Interciéncia. SCHAFER, A.E. Fundamentos De Ecologia E Biogeografia Das Aguas Continentais.
POA, Ed. Da Universidade. PELCZAR, M.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N.R. Microbiologia Conceitos e Aplicagées. Vol. | E
Il, Ed. Makron Books, Rio. CASTRO, A.A. Manual De Saneamento e Protecdo Ambiental para Municipios. Belo
Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG. Outras publicagdes que abranjam o Programa Proposto.

ESPECIFICA PARA BIOMEDICO: Parasitologia: Métodos diagndsticos em parasitologia: Hoffman — sedimentacdo
espontanea. Faust et cols — flutuagao de zinco. Willys. Anal swab. Diagndstico de laboratério dos protozoarios parasitas
do homem: Flagelados parasitas do sangue e tecidos. Flagelados das vias digestivas e urinarias. Amebas parasitas do
homem. Esporozoarios e coccidioses. Diagnéstico de laboratério dos platelmintos parasitas do homem. Trematédeos
digenéticos parasita do homem. Cestbideos parasitas do homem. Diagnésticos de laboratérios dos Nematelmintos
parasitas do homem. Vetores de doengas. Artropodes. Moluscos. Hematologia. O sangue e sua formagao: eritrocitos e
leucécitos. Eritrograma: Indices hematimétricos. Anemias carenciais e ndo carenciais. Policitemias. Plaquetas.
Leucograma: Leucometria. Contagem diferencial dos leucécitos. Lecocitose e “desvio a esquerda”. Doencas
proliferativas da linhagem miel6ide. Doencas proliferativas da linhagem linféide. Hemostasia. Doengas hemorragicas.
Coagulograma. Purpuras plaquetarias. Tipagem sanguinea e Fator Rh. Fator Du. Testes de Coombs, direto e indireto.
Prova de falcizagdo. Pesquisa de células LE. Hemossedimentagdo. Bioquimica: Metabolismo das proteinas.
Metabolismo dos carboidratos. Metabolismo dos lipideos. Provas hepaticas e do trato biliar : interpretacao de resultados.
Bilirrubinas séricas e urinarias. Fosfatase alcalina. Aspartato-aminotransferase sérica (AST). Alanina-aminotransferase
sérica (ALT). Gamaglutamil-transferase (GGT). Proteinograma. Lipidograma. Provas da fungao renal. Dosagem da uréia.
Dosagem da creatinina. Clearance (depuragdo) da uréia. Eletrolitos. Diagnosticos do diabetes. Glicemia. Curva
glicémica classica. Glicemia pés-carga e poés prandial. Provas de atividade reumatica. Acido Urico. Fator reumatéide.
Antiestreptolisina O. Proteina C Reativa. Mucoproteinas. Andlise do liquido sinovial. Microbiologia: Uroculturas:
Preparagao de meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagao
bacteriana. Antibiograma. Interpretagdo de resultados. Coproculturas. Preparagdo de meios. Técnicas de coletas de
material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana. Antibiograma. Teste de
patogenicidade e tipagens soroldgicas. Interpretagao de resultados. Culturas de secregbes em geral. Preparagao de
meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana.
Antibiograma. Bacterioscopia. Parasitologia. Baciloscopia para BAAR. Preparacdo de laminas. Coloragéo. Leitura e
interpretagdo. Preparagdo de materiais ( vidrarias). Esterilizagao: Autoclave. Estufa. Normas de biosseguranga. Andlise
de urina — urina tipo . Técnicas de coleta de material. Exame fisico e interpretagdo de resultados. Exame quimico e
interpretacédo de resultados. Exame microscépico e interpretacdo de resultados. Sugestoes Bibliograficas: HARPER,
MURRAY, K ROBERT e outros. Bioquimica. FERREIRA, Parada Carlos. Bioquimica Basica. REY. Parasitologia.
VERRASTRO, Terezinha. Hematologia e hemoterapia. MILLER, Otto. Laboratério para o clinico. JAWETZ.
Microbiologia. HOITT. Imunologia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR E TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo
de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de langamentos contabeis; Plano de contas; Balango
orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos gerais;
Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentario; Orgamento por programas. Receita Publica: Conceito;
Classificagao; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitacao;
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos.
Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes
ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicagdo e
especificagio de recursos. Licitagbes e Contratos na Administragido Publica. Concessbes e Permissées de uso. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sugestao Bibliografica: JACINTHO, Roque. Contabilidade publica. Editora Atica. SILVA, Lino
Martins da. Contabilidade governamental. Editora Atlas. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Editora Atlas.
KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica. Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque
na contabilidade municipal. Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas.
MACHADO Jr., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio.
Contabilidade Publica. Uma Abordagem da Administragdo Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e
suas alteracées (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da
Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas alteragbes (Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos); Lei Complementar 101/2000 (LRF). Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA PSF_ZONA RURAL: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinicos-Integrados. Sugestdao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em
odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica. Sao Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C.
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Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica
clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sao Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios.
MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? Séo Paulo: Artes
médicas. JANSON WA & COLS. Introdugédo a oclusao. Ajuste oclusal. Departamento de protese Dental da F. O. de
Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e
GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentéria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL.
Dentistica — restauragbes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragbes
diretas. Ed. S&o Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid
Editora. CONCEICAOQO,E.N.,& COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia
local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. S&o Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos.
FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed.
Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner.
Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF ZONA RURAL: Administracdo em Enfermagem de Salde
Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengao Integral a Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencgao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccOes respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao.
Aspectos imunol6gicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do
Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestdao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Meédica Cirdrgica.
Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo.
Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagbes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO FLORESTAL: Legislagcdo Ambiental - Legislagao Federal. Legislagédo Estadual.
Competéncia dos Principais Orgaos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA. Fundacao Instituto Estadual de Floresta - IEF. Nocbes Gerais acerca das Unidades de Conservacao, Areas de
Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogoes Gerais de Educagcdo Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente -
Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessao Ecolégica. A
Biosfera. Métodos de Estudos - Nogoes do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgico: Amostragem, Técnicas de
Coleta e Analise de Dados. Impactos Ambientais - Definiho e Causa da Poluigdo Ambiental. Tipos de Poluigédo
Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educacéo
Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento. Preservagao e Conservagao de Recursos Naturais. Legislagcdo Ambiental.
Sugestao Bibliografica: DREW, David. Processos Interativos Homem - Meio Ambiente. Editora Difel; ODUM, E. P.
Ecologia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagdes; instalagdes elétricas e hidrosanitarias — elaboragao de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,prevengdo contra incéndio —
compatibilizacéo de projetos. Especificacdo de materiais e servigos. Planejamento e programacgao de obras: orgamento
e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. Operacéo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagdo do canteiro de obras — execugao de fundagoes ;
alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalagdes (agua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigoes,
controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais. Nogbes de pavimentagdo de vias,
terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislacdo e engenharia legal. Licitacdes e contratos:
legislagao especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragdo de orgamentos.
Nogbes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de
seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Sugestao Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de
Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas construgdes. Editora Edgard Blucher.
BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Orgcamento e
Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n® 50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para edificagées na
saude. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes
cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatol6gicas (artroses, artrite reumatéide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteragdes fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinéaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lestes de partes moles, lesdes articulares, complicagées
osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente
vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdées de nervos periféricos
e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pés-operatério de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radiol6gica
do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo,
nogdes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestao Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo.
Sao Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie
Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdao em espanhol.- GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. - KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G.
Musculos Provas e Fungdes. Sao Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos
e Técnicas. Sao Paulo: Manole. - LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sao Paulo: Manole.
- PICKLES, C.C. ,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sao Paulo: Santos. - SCANLAN, CRAIG
D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sdo Paulo: Manole,
SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. Sao Paulo, Manole. SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento.
S&o Paulo: Manole. - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. - YOSHINARI e
BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Prevencdes, promogdes, avaliagdes, diagndsticos e reabilitacdes dos
aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes vocais, orientagbes escolares em relagéo a
inclusdo e aos distlrbios de aprendizagem, entre outros. Sugestao Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO, M. C.
Proteses Auditivas. Aplicagcdo Clinica. Sao Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva. Sao
Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira.
Desenvolvimento Auditivo de Criancas Normais e de Alto Risco. Sao Paulo. Editora Plexus. BEHLAU.M. Fonoaudiologia
hoje. Sdo Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU,M.; PONTES,P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter.
CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edi¢des cientificas. Sao Paulo.
CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisicdo da Linguagem. Artes Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M.
PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sao Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de
Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem
Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca.
Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sao
Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonoldgicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ,
M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. S&o Paulo;
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sao Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI,
G. & GUERRA, G. R. Fonoaudidlogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. &
GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sao Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P.
Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H.R. A
Fonoaudiologia nas Instituicbes. Sao Paulo: Lovise. BRITO,T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos:pulso.
MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e disturbios da Linguagem: Revinter;. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO GERAL: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
veiculos e maquinas; Nogbes basicas de: mecanica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio e pneus; Diagnosticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagéo e conservagéo dos veiculos e das maquinas. Sugestao Bibliografica:
Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automoveis. Ultima
edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus
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Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Cddigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. SENAI — RJ GEP.
DIEAD. Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO — PSF_E MEDICO PSF — ZONA RURAL: Exame periédico de salde. Intoxicagdes
exogenas. Trombose venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distlrbios do
equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas
complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgées de pele. Doengas de
Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o Arterial. Diabetes. Parasitoses
Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica.
Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase.
Aids. Leishmaniose. Infeccao Urinéria. Epilepsia. Febre Reumdtica. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos.
Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de
Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B.,
FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana.
GOLDBERGER, E. Alteragbes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara
Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogbes bdsicas de vectocardiografia. Sao Paulo: Fundo
Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de.
Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da
Saude. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Assisténcia ao parto, Infertilidade, Sexologia,
Propedéutica ginecoldgica, Planejamento Familiar, Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual Feminina.
Dimenorréia. Tensao pré-menstrual. Climatério. Infec¢cdes pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital.
Tumores do utero. Prevengdo do cancer ginecolégico. Tumores do ovario. Patologia da mama maligna e benigna.
Assisténcia pré-natal. Contragbes uterinas. Diagnéstico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pds-parto.
Abortamento. Formas clinicas. Diagnéstico. Prenchez ectépica. Doenga trofoblastica gestancial. Insergdo anémala de
placenta. Placenta prévia. Deslocamento prematuro da placenta. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Hipertensao arterial e gravidez. Diretrizes politicas € manuais de conduta e de procedimento dos programas para a
salde materna infantil do M.S. Sugestao Bibliografica: PIATO, Sebastido. Tratado de Ginecologia. Ed. Artes Médicas.
Rotinas em Ginecologia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Obstetricia. FREITAS,
Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. CORREA, Mario Dias. Nocdes de Obstetricia. PRADO, Cintra do; et alls.
Cooperativa e Editora de Cultura Médica. PRADO, Cintra do. Atualizagao Terapéutica. Ed. Artes Médicas. VIANA, Luis
Carlos; MARTINS, Madalena Maria Ferreira; GEBER, Selmo. Ginecologia. CAMARGOS, Aroldo Fernando; MELO, Victor
Hugo de; CARNEIRO, Marcia Mendonga; REIS, Fernando Marcos dos. Ginecologia ambulatorial: baseada em
evidéncias cientificas. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA: Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca,
Hipovitaminoses, Glomerulopatias, Hematdria, Prevengdo de acidentes, Afecgdes cirdrgicas mais comuns na infancia,
Trauma na infancia. Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de ambulatério
de emergéncia. Puericultura. Diagnédstico de saude da populagao infantil de uma comunidade. Planejamento e execugao
de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizagdo, aleitamento materno). Medicina do
adolescente. Problemas dermatoldgicos na infancia. Infecgdo do trato urinario. Doengas exantematicas. Assisténcia
Farmacéutica. Sugestao Bibliografica: LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial.
COOPMED. Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns,
London. PRADO, Cintra do; et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de.
Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO, Navantino Alves; CORREA, Mario Dias. Perinatologia
basica. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSIQUIATRA: Diagnéstico e classificagdo em psiquiatria. Nogdes basicas de
psicopatologia. Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos distirbios psiquicos de base
organica. Autuagbes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Distlrbios
ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade.
Diagnoésticos de emergéncia psiquiatrica. Nogdes basicas sobre a organizagédo dos servigos de salde mental. Sugestao
Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los Fundamentos de la clinica. s.l.; Manantial. VIGANO, Carlo, Satde mental:
psiquiatria e psicanalise. s.I:; ISM/AMP. LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para uma clinica antimanicomia. Sao Paulo:
HUCITEC. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.
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ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricio nas diferentes fases do ciclo vital: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequagé&o Nutricional.
Dietoterapia em condigbes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer,
AIDS. Atengao ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica.
Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagbes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional.
Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos
Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque.
Analise de custos. Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢do e Capacitagdo de RH. Aspectos
epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Céarie dental) e doengas
crbnicas nao trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promogao da saude. Politicas e
programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagéo Escolar, Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educagdo Nutricional. Sugestao Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-
STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. 122 edigdo. Sao Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA
DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de
Praticas de Elaboracdo e Servicos de Refeicbes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M.,
SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servicos de alimentacao.
Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguranga microbioldgica de alimentos. Sao Paulo: Livraria
Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.;
MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Sao
Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de
Alimentagdo. Sao Paulo: Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administragcdo de Servigos de Alimentagdo. Sao Paulo. ABREU, E.
S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p.
Resolugdo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selegéo e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.
VASCONCELQOS, F.A.G. Avaliagao Nutricional de coletividades. Floriandpolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan
Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia
Alimentar para a Populagao Brasileira. Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel
em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Sadde. Politica Nacional de
Alimentagado e Nutricdo. 22 edigao revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.
Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Salde.
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orientagbes basicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e
a informagdo em servigos de satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao.
Brasil. Ministério da Educacao. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao. Resolugdo n® 38, 16/7/2009 - Dispbe
sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagao basica no Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educagao. Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentagcdo
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica
especifica da Educagao Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As novas
tendéncias da Educagédo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagao e lazer:
conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestao Bibliografica: BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e
aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas:
Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagédo fisica. Sado Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor.
Transformagédo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educagdo Fisica: ensino & mudanga. ljui:
Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagado Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos conteudos e a
educagdo fisica brasileira. Sao Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagéo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas:
Papirus; MOREIRA, W.W. Educagdo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus;
OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacao Fisica. Sao Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugdo psicoldgica
da crianga. Lisboa: Edigdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA PROFESSOR EDUCACAO BASICA SERIES INICIAIS GRADUADO: Teoria e Prética da
Educacédo - Conhecimentos Politico-Pedagéqgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da
educagéo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educag&o nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do
tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais
— Vol. I ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar?
Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem: estudos e proposigées. Sao Paulo: Cortez.
NEVES, lara Conceicao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagao: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Utilizagao das técnicas de avaliagao na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crianca, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de salde mental. Salde mental e familia. Saude
mental e trabalho. Equipes de saide mental. Sugestao Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores.
Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores.
Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia.
PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sao Paulo,
SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio
Egidio. Psiquiatria e Satde Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu.
RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. S&o Paulo. EPU. Editora Pedagogica e Universitaria Ltda. BEZERRA
JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Petropolis, RJ. em co-
edicdo com ABRASCO. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A): Estrutura/Organizagdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de
diretrizes e bases da Educacao (LDB) n.%2 9394/96. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagcdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgéo do
projeto-politico pedagogico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgao Interacionista: Piaget e
Vygotsky. Estdgios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagao Continua do
Profissional da Educagdo. Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed.
Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagéo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agdo. Porto
Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o
transitorio e o permanente na educagdo. Sao Paulo, Cortez. VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgao
dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagogicos do Libertad. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformagdo. Cadernos pedagégicos do
Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre
Alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario
aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagao: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicagbes/legislagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ADMINISTRACAO: Administracdo Publica: Atividade administrativa; Conceito de
Administragdo; Natureza e fins da Administragdo; Principios basicos da Administragdo; Poderes e deveres do
administrador publico; O uso e 0 abuso do poder; Poderes administrativos; Atos administrativos; Administragcao dos bens
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publicos; Utilizacdo dos bens publicos. Contratos administrativos e licitagdes: Consideragdes gerais sobre contratos
administrativos; Formalizagdo do contrato administrativo; Execu¢do do contrato administrativo; Inexecugéao, revisao e
rescisdo do contrato; Principais contratos administrativos; Modalidades de licitagdo; Sangbes penais; Pregéo.
Administracdo de Recursos Humanos - O sistema de RH: conceito e objetivos; Administragdo de RH; Padronizagao;
Atribuicoes, requisitos, fatores de avaliagdo. Avaliagdo de cargos: conceito, métodos qualitativos e quantitativos.
Recrutamento de RH: conceito, execugéo, etapas do processo, perfil, previsdo, fontes de recrutamento. Processos de
selegdo: conceito, ficha profissiografica, testes, entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia, objetivos,
levantamento das necessidades, planejamento, organizagdo, avaliacdo de resultados. Planejamento de carreira:
conceito e objetivos, avaliagdo de desempenho, padrdes de desempenho, técnicas para avaliagdo de desempenho.
Desenvolvimento organizacional; Organizacdo e Métodos: Natureza da fungdo de O&M; Planejamento: conceito e
técnicas; Processo Organizador: conceito e fases; Andlise Estrutural e Funcional: conceitos; Formularios: conceito,
importancia e caracteristicas, elaboragdo e implantagdo; Manuais: importancia, finalidade e classificagdo; Finangas
Publicas e Orcamento Publico: Conceitos Basicos; Teoria das Financas Publicas; Visao Classica das Funcbes do
Estado; Bens Publicos; Orcamento Publico: Conceito e principios orgamentérios; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO; Classificagdo e conceituagdo da receita orgamentaria brasileira. Classificacdo e
conceituagdo da despesa orgamentaria brasileira; Tdpicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos,
efeitos no planejamento e no processo orgamentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para divida. Sugestao
Bibliografica: FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sao Paulo: Atlas. ARAUJO, Luis César. Gestdo de Pessoas. Atlas. DESSLER, Gary. Administragdo de
Recursos Humanos. GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. Sao Paulo: Atlas. CHIAVENATO lIdalberto. Introducao a
teoria geral da administragdo. Sao Paulo: Makron Books. Lei Federal 4320/1964 e suas alteragbes (Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas alteragoes (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos). Lei Complementar 101/2000 (LRF). Lei Federal n® 10.520/2002. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF: Imunizagéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas
e soros utilizados em saude publica (indicagédo, contra-indicagdes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevengao,
sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle
das doencgas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das
vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase,
amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem
das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial;
Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema andécrino: diabetes
mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema
musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos basicos de
enfermagem: verificacdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do
exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirtrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doengas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e
pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Satde. Brasilia. Ministério da
Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagédo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da
mulher. Bases de acdo programatica. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos,
vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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AUDITORES &£ CONSULTORES

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
55/04/2011 a . Periodo para pedido de isengdo de _ .
13h as 17h pagamento do valor da taxa de |Nos termos do item V-3 do Edital.
29/04/2011 . I
inscricéo.
Divulgacéo do resultado dos pedidos de
05/05/2011 13h isengcao de pagamento do valor da taxa | Nos termos do item XV-1 do Edital.
de inscricdo
Disponibilizagcdo do comprovante de
13/05/2011 13h inscrigdo aos candidatos que tiveram 0| \.¢ yormos do item V-7 do Edital.
pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricao deferido
13/05/2011 a
12/06/2011, exceto | 431 45 17h | Periodo para inscrigao PRESENCIAL. | Nos termos do item VI-1 do Edital.
sdbado, domingo e
feriado
9h do dia
13/05/2011 a 13/05/2011 as ] . - . .
12/06/2011 23159 do dia Periodo para inscricdo VIA INTERNET. | Nos termos do item VII-1 do Edital.
12/06/2011
Ultimo dia para pagamento da taxa de
13/06/2011 - inscricdo por meio de boleto bancario, | Estabelecimento bancario
no caso de inscricdo VIA INTERNET
Divulgacédo da relagdo de candidatos
inscritos, do local de realizacao da
Até 11/07/2011 13h Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e | Nos termos do item XV-1 do Edital.
confirmacdo de data e horarios de
provas.
Conforme . . .
. o - A divulgar, até as 13h do dia
previsto no Realizagdo da Prova Objetiva de ’ - 3
17/07/2011 ANEXO | deste | Mdltipla Escolha. 11/07{2011, nos termos do item XV-1
it do Edital.
Edital
17/07/2011 13h candidaios nscrios. rf:gtlcgarsgsa do UOTIR0T, oS tormmos 0o tiom XVA
MOTORISTA e OPERADOR DE do Edital ’
BALSA. '
Divulgacdo do gabarito da Prova
19/07/2011 13n Objetiva de Multipla Escolha.
Até 05/08/201 1 13h Divulgacdo do Resultado Final (em

ordem de classificacdo).

No prazo méximo de
10 (dez) dias Uteis
apés terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagéo do resultado final.

Nos termos do item XV-1 do Edital.
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