EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 001/2011-ESFs.

O Municipio de Turvo-SC, através da comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n® 087/11, de 23 de fevereiro de 2011, torna publico que se acha aberto o
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal para preenchimento de vagas criadas pela Lei n°
1.816/2006, de 21 de Dezembro 2006 e suas alteracdes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente edital.

1.2 — A divulgagao oficial do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas etapas dar-se-a
através do mural e do site da Prefeitura Municipal de Turvo www.turvo.sc.gov.br.

1.3 — O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por extingdo do convénio com o Ministério da Saide e Secretaria Estadual de Sadde;
III - por iniciativa da Administracdo Publica e;

IV - por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

2.1 — O candidato ndo poderd se inscrever neste Processo Seletivo para vaga tempordria quando
tiver sido dispensado em contrato anterior, nos ltimos 03 (trés) anos, resultante de Processo
Administrativo Disciplinar.

3 -DAS VAGAS

O candidato concorrerd a uma vaga, para contratagao por tempo determinado, de acordo
com a necessidade do servico publico, durante a validade do processo seletivo, podendo ser
prorrogado para mais um ano, para os seguintes cargos:

GRUPO 1

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Vagas Cargos/Funcdes Habilitagdes Profissionais e Carga Horaria.

02 Médico — Nivel Superior, formagdo em Medicina e com registro na area, 40 horas semanais.
04 Enfermeiro — Nivel Superior, formacio em Enfermagem e com registro na area, 40 horas
semanais.

02 Odontdlogo — Nivel Superior, formagdo em Odontologia e com registro na area, 40 horas
semanais.

GRUPO II

ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

Vagas Cargos/Fungdes Habilitacdes Profissionais e Carga Horaria.

06 Técnico de Enfermagem — Ensino Médio completo e com registro no COREN, carga horaria
de 40 horas semanais.



27 Agentes Comunitario de Sadde — Ensino Fundamental completo, carga horiria de 40 horas
semanais.

VAGAS DISPONIVEIS PARA AGENTE COMUNITARIAS DE SAUDE

O candidato concorrerd as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme o
seguinte quadro demonstrativo.

As vagas para o Cargo de Agente Comunitario de Satde destinam-se a todas as regides
do municipio, sendo que o candidato concorrerd as vagas oferecidas para apenas uma delas,
conforme o seguinte quadro demonstrativo:

LOCALIDADE VAGAS
ESF 1

Bairro Sdo Luiz 01
Loteamento Clesio/Carlessi 01

Sao Peregrino/CTG/Parque Industrial 01
Linha Seco/Loteamento Larte 01
Linha Jundia/Itoupava II/Pog¢o da Lontra 01

Boa Vistinha/Turvo Baixo 01
LOCALIDADE VAGAS
ESF 11

Bairro Imigrantes 02
Livramento/Morro Serrano 01
Bairro Sao Cristévao/Bairro Santa Luzia/Morro da Prefeitura | 02
Centro 03
LOCALIDADE VAGAS
ESF 111

Vila Manenti 01
Bairro Cidade Alta/Linha Seminério 03

Sao Felipe//Fazenda/Linha Maragno 01
Serviddo Marcon ao Parque Exposicio 01

Rio Aparecida/Ponte Alta/Ultimo Gole 01
LOCALIDADE VAGAS
ESF 1V

Linha Contessi 01

Vila Esperanca/Vila Pazini 01
Morro Chato 02
Morro Azul/Vila Sao José/Morro do Meio/Vila Progresso 01
Rodeio D”Areia 01




4 - DA REMUNERACAO

Os vencimentos dos cargos sdo os seguintes:
Cargos - Vencimentos (R$)
Médico — R$ 6.500,00
Enfermeiro — R$ 1.128,74
Odontélogo — R$ 2.463,89
Tecnico de Enfermagem — R$ 542,94
Agente Comunitario de Saide — R$ 350,00

Obs.: Sera garantido o recebimento do saldrio minimo correspondente ao total da remuneracao
percebida pelo Servidor.

5-DA INSCRICAO

5.1 — As inscrigdes serdo realizadas nos dias 14 de marco de 2011 a 25 de marco de 2011, na
Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Turvo, localizada na Rua Nereu Ramos, 588,
Centro, Turvo — SC, com o preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

5.2 — O Requerimento de Inscri¢do ndo serd aceito sem que esteja corretamente preenchido ou
apresente qualquer rasura ou emenda.

5.3 — A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relacdo ao original
ou a falsidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificado a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

5.4 — Ap6s a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento da inscricao, nao
mais sera admitida qualquer outra inscricdo, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto.

5.5 — O candidato € o tnico responsavel pelo acompanhamento de seu processo, independente de
avisos, salvo publicacdes previstas neste Edital.

5.6 — A inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado devera ser realizada somente pelo candidato.

5.7 — Para realizar sua inscri¢ao, o candidato devera apresentar cépia da Carteira de Identidade,
CPF e informar no Requerimento de Inscri¢do os dados solicitados:

Nome do Candidato, nimero de seu CPF e um Documento de Identificagdo Pessoal, (Cédula de
Identificacdo, ou Carteira expedida pelo Orgdo fiscalizador da profissdo no qual se acha
inscrito).

5.8 — O candidato que fizer inscri¢do para Agente Comunitirio de Satde devera residir na area
em que se inscrever.

5.9 — Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de identificacdo e cargo do
candidato inscrito.



5.10 — Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato receberd, no ato, o
cartdo de identificacdo e a indicag¢do de seu niimero, sem o qual ndo terd ingresso no recinto onde
serdo realizadas as provas.

5.11 — Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas
as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscri¢des, ocorrendo, apds, a publicagdo no
mural e no site da Prefeitura Municipal de Turvo www.turvo.sc.gov.br.

6 — DA PROVA ESCRITA

6.1 — Serdo considerados aprovados na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (seis) pontos.

6.2 — Para todos os cargos, serdo feitas ao todo 40 (quarenta) questdes, de miltipla escolha, com
0,25 peso cada. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.

6.3 — A prova escrita para todos os cargos versara sobre os conteidos programéticos constantes
do Anexo I, de conformidade com a seguinte composi¢do, em quatro areas de conhecimento:
I. Portugués - 10 (dez) questoes;
II.Conhecimentos Gerais - 5 (cinco) questdes;
III. Conhecimentos Municipais - 5 (cinco) questdes;
IV. Especificos — 20 (vinte) questdes

6.4 — A alternativa correta devera ser assinalada no cartdo de respostas, respeitando a drea de
preenchimento, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.5 — A corre¢do da prova terd por base apenas o cartdo-resposta e serd atribuida nota 0 (zero):

a) a questdo que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) a questdo que contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

) a questdo que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

d) a questdo cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes nele contidas ou das
instrucdes da prova;

e) a questdo preenchida com canetas nio esferograficas ou com canetas esferograficas de cor
diferente de azul ou preta.

6.6 — Durante a realizacdo da prova € vedada a consulta de livros, revistas, dicionarios, folhetos
ou anotacdes, bem como o uso de miquina de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, inclusive telefone celular, reldgios, palmtop, sob pena de eliminagio do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

6.7 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

6.8 — O candidato entregara ao fiscal da sala o cartdo-resposta devidamente assinado no verso e o
caderno de prova.



6.9 — Sera disponibilizado o gabarito oficial, no mural e no site da Prefeitura Municipal de Turvo
www.turvo.sc.gov.br, localizada a Rua Nereu Ramos, 588 — Centro — Turvo, Santa Catarina, até
o dia 08 de abril de 2011.

6.10 — Na hipétese de anulacdo de questio da prova, ela serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

6.11 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacio, serdo fatores de
desempate:

- Maior idade;

- Maior ntimero de filhos menores de 14 anos;

- Sorteio.

7 - DA REALIZACAO DA PROVA

7.1 — A prova escrita serd realizada no dia 03 de abril de 2011, das 8:00 horas as 11:00 horas,
nas dependéncias da E.E.B. Jorge Schiiltz.

7.2 — Somente serd admitida a entrada do candidato que comparecer até o horario estipulado e
que estiver munido da Carteira de Identidade e do Requerimento de Inscrigéo.

7.3 — Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consulta, ndo serd admitido
qualquer tipo de comunicacio do candidato com outros candidatos, sob pena de eliminacido no
Processo Seletivo Simplificado do(s) candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de telefonia celular,
bip e/ou similares deverdo ser desligados.

8 - DOS RECURSOS

Serdo considerados para andlise, os recursos solicitados somente até 48 horas apds a
divulgagdo dos classificados.

9 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

I — Ter sido aprovado no Teste Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II — Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

IIT — Ter 18 anos completos até a data de término das inscri¢des;

IV — Gozar dos direitos civis e politicos;

V — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da ultima votacdo ou
justificativa);

VI — Haver cumprido as obriga¢Ges para com o servi¢co militar, para os candidatos de sexo
masculino;

VII — Estar habilitado profissionalmente conforme estabelece este Edital;

VIII — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
Atestado Médico;

IX — Apresentar fotoc6pia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

. Cédula de Identidade;



. Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

. Certificado ou histérico de conclusdo, compativel com o cargo escolhido;
. Registro no 6rgao de classe;

. Certidao de Nascimento dos Dependentes, caso tenha;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

. CPF;

. Certidao de nao possuir cargo publico.

10 - DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados sob o
regime estatutario — admitidos em carater temporéario, tendo a vigéncia de seu contrato a duragéo
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado para mais um ano, desde que o profissional preencha
todos os requisitos do Programa.

11 —- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instru¢des, mediante
compromisso expresso no Requerimento de Inscricdo, no aceite das condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, nos termos em que se acharem estabelecido, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2 — Serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no mural e no site da Prefeitura
Municipal de Turvo www.turvo.sc.gov.br, em até dez dias tteis apds a realizacdo da prova e a
necessidade do poder piiblico.

11.3 — A aprovacdo do candidato neste processo ndo cria direito a admissdo e esta, quando se
der, respeitard a ordem de classificac@o.

11.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado.

Turvo(SC), 04 de marco de 2011

CECILIA LINO FERREIRA CONTI

Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado

Fica homologado o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, a data, o local e o horério
da prova.

Turvo(SC), 04 de marco de 2011.

RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal



Anexo I

Edital de Processo Seletivo Simplificado — ESFs n° 001/2011

PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, ndo constituem a
Unica fonte para a formulacdo das questdes da Prova Escrita de mdltipla escolha; as quais
poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didéticas e para didéticas, gramaticas, dicionarios, Atlas
geogréficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O
candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetido programaético.

PORTUGUES:

Cargos do Ensino Fundamental:

Ortografia, Separacdo sildbica, Pontuacdo, Acentuacdo, Interpretacio de textos, Leitura e
compreensdo de textos, Significacdo contextual de palavras e expressdes. Identificacdo de idéias
principais e secunddrias. Inferéncias.

Cargos do Ensino Médio e Superior:

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Separacio sildbica.
Pontuagdo: uso de ponto final, ponto-de-exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, virgula, dois-pontos
e travessdo. Acentuacdo. Crase. Morfologia. Estrutura e formagio de palavras. Classes de
palavras e seu emprego. Flexdao nominal e verbal. Sintaxe. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (gé€nero, nimero, grau e pessoa). Emprego de verbos regulares e irregulares (ser, estar,
dar, ler, dizer, fazer, perder, poder, por, saber, trazer, ir, vir, ouvir, servir). Processos de
coordenacao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia verbal e nominal. Interpretacio de textos. Leitura e compreensao de textos.
Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo
contextual de palavras e expressoes. Identificacao de idéias principais e secundérias. Inferéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E MUNICIPAIS

Nocdes e organizacido administrativa da Prefeitura Municipal de Turvo; conhecimento genéricos
e histéricos do Municipio de Turvo, histéria e geografia de Santa Catarina, aspectos gerais do
Brasil (politicos, econdmicos, histéricos e geograficos), Fatos da Atualidade no Brasil e no
Mundo, direitos constitucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais e Especificos nas respectivas dreas de atuacdo do cargo em que o
candidato se inscreveu.

Para todos os cargos conhecimento do Programa ESF — Estratégia Satide da Familia
Cargos CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Médico Politicas publicas de satide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de
Saude (SUS). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e




prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insufici€éncia
coronariana, arritmias cardfacas, doenca reumadtica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque); pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e
dlcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites,
hepatite, insuficiéncia hepdtica, parasitosis intestinais, doencgas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefrolitiase, infec¢des urindrias);
metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal);
hematolégicas (anemias hipocOnicas, macronciticas e homoliticas, anemia
aplastica, leocopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo); reumatolégicas (osteoartrose, doenga
reumatodide juvenil, gota, lipus eritmatoso sist€émico, artrite infecciosa, doenca
do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiétricas,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressio);
infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas sexualmente
transmissiveis, (AIDS); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose,
lesptopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doencga
meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatolégicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema), dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas, doenca do sono,
edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia, ginecoldgicas, doencga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no
ciclo gravidico.

Odontdlogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico,
prevengdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico,
conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentdria,
simples, complica¢des. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatorio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos
endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto
radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco
de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento
local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em
Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; Principais problemas de
saide bucal em satide publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e




sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer
bucal; sistemas de prevencdo em sadde bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacdo em satide bucal coletiva; Recursos
humanos em saide bucal coletiva. Fluoretacdo das dguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sist€mica e acao tpica; métodos
de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade;
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do
sistema estomatogndtico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranca:
manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacio; destino de materiais infectantes.

Enfermeiro

Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administracio do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia
a mulher: reproducdo humana, diagndstico de gravidez, modificacdes
fisiologicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagao.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto
risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, saide do escolar e saide do adolescente. Enfermagem em
saude publica: doengas preveniveis por imunizacdo: vacinas, (rede de frio, via
de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doencas
transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia,
tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores
de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés-
operatdrio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.
Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia, No¢des
sobre doencgas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle,
avaliacdo e treinamento em servi¢o. Atuacdo da enfermeiro no controle e
prevengdo das infeccdes hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagao:
Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Papel
do enfermeiro no processo de educagdo em satde: importincia, métodos,
atuacdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico,
diagnéstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica.

Técnico de
Enfermagem

Etica e Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administracio do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia,
Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia
a mulher: reproducdo humana, diagndstico de gravidez, modificacdes
fisiologicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagao.
controle e prevencdo das infeccdes hospitalares. Limpeza, desinfec¢do e
esterilizacdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacio,
indicacdes. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém
nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de
crescimento e desenvolvimento, saide do escolar e saude do adolescente.




Enfermagem em satide publica: doengas preveniveis por imunizacio: vacinas,
(rede de frio, via de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S);
Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial,
fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de
enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de
enfermagem no pré e pds-operatdrio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de
enfermagem em psiquiatria. Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes,
nocdes de oncologia, Nocdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia

Agente
Comunitario
de Saude

Programa saide da familia - PSF, normas e condutas coletivas, escrita,
conhecimento gerais sobre a saide municipal, legislacdes, normas do SUS,
ECA e Estatuto do Idoso, problemas bésicos de satide da populacdo, nocoes
sobre: saiude e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitiria; Educacio
em saude. O que € educar/educacdo; Relacdo profissional/usudrio e
servigo/comunidade. Comunicacio em saide; Trabalho em equipe




