Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau

CNPJ 46.476.131/0001-40

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

A Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau , Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara através
da CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas dos cargos
abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Estatutario — Lei 01/1992 de 10/04/92. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc. Taxa de

Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (R$) Insc. (R$)

Requisitos Especiais

Técnico em Seguranca do Curso Técnico em Seguranca do

Trabalho 40 10 01 1.417,56 31,30 Trabalho
Educador Social 40 | o5 |Cadastol 5, g 31,30 :
reserva
Formagéo Técnica (Quimica,
Auxiliar de Laborat6rio 40 07 01 932,07 31,30 Meio Ambiente, Laboratério ou

Saneamento)

1.1.1 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Venc. Taxa de - .
Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (RS) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Bibliotecario 40 11 01 1.630,20 46,80 Registro no CRB
Orientador Juridico 20 | 12 |Cadasto] 4 40,73 46,80 Registro na OAB
reserva
Operador de Laborat6rio 40 11 01 1.630,20 46,80 Hab"'taf??o em tratamento e
analise laboratorial
Médico 20 12 01 1.874,73 46,80 Registro no CRM
1.2 - Sao atribuigBes dos cargos:

AUXILIAR DE LABORATORIO

- Controlar a entrada de agua, abrindo e regulando valvulas e acionando bombas para abastecer o
reservatorio;

- Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes do laboratério, utilizando técnicas e
produtos apropriados;

- Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas para permitir a sua distribuicéo;

- Efetuar e manter a limpeza do laboratério e seus materiais (vidrarias), acomodando-os em gavetas e
bandejas, providenciando sua reposi¢cdo quando necessario;

- Auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizagdo
dos exames;

- Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

- Preencher fichas relacionadas ao trabalho de laboratério, fazendo as anotagbes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informacdes posteriores;

- Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

- Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando, supervisionando e executando as
mesmas, para assegurar os resultados fixados, e assistir a administracéo;

- Identificar as necessidades em relagdo a area de atuacdo, propondo politicas de agdo, normas, diretrizes e




procedimentos a serem adotados;

Participar da elaboracéo das politicas a serem adotadas referentes a area em que atua, baseando-se nos
informes e conclusdes levantados e em sua experiéncia, a fim de contribuir na definicdo de objetivos gerais
e especificos para a articulagdo com as demais areas;

Colaborar na elaborag&o do plano de atividades da &rea de atuagdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades,m sistemas e
rotinas;

Assistir a administracéo, emitindo pareceres ou informacgdes sobre assuntos pertinentes a area de atuacéo,
colaborando no processo de tomada de decisao;

Organizar os trabalhos da area de atuagdo baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o
seu fluxo normal, o resultado previsto e a homogeneidade de administracéo;

Dirigir, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area de atuacao;

Manter a administracéo informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para
possibilitar a avaliagédo das politicas aplicadas;

Manter contatos com outros 6rgaos, visando obter subsidios para o desenvolvimento da area de atuacéo;
Auxiliar no manuseio, guarda e registro do material informacional e na formacéo e atualizacdo de bases de
dados locais, atendendo ao publico, controlando os empréstimos e devolugBes para permitir a manutencao
e recuperacgdo do acervo e sua disseminagao;

Atender e orientar o usuario na localizagdo do material que necessita, na utilizagdo dos recursos
informacionais, impressos e eletrénicos, bem como no uso geral da biblioteca;

Executar atividades referentes aos empréstimos, informando ao usuario sobre o regulamento da biblioteca,
efetuando a inscrigdo, organizacdo e mantendo o cadastro de usuarios e o controle de empréstimos,
tomando as providéncias necessarias em caso de atraso na devolucéo, para permitir o controle do acervo
bibliografico;

Auxiliar na formacgéo e atualizacdo das bases de dados locais, para assegurar a pronta localizacdo dos
materiais informacionais;

Auxiliar nas atividades técnicas de sele¢cdo e aquisicdo por compra, doacdo ou permuta de material
informacional;

Auxiliar nas atividades de tombamento e de incorporacédo patrimonial dos bens bibliogréficos, para fins de
registro, controle patrimonial e contabil;

Auxiliar no preparo e distribuicdo das publicacdes de divulgacdes, tais como: levantamentos bibliograficos,
bibliografias, boletins, publicacdes especializadas, etc.;

Preparar e controlar materiais para encadernacéo assegurando a conservacdo do material infracional;

Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, mediante apresentacéo de planejamento e relatério ao superior da
equipe técnica;

Acolhimento, recepgao e oferta de informagédo aos usuarios do CREAS;

Medic&o dos processos grupais ofertados no CREAS;

Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho coma equipe de referéncia do CREAS;

Participacdo das atividades de capacitacéo (ou formagédo continuada) da equipe de referéncia do CREAS;
Realizar abordagem social com supervisao de técnico de nivel superior;

Outras atividades previstas na NOB-RH e legislacdo que regulamenta o CREAS.

MEDICO

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnosticos ou, se necessario , requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
Analisar e interpretar resultados de exame de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou estabelecer a saide do paciente;

Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, tratamento, evolucdo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

Emitir, se autorizado, atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a
determinacdes legais;

Atender urgéncias clinicas ou traumatolégicas;

Executar outras tarefas e afins, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE LABORATORIO

Executar a preparacdo do material a ser analisado;

Efetuar o tratamento de agua, adicionando quantidades adequadas de cloro, sulfato de aluminio ou outros
produtos quimicos para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

Execucdo de laudo técnico mensal das andlises efetuadas em laboratério para atendimento a Lei Municipal
e Portaria 518/2004 e Decreto Federal 5440/2005;

Fazer a coleta de agua para analise de PH, cor e turbidez, cloro, flior, etc., retirando amostras do
reservatorio e fazendo andlise no laboratério com aparelhos apropriados, controlar o funcionamento da



instalacdo, lendo as marcagfes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o
consumo de agua e outros fatores;

Executar a manutencao dos equipamentos, limpando depésito de produtos quimicos e tanques de filtragem
para conservando em perfeito estado de funcionamento os perservativos depois de usados, possibilitando
a reutilizagdo dos mesmos;

Executar trabalho em aparelhos especificados, digitalizados para automacdes; e

Efetuar outras atribui¢des afins.

ORIENTADOR JURIDICO

Realizar acompanhamento juridico individualizado de cada caso;

Realizar orientac6es a familias e individuos acerca de seus direitos, assim como dos mecanismos para a
defesa dos mesmos e para a responsabilizagédo daqueles que possam té-los violado ou estar infringindo-os.
Realizar orientag6es que contribuam para o acesso das familias e individuos aos d6rgdos de defesa de
direitos e responzabilizacéo;

Realizar acompanhamento, junto a justica, do andamento de processos para a responsabilizacdo dos
agressores.

Realizar acompanhamento, junto a justica, do andamento de processos para atualizar a equipe quanto a
evolugéo processual do caso;

Planejar e coordenar reunidées de grupos de usuarios;

Manter articulagdo com outros profissionais da rede;

Registrar todo 0 acompanhamento realizado na pasta dos usuarios;

Elaborar relatérios;

Participar de cursos de capacitacao;

Participar de reunides do CREAS;

Participar de eventos;

Apoio técnico continuado a equipe.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragéo e implementar politica de sadde e seguranca no trabalho (SST);
Realizar auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area;

Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver a¢gfes educativas na area de Saude e Seguranca no Trabalho;

Participar de pericias e fiscaliza¢ges e integrar processos de negocia¢ao;

Participar da adocao de tecnologias e processos de trabalho;

Gerenciar documentacao de SST;

Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 03 a 11 de
marc¢o de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.consesp.com.br, cliqgue em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente,
clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracio e Termo de Aceitacéo,
em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para pagamento da taxa de
inscricéo;

¢) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Ndo
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria
autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente & inscricdo desejada, apods isso clique
em imprimir comprovante de inscri¢éo;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” serem Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condicéo
especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 —
Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

212 - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet.

2.1.3 - Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do



214 -

2.15 -

2.16 -

2.1.7 -

22 -

221 -

222 -

223 -

224 -

2.25-

23 -

ACESSA SAO PAULDO, cujos enderecos se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Sao condi¢des para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal;

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas eleiges ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de n&do ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1

3.11

3.111

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a



3.16 -

3.1.7 -

3.18 -

3.19 -

3.1.10 -

3.1.11-

3.1.12 -

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

411 -

41.2 -

413 -

414 -

415 -

416 -

41.7 -

418 -

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracao da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso;

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razBes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais



Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo, no entanto, se necessario, sera dada vista do
caderno de provas.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
EDUCADOR SOCIAL

AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matemati ca Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
BIBLIOTECARIO

ORIENTADOR JURIDICO

OPERADOR DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhemmentos, Basmos
de Informética
20 10 10 10
MEDICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10
5.1 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS NORMAS

6.1

6.1.1 -

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6 -

LOCAL —DIA - HORARIO - As provas serao realizadas no dia 27 de marco de 2011, as 8h, em locais a serem
divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal com
circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
WWw.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DAS MATERIAS

7.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros




Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fung&o constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos _:

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de
acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de
seguranca; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores
e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢cdes e orientacdo na
elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacdo; Principais causas e motivos de
acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

EDUCADOR SOCIAL Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos
193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social,
Artigos 205 a 214 — Da Educacgédo, da Cultura e do Desporto; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Estatuto do Idoso; Politica Nacional da
Assisténcia Social; Conselhos Municipais; Nogées do SUS (Sistema Unico de Saude).

AUXILIAR DE LABORATORIO Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogdes gerais; Nogbes
Bésicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizagdo e desinfec¢éo; Métodos de coloragéo e bacteriologia;
Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanga de precisdo analitica; No¢des basicas de microscopia
Optica-microscépio; Vidracgaria e outros materiais de laboratério, reconhecimento, preparo e utilizacdo; NogGes
de centrifugacdo — centralizadores; Filtragédo; Equilibrios acido-basico: nogées de Ph; Volumetria — preparo de
solugBes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotometro; Uso de
agua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; Teorias das
Diluicdes — aplicagdes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatorios; Nogdes basicas sobre tipo
sanguineo; Nogles bésicas sobre componentes do sangue; Nocdes gerais sobre as principais técnicas
laboratoriais utilizadas em bioquimica do sangue; Urindlise; NogBes sobre a biosseguranga em laboratério;
Nocdes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias




Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde. Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos:

BIBLIOTECARIO Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servigos de Informac&o: Biblioteca
Escolar, Planejamento dos recursos humanos e do espacgo fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicacao
Visual; Formacgdo, Desenvolvimento, Avaliacdo e Conservacao de Colecdes: Politicas para o
desenvolvimento de colecdes: selegcdo, aquisicdo e descartes, Avaliacdo de cole¢des, IntercAmbio entre
bibliotecas, Direitos autorais, Conservacao e restauracdo de documentos; Servico de Referéncia: Uso de
fontes de informagdo: enciclopédias, dicionarios, ementéarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias
bibliograficos, Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario; Representacdo Descritiva: Cddigo AACR2,
Catalogagdo cooperativa, Protocolo de comunicacdo Z39.50; Representacdo Temética: Tipologia das
linguagens documentérias: sistemas de classificacdo bibliografica e classificacdes facetadas, CDD e CDU;
Indexacéo: Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia
da Informagdo: Conhecimento das técnicas de tratamento da informacao com dominio das tecnologias, Redes
e sistemas de informacao, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet,
Servigcos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos eletrénicos, Internet e intranet; Profissional
Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislacio e Orgéos de classe.

ORIENTADOR JURIDICO DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Organizacdo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas; Tributagdo e Orcamento; Ordem Econdmica e Financeira e Ordem Social. DIREITO CIVIL: Das
pessoas naturais; das pessoas juridicas; do domicilio; das diferentes classes de bens; Fatos, atos e negécios
juridicos; Prescricdo e Decadéncia; Das Obrigagdes; Dos Contratos em Geral; dos Atos Unilaterais; Dos Titulos
de Crédito; Da Responsabilidade Civil; Das Preferéncias e Privilégios Creditorios; Do empresario; Da
Sociedade Empresarial; Da Sociedade Personificada e N&do Personificada; Do Estabelecimento Empresarial;
Registro, Prepostos, Gerente, Escrituracdo; Da Posse; Dos direitos Reais, da Propriedade; Superficie;
Servidao; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direitos do Comprador; Penhor, hipoteca e anticrese; Do inventario e
Partilha. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos, Punibilidade em
Matéria Tributaria. PROCESSO CIVIL: Partes e Procuradores, Todos os tipos de intervencdo de terceiros;
Competéncias; Pericias, Prazos; CitagOes, Intimacdes, Valor da Causa, Formacgdo e Extincdo do processo,
Procedimento sumario, Procedimento ordinario; Recursos (todos); Medidas Cautelares; Reintegragdo de
Posse, Prestacdo de Contas, Ac¢Oes Possessorias; Nunciagcdo de Obra Nova, Usucapido; Divisdo de
Demarcacdo do solo; Heranga Jacente; Prescricdo e Decadéncia. DIREITO TRIBUTARIO — Fato Gerador,
Base de Célculo, Imunidade, Isencdo, Fontes e principios do direito tributario, impostos federais, estaduais e
municipais, taxas, contribuicdes de melhoria, obrigacdo tributaria; Desconsideracdo da pessoa juridica,
Prescricdo e Decadéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos, Contratos Administrativos,
Responsabilidade Civil da Administragdo, Responsabilidade dos Servidores; Administracdo Puablica: Estrutura,
Atividade, Fins e Poderes; Servigos e Servidores Publicos; Intervencdo na Propriedade e do Dominio
Econdmico; Controle da Administracdo; Organizacdo Administrativa; Licitacdes e Pregdo Eletrénico; DIREITO
DO CONSUMIDOR: Protecéo Contratual, Responsabilidade Civil; A¢Bes Coletivas, San¢gBes Administrativas e
Responsabilidade Penal, Prescricdo e Decadéncia. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de Trabalho e
anotacdes na CTPS, Horas extras, Rescisdo e Despedida Indireta; Verbas Rescisédrias e Indenizatérias; Dano
Moral e Assédio Moral; Identificacdo profissional; duragdo do trabalho; contrato individual de trabalho;
Organizacao Sindical; Justica e processo do trabalho; Adicionais; Fontes e principios do Direito do Trabalho,
Prescricdo e Decadéncia, Estagio e Aprendizado. ADVOCACIA: Estatuto do Advogado e Caédigo de Etica e
Disciplina. GERAL: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Ag¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Seguranga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Habeas Corpus, Lei de Responsabilidade Fiscal e Interesses Difusos e Coletivos, Execugcdo Fiscal e
Legislagdo Especifica de cada assunto.

OPERADOR DE LABORATORIO Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogbes gerais; Nocgdes
Bésicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizagdo e desinfec¢éo; Métodos de coloragéo e bacteriologia;
Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanga de precisdo analitica; No¢des basicas de microscopia
Optica-microscopio; Vidracaria e outros materiais de laboratério, reconhecimento, preparo e utilizagdo; Nogdes
de centrifugacdo — centralizadores; Filtragédo; Equilibrios acido-basico: nogées de Ph; Volumetria — preparo de
solugBes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotometro; Uso de
agua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; Teorias das
Diluicdes — aplicacdes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatorios; Nogbes basicas sobre tipo
sanguineo; Nog8es bésicas sobre componentes do sangue; Noc¢des gerais sobre as principais técnicas
laboratoriais utilizadas em bioquimica do sangue; Urindlise; NogBes sobre a biosseguranga em laboratério;
Nocdes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.



MEDICO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencédo de
doencas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Naclassificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

9.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
T

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.1.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.1.3- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

‘10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

‘11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

11.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

11.3 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.



114 -

115 -

116 -

11.7 -

11.8 -

119 -

11.10 -

11.11 -

11.11.1-

11.12 -

11.13 -

11.131

11.14 -

11.15 -

11.16 -

11.17 -

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagao local,
excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do gabarito e caderno
de provas.

N&ao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatagcdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia
de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico ser4d de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacgédo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumula¢éo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente & homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢éo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 26/2011, de 28 de fevereiro de 2011.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Venceslau - SP, 02 de marco de 2011.

Ernane Custédio Erbella
Prefeito



