NOVO SANTO ANTONIO

II| GROSSO
— ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE




A Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio, Estado de Mato Grosso, através do Excelentissimo Senhor
Prefeito Valdemir Antonio da Silva, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso no seu quadro permanente de pessoal, para
0s cargos constantes do presente Edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a

Lei Organica do Municipio e a legislagdo municipal vigente, de acordo com as disposicdes a seguir:

1 — ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 — O presente concurso publico serd realizado sob a responsabilidade da ACPlI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscri¢des serao recebidas no periodo de 21/02 a 11/03/2011, no site www.acpi.inf.br.

Inicio: 21/02/2011 no periodo das 07h00min as 11h00Omin e 13h00min as
Inscri¢ges 17h00min de segunda a sexta-feira.
Presenciais para | Término: 11 /03/2011 as 17h00min.
pessoas que ndo | Vencimento para pagamento da taxa de inscricdo 11/03/2011 horario de|
tém acesso a funcionamento bancario
internet LOCAL: Recepcdo do Paco Municipal, Rua 29 de Setembro, s/n — centro,
nesta cidade.

Inicio: 21/02//2011
Inscricdes pela Término: 11/03/2011

internet Vencimento para pagamento da taxa de inscricdo 11/03/2011 horério de
funcionamento bancario.

Os horarios previstos neste edital se referem ao horério local de Novo Santo Anténio — MT.

2.2 — Formas de Pagamento:

2.2.1 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancério junto ao
Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos,
observando o horério de atendimento bancério, até a data limite estipulada.

2.2.2 — As inscri¢des pagas apos a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

PROCEDIMENTO

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou em caso de inscri¢cdo presencial com o
auxilio de um servidor autorizado;

2° Passo: O candidato deve conferir os dados informados, sob pena de ser impedido de realizar as provas
caso 0S mesmos sejam inconsistentes;

3° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto
de pagamento da taxa de inscricdo;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario junto ao Banco do Brasil S/A ou em
qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando o horario de
atendimento bancério, até a data limite estipulada.

2.3 — Efetivagao da Inscricéo:

2.3.1 — O cadastro dos dados ndo garante a efetivacéo da inscricdo do candidato.

2.3.2 — A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo for registrado
no Banco de Dados (0 que pode demorar alguns dias apdés o recebimento destas informagbes da rede
bancéria).

2.4 — Horério para ainscri¢ao presencial: das 08h00min as 11h00min e 14h00min as 17h00min.

2.4.1 — Local: Recepgéo do Pago Municipal, Rua 29 de Setembro, s/n — centro.



2.4.2 — As taxas de inscri¢do sao as seguintes:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo R$ 60,00
b) Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo R$ 40,00
¢) Fundamental Completo R$ 25,00
d) Fundamental Incompleto R$ 20,00

2.5 - Do procedimento para a inscrigdo presencial:

2.5.1 — Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet poderao fazer inscrigcdo presencialmente, com auxilio
de um servidor autorizado, na Recep¢ao do Pa¢o Municipal, Rua 29 de Setembro, s/n — centro.

2.5.2 — No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricédo;

b) Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, caso o0 mesmo nao possua o numero de CPF, deverd solicitar junto aos érgéos
competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigdo;

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento do boleto da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria
funcional na forma prevista neste Edital;

d) Nao recairdo ao servidor autorizado responsavel em auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial
quaisquer responsabilidades quanto a escolha de cargos, portanto o candidato devera antes de pagar a taxa
de inscricao certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo;

e) Prestar as informagfes para a inscricdo com clareza diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.5.3 — Ainscricao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido,
por meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.4 — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente edital;

2.5.5 — O candidato cujas informacfes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificacdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei;

2.5.6 — Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informacg@es prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse
o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacéo;

2.5.7 — Na hipotese de existéncia de um mesmo candidato se apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera
validada a dltima inscri¢éo, efetuada com data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos
pelas inscri¢bes invalidadas;

2.5.8 — O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a Unica finalidade de prova de titulo, detentor de
diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devera apresentar o documento correspondente
ao titulo na sede da Prefeitura Municipal, via protocolo ou por meio do correio com registro em sedex, a partir
de 21/02/2011 & 11/03/2011.

2.5.9 — Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida, sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.5.10 — A documentacao de que trata o item anterior deverd estar autenticada em cartorio.

2.6 — Daregularidade e aceitacdo das inscri¢des

2.6.1 — Nao serdo admitidas, em hip6tese alguma, inscrices condicionais em desacordo com as normas

constantes deste Edital e Regulamento do Concurso.



2.6.2 — Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.6.3 — A inscricdo somente se efetivard mediante o pagamento da taxa de inscrigcao.

2.6.4 — N&o serdo permitidas duas inscrices para o0 mesmo candidato para concorrer as vagas disponiveis.
2.7 — Do Cartéo de Identificacéo:

2.7.1 — No ato da inscricdo o candidato deverd receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo /
Comprovante de Inscricdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as
informacdes ali contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6érgao expedidor e Unidade da Federacéo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.7.2 — Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

a) Do seu ndmero de inscri¢ao;

b) De que o local onde fara a prova sera divulgado em edital complementar especifico para tal;

c) Do site de acesso para informagdes complementares: no www.acpi.inf.br

d) Do dia e hora da prova,;

2.8 — Daisencdo da taxa de inscricao:

2.8.1 — Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma da Lei
Estadual n° 7713/2002.

2.8.1.1 — A comprovacgdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagéo, constando no minimo trés
doacdes no periodo de doze meses, anteriores & publicacdo deste Edital.

2.8.2 — Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscri¢ao.

2.8.2.1 — Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isencéo no periodo de 21 de fevereiro a
11 de marcgo de 2011, através de requerimento padrédo, disponivel no Anexo Il, a ser protocolado junto ao local
estabelecido no item 2.5.1 deste Edital, apos a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico

www.acpi.inf.br.

2.8.2.2 — Ainscri¢céo de candidatos com isenc¢édo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para
a sua validacéo.

2.9 — Da participacéo de candidatos portadores de necessidades especiais:

2.9.1 — Reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais prevista na tabela do item 3.1

2.9.1.1 — Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste Edital, de acordo com a Lei Federal n°. 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n°. 3.298/99.

2.9.1.2 - Para os efeitos do item 2.9.1.1, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, considera-se pessoa
portadora de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacéo
fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.9.1.3 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.9.1.4 - O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e

apresentara o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao



cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298/99, devera apresentar o documento
correspondente na sede da Prefeitura Municipal junto a Comissdo Organizadora do Concurso via
protocolo do dia 21 de fevereiro a 11 de marco de 2011, ou por meio do correio com registro em sedex
até o dia 11 de marco de 2011, data em que se encerrardo as inscricdes. Qualquer documento protocolado
ou com registro de sedex depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.9.1.5 - O candidato portador de necessidade especial deverd corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

2.9.1.6 - No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.9.1.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicao
selecionadora dispuser, na oportunidade.

2.9.1.8 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais
deverdo obter, durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para sua
aprovacao.

2.9.2 — Na realizagdo das provas, as adaptacdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

293 — A Acp| — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICALTDA nao se responsabilizara

pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo a comunicarem no
ato da inscrig&o.

2.9.4 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido de acordo com as normas da
Previdéncia Municipal de Novo Santo Anténio.

3 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 — Seréo oferecidas as seguintes vagas para os cargos deste Concurso Publico:

3.1.1-ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N.O AT REQUISITOS VENGL NS H%AI\??&CI;?AI\A VAGAS
OCUPACIONAL INICIAL R$
Normal | PNE | Total
01 | Assistente Social Registro no CRESS 4.320,00 40 horas 02 02
02 Cirurgido Dentista Registro no CRO 4.968,00 01 01
Bacharel em
Adm/C.Contabeis/
Direito/
03 Economia,
Controlador Interno Ensino Superior na 4.430,00 01 01
area, inscrigdo e
comprovacédo de
regularidade perante o
Orgéo de Classe.




04 Enfermeiro Registro no COREN 4.320,00 02 02
05 | Engenheiro Superior especifico 3.888,00 01 01
na area
06 Farmacéutico Registro no CRF 2.160,00 01 01
. ) 20 horas
07 Fisioterapeuta Registro no CREFITO |  2.160,00 01 01
08 Médico Registro no CRM 11.880,00 02 02
o Superior especifico 40 horas 01
09 Nutricionista com Registro no CRN 2.160,00 01
Professor de Geografia Superior gspecmco 1.368,00 01 01
10 na area
11 Professor de Biologia Superior gspecnﬁco 1.368,00 02 02
na area
P,ro_fessor de Educacdo| Superior gspecn‘lco 1.368.00 30 horas o1 01
12 Fisica na area
13 Professor de Pedagogia Superior gspecnﬁco 1.368,00 07 07
na area
Professor de Matematica | >UPeMor especifico 1.368,00 02 02
14 na area
3.1.2-ENSINO MEDIO COMPLETO
VENCIMENTO | CARGA VAGAS
N.O PERFIL OCUPACIONAL REQUISITOS INICIAL R$ HORARIA
Normal | PNE | Total
Agente Administrativo de Ensino Médio 05
01 Servigos Publicos Completo 702,00 05
. Ensino Médio 05
02 Agente Ambiental Completo 540,00 05
Agente de Fiscal de Ensino Médio 02
03 Postura Completo 540,00 02
Auxiliar Contabil Ensino Medio 1.890,00 01 01
04 Completo
. . Ensino Médio
05 Auxiliar de Tesouraria Completo 1.890,00 01 o1
Fiscal de Vigilancia Ensino Médio 40 horas
06 Sanitéria Completo 540,00 02 02
o7 |Fiscal Tributério Ensino Médio 1.512,00 01 01
Completo
Técnico de Informatica Curso Técnico de 702,00 03 03
08 Informatica
Curso Técnico de
09 Técnico de Enfermagem Enfermagem com 972,00 03 03
registro no COREN
Técnico de Ensino Médio
10 Desenvolvimento Infantil Completo 912,00 04 04




3.1.3-ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PERFIL VENCIMENTO CARGA VAGAS
N.¢ OCUPACIONAL N2 LI INICIAL R$ | HORARIA
Normal | PNE | Total
o1 |Auxiiar Administrativo F‘g‘:ﬂiggga' 621,00 04 04
Aucxiliar de Recursos Fundamental
02 Humanos Completo 810,00 01 o1
03 |Amoxarite F‘g‘ggggga' 891,00 40 horas | o2 02
Atendente de Consultério Fundamental
04 Dentério Completo 972,00 01 o1
Eletr|C|sta~de Fundamental 1.188,00 02 02
05 manuteng&o Completo
Manutencéo de Infra Fundamental 04
06 Estrutura Escolar Completo S4r.27 30 horas 04
Fundamental
07 Motorista Socorrista Completo, Habilitagdo 1.188,00 03 03
Categoria - C
. . Fundamental
0 | Motorstade Veiculo Completo, Habilitagdo | 1.188,00 08 08
rande Categoria - D 40 horas
09 Operador de ETA F@gggggal 540,00 02 02
10 Recepcionista Flgﬁig}gtr;tal 540,00 03 03
11 Vigilante FuCnc;jrﬁg}ggal 540,00 05 05
3.1.4 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N.° PERFIL VENCIMENTO CARGA VAGAS
OCUPACIONAL REQUISITOS INICIAL R$ | HORARIA
Normal | PNE | Total
Auxiliar de Servicos Fundamental
. 4
01 Gerais Incompleto 540,00 04 0
02 |Coveiro Fm‘;‘g";‘nrgfeq;a' 540,00 o1 01
03 |Gai Flﬂgg;rglee"ttoa' 540,00 05 05
04 |dardineiro FI‘:]’;‘é";‘nrgferlLa' 540,00 01 01
40 horas
05 Merendeira Fltégg;rgleeqtoal 621,00 02 02
05 | Nutricdo Escolar FI‘:]’;‘é";‘nrgferlLa' 547,00 03 03
Operador de Maquinas Fundamental
07 Pesadas Incompleto 1.512,00 03 03
0g | Pedreiro F#}’;gi:gf;;a' 540,00 03 03
0g  |Vigia Fllr’]’;f)";‘nrgfeqtoa' 540,00 04 04

3.2 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério

do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo




cabendo a estes optar por prestar 0s servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), respeitando o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar 0s servicos, na vaga de direito,

importa em desisténcia tacita do presente concurso.

4 — DAS PROVAS
4.1 — Data e local das provas objetivas, dissertativa e das provas praticas;

4.1.1 — As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 03 de abril de 2011 no periodo
matutino das 08h00min as 11h00min e a prova dissertativa para o cargo de Controlador Interno no periodo
vespertino das 14h00min as 17h00min, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que
estara disponivel no www.acpi.inf.br e sera afixado no local de costume.

4.1.2 — A prova prética de Digitagdo, Manobras de Volante (Motorista) e Operacionalizacdo de Maquinas
Pesadas, podera ser realizada no mesmo dia das provas objetivas dependendo do nimero de candidatos que
fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, o horéario e local serdo publicados em edital
complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos enderecos eletrdnicos ja referidos acima.

4.1.2.1 — Os candidatos que se submeterdo a pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua
senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munido de documento de identificacdo com foto.

4.1.2.3 — Somente serdo corrigidas as provas dissertativas para o cargo de Controlador Interno dos 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na prova objetiva.

4.1.2.4 — Nao ocorrendo sucesso na aprovagao dentre os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados, serdo
admitidas novas corre¢c@es obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

4.2 — Das caracteristicas da prova dissertativa para o Cargo de: Controlador Interno.

4.2.1 — A prova dissertativa destinam-se a avaliar a profundidade do conhecimento do candidato a respeito das
matérias elencadas no edital.

4.2.2 — Nesta fase sera permitido ao candidato consultar a legislacéo (seca), ndo comentada ou anotada com
dados de jurisprudéncia, doutrinarios ou anotagdes manuais, apostilhas, legislacdo ou material equivalente
retirada e impressa por meio de internet, ou encartes extras a obra de consulta.

4.2.3 — Todo material de consulta serd vistoriado pelos fiscais de sala, sendo retido qualquer material que
esteja em desacordo com o item 4.2.2. condicionado as demais regras de fiscalizacdo de sala de aula
previstas neste edital.

4.2.4. Mesmo depois da vistoria do material de consulta previsto no item 4.2.2 na entrada da sala de realizacdo
da prova dissertativa se o fiscal perceber a existéncia de anotacfes extra obra no material de consulta do
candidato o mesmo sera retirado da sala de aula e sumariamente desclassificado do concurso, conforme item
5.3.1. letras “c” e “d"deste edital.

4.2.5 — A prova dissertativa consistira de uma Peca Profissional inerente a area de atuacdo do cargo e
condicionada ao contetdo programéatico constante do anexo | deste edital;

4.2.6 — A prova dissertativa terd duracdo de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as
informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.7 — A nota maxima da prova dissertativa é de 10 (dez) pontos.

4.2.8 — N&o serédo cobradas as novas regras ortograficas.



ESPELHO DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

Quesitos Avaliados Faixa de Valores
Aspectos Macroestruturais
Legibilidade, respeito as margens e indicacédo de paragrafos. 0.00 2 0.50
Introducdo adequada ao tema/posicionamento técnico 0,00a2,50
Estabelecimento de uma progressividade textual em relagao a seqiéncia 0.00 2 2.00
I6gica do pensamento ’ '
Desenvolvimento do tema 0,00a2,00
Fechamento do texto de forma coerente 0,00a 2,00
Aspectos Microestruturais

Adequacdo a norma culta da Lingua Portuguesa (acentuacdo gréfica,
ortografia, pontuacdo, emprego dos elementos de coesdo textual, 0.00 2 1.00
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia nominal, regéncia ’ '
verbal).

Total de Pontos 10,00

4.3 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.3.1 — As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as

informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.3.2 — A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR

Ordem Cargos Composicéo das provas
Assistente Social Prova | 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
Cirurgido Dentista interpretacao de texto;
Farmacéutico Prova Il 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
01 Fisioterapeuta Prova lll 10 questdes de mdltipla escolha de Legislagdo de Salde Publica
Nutricionista Prova IV 10 questfes de miltipla de Conhecimentos Especificos;
Cada questéo tera o valor de um ponto.
Duas fases: 12 Prova Objetiva; 22 Prova de Titulo.
Prova | 10 questdes de mudltipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacao de texto;
Prova Il 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
. Prova Il 10 questdes de multipla escolha de Saude Publica;
Enfermeiro ~ P ; e
1 Prova IV 10 questbes de mdltipla de Conhecimentos Especificos;
02 Médico
Cada questao tera o valor de um ponto.
Duas fases: 12 Prova Objetiva; 22 Prova de Titulo.




03

Professor de Geografia
Professor de Biologia
Professor de Educagéo
Fisica

Professor de Pedagogia

Prova | 10 questdes de mudltipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto;

Prova Il 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Prova Ill 10 questBes de mudltipla escolha de Didatica e Fundamentacao
da Educacéo.

Prova IV 10 questfes de miltipla de Conhecimentos Especificos;

Cada questéo tera o valor de um ponto.

Duas fases: 12 Prova Objetiva; 22 Prova de Titulo.

Controlador Interno

Prova | 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto;
Prova Il 10 questbes de multipla escolha de Orgamento Publico e de
Contabilidade Publica;

04 Prova lll 10 questdes de mdltipla escolha de Direito Constitucional;
Prova IV 10 questdes de mdltipla escolha de Direito Administrativo;
Cada questéo tera o valor de um ponto.
Trés fases: 12 Prova Objetiva, 22 Prova Dissertativa e 32 Prova de Titulo.
Prova | 10 questdes de mudltipla escolha de Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto;
Prova Il 10 questes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Prova Ill 10 questdes de mdltipla escolha sobre Seguranca do Trabalho;
05 Engenheiro Prova IV 10 quest6es de miltipla de Conhecimentos Especificos;
Cada questéo tera o valor de um ponto.
Duas fases: 12 Prova Objetiva; 22 Prova de Titulo.
NIVEL MEDIO
Ordem Cargos Composicéo das provas
Prova | 10 questfes de mdltipla escolha, sendo 5 de Lingua Portuguesa
com Interpretacéo de texto e 5 de Matemética;
Prova Il 10 questBes de multipla escolha, sendo 5 de Conhecimentos
Agente Administrativo de Gerais e 5 de Informatica;
01 Servigos Publicos Prova Ill 10 questdes de multipla de Nocdes sobre Administracéo.
Pdblica.
Cada questao tera o valor de um ponto
Duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica de Digitagdo.
Agente de Fiscal de Proval 10 ques:toes de multipla escolha,/s_en(.do 5 de Lingua Portuguesa
P com Interpretacdo de texto e 5 de Matematica;
ostura ~ S .
P f Prova Il 10 questbes de multipla escolha, sendo 5 de Conhecimentos
Técnico de Informética . e
) 0 Gerais e 5 de Informatica;
02 Fiscal Tributéario ~ - . e
o P Prova lll 10 questdes de multipla de Conhecimentos Especificos
Auxiliar Contébil
Auxiliar de Tesouraria Cada questao tera o valor de um ponto.
Duas fases: Prova Objetiva e Prova Pratica de Digitagéo.
Prova | 10 questdes de mdltipla escolha, sendo 5 de Lingua Portuguesa
Técnico de Enfermagem com Interpretacéo de texto e 5 de Matematica;
Fiscal de Vig lancia Prova Il 10 questBes de multipla escolha, sendo 5 de Conhecimentos
03 Sanitaria 9 Gerais e 5 de Conhecimentos de Saude Publica;
Prova lll 10 questdes de multipla de Conhecimentos Especificos.
Cada questéo tera o valor de um ponto.




04

Agente Ambiental
Técnico de

Prova | 10 questdes de miltipla escolha, sendo 5 de Lingua Portuguesa
e 5 de Matemaética;

Prova Il 10 quest6es de multipla escolha, sendo 5 de Conhecimentos
Gerais e 5 de Conhecimentos sobre Relagées Humana;

Desenvolvimento Infantil Prova lll 10 questdes de multipla de Conhecimentos Especificos.

Cada questéo tera o valor de um ponto.

Fundamental Completo

Ordem Cargos Composicéo das provas
(*) Auxiliar Administrativo
(*) Auxiliar de Recursos Prova | 10 questdes de multipla escolha, sendo 5 de Lingua Portuguesa
Humanos 5 de Matematica;
Almoxarife Prova Il 10 quest6es de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;
Atendente de Consultorio Prova Ill 10 questdes de multipla de Conhecimentos Especificos.
Dentario
Eletricista de manutencéo Cada questao tera o valor de um ponto.

01 Manutenc¢éo de Infra

Estrutura Escolar

(**) Motorista Socorrista
(**) Motorista de Veiculo
Grande

Operador de ETA
Recepcionista

Vigilante

(*) duas fases: prova objetiva e prética de digitacao.

(**)duas fases: prova objetiva e pratica de volante.

Fundamental Incompleto

Ordem Cargos Composicao das provas
Auxiliar de Servigos Gerais | Prova | 10 questdes de mdltipla escolha, sendo 5 de Lingua Portuguesa
Coveiro 5 de Matematica;
Gari Prova Il 10 questfes de mudltipla escolha de Conhecimentos Gerais e
Jardineiro Conhecimentos Especificos;
01 Merendeira Cada questao tera o valor de um ponto.

Nutricdo Escolar

(*) Operador de Maquinas
Pesadas

Pedreiro

Vigia

(*) duas fases: prova objetiva e prova pratica de operacionalizagéo

4.3.3 — Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos contidos no Anexo | do
presente Edital.

4.4 — Darealizacdo das provas

4.4.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

4.4.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova dissertativa, especificado neste edital;

4421 — O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.4.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Org&o ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.




4.4.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com documentos em Xérox, ou
equivalentes;

4.4.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.4.3;

4.4.4.1 — Nao sera permitida permanéncia e nem ingresso na sala de aplicacdo de provas candidatos que
comparecerem sem documentos citados no item 4.4.3 que tenham solicitado por alguém que traga até o local
de prova, vencido o horario permitido o candidato sera retirado do espaco fisico da local de aplicacdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.4.5 — Durante as provas ndo sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.4.5.1 — Também néo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato, exceto o permitido no item 4.2.2 para a prova dissertativa;
4.4.6 — N&o serdo considerados aptos a fazerem as provas, aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

4.4.7 — Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem
apo6s a hora determinada para o inicio das provas;

4.4.8 — Nas provas objetivas s6é serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotacGes constantes do
Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.4.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacéo da questao ndo preenchida corretamente;

4.4.10 — As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

4.4.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas;

4.4.12 — Os pontos, relativos as questfes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.4.13 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.4.14 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e 0 seu Cartao
de Resposta.

4.4.15 - O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02horas podera levar consigo o caderno
de provas;

4.4.16 — O candidato que sair antes do horario acima, ter4 oportunidade de retirar o caderno de provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte da aplicacdo da prova, junto a Prefeitura Municipal de Novo
Santo Antonio — MT, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, apés este prazo os cadernos que nao forem
retirados serdo automaticamente incinerados;

4.4.17 — O candidato devera permanecer no minimo por 01h00 em sala apds o inicio das provas, sob pena de
eliminacgéo;

4.4.18 — Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.5 — Do conteudo programatico das provas objetivas e dissertativas:

4.5.1 — Os programas das provas objetivas e dissertativas, onde constam as matérias a serem exigidas nas
provas, fazem parte do Anexo | do presente Edital.

5 — DA CLASSIFICACAO



5.1 — Dos critérios de classificacao:

5.1.1 — A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como
na 22 fase, conforme o caso, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

5.1.2 — Os candidatos classificados, excedentes as vagas, atualmente existentes serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sobre sua responsabilidade o acompanhamento das nomeac¢®es no jornal oficial do
municipio, € o da Associacdo Matogrossense dos municipios, ocorridas durante o prazo de validade do
concurso publico;

5.2 — Da Prova de Titulos:

5.2.1 — Os cargos para 0s quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior, cuja pontuagéo se dara

da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
01 Especializacdo | Carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas 0,25
02 Mestrado Carga horéria superior de 360 horas/aulas 0,50
03 Doutorado Carga horéaria superior a 360 horas/aulas 0,75

5.2.2 — Na andlise da Titulacdo Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
sera computado apenas o titulo de maior pontuacéao;

5.2.3 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado a Administragcéo Publica;

5.2.4 — A Titulagcdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocopia legivel e autenticada em cartério;

5.2.5 — O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas e dissertativas
para efeito de classificacéo final,

5.2.6 — Sera aceito diploma, certificado de especializagcdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado nos
termos da legislacéo vigente;

5.2.7 — Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média
minima de 05 (cinco).

5.2.8 — O diploma/certificado previsto no item 5.2.6 devera ser entregue na sede da prefeitura municipal via
protocolo até o dia 11 de marco de 2011, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 11 de
marco de 2011, data em que se encerrardo as inscricdes. Qualquer documento protocolado ou com registro
de sedex depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

5.2.9 - A documentacdo de que trata este item devera estar autenticada em cartdrio. Qualquer documento
protocolado apos esta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

5.3 — Da desclassificacéo:

5.3.1 — Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das demais provas objetivas ou
menor que 50% (cinglienta por cento) na prova de conhecimentos especificos, ou nas provas dissertativa ou
praticas ou na média final;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagBes dadas pela Equipe de Coordenacdo do
Concurso Publico n° 001/2011;



d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda,
que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) N&o entregar a documentacgéo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo
do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

g) N&o comprovar as informacdes prestadas no ato da inscrigao;

h) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condicdes especificados nos atos de
convocagéao.

5.4 — Dos critérios de desempate na classificagéo

5.4.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos 0s
critérios de desempate pela ordem a seguir:

Nivel Superior

Maior nota na Prova IV — Questdes 31 a 40.
Maior nota na Prova Il — Questdes 21 a 30.
Maior nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.
Controlador Interno Ma!or nota na Prova | - Ques.toes 01 a10.
01 Maior nota na prova dissertativa.

O candidato mais idoso.

Assistente Social
Cirurgido Dentista
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Nutricionista

Enfermeiro

02 Médico

Professor de Geografia
Professor de Biologia
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Pedagogia

Maior nota na Prova IV — Questdes 31 a 40;
Maior nota na Prova Il — Questdes 21 a 30.
Maior nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.
Maior nota na Prova | — Questdes 01 a 10.

O candidato mais idoso.

Engenheiro
Nivel Médio

Maior nota na Prova Ill — Questdes 21 a 30;

Agente Administrativo de Servicos Maior nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.

Publicos Maior nota na Prova | — Questdes 01 a 10.

Agente de Fiscal de Postura Maior nota na Prova de Pratica de digitagdo para os

Técnico de Informatica cargos:

Fiscal Tributario Agente Administrativo de Servigos Publicos

01 Auxiliar Contabil Agente de Fiscal de Postura

Auxiliar de Tesouraria Técnico de Informatica
Fiscal Tributario

T?C”'CO de.E.”fermage”? , . Auxiliar Contabil

Fiscal de Vigilancia Sanitaria Auxiliar de Tesouraria
Agente Ambiental
Técnico de Desenvolvimento Infantil O candidato mais idoso.




Fundamental Completo

Maior nota na Prova Ill — Questdes 21 a 30;

Auxiliar Administrativo Maior nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.
Auxiliar de Recursos Humanos Maior nota na Prova | — Questdes 01 a 10.
Almoxarife

. , . Maior nota na Prova de Pratica de digitacdo para os
Atendente de Consultério Dentario cargos: grtag P

EletriCiStafje manutencao Auxiliar Administrativo
Motorista Socorrista

Motorista de Veiculo Grande Maior nota na Prova de Pratica para os cargos:
Operador de ETA Motorista Socorrista

Recepcionista Motorista de Veiculo Grande

Vigilante

O candidato mais idoso

Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servicos Gerais

Cov_eiro Maior nota na Prova Il — Questdes 21 a 30;
Gari Maior nota na Prova Il — Questdes 11 a 20.
Jardineiro Maior nota na Prova | — Questdes 01 a 10.
Merendeira _ _ _
01 | Nutricio Escolar Maior nota na Prova de Operacionalizag&o para o cargo:
Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro
Vigia O candidato mais idoso

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicdo de recursos e serd publicado no site www.acpi.inf.br
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracéo Publica.

7 — DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso;

7.2 — Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeac6es na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico;

7.3 — Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designac¢édo do respectivo local de trabalho;

7.4 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacdo no original ou fotocopia autenticada em
cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.5 — Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.6 — Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

7.7 — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.8 — Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.9 — Carteira de Vacinacgéao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.10 — Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);



7.11 — Cartéo do PIS/PASEP;

7.12 — Comprovante de votacao das duas ultimas elei¢cdes que antecederem a posse.;

7.13 — Titulo de Eleitor;

7.14 — Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.15 — Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse.

7.16 — Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.17 — 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

7.18 — Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profisséo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.19 — Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.20 — Comprovante de Escolaridade;

7.21 — Declarag&o contendo endereco residencial;

7.22 — Declaracao negativa de acimulo de cargo publico;

7.23 — Declaracéo de Bens;

7.25 — Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a qual exercera sua
funcéo;

7.26 — Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que serd realizado por uma junta médica
do municipio.

7.27 — No caso do cargo de motorista, devera ser apresentada copia autenticada da Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, conforme a categoria que o cargo exigir;

7.28 — Né&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 — A nomeacao dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime Estatutario, o regime
previdenciario sera (Regime de Previdéncia Municipal ou Regime Geral de Previdéncia Social).

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragao;

9.2 — A inscrigdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminacfes de candidatos convocados para a homeacgao, a Prefeitura
Municipal de Novo Santo Antbnio, promovera tantas convocacdes e nomeacdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero
de vagas existentes, ou que venha ser criadas por lei complementar especifica;

9.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administrac@o para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos;
9.5 — O candidato que, & época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo;

9.6 — A Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-

se 0 cargo e a ordem rigorosa de classificacéo;



9.7 — A Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

9.8 — A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
gual se habilitou, estando a sua convocacgéo condicionada a necessidade da Administracédo Publica;

9.9 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes enquanto néo for consumado o evento que lhe
diz respeito;

9.10 — Todas as publicagbes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelo site
www.acpi.inf.br bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1 — As publicacdes relativas a homologac¢éo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;

9.10.2 — Para fins do subitem acima, considera-se Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio o “Jornal da
Associagcdo dos municipio matogrossense( www.amm.org.br ) ”, conforme determinacdo da Lei Municipal n°
571/2006

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Novo Santo Antbnio, em conjunto com

a Comissédo Organizadora do Concurso Puablico n® 001/2011 e a ACP & Informatica Ltda.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Do Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico n° 001/2011.

10.1.1 — Periodo das inscri¢fes: de 21/02/2011 a 11/03/2011;

10.1.2 — Divulgagéo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco
dias antes da realizag&o das provas no Atrio do Pago Municipal e no site www.acpi.inf.br

10.1.3 — Data da realizacéo das provas objetivas e dissertativas 03 de abril de 2011;

10.1.4 — Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizacéo das provas no
periodo vespertino na sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br

10.1.5 — Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apés a
realizagcdo das provas, podendo ocorrer em etapas;

10.2 — Dos Recursos

10.2.1 — Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio/Comissédo Organizadora do
Concurso Publico n° 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a
seguir, contado da data da sua divulgacéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Impugnacéo do Edital n°® 001/2011: até o 2° dia util depois da sua divulgacéo;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacéo do gabarito das questdes objetivas/dissertativas: dois dias uteis;

d) Divulgacéo do resultado do concurso: dois dias Uteis.

10.2.2 — Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo para cada candidato relativamente ao gabarito ou ao
contelldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos 0S recursos sem
argumentacao plausivel;

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulac&o ou ndo de recurso;
10.2.4 — Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacoes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da

modificacdo decorrente das impugnacdes;



10.2.5 — O recurso devera ser apresentado utilizando-se do formulério de recurso disponibilizado no Anexo |l
deste Edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e
protocolado na Sede da Prefeitura Municipal no protocolo central.

10.2.6 — A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado na forma de retificagdo do

gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Novo Santo Antdnio — MT, 21 de fevereiro de 2011.

Abelina Pereira Lacerda

Presidenta da Comissédo Organizadora do Concurso Publico 001/2011



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2011 da Prefeitura Municipal de Novo Santo
Antonio — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada
cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matemadtica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Gari, Jardineiro, Merendeira, Nutricdo Escolar, Operador
de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3. Sinbnimos
e antbnimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; 7. Letras mailsculas e minUsculas; 8. Género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo; 9. Divisao silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operacdes aritméticas fundamentais: a) adicdo; b) subtracdo; c) multiplicacdo; d) divisdo; 2.NUumeros
Naturais, Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operacdes e problemas de aplicacdo; 3.Sistema Legal
de Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso. Problemas
envolvendo medidas e conversado de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Municipio de Novo Santo Antdnio e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos e
geogréficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos
Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e
civicos; Datas comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades gerais;
politica, econémica, sociais, ambiental e avancos tecnolégicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal;
Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Prevencdes de doencas; Sociedade; Nocdes de saneamento basico e
zelo pelo patrimdnio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais,

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos,
pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigcos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas,
podas de arvores, servigos de serventes de obras; 7. Prevencédo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

Coveiro

1. Prética e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza de cemitérios; 2 Manuseio de produtos de
limpeza e outros; 3.Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude no ambiente de trabalho;
5. Noc¢bes bésicas de funcionamento de servicos funerarios na area do cemitério; 6. No¢cBes basicas sobre a
exumacdao de cadaver; 7. Nocdes de pequenos reparos na area de construcdo; caiacao, pinturas de paredes e
muros do cemitério; 8. Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de trabalho; 9. Uso e cuidados com
ferramentas; 10. Noc¢bes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios; 11. Regras de
hierarquias no servico publico municipal; regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Gari

1. Separacgédo do lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (0 que séo, quais séo),
materiais reciclaveis (0 que séo, quais séo). 4. Normas basicas de seguranga para carregar e descarregar
caminhdes. 5. Equipamentos de protecdo. 6. Seguranc¢a no trabalho.



Jardineiro

1. Condugéo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execucao e auxilio dos servigos de jardinagem;
3. Zelo e cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de mudas de
plantas diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. No¢Oes de tipos de plantas ornamentais e medicinais; 7.
Operacionalizacdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de
arame e similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de
instrumentos agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificacéo de ferramentas; 13. Manutencdo da seguranca
no trabalho; 14. Regras de relagbes humanas; 15. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Merendeira e Nutri¢cdo Escolar

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios
usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saulde
corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios improprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos,
moveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copal/cozinha; 7. Regras de
atendimento padrdo de servir formalmente uma refeicéo; 8. Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos,
café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10.
Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; 11. Nog¢8es béasicas de culinaria.

Operador de Maquinas Pesadas

Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador
e cacamba mével. Escavacéo, remocado e carga de terra, pedra, areia e cascalho. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas. Legislacdo de transito — Codigo Nacional de Transito. Placas de sinalizacdo. Nocdes de
manutengdo e conservacdo de veiculos. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico. Nogdes de
Educacéo de Transito. Direcdo Defensiva. Seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes e incéndios

PROVA PRATICA:

1. Realizard manobras, procedimentos praticos de funcionamento — especifico de cada cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades praticas.

3. Equipamento a ser utilizado: Escavadeira Hidraulica, Moto Niveladora, Trator de Esteiras ou Pa
Carregadeira.

Pedreiro

1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execucdo de
obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e cer@micas; 4. Execu¢do de reparos em
paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacao;
6. Aplicacdo de concreto; 7. Prevencgédo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servigo publico;
9. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 10. Zelo pelo patriménio publico.

Vigia

1. Elaboracdo de boletim de ocorréncias; 2. Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho; 3.
Prevencao de acidentes; prevencao de roubos; prevencado de incéndios; 4. Vigilancia do patrimdnio publico; 5.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas e de pessoas no hospital
e postos de salde, 6. No¢cdes gerais sobre: ronda de inspecéo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 7. Limpeza e
higiene em geral. 8. Seguranca e higiene do trabalho. 9. Primeiros Socorros.

FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Recursos Humanos, Almoxarife, Atendente de
Consultério Dentario, Eletricista de manutencdo, Manutencdo de Infra Estrutura Escolar, Motorista
Socorrista, Motorista de Veiculo Grande, Operador de ETA, Recepcionista e Vigilante

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacéo de textos; 2. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato; 3. Digrafos; 4. Acentuacao
das proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas, e acento diferencial. 5. Sinais de pontuacdo; 6. Classes de
palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢cao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral;
7. Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado; 8. Concordancia Nominal e Verbal; 9. Uso do sinal
indicador da crase.




CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operagdes aritméticas fundamentais; Nimeros Naturais, Inteiros e Racionais; Sistemas de Unidades de
medidas; 2. Conjuntos: conceitos, operacfes entre conjuntos, conjuntos de nimeros naturais: pares, impares,
primos, multiplos, submultiplos; divisores; 3. Mdltiplos, Submdiltiplos, Divisores. MDC, MMC, 4. Potenciacéo e
radiciacdo: propriedades e problemas; 5. Razfes e Propor¢fes: conceitos, propriedades, porcentagem, regra
de trés simples e composta; 6. Juros Simples. 8. Geometria Plana: figuras geométricas planas, relactes
métricas no tridngulo, no quadrilatero e no circulo; 9. Célculo Algébrico; equagbes do primeiro e do segundo
graus, com uma ou duas variaveis.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Novo Santo Anténio e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos e
geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos
Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e
civicos; Datas comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades gerais
politico, econémico, sociais, ambiental e avancos tecnolédgicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal;
Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Prevencdes de salde; Sociedade; No¢bes de saneamento basico e zelo
pelo patrimdnio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepg¢do; 2. Atendimento ao
publico; 3. Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacdes e pautas de reunides; 4.
Técnicas de arquivos e conservacao de documentos; 5. Elaboracao de oficios; correspondéncias; técnicas de
agendamento; formas de tratamentos; abrevia¢des de tratamentos de personalidades; 6. No¢bes de técnicas
de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacao); 9.
Noc¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. Noc¢des béasicas sobre licitagdes e contratos
administrativos; 11. NogOes basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia
social e impostos diversos).

Auxiliar de Recursos Humanos

1. Administracdo de Pessoal: identificacdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anota¢gbes e valor das
anotacdes, reclamacdes por falta ou recusa de anotagfes. 2. Duracdo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho,
periodos de descanso, quadro de horario. 3. Férias Anuais: direito a férias e sua duracgdo, concesséo e época das férias,
remuneracao e abono. 4.Seguran¢a e Medicina do Trabalho: equipamentos de protecdo individual, Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes. 6. Duragdo e Condi¢Bes de Trabalho: protecdo do trabalho da mulher, protecdo a maternidade. 7.
Contrato individual de trabalho: remuneracéo, alteragdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento,
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social.

Almoxarife

Nocdes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepcao e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno
e externo; Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacéo e padronizacdo sobre materiais.
Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Atendente de Consultério Dentério,

1. NogGes das rotinas de um consultério dentario. 2. No¢Bes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentacfes. 3. Esterilizacdo de materiais. 4. Limpeza e desinfeccdo do meio
ambiente. 5. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. 6. Materiais
dentérios: indicagdo, propor¢cdo e manipulacdo. 7. Preparo de bandeja. 8. Medidas de prote¢do individual. 9.
Nocdes de microbiologia e parasitologia. 10. Doencas transmissiveis mais comuns na pratica odontoldgica.

Eletricista de manutencéo

1. Instalacbes e manutencdo predial de circuitos elétricos; 2. Instalagdo e manutencdo de disjuntores
termomagnéticos de baixa tenséo; 3. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalacdo de
quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacbes e de condutores elétricos; 4.
Identificagdo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas para instalacbes elétricas; 5. Montagem e
instalacdo de dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacdo, interruptores paralelo, interruptor de
minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; 6. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de usos coletivo; 7. Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de
ligacdo para niveis de tenséo elétrica 127 volts e 220 volts;



Manutencéo de Infra Estrutura Escolar,

NocGes basicas de produtos a serem usados na profissdo. Uso de Equipamentos de Producéo Individual,
EPIs. Procedimentos de Seguranca. NogOes gerais de corrente elétrica; tensdo; voltagem; Tipos de ligacGes;
Unidades de medidas; Condutores; cabos; relés; reostatos; Instalacdo, manutencéo e reparos em tubulacéo de
ferro, cobre, PVC e ceramicas. Nog¢8es basicas de pintura interna e externa. Nog8es basicas de jardinagem.
Plantio, poda e conservagéo dos jardins. No¢Oes basicas de carpintaria e marcenaria.Vigilancia do patriménio
publico; NocGes gerais sobre: ronda de inspeco, vigilancia, fiscalizagdo em geral.

Motorista Socorrista

1. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulacao;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibicdes; 3. InfracBes béasicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassacdo de documentos
de habilitagéo; 4. Principais crimes e contravengfes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicacao;
sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 9. Cuidados necesséarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas; 10.
Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA:

1. Realizar manobras;

2. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

3. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo.

Observacéo: Veiculos a ser utilizados: Carro de passeio tipo Ambulancia ou equivalente.

Motorista de Veiculo Grande

1. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulagéo;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibigdes; 3. Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassac¢do de documentos
de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravenc¢@es de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicacao;
sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas; 10.
Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do trabalho e prevencgéo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA:

1. Questdes dissertativas sobre conhecimentos praticos do cargo;

2. Realizar manobras;

3. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

4. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo.

Observacdo: Veiculos a ser utilizados: Caminhdo tipo basculante, carro de passeio tipo Ambulancia ou
equivalente e énibus escolar.

Operador de ETA

1. Montagem, instalacdo e conservacdo de sistemas de tubulacdes; 2. uso e cuidados com ferramentas e
equipamentos; 3. teste de canalizagfes; 3. posicionamento e fixacdo de tubos; 4. elaboracdo de orgcamento de
servigos e materiais; 5. procedimentos de lancamentos de dados, elaboragdo de relatérios diarios de inspecao
de leituras; 6. no¢des de trato diario com consumidores; 7.cuidados necessérios para efetivacéo de leituras de
hidrobmetros; 8. conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrémetros; 9. nocdes de elaboragéo e
redacéo de memorandos internos, oficios; 10. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; 11. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho
e zelo pelo patrimbnio publico.

Recepcionista

1. Fluxo de informag@es; 2. Recepcao e Transmissdo de Mensagens Telefnicas: 3. Sigilo das comunicagdes,
e dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontidao das
mensagens telefbnicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, diccdo —
Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servi¢o e do trabalho; 8.



Noc¢des sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e pautas; 9. Técnicas
de arquivos, elaboracdo de oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dic¢éo;
naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacdo do local de servico e do
trabalho; 12. Nog¢Ges de funcionamento de tramitacdo de leis, resolu¢cbes, decretos, portarias.

Vigilante

1. Elaboracdo de boletim de ocorréncias; 2. Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho; 3.
Prevencao de acidentes; prevencéo de roubos; prevencéo de incéndios; 4. Vigilancia do patriménio publico; 5.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas, 6. Nogdes gerais sobre:
ronda de inspecdo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 7. Limpeza e higiene em geral. 8. seguranca e higiene do trabalho. 9.
Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 — As provas objetivas serd@o elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:

5. Lingua Portuguesa;

6. Matematica;

7. Conhecimentos Gerais;

8. Nogbes de Informética;

9. Nog6es de Administracédo Publica;

10. Conhecimentos de Saude Publica;

11. Conhecimentos de Rela¢des Humanas;

12. Conhecimentos Especificos.

Cargos: Agente Administrativo de Servigos Publicos, Agente de Fiscal de Postura, Técnico de
Informatica, Fiscal Tributéario, Auxiliar Contabil, Auxiliar de Tesouraria, Técnico de Enfermagem, Fiscal
de Vigilancia Sanitaria, Agente Ambiental, Técnico de Desenvolvimento Infantil.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos 0s cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagéo ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicagdo e fungBes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacéo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras;
7. Estrutura e formacao de palavras.8. Acentuagdo gréfica e tbnica. 9. Sintaxe: oracao e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenac¢do e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuagéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1.Problemas envolvendo: conjuntos numeéricos, razdes e proporcdes, potenciacdo e radiciacdo, geometria
plana e calculo algébrico no nivel fundamental; 2. Funcbes. Logaritmos, Propriedades e problemas comuns
com logaritmos; 3. Progress@es aritméticas e geométricas, Sequéncias e Séries Numéricas; 4. Probabilidade:
conceitos, e solucdo de problemas de célculo de probabilidade; 5. Analise Combinatéria: Arranjos, Combinacao
e Permutagdo, Problemas; 6. Geometria Plana: Problemas envolvendo relagfes métricas nos triangulos,
quadrilateros e circulos; 7. Estatistica Basica: conceitos basicos, medidas de centralizacdo Frequéncias,
Variaveis.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso

1. Antecedentes histdricos da fundacdo de Cuiabd, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6
Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regidao Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacgédo do territorio; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacao do Estado; 1.10 Producéo
e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Novo Santo Anténio

1.1 Aspectos histéricos e geogréaficos; 1.2 Aspectos econOmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.




NOCOES DE INFORMATICA — Somente para os cargos: Agente Administrativo de Servicos Publicos,
Agente de Fiscal de Postura, Técnico de Informatica, Fiscal Tributario, Auxiliar Contabil e Auxiliar de
Tesouraria.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacédo de arquivos através
do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcbes de
Sistema (Painel de Controle e configuracfes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas
eletrénicas: Elaboracao de formulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletronicas, formatacao
de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware;
Nocbes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢Bes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.

NOCOES SOBRE_ADMINISTRACAO PUBLICA — Somente para o cargo: Agente Administrativo de
Servicos Publicos

1.Regime Juridico Administrativo;a) Legalidade, b) Impessoalidade, c¢) Publicidade 2. Atos
Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da Administracdo. 3. Licitacdo — 3.1 Principios: a) Principio
da legalidade, b) Principio da impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da
publicidade, e) Principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b)
Tomada de preco, c) Convite, d) Concurso, e) Leildo, f) Pregdo. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos,
b) Servidores publicos, c) Cargo, emprego e funcao, d) Regime juridico do servidor.

CONHECIMENTOS SOBRE_SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos de: Técnico de Enfermagem e
Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Sadde Bucal; Alimentacao
e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transforma¢@es do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e salde do ldoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em salde. Nog¢des sobre Malaria,
febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio
ambiente e saneamento béasico; Epidemias e endemias; Noc¢bes de ética; Nogcbes de prevengbes e
recuperacdo da saude. Biosseguranca; controle de infec¢do. Infeccdes respiratorias agudas/ verminoses/
diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de ImunizacBes. Doencas previniveis por
imunizacao (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites,
caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de
salde-SUS: Obijetivos, atribuicBes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente
transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia
Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqlientes na rede de Atencdo Primaria. Doencas Infecto-
contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenga de Notificacdo Obrigatdria. Campanhas sanitérias. Sistema de Informagbes em
Saide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizag&o: Principios Béasicos em Imunologia.
Calendario nacional de imunizagéo. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS - Somente para o cargo de Agente Ambiental e Técnico
de Desenvolvimento Infantil.

Relacdes humanas/Interpessoais (Préaticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integracdo — Empatia
— Comunicacao pessoal (A importancia da comunicagéo, o processo de comunicagdo, meios de comunicacéo,
percepcdo e comunicacao: interfaces indissociaveis) — Capacidade de ouvir — Argumentacao flexivel —
Caracteristicas de um bom atendimento — Postura profissional — Organizacdes como grupos de pessoas (
grupos e influencia interpessoal, funcionamento do grupo, grupos formais, grupos informais, desenvolvimento
dos grupos) — Tensdes e conflitos interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnéstico de conflitos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Fiscal de Postura

1. Nogdes do disposto no Titulo VI, 2.Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988;3.Conhecimento da legislacédo
sobre Zoneamento, 4. Loteamento e o CdAdigo de Obras e Posturas;5.Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, 6. protocolos e notas fiscais;7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; 8.regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho;9.Zelo pelo patrimdnio publico;10. Nocdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares;11.Conhecimento sobre a concessdo de habite-se para moradia e funcionamento de prédios
comerciais e industriais;12.Conhecimento sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas
de shows.



Técnico de Informatica

1. Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servigos e protocolos, funcionamento e caracteristicas
de FTP, SMTP, HTTP, POP3; 2. Conceitos basicos de programacéo: ldgica de programacao, algoritmos; 3.
Conceitos sobre microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT,
Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office; 4. Sistemas de Informac&o: conceitos, tipos de sistemas de
informacdo e sua aplicacdo nas organizacdes; 5. Conceitos basicos de computacdo: nocgdes gerais de
Hardware e Software, softwares aplicativos de uso geral e para aplicacdes comerciais; 6. Conceitos basicos de
sistemas operacionais: sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas
distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, shell, nucleo,
geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; 7.
Enderecamento na Internet: enderecos IP, subredes, mascaras de subrede, Aplicativos de rede: Interacéo
cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartiihamento de arquivos, ftp, http, telnet,
correio eletrénico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). 8. Conceitos bdsicos de
seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e worms. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 9. Zelo
pelo patriménio publico.

Fiscal Tributario

Cébdigo Tributario do Municipio de Novo Santo Antdnio — MT; 2. Cdédigo Tributario Nacional; 3. Titulo VI,
Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situacdo Patrimonial Liquida, Patrimdnio
Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificacdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de Estoques; 8. Ativo Fixo
— Depreciacfes; 9. Inventarios, Balanco e Demonstracdo da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servico;
11. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cddigo de Obras e Posturas; 12.
Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo.

Auxiliar Contéabil

Rotinas das areas administrativa, financeira e de escritério. Organismos e autarquias publicas. Nog¢des de
Administracao Publica. No¢des sobre funcionamento dos bancos e cartorios. atendimento ao publico interno e
externo. Meios de Comunicacéo. Correspondéncia empresarial e oficial. Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. Patrimbnio: componentes, equacdo fundamental do patrimdnio, situacéo liquida, representacao
grafica. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco
de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos
essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. Contabilizacdo de
operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/cambial, folha de
pagamento, admissdo e demissao e funcionarios.

Auxiliar de Tesouraria

Contabilidade Geral: conceito e campo de atuacao; patriménio e suas varia¢des; escrituracdo; métodos, diario,
razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operacdes mercantis e de servicos; ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentéario. Créditos
Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e
despesas extra orcamentarias; variacdes independentes da execucdo orcamentéria. Sistema de Contas:
conceito e classificacdo. Demonstrativos Contabeis: balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e
demonstrativo das variacdes patrimoniais.

Técnico de Enfermagem

1. Etica Profissional; 2. Conceito de saide e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4.
Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfec¢do; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de
material para esterilizagcdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte,
precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracgdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensao
arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacao quente e fria no cateterismo; 12. Instilag&o e irrigacéo vesical
na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solucdes.

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

1.Codigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a
vigilancia sanitaria; 2.No¢des de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; 3. Nogbes
de vigilancia nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. 4.
Nocg8es das condicdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salude e de uso coletivo. 5. realizagdo de
visitas domiciliares, formacgdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades



educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. 6. NocBes de
instauragao de Processos Administrativos Sanitarios.

Agente Ambiental

Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da agua.
Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcao e dimensionamento (aducéo, reservagao e
distribuigdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solucdes individuais e coletivas de tratamento
dos esgotos sanitéarios. No¢des de saude publica. Nogdes de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem.
Noc¢Bes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Opera¢do e manutencdo de Estacbes de
Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Protecdo ambiental. Transformag&o
do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental.
Legislacéo e estruturas do meio ambiente.

Técnico de Desenvolvimento Infantil

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2. No¢cbes de Planejamento de atividades; 3. Primeiros Socorros; 4.
Os brinquedos; 5. Normas para utilizagcao dos brinquedos; 6. Normas de Seguranca; 7. Desenvolvimento Fisico
e Motor; 8. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; 9. Desenvolvimento da Linguagem; 10. O
Recém nascido: Necessidades e Reflexos; 11. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social;
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; 12. Tentativa de Treinamento Precoce; 13.
Maturagdo e Aprendizagem; 14. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. 15. No¢Bes de Esportes; Lazer;
Alimentacédo; Nocdes de Higiene pessoal com criancas de 0 a 7 anos; 16. No¢des de como alimentar criancas;
Aptidao e habilidades para lidar com crianca.

PROVA PRATICA DE DIGITACAO

Fundamental Completo: Somente para o cargo: Auxiliar Administrativo

Nivel Médio: Somente para os cargos: Agente Administrativo de Servigcos Publicos, Agente de Fiscal de
Postura, Técnico de Informatica, Fiscal Tributario, Auxiliar Contabil e Auxiliar de Tesouraria.

A data, o horario e o local seréo definidos em edital complementar especifico a ser editado.

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizacao da prova, devendo ser digitado no mesmo
formato e estética em que for apresentado.

2. Poderd ser utilizado qualquer editor de texto;

3. A média é de 600 caracteres;

4. A nota da prova préatica de digitacdo com pontuacgdo igual ou superior a nota 5 (cinco) ser4 somada com
a média obtida na primeira fase da classificacao e dividida por 2 (dois) que resultara na média final para a
classificacéo;

5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacdo, obtiver a pontuacao inferior a 5 (cinco)
pontos.

6. Para efeito de classificagcao ou desclassificacao serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duracéo;

¢) NuUmero de erros.

NOTA
FATOR CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO FINAL
DO TEXTO (A) (B) (© (NF)
5minutos
100% Nota: 10,00 | Observacéo: Serdo descontados 0,05 pontos
90% Nota 9,00 |a) O candidato que terminar a por cada erro cometido na
80% Nota 8,00 |digitacdo do texto com tempo igual digitacao.
70% Nota 7,00 |ou inferior a 04 minutos, ganhara 01 A+B—
60% Nota 6,00 |ponto, que podera ser utilizado para N&o serdo considerados erros de | C=NF
50% Nota 5,00 |deduzir possiveis erros. digitagdo, qual quer tipo de
b) A nota méxima é 10,00. Em insercdo de caracteres e/ou
hip6tese alguma o ponto extra sera palavra ndo faca parte do texto
somado com a nota maxima obtida apresentado, o candidato
pelo candidato. perdera o direito do 01 ponto
ganho por ter terminado antes
dos 04 minutos.




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada
cargo consistirdo em:
Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Legislacao de Saude Publica;
Conhecimentos Especificos;
Orcamento Publico;
Contabilidade Publica;
Direito Constitucional;
Direito Administrativo;
Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentacéo da Educacao.

CoNooUA~WONE

Cargos: Assistente Social, Cirurgido Dentista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Enfermeiro,
Médico, Professor de Geografia, Professor de Biologia, Professor de Educacédo Fisica, Professor de
Pedagogia, Controlador Interno, Engenheiro

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia.
3. Acentuacdo gréfica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos
de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes
coordenadas e oracdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos exceto Controlador Interno

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundacéo de Cuiabd, 1.1 Fundacéo de Cuiabd, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6
Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacgédo do territério; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Produgé&o
e as questfes ambientais.

Histéria do Municipio de Novo Santo Anténio

1.1 Aspectos histéricos e geogréaficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Assistente
Social, Cirurgido Dentista, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Nutricionista,

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Salde — N° 8080, de 19 de
setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Béasica
do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a satde. 5.
CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulacao
Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Bésica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de salde, de
algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de
Saude. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do
SUS. 8. Planejamento, Organizac¢do, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacéo Pactuada e
Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacédo. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira.
11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.



CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Enfermeiro e
Médico.

Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacao
e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transforma¢es do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento en
Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do ldoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em salde. Nogdes sobre Maléria,
febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nocbes de ética; Nocdes de prevencdes e
recuperacao da saude. Biosseguranca; controle de infeccdo. Infeccdes respiratérias agudas/ verminoses/
diarréia /desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizacdes. Doencas previniveis por
imunizacao (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites,
caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de
salde-SUS: Objetivos, atribuicBes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente
transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia
Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqientes na rede de Atengdo Primaria. Doencas Infecto-
contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doen¢a de Notificacdo Obrigatéria. Campanhas sanitérias. Sistema de Informagbes em
Saide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizag&o: Principios Basicos em Imunoldgica.
Calendéario nacional de imunizacéo. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO — Somente para 0S cargos:
Professor de Geografia, Professor de Biologia, Professor de Educacdo Fisica e Professor de
Pedagogia.

Concepcdes de sociedade, homem e educacao; A funcao social da escola publica; O conhecimento cientifico e
0s conteudos escolares; A histéria da organizacdo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteldos, encaminhamentos metodologicos e
avaliagdo escolar); Concepcédo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente & saude,
alimentacéo e higiene. Legislacdo da Educacéo, Estrutura e Funcionamento da Educac¢éo Béasica do Estado
de Mato Grosso e Municipio de Novo Santo Antdnio; Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria
da Educacdo a partir do século XX; Tendéncias da Educa¢cdo Contemporanea; Educacédo Inclusiva; Pedagogia
do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educacéo; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagédo.

CONHECIMENTO SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO — Somente para o cargo de Engenheiro

1 .Seguranca do trabalho. 1.1 Legislagdo e normatizacdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3 Conceito técnico e
legal. 1.4 Causas dos acidentes do trabalho. 1.5 Analise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes. 1.7 Cadastro
de acidentes. 1.8 Comunicacgdo e registro de acidentes. 1.9 Definicbes de atos e condi¢cdes ambientes de
inseguranca. 1.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes. 1.12 Equipamento
de Protecao Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Proteg&o Coletiva (EPC). 1.14 Inspecdo de seguranca. 1.15
NR-5. 1.16 NR-4. 2. Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doencas profissionais. 2.3 Agentes causadores
de doencas: Fisicos - Biolégicos - Quimicos. 2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - NR7. 3 Ergonomia. 3.1 Principios da ergonomia. 3.2 A aplicabilidade da
ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da iluminacéo, cores, clima etc. 3.4 Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas
de controle. 3.6 Atividades musculares. 3.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 3.8 Seguranca em
processamento de dados. 3.9 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 4.
Administracdo e legislacdo aplicada. 4.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 5. Projetos de
instalacdo de seguranca. 5.1 Gestdo de seguranca e salde do trabalho na Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma
inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 6. Comissdo interna de prevencdo de acidentes -
"CIPAS". 6.1 Desenvolvimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional;
3. Andlise do processo de surgimento do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes concep¢des do movimento
de reconceituacdo do Servico Social; 5. O Servico Social e a formulagédo de politicas publicas no Brasil; 6. A
questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente Social; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos
populares; 8. O planejamento e a administracdo como pratica do Servico Social; 9. Servico Social: préatica de



ajustamento ou transformacado social; 10. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagfes; programas; politica e histéria da salde publica e sua
legislacdo; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patrim6nio publico.

Cirurgido Dentista

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontolégica de
interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da cérie dentéria; Epidemiologia e
prevencdo da doenca periodontal; niveis de prevencdo e aplicagdo; sistema incremental;Doencgas infecto-
contagiosas de interesse odontolégico;Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e
infeccdo no trabalho; Bases farmacolégicas para prética clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes
que requerem cuidados especiais.

Farmacéutico

01. Farmacologia clinica e terapéutica. 02. Farmacovigilancia. 03. Interagbes medicamentosas. 04. Equilibrio
acido-base. 05. Doencas sexualmente transmissiveis. 06. Farmacos e exames laboratoriais. 07. Analgésicos,
antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos,
antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas. 08. Nog¢8es basicas hematologia, parasitologia,
microbiologia. 09. Farmacos na gestacdo / amamentacdo. 10. anticoncepcionais e menopausa. 11.
Intoxicacdes por medicamentos. 12. Microbiologia e Imunologia Clinica. 13. Hematologia. 14. Bioquimica
Clinica. 15. Parasitologia Clinica. 16. Analise de Urina.17. Doencas Sexualmente Transmissiveis,16. Doencas
causadas por vermes 17. vias de administracdo de medicamentos, 18. Formas farmacéuticas 19.
Armazenamento de produtos farmacéuticos, 20.Farmacologia do Sistema Cardiovascular 21. Cédigo de Etica
da Profissédo Farmacéutica, 22. Noc¢Bes basicas de epidemiologia

Fisioterapeuta

1.Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Anatomia do Sistema Neuro musculo esquelético, cardiovascular; respiratorio; 4. Fisica aplicada a fisioterapia:
mecénica, calor, eletricidade, vibracbes de ondas, luz, agua; 5. Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de
agentes fisicos sobre o organismo; aplicacdo dos conhecimentos basicos de biofisica em cinesioterapia,
termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e fitoterapia; 6. Fisioplogia aplicada a fisioterapia: Neuoro-fisiologia;
fisiologia do exercicio fisico; 7. Cinesteologia aplicada a fisioterapia: principios gerais da biomecénica; analises
dos movimentos articulados; 8. Fisioterapia geral: Eletroterapia, fitoterapia, termoterapia, hidroterapia,
medroterapia, cinesioterapia; 9. Recursos e técnica de utilizacdo; 10. Ortese, protese e aparelhagem de
auxilio, primeiros socorros, conceitos, tipos, técnicas de treinamentos; 11. Ac¢des preventivas junto a
comunidade; o papel do profissional inserido na equipe de saude familiar; 12. Importadncia do agente
comunitério de salude na otimizacdo da consulta médica; 13. As vérias formas de massagens; ritmicos
conceitos e objetivos; 14. Disturbios ortopédicos tais como fraturas e afeccdes articulares; 15. DistUrbios
circulatérios e do coracdo tais como baixa ou alta pressdo; 18. Avancos no tratamento da Hérnia de disco
lombar.

Nutricionista

1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutricdo
Social: Conceito de salde e doenga; 4. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Politica Nacional de
Saude; Politica de Alimentag&o e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Salde Publica: fome
e desnutricdo; 6. Aspectos Econémico Social de Desnutricdo: Producéo e comercializagdo de alimentos; Poder
aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infec¢éo; 9.
Diagnostico do estado nutricional da populacdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10.
Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12.
Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas:
Necessidades nutricionais; Selecéo de alimentos em funcdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares;
Orientagdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteragfes mais comuns da gravidez (nauseas, piroses,
constipagdo e controle de peso); 14. Avaliacdo do Estado Nutricional, Nutricio de Nutriz: Necessidades
Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestéo;
Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentac&o no primeiro ano de vida; 18.
Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicacdo; Composi¢édo do leite materno;
Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicagfes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacdo e preparo de
férmulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacao Nutricional;
Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas
de alimentagéo.



Enfermeiro

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Consulta de enfermagem; Fundamentos de enfermagem;
Exame fisico céfalo-caudal; Biosseguranca (NR 32) e medidas de precaucao; Controle de infeccdo hospitalar;
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia nivel primario e secundéario de atendimento, casos de
acidentes com animais pegonhentos e intoxicacdo domiciliar; Assisténcia de enfermagem em pacientes em
situagBes critica; Educacdo em salde na enfermagem; Conhecimento da Etica Profissional; Conhecimento da
legislagédo sobre o exercicio da profissao; Conceito; Historico; Entidade de Classe; Equipe de Enfermagem;
Nocdes de Farmacologia; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Vigilancia epidemiolégica;
Coeficientes de mortalidade e natalidade; Cobertura vacinal; esquema de vacina¢do (bloqueio); Saude da
mulher; prevencdo do cancer; pré-natal; puerpério; Prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase,
Obesidade, Dengue e Malaria; 16. Prevencédo das doencas crénicas degenerativas (hipertensao, diabete, etc.);
Prevencdo de doencas tropicais. Legislacdo do SUS (Lei 8.080/90. Salde do idoso, saude do adolescente,
doencas prevalentes na infancia). Legislaces Pertinentes,17 Conhecimento sobre o trabalho com PSF.

Médico

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica profissional; 3.
Diabetes Mellitus; 4. Hipertensdo Arterial; 5. Doenca Pulmonar; 6. Obstrutiva Crdnica; 7. Cardiopatias; 8.
Valvupatias; 9. Tuberculose; 10. Doencas Sexualmente Transmissiveis; 11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13.
Maléria; 14. Leishmaniose; 15. Raiva; 16. Febre Tiféide; 17. Tétano; 18. Artrite Reumatoide; 19. Lupus
Eritematoso Sistémico; 20. Osteoporose; 21. Insuficiéncia Renal aguda; 22. Insuficiéncia Renal crbnica; 23.
Patologias da Tiredide; 24. Pneumopatias; 25. Ac¢bes preventivas junto a comunidade; 26. O papel do
profissional inserido na equipe de salde familiar; 27. A importancia do agente comunitario de salude na
otimizacdo da consulta médica; 28. Prevencdo de acidentes no trabalho e prevencéo de infecgdo hospitalar;
29. Prevencao de doencas tropicais.

Professor de Geografia

1.Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional; 2.Dindmica e sensibilidade a acéo
humana; 3.0 espaco global brasileiro regional; 4.Relacdes politicas econdmicas e sociais; 5.0s organismos
internacionais (mundiais e regionais): sua estrutura, atuacéo e problemas; 8. Os grandes conjuntos socio-
econdmicos do mundo atual; 7.As diversas faces do socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; 8.
Antecedentes da mudanca soviética; 9.Mato Grosso: seus aspectos naturais — clima, vegetacao, relevo, solo,
hidrografia; aspectos econémicos — agricultura, pecuéaria e inddstria; 10.Mesorregibes e microrregides;
11.Principais municipios e suas caracteristicas econdmicas e sociais; 12. Populacdo; 13. Urbanizacdo e
desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

Professor de Biologia

Meio Ambiente: o ar, a agua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visdo geral do Esquema Corporal,
reproducdo humana, Citologia; Organizacdo e diversidade dos seres vivos, Evolucdo; Genética; Saude:
tabagismo, alcoolismo, toxicomanias, doenc¢as sexualmente transmissiveis; Quimica: Estrutura Corpuscular da
Matéria, Combinacdo dos elementos/quimicos, Classificacdo dos elementos quimicos, Reacdes quimicas,
Estrutura da matéria, Valéncias, Substancias puras e misturas de fendbmenos fisicos e quimicos, Peso atdmico
molecular, Os acidos - sais e bases, Ligacdes quimicas, Reacdes quimicas; Fisica: grandezas fisicas,
Mecénica, Cinematica e Dinamica. Movimento e Forca, Acustica, geral do Esquema Corporal, reproducao
humana, Citologia; Organizacdo e diversidade dos seres vivos, Evolucdo; Genética; Saude: tabagismo,
alcoolismo, toxicomanias, doencas sexualmente transmissiveis.

Professor de Educacéo Fisica

1. Conhecimentos sobre esportes; 2. Conhecimentos sobre jogos; 3.Conhecimentos sobre lutas; 4.
Conhecimentos sobre dancas; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo;5. Conhecimentos sobre
capoeira; 6. Praticas corporais alternativas; 7. Legislacdo sobre educacao fisica; 8. Estudo das capacidades
fisicas; 9. Estudo das habilidades fisicas; 10. Educacgdo Fisica e estilo de vida; 11. Socorros de urgéncia
aplicados ao ambiente escolar; 12. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 13. Aspectos
relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 14. NogBGes sobre ergonomia no contexto escolar; 15.
Conhecimentos sobre atividades posturais; 16. Abordagens da Educacdo Fisica; 17 Etica profissional no
ambiente escolar; 18. Educagéo Fisica adaptada.

Professor de Pedagogia

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagogicas da Educacao
(Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri
Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
8- Filosofia e Educacdo: As concepc¢Bes da educacdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores
modernos e pdés-modernos da educacdo. 9- Sociologia da comunicacdo: pressupostos (paradigmas



sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencial da
educacdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola.
13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educacédo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacao
Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista.
17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educacéo. 19. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e
avaliacdo da aprendizagem.

Controlador Interno

Orcamento Publico: 1. Processo Orcamentério. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢gamentérias, Orcamento
Anual. 1.2 Or¢camento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4
Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das
Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5
Lei Orcamentaria Anual: Conceituacédo. Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos.
A organizacdo do processo de elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcao.
Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa.
2.2 Créditos Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liguidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas
de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgcamentario: As Classificagdes Orcamentarias -Institucional e Funcional
Programaética; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da
Execucdo Orcamentéria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os
Relatorios de Gestédo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislacao
basica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes
contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6.
Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida
a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro,
patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variagfes patrimoniais; 10. Inventario na administracao
publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Direito Constitucional

1 Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva sociolégica; perspectiva politica; perspectiva
juridica; fontes formais; concepgao positiva. 2 Constituicdo: sentido sociologico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, objetos e elementos. 2.1 Classificagbes das constituicbes: constituicdo material e
constituicdo formal; constituicdo-garantia e constituicdo dirigente; normas constitucionais, classificagdo. 3
Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e
revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 4 Controle de
constitucionalidade. 4.1 Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por
omissédo. 4.2 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais dos direitos
e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; garantias constitucionais individuais; A¢Oes constitucionais:
Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranca, Mandado de Injun¢cdo, A¢&o popular, Acéo civil
publica. 6 Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 7 Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 9 Poder Judiciario: disposi¢bes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica;
tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados; funcdes essenciais a justica. 10
Ministério Publico: principios constitucionais. 11. Interesses difusos e coletivos. 12 Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 13 Limitagcdes do Poder de
Tributar: dos impostos da Uniéo, dos impostos dos Estados e do Distrito Federal, dos impostos dos Municipios,
da reparticdo das Receitas Tributarias.

Direito Administrativo

1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizacgao,
descentralizacdo, concentrac@o e desconcentracdo; organiza¢do administrativa da Unido; administracao direta
e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcédo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extin¢éo,
desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 7
LicitacGes e Contratos. 8 Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 9 Controle e responsabilizacdo da administracéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. 10. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. 11. Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.



Engenheiro

1. Tecnologia das construcdes: instalacdo do canteiro de obra; locacdo da obra; escavagfes; fundacdes
diretas; impermeabilizagdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalagfes;
revestimentos; vidros; pinturas; Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composicdo granulométrica e
determinacdo de tragos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento; 2. Praticas de obras:
familiarizacdo com ferramentas e segurancga e higiene do trabalho: uso do material de protecdo individual e
coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamento de
paredes; levantamento de paredes com as respectivas amarragdes; execu¢cdo de andaimes: preparacao de
canteiros , gabaritos e locacdo de uma edificagdo com conhecimento total das plantas e projetos; projetar,
calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarracdo; revestimentos;
hidraulica: instalacdes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas; 3. Nocfes, para elaboracdo de
orcamentos de obras; 4. Nocbes béasicas sobre pavimentacdo; 5. O pavimento e suas camadas; 6. Os defeitos
no pavimento asfaltico; Nocdes basicas de construcdo de galerias de agua pluviais e drenagens; 7.
conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas; 8. Elaboracao
de medicGes de obras e conhecimento da fiscalizacéo de obras publicas.

Novo Santo Anténio — MT, 21 de janeiro de 2011.

Abelina Pereira Lacerda

Presidenta da Comissao Organizadora do Concurso Publico 001/2011



ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

venho requerer isencdo da inscricdo no Concurso Publico n°® 001/2011 no valor de R$

( ), para o cargo de
de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Novo Santo Anténio — MT,

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doacdes no
periodo de doze meses anteriores a publicacéo deste Edital.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissao) nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, residente na Rua/Av. , n°
., Bairro , Cidade de Estado

, CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissdo) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado ,
CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o requerimento

de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio — MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL ( )  RESULTADO OFICIAL ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO No:

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao, com a
indicacao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citacbes de artigos, de legislacao, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando,
sempre que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado
ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.




FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TIiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.° 001/2011, apresentar os
documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apés analisado seja atribuido aos mesmos 0s pontos
correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim ( ) N&o Pontuagao Atribuida:

Motivo:

Novo Santo Anténio — MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:




