ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
Av.Carlos Pessoa, 92, Centro — Umbuzeiro/PB
CNPJ: 08.869.489/0001-44

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2011

O Prefeito Municipal de UMBUZEIRO, no uso de suas atribuicGes legais faz saber que, para
preenchimento de vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do
Anexo I, e de acordo com o Contetdo Programatico constante do Anexo VII deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir 0s seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificagdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-4 pelos preceitos contidos no
Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Umbuzeiro (Lei Municipal n°
026/1998), e em conformidade com as Leis Municipais n® 025/1998; 190/2005; 202/2006; 204/2006;
237/2010; e 238/2010 e suas alteracgoes.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 21/02/2011 a 18/03/2011 para inscrigdes presenciais
ou por procurador, e de 21/02/2011 a 20/03/2011 para inscrigdes pela internet. Serdo aceitas inscri¢oes
presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:
- dirigir-se ao posto de inscri¢do instalado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL, sito & Av.Carlos
Pessoa, 92, Centro - UMBUZEIRO/PB, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 5,00
(cinco reais), juntamente com a ficha de inscri¢do e o boleto bancério para pagamento da taxa de
inscrigéo;

- entregar o requerimento de inscri¢do assinado e devidamente preenchido, acompanhado de copia

de um documento de identificagdo e CPF anexados;

- quando da inscri¢do por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia legivel de

documento de identificagdo do procurador;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscrigdo referente ao cargo escolhido, através do pagamento do

boleto, preferencialmente no BANCO DO BRASIL, até o Gltimo dia para inscri¢do (18/03/2011);
- as inscricGes deverdo acontecer entre os dias 21/02/2011 a 18/03/2011, das 08:00 as 12:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas.
2.1.2. PARA INSCRICOES ON LINE:

- fazer a solicitacéo de inscrigéo on-line no site www.acaplam.com.br;

- as inscri¢bes deverdo acontecer entre 0s dias 21/02/2011 a 20/03/2011 até as 23:59;

- realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo

do boleto bancario que deverd ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitacdo e
preenchimento da ficha de inscrigéo;

- verificar se sua solicitagdo de inscrigdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal

de Umbuzeiro e a ACAPLAM né&o se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢éo via Internet ndo




recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

- o0sboletos bancérios para inscri¢des on-line, poderédo ser pagos até o dia 21/03/2011;

2.1.3. O candidato ainda deverd verificar os seguintes requisitos:

- estar ciente que no ato da nomeacédo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- estar ciente que no ato da nomeacdo, se do sexo masculino, apresentar quitagdo com o Servico
militar;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

- estar ciente que deverd contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- estar ciente que devera, possuir, na data da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

- estar ciente que se candidato aos cargos de Prof.de Educacdo Fisica, Prof.de Matematica;
Prof.de Lingua Portuguesa; Prof.de Lingua Inglesa; Prof.de Ciéncias; Prof.de Historia; e
Prof.de Geografia, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a Clausula IX e de
acordo com o Anexo 111, deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de MOTORISTA DE VEICULO PESADO e MOTORISTA
DE VEICULO, devera possuir Carteira de Habilitacdo tipo “D”, e serd submetido a PROVA
PRATICA, de acordo com a Clausula X deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir
no municipio, desde a data da publicacdo deste edital, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 05
de outubro de 2006, e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no
ato da convocacao;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera, possuir,
na data da contratacdo, certificado de conclusédo do Ensino Fundamental, salvo os candidatos
que, na data da publicacéo da Lei n® 11.350/2006 de 05/10/2006, estivessem exercendo atividades
proprias de Agente de Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias, respectivamente.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

2.3 - Néo seré permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscrigo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao Gltimo dia de inscricéo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 - N&o seré aceito 0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

2.6 - N&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢do mediante depdsito em caixa eletrdnico “cash”.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢éo fora do prazo estabelecido neste edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscricdes serdo consideradas inscri¢gdes fora de
prazo;

2.8 — As informagdes contidas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo
do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.9 - Ndo seréo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado, salvo em condicdes de extrema pobreza devidamente comprovada, de
acordo com o Decreto Federal n® 6.596, de 2 de outubro de 2008, conforme a seguir:

2.9.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do (anexo VI) e
que esta a disposigdo no site: www.acaplam.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo,
juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX ou AR para o POSTO DE ATENDIMENTO,



instalado na sede da Prefeitura, sito a Av.Carlos Pessoa, 92, Centro - UMBUZEIRO/PB, ou ainda,
entrega-lo pessoalmente no Posto de Atendimento (em duas vias), o qual recebera do funcionério uma das
vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos deverdo ser entregues ou enviados até o
dia 25/02/2011, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo VII1 deste Edital.

2.9.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigdo devera acompanhar
pelo site: www.acaplam.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal do UMBUZEIRO e da
Camara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peti¢cdes. Caso seja indeferido, 0
candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdes através do boleto bancério até o limite da
data de vencimento (apenas para aqueles que realizarem suas inscricbes de modo on-line) e para os
demais candidatos que efetuarem suas inscricdes de modo presencial ou por procuragdo deverdo levar
suas fichas de inscri¢bes juntamente com o comprovante do pagamento do boleto bancério e cdpia do
CPF e do RG para o Posto de Atendimento, onde receberd do funcionario responsavel o protocolo de
inscricdo, até o ultimo dia previsto para inscrigdes.

2.9.3 — O Candidato deverd anexar os seguintes documentos comprobatorios de sua hipossuficiéncia
financeira:

2.9.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais
do Governo Federal.

2.9.3.2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém o0s
dados de namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (do ultimo emprego) e a
posterior.

2.9.3.3 — Declaracdo anual de Imposto de Renda (Declaragdo de Isento 2009 ou a de 2010 para
aqueles que ja declararam).

2.9.3.4 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

2.9.3.5 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

2.9.3.6 — Copia da Conta de Luz Social, (que ndo ultrapasse 100kw), trés ultimas contas.

2.9.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelio.

2.9.5 - As solicitagOes de Isencdo da Taxa de Inscricéo so serdo analisadas quando enviadas (postadas)
ou entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendério de Eventos).

2.9.6 — A Prefeitura Municipal do Umbuzeiro e a ACAPLAM nédo se responsabilizam pelos
requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou requerimento entregues pelos Correios apds a
data limite para a publicagéo do resultado elencado no subitem 2.9.2.

2.9.7 — Ndo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

I. Omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos nos subitens:
2.9.3.1. a0 2.9.3.6.

IV. Nédo observar os locais, 0s prazos e os horéarios estabelecidos no subitem 2.9.1, 2.9.2 e
Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VIII).

2.9.8 — As informagOes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentagéo apresentada, seréo de inteira responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder,
a qualquer momento por crime contra a fé publica.

2.9.9 — N&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da
solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

2.9.10 — Nao serdo aceitas solicitacOes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer
outro que nédo definido neste Edital.

2.9.11 — A Divulgacgdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo serd feita
até o dia 11/03/2011, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.acaplam.com.br.

2.10 — Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.




2.11 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e suas retificacdes, em seus Anexos e Manual do Candidato, néo
admitindo-se alegagdes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO CONCURSO:

3.1. — O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. — O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para os aprovados no concurso o direito de exigir
sua nomeacdo automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia.

3.3. — O concurso serd realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO:

4.1. — O Candidato no ato da inscricdo devera adquirir o Manual do candidato (caso faga inscri¢do
presencial ou por procurador) no posto de inscri¢do, ao custo de R$ 5,00 (Cinco reais). Sendo a inscricéo
on-line, o Edital do concurso estara disponivel na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 — As informac0es referentes ao local de realizacéo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer & vaga, tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de
11/04/2011, no Quadro de Avisos da Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados, sera entregue entre os dias
11/04/2011 e 13/04/2011 das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, para as inscrigdes realizadas de
forma presencial ou por procurador, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av.Carlos Pessoa, 92, Centro
- UMBUZEIRO/PB. A entrega serd feita mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo. Os
cartdes de inscricdo, também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br para as inscri¢des on-line
e presenciais, a partir de 11/04/2011 até o dia 30/04/2011.

4.3.1 - Os candidatos que realizaram as inscri¢fes presenciais ou por procurador também poderdo
resgatar seu cartdo de inscricdo no site da ACAPLAM (www.acaplam.com.br), bastando, para isso,
informar o seu CPF (apenas 0s nimeros).

4.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢cdo confirmada, deverd entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no horario
de 9h00min as 17hmin (horério local), impreterivelmente até o dia 25/04/2011. As solicitagBes de
inscricdo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas
posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscrigdo e o local onde o candidato prestard exames.

4.6. — O candidato s podera fazer a prova no local determinado no cartéo de inscrigdo, exceto 0s casos
previstos nos itens 5.15, 5.16 e 15.15 das Disposigdes Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital de Concurso Publico, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99; onde ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de
deficiéncia,

5.2 — O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que
ndo dispOe de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passard a concorrer as vagas de ampla
concorréncia deste cargo.

5.3 — No ato da inscricéo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigéo na Ficha de
Inscricio e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.



5.4. — Caso o candidato ndo anexe o0 LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nido sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo;

5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscricdo on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia Gtil apds o periodo estipulado para
as inscri¢des, ou seja, de 21/02/2011 a 21/03/2011 para a ACAPLAM no seguinte endereco: Av.Miguel
Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. N&o receberemos documentos enviados de
outra forma que ndo a especificada acima.

5.6 — E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.

5.7 — Apos a aprovagdo em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deveréo
submeter-se a pericia medica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia serd realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de
Umbuzeiro, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo
exame.

5.9 — A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, seréo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.12. — Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscri¢do, ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. — Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ele ndo teréd o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 - O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada,
serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

5.15. — O candidato deficiente que precisar de condicGes diferenciadas para a realizagéo das provas no
dia do concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo, a fim de que
sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteragGes posteriores, de acordo com modelo no
Anexo VI (Requerimento de Solicitagdo de CondicBes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso devera
ser juntado Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado
alteragdes posteriores, de acordo com modelo no Anexo VI (Requerimento de Solicitagdo de Condigdes
Especiais) deste Edital.

5.17 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de
sua solicitacdo quando da Confirmag&o da Inscrigéo.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. — As provas escritas serdo realizadas no dia 01/05/2011, em horario a ser definido, para todos os
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada
candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro e no site:
www.acaplam.com.br.

6.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera
dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em
Cidades circunvizinhas a Umbuzeiro, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.




6.3 — Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de Edital préprio e
sua divulgacdo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Umbuzeiro, no Diario Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.5 — As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 — O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de
01 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de:
caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscri¢do e do documento de identificacdo com foto
original, referenciado no cartéo de inscrigao.

6.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de perda
dos documentos, sera necessario a apresentacdo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia) expedido por
Delegacia de Policia.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apds o
horéario determinado para o fechamento dos portdes de acesso nio serdo aceitos nos locais das provas. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e
0 comparecimento no horéario determinado.

6.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregard as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo
verbal do fiscal para o inicio.

6.10 — O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que néo
esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento
da sua participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu
caderno de provas.

6.11 — O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alteracdes nos conteidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as
informacgdes necessérias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de
prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a
prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (Uma) hora, contada a partir do
seu efetivo inicio.

6.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando
todos as tiverem concluido, e ap0s assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de
prova. SO sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:00
(duas horas) do inicio dos trabalhos.

6.16 — N&o serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracédo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, terd sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 — As provas escritas, para todas as categorias, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagéo
seré feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo terd valor de
0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

6.19. — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.20. — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por
erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas
das quais uma e somente uma é a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcagdes
discordantes com o gabarito e conseqlientemente consideradas nulas, as questoes:

a. De multipla escolha e numéricas nao assinaladas;
b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;




d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;
e. llegiveis.

6.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na
pagina www.acaplam.com.br, no dia 02/05/2011.

6.22. — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede
da Prefeitura Municipal, dispora de até 48 horas apds sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via
eletrbnica ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverao seguir as regras
constantes da Clausula X1 deste Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA V11 - DA CLASSIFICACAO:

7.1. — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n°
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos
publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou
mais)”.

7.3. — Persistindo o empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Meédico, Odontdlogo, Farmacéutico e Bioquimico,
Enfermeiro, Nutricionista, Engenheiro Civil, Prof.de Educacdo Fisica, Prof.de Matematica;
Prof.de Lingua Portuguesa; Prof.de Lingua Inglesa; Prof.de Ciéncias; Prof.de Historia; Prof.de
Geografia; obtenha 0 maior nimero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, sera
melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Aux.de Enfermagem, Atendente de Consultério Dentério;
Motorista de Veiculo Pesado; Motorista de Veiculo e Agente Comunitério de Saude, obtenha o
maior numero de pontos nas questdes Especificas. Persistindo ainda o empate, serd melhor
classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se,
mesmo assim, 0 empate persistir, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

CLAUSULA V11l - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso serd publicado e divulgado através de
relacdo exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na pagina
www.acaplam.com.br, até o dia 23/05/2011.

8.2. — Na relag&o dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo de todos 0s
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos;

8.3. — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora
de até 48 horas apos sua divulgacdo. Né&o serd aceito recurso por via eletrdnica ou por fax. Os recursos
deverdo seguir as regras constantes da Clausula X1 deste Edital de Concurso Publico.

8.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso.

CLAUSULA IX - DA PROVA DE TITULOS:

9.1. - Os candidatos aos cargos de Prof.de Educacdo Fisica, Prof.de Matematica; Prof.de Lingua
Portuguesa; Prof.de Lingua Inglesa; Prof.de Ciéncias; Prof.de Histéria; e Prof.de Geografia,
aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatorio.

9.2. — A entrega dos titulos sera realizada entre os dias 14/06/2011 a 16/06/2011 na Prefeitura
Municipal de Umbuzeiro, sito a Av.Carlos Pessoa, 92, Centro, Umbuzeiro/PB, ou ainda, serem enviados
para a ACAPLAM no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP:
59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, pelos CORREIOS, com data de postagem méxima de
16/06/2011, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo
serdo considerados os documentos enviados de outra forma que néo a especificada acima.

9.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente
do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se 0s
empates na Ultima posicéo, conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 13/06/2011,



de acordo com o Calendéario de Eventos, deverdo enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos
aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo, serdo
desconsiderados pela Banca Examinadora.

9.3. — A verificagdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa
ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

9.4. — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo |11 deste Edital (Tabela de Titulos).

9.5. — Na avaliacdo da Prova de Titulos, sera considerado o de maior valor, descartado o processo
cumulativo. (Obs: Considera-se cumulacdo de titulos no caso do candidato possuir, por exemplo,
Doutorado, Mestrado, Especializagdo na mesma linha de pensamento, mesmo objeto de estudo, o qual
nestes casos sera considerado apenas o de maior pontuac&o).

9.6. — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado
e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou
reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

9.7. — Né&o serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos, 0s quais deverao
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor publico do
municipio de Umbuzeiro, que deverad conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a
assinatura do mesmo.

9.8 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberé nota 0 (zero)
na avaliacdo de titulos.

9.8.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 9.2 deste Edital ndo seréo analisadas.

9.8.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 9.2, e recebidos
pela Banca Examinadora até a data limite de 24/06/2011.

9.8.3 — A Prefeitura Municipal de UMBUZEIRO e a ACAPLAM néo se responsabilizam por
atraso de entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

9.9 — N&o valerdo como titulos, os diplomas de formagao especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

9.10 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horéria, quando for o caso.

9.11 — Para a comprovacdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do
Concurso os documentos comprobatdrios registrados em cartdrio (autenticados) ou autenticados
por servidor publico da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro, com carimbo contendo Nome
completo, Cargo e Matricula, em envelope lacrado preenchido externamente com 0 nome, nimero
de inscrigdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo V - formuldrio modelo).

9.12 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior seréo
desconsiderados.

9.13 — Deveré ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartério de cada titulo apresentado,
a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

9.14. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a
nota ZERO na Prova de Titulos.

9.15. — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

9.16 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Nota da Prova de Titulos = (Pontuagdo do candidato/Pontuacdo do candidato que obteve
Maéxima Pontuacao)*10

9.17 — A Nota Final Classificatdria sera calculada a partir da formula abaixo:

Nota Final Classificatéria = 0,8 * Nota da Prova escrita + 0,2 * Nota da Prova de Titulos.

9.18 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a andlise da
Prova de Titulos, dispora de até 48 horas ap0s sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via eletronica
ou por fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital de Concurso
Publico.



CLAUSULA X - DA PROVA PRATICA:

10.1. — Os candidatos ao cargo de MOTORISTA DE VEICULO PESADO, aprovados na prova
escrita, serdo submetidos a prova prética de carater eliminatério, que visa avaliar a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas & sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

10.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado
deverdo comparecer no dia 19/06/2011, as 08:30 da manhd, de acordo com o Calendario de Eventos
(Anexo VIII) deste Edital, em local a ser definido.

10.3. — Sera considerado eliminado automaticamente na prova prética e, consequentemente, eliminado
do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. N&o havera
segunda chamada para a Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

10.4 — A Prova Préatica serd realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de
convocagdo, apos a divulgacdo do Resultado Preliminar da prova escrita.

10.5 — A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5
(cinco) pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

10.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

10.6.1 — SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 0.50)

Seguranca/ Valor do sub-item Nota Seguranca/ Valor do sub-item Nota
A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina / 0.05. | | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes / 0.05. J | Corrimaos / 0.05.
10.6.2 — MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)
Manutencdao / Valor do sub-item Nota Manutencdo / Valor do sub-item Nota
A | Manutencao de 250 Horas / 0.20. E | Manutencéo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutencao de 500 Horas / 0.20. F | Manutencao de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutencao de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutencao de 1000 Horas / 0.20. H | Manutengédo de 2000 Horas / 0.20.
10.6.3 — PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 2.00)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Verificar nivel dos 6leos e agua/ 0.25. E | Saida com equipamento / 0.25.
B g,uznst?ionamento e aquecimento do motor / F | Deslocamento e percurso / 0.25,
C | Fazer verificagao dos indicadores / 0.25. G | Desligamento do motor / 0.25.
D | Levantamento dos impleimentos / 0.25 H | Simbologia / 0.25
10.6.4 — OPERACAO — (Nota Méxima = 5.90)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
A | Escavacao / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.
B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro / 0.70. G | Nivelamento / 0.70.
D | Carregamento de caminhé&o / 0.80. H | Parada / 0.70.

10.7. - Os subitens 10.6.1 ao 10.6.4 tem a seguinte composicdo de pontos:
10.7.1 — O subitem 10.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula
cinquenta) ponto e cada letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
10.7.2 — O subitem 10.6.2 — Manuten¢do Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula
sessenta) pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.




10.7.3 — O subitem 10.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo,
2,0 (dois) pontos e cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
10.7.4 — O subitem 10.6.4 — Operacéao, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e
as letras “A”, “D” e “E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”,
“C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale 0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
10.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
10.9. — Demais informacdes a respeito da Prova Prética constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um Gnico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteido das questdes ou falhas de impresséo
que comprometam o pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliogréfico, este recurso podera ser interposto nos dias 03 e 04
de Maio de 2011.

11.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificacdes:
a) Folhas separadas para cada questéo;
b) Argumentagdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagcbes com citagGes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;
c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;
d) Datilografados ou digitados em formulario prdprio, de acordo com o modelo definido no Anexo
VI deste edital.
11.1.2 - O candidato deverd entregar trés copias idénticas de recursos (original e duas copias), sendo
que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
11.1.3 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital sera indeferido.
11.1.4 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 11.1, serd liminarmente
indeferido.
11.1.5 — O desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acima, assim como, a Banca Examinadora,
resultard no indeferimento do recurso.

11.2 — Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaborac&o.

11.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo
assegurados aos candidatos.

11.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des
pertinentes.

11.5 - Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo dos
mesmos, datilografados ou digitados em formulério préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo
VI deste edital, no periodo de 24 e 25 de Maio de 2011, e de 04 e 05 de Julho de 2011, respectivamente.
11.5.1 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 11.5, serd liminarmente
indeferido.

11.6 — Apos julgados os recursos, e apos o resultado da Prova Prética serd divulgado o Resultado
Oficial Definitivo com as corre¢des pertinentes, caso necessario.

11.7 — N&o serdo aceitos recursos por meio eletronico ou por fax.

11.8 — Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro, no
horario de 8h as 13h (horério local), ou enviado via SEDEX ou SEDEX COM AR para a ACAPLAM no
sequinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740. N&o serdo
considerados os documentos enviados de outra forma que nédo as especificadas acima.

11.9 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.acaplam.com.br (Area do candidato).




CLAUSULA XI1 - DA HOMOLOGACAO:

12.1. - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até
0 dia 19/07/2011 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A
homologagdo final do concurso seré publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos e
Prova Prética e ap0s apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 6.22, 8.3, 9.18 e a
Clausula X1 deste Edital.

12.2. — A relagdo serd elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos
concorrentes.

12.3. - A homologacéo do concurso se daré ap6s encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA X111 - DA NOMEACAO:

13.1. - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso as nomeacdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados o0s requisitos
colocados no item 2.1 e Anexo I.

13.1.1 — Para os cargos de professor de nivel superior fica assegurada a ressalva do §6° da Lei
Municipal, pela qual havendo a necessidade do servi¢o a Administracdo Municipal convocara o professor
para manifestar o seu interesse em aumentar sua carga horéaria minima de 25 horas semanais, ficando
resguardado o direito do mesmo permanecer com sua atual jornada de trabalho.

13.1.2 — Os ocupantes dos cargos de Médico, Odontdlogo, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e
Atendente de Consultério Dentéario — ACD, designados para o exercicio no Programa de Saide da Familia
— PSF por ato do prefeito, fardo jus & Gratificacdo Especial Por Desempenho de Atividades no Programa
de Salde da Familia — GEPSF de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Municipal 238/2010, com
especificacdo, exigéncia e valores, de acordo com o Anexo I, deste edital.

13.1.3 — A Gratificagdo Especial de que trata o sub-item 13.1.2 e 0 Anexo Il, ndo se incorpora ao
vencimento do cargo a que pertenca o servidor, para efeito de concessdo de quaisquer direitos, vantagens
ou acréscimos na remuneragdo do respectivo cargo e estd condicionada a permanéncia do servidor no
desempenho de suas atribuicdes no PSF.

13.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes do Anexo 1V
deste Edital.

13.3. — Na convocagéo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia ser& observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovacdo de
idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificacdo.

13.5. — No ato da nomeac&o serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro
vinculo com o servigo publico da administracéo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo 0s casos previstos em Lei.

13.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagdo para 0 cargo a que concorreu, serd considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacéo.

13.7. — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscrigdo
qualquer informacéo néo condizente com a sua realidade; durante a realizag&o das provas for flagrado se
comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente
edital.

13.8 — Seréd excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o
exame médico ndo apresentar condigdes de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

13.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em
favor de outro, cuja classificagéo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo
especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime
Estatutério.



CLAUSULA XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA:

14.1. - Os candidatos classificados ao cargo de Agente Comunitario de Saude serdo convocados a
realizar a matricula para o Curso de Formagao dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico
de convocacao.

14.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo
efetivarem suas matriculas no curso de formagéo serdo considerados desistentes e eliminados do concurso
publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formacéo, obedecida a ordem de classificacéo;

14.4 - O curso de formacéo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
exercer as atividades proprias ao cargo de Agente Comunitério de Saude;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formacdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, 0s
candidatos convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusdo
do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso com
aproveitamento;

14.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formag&o e, consequentemente, eliminado do processo
seletivo o candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento.

14.7 — A elaboracdo e aplicagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada e demais
fases subsequientes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1. — Em nenhuma hipétese haverd devolucdo da taxa de inscricdo, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugéo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

15.2 — N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horéario
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais proprios.

15.3 - Nao serdo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Umbuzeiro, e no site: www.acaplam.com.br.

15.4 — Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.5 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificagéo.

15.6 — Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&, no méximo, trinta dias.

15.7 — Néo sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.4, ndo poderé realizar a prova
e serd automaticamente eliminado do concurso.

15.8 — Teré4 sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers,




gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de
realizagdo das provas;

e) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer
outra vestimenta ndo condizente;

f)Se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

J) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer estéagio do concurso publico;

n) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadora;

0) Se, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

159 - Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser
recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente instru¢éo
implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.10 — Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacéo das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser
removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.12 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio das
provas.

15.13 - N&o sera permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, 6culos
escuros, ou qualquer material ndo necesséario a fiel execucéo das provas.

15.14. — Néo h4 limite de idade para participar do presente concurso

15.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar
um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a
candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

15.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Umbuzeiro (Lei Municipal n® 026/1998), e em conformidade
com as Leis Municipais n°® 025/1998; 190/2005; 202/2006; 204/2006; 237/2010; e 238/2010 e suas
alteracoes.

15.17. - Para qualquer informacéo dirigir-se @ Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av.Miguel Castro, 1495,
Lagoa Nova — Natal/RN.

15.18. — O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 70,00 (Setenta reais) para os cargos de Médico,
Odontologo, Farmacéutico e Bioquimico, Enfermeiro, Nutricionista, Engenheiro Civil, Prof.de Educago
Fisica, Prof.de Matematica, Prof.de Lingua Portuguesa, Prof.de Lingua Inglesa, Prof.de Ciéncias, Prof.de
Histdria, Prof.de Geografia; de R$ 50,00 (Ciquenta reais) para os cargos de Aux.de Enfermagem, At.de




Consultério Dentério, Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Veiculo e Agente Comunitario de
Saude.
15.19. — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
Em, 14 de Fevereiro de 2011

ANTONIO FERNANDES DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

N2 DE VAGAS POR FUNCAO

Funcéo

Escolaridade minima exigida

Vagas
Gerais

Vagas
reservadas
para
Deficientes

Total
de
Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento

Meédico

Graduagdo de nivel superior em
Medicina, a ser comprovada
mediante apresentacdo de diploma
devidamente registrado, emitido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho de
Classe Especifico.

03

01

04

40 horas

540,00

Odontologo

Graduagdo de nivel superior em
Odontologia, a ser comprovada
mediante apresentacdo de diploma
devidamente registrado, emitido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho de
Classe Especifico.

01

01

02

40 horas

540,00

Farm.Bioguimico

Graduagdo de nivel superior em
Farmacia e Bioquimica, a ser
compr. Mediante apresentagdo de
diploma devidamente registrado,
emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC e Registro
no Conselho de Classe Especifico.

01

00

01

40 horas

540,00

Enfermeiro

Graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, a ser comprovada
mediante apresentacdo de diploma
devidamente registrado, emitido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho de
Classe Especifico.

02

01

03

40 horas

540,00

Nutricionista

Graduagdo de nivel superior em
Nutricdo, a ser comprovada
mediante apresentacdo de diploma
devidamente registrado, emitido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho de
Classe Especifico.

01

00

01

40 horas

540,00




Engenheiro Civil Graduagdo de nivel superior em 01 00 01 40 horas 540,00
Eng.Civil, a ser comprovada
mediante apresentacdo de diploma
devidamente registrado, emitido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho de
Classe Especifico.
Prof.Ed. Fisica Graduagdo de nivel superior em 01 00 01 25 horas 704,46
Ed.Fisica, a ser comprovada (jornada min.
mediante apresentacdo de diploma estipulada
devidamente registrado, emitido pelo § 2° da
por instituicdo reconhecida pelo Lei Municipal
MEC. n° 237/2010)
Prof. Matematica Graduagdo de nivel superior em 01 00 01 25 horas 704,46
Matematica, a ser comprovada (jornada min.
mediante apresentacdo de diploma estipulada
devidamente registrado, emitido pelo § 2° da
por instituicdo reconhecida pelo Lei Municipal
MEC. n° 237/2010
Prof.L.Portuguesa Graduagdo de nivel superior em 01 01 02 25h 704,46
Letras, a ser comprovada (jornada min.
mediante apresentacdo de diploma estipulada
devidamente registrado, emitido pelo § 2° da
por instituicdo reconhecida pelo Lei Municipal
MEC. n° 237/2010)
Prof.Lingua Inglesa Graduagdo de nivel superior em 01 00 01 25h 704,46
Letras com habilitacdo em Lingua (jornada
Inglesa, a ser comprovada minima
mediante apresentacdo de diploma estipulada
devidamente registrado, emitido pelo § 2° da
por instituicdo reconhecida pelo Lei Municipal
MEC. n° 237/2010)
Prof. Ciéncias Graduagdo de nivel superior em 01 00 01 25h 704,46
Biologia, a ser comprovada (jornada min.
mediante apresentacdo de diploma estipulada
devidamente registrado, emitido pelo § 2° da
por instituicdo reconhecida pelo Lei Municipal
MEC. n° 237/2010)
Prof. Histdria Graduagdo de nivel superior em 01 00 01 25h 704,46
Histéria, a ser comprovada (jornada min.
mediante apresentacdo de diploma estipulada
devidamente registrado, emitido pelo § 2° da
por instituicdo reconhecida pelo Lei Municipal
MEC. n° 237/2010)
Prof.Geografia Graduagdo de nivel superior em 01 00 01 25h 704,46
Geografia, a ser comprovada (jornada min.
mediante apresentacdo de diploma estipulada
devidamente registrado, emitido pelo § 2° da
por instituicdo reconhecida pelo Lei Municipal
MEC. n° 237/2010)
Aux. De Enfermagem | Ensino médio completo e prova 03 01 04 40 horas 540,00
de conclusdo de curso em técnico
de enfermagem registro no drgao
de fiscalizacdo da profissdo e
Registro no Conselho de Classe
Especifico.
At.Cons.Dentario — Nivel Médio a ser comprovado 03 01 04 40 horas 540,00

ACD

mediante apresentacdo de
Certificado devidamente
registrado, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, bem
como, Curso Especifico em




atendimento as normas
regulamentadoras da atividade.

Motorista de Veiculo
Pesado

Nivel Médio a ser comprovado
mediante apresentacdo de
Certificado devidamente
registrado, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC e CNH
Categoria D

01

00

01

40 horas

540,00

Motorista de veiculo

Nivel Médio a ser comprovado
mediante apresentacdo de
Certificado devidamente
registrado, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC e CNH
Categoria D

01

00

01

40 horas

540,00

Ag.Comunit. Saude

Atendimento  aos  requisitos
exigidos na Lei Federal N°
11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE
2006.

01

00

01

40 horas

540,00
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ANEXO 11
Tabela de Gratificagdo Especial Por Desempenho de Atividades no Programa de Sadde da Familia
- GEPSF
ESPECIFICAGAO EXIGENCIA VALOR DA

GRATIFICACAO

Servidor ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo de Médico — TNS, em exercicio no
Programa Saude da Familia - PSF com
cumprimento de carga horaria de 40 horas
semanais.

Servidor ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo de Odontologo — TNS, em exercicio no
GEPSF-ODONTOLGO Programa Saude da Familia - PSF com
cumprimento de carga horaria de 40 horas
semanais.

Servidor ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo de Enfermeiro — TNS, em exercicio no
GEPSF-ENFERMEIRO Programa Saude da Famila - PSF com R$ 2.000,00
cumprimento de carga horaria de 40 horas
semanais.

Servidor ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo de Auxiliar de Enfermagem — TNM, em
GEPSF-AUX. ENFERMAGEM exercicio no Programa Salde da Familia — PSF R$ 300,00
com cumprimento de carga horaria de 40 horas
semanais.

Servidor ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo de Auxiliar de Consultério Dentario —
GEPSF-ACD TNM, em exercicio no Programa Saude da R$ 300,00
Familia — PSF com cumprimento de carga
horaria de 40 horas semanais.

GEPSF — MEDICO R$ 5.800,00

R$ 2.000,00

OBS: A Gratificagdo Especial de que trata a tabela ndo se incorpora ao vencimento do cargo a que
pertenca o servidor, para efeito de concessdo de quaisquer direitos, vantagens ou acréscimos na
remuneracdo do respectivo cargo e estd condicionada a permanéncia do servidor no desempenho de suas
atribuicdes no PSF.
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ANEXO 11
TABELA DE TITULOS
ESPECIFICACAO X MAXIMA
DECURSOOU | "ONTUASHO | pONTUAGAO | COMPROVANTES EXIGIDOS
TITULO PERMITIDA
{fl) Titulo d,e. Doutor em . Diploma devidamente registrado, ou
area especifica a que 10,0 por titulo 10,0 ~ e x
concorre declaracéo/certificado de concluséo
) Tiulo de Mest de curso devidamente reconhecido,
,) o ,?c. estre em 50 titul 50 acompanhado do respectivo
area especifica a que ,0 por titulo , Historico Escolar.
concorre.
¢) Titulo em curso de Declaragéo ou certificado de
) . concluséo de curso devidamente
especializagdo na  éared hecid hado d
especifica a que concorre,| 3,0 por titulo 6,0 reconnecido, acompannado do
L ! ' ! respectivo Histdrico Escolar,

com no minimo, 360 . .

constando, inclusive, nota do
horas. .

trabalho final.
d) Titulo em curso de Certificado ou declaragéo de
extensdo, formacao ou concluséo do curso, assinada pelo
aperfeicoamento na area 2,0 por curso 4,0 Orgdo ou empresa responsavel pelo
especifica a que concorre mesmo, devidamente reconhecido
com, no minimo, 160
horas
e) Titulo em curso de Certificado ou declaragéo de
extensdo, formacao ou concluséo do curso, assinada pelo
aperfeicoamento na area 1,0 por curso 2,0 Orgdo ou empresa responsavel pelo
especifica a que concorre mesmo, devidamente reconhecido
com, no minimo, 80 horas.
) Experiéncia profissional Declaragéo de empresa privada ou
comprovada de no minimo| 0,5 por declaracdo 1,0 publica comprovando o periodo
02 (dois) anos. trabalhado, com firma reconhecida

em cartdrio por tabelido.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS ATRIBUIGOES DO CARGO

Meédico Atender os pacientes conforme sua especialidade, procedendo a anamnese, exame fisico e
segmento do paciente;Estabelecer uma conduta conforme suspeita do diagnéstico, fazendo
indicagBes de exames complementares (laboratoriais no periodo da consulta; Fazer por escrito a
prescricdo de medicamentos e cuidados especiais exigidos pela natureza da doenca diagnosticada;
fazer preenchimento e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia e 6bito; fazer cirurgias,
anestesias e tratamentos especificos de rotina e de emergéncia, procedendo registro em anotagdes
no prontuario de cada paciente; participar de reunides administrativas e técnicas/cientificas do
corpo clinico da unidade; participar da organizacéo e execucdo de campanhas de educacdo para a
salde, se proposta pela unidade envolvendo a equipe interprofissional; participar das reunies
avaliativas da unidade sobre a qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente junto aos
demais profissionais da satde, em funcdo da melhoria da assisténcia de modo geral; cumprir as
normas e regulamentos do hospital e ou unidade de salde; exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade. OBSERVACAO: A especializagdo sera requisitada de acordo com a
necessidade da instituicdo e sera designada como tal: Médico Pediatra, Médico Obstetra, Médico
Cardiologista, Médico de Seguranca do Trabalho, Médico Clinico Geral, Médico Cirurgiao.

Odontélogo Fazer o exame, detectar e tratar de forma clinica ou cirdrgica, afecgdes dos dentes e tecidos de s
restabelecendo forma e funcdo; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou g
direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccdes; aplicar anestesia troncular, gengi
topica, utilizando medicamentos anestésicos para promover conforto e facilitar a execug
tratamento; identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, utilizando instrumentos espe
radioldgicos, para restabelecer diagnostico e plano de tratamento; extrair raizes e dente, util
forceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infecgdes; restaurar caries, executar a li
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para evitar a instalagdo de focos de infe
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo vad
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal; examinar e interpreg
resultados de exames radioldgicos e laboratoriais em funcdo de completar o diagnostico; fazer o rg
de pacientes atendidos, a partir de suas fichas individuais, anotando conclusGes do diagn
tratamento e evolucdo da afeccdo, ,para a orientagdo terapéutica adequada; fazer a prescr
administrar medicamentos de uso externo e interno, indicados em odontologia; fazer a orients
encaminhamento para tratamento especializado; participar de grupos de trabalho e/ou reunie
unidades da Prefeitura e outras entidade publicas e privadas, realizando estudos, emitindo parece
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, recebendo suge
revisando e discutindo trabalhos técnicos/cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, plg
programas de trabalho afetos ao municipio; exercer atividades similares e com o mesmo ni
dificuldade.

FarmaceuticoBioguimico Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, através de observagdo dos
mecanismos quimicos e de suas funcbes vitais como respiragdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento visando determinar a composicdo quimica destes organismos; efetuar estudos
sobre a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre




tecidos e funcgdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e
outros fendmenos bioquimicos em funcdo de verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacao relativa de cada elemento; efetuar experiéncias e estudos de bioguimica,
aperfeicoando ou criando novos processos de conservacdo de alimentos e bebidas, producdo de
soros, vacinas, hormoénios, purificacdo e tratamento de aguas residuais, em funcéo de permitir sua
aplicacdo na indlstria, medicina, salde publica e outros campos; realizar exames e analises
clinica como, por exemplo, de sangue, urina e fazes; realizar atividades similares e com igual
nivel de dificuldade.

Nutricionista

Fazer a orientagdo quanto ao preparo e cocgdo dos géneros alimenticios; fazer o planejamento e
elaboracdo dos cardapios e dietas especiais; fazer a supervisdo de preparo e distribuicdo das
refeicOes; orientar e desenvolver programa de educagdo alimentar e de pesquisa da Instituicdo;
responsabilizar-se pela ordem e manutengdo das boas condi¢Bes de higiene; fazer a supervisao
dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, inspecionar a aceitagdo
dos cardapios; estimar o custo médio das refeicdes; participar das comissdes responsaveis pela
compra de géneros alimenticios e aquisicdo de equipamentos e materiais especificos; requisitar o
material necessario em fungdo de preparo das refeigBes; exercer atividades similares e com o
mesmo nivel de dificuldade.

Engenheiro Civil

realizar o exame prévio dos terrenos onde serdo realizadas as obras, fazendo uma avaliagdo
completa das condigBes exigidas pelas normas técnicas para execugdo da mesma, no caso até
determinar o terreno como local mais apropriado; fazer os calculos dos esforcos e deformagdes
previstas na obra projetada ou que afetem a sua execuc¢do, procedendo consulta das tabelas e
efetuando comparagOes, tendo em conta fatores como carga calculada, pressdo da &gua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperaturas a fim de apurar a natureza dos materiais que
devem ser usados na construcdo da obra; fazer o projeto de construgdo da obra, elaborando
plantas e suas especifica¢cdes, bem como, indicando tipos de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessaria a sua realizagdo; fazer célculo e previsdo de custos para a execucdo da obra,
acompanhando o projeto que for encaminhado ao 6rgdo competente para a sua devida aprovacao;
organizar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas de atividades e
demais providéncias que se tornarem necessarias, visando propiciar, sistematicamente, a
orientacdo e fiscalizagdo na operacionalizacdo das obras; coordenar a execucdo da obra,
acompanhando e dirigindo as operacdes de trabalho, assegurando o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranga técnica; controlar a operacionalizacdo do projeto,
procedendo a supervisdo e orientacdo dos aspectos técnicos, para assegurar a observancia das
especificacbes e dos padrdes de seguranca e qualidade; avaliar os trabalhos de arruamento,
estradas, obras hidraulicas e outros, inspecionando e examiando “in loco”, consultando
topografos e profissionais afins e emitindo pareceres técnicos visando assegurar o0 cumprimento
das normas de seguranga e qualidade; executar atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

Auxiliar de Enfermagem

fazer o controle dos sinais vitais dos pacientes, usando para isso aparelhos de ausculta e pressao
para registrar situagBes de normalidades e/ou anormalidades; ministrar medicamentos e
tratamentos de acordo com as prescricbes do médico, observando horério, tipo de medicamento,
posologia e outras informacgdes registradas no prontudrio do paciente; fazer curativos simples,
usando para isso nogbes de primeiros socorros, bem como observando as prescricfes médicas;
preparar pacientes para consultas médicas e realizacbes de exames; fazer a conferencia e
condicionar o material a ser esterilizado; fazer a esterilizagdo do material, instrumentos,
ambientes e equipamentos; zelar pela assepsia, conservacdo e limpeza do material, instrumentos,
ambientes e equipamentos destinados ao uso médico cirdrgico; armazenar e distribuir o material
esterilizado; fazer a coleta de material para analises clinicas; pegar o material e/ou equipamentos
de almoxarifado através de requisicdes; transportar e entregar solicitages de materiais e
resultados de exames e encaminhar exames laboratoriais, quando solicitados; pegar material no
banco de sangue, tais como: sangue, plasma, etc. quando solicitados; auxiliar na passagem do
paciente da mesa cirlrgica para a maca e da maca para a cama; auxiliar o enfermeiro e o técnico
de enfermagem nos programas de educacdo para a saude; exercer atividades similares e de igual
nivel de dificuldade.

Atendente de Cons.Dentario

Auxiliar o odont6logo no gabinete dentéario; lavar, esterilizar e cuidar do material odontolégico;
cuidar da higiene e limpeza do consultério; atender ao publico e prestar outros servigos afetos a
funcdo.

Prof.Ed. Fisica

Prof. Matematica
Prof.Lingua Portuguesa
Prof.Lingua Inglesa
Prof. Ciéncias

Participar da elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento Escolar
ou da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias




Prof. Histdria
Prof.Geografia

letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as agdes de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Motorista de Veiculo
Pesado

Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condi¢des
de gés, combustivel, dgua, pneus, fardis, freios e parte elétrica; dirigir o veiculo conforme
orientacdo das normas do transito no perimetro urbano e nas estradas de forma incondicional;
fazer servicos de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; manter a conservacdo e limpeza
do veiculo o encaminhado para lavagem e lubrificacdo periodicamente; exercer atividades
similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Motorista de Veiculo

Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condi¢des
de gés, combustivel, dgua, pneus, fardis, freios e parte elétrica; dirigir o veiculo conforme
orientacdo das normas do transito no perimetro urbano e nas estradas de forma incondicional;
fazer servicos de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; manter a conservacdo e limpeza
do veiculo o encaminhado para lavagem e lubrificacdo periodicamente; exercer atividades
similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

Agente Comunit.de
Saude

O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; a utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; a promocéo de acdes de educacdo para a
saude individual e coletiva; o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes
de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas plblicas para a area de salde; a realizagdo de visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; a participacdo em acdes que
fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
Av.Carlos Pessoa, 92, Centro — Umbuzeiro/PB
CNPJ: 08.869.489/0001-44

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2011
ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

PROVA DE TITULOS —-RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO " do R o CP

ENTREGRA: EM MAOS VIAPOSTAL.:
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

SEDEX ( )
OBSERVACOES:

de de 2011

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2011

Assinatura do Funcionario



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
Av.Carlos Pessoa, 92, Centro — Umbuzeiro/PB
CNPJ: 08.869.489/0001-44

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 /2011

ANEXO VI - MODELOS DE REQUERIMENTOS
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO
CANDIDATO

RG: CPF: [cTps: | | série: |

Cargo:

Senhores diretores,

Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico
001/2011, da Prefeitura Municipal do Umbuzeiro, Estado da Paraiba, em consonancia com o subitem 2.9.
e seus subitens.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/2011.

Sub-itens do Documentos apresentados de acordo com Marque abaixo os documentos
Edital 001/2011 0s sub-itens do Edital 001/2011 apresentados para comprovacao
29.3.1 Comprovante de inscricdo no CadUnico [ 1]
2.9.3.2 CTPS [ ]
29.33 Declaragéo anual de I.R. [ ]
2.9.34 RG do requerente [ 1]
2.9.3.5 CPF do requerente [ ]
29.3.6 Cépia da Conta de luz (menor ou igual 100 [ 1]
Kw)

Umbuzeiro, de de 2011

Assinatura do Candidato




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
Av.Carlos Pessoa, 92, Centro — Umbuzeiro/PB
CNPJ: 08.869.489/0001-44

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 /2011

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissdao Geral do Concurso,

, RG. n , CPF n°.
, inscrito neste concurso publico sob o nldmero , COMo
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito

reviséo dos seguintes itens:

[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificacdes a

sequir.

, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Atengéo:

O candidato deverd observar todas as informacdes constantes no Edital.



Continuacdo do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita | NUmero da Questdo [ ]

objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]

JUSTIFICATIVAS




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
Av.Carlos Pessoa, 92, Centro — Umbuzeiro/PB
CNPJ: 08.869.489/0001-44
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2011
INTERPOSICAO DE RECURNSO CON:I'RA O RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL OU DO
RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS (para os Cargos que permite a Prova de Titulos)

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

, R.G. n , CPF no°
, inscrito neste concurso publico sob o nldmero , COMo
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito
reviséo dos seguintes itens:
[ ]Do resultado Preliminar Oficial.
[ ]1Do resultado da Prova de Titulos.
, de de 2011.

Assinatura do Candidato



Continuacdo do Recurso (segunda parte)

RECURSOS
Contra o resultado preliminar da prova escrita [ ]
Contra o resultado preliminar da avaliacdo de Titulos [ ]

JUSTIFICATIVA




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
Av.Carlos Pessoa, 92, Centro — Umbuzeiro/PB
CNPJ: 08.869.489/0001-44

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 /2011

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,
, R.G. n , CPF no

, inscrito neste concurso publico como candidato ao cargo de

, de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 15.15, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITAQC)ES
Sala térrea (dificuldade de locomogéo)

Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentagéo

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da audicdo) | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visdo

— r— e —— ———
| S Sy Sy S Sy S— y —

, de de 2011.

Assinatura do Candidato



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
Av.Carlos Pessoa, 92, Centro — Umbuzeiro/PB
CNPJ: 08.869.489/0001-44

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2011
ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Médico; Cirurgido Dentista; Farmacéutico e Bioquimico; Enfermeiro; Nutricionista; Engenheiro Civil
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 - MEDICO

1 - Asma;

2 — Dislipidemias;

3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses;

4 — Hanseniase;

5 — Doengas funcionais da tiredide;

6 — Diabetes Melito;

7 — Obesidade;

8 — Sindrome Metabdlica;

9 — Prescricdo de medicamentos — interagcfes medicamentosas e iatrogenia por drogas;
10 — Sindrome do intestino irritavel;

11 — Doenca do refluxo gastro-duodenal;

12 — Diarréia e infec¢des intestinais agudas;

13 — Gastrites;

14 — Ulcera péptica gastroduodenal;

15 — Parasitoses intestinais e teciduais;

16 — Pancreatites;

17 — Litfase biliar e renal;

18 — Doengas sexualmente transmissiveis — infecgdo pelo HIV em adultos;
19 — Infeccdo do trato urindrio;

20 — Neoplasias hematolégicas;

21 — Hepatite viral aguda e cronica;

22 — Meningites bacterianas agudas;

23 — Leptospirose;

24 — InfecgBes por cocos gram-positivos;

25 — Tuberculose;

26 — Doenca de Chagas;

27 — Calazar;

28 — Gripes e resfriados;

29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrotica;

30 — Hipertensao arterial sistémica;

31 — Febre reumatica e prevencao da endocardite infecciosa;

32 — Pneumonia adquirida na comunidade;

33 — Artrite reumatoide;

34 — Lupus eritematoso sistémico;

35 — Abdome agudo ndo traumatico — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda;
36 — O Sistema de Saude do Brasil — a estratégia da Salde da Familia — a organizacdo de servigos de atencdo primaria a salde;
37 — Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca;

38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles;

39 — Vertigens e tonturas;

40 — Esquistossomose;

41 — Imunizagdes;



42 — Profilaxias pos-exposi¢ao — acidentes por animais pegconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e
escorpifes — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pés-exposicéo a agentes infecciosos — profilaxia pds-exposicdo a material
biologico;

43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatdrios — corticosterdides;

44 — Farmacos e gravidez;

45 — Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais.

46 — Cancer de prostata.

02 — ODONTOLOGO

. Sistema Unico de Satide/ Estratégias Sadde da Familia e Politica Nacional de Sadde Bucal.
. Promocéo de Sadde/educacgdo em salde.

. Vigilancia em Saude e em Salde Bucal.

. Biosseguranga na Pratica Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doengas bucais — SB Brasil 2003.
. Etiopatogenia e diagndstico da carie e Doenca Periodontal.
. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infeccdes periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

11. Odontogeriatria.

12. Doencas transmissiveis na pratica odontologica.

13. Céancer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontolégico.

15. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

16. Planejamento e Programacédo em sadde bucal

O©CoOoO~NOOT, WN PR

03 — FARMACEUTICO e BIOQUIMICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloragdo, hemaossedimentacéo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confeccdo e coloracdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, coagulograma,
Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncética, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacéo do laboratério de citologia
Parasitologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos.
Processos de esterilizagdo e desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenga de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina.

Farmacologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. Abastecimento de agua. Processos de
tratamento. Destino de dejetos.

Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. Divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica,
radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia
dos alimentos.

04 — ENFERMEIRO

Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude
(SUS, NOB'’s, saneamento basico); Enfermagem em Sadde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e
do Adolescente; Salde Integral da Mulher; Saude Coletiva; Satde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral
e especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administracdo
Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Salde e Hospitalar: Geral e em
situagBes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem); Salde integral do Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis;
Saude Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Salde; Normas de seguranga em salde; Salde publica- PSF,
PACS, Programas de Sadude do Ministério da Salde, Imunizacao — rede frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar;
Vigilancia Epidemiol6dgica Geral- notificacdo, Indicadores de salde

05 — NUTRICIONISTA
1 — Macro e micronutrientes na alimentagcdo humana;
2 — Recomendacgdes de energia e nutrientes; DRI’s.



3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacao e na lactagdo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de transmisséo,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacao e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos;
9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de
cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentacéo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador;

13 — Caodigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao.

06 — ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais da Construgdo. Pedras Naturais. Agregados. Aglomerantes. Materiais betuminosos. Produtos ceramicos.
Argamassas. Dosagem de concreto. Aditivos. Argamassa armada. Canteiro de Obras. Estruturas de concreto armado:
formas; materiais de escoramento, etc; Concreto estrutural — materiais: recebimento e armazenamento; producdo de
concreto: mistura, transporte, langamento, adensamento e cura; controle tecnol6gico; juntas de concretagem; acabamentos e
retoques.

2. A Topografia no contexto das técnicas geodésicas de medicdo e métodos de tratamento de dados graficos. Métodos
planialtimétricos de levantamentos, locacdes e calculos de areas aplicadas a Engenharia Civil. Concordancia horizontal e
vertical das estradas. Mapa de cubagcao.

3. Conceituacdo de salde, saide publica e saneamento. Nocoes de ecologia e poluicdo do meio-ambiente. Abastecimento de
agua no meio rural e para pequenas comunidades. Disposicdo de aguas residudrias. Controle de roedores e artropedes.
Saneamento em situacBes emergenciais. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios. Redes de esgotos convencionais. Nogdes
de tratamento de esgotos sanitarios. Instalacdes hidrossanitéarias prediais. Caracterizacdo dos residuos solidos. Coleta,
transporte e destinacdo final dos residuos sélidos. Importancia e funcbes dos sistemas de drenagem urbana. Estudos
hidrologicos e hidraulicos aplicados a drenagem urbana. Dimensionamento. Materiais empregados na drenagem urbana.

4. Conceitos fundamentais de analise estrutural. Estudo de vigas isostaticas. Secdes de concreto armado submetidas as
solicitagdes normais. Calculo e detalhamento de pilares, lajes e vigas. Fundagdes superficiais.

5. A indGstria da construgdo civil: empresa construtora. Atribuicbes e responsabilidades. Trabalho na construcdo civil.
Legislacdo trabalhista. Regime de execucdo de obras. Planejamento de execugdo de obras.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL SUPERIOR: (Para os cargos de Nivel Superior) — 20 questdes
1 — Interpretacdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo grafica

4 - Pontuacédo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO:
Prof.de Educacdo Fisica; Prof.de Matematica; Prof.Lingua Portuguesa; Prof.Lingua Inglesa; Prof.Ciéncias; Prof.Historia;
Prof.Geografia

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes
01 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1 — Propositos e Objetivos da Educacdo Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Historia da Medicao;

4 — Aptiddo Motora Geral, indices de Classificagio;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formagcdo e Treinamento Esportivo;



8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;

9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motora;

10- A Pedagogia Critico-Social dos Contetdos e a Educacdo Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e 0 movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisiol6gica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisiologico: base de sustentacdo da atividade motorg;

14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicacdes na Educagéo Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicagdes na educacgao fisica escolar;

17- Caracterizacéo da area da Educacéo Fisica;

18- Objetivos gerais e conteddos de Educacéo Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliagéo;

20- A Educacao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao Fisica ou Reflexdo sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: Questdo da Organizacdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica;
22- Avaliacgdo do processo Ensino-Aprendizagem em Educacéo Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacdo Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educacdo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visao da corporeidade.

28- Perspectivas na Formagéo Profissional.

29- Perspectivas na Educacéo Fisica Escolar.

02 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / OperagBes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Ndmero de
Elementos da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). /
Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. /
OperagBes com Numeros Reais: Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequéncias,
Progressbes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relacbes e Fungbes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora,
Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. / Fungio Composta e Funcéo Inversa. / Funcéo de Primeiro Grau. /
Funcéo de Segundo Grau. / Fungdo Modular. / Fungdo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. / Graficos de Fung6es. / Equaces e
Inequacbes. / Matrizes: Operacbes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. /
Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. / Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades
Trigonométricas, EquacBes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria
Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. /
Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / NUmero de
Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. /
RelacBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. /
Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos. /
Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equacbes
da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equacdes da Circunferéncia. / Equacdes da Elipse,
Hipérbole e Parabola. / Anélise Combinatoria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinagdo,
Casos Simples e com Repeti¢do. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados
Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes com Polinémios. / Fatoragdo e Raizes de um
Polindmio. / Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas
Conjugadas. / Nogbes de Logica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribuigcdo
Normal).

03 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de texto
Parénimos / Homénimos
Fonologia e Ortografia
Acentuagdo grafica

Pontuagéo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais
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04 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

9

NN E

Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns

TO BE ( present tense / past tense )

Articles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

Simple Present Tense

10. Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

05 — PROFESSOR DE CIENCIAS

1.

Citologia: A agua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Proteinas / Vitaminas / Visao geral da célula / Membrana

plasmatica / Citosol, centriolos e ribossomos / Sistema de endomembranas / Mitocdndrias / Fotossintese / Ndcleo / Acidos
nucléicos / Divisdo celular

2.
3. Classificacdo dos seres vivos

4. Virus, bactérias, protozoarios, algas unicelulares e fungos.
5. Reino vegetal.

6.
7
8
9
1

Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

Reino animal.

. Anatomia e fisiologia comparada dos animais
. Genética.

. Evolucéo.

0. Ecologia.

06 — PROFESSOR DE HISTORIA
HISTORIA DO BRASIL

1.
2.

Pré-historia brasileira

Coldnia: administracdo colonial, sistema de capitanias hereditarias, governo geral, pacto colonial, ciclos (cana-de-aglcar,
ouro, pecudria, drogas do sertdo), invasdes (holandesas e francesas), o Brasil sob o dominio espanhol, entradas e bandeiras,
revoltas nativistas e separatistas, a crise do sistema colonial, a vinda da corte portuguesa ao Brasil, o governo de D. Jodo, a
volta da familia real para Portugal, processo de independéncia, a sociedade colonial.

Império: primeiro reinado, periodo regencial, segundo reinado, crise do império.

Republica: consolidacdo da Repulblica, a Republica da Espada, a Republica Velha, a economia na Republica, as lutas
populares do periodo, crise da Republica, revolucdo de 1930, tenentismo, Republica Nova, Republica populista, regime
militar, Brasil contemporaneo.

HISTORIA GERAL

1.
2.

3.

Pré-histéria

Antiga: primeiras civilizagbes (Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Persas, Cretenses), civilizagdes classicas (Grécia e
Roma), civilizagBes da América pré-colombiana, civilizacdes orientais (China, Japdo e india).

Idade Média: reinos barbaros, os arabes, origens do feudalismo, sistema feudal de producéo, sociedade feudal, império
Bizantino, império Carolingio, as Cruzadas, a Igreja Medieval, renascimento comercial e urbano, as monarquias nacionais
(Franga, Inglaterra, Italia, Sacro Império Romano-Germanico, Portugal e Espanha), crise do feudalismo.

Moderna: desagregacdo do feudalismo e origens do capitalismo, etapas do capitalismo, mercantilismo, Renascimento,
Reforma e Contra-reforma, absolutismo, lluminismo, Revolugdo Francesa, império napolednico, revolugdo industrial.
Contemporanea: capitalismo industrial, imperialismo, neocolonialismo, I Guerra Mundial, revolucdo Russa de 1917, o
periodo entre guerras, 11 Guerra Mundial, guerra fria, descolonizagdo da Asia e da Africa, os conflitos no Oriente Médio,
crise do bloco socialista, blocos econdmicos, atualidades.



07 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1- Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

2- Formac0es vegetais: Classificacdo e situagdo atual.

3- Bacias hidrogréficas brasileiras.

4- As sociedades humanas e a questao das aguas.

5- Distribuicdo populacional no territorio brasileiro por regido.
6- Aspectos da populacgdo brasileira: etnia e estrutura etaria.

7- Fluxos migratorios no mundo.

8- Transi¢do demogréfica.

9- Crescimento populacional no Brasil e no mundo.

10- A geografia da fome e os indicadores sociais.

11- O espac¢o urbano do mundo contemporaneo.

12- As cidades e a urbanizacéo brasileira.

13- As sociedades de consumo e 0s problemas ambientais no Brasil e no mundo.
14- QuestBes ambientais e Desenvolvimento Sustentavel.

15- O espaco industrial do mundo atual.

16- Estrutura industrial brasileira.

17- Agricultura na sociedade urbano-industrial.

18- A revolucdo verde e a fome no mundo.

19- Producdo de energia no Brasil.

20- Blocos econdmicos regionais.

21-Terceira Revolugdo Industrial e globalizacdo contemporanea.
22-Conflitos nacionais na ordem global.

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para os cargos de Nivel Superior - EDUCACAOQO) - 20 questbes
1 - A didatica como pratica educativa;

2 — Didatica e democratizacdo do ensino;

3 — O processo ensino-aprendizagem;

4 — Planejamento, métodos e avaliagcdo mediadora;

5 — Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 — Saberes necessarios a pratica educativa;

7 — O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AT.DE CONSULTORIO DENTARIO;

12PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente: Limpeza da
unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posi¢es para exames, transporte do paciente, Assisténcia ao doente em
fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao diagnostico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de materiais para
exames, Medicacdo: calculo, vias, diluicbes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e
bandagens. Crioterapia e termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos: Drenagem postural.
Nebulizagdo, Inalacdo, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiracdo de secrecfes, Sondagens, Manobras de Ressuscitagdo
Cardiopulmonar. Atuacdo do Auxiliar na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia,
Esterilizagdo — métodos fisicos e quimicos. Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de contaminagdo. Controle e
prevencdo da infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na unidade cirdrgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatério,
assisténcia ao paciente no transoperatorio, circulacdo da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na recuperagao pds-anéstésica.
Atuacdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas hemorragias, Queimaduras, Imobilizacdes, Medidas de ressuscitagao,
Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratdria, Assisténcia pré-natal e ginecol6gica a nivel ambulatorial: Atribui¢des do auxiliar
no pré-natal, Complicacfes da gravidez: sinais e sintomas, medidas e agdes na Prevencdo do cancer cérvico-uterino, de mama
e prostata. Planejamento familiar. Assisténcia ao trabalho de parto: Periodos de dilatacdo, expulsdo e delivramento.
Complicagdes do parto — sinais e sintomas, Assisténcia a puérpera do parto normal e cesariano. Complica¢Ges do puerpério —
sinais e sintomas: Assisténcia a crianca, Primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto, Admissdo do recém-nascido no
bergario, medidas antropomédicas, Hidratacdo, Amamentacdo, Registros, Assisténcia a criangca doente. Salde Publica:
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

02 — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD
1. Processo saude-doenca.

2. Relag6es humanas.

3. Vigilancia em Salde Bucal

4. Bioética e ética profissional.



5. Prevencéo dos principais problemas de sadde bucal.
6. Programa Salde da Familia.
7. Trabalho em Equipe/Recursos humanos em Odontologia.
Prevencdo e controle de Risco em Odontologia.
8. Materiais de Uso Odontoldgico.
9. Planejamento de A¢des de Salde Bucal.
10. Doengas relacionadas ao trabalho odontol6gico/riscos ocupacionais.
11. Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Satde.
12. Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente.
13. Promogdo da salide/Educacdo para a satde: métodos, técnicas e producdo de materiais educativos.
14. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
15. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
16. Método epidemiolodgico/indicadores de salde: dados demograficos e fatores de risco.
17. Seguranca no trabalho/controle de infeccdo na préatica odontoldgica.
18. Ergonomia em odontologia.
19. Fluoretos em Odontologia.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL MEDIO-TECNICO: - 10 questdes
1 — Interpretacdo de texto

- Par6nimos / Homonimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo gréfica

- Pontuagéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

10 — Regéncia Verbal e Nominal

32PARTE - MATEMATICA NIVEL MEDIO-TECNICO: - 10 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagfes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mdltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagfes com Numeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo
Logaritmica. / Graficos de Funcgdes. / Equagdes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonomeétricas. /
Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanga e Congruéncia
de Poligonos. / Teorema de Tales. / Ntimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos S6lidos.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos de Transito:
MOTORISTA DE VEICULO PESADO e MOTORISTA DE VEICULO

12 PARTE - Conhecimentos de Codigo de Transito: - 20 questdes
1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.

2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducgéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operagao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.



22 PARTE - PORTUGUES: - 10 questdes
1 — Compreensao de texto (s);

2 — SinGnimos;

3 — Antbnimos;

4 — Par6nimos;

5 — Homoénimos;

6 — Sentido denotativo e conotativo;

7 — Ortografia;

8 — Acentuacdo gréfica;

9 — Pontuacéo;

10 — Morfologig;

11 — Concordancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 — Nogdes basicas de analise sintatica.

32PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagfes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagfes com Numeros Reais: Adicao,
Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo
Logaritmica. / Graficos de Funcgdes. / Equacgdes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonomeétricas. /
Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia
de Poligonos. / Teorema de Tales. / Ntimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos S6lidos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: )
12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 20 questdes

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao;

. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

. Interpretacdo demogréfica;

. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

. Indicadores epidemioldgicos;

. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doengas da populagéo;

. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolgicos;

. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros;

10. Sistema de informacdo em sadde;

11. CondigOes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia

ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;
12. Promocgao da salide: conceitos e estratégias.

22 PARTE - PORTUGUES: - 10 questdes

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

32PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operages e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de
situagBes problema.

w
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
Av.Carlos Pessoa, 92, Centro — Umbuzeiro/PB

CNPJ: 08.869.489/0001-44

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 /2010

ANEXO VIII - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacao do Edital 001/2011

14/02/2011

Periodo das Inscrigdes Presenciais ou p/Procurador

21/02/2011 a 18/03/2011

Periodo das Inscri¢gfes pela INTERNET

21/02/2011 a 20/03/2011

Periodo para solicitar Isengcéo da Taxa de Inscricdo

21/02/2011 a 25/02/2011

Divulgacao da lista de candidatos isentos da taxa de
inscricao

11/03/2011

Publicacéo da concorréncia preliminar

11/04/2011

Entrega dos cartBes de inscricdo (modos: presencial ou
por procurador)

11 a 13/04/2011

Periodo de emissao dos cartdes de inscricdo (modo on-
line)

11 a 30/04/2011

Divulgacao dos locais de provas 11/04/2011
PROVA ESCRITA 01/05/2011
Publicacéo dos gabaritos oficiais preliminares e

concorréncia oficial definitiva 02/05/2011

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos

03 e 04/05/2011

Publicacéo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos

recursos 23/05/2011
Publicacédo da Relagéo de Faltosos 23/05/2011
Publicacao do resultado oficial preliminar — Prova

Escrita 23/05/2011

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova Escrita

24 e 25/05/2011

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado
oficial preliminar da Prova Escrita

13/06/2011

Publicacao do resultado oficial final — Prova Escrita

13/06/2011

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA
DE TITULOS (cargos constantes da clausula IX)

14 a 16/06/2011

PROVA PRATICA para os candidatos aprovados na

Prova Escrita no cargo de Motorista de Veiculo Pesado, 19/06/2011
de acordo com a Clausula X do Edital

Publicacao do resultado oficial preliminar — Prova de

Titulos (cargos constantes da clausula IX) 01/07/2011

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova de Titulos

04 e 05/07/2011

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado

oficial preliminar da Prova de Titulos 18/07/2011
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS

TODAS AS ETAPAS 18/07/2011
Homologacao 19/07/2011

Admissao

A partir da homologacéo




