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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2011. |

O Prefeito do Municipio de Cotia, Estado de Sao Paulo, Anténio Carlos de Camargo, usando de
suas atribuicdes legais nos termos do artigo 37, inciso Il, da Constituicado Federal, sob a organizacdo da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., faz saber que realizara neste Municipio no periodo de 14 a
25 de fevereiro de 2011, inscricdes para o Concurso Publico visando selecionar candidatos para provimento dos
cargos de Fiscal de Transportes Publicos | e Agente de Transito I, providos pelo Regime Estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes, e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2 - O cargo, a quantidade de vagas e o valor da inscricdo encontram-se na tabela a seguir:

CARGO Valor
EGES da Inscricao
Fiscal de Transportes Publicos | 30* R$ 40,00
Agente de Transito | 20** R$ 40,00

*2(duas) vagas reservadas para portadores de deficiéncia fisica.
**1(uma) vaga reservada para portadores de deficiéncia fisica.

1.3 — A escolaridade/formagéo exigida, carga horaria e vencimentos sao os estabelecidos no Anexo | deste Edital.
1.4 - As atribui¢cdes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5 - As provas serao realizadas no Municipio de Cotia/SP.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacao desses documentos no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cotia/SP, localizada na Avenida Prof. Manoel José Pedroso, n? 1347 — Jardim
Nomura, em jornal com circulacio no municipio e na Internet, nos enderecos eletronicos
www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

1.7 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até o ato da nomeagéo, todos 0s requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - Sao condigbes para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade até a data da nomeacéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar que devera ser comprovado através de certiddo expedida pelo érgao
competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justi¢a Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgao
competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
conseqliéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir as condigdes necessarias exigidas para exercer as atividades dos cargos, conforme Anexos | e Il.
2.3 - A apresentagao dos documentos comprobatorios das condigcdes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
3?2 Fase, descrita no item 9. A ndo apresentacdo destes é fator de cancelamento de todos os atos e fatos
originarios da inscrigao.

2.4 - Além dos requisitos supra citados, o candidato devera:

2.4.1 - Possuir aptidao fisica e mental que o recomendem ao ingresso na carreira, fatores estes que serao
analisados, respectivamente, na 22 Fase e 3 Fase.

2.5 - Para efetuar a inscricédo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.6 — A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, a partir
do dia 14 de fevereiro de 2011 até as 23h59min do dia 25 de fevereiro de 2011.
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2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscrigcdao presencial devera dirigir-se pessoalmente, ou por seu
procurador, ao Posto de Inscricao, lotado no prédio da CESESP (antiga PROCOTIA), localizada na Rua
Jorge Caixe, n? 306 - Bairro do Portdao — Cotia/SP, das 11h00 as 17h00, durante o periodo de inscricao,
exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscricido e emissdo de seu boleto
bancério.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Cotia/SP e a empresa RBO ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscri¢cdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto bancario
impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria nacional.

2.9 - Apds as 23h59min do dia 25 de fevereiro de 2011 nao sera possivel acessar o Formulario de Inscricao.
2.10 - O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado até o dia 28 de fevereiro de 2011.

2.11 - O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricao para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outros concursos.

2.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - Alinscricao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico do Formulario de Inscricédo, e
proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 - Nao havera devolugao do valor de inscri¢cdo, salvo nos casos de suspensao ou cancelamento do certame.
2.18 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.19 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados no dia
da realizagao da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata de Prova.

2.20 - Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocagédo para as provas, 0s numeros das inscricoes
indeferidas.

2.21 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscricéo.

2.22 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

| 3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, em igualdade de condicées com os demais candidatos, para provimento do cargo
descrito no Anexo |, cujas atribuicbes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

3.2 — Para validar sua inscricdao todos os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente
preencher a Declaracdao do Anexo V, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado
indicando as condi¢cé6es diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico
juntamente com a Declaragéo.

3.2.1 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.2.2 - A Declaragéo e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverdo ser entregues no
Posto de Inscricao, lotado no prédio da CESESP(antiga PROCOTIA), localizado na Rua Jorge Caixe, n2 306
Bairro do Portao, Cotia/SP, durante o periodo de inscricao, exceto aos sabados, domingos e feriados, o
Laudo Médico devera ser na via original ou copia reprografica autenticada, e na Declaracao devera haver o
reconhecimento de firma, em cartério.

3.3 — A néao solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximird a empresa de qualquer
providéncia.

3.4 — Serdo indeferidas as inscricoes, na condigao especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nao
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital.
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3.5 — O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdées constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova,
reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais — ambliopes serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n® 24.
3.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdao a todas as vagas, sendo reservado a estes o
percentual de 5% (cinco por cento).
3.7.1 — Néao sera aplicado o disposto no subitem anterior nos casos de provimento de cargo que exija aptidao
fisica plena do candidato.
3.8 — Caso a aplicagéo do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:
3.8.1 — Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
3.8.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o0 numero sera aproximado de modo que
0 numero de vagas destinadas 4s pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
3.9 - A Prefeitura do Municipio de Cotia/SP devera efetuar avaliacao médica prévia no candidato, na forma
de exame adicional, e emitir parecer atestando a saude do candidato, visando constatar a existéncia de
alguma doenca ou agravo. Com isso, pode-se constatar a pré-existéncia de alguma doenca que possa
justificar um pedido de aposentadoria, ficando aquela pessoa impedida de pleitear o beneficio dela
decorrente.
3.9.1 - Sera emitido parecer observando:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢céo;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

lll - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.10 - O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo profissional indicado
pela prefeitura, terd sua inscrigdo cancelada.
3.11 - A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio
probatério, conforme disposto no art. 43, § 2%, do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89.
3.12 - A nomeagéo da equipe multiprofissional sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cotia/SP.
3.13 - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera
somente a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o artigo 42 do Decreto 3.298/99.
3.14 — Apés a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao
de aposentadoria e readaptacéo.

4 — DAS PROVAS: |
4.1 — O presente Concurso Publico compreendera a realizacdo de provas que serdo aplicadas nas seguintes
formas:

4.1.1 - 12 Fase: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, conforme os itens 5 € 6;

4.1.2 - 2° Fase: Avaliacdo de Potencialidade Fisica e Exame de Teste Pratico de Direcdo Veicular, de carater
eliminatodrio, conforme o item 8;

413 - 3* Fase: Exame Médico, Biométrico, e Psicotécnico e Entrega dos Documentos, exigidos pela
Administragéo, de carater eliminatorio, conforme oitem 9 e

4.1.4 - 42 Fase: Curso de Formagao Treinamento e Capacitagao Técnica, de carater eliminatorio, conforme item
10.

4.2 - A 12 Fase e a 22 Fase serdo realizadas sob a responsabilidade da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

4.3 - A 32 Fase e a 42 Fase serao realizadas sob a responsabilidade e coordenacao da Prefeitura Municipal de
Cotia/SP.

4.4 - A publicacao de todas as informagdes necessarias quanto a este concurso, serdo publicadas de acordo com
0 que dispde o subitem 1.6.

| 5 - DA 12 FASE - PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
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Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos, para cada cargo, é o estabelecido no
Anexo Il do presente Edital.

5.3 — Para todos os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos
para cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinqUenta) pontos.

POCB POCE

Cargo Quantidade de questoes Quantidade de questoes

10 de Portugués

Fiscal de Transportes Publicos | 10 de Matemdtica

20 de conhecimentos especificos

10 de Portugués

Agente de Transito | 10 de Matematica

20 de conhecimentos especificos

5.4 - As questbes desenvolver-se-ao em forma de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e uma Unica
resposta correta.

5.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagao correspondentes as quatro
opcoes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que
julgar correta.

5.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
realizagdo da prova.

| 6 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A realizacao da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 20 de marco de 2011.

6.1.1 - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e
divulgada nos sites www.cotia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 11 de margo de 2011,
contendo informacg6es quanto ao horario e local de realizacao da prova.

6.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 30min (trinta minutos) antes
da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, Iapis preto e borracha.

6.3 - Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o
fechamento dos portées do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 6.2.
6.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realiza¢do da prova.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e
sua identificagao digital.

6.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.10 - Nao serdo computadas questées ndo assinaladas, questées que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.12 - A duragao da prova sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

6.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 30min (trinta minutos) do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas.

6.14 — O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da
prova. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.15 - Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que néo devolver a Folha de Respostas.

6.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

6.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

6.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizagédo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.
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6.18.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

6.18.3 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

6.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.5, deste Edital, o candidato
serd eliminado do concurso.

7. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO PARA 22 FASE: |

7.1 — No que se refere a 12 Fase, havera somente 01 (uma) lista de Classificacao, a qual incluird apenas o nome
dos candidatos habilitados.

7.2 — Considera-se habilitado, para a 22 Fase, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqienta)
pontos, conforme o item 4 do presente Edital.

7.3 - Serao convocados somente os candidatos melhores classificados na proporgdo de trés vezes o niumero de
vagas existentes, mais os empatados na ultima nota classificada.

8 — DA 22 FASE - AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA E EXAME DE TESTE PRATICO DE DIREGAO
VEICULAR:

8.1 — A Avaliagéo de Potencialidade Fisica consistird em 04 (quatro) testes, assim divididos:

8.1.1 - Teste Flexao de Braco em 01 minuto;

8.1.2 - Teste Abdominal em 01 minuto;

8.1.3 - Teste de Corrida de 50 metros e

8.1.4 - Teste de Corrida de 12 minutos.

8.2 - Cada teste sera avaliado numa escala de 0 a 100 pontos, totalizando pontuagdo maxima de 400 pontos.

8.3 — Considerar-se-a apto o candidato que obter a pontuagdo minima de 20 pontos para cada exercicio e minima
de 200 pontos na somatoria total dos testes.

8.4 - A Avaliacdo de Potencialidade Fisica é eliminatoria pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes do
Anexo IV deste Edital, devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada um dos testes.

8.5 - Para efeito de marcas minimas, valerd apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomarao por
base as formas dos testes descritos no Anexo IV deste Edital.

8.6 - No ato da realizacao da Avaliacao de Potencialidade Fisica, o candidato devera:

8.7 - Apresentar atestado médico emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da
avaliacao, que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico que sera submetido e

8.8 - Apresentar-se com roupas apropriadas para a pratica desportiva, ou seja, calcdo ou agasalho, camiseta e
ténis.

8.9 - Sera impedido de participar da Avaliacdo de Potencialidade Fisica o candidato que nao apresentar o
atestado mencionado no item 8.7.

8.10 - O aquecimento e a preparagao para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

8.11 - Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

8.12 - Em razao de condi¢cdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Potencialidade Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que os
candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos. )

8.13 - NO MESMO DIA, LOGO APOS A REALIZACAO DA AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FISICA,
TODOS OS CANDIDATOS SERAO SUBMETIDOS AO EXAME DE TESTE PRATICO DE DIRECAO VEICULAR.
8.14 - Para a realizagdo do Exame de Teste Pratico de Direcao Veicular, os candidatos deverdo apresentar-se
munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “A/B”, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso
de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.14.1 - Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

8.14.2 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.14 ndo podera realizar o Exame
de Teste Pratico de Direcao Veicular.

8.15 - A avaliacdo de Teste Pratico de Direcdo Veicular incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos
e habilidades da condugao/operacionalizagdo de veiculos, sendo observado as regras estabelecidas na prépria
legislacao de transito, de conhecimento obrigatério para quem pretende assumir um cargo em cujas atribuicdes
encontra-se a de dirigir veiculos.
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8.16 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, o mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos e
percurso.

8.17 - Critérios do Exame de Teste Pratico de Diregao Veicular:

8.17.1- A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
seguintes tarefas:

= TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACAO PARA REALIZACAO
1. Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagao de
transito, a seguranga prépria e dos acompanhantes, conducéo 50 pontos 10min. 50 pontos 10min.
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2. Num espac¢o determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min 25 pontos 05min
3. Vistoria de um veiculo o nivel do 6leo, agua, bateria, combustivel, . .
painel de comando, pneus e demais itens. 25 pontos 05min 25 pontos 05min
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min 100 pontos 20min

8.18 — O Exame de Teste Pratico de Dire¢do Veicular ter4d o valor maximo de 100 pontos considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que nao
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos sera desclassificado, independente da nota obtida na prova
escrita objetiva.

8.19 - Os pontos obtidos no Exame somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

8.20 - O candidato que ndo comparecer ao Exame ou que nao puder realiza-la, por qualquer motivo, sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.21 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteracdo de data ou horario para realizagdo do
Exame, seja qual for o motivo alegado.

9 — DA 32 FASE - EXAME MEDICO, BIOMETRICO E PSICOTECNICO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

9.1- Realizardo o Exame de Avaliagdo Médica Geral, Biométrica e Psicotécnica apenas os candidatos
aprovados/habitados na 22 Fase, conforme os ditames do item 8.

9.2 - O exame acima descrito sera realizado pela equipe de Medicina do Trabalho indicada pela Prefeitura
Municipal de Cotia/SP, que avaliara a aptidao fisica e mental do candidato para o efetivo exercicio do cargo.

9.3 - Os documentos descritos no item 2 deste Edital deverdo ser entregues junto a Prefeitura Municipal de
Cotia/SP, assim que solicitado.

10 — DA 42 FASE - CURSO INTENSIVO DE FORMAGAO, TREINAMENTO E CAPACITACAO TECNICA:

10.1 — Os candidatos aprovados nas fases anteriores serdo matriculados, de oficio, como aluno, no Curso de
Formacao, de acordo com o numero de vagas e a convocagao pela Administracdo Municipal.

10.2 — O Curso de Formacado serd composto de aulas teéricas sobre legislacdo, normas e procedimentos
aplicaveis nas atividades e praticas dos servigos, a cargo de professores escolhidos pela Prefeitura, e ocorrera
num periodo maximo de 3 (trés) meses, podendo ser reduzido esse tempo para 2 (dois) meses, em carater
excepcional.

10.3 — Os candidatos matriculados fardo jus a Ajuda de Custo Mensal, na forma de bolsa de estudos,
correspondente ao valor de SP-1, portanto, ndo se configurara nesse periodo qualquer vinculo empregaticio com
0 Municipio de Cotia/SP.

10.4 - A Prefeitura providenciara, ainda, seguro de vida e de acidentes pessoais, em grupo, no valor minimo
correspondente a 4 (quatro) vezes o valor da referéncia SP-6, durante o periodo de freqiéncia no Curso de
Formacao.

10.5 - A Ajuda de Custo serd devida ao candidato do inicio ao término do Curso de Formacado, cessando
automaticamente no caso de cancelamento voluntario ou compulsério da matricula.

10.6 - Terd a matricula cancelada o candidato que ndo revele aproveitamento no curso e/ou ndo atinja a
capacitacao fisica necessaria ao exercicio da fungao.

10.7 - A vaga ocupada pelo candidato que fora dispensado, na forma do subitem 10.6, sera preenchida mediante
convocacao de outro candidato aprovado, respeitando-se a ordem da Classificagéo Final do Concurso Publico.
10.8 - Serdo considerados habilitados no concurso os candidatos que vierem a obter média final suficiente para
aprovacao e tenham demonstrado aptidao fisica, psiquica e profissional para o exercicio da fungéo.

11. DA CLASSIFICACAO:

11.1 - A Lista de Classificagcao sera emitida logo apés concluséo da 22 Fase.
11.2 - A Lista de Classificacdo sera elaborada em ordem decrescente de acordo com a nota final.



Prefeitura da Municipal de Cotia/SP O
Concurso Publico Edital n® 01/2011 RB

(@)
)

Assessoria Publica e Projetos Municipais

11.3 - A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.
11.4 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, de acordo com a necessidade da administracao.

11.5 - Serdo considerados habilitados para contratagdo os candidatos aprovados na 12, 22, 32 e 42 Fases, sem
excegdo, e serdo contratados apdés a homologagdo do concurso e segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orgcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem da
Classificacao Final.

11.6 — Em caso de empate na classificacado tera preferéncia sucessivamente, os candidatos:

11.6.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscricdo neste concurso publico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

11.6.2 - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

11.6.3 - O candidato mais idoso.

12. DOS RECURSOS:

12.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02 (dois)
dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser
enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

12.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo VI,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a opcao de cargo, o numero de inscricao e
telefone, dirigido a Comissao de Concurso e protocolado, pelo proprio candidato, junto a Secretaria
Municipal de Transportes e Transito de Cotia/SP, localizada na Rua Topazio, n? 479 - Jardim Nomura.

12.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

12.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado no subitem 12.2.

12.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6 - Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Concurso decidira pelo provimento ou ndo do ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado.

12.7 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.8 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagao
correspondente a questéo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

13. DA NOMEAGCAO:

13.1 - Sera nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial da
Prefeitura Municipal de Cotia/SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.2 - A convocacgéao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final.

13.3 - A posse se dard na data designada pela Administragdo sem prazo para prorrogagao.

13.4 - O comparecimento a convocagdo com a apresentagdo dos documentos sera de imediato sem prazo para
prorrogagao.

13.5 - O ndo comparecimento na data da convocacao implicara na exclusdo do candidato de todo o processo sem
direito a recurso.

13.6 - Os candidatos nomeados estardao sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da
Constituicao Federal.

13.7 - E facultado a Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da
documentacado prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos.

13.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, 0
candidato responsavel sera eliminado do certame.

13.9 - No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

13.10 - Em caso positivo, 0 candidato devera juntar certiddo comprovando que nao foi anteriormente demitido a
bem do servigo publico, cuja pena implique em vedagao do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

13.11 - A ndo apresentagao da declaragédo de que trata o subitem 13.9, ou da consequiente certidao, culminara no
indeferimento da posse.
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[ 14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 - Caberad a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e assuntos da
prova, bem como pela extensdo da mesma.

14.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdao do Concurso Publico, e ndo havendo Obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracao dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

14.3 - Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteracées, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

14.5 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

14.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito, nos termos da Legislacéo vigente.

14.7 - A Comissao de Concurso e a empresa organizadora ndo autorizam a comercializacao de apostilas e
nao se responsabilizam pelo teor das mesmas.

14.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

14.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulagé@o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.10 - Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar,
carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serdo aceitos
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

14.11 - Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagéo e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida
e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigcao indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.12 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular
a inscri¢ao, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragéo ou
irregularidade a prova.

14.13 - Os vencimentos do cargo deste certame sao referentes aos da data do presente Edital.

14.14 - A Organizagao, aplicacédo e corre¢do da Prova Escrita Objetiva, aplicagdo da Avaliacdo de Potencialidade
Fisica e o Exame de Teste Pratico de Direcao Veicular ficardo a cargo da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda.

14.15 - A Avaliacdo Médica Geral, Biométrica, Psicotécnica e o Curso de Formacado Treinamento e Capacitagao
Técnica serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cotia/SP.

Cotia, 31 de janeiro de 2011.

Antonio Carlos de Camargo
Prefeito Municipal de Cotia/SP
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ANEXO 1
Requisitos

Requisitos Exigidos Jornada Horas/ Vencimento Base*
Gl (o9 (conforme legislacao vigente) Semanal =
Ref. Remuneracao
Fiscal e Ensino Médio Completo
de Transportes | e Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias 40 horas 20 R$ 840,00
Publicos | A/B.
Agente e Ensino Médio Completo 40 horas
de e Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias SP-6 R$ 889,84
Transito | A/B.

* Beneficios: sera concedido Gratificagcdo de Regime de Tempo Integral (GRTI), de até no maximo 50% sobre o valor da
remuneragao.

ANEXO Il
Atribuicoes

ATRIBUICOES

Fiscal de Transportes Publicos I: Fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e demais normas referentes ao servigo de
transportes urbanos; Analisar e avaliar as informagdes e os documentos apresentados pelos permissionarios e titulares de
servigos autorizados; Realizar inspegdes e levantamos nas dependéncias dos permissionarios e titulares de servigos
autorizados, emitindo laudos periodicos; Extrair guia de comunicagdo de infragbes verificadas pessoalmente ou mediante
denuncias e reclamagoes efetuadas pela populagdo usuéria do sistema de Transporte Publico Municipal; Realizar fiscalizagdes
externas diariamente, acompanhados de agentes do 6rgdo competente, nas frotas em operagdo pelos permissionarios e
titulares de servicos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigos
disciplinares; Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos; Apresentar relatérios sobre as atividades de
fiscalizacdo externa para melhor orientagao do superior imediato; Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos
e visitas a seus terminais visando & apuracgédo do estado de conservagado dos veiculos em operagéo; Fiscalizar o preco das
passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios, itinerarios, a padronizagédo, as condigbes técnicas e o estado
de seguranga dos veiculos em uso no Sistema Municipal de Transportes Publicos; Atender as reclamagdes do publico e,
constatando a sua procedéncia mediante a acao fiscalizadora, adotar as providéncias cabiveis; Lavrar comunicagdo de multas
por transgressodes a legislagéo especifica; Acompanhar a lavratura de auto de apreenséo, tirando de circulagdo os veiculos que
estejam em desacordo com a legislagdo em vigor ou operando sem prévia autorizagdo; Encaminhar ao superior imediato
comunicagdes, intimagdes e convocagdes decorrentes do seu trabalho fiscalizador; Zelar pela seguranga e bem estar dos
usudrios. Sistema Municipal de Transportes Publicos; Elaborar mapas com nimero de viagens e seus respectivos horarios das
linhas de transporte coletivo durante a agéao fiscalizadora; Fiscalizar o nimero de passageiros transportados; Fiscalizar a frota
operante por linha de transporte coletivo complementar e individual; Examinar documentos e certificados, bem como guias,
taxas e outras receitas; Fiscalizar pontos de estacionamento de téxis e transporte escolar.

Agente de Transito I: Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito; Executar a fiscalizagdo do transito
preventivo, devidamente uniformizado; Fiscalizar a area que lhe foi confiada, observando a seguranca e o fluxo para, se
necessario, tomar as medidas pertinentes; Operar equipamento de radio, sintonizando diversas freqiiéncias e regulando os
instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada; Registrar
mensagens recebidas, anotando em formulario proprio, para encaminhamento aos superiores, se necessario; Dirigir viaturas,
acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados
por instrugdo superior, sempre observando as regras de transito; Operar o transito de veiculos, pedestres e promover o
desenvolvimento da circulagéo e da seguranga dos veiculos e pedestres; Operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario; Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragcdes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas na legislagdo pertinente; Atuar, emergencialmente, em eventos
calamitosos, tomando as medidas pertinentes, assegurando a seguranca e o fluxo do transito; Executar outras atribui¢cdes
definidas pelos superiores.




Prefeitura da Municipal de Cotia/SP 4,3
Concurso Publico Edital n® 01/2011 RB Nt

Assessoria Publica e Projetos Municipais

ANEXO Il
Programa

PROGRAMA

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformag@o de unidades e resolugdo de problemas; Fungdes;
Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Resolugdo de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. Titulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Capitulo |- Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 59).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm

LEI N29.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. (Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.)
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L9503.htm

DECRETO N 6.488, DE 19 DE JUNHO DE 2008. (Regulamenta os arts. 276 e 306 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, disciplinando a margem de toleréncia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os
distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito.)

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Decreto/D6488.htm
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ANEXO IV
Avaliacao de Potencialidade Fisica

AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FISICA

Para efeito de contagem, somente serdao considerados os exercicios compativeis com os padroes aqui estabelecidos.

* Teste de Flexao de Brago (para homens) — consiste no movimento de flexao de extensdo do cotovelo. O candidato comega
com a articulagcdo do cotovelo em extenséo, devendo as maos estarem posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A
flexao sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relagéo ao tronco conforme a flexdo do
cotovelo for desenvolvida. Mdsculos avaliados: peitorais/ triceps/braquial/deltéide anterior. Embasados em RACH, BURNE —
1977 e WIRHED — 1984.

Tempo para realizacao do exercicio: 00h01min (um minuto).

« Apoio de Frente (para mulheres) — consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comega com a
articulagao do cotovelo em extenséo, devendo as maos estarem posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexao sera
efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagéo ao tronco conforme a flexao do cotovelo for
desenvolvida. Os joelhos deverao ser apoiados ao chao e os pés suspensos e cruzados. Musculos avaliados: peitorais/
triceps/braquial/deltdide anterior. Embasados em RACH, BURNE — 1977 e WIRHED — 1984.

Tempo para realizacao do exercicio: 00h01 (um minuto).

AMBOS OS SEXOS:

» Teste de Abdominal - consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicdo decubito dorsal. As plantas dos pés
deverao estar sobre o solo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 centimetros das nadegas. Flexionando o
abdébmen em direcdo as pernas flexionadas e voltando a posicédo inicial. Os membros superiores deverdo estar cruzados
proximo ao térax dando inicio ao exercicio com a finalidade de tocar os cotovelos no joelho. Muasculos avaliados:
abdominais/flexores do quadril. Embasados em RACH, BURNE — 1977 e WIRHED — 1984.

Tempo para realizacao do exercicio: 00h01min (um minuto).

* Teste de Corrida de 50 metros - O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta. A posigao de saida
sera em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais préximo possivel da marca de largada. Devera
ser ininterrupto, ndo sendo permitido o repouso ou pausa, até o término do teste.

» Teste de Corrida de 00h12min (doze minutos) - O teste devera ser realizado em doze minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando dois minutos para o encerramento do teste sera
emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo j& decorrido. Apds doze minutos, sera dado um sinal e o candidato
devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste. Sdo adotadas tabelas que levardo em consideragéo o fator idade. (Adaptado de
Pollock M.L. e Col. Health and Fitness Thought Physical Activity- 1978 e padrbes de teste de corrida ou caminhada).
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TABELA DE PONTUAGCAO

FEMININO
Idade Apoio de frente Abdominal Tiro 50 metros 120:5:3:05
18 a 20 anos 20A gi:g?c?cﬁos 2? ggg?c(l'jc?os 16“ gggSn(cjjis 2(¢gémr:e?gs
Acima de 36 anos 1OA:>i<r2racS:?os 10Aec>i<r2re<l:i(::?os 16A gggSn(cjjis 1£§$mr:e?gs

TABELA DE PONTUAGCAO

MASCULINO
Idade Flexao de braco Abdominal Tiro 50 metros Corrida 12 minutos

Acima de Acima de Abaixo de Acima de

18220 anos 22 exercicios 28 exercicios 8 segundos 2200 metros
Acima de Acima de Abaixo de Acima de

21a25anos 20 exercicios 24 exercicios 9 segundos 2000 metros
Acima de Acima de Abaixo de Acima de

26 a 30 anos 16 exercicios 20 exercicios 10 segundos 1800 metros
Acima de Acima de Abaixo de Acima de

31a35anos 12 exercicios 16 exercicios 12 segundos 1600 metros
Acima de Acima de Acima de Abaixo de Acima de

36 anos 08 exercicios 12 exercicios 15 segundos 1400 metros
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Anexo V

DECLARAGAO A
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM COONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo dever ser entregue no Posto de Inscri¢do, lotado no prédio da CESESP (antiga PROCOTIA),
localizado na Rua Jorge Caixe, n® 306 — Bairro do Portdo — Cotia/SP das 11h00 as 17h00, durante o periodo de inscrigao,
exceto aos sabados, domingos e feriados, juntamente com o Laudo Médico, original ou copia reprografica autenticada, e
nesta declaracao devera haver reconhecimento de firma em cartério.

Cotia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE LAUDO MEDICO E
DA DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Cotia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Anexo VI

FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou @ maquina

Cotia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: |Ra: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Cotia, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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