INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

IPMB ::K::
ESTADO DE SAO PAULO DESXCTER

Consutors Eaueacior eo1 Publicos)

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°001/2011

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos - IPMB torna publico que realizara através da Dexter Consultoria Educacional e Concursos
Publicos Ltda em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes para os
cargos descritos na Tabela | especificada no Capitulo | — Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1 - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, nos cargos atualmente
vagos e dos que vagarem.
1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéao do resultado final, podendo, a critério do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos - IPMB, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. Os cargos, o codigo dos cargos, as vagas, salario inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela abaixo que encontra-se dividida por nivel de escolaridade.
1.4. A descrigdo dos cargos esta especificada no ANEXO II, deste Edital.

TABELAI

Vagas Vencimento Inicial / . . .. Taxa de
P Requisitos Minimos Exigidos .
Reservadas Carga Horaria Inscricado
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Operacional R$ 610,16 / .

NIVEL MEDIO COMPLETO

Codigo dos
Cargos

Cargos

Vagas

Agente R$ 953,02/ ) -

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente de R$ 1.483,82 / Ensino superior completo em

Contabilidade 301 01 B 40h semanais Ciéncias Contabeis. R$ 16,00

Assistente de 302 01 ~ R$ 1'483‘82./ I’Ensmo superior completo em R$ 16,00
Recursos Humanos 40h semanais areas correlatas.

1l - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal
70.436/1972, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/1998;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.6. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo | —
Do Concurso Publico e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA constante do Item 11.4 do Capitulo Xl deste Edital;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°
11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao podera ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para o mesmo cargo ou receber proventos de aposentadoria conforme teor
do artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

2.1.10. No ato de investidura o candidato devera estar compatibilizado para nova investidura em novo cargo publico e atender ao disposto nos incisos
XVI1 e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagao realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos.

1l - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas somente via Internet, no endereco eletrénico http://www.dexter.net.br, no periodo de 21 de janeiro a 10 de
fevereiro de 2011, iniciando-se no dia 21/01/2011, as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas do dia 10/02/2011, observado o
horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

3.2. O candidato que realizar sua inscrigéo via Internet, podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente através de boleto bancario, pagavel
em toda rede bancaria, com vencimento para o dia 11/02/2011.

3.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico da DEXTER e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apds a conclusado do preenchimento do formulario de inscrigdo online.

3.2.2. O candidato podera emitir segunda via do boleto bancario até as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado para vencimento, constante do item
3.2. deste Edital.

3.2.2.1. Para emissdo de segunda via do boleto bancario o candidato devera inserir seu numero de inscricdo e numero de CPF na area especifica do
site para este fim, portanto para evitar inviabilidade de acesso o candidato devera anotar o seu numero de inscrigdo, gerado no ato da mesma, para
futuras consultas.

3.2.3. O candidato ao efetuar a sua inscrigdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MEIO DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.2.4. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do item 3.2. deste Edital, ou seja,
efetuarem o pagamento por meio de depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA
ou verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndao atenda todos os requisitos fixados, esta sera cancelada.




3.3. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, via boleto bancario, através da Rede
Bancéria.

3.3.1. Arealizagdo da inscri¢do implicaréd na satisfacdo e acate das exigéncias e especificagdes relacionadas neste Edital.

3.4. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulario de inscri¢do online, uma uUnica opgéao de cargo.

3.5. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos ao efetuar sua inscrigéo.

3.6. N&o sera concedida ISENCAO parcial ou total de taxa de inscrigéo salvo nos casos relacionados no o Capitulo 1V e seus itens.

3.7. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hip6tese alguma.

3.8. Nao serdo recebidas inscri¢des por fax-simile, correio eletrdnico ou fora do periodo estabelecido neste capitulo.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do Cargo.

3.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez (em mais de um cargo), e havendo coincidéncia do dia e do horario de realizacao das provas,
devera no dia da prova comparecer ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso
nas demais opc¢oes.

3.11. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar cépia de documento de identidade a DEXTER, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.11.1. A apresentacdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico, seré feita por ocasido da
convocagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.11.2. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigao (boleto bancario) e original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédula
de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo online séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos - IPMB o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, em campo préprio, no ato de
inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscricdo online quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.14.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara
as provas.

3.14.2. A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Informacdes complem entares referentes a inscricao estardo disponiveis no endereco eletrdnico da DEXTER.

3.16. A DEXTER e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos - IPMB nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 16/02/2011 o candidato devera conferir no endereco eletrénico da DEXTER, mediante publicacdo da Listagem de Inscri¢cdes
Homologadas, se os dados da inscricdo foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da DEXTER (0xx11) 5031-2471 para verificar o ocorrido, de segunda a sexta-feira, no horario das
08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

3.18. Séo de responsabilidade do candidato a obtencdo e impresséo do Edital.

3.19. Nao serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em atendimento a Lei Municipal n° 3.838, de 29 de marco de 2006, sera concedida isengédo de taxa de inscri¢do ao candidato comprovadamente
desempregado.

4.1.1. A isencéo prevista na Lei Municipal estara condicionada a apresentagdo de documentos que comprovem a veracidade da situagdo em que o
candidato se encontra.

4.1.2. Caso verifique-se ma fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isencdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do concurso, se este ainda nao foi realizado.

4.1.3. Se a constatacdo mencionada no item 4.1.2., deste capitulo, ocorrer apés a admissao do candidato ao cargo, fica o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos, encarregado de tomar as providéncias que julgar necessarias.

4.2. As inscrigdes com pedido de isengdo de taxa de inscricdo serdo recebidas via internet, no endereco eletrénico http://www.dexter.net.br, em
formulario especifico, no periodo de 21 a 25 de janeiro de 2011, iniciando-se no dia 21/01/11, as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, as 16
horas do dia 25/01/11, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2.1. O candidato(a) devera preencher o formulario de solicitagdo de pedido de isen¢édo da taxa de inscrigdo, imprimir a confirmagéo de inscrigéo,
ASSINAR A DECLARAGAO e encaminhar para a DEXTER, conforme item 4.3., juntamente com a documentacdo solicitada no item 4.4. deste
Capitulo.

4.3. No periodo de 21 a 26 de janeiro de 2011, o candidato deverd encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado
como “CONCURSO IPMB / ISENGZ\O”, a Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisdo de Concursos,
localizada a Rua Albuquerque Sousa Muniz, n°® 12 — CEP 04635- 010 — Vila Alexandria — Sdo Paulo - Capital, contendo os documentos
solicitados no item 4.4. e a Confirmagao de Inscrigdo assinada descrita no item 4.2.1. deste Edital.

4.4. A comprovacgao de desempregado serd feita mediante ao envio dos seguintes documentos:

4.4.1. Cépia simples do RG e do CPF;

4.4.2. Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas comprovando baixa por demissdo do ultimo emprego ou emprego
temporario ou estagio remunerado, onde constem a foto, a identificacao (qualificagéo civil) e as anota¢des de admissdo e demisséo;

4.4.3. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo serd aceita como comprovacdo da condi¢do de
desempregado;

4.4.4. Declaracdo de que as informacgdes prestadas sédo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na Lei Municipal N° 3.838/2006, e nos
itens 4.1.2. e 4.1.3. do Edital. Para o envio da declaracéo sera fornecido formulério préprio pelo endereco eletrénico da DEXTER apés o preenchimento
do formulério de solicitacdo de pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

4.4.5. Apresentar Certiddo CNIS - Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social, em original, expedida em no maximo
30 (trinta) dias da data de sua apresentacao, contando-se como tal a data de postagem da documentagédo a DEXTER.

4.5. Os comprovantes da isencdo serdo encaminhados a DEXTER conforme especificado no item 4.3. deste Edital.

4.6. A isencgédo da taxa de inscri¢do se limitard a apenas uma inscri¢cdo, por candidato.

4.7. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s o encerramento das inscrigdes com pedido de isencdo mencionado no item 4.2., deste capitulo, o candidato
devera acessar o endereco eletrdnico http://www.dexter.net.br para verificar se a sua inscri¢do foi validada, conforme previsto na Lei e neste Edital.

4.8. O candidato com a inscricdo considerada indeferida podera entrar com pedido de recurso junto a Secretaria do IPMB, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da publicacdo do ato ou efetuar sua inscri¢do recolhendo a respectiva taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido no item 3.1.




V — DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n.
2.842/94 com alteragBes subsequentes e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n. 2.842/94 com alterag8es subsequentes e Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.5. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile, ampliada, ledor, etc...).

5.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia.

5.7.1. O candidato portador de deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigdes, tendo como prazo limite 1 (um) dia atil apés o
encerramento das inscrigdes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “IPMB / LAUDO, a Dexter
Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, aos cuidados da Divisdo de Concursos, localizada a Rua Albuquerque Sousa Muniz, n°
12 — CEP 04635- 010 — Vila Alexandria — Sdao Paulo — Capital, os seguintes documentos:

5.7.1.1. Laudo médico (original) emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (envio obrigatorio).

5.7.1.2. Condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.8. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.5, 5.6 e 5.7. ndo terdo a
condicdo especial atendida ou serdo considerados néo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.8.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢édo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.
5.9. Quando da convocagdo para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
Ficha de Inscri¢do, nédo se confirme.

5.10. As solicitacdes de condigGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncado, podendo ainda
utilizar-se de soroban.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.11. N&@o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.12. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e
mental.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.14. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Contetido N° de Iltens
Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar Operacional de Servigos Gerais Objetiva Matemaética 15

Conhemmentos Gerais
Lingua Portuguesa
Agente Administrativo Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais

Ensino Superior

Lingua Portuguesa

. . - Matematica 05
Assistente de Contabilidade Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

. - Matematica 05
Assistente de Recursos Humanos Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste Edital.

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Barretos na data prevista de 13 de margo de 2011.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, através de listas que serdo afixadas na sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos e através da Internet no site
www.dexter.net.br.

7.2.1. Sera disponibilizado ao candidato Consulta ao Cartdo Informativo, contendo data, horério, local e nimero de sala, no site www.dexter.net.br na
mesma ocasido da publicacdo do Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas citado no item 7.2. deste capitulo.

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2 e 7.2.1., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no
dia de aplicacédo das respectivas provas em formulario especifico.



7.5. Nao sera aceita alteragdo de Cargo em hipétese alguma.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia do
portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edial
de Convocagdo, a DEXTER procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo
do comprovante de inscrigéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela DEXTER, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, aparelhos de mp3 e similares, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, boné, gorro, sem camisa, etc).

7.8.4. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. A DEXTER néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o iinico documento valido para corregao;

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (dupla marcagdo), mesmo que uma
delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para a execugao da prova.

7.10.1. As Provas terdo a seguinte duragéo:

7.10.1.1. 3 (trés) horas para todos os cargos;

7.10.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.13.3. Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11.1.
7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

7.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e os Cadernos de Questdes cedidos para realizagdo das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.14. Por razdes de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a DEXTER né&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

7.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

VIll - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.2. Na avaliagao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) e que nao zerar em
nenhuma das disciplinas.

8.5. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

8.6. O candidato ndo habilitado, ou seja, que nao atingir a pontuagdo minima ou zerar em alguma das disciplinas, conforme estipulado no item 8.4.,
sera eliminado do Concurso Publico.



IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1 ao total de pontos obtidos nas provas objetiva;

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica, e uma
especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.4. O resultado prévio do concurso sera divulgado no quadro de avisos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos e no endereco eletrénico
www.dexter.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo X, deste edital.

9.5. A lista de Classificagcdo Final/Homologacao, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Barretos, e divulgada no endereco eletronico www.dexter.net.br e publicada no Diario Oficial do Municipio.

9.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

9.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

9.6.5. Tiver mais idade.

9.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a admissao imediata para o cargo, cabendo ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
admisséo de todos os candidatos aprovados respeitada sempre a ordem de classificagdo no concurso, bem como néo lhe garante escolha do local de
trabalho.

X — DOS RECURSOS

10.1. Seréa admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacao dos gabaritos e resultado do Concurso.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

10.2.1. Aplicacdo das provas objetivas.

10.2.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

10.2.3. Lista de resultado do Concurso.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, digitado ou datilografado, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do
candidato, numero de inscrigdo, Cargo, Cédigo do cargo e o seu questionamento.

10.5. O recurso devera ser enderegcado a Comissdo Especial do Concurso e entregue na Secretaria do IPMB, a Rua 33, n® 846 — Baroni —
Barretos/SP, no horario das 9 horas as 16 horas. Apds o recebimento dos recursos, a Comissao Especial do Concurso ird encaminha-los a DEXTER
para que sejam respondidos em tempo habil.

10.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.6. A interposigé@o dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 10.5, deste
capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, serd atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 10.8.1 acima.

10.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

10.9.2. fora do prazo estabelecido.

10.9.3. sem fundamentacao légica e consistente, e

10.9.4. com argumentacgao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipo6tese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso de
resultado final do Concurso Publico.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o codigo e o nome do cargo para o qual estd concorrendo, a fase do Concurso Publico a que se refere o
recurso, o niumero da quest&o objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DEXTER (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentagéo
fundamentada.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS - IPMB
CONCURSO PUBLICO Edital n° 001/2011
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (codigo e nome)
FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DA DEXTER: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO) ~
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

XI — DA ADMISSAO

11.1. A admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2. A aprovagéo no concurso nao gera direito a admissao imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.
11.3. Por ocasido da convocagédo que antecede a admissao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.
11.3.1. A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagdo de edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento
do candidato, que serd comunicado através de correspondéncia oficial.
11.4. Os candidatos apdés o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada no item 11.3.1, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2
(duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente,
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes
de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes
Criminais.
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11.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

11.5.1. As decisdes do Servigo Médico a ser indicado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos, de carater eliminatério para efeito de
admissao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. N&@o serdo aceitos no ato da convocacdo e/ou admissao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.
11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos.

11.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRETOS - Lei
Complementar n. 68 de 03/07/2006, com alteragdes posteriores.

Xll — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, editais e resultados definitivos referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados em
Diario Oficial do Municipio, afixados na sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos e no endereco eletrénico da DEXTER,
www.dexter.net.br.

12.2. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

12.3. Os candidatos aprovados poderdo requerer Certificado de Aprovagdo mediante pagamento de taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco), mais custos de
postagem. Para obté-lo o candidato deverd acessar o site www.dexter.net.br e preencher o Formulario de Solicitagdo de Certificado disponivel na
pagina Certificados.

12.4. A aprovacao no concurso ndo gera direito a admissdo imediata, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. A condicao de saude do candidato, no dia da aplica¢do das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

12.6.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

12.6.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

12.7. Cabera ao Presidente do IPMB a homologacgao dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7.1. A nomeacédo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, por cargo obedecera ao limite de vagas existentes, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico de acordo com as necessidades do servigo publico, ndo estando ele obrigado a fazer o provimento de todas as vagas
existentes.

12.8. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

12.9. A realizagédo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Barretos - IPMB e pela Dexter Consultoria Educacional e Concursos Publicos Ltda, no que tange a realizagdo deste concurso.

Barretos, 14 de janeiro de 2011.

WILSON LUIZ FRANCO DE BRITTO
PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS - IPMB

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Estudo de texto.

Novo acordo ortogréafico.

Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagdo; emprego do nome; emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e
nominal; aspectos gerais; estrutura da oragéo e do periodo.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio l6gico: Estruturas Légicas; Logica de Argumentacao; Associacao; Verdades e Mentiras; Diagramas Légicos; Geometria.

CONECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisdo. Histéria, Geografia e curiosidades do Municipio de Barretos.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto.

Novo acordo ortogréafico.

Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacao grafica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacéo, flexdo e
grau; advérbio: classificagdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificacdo, conjugacao, emprego de tempos e modos; preposi¢do e conjunc¢do: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacéao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem
(principais); variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio légico: Estruturas Logicas; Légica de Argumentacdo; Associacdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Loégicos; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geom etria; Porcentagem.



CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizagdo das provas), em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisdo. Histéria, Geografia e curiosidades do Municipio de Barretos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO DE ASSISTENTE DE CONTABILIDADE E ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto.

Novo acordo ortogréfico.

Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacao grafica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexao e
grau; advérbio: classificagdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificacdo, conjugacao, emprego de tempos e modos; preposicao e conjungao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdao; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras de linguagem
(principais); variacao lingiistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

MATEMATICA
Problemas de raciocinio légico: Estruturas Logicas; Légica de Argumentacdo; Associagdo; Verdades e Mentiras; Diagramas Loégicos; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Trigonometria; Geom etria; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais (veiculados nos ultimos sessenta dias a contar da data de realizacdo das provas), em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios e televisdo. Histéria, Geografia e curiosidades do Municipio de Barretos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Assistente de Contabilidade)

Contabilidade Pdublica: Introducdo; Conceito; Campo de aplicagdo; Legislagdo. Plano de Contas: Conceito; Estrutura e critérios de classificacdo das
contas. Orgamento: Conceito; Orgamento-programa: Conceitos bésicos e legislagdo pertinente; Principios Or¢camentéarios; Técnicas de elaboracgéo
orgamentaria; Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);, Movimentacdo de
créditos e mecanismos retificadores do orgamento. Receita e Despesa Publica: Conceitos; Classificagdo, estdgios e legislacdo; Restos a Pagar e
Despesas de exercicios anteriores. Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais. Balanco Geral: Estrutura; Legislagdo e prazos. Gestdo Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Conceitos e Nog¢des; Crimes
Fiscais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Assistente de Recursos Humanos)

Contrato e Rotinas de Registro e Préatica: Empregado e Empregador; Contrato individual por prazo determinado; Contrato individual por prazo
indeterminado; Admissdo e Registro de funcionarios; Fichas, Livro Inspecdo do Trabalho; AnotagGes em C.T.P.S. (Carteira de Trabalho); Contrato de
experiéncia; Solicitacdo de Vale transporte; Acordo de compensacao de horas trabalhadas; Ficha de Salario-familia; Ficha de declaracdo de
dependentes; Cadastramento do PIS; Jornada de trabalho. Folha de Pagamento e Célculos: Salario e remuneragédo; Horas extras; Adicional noturno;
Adicionais de insalubridade e periculosidade; DSR ou Descanso Semanal Remunerado; Salario-familia; Faltas injustificadas; Faltas abonadas;
Recolhimento de INSS, FGTS e Imposto de Renda. Célculo de Décimo Terceiro Salario: Legislacdo e forma de calculo. Célculo de Férias: Legislacao e
forma de célculo; Critérios para a concessao e férias coletivas. Aviso Prévio: Horario de trabalho; Aviso trabalhado ou indenizado; Obtencdo de novo
emprego durante Aviso Prévio; Pedido de demissdo. Rescisdo de Contrato de Trabalho: Fim da relagdo do trabalho; Impedimentos legais para a
rescisdo de Contrato; Prazo para o pagamento do mesmo; Documentacdo necessdaria para a Homologacdo; Motivos de dispensa e pedido de
demissdo; Motivos para demisséo por justa causa; Motivos de rescisdo indireta; Calculo da rescisdo de contrato de trabalho. Beneficios; Cargos e
Salérios; Avaliacdo de  Desempenho; Recrutamento e  Selecao; Legislagdo  Trabalhista;, Treinamento e Desenvolvimento.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

Executa os servicos de limpeza e conservagéo, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias do prédio do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos - IPMB, incluindo a area externa, sanitarios, cozinha, auditério, salas e outras dependéncias internas,
zelando pela manutencgédo do prédio; Preparar e servir café, cha, agua e outros nas reparticdes do IPMB, na auséncia dos responsaveis; Realiza outros
servigos dentro de sua area de acéo, por determinagéo do superior hierarquico. Solicitar ao escritério o material de limpeza bem como os necessarios a
manutencgao de prédio, alimentos, armazenando-os apds o recebimento; Manter as normas de higiene em dependéncias, méveis, equipamentos gerais
e instalagGes; Transmitir recados, entregar e receber correspondéncias; Orientar os usuarios sobre as condi¢des e horarios de atendimento; Preparar
mesa para café ou refeicdes dos servidores ou convidados.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar as tarefas de digitagdo, enderegamento e encaminhamento de papéis e documentos; de recebimento de documentacdo, em seu protocolo e
distribuicdo aos setores responsaveis; de coleta, guarda, de papeis e documentos, mantendo o arquivo organizado; os servicos de reproducdo de
documentos e similares; executar outros servigos que Ihe forem delegados determinados pelo superior hierarquico.

Atender e controlar a movimentacdo de pessoas e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas; Receber e encaminhar os que tenham interesse a tratar no estabelecimento; verifica se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas
aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Acompanhar na
entrega e recebimento de documentos.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Executar a escrituracdo de livros contabeis, cumprindo as exigéncias legais e administrativas vigentes, organizando os trabalhos inerentes a
contabilidade; fazer empenhos, verificando a classificacdo e recursos das dotacdes or¢camentarias, elabora balancetes, balangos e outros
demonstrativos contébeis, relativos a execucdo orgamentaria e financeira; controlar receitas, efetuar pagamentos, registrando a entrada e saida de
valores para assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, emiti relatérios como: Boletins de Caixa de Bancos, Balancetes Financeiros, Razdo de Bancos/Caixa;
elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, relativos a execugdo orcamentdria e financeira; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Capacidade de discernimento e decis6es executando tarefa complexa e especializada; planeja suas atividades; esforco mental, responsabilidade por
dados e documentos confidencial.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimento na legislagdo previdenciaria relativa a servidor publico RPPS e também RGPS.

Executar célculo de férias, 13° salario, I.R., adicionais: Hora extra, Noturno, Periculosidade, apontamento manual, auxilio doengca e acidente de
trabalho. Admisséo, beneficios, demisséao.



Supervisdo de Departamento de Pessoal.

Supervisdo de equipes.

Desenvolver e atualizar relatérios com planilhas, graficos e formulas. Administrar o ponto eletrdnico; Lancamentos na folha de pagamento; Programar
férias; Atender e orientar colaboradores (admisséo, registro, demissao, programac¢do de férias, distribuicdo e controle e atendimento ao publico;
elaboracédo de informacdes para realizagdo de calculo atuarial.

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
21/01/2011 a 10/02/2011 Periodo de inscrigdo via Internet.
21/01/2011 a 25/01/2011 Periodo de inscrigdo (isengdao).
18/02/2011 Data previstg para publicat;'éo da convocacgdo para a realizagao da; provas objetjvas g §er divulggdo pa sede
do IPMB, nainternet pelo site www.dexter.net.br e através de publicag8o no Diario Oficial do Municipio.
13/03/2011 Data prevista para aplicacdo das provas objetivas.
13/03/2011 Data prevista para publicagdo dos gabaritos.
14 E 15/03/2011 Periodo previsto para interposicdo de recursos referente a aplicagdo das provas e publicagdo dos gabaritos.
28/03/2011 Data prevista para publicagdo do resultado provisério das provas objetivas.
29 E 30/03/2011 Periodo previsto para interposicdo de recursos referente ao resultado das provas objetivas.
08/04/2011 Data prevista para publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

REALIZAGAO E ORGANIZAGAO:

DEOCTER

Consultoria Educacional e Concursos Publicos

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA



