PREFEITURADE 5 & = |
Fernandopolis < .

Estado de Sdo Paulo
www.fernandopolis.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne: 01/2011

O Prefeito do Municipio de Fernanddpolis, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes de que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura
das inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico, para
provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo cabera a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda menc¢do a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, para eventual nomeac¢do dos classificados que estiverem
classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e
orcamentdria, e forem autorizadas pela Prefeitura do Municipio de Fernanddpolis,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o ESTATUTARIO,
especialmente de conformidade com a Lei Organica do Municipio e da Lei
complementar n? 81 de 07 de outubro de 2010 e posteriores alteracdes, devendo
sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislagdo pertinente.

2. ESPECIFICACC)ES DOS CARGOS

2.1. Especificagoes e Atribuigdes

2.1.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneracdo e carga horaria
semanal, constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.
12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;
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b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do

Municipio de Fernanddpolis, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento deverd ser feita na data da posse
através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.
3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em Jornal de circulagdo Regional.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura do Municipio
de Fernandoépolis e no enderego eletrénico www.institutosoler.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdao publicado no Quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de Fernanddpolis, e no enderego eletronico
www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.
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4.4. Nao haverd avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir—se—ao
cientificados os candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos
termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢Oes Gerais
5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
gue preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo total e
irrenunciavel das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo s3ao pessoais e
intransferiveis; ndo cabendo em hipdtese alguma restituicdo ou devolucdo de valores
pagos, salvo nas hipdteses previstas no item 5.2.5.

5.1.6. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, devendo indica-lo
no ato da Inscricdao, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

5.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo referente ao
cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigao
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

5.1.10. O formuldrio de Inscricio estard disponivel no endereco eletronico
www.institutosoler.com.br.
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5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de
inscrigao, disponivel no enderego eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte

forma:

- Acesse o site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigdes abertas;

- Clique em Concurso Publico 01/2011 - Prefeitura Municipal de Fernanddpolis
- SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscricdo;

- Clique em Finalizar;

- Na seqiiéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo e o boleto
bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢cdo, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricao: Serdo realizadas exclusivamente
através de Formulario de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico
www.institutosoler.com.br, das 08 hs do dia 11 de janeiro até s 17hs do dia 25 de
janeiro de 2011.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacao neste Concurso publico
serd de R$50,00 (cinqlienta reais)

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses
de cancelamento ou nao realizagcdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou nado realizagdo do concurso Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por
procuracdo, devidamente reconhecida firma, por meio do preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado pelo Municipio de Fernanddpolis, a divulgagao dara
conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formuldrio de restituicdo da taxa de Inscricao estara disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacido do ato que ensejou o
cancelamento ou a ndo realizacao do certame.

5.2.5. N3o serd vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com
as condicOes previstas neste Edital.

5.2.6. N3o serd efetivada a inscricdo se, por qualguer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.7.
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5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscricao.

5.2.7.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02(dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subseqliente da data de publicacdo das inscricdes deferidas, por uma das
seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-
112 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h, dentro do prazo previsto no item
5.2.7.1.

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de
Fernanddpolis, situada na Rua Bahia, n? 1264 - Centro - CEP: 15.600-000 —
Fernandépolis - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h, dentro do prazo previsto no
item 5.2.7.1.
5.2.7.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas)
vias (original e cépia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Fernanddpolis - Edital n2 01/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
5.2.7.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo
original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda
documentacdo e das informacgbes que o candidato julgar necessarias a comprovacao
da regularizada da inscrigao.
5.2.7.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd
disponibilizado conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais
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6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracgdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptacbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico,
devera observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situacOes previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes,
conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;
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d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncia.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens
deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndao poderd alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla
concorréncia podera fazé-lo por opgcdo e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer
as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposigdo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico,
original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas),
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, o
qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-
112 — Jales - SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h.

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Prefeitura do Municipio
de Fernanddpolis, situada na Rua Bahia, n? 1264 - Centro - CEP: 15.600-000 —
Fernandépolis - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h.
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6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Pldblico e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Fernandodpolis.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdao ser submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n? 3298/1999 e
suas alteracdes, para fins de confirmacdo da inscricdo a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designada pela Prefeitura do Municipio de Fernandépolis, em
periodo estabelecido.

6.2.4.3 Serd excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo, o
candidato que ndo apresentar deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo.

6.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito ao contelddo e a avaliagdo
das provas.

6.2.4.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o
candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado
ao Municipio de Fernandépolis o direito de ser realizada antes da posse do candidato,
nos termos previstos na cldusula 6.4.2.2. e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato
serd eliminado.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.

6.3. Solicitagao de Condi¢Ges Especiais para Realizagdo das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragoes.
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6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela INSTIUIGAO
SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de
inscricdo, a Solicitacdo para CondicGes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII),
acompanhada do Laudo Médico, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-
112 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ou

b) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: Prefeitura do Municipio
de Fernanddpolis, situada na Rua Bahia, n? 1264 - Centro - CEP: 15.600-000 —
Fernandépolis - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicOes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena
de ndo terem concedidas as condi¢Oes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informacdGes indicadas no
item 6. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Formuldrio de Inscricdo, bem como nao tera
atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd entregar parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 22 do art.
40, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢Ges, juntamente com a Solicitagdo
para CondicGes Especiais para a realizacdo da prova (Anexo VII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4.
deste Edital.

6.4.0. A Prefeitura do Municipio de Fernandépolis publicara conforme subitem 4.2, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrices como portador de deficiéncia e/ou
pedido de condic¢des especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqliente da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4., para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
determinado no item 6.4.1., por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA., situada na Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-
112 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h.
b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de
Fernanddpolis, situada na Rua Bahia, n? 1264 - Centro - CEP: 15.600-000 —
Fernandépolis - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h.
6.4.3. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas)
vias (original e cdpia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Fernanddpolis - Edital n2 01/2011;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
6.4.4. N3o serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet

ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

10
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6.4.5. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item 6.4.1.
deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) PROVA DE VALORAGAO DE TIiTULOS, de caréter classificatério.
8. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas no dia 06 de fevereiro de 2011 em locais e
horarios a serem divulgados apés a homologagao das inscricdoes, conforme item 4.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater
eliminatério e classificatério sendo composta de 40 (quarenta) questdes especificas,
valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) op¢des de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de Fernandépolis.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas,
para todos os cargos.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. O candidato deverd obter um minimo de 50 (cinqlienta) pontos para
aprovacao no Concurso Publico.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacdo
Médica e, se necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de
convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio
ou a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatodrio,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para
esta finalidade.

8.9. Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as
mesmas serao pontuadas como corretas para todos os candidatos.
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8.10. N3o serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢do de resposta
assinalada no cartdo de respostas;

C - As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;

D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes

contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo
levar consigo o caderno de prova.

8.13. O candidato que quiser levar consigo o caderno de prova devera permanecer no
local de sua realizacdo até transcorrido 2h (duas horas) de seu inicio;

8.14. Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16. Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do
candidato do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario,
divulgados pela organizagao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada
para prova.

8.18. Serda automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ado;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
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d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicac¢do de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrucdes contidas no formuldrio intitulado InstrucGes para
Realizagao da Prova;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.19. N3o sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo
o candidato adentrar ao recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou
outra.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

A - Cartdo de identificacdo;

B - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que tenham for¢a de documento de identificacdo;

C - Caneta esferografica de escrita azul ou preta, |apis e borracha.

8.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de
candidatos no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.22. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario
fixado para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este
horario.

8.23. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas no impresso intitulado
Instrugdes para Realizagdao da Prova. Nao havera substituicao do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo
resposta e quando for o caso o caderno de prova.

9. DA PROVA DE VALORAGAO DE TITULOS
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9.1. Todos os candidatos inscritos poderao proceder a apresentagdo de titulos.

9.2. Os titulos serdo valorados de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a serem somados aos
pontos obtidos na prova objetiva conforme tabela de valores abaixo:

TITULO VLR UNITARIO VLR MAXIMO
Doutorado no campo de atuacao 30,00 30,00
Mestrado no campo de atuacao 20,00 20,00
Cursos de Especializacdo acima de 1440 horas 15,00 30,00

no campo de atuacao

Cursos de Especializacao de 721 a 1440 horas 10,00 10,00

no campo de atuagdo

Cursos de Especializacdo de 360 a 720 horas 5,00 10,00

no campo de atuagdo

9.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 100
(cem) pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

9.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverao ser apresentados no dia da
prova objetiva, apds o encerramento da mesma, em sala especialmente designada
para esse fim no local onde estiver sendo realizada a prova objetiva, em envelope
identificado da seguinte forma:

Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Fernandépolis - Edital n2 01/2011
TITULOS

Numero de inscricdo:

Nome completo:

Cargo:

9.5. Os candidatos terdo 40 (quarenta) minutos apds o encerramento da prova
objetiva para apresentar os titulos, apds este prazo os mesmos ndao mais serdo
recebidos.

9.6. N3o havera em hipdtese alguma segunda chamada para entrega dos titulos.

9.7. Mesmo que o candidato tenha apresentado os titulos dentro do prazo os mesmos
somente serdo considerados caso o mesmo seja classificado na prova objetiva.
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9.8. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado da instituicdo, que ateste a
conclusao do curso, a carga horaria, assinados e com identificagao do responsavel pela
assinatura.

9.9. Serdo aceitas cdpias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados
do original para conferéncia do responsavel pelo recebimento do mesmo.

9.10. N3o serdo aceitos protocolos de documentos em hipdtese alguma.

9.11. O candidato que apresentar os titulos receberd comprovante de entrega dos
mesmos no ato da entrega.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida
pelo somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha e do total de pontos
da prova de valoragdo de titulos, sera feita de acordo com a pontuacao obtida.

10.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato terd preferéncia nos
seguintes termos:

10.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des;

10.2.2. Aplicado o disposto no item 10.2.1. e persistindo o empate, o desempate
beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em
cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o
caso);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

c) o maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

10.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”;
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10.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagao do item 10.2.3., sera dada
preferéncia ao candidato que possuir maior nimero de dependentes (conjuge e
filhos);

10.2.5. Persistindo o empate com aplicacdo do item 10.2.4., sera dada preferéncia ao
processado que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situacao;

10.2.6. N3ao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 10.2.5., ou ainda persistindo o
empate, serd efetuado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacao.

10.2.7. A relagcdo com o resultado dos candidatos serda disponibilizada conforme
subitem 4.2.

10.2.8. O candidato portador de deficiéncia ird figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com

a indicacdo de portador de deficiéncia.

10.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas
nos itens 10.2.7. e 10.2.8. serd disponibilizado conforme subitem 4.2.

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situagodes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro
de céalculo das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissGes na atribuicdo de notas ou na
classificacdo, a contar da data da divulgacdo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacdo do resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.
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11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser entregues, com
indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das
seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA,, situada na Avenida Francisco Jales, 1464 - Centro - CEP: 15.700-
112 - Jales/SP, das 8h as 12h ou das 14h as 17h, dentro do prazo previsto no item
11.1. deste Edital.
b) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de
Fernanddpolis, situada na Rua Bahia, n? 1264 - Centro - CEP: 15.600-000 —
Fernandépolis - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 17h.
11.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet,
via Correios ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como
aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 11.1. deste Edital.
11.6. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Fernanddpolis - Edital n2 01/2011;
c) Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;
d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
11.7. O recurso deverd obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

11.8. admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 11.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

17



PREFEITURADE y & = |
Fernandopolis < .

Estado de Sédo Paulo
www.fernandopolis.sp.gov.br

11.9. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais
ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 11.1.

11.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicdo
de recurso.

11.12. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento,
de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e 11.12. deste Edital, poderd haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

12. HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Prefeitura do Municipio de
Fernandépolis.

12.2. O ato de homologagao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado
em Jornal de circulacdo Regional e conforme subitem 4.2.

13. NOMEACAO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacdo do ato de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertado neste Edital, e nos termos deste, obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo
do ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado
neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste
Concurso Publico e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.
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13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Publico de que trata este
Edital podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser
observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderao ser
nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao,
sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados
neste Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.5. Em qualquer hipdtese, a aprovacdo neste concurso publico ndo implica em
hipotese alguma na obrigatoriedade de nomeacdo e eventual e respectiva posse,
podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e
oportunidade.

14. POSSE

14.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua nomeacao.

14.2. O Candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 14.1.
deste Edital tera seu ato de nomeacado tornado sem efeito.

14.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes
documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais e municipais de ensino;
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g) Comprovante de registro em érgao de classe, bem como Certiddo de estar quites
com a respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
m) Atestado de Saude;

n) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a ultima declaracdo de imposto de renda conforme Lei
Federal n.2: 8.730/93;

o) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;

p) Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social;

q) Declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

14.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item 14.3. deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item
3. deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A validade do Concurso Publico sera 02 (dois) anos, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Fernandédpolis.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria N2
12.245 - de 27 de dezembro DE 2010 acompanhara e supervisionara todo o Concurso
Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo total e irrenuncidvel das normas

para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
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16.3. A Prefeitura do Municipio de Fernandépolis e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas deste
certame.

16.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, terda a qualquer tempo
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser
publicada conforme subitem 4.2.

16.6. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo oficial.

16.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacGes oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA ndo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituigdes de direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o n3do cumprimento e para a
apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura do
Municipio de Fernanddpolis, por meio de correspondéncia registrada enderecada a
Prefeitura do Municipio de Fernandépolis, - Concurso Publico Edital 01/2011, situada
na Rua Bahia, n2 1264 - Centro - CEP: 15.600-000 — Fernanddpolis - SP, das 9h as 11h
ou das 13h as 17h, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
qgualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de
Fernandodpolis, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscricao.
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16.11. A Prefeitura do Municipio de Fernandépolis e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO
LTDA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo dom o disposto neste Edital.

16.12. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. N3o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em
desacordo com este Edital.

16.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de Fernandépolis, publicada
conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela
indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e ndo se caracterizando
gualquer dbice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos, sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos,
Remuneracdo e Carga Hordria Semanal.

b) Anexo Il - Principais Atribuicdes dos Cargos

c) Anexo Il - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo IV - Conteldos Programaticos

e) Anexo \ - Cronograma

f)  Anexo VI - Modelo de Formulario para Recurso

g) Anexo VIl - Solicitacdo de Condicdes Especiais para a realizacao das
provas

Fernandépolis - SP, 10 de janeiro de 2011.
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LUIZ VILAR DE SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Carlos Affonso Albuquerque
Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento

Mariléia Pietrobon Lavezo Rosimeire Cristina Paulino Hernandes
Membro da Comissao de Fiscalizacdo e Membro da Comissao de Fiscalizacdo e
Acompanhamento Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragao e Carga Horaria

Semanal
Cargos Numero de Requisitos Remuneragao Carga
Vagas Horaria
Fernanddpolis Semanal
01 — Médico (PSF) 13 Superior Completo Especifico com RS 6.699,85 40

registro no Conselho de Classe

02 — Psicologo 01 Superior Completo Especifico com R$ 1.021,86 40
registro no Conselho de Classe
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2011 - ANEXO II
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MEDICO (PSF)

-Executa exames médicos, avaliando o estado de saude de pacientes, dando parecer
em diagndsticos, analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de
tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentado;

-Solicita exames de laboratério;

-Encaminha pacientes a especialistas;

-Exerce atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o
exercicio da profissdo. Deve seguir o principio da ética profissional;

-Ocupa cargos efetivos integrantes das categorias funcionais do médico;

-Executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas
individuais ou em grupos, assegurando o processo de execucdao dentro de prazos e
normas estabelecidas, requisita os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para assegurar os
cumprimentos necessarios dos trabalhos;

-Supervisiona os trabalhos a serem executados, dando instrucdes, procurando adaptar
os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessdrio, um
treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos
executores;

-Elabora relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execucao,
resultados de inspecdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

-Presta atendimento a comunidade e quando necessario encaminhando, para
promover o seu ajustamento em tratamento especifico;

-Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfacdo no trabalho; efetua andlise de ocupacdes e acompanhamento de
avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

-Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes;

-Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua auto-realizacdo;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2011 - ANEXO Iil
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas objetivas abrangerao as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos
quadros abaixo:

1. Quadro | - Prova Escrita de Conhecimentos Especifico para a avaliagao dos seguintes
cargos: Médico (PSF) e Psicdlogo.

PONTUACAO
Matérias N2 de Questoes Por Questoes Total
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75

1.1. Avaliacdo Médica - quando da convocacdo de candidatos aprovados no Concurso
Publico e Avaliacao Psicolégica, quando se fizer necessario.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Cargos:

2. Médico (PSF)
3. Psicélogo

1.2. Programa da Prova:

1.2.1. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relacbes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de
textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

1.2.1.1. Referéncias Bibliograficas:

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3ed. Sao
Paulo: Scipione, 2008.

COUTINHO, Ismael de Lima. Pontos de gramatica histdrica. 7. ed. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico, 2005.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
4.ed.Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgao.
17. Ed.S30 Paulo: Atica, 2008.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e reda¢do.6.ed.Sao
Paulo:Scipione, 2008.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. 8. Ed. S3o Paulo: Saraiva
2002.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.Gramatica contemporanea da lingua portuguesa.
S&o Paulo: Scipicione, 2002.

SAVIOLI, Plat3o & Fiorin. Licdes de texto. Leitura e Redacdo. 4. Ed. S3o Paulo: Atica,
2003.

2. PROVA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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2.1. Cargos:

1. Médico (PSF)
2. Psicélogo

2.2. Programa da Prova:

MEDICO (PSF)

1. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em
Saude. 2. Promocgdo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do
adulto e idoso. 3. ldentificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos
adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a gestacao
normal, identificando os diferentes tipos de riscos; 5. Assisténcia ao parto e puerpério
normais. 6. Diagndstico e tratamento das afecgGes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal. 7. Cuidados ao recém nascido normal e conducdo da puericultura. 8.
Tratamento das afec¢Ges mais freqliéncia na infancia, na adolescéncia, na idade adulta
a na velhice. 9. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes.
10. Interpretagao de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica
diaria. 11. Orientacao dos disturbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial.
12. Diagnostico das patologias cirurgicas mais freqlientes e encaminhamentos
necessarios. 13. Orientacdo pré e pds-operatdria das intervengdes cirdrgicas mais
simples. 14. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 15.
Diagnostico dos problemas mais freqlientes de saude ocupacional. 16. Conhecimento
sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 17. Reconhecimento e abordagem
as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfuncdes familiares no ambito da
Medicina da Familia e Comunidade. 18. Conhecimento e utilizagdo das principais
técnicas de dindmica de grupo. 19. Promocdo de a¢des de educacdo em salde e acdes
em parceria com a comunidade. 20. ldentificacdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulnerarios. 21. Desenvolvimento de agdes
de carater multiprofissional ou interdisciplinar. 22. Cadastro familiar e delineamento
do perfil de saude de grupos familiares. 23. Gerenciamento de servigcos de saude. 24.
Montagem e operacdo de sistema de informacdo na Atencdo Primaria a Saude. 25.
Organizacdao de arquivo médico. 26. Montagem, orientacdo e avaliagcdo de sistema de
referéncia e contra-referéncia. 27. Atuacdo inter-setorial nos varios niveis de atencdo a
saude. 28. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores
de saude na populacdo sob sua responsabilidade. 29. Estudos de demanda e de
aspectos especificos da unidade, visando sua adequacao a clientela. 30. Conhecimento
das novas tecnologias na assisténcia as atencdo no ambito da medicina geral, da
familia e da comunidade, baseadas no paradigma bio-psicosocial. 31. Implementos,
controle e avaliagcdo do programa de imunizacdo da unidade. 32. Orientacdo e
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implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e educacado continuada para
a equipe de salde.

Referencias bibliograficas:

1. Duncan, Bruce B. ET AL. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo
primaria. 3ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004 capitulos1a5e 7 a 139.

2. STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria, equilibrio entre necessidade de saulde,
servicos-tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p.

[Disponivel na internet:
http:www.unesco.org.br/punlicacoes/livros/atencaoprimaria/mostra_documento]

3. CURRENT Diagnosis & Treatment in Family Medicine. Jeannette South-Paul (ed.)
Lange Medical Books/McGraw-Hill, 2004.

4. RAKEL, R. textbook oh family medicine. Philadelphia, W B Saunders Co, 2007. — Part |
— Principles of Family Medicine.

5. WONCA. A Defini¢cdo Européia de Medicina Geral e Familiar. Justin Allen et al.
WONCA, 2002. [disponivel na internet:
http://www.sbmfc.org.br/Articles/Documents/cc20bdb1/Definicd0%20
Européia%20de%20-%20Definicao-europa2002.pdf]

6. ROQUAYROL, Maria Zélia & ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & saude. 62
Ed. Rio de janeiro, Meds, 2003.728p.

7. CARVALHO, Guido Ivan; SANTOS, Lenis. Sistema Unico de Satde: Comentadrios a Lei
Organica da Saude (Leis 8.080/90 e 8.142/90). 3ed. Campinas, Ed. Unicamp, 2001.

8. CREMESC. Manual de Orientag3o E tica e Disciplinar. V1, 22 ed., Florianépolis:
CRM-SC, 2000. [Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no portal

CFM e [em http://WWW.portalmedico.org.br/Regional/crms/manual/sumario.htm]

9. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: Ministério da Saude 2005. [disponivel na Internet:
HTTP://portal.saude.gov.br/poratl/arquivos/pdf/guia_bolso 6ed.pdf].

10. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 648, de 28 de marco de 2006. A prova a
Policia Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agente Comunitarios de Saude (PACS). [disponivel na Internet:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-648.htm e
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacdo/portarial625 10 07 07 .pdf]

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. NUmero 12(Obesidade), 13

(Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama), 14 (Prevenc3o Clinica de
Doencas cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15 (Hipertensdo Arterial
Sistémica), 16 ( Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras
DST),19 ( Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa). [disponiveis na internet] 20
caréncias de micronutrientes 21. Vigilancia em saude 23. Saude da crianca.
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caderno _ab.php ].
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12. STEWART, Moira. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: ARTMED, 2010,
376p.

13. McWHINNEY, lan R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre:
ARTMED, 2010, 471p.

14. ROSE, Geoffrey. Estratégias da Medicina Preventiva. Porto Alegre: ARTMED, 2010,
192p.

15. BRASIL MINISTERIO DA SAUDE SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. NORMAS E
MANUAIS TECNICOS. N2 5 PRE NATAL E PUERPERIO.

PSICOLOGO

O papel do psicélogo clinico e hospitalar, Os fendmenos psicoldgicos no processo
avaliativo, Psicodiagnosticos, Teorias da Psicologia da personalidade, Psicopatologia,
Processos Basicos do Desenvolvimento Humano, Exame Mental, Cursos das
Enfermidades Mentais, Principais Sindromes. Situa¢Ges clinicas e especiais,
Transtornos e Tratamento psiquiatrico, Abordagens Psicoterapicas, Afetividade,
(Normal e Patoldgica), Personalidade e Identidade, Saude Mental. Psicologia
Institucional e o Processo Grupal. O sistema de Administracdo de RH, Selecdo de
Pessoal, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, O papel do psicélogo social, O
desenvolvimento emocional, social e intelectual da crianca, adolescente e do adulto,
Sexualidade Humana, Familia e Escola, A Psicologia Social dos grupos, O individuo e as
Instituicdes, Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Violéncia intra-familiar,
Cidadania e Satide Mental, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Etica
do Psicologo.

Referencias bibliograficas:

BOCK. A.M.B.et al. Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 13.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

CORIA-SABINI, M. A. Psicologia aplicada a educagao. Sdo Paulo: EPU, 1986.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Manual de Orientagfes. Sdo Paulo, 2005.
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética profissional do psicélogo. Sao
Paulo, 2005.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Orientagoes técnicas profissional. Disponivel
em: <http://www.crpsp.org.br/portal/orientacao > Acesso em:07 de janeiro de 2011
PSICOLOGIA ONLINE. Disponivel em http://www.pol.org.br/pol/cms/pol. Acesso em:
07 de janeiro de 2011.

CREPOP. Centro de Referencia Técnica em Psicologia. Disponivel em
http://crepop.pol.org.br/novo/ Acesso em: 07 de janeiro de 2011.

FIGUEIREDO, L. C. M. SANTI, P. L. R. Psicologia: uma nova introducdo. 3.ed. S3o Paulo:
EDUC, 2008.
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LANE, S. T. M. (org). Psicologia social: 0 homem em movimento. S3o Paulo: Brasiliense,
2004.

CHANLAT, Jean-Francois (coord). O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas.
3.ed. S3o Paulo: Atlas, 1996.

ARENZO, Maria Esther Garcia. Psicodiagndstico clinico: novas contribuicdes. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de junho de 1990. Dispde sobre o ECA Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

FOX, Robin et. al. Sexualidades ocidentais. 3.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.
GRANDINO, A. NOGUEIRA, D. Sexo ou sexualidade: a visdao da psicanalise. Porto Alegre:
L&PM, 1987.

BURTON, Arthur. Teorias operacionais da personalidade. Rio de Janeiro: Imago.
BOWLBY, John. Cuidados maternos e saude mental. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.
WINNICOTT, D. W. Privacdo e delinqiiéncia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.
AZEVEDO, M.A. GUERRA, V. A. Violéncia doméstica na infancia e na adolescéncia. Sdo
Paulo: Probel, 1995.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 - ANEXO V

Féfiaiidapolis <,

Fernandopolis

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA

Publica¢do do Edital 11-01-2011
Abertura das Inscricbes 11-01-2011
Encerramento das Inscri¢des 25-01-2011
Homologacao das Inscrigcdes 27-01-2011
Inicio do Prazo de Recurso das Inscricdes 28-01-2011
Fim do Prazo de Recurso das Inscricoes 31-01-2011
Resposta dos Recursos das Inscricdes 01-02-2011
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS e ENTREGA DE TiTULOS 06-02-2011
Divulgacdo do Gabarito 08-01-2011
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito 09-02-2011
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito 10-02-2011
Respostas dos Recursos dos Gabaritos 11-02-2011
Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva e de Valoracao de 21-02-2011
Titulos

Inicio do Prazo de Recursos da Prova Objetiva e de Valoracdo de 22-02-2011
Titulos

Fim do Prazo de Recursos da Prova Objetiva e de Valoragdo de 23-02-2011
Titulos

Respostas dos Recursos da Prova Objetiva e de Valoragdo de 24-02-2011
Titulos

Divulgacao do Resultado Final 25-02-2011
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2011

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n2 01/2011 — PREEITURA
MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS - SP.

( ) InscricGes.

( ) Gabarito Oficial - Revisdo de Questoes da Prova.
( ) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado da Prova Pratica

( ) Resultado Parcial - Classificacao

( ) Resultado Final - Classificacdo

Nome:

N2. de Inscrigdo:

Cargo:
Ne. da questdo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

, de de 2011.

A
Instituicao Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitacdo de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova - Concurso Publico
Edital n2 01/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS _SP.

Nome:

Ne. de Inscri¢do:

Cargo:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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