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QUALIDADE EM CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2011

O Prefeito do Municipio de Taubaté, Sr. Roberto Pereira Peixoto, torna publico que realizara, através do Instituto Qualicon,
Concurso Publico de Provas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Taubaté.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que
eventualmente vierem a ser criados dentro do prazo de validade do Concurso. O provimento dos cargos sera por regime
Estatutario, observados os termos da Lei Complementar n® 236, de 21 de dezembro de 2010 e da Lei Complementar n®
237, de 22 de dezembro de 2010.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do Resultado Final,
podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os caddigos dos cargos, cargos, total de vagas, reserva de vagas para portadores de necessidades especiais,
vencimento, jornada semanal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricao estdo estabelecidos na Tabela de Cargos,
especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, TOTAL DE VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR DA

INSCRICAO

Reserva de
- Vagas Para Vencimento e
c°g;?§°<ios Cargos Ts;zlac;e Portadores de Jornada Requisitos Minimos Exigidos
Necessidades Semanal

Especiais
R$ 790,00 + Dip}oma ou Certificado: devidame_nte
30110088 ATENDENTE DE adicional de 40% | registrado, de concluséo de Ensino
CONSULTORIO 01 - de insalubridade Médio, habilitaggo em curso técnico
DENTARIO 40 horas ’ reconhecido pelo CRO e inscrigao no

6rgdo de classe.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRI(;AO: R$ 70,00
Reserva de

Vagas Para Vencimento
Codigo dos Cargos Total de Portadores de e Requisitos Minimos Exigidos
Cargos Vagas - Jornada
Necessidades Semanal

Especiais




R$ 1.745,56 +

40% de Diploma ou Certificado devidamente
adlcr\ll?\?::l de | registrado de conclusdo de Curso
40110088 DENTISTA PSF 10 01 Universitario+ | SuPerior em Odontologia, fornecido
adicional de | POr instituicdo de nivel superior,
40% de reconhecido pelo MEC, e registro no
insalubridade. | CRO.
40 horas

5:;:2’;;:2 Vencimento
Cog;?oodsos Cargos T\c;;alatie Portadores de Jo rﬁa da Requisitos Minimos Exigidos
9 g Necessidades Semanal
Especiais
R$ 1436,00 + | Diploma ou Certificado devidamente
40% de registrado de conclusdo de Curso
adlcr\ll?\?::l de | superior em Enfermagem,
- N fornecido por instituicdo de nivel
40210088 ENFERMEIRO PSF 09 01 Uan(;;l(:aizsr::r;? superior, reconhecido pelo MEC, e
40% de registro no COREN. Seis meses de
insalubridade. experié,ncia comprovada no
40 horas cargo/area de formagéo.
R$ 2.759,21 +
adicional de
40% de Diploma ou Certificado devidamente
adlcbll?\?::l de | registrado de conclusdo de Curso
: . N Superior em Medicina, fornecido
40310088 MEDICO PSF 15 01 Uan(;;l;:’s'::lalr(l’c: por instituicio de nivel superior,
40% de reconhecido pelo MEC, e registro no
insalubridade. | CRM.
40 horas

1.4. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho, t¢m como base a escala
de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia.

1.5. O candidato aprovado, quando da convocagao para provimento, sera admitido no regime Estatutario, nos termos da Lei
Complementar n® 236, de 21 de dezembro de 2010 e da Lei Complementar n® 237, de 22 de dezembro de 2010 e devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracao.

1.6. As descrigdes sumarias das atividades dos cargos em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo |, deste Edital.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para inscricdo
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir, no ato da convocag¢ao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo;

2.1.9. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Cargo,
comprovada em inspec¢ao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

2.1.10. N&o ser aposentado por invalidez.

Il - DAS INSCRIGCOES



3.1. As inscri¢gdes poderdo ser realizadas:

3.1.1. Via internet, no enderego eletrénico www.institutoqualicon.org.br, no periodo de 17 a 28 de janeiro de 2011,
iniciando-se no dia 17 de janeiro de 2011, as 9 horas, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23 horas do dia 28 de
janeiro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF e as informagdes contidas neste Edital, que estarao disponiveis
no referido endereco eletronico. Apds a data e o horario especificados acima, o acesso as inscrigdes estara bloqueado.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.1.3. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet poderao utilizar, gratuitamente, os servicos do
“PROGRAMA ACESSA SAO PAULO” ou do POUPATEMPO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para
acesso a internet).

3.1.3.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP” ou do
Poupatempo. B

3.1.3.2. Na cidade de Taubaté-SP, o “ACESSA SAO PAULO” fica localizado:

3.1.3.2.1. Rodoviaria - Rua Benedito da Silveira Moraes, 30 - Jardim Ana Emilia, dentro do Terminal Rodoviario de Taubaté.
Horario de atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 18h. , exceto feriados.

3.1.3.2.2. Chacara do Visconde - Av. Monteiro Lobato, 228. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as
17h, exceto feriados.

3.1.3.3. Na cidade de Taubaté-SP, o “POUPATEMPO?” fica localizado:

3.1.3.3.1. Av. Bandeirantes, 808 - Jd. Maria Augusta - Taubaté - SP (Complexo Shibata).
Horério de atendimento: segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas, e sdbado, das 9 as 13 horas, exceto feriados.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscrigcao
on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet. )

3.3.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 31 de janeiro de 2011,
primeiro dia Util apos a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.3.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.institutoqualicon.org.br, através dos “links” correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal de Taubaté, até a data
de encerramento das inscrigcoes, 28 de janeiro de 2011, sendo possivel 0 seu pagamento até o dia 31 de janeiro de 2011.
3.3.3. Apds encerramento do periodo de inscricdo, ndao havera possibilidade de gerar boleto para inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.

3.3.3.1. Ficara disponivel aos candidatos um link para gerar a 22 via do boleto bancario até as 21 horas do dia 28 de janeiro
de 2011.

3.3.4. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo através da
rede bancaria.

3.3.5. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a respectiva compensacgdo. Caso haja devolugdo do
cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.

3.3.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.7. Nao serao aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscri¢ao realizado: via postal, por fac-
simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem
de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

3.3.8. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencao de pagamento do valor da taxa
de inscricao, salvo previsto em lei, seja qual for o motivo alegado.

3.4. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteragcao de opcao de cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o codigo preenchido.

3.5. O candidato devera efetuar uma unica inscrigcdo no Concurso Publico.

3.5.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera a(s) primeira(s) inscricdo(6es) cancelada(s), prevalecendo a
ultima das inscrigbes paga.

3.6. O Instituto Qualicon e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 11 de fevereiro de 2011, o candidato devera conferir no enderego eletrénico do Instituto Qualicon se
os dados da inscrigao efetuada via internet foram recebidos.

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto
Qualicon através do telefone (0xx11) 2367-3656, das 9 as 17 horas, nos dias Uteis, para verificar o ocorrido.

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Taubaté e ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9.1. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso sera feita por
ocasiao da posse, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital anulard a inscrigdo e, em consequéncia, todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.11. O candidato portador ou nao de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagao
das provas devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
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Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugdo de Concursos/REF:
Prefeitura Municipal de Taubaté — CONDICAO ESPECIAL, Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara Monte Alegre,
Séao Paulo, SP, CEP 04646-040, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.11.1. Apés este periodo, a solicitacao sera indeferida.

3.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera proceder conforme
estabelecido no item 3.11. e levar no dia da realizagdo da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao
realizara as provas.

3.11.2.1. Nao haverd compensagao do tempo de amamentagado em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

3.12. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQO

4.1. Em atendimento a Lei Municipal n? 3.371, de 30 de maio de 2000, sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos aos candidatos desempregados.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, a comprovagao de desemprego realizada através
de:

4.2.1. Cépias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a foto, a
assinatura, a qualificagao civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Gltimo emprego, e mais a pagina subseqiiente em
branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia autenticada do respectivo ato publicado no érgéo oficial ou
declaragéao original, conforme modelo no ANEXO Ill, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes:
qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento,
acompanhada de cépia autenticada de qualquer documento onde conste o numero do PIS/PASEP do candidato.

4.3. As informagbes prestadas na inscri¢do e na ficha de solicitagéo de iseng¢do, além da documentagado encaminhada, séo
de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto Qualicon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.4. A comprovagao dos documentos de isengéo devera ser encaminhada do dia 17 a 19 de janeiro de 2011.

4.5. Somente serao aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizagao da analise do
pedido.

4.6. Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada ao Instituto Qualicon para solicitagao de inscricdo com isengao
de pagamento do valor de inscrigéo, tendo validade somente para este Concurso Publico.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja isenta, deve imprimir e
preencher o formulario correspondente, disponivel no site www.institutoqualicon.org.br em links especifico, para
proceder seu pedido de isencao.

4.8. A apresentagao dos documentos previstos no item 4.2 e do formulario previsto no item 4.7. acima, se fara no periodo de
17 a 19 de janeiro de 2011, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, localizado na Rua Don Carlos
Duarte Costa, 60 — Chacara Monte Alegre — CEP.: 04646-060, S&o Paulo — SP — Ref: ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
identificando o nome do concurso no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE — EDITAL 001/2011.

4.9. O pedido de isencao da taxa de inscricao deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada qualquer outra
forma de entrega.

4.10. A andlise da documentagao pertinente a solicitagéo de isengédo da taxa do valor de inscrigéo sera realizada pelo
Instituto Qualicon.

4.11. O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do
Instituto Qualicon, no enderego eletrdnico: www.institutoqualicon.org.br, até o dia 25 de janeiro de 2011.

4.12. O candidato, cujo pedido de isengao do valor da taxa inscrigao for deferida, tera sua inscrigdo automaticamente
confirmada e seus dados inclusos na listagem de candidatos inscritos.

4.13. Os candidatos que obtiverem indeferimento do pedido de isengéo do valor da taxa de inscrigdo, caso queiram
participar do Concurso Publico, deverao gerar boleto bancario com o valor integral da inscrigao através do enderego
eletrénico: www.institutoqualicon.org.br, conforme instru¢des constantes no Capitulo lll, deste Edital. O boleto bancario
podera ser impresso no periodo de 26 a 28 de janeiro de 2011 e quitado até o dia 31/01/2011, data limite para o pagamento
da inscrigo.

4.13.1 O candidato que obteve indeferimento do pedido de iseng¢édo e que nédo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento
do boleto bancario, nao participara do certame.

4.14. Sera invalidada a solicitagdo de isencao do valor da inscricdo do candidato que:

a) solicitar a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 4.2., subitem 4.2.1. e item 4.7;

b) enviar a documentagéao fora do prazo de postagem ou por outros meios;

¢) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas;

d) fraudar e (ou) falsificar documentagao.

4.15. Nao seréd permitida, ap6s a entrega do requerimento de solicitagdo de iseng¢ao de taxa de inscricao e dos documentos
comprobatérios citados no subitem 4.2.1. deste Edital, complementag¢éao da documentagéo, bem como revisao e(ou) recurso.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua limitagao, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004.
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5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, ao candidato portador de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4°, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera:

a) no ato de inscrigao, declarar-se portador de necessidades especiais; e

b) enviar, durante o periodo das inscrigdes, via sedex ou aviso de recebimento (AR), laudo médico (envio obrigatorio),
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da limitacdo do candidato ou
Certificado de Homologacao de Readaptacao ou Habilitacdao Profissional emitido pelo INSS, ao Instituto Qualicon,
aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execug¢do de Concursos, identificando no envelope
“Concurso da Prefeitura Municipal de Taubaté — Laudo Médico”, Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara Monte
Alegre, Sao Paulo, SP, CEP 04646-040.

5.4.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) por qualquer via nao especificada no item 5.4. — “b” é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto QUALICON néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impec¢a a chegada do laudo ao seu destino.

5.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido, assim como nao serao
fornecidas cépias desse laudo.

5.4.3. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.4. e
seus subitens nao terd a condi¢do especial atendida ou sera considerado nao-portador de necessidades especiais, seja
qual for o motivo alegado.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer na forma descrita no item 3.11. deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragoes.

5.6. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se a avaliagdo promovida
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que emitirdo parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a
necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.7. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da limitagdo do
candidato.

5.8. A ndo observancia do disposto no item 5.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma
da legislacdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes. A Prefeitura Municipal de Taubaté convocara, entdo, o préximo da lista geral, caso a listagem
de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado.

5.9. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na
forma da legislagao pertinente, terdo apenas considerada sua classificagao geral por cargo.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
necessidade especial com as atribuigcdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

5.10.1. As vagas que nao forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria do cargo.

5.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. Ap6s a admissao do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagao
funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o
estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 22, do artigo 43, do Decreto n? 3.298/99.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos Conteudo N2 de ltens
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO Portugués 10
Matematica 10




Conhecimentos Especificos 20
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Conteudo N2 de ltens
ENFERMEIRO PSF Lingua Portuguesa 10
MEDICO PSF Conhecimentos Especificos 30

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste Edital, e buscarado avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Taubaté — SP na data prevista de 20 de fevereiro de 2011,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Taubaté-SP,
o Instituto Qualicon reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas da determinada para aplicagdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura Municipal de
Taubaté e através da Internet no enderego www.institutoqualicon.org.br, a partir de 11 de fevereiro de 2011.

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 7.2., deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de portador de necessidade especial, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Qualicon, pelo
telefone (0XX11) 2367-3656, das 9 as 17 horas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagao das Provas Objetivas.

7.5.1. Nao sera admitida a troca de Opg¢ao de Cargo em hipétese alguma.

7.5.2. A alteragédo da condigao de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipétese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as
normas e exigéncias constantes no Capitulo IV, deste Edital.

7.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de |dentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n®. 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.)
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Qualicon procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Qualicon na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 7.8., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacado das provas, nao sera permitido ao candidato:
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7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes,
bem como protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara a eliminagcao do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

7.8.5. O Instituto Qualicon nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questées no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico
documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questées nao respondidas nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova.

7.11. A totalidade das Provas, para cada cargo em concurso, tera a duracao de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
destas.

7.13. A Folha de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12., deste Capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores
auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questodes;
7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.17. A condicdo de salude do candidato no dia da aplicagio da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

7.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala
onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo
permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

7.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

Viil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagéo e corregao da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagéo por cargo.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores
de necessidades especiais, € uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.
9.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de
Taubaté e divulgado na internet no enderego eletronico www.institutoqualicon.org.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo IX, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagao, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede
da Prefeitura Municipal de Taubaté e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Qualicon.

9.6. No caso de igualdade na Classificagao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;

9.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

9.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o Cargo, salvo aqueles
classificados dentro do numero de vagas oferecidas, constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de
classificagdo, bem como nao garante escolha do local de trabalho.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacao da lista de portadores de necessidades especiais, aplicagdo das Provas

Objetivas, divulgagao dos gabaritos e publicagao do resultado provisério, inclusive dos desempates.

10.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de:

a) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagao da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais.

b) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagao das Provas Objetivas.

c) 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagao dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico.

d)2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado provisério das Provas Objetivas, inclusive dos
desempates.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 10.2. ndo serdo

apreciados.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 10.1., bem como um Unico recurso

para cada questao.

10.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado; deverd ser apresentado em formulério proprio,

contendo o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, numero de inscri¢éo, cargo, cédigo de inscri¢do do

cargo e o seu questionamento, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RECURSO

Instrucao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o codigo e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, a fase do
Concurso Publico a que se refere o recurso (aplicacao, gabarito, classificacao), o numero da questao objeto do recurso (quando
for o caso), o gabarito publicado pelo Instituto Qualicon (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacao fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO - Edital 001/2011
Nome do Candidato:
Numero de Inscricao:
Cargo: (codigo e nome do cargo)
Fase do Concurso Publico a que se refere o recurso:
Numero da Questao: (quando for o caso)
Publicacao do Gabarito: (quando for o caso)
Resposta do Candidato: (quando for o caso)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

10.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido no item 10.2., via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Qualicon, aos cuidados do Departamento de Planejamento, Desenvolvimento e Execugao
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de Concursos/REF: Prefeitura Municipal de Taubaté — RECURSO, sito a Rua Dom Carlos Duarte Costa, 60, Chacara
Monte Alegre, Sao Paulo, SP, CEP 04646-040.

10.6.1. Para fins de validacdo dos prazos estabelecidos no item 10.2, sera considerada a data da postagem da
correspondéncia.

10.7. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.8. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 10.6.

10.9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente alterar-se a
classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.11. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.10.

10.12. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo logica e consistente; e

d) Com argumentacgéo idéntica a de outros recursos.

10.13. Em hipétese alguma serd aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.14. O Instituto Qualicon, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Xl - DA NOMEACAO

11.1. A nomeacéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacéao os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condicdes de inscrigao,
estabelecidos no presente Edital.

11.3. A convocagdo, que trata o item anterior, serd realizada através de correspondéncia com aviso de recebimento e
através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

11.4. Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item 11.3., terdo o prazo maximo de 2
(dois) dias uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e
recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto para o Fundamental Incompleto — 42
série), Certiddao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores entre 0 e 5 anos e Atestados de
Antecedentes Criminais e Certidao de Distribuicdo Criminal; comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (original e copia relativa a qualificagédo frente e verso); Declaragdo de bens; Declaragido de nao ter sido demitido por
justa causa pela Administragao Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo.

11.5. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.5.1. A avaliagdo médica compreenderd a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames
especificos da fungéo e avaliagdo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

11.5.2. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Taubaté serdo de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao competente.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocacao e Aviso de Recebimento.

11.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Taubaté.

11.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 3 (irés) anos.

11.10. Os candidatos classificados serao contratados pelo Regime Estatutario.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede da Prefeitura Municipal de Taubaté, bem como constarao
no site do Instituto Qualicon, www.institutoqualicon.org.br.

12.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

12.3. A aprovagao no Concurso nao gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagao Final.



12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada
por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Qualicon, situado na Rua Dom Carlos
Duarte Costa, 60, Chacara Monte Alegre, Sao Paulo, SP, CEP 04646-040, até a data de publicagdo da homologagéo dos
resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Taubaté — Departamento de Pessoal.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais € comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter
seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

12.9. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.9.1. Endere¢o n&o atualizado.

12.9.2. Endereco de dificil acesso.

12.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
12.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participa¢ao do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrao as
expensas do préprio candidato.

12.11. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Qualicon ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.12. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Qualicon.

12.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Taubaté
e pelo Instituto Qualicon, no que tange a realizagao deste Concurso.

12.14. A Prefeitura Municipal de Taubaté nao emitira declaragdo de aprovagédo no Concurso, sendo a prépria publicagao
na Imprensa Oficial do Municipio um documento habil para comprovar a aprovagao.

Taubaté, 06 de janeiro de 2011.

Roberto Pereira Peixoto
Prefeito Municipal

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
CARGOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ATENDENTE DE - , L L . R .
CONSULTORIO Recepciona as pessoas em consultério dentdrio e auxilia o cirurgido-dentista,

DENTARIO acompanhando suas atividades.

® Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
DENTISTA PSF processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Realiza
prevencdo em saude bucal junto a comunidade abrangida pela area de atuagdo da
equipe de salde da familia, através de palestras e acdes especificas.

ENFERMEIRO PSF ® Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecéo e a recuperacéo da saude individual ou coletiva.

, ® Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas
MEDICO PSF de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

10




LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Sindnimo e antbnimo. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Crase. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicédo, conjungao e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Equivaléncia e
transformagédo de estruturas. Processos de coordenacgado e subordinagdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Vozes
verbais: ativa e passiva.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Equagdes de 1° e 2° graus.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogbes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais.
Resolucéo de situagbes-problema. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulacdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacao de
métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
Esterilizacdo de material. Conhecimentos Bésicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS CARGOS DE DENTISTA PSF, ENFERMEIRO PSF E MEDICO PSF

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Sindnimo e antbnimo. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Crase. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigédo, conjungao e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Equivaléncia e
transformagédo de estruturas. Processos de coordenacado e subordinagdo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Vozes
verbais: ativa e passiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA PSF

Etica Profissional e Legislagdo. Saude bucal preventiva e curativa. Doengas virais de transmissdo ocasional. Controle de
infecgdes. Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais em assisténcia odontolégica clinica. Protecdo radioldgica.
Radiografia e revelagdo. Diagndsticos em patologias bucais. Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica
e prevengao. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: diagnoéstico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas,
anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte,
extragao simples, sem odontoseccdo e com odontosecgéo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestagdes agudas e crdnicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagées e contraindicagées. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes do
tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Orientagdo para a saude
bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagnésticos. Participacao nas
acOes de controle social. Participagdo junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento,
coordenagéo, supervisao e execugado de servigos, programas ou projetos na area de odontologia. Educagdo em saude.
Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicado Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n®
8.142 de 28/12/90.

ENFERMEIRO PSF

Etica e legislagdo em enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de
saude. Histéria natural das doencas e niveis de prevengdo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas
transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; meios de transmissdo; diagnéstico clinico e
laboratorial; tratamento; medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composi¢ao das
vacinas, eventos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atengdo a saude da crianga e do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengao
e controle de infecgao hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuagao do
enfermeiro em Centro Cirtrgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em
situacdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragdo em enfermagem: Principios gerais da
administragdo e fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, diregao e controle. Doengas de notificagao
compulsoria. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei n? 8.080 de
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19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promogao, protecéo e recuperagao
da saude.

MEDICO PSF

Cuidados preventivos de salde: principios de avaliagéo e tratamento. Diagnético e tratamento: doengas cardiovasculares;
doengas respiratérias; doengas renais; doengas gastrointestinais; doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares; doengas
hematoldgicas; doengas metabdlicas; doengas nutricionais; doengas enddcrinas; doengas do sistema 6sseo; doengas do
sistema imune; doengas musculo-esqueléticas e do tecido conjuntivo; doengas sexualmente transmissiveis; doencgas
parasitarias; doengas neuroldgicas; doengas de pele. Urgéncias e Emergéncias. A estratégia da saude da familia.
Fundamentos e praticas em atencgao primaria a saude. O atendimento a crianga e ao adolescente. Assisténcia a saude da
mulher. Prote¢cdo da salde e prevengdo das doengas do adulto e idoso. Doengas crénicas. Doengas de Notificagao
Compulséria. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de
19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promogao, protecéo e recuperagcao
da saude.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO (CANDIDATO DESEMPREGADO - SOLICITAGAO DE ISENGAO)

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
CONCUROS PUBLICO — EDITAL 001/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

DECLARAGCAO

Eu, , RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sang¢des cabiveis, para fins de isengao do valor da taxa de inscrigdo prevista na Lei n°® 3.371, de
30 de maio de 2000 e de acordo como o Edital do Concurso Publico 001/2011 da Prefeitura Municipal de Taubaté, para o
cargo de , que me encontro na condi¢cao de desempregado conforme informagdes abaixo:

1) Ultima atividade:

2) Local em que era executada:
3) Por quanto tempo tal atividade foi exercida:
4) Data do desligamento:
5)
6)

Nome da Empresa:
Valor da Renda:

,___de janeiro de 2011.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA

Datas Provaveis Eventos

07/01/2011 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricao na Imprensa Oficial, no
Paco Municipal e no site do INSTITUTO QUALICON.

17 a 28/01/2011 Periodo de inscri¢ao via Internet.

20/02/2011 Aplicacao das provas objetivas.

Divulgagéao dos gabaritos no Pago Municipal e no site do INSTITUTO

21/02/2011 QUALIGON.

11/03/2011 Divulgagao do Resultado Provisério das Provas Objetivas na Imprensa
Oficial, no Pago Municipal e no site do INSTITUTO QUALICON.

25/03/2011 Divulgacao da homologagao do Resultado Final na Imprensa Oficial, no

Pago Municipal e no site do INSTITUTO QUALICON.

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso Publico poderao ser obtidas via internet através do enderego
www.institutoqualicon.org.br.

REALIZAGAO: INSTITUTO
con

QUALIDADE EM CONCURSOS
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