PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administracdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 011/2011

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publico a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Guaiba, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA, o qual se regera de acordo com as disposi¢des deste
Edital e da Legislacdo Municipal especifica.

1 - DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagao de candidatos a vagas
futuras dos seguintes cargos:

Carga venci . Valor de
o e encimento Escolaridade e . Cx
Cargo N° vagas Horaria (R$) Exigéncias Minimas inscricéo
Semanal (R$)
Area 1- Nova 2 vagas
Guaiba
Area 2 — Sao
: 2 vagas
Francisco
Agente Area 3 — S3o Ensino Fundamental Completo e
Comunitario 2 vagas 40hs 694,60 residir na area da comunidade em 30,00
de Satde * | 9°"9¢ for at
que for atuar
Area 4 - 2 vagas
Primavera
Area 5 — 2 vagas
Ipé/Santa Rita
Ensino Superior Completo em
Medicina, com habilitacéo legal
Médico Radiologista 1 vaga 30hs 2.373,89 para o exercicio da profissdo e 90,00
comprovacéao da especializagédo
na rea
Ensino Superior Completo em
Medicina, com habilitagéo legal
Médico Ecografista 1 vaga 30hs 2.373,89 para o exercicio da profissédo e 90,00
comprovacgéo da especializagédo
na area
Ensino Superior Completo em
Medicina, com habilitacéo legal
Médico Endocrinologista 1 vaga 30hs 2.373,89 para o exercicio da profissdo e 90,00
comprovacéao da especializagédo
na area

* Caso o Agente Comunitario de Satde (ACS) mude seu local de moradia e conseqiientemente deixe de residir dentro da sua
Area de atuacdo, o mesmo perdera o direito de exercer o cargo de ACS e automaticamente sera chamado o proximo
classificado da lista de cadastro reserva. A relacdo completa, com as Areas de atuacdo const am do Anexo |V deste Edital.
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2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuig6es dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 — DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dara em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No mural de publicag8es da Prefeitura Municipal de Guaiba, situada na Av: Nestor de Moura Jardim, n® 111,
Guaiba, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.guaiba.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horéario e local:

As inscricdes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na
internet, no site www.premierconcursos.com.br, no periodo da zero hora do dia 21 de marco de 2011 as 24h
(vinte e quatro horas) do dia 10 de abril de 2011 . Apds este prazo as inscricdes ndo serdo mais aceitas.

Alternativamente, para aquelas pessoas que nao possuam meios de acessar a internet para preencher o
formulario de inscrigBes e imprimir o boleto bancario, serdo disponibilizados os seguintes enderecos, onde havera
computadores e impressora para este fim especifico:

- Guaiba: Avenida Nestor de Moura Jardim, n® 111, de segunda a sexta-feira, das 10h as 17h e 30min.

- Porto Alegre: Rua Voluntarios da Patria, 595, Galeria Santa Catharina, loja 15, de segunda a sexta-feira, das 10h
as 17h e 30min.

4.2 — Procedimento de inscrig&o:

4.2.1 — Inscricdes pela Internet:

4.2.1.1 — Para inscrever-se o0 candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br.

4.2.1.2 — Apo6s preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em agéncias do Banco do Brasil e
casas conveniadas, respeitando os horarios de funcionamento destes estabelecimentos.

4.2.1.3 — Os boletos bancarios emitidos no Gltimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos até o primeiro
dia util subseqiiente ao término das inscrigcdes. A inscricdo somente serd considerada valida apés o pagamento
tempestivo do respectivo boleto bancario.

4.2.1.4 — Somente serdo aceitos pagamentos efetuados em dinheiro, cheques n&o serdo aceitos.

4.2.1.5 — O boleto pago servira de comprovante de inscri¢cdo, sendo imprescindivel sua apresentagdo no dia da
realizacdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste
Edital.

4.2.1.6 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario préprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), a Banca Examinadora do Concurso, postando até o ultimo dia de inscricdes, enderecado a Premier
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Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maud, n° 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90030-080,
assim como deverd assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.1.7 — As inscricbes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracdo, sendo que as
informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.1.8 - O Municipio de Guaiba e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas
através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais
como falhas de telecomunicacdes,falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exogenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricao:

4.3.1 — O candidato podera realizar a inscrigdo somente para um dos cargos constantes no Edital. O candidato € o
responsavel pelas informacfes prestadas, sendo que apds a confirmacao dos dados ndo conseguira altera-los.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data do
encerramento das inscri¢oes.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo, na data da posse no cargo;
4.3.4 — O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na micro-area.

4.3.5 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacdo, a posse no
cargo so lhes sera deferida se exibirem a documentagcdo comprobatéria das condi¢des previstas no item 10.7 do
presente Edital.

4.3.6 — Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrénico nao especificado neste edital, assim como pagamentos feitos através de transferéncias, depdsitos, etc.

4.3.7 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.8 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, mesmo que o candidato nédo efetive
sua inscricdo ou nao tenha sua inscricdo homologada, salvo se o concurso for cancelado.

4.3.9 — O candidato somente estard regularmente inscrito se tiver sua inscricdo homologada, a partir da
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacéo pela instituicdo bancaria, devendo o
candidato verificar se sua inscri¢cao foi devidamente homologada através do edital de homologacao das inscri¢des.

4.3.10 — Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
guanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitagcao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracéo posterior da opcao.

4.3.11 — Como condicao para inscricdo, o candidato marcara item especifico no Formulario de Inscricéo,
declarando desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3.12 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 02 (dois) dias, Uteis a contar da data de
publicacdo do Edital homologatério, para sanar as razdes da nao-homologacdo. Nao sanadas as razdes da nédo-
homologacao ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
terd sua inscricao indeferida definitivamente.

4.3.13 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Guaiba.
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4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta deficiéncia
ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num
percentual de 3% (trés por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem criadas, nos termos do art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federalb e Lei Organica Municipal.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de
atendimento a solicitagao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacao, duracéo, local e horario de realizacéo da prova.

4.4.5 — N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéo das inscri¢des:

4.5.1 — A homologacao das inscricbes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicagbes da
Prefeitura Municipal de Guaiba, na internet, nos sites www.gquaiba.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br no
dia 15 de abril 2011 , contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas, relacéo das indeferidas e o motivo
dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de homologagdes.
No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de dois dias
Uteis, a contar do dia subsequiente ao da publicacao do referido edital.

5 - DAS PROVAS:

Este concurso publico constara, conforme o cargo, de uma Prova Escrita (eliminatéria).

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita serd eliminatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) ou mais do total
geral de acertos da Prova Escrita.

5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologagcdo das
Inscrigcdes.

5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Escritas constam no
Anexo Il .

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

Disciplina N° Questbes N°Pts/ questao N° Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25
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Legislacdo 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 100

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢ao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serado considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificacdo, carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o0 acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de calculadora, equipamentos de
radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:
a) Na&o apresentar o documento de identidade exigido
b) Recusar-se arealizar a prova,;

c) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

e) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos nao
autorizados;

f)  For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacéo;

h) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhado
do fiscal da sala;

i)  Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

j)  Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Publico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hip6teses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensédo da Prova
e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso.
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5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duracdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apds transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
prova, devidamente preenchidos e assinados. Caso o candidato deseje levar seu caderno de prova, podera fazé-
lo somente apds transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminar a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicacéo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.14 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.15 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacédo do candidato.

5.1.3.16 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.17 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hipotese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.18 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util ap6s a realizagdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos  deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3
deste Edital.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Guaiba, em dia, horario e local a serem divulgados oportunamente.

7 - DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscrigbes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgagédo da homologacéo
das inscricdes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apos a divulgagao do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgacao do resultado.
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7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que deverd ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

b) Indicacédo do Concurso Publico e cargo a que concorre;

¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicéo de argumento com fundamentacdo circunstanciada.

7.3 — N&o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio
que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicGes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.6 — Os pontos relativos a questao eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de
haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

7.7 — Durante o prazo de recursos sera disponibilizado um modelo de cada prova no site da empresa
(www.premierconcursos.com.br).

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50% (cingiienta por cento) ou
mais do total geral de acertos da Prova Escrita.

8.2 — Serédo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Guaiba.

8.3 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade da Prefeitura Municipal de Guaiba.

8.4 — A pontuacao final dos candidatos sera igual aos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposi¢gfes da
Lei 10741/2003 — Estatuto do ldoso, Art. 1°, que assegura a pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate
em Concurso Publico sera a idade, dando-se a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade;

e) Ganho em Sorteio Publico.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados.
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10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaiba.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio prorroga-la a
pedido por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perder4 automaticamente a vaga, facultando a
Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

10.4 — O candidato que nao desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que nédo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
concurso publico.

10.6 — O Concurso em questédo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaiba.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacédo, devera exibir
provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicao Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscrigées.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgao de classe, conforme o
quadro do item 1 deste edital, na data da posse no cargo;

d) Residir na micro-area da comunidade em que for atuar (somente para o cargo de Agente Comunitario de
Saude);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigac8es militares (para os candidatos do sexo masculino);

g) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

h) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

i) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Declaracao negativa de acumulacgéo de cargo publico (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988).

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario préprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagcéo Internacional de Doengas (CID);

I) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

m) ser considerado apto em inspe¢do de salde de carater eliminatorio, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio de Guaiba e/ou instituicdes especializadas, credenciadas pelo Municipio de
Guaiba, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servigo Médico do Municipio.

10.8 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos apenas
dos candidatos nomeados.

10.9 — Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias nao autenticadas.

10.10 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentacdo exigida para a
posse implica na abdicacéo da vaga

11 — DISPOSICOES FINAIS:
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11.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptidao das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar&o o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderéao
ocorrer na mesma data e horario.

11.4 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de Guaiba, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacéo do Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.
Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Il — Formuldrio para entrega de recursos.

Anexo IV — Micro-areas

Guaiba, 17 de marco de 2011

HENRIQUE TAVARES

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promogédo da saude,
por meio de a¢des educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Descrigédo das atividades: Servir de ligacdo a comunidade de salde municipal; utilizar instrumentos para
diagnostico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua area de atuacdo; orientar e auxiliar a
comunidade na promocao e protecao da salde as unidades de salde para atendimento; notificar aos
servicos de salde as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; estimular a participacdo comunitaria nas politicas publicas de saude para a conquista de
qualidade de vida as familias; analisar com os demais membros da equipe, as necessidades da
comunidade; preencher formularios dos sistemas de informag8es pertinentes a Estratégias de Saude da
Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; participar das agcdes de saneamento basico e melhoria
do meio ambiente; acompanhar as condi¢cdes de salde das criangas, prioritariamente até os 5 (cinco) anos
de idade, e gestantes; incentivar a vacinacao; estimular o aleitamento materno; executar o controle de
doencas diarréicas; prevenir doencas respiratorias; prestar orientacdes sobre cuidados de higiene e
executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

CondicgOes de trabalho: Contato direto com o publico.

CARGO: MEDICO ECOGRAFISTA

Sintese dos deveres: Realizar e interpretar exames ecograficos para avaliacdo e diagnéstico de afecgbes
gineco-obstétricos (confirmacéo ou ndo de gestacdo, tempo de gestacdo, posicao fetal, tumores de Utero e
anexos), de patologias abdominais, colédoco litiase, massas humorais, derrames, hidricos, letiagese renal e
outras patologias suscetiveis de exames ecogréficos; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a salde publica; solicitar o concurso de outros médicos especialistas
em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Outras: Sujeito a servico externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Sintese dos deveres: diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas, fazer diagnésticos e
tratamento dos distlrbios da neuro-hipotise da tiredide, da hipétese, do ovario, dos testiculos e das supra-
renais, diagnosticar e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar os distlrbios do crescimento, diagnosticar e
tratar a diabete-melitus, fazer prevencédo dos distarbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho),
acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher fichas médicas dos
clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de
juntas médicas, participar de programas voltados para a saudde publica, solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios, solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes.

Outras: Sujeito a servico externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes.

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

Sintese dos deveres: Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano,
realizar exames radiolégicos simples e contrastados, exames radiolégicos de cavidades abdominais tais
como: esbfago, estbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, Utero, bexiga, uretra,
Utero e anexos; realizar exames radiolégicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como:
angiografias; participar de reunides para debates dos casos em tratamento, preencher fichas de pacientes,
participar de juntas médicas especialistas, em casos que requeiram esta providencia; executar outras
tarefas semelhantes

Outras : sujeito a servigo externo, aos domingos, feriados, a noite e em regime de plantdes.

Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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ANEXO I
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.

OBS. 2: Para a elaboracédo das Provas serao consideradas todas as alterac6es nas legislacdes elencadas
no edital até a data de publicacdo do Edital de Concurso Publico n® 001/2011.

1.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA :

1.1.1 - CARGO - Agente Comunitario de Saude

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Ortografia, Pontuacédo, Acentuacdo e Crase.
Concordancia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

1.1.2 — CARGO — Médicos (todas as especialidades):

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacdo, Acentuacdo e
Crase. Pontuacdo e Concordancia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

1.2 — PROVA DE LEGISLACAO

1.2.1 - CARGO - Agente Comunitario de Saude.

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASILIA. Lei 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

BRASILIA. Lei 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Ministério da Saude. Portaria n°399/GM/M S, de 22 de fevereiro de 2006.
BRASILIA. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002.
BRASILIA, Portaria n°L.886 de 18 de dezembro de 199 7.

BRASILIA. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 648, de 28 de margo de 2006.
GUAIBA, Regime Juridico do Municipio. Lei N° 2586/2010

1.2.2 - CARGOS — Médicos (todas as especialidades)

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n°10.741, de 1°de outubro de 2003

BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990.

BRASIL Lei n® 8142/1990 — participacao da comunidade na gestdo do SUS;

BRASIL Lei n® 8842/94 - Politica Nacional do Idoso;

Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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BRASIL Lei n® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;
GUAIBA, Regime Juridico do Municipio. Lei n°® 2586/2010.

1.3 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.3.1 - CARGO - Agente Comunitario de Saude

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Salde e do meio Ambiente. A¢cdes em salide: salide da
Mulher. Programa de controle do cancer de colo uterino e do cancer cérvico-uterino e de mama.
Normas técnicas e Operacionais . Porto Alegre, 1997.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Coordenacéo de satde da Mulher. Servico de assisténcia
a saude da mulher . Assisténcia ao Planejamento Familiar. Brasilia, 1996.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o nacional de Satde. Centro Nacional de Epidemiologia. Guia de
Vigilancia Epidemiolégica . Brasilia, 1998. Capitulo 5.8 — Doencas Diarréicas.

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencéo basica 7. Hipertens&o arterial sistémica e diabete
mellitus-protocolo . Brasilia, 2001

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas da Satde. Viver mais e melhor. Um guia completo para
vocé melhorar sua salde e qualidade de vida.  Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o Nacional de Saude. Centro Nacional de Saude. Centro nacional de
Epidemiologia. Doencas infecciosas e parasitas. Aspecto clinico, vigilancia epidemioldgica e medida
de montrole. Guia de bolso. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretarias de Politicas de Saude. Coordenacdo Nacional de Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Aids. Manual de controle das doengas sexualmente transmis  siveis.
Brasilia, 3 ed. 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Satde. Coordenacéo de satde da Comunidade.
Saude da familia: uma estratégia para a reorientacd 0 do modelo assistencial . Brasilia, 1997.

1.3.2 - CARGO - Médico Radiologista.

Programa- Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de
1988. Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 _88.htm Acesso em
09/06/2009.

CAMPOS, Gastao W. De S. Reforma da reforma: repensando a saide . Sédo Paulo: Hucitec, 2 ed. 1997.
COHN, Amélia et. Al. A salide como direito e como servico . S&do Paulo: Cortez, 1999.

OLIVEIRA, H.G.; XAVIER, R.G.; TONIETTO, V. Endoscopia Respiratéria — Série Pneumologia

Brasileira. V. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

BONTRAGER, K. L. Tratado de técnica radiologica e base anatdmica . R.de J.: Guanabara Koogan,
1996.

NASCIMENTO, J. Temas de técnica radiolégica com tépicos sobre tomo grafia computadorizada e
ressonancia magnética. Rio de Janeiro: Revinter, 1996.

SOCIE ADE BRASILEIRA DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA. Endoscopia Gastrointestinal — Terapéutica.
1th ed.

Tecmed, 2006.

1.3.3 - CARGO - Médico Ecografista.

Programa- Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas referéncias abaixo relacionadas.

Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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Referéncias Bibliograficas:

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de
1988. Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em
09/06/2009.

CAMPOS, Gastdo W. De S. Reforma da reforma: repensando a salde . Sdo Paulo: Hucitec, 2 ed. 1997.
COHN, Amélia et. Al. A salide como direito e como servico . S&do Paulo: Cortez, 1999.

Gallo, Manoel. Ecografia Fetal - Semanas 11-14 de Embarazo - Vol. 2 1.3.4

URI ADRIAN PRYNC FLATO / HELIO PENNA GUIMARAES. Guia de Ecografia para Pronto-Socorro e
UTI. Editora ATHENEU, 2010

BONTRAGER, K. L. Tratado de técnica radiologica e base anatdmica . R.de J.: Guanabara Koogan,
1996.

1.3.4 - CARGO - Médico Endocrinologista.

Programa- Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada emprego, relacionadas no anexo | deste Edital, com
base nas referéncias abaixo relacionadas.

Referéncias Bibliograficas:

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de
1988. Disponivel em http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246_88.htm Acesso em
09/06/2009.

CAMPOS, Gastdo W. De S. Reforma da reforma: repensando a salde . Sdo Paulo: Hucitec, 2 ed. 1997.
COHN, Amélia et. Al. A saude como direito e como servico . Sao Paulo: Cortez, 1999.

WAYCHENDERG. Tratado de Endocrinologia Clinica . S&do Paulo: Roca, 1992

ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M.; SILVA, O.A. Terapéutica Clinica . 22 ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 1998.

VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica . 3. ed. Medsi Guanabara Koogan, 2006.

CALLIARI, L. E. P.; LONGUI, C. A.; MONTE, O. Endocrinologia para o Pediatra . 22 ed. Rio de Janeiro:
Atheneu,1998.

LEAO, E.; CORREA, E. J.; VIANA, MRA. Pediatria ambulatorial . 42 ed. B. H.: Coopmed, 2005.

SETIAN, NUVART. Endocrinologia Pediatrica. Aspectos Fisicos e Metab  4licos do Recém Nascido ao
Adolescente. S&o Paulo: Sarvier, 1989.

Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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ANEXO I
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME:

N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢cdo
() Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questdes Objetivas *

() Contra os Resultados da Prova Escrita

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Guaiba, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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ANEXO IV
AREAS

AREA N°1 - BAIRRO NOVA GUAIBA

Rua 8 - toda extensdo D e E

Rua Nova - toda extensdo D e E
Travessa 05 - toda extensao D e E
Travessa 04 - toda extensao D e E
Rua 06 - toda extensdo D e E

Rua 03 - toda extensdo D e E

Rua 02 - toda extensdo D e E

Rua 01- toda extensao D e E
Travessa E - toda extensao D e E
Travessa F - toda extensdo D e E
Travessa 08 - toda extensao D e E
Beco Salazar - toda extensdo D e E
Travessa G -toda extensdo D e E
Travessa C - toda extensdo D e E
Rua D - toda extensdo D e E

Rua Jodo Longa - toda extensdo D e E
Rua Av. Jodo Salazar - toda extensao D e E
Rua C - toda extensdo D e E

Av. das IndUstrias - toda extensdo D e E
Rua 24 - toda extensdo D e E

Rua 25 - toda extensdo D e E

Rua 26 - toda extensdo D e E

Rua 27 - toda extensdo D e E

Rua 28 - toda extensdo D e E

Rua 30 - toda extensdo D e E

Rua 00 - toda extensdo D e E

Rua Severino Boa Vista - toda extensdo D e E
Rua E- toda extensdao D e E

Rua 0 5.1- toda extensdo D e E

Rua 0 4.1- toda extensdo D e E

Rua 0 3.1- toda extensdo D e E

Av. B- toda extensdo D e E

Rua C- toda extensdo D e E

Rua F- toda extensdo D e E

Rua 9-toda extensdo D e E

Rua Nova- toda extensdo D e E

AREA N° 2 BAIRRO SAO FRANCISCO

Rua 4 - toda extensdo D e E

Rua Dom Feliciano - toda extensdo D e E
Travessa Dom Feliciano - toda extensao D e E
Av. Encruzilhada do Sul - toda extensdo D e E
Rua Estancia Velha - toda extensdo D e E

Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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Rua Tramandai - toda extensdo D e E
Travessa Tramandai - toda extensdo D e E
Rua Mostardas - toda extensdo D e E
Beco 2 - toda extensdao D e E

Rua Alegrete - toda extensdo D e E

Rua Cidreira - toda extensdo D e E

Rua Carazinho - toda extensdo D e E
Rua Caxias do Sul - toda extensado D e E
Rua Criciima - toda extensédo D e E

Rua Livramento - toda extensdo D e E
Rua Igrejinha - toda extensdo D e E

Rua 05.1 - toda extensdo D e E

Rua 0 4.1 - toda extensdo D e E

Rua A 1- toda extensdo D e E

Rua S&o Lourenco - toda extensao D e E
Rua Soledade - toda extensao D e E
Rua Monte Negro - toda extensdo D e E
Rua Palmares - toda extensdo D e E

Av. A - toda extensdao D e E

AREA N° 3 BAIRRO SAO JORGE

Rua 16- toda extensao D e E

Rua Serrinha - toda extensédo D e E

Rua Petim - toda extensdo D e E

Rua Matias - n°11 ao n°300

Rua Carlos Mota - lado D do n21 ao n211
Rua Matias - n°301 ao n°550

Rua Morro Santana - toda extensao D e E
Rua Terra Dura - n°10 ao n°100

Rua Carlos Mota - lado D do n231 ao 466
Rua Terra Dura - n°101 ao n°628

Rua Boqueirdo - toda extensdo D e E

Rua Carlos Mota- toda extenséo E

Rua Mariana Pimentel - toda extensao D e E
Rua Sertdo Santana - toda extensao D e E
Rua Matazo Kawano lado E do n°67a0357

AREA N° 4 BAIRRO PRIMAVERA

Rua Eldorado - toda extensdo D e E

Rua Kioto - toda extensdo D e E

Rua Toquio - toda extensdo D e E

Rua Sara Monte Verde - toda extensdo D e E
Rua dos Geranios - toda extensdo D e E

Rua das Violetas - toda extensdo D e E

Rua Flor do Conde - toda extensdo D e E
Rua Arli Rodrigues de Borba - toda extensédo D e E
Rua Matazo Kawano toda extensdo D

Rua Enzo Jardim - toda extensao D e E

Rua Mario Alves Py - n°1 ao n°481
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Rua Matazo Kawano lado E do n°391 ao 693

Rua Mario Alves Py - n°513 ao n°605

Rua Noé Alves Py - toda extensdo D e E

Rua dos Crisdntemos - toda extensdo D e E

Rua Adédo Foques - toda extensdo D e E

Rua Liberato Matos Garcia —toda extensdo D e E

Rua Matazo Kawano lado E do n°701 ao 795

Seguindo a Estrada 37 — Rua Passo Fundo/Malessa até a Fabrica da Santer na saida para o Municipio de
Barra do Ribeiro

AREA N° 5 BAIRRO IPE/SANTA RITA

Rua 1 - toda extensdo D e E

Rua 2 - toda extensdo D e E

Rua 5 - toda extensdo D e E

Rua 7 - toda extensdo D e E

Rua 7- 01 - toda extensdo D e E

Rua 9 - toda extensdo D e E

Rua da Antena - lado E do n°130 ao 370
Beco 1 - toda extensdo D e E

Beco 2 - toda extensdao D e E

Beco 3 - toda extensdao D e E

Beco 4 - toda extensdao D e E

Beco 5 - toda extensdao D e E

Beco das Mocas - toda extensdo D e E
Beco do Mato Alto - toda extensao D e E
Rua 3 - toda extensdo D e E

Rua da Antena - lado E do n°400 ao 576
Rua da Antena - toda extensao D

Rua da Antena - lado E do n°578 ao 650
Rua Sd. Mério Luiz - toda extensdo D e E
Travessa Sd. Mario Luiz - toda extensdo D e E
Av. Recife - toda extensdo D e E

Rua Fortaleza - toda extensao D e E
Travessa Fortaleza - toda extensao D e E
Rua Macapa - toda extensdo D e E

Rua Natal - toda extensdo D e E

Rua Antonio |. Galedo - toda extensdo D e E
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