PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 14/2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal de Administracdo, por
determinacdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade
“Provas”, regido de acordo com as Instru¢Bes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do Cargo
Pdblico Efetivo vago de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - SANITARISTA, descrito no Capitulo 11 deste
Instrumento, os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questéo,
bem como para a formacdo de Cadastro Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alterages posteriores), pelo Regime Juridico Unico
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime
Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Sadde (Lei Municipal n°® 5.950/10) e
demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada através da Portaria
n° 718/2011, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vaga ora existente e que vierem a surgir e sdo relativos ao cargo
efetivo descrito no Capitulo 11, obedecidas as ordens classificatérias, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo Capitulo I,
integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeacao dentro do prazo de validade do Concurso
Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacdo, em relagdo aos cargos remanescentes, aos que
vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteracdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico
Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteracBes posteriores), ao Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Secretaria Municipal da Sadde (Lei Municipal n® 5.950/10) e demais legislacfes inerentes aos
Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho prevista no
Capitulo 11 deste Edital.

6. Os cargos, as vagas, as escolaridades/pré-requisitos e 0s vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo 11 deste
Edital.

7. As datas, os locais e horarios de realizacdo da Prova Obijetiva serdo divulgados no Edital de Convocacao
publicado no Diério Oficial do Municipio de Bauru em 24 (vinte e quatro) de maio de 2011.

8. A descrigdo das Atribuigdes Béasicas do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

9. O Contelido Programético consta do Anexo Il deste Edital.

10. As contratagdes serdo pelo Regime Estatutario.

CAPITULO Il - DO CARGO, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS,
DOS BENEFICIOS, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DO VALOR DA INSCRICAO:

Cargo: Especialista em Sadde Médico - SANITARISTA
Vaga(s): 01
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Escolaridade/Pré-Requisito: Conclusdo do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e Residéncia em Medicina Preventiva e Social ou Equivalente ou Especializacdo em Salde
Coletiva ou Equivalente ou Titulo de Especialista em Sadde Publica.
Vencimentost: R$ 3.360,00
Beneficios?: R$ 210,00
*Jornada Bésica de Trabalho: 20 horas/semanais
**Jornada Especial de Trabalho: 24, 36 e 40 horas/semanais
Valor Inscrigdo: R$ 30,00
* Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 3.360,00
**Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 3.360,00 + R$ 672,00 de jornada suplementar.

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 3.360,00 + R$2.688,00 de jornada suplementar.

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 3.360,00 + R$ 3.360,00 de jornada suplementar.
OBS: O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho dar-se-a por solicitacdo do interessado ou por necessidade e
interesse publico, mediante a anuéncia do mesmo, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaéria,
conforme previsto na Lei Municipal n® 5.950/10.

Além da jornada de trabalho os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “Plantio

extra” junto aos servicos de atendimentos ininterruptos (Maximo de 08 plantdes/més) percebendo por estes o
valor R$ 4.838,40 de acordo com a Lei Municipal n® 5.950/10.

Notas:

L Vencimentos — Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude Médicos da Lei Municipal n°
5.950/2010 (Sujeito a alteragdo apds dissidio).

2 Beneficios — Vale-Compras (R$ 210,00) (Sujeito a alteracéo apds dissidio).

CAPITULO 11l - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

1. Das CondicOes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que
sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condi¢Ges essenciais aos cargos abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal
de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro) e Decreto Federal n° 86.715/81;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatdrios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo 11 (Diploma, Certificado ou
Declaracdo de Conclusdo do Ensino Superior em Medicina, devendo este ser emitido por
estabelecimento de Ensino Oficial ou Particular, devidamente registrado no érgdo competente,
Residéncia ou Especializagdo na respectiva area, bem como Registro no CRM) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicado no Capitulo X111, Item 4 deste Edital;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n°
3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administracdo federal, estadual ou
municipal;
2. A comprovagdo do preenchimento das condicdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da entrega
de seus documentos comprobatdrios. A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagdo propria,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da Declaragdo firmada no ato da inscrigéo.
3. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste Capitulo
perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do.
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CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES:

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condicfes exigidos
para o Concurso.
2. As inscrigBes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas PRESENCIALMENTE ou por
EAX, no periodo de 02 de maio de 2011 a 06 de maio de 2011, das 09h:00min as 16h:00min (horéario de
Brasilia/DF), no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, localizado na Avenida Nuno de Assis, n° 14-60, Jardim Santana, Bauru/SP, CEP 17020-
310, ou através de envio do Formulario de Inscricdo e do Comprovante de Recolhimento da Taxa de Inscricao
através de Fax n° (14)32351081, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
2.1) Recolhimento da Taxa de Inscricdo — O candidato devera recolher a Taxa de Inscri¢do através de
Dep6sito Bancério ldentificado, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), importancia ndo restituivel sob
qualquer hipdtese, que devera ser efetuado em dinheiro, diretamente nas Agéncias da Caixa Econémica
Federal (CEF), na Conta n°® 20.073-2, Agéncia n° 0290, Operac¢do 006, da Prefeitura Municipal de
Bauru. N&o serdo aceitos depdsitos em cheque e depdsitos efetuados nos terminais eletrénicos
(envelopes), via postal, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéaneas
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma sera
cancelada.
2.2) Preenchimento do Formulério de Inscri¢do — O candidato tera 02 (duas) opg¢des para providenciar o
preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, sendo elas: via internet ou presencialmente.
a) Preenchimento do Formuldrio de Inscricdo Via Internet: O Formulario de Inscricdo estara
disponibilizado, via internet, no periodo designado para inscrigdes (vide Item 2), através do site:
www.bauru.sp.gov.br/secretarias/sec_administracao/concursos.aspx
b) Preenchimento do Formuléario de Inscricdo Presencialmente: O candidato podera dirigir-se
ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no endereco indicado no Item 2 deste Capitulo, no periodo designado para
inscri¢des, para providenciar o preenchimento de seu Formulério de Inscrigéo.
2.3) Efetivacdo da Inscrigdo — O candidato tera 02 (duas) opcdes para providenciar a Efetivacdo de sua
Inscri¢do, sendo elas: presencialmente ou via fax.
a) Efetivacdo da Inscricdo Presencialmente: O candidato devera comparecer no endereco
indicado e no periodo estabelecido no Item 2 deste Capitulo, para providenciar a Efetivagéo de
sua inscrigdo, devendo, para tanto, apresentar a seguinte documentacdo: Cédula de Identidade RG
(original), CPF (original), Formulario de Inscri¢do (preenchido via internet ou presencialmente nos
termos indicados no Item 2.2 deste Capitulo) e Comprovante de Deposito Identificado referente a
Taxa de Inscricdo, efetuado conforme instrugdes estabelecidas no Item 2.1 também deste
Capitulo.
b) Efetivacdo da Inscricdo Via Fax: O candidato devera enviar ao DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO, através
do Fax n° (14)32351081, o Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado, e o
Comprovante de Recolhimento da Taxa de Inscricdo ou Comprovante de Isencdo da Taxa de
Inscricdo (Conforme previsto no Capitulo VII, deste edital). A inscricdo do candidato
somente sera valida ap6s a sua Efetivagdo, nos termos indicados neste item 2. Caso ndo seja
observada tal determinagéo, o candidato ficard impossibilitado de realizar a prova, nédo tendo
direito a restituicdo dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricdo. O candidato que
optar pela Efetivagdo de sua Inscri¢do via Fax, devera apresentar na data designada para realizacdo
da Prova o Formulario de Inscri¢do Original acompanhado do Comprovante de Envio do Fax.
3. Inscricdo Por Procuracdo: Em caso de Inscricdo por Procuracdo, o Procurador, devidamente constituido
exclusivamente para este ato, devera apresentar no ato da Inscri¢cdo: o Formulario de Inscrigdo, devidamente
preenchido, o Instrumento de Mandato (Procuracdo), Identidade do Procurador (original e copia), o Comprovante
de Depdsito Identificado referente ao recolhimento da Taxa de Inscricdo (vide Item 2.1), bem como Copias
Legiveis da Cédula de Identidade RG e CPF do candidato que representa. Ficara dispensado de apresentar o
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Instrumento de Mandato aquele que apresentar, na Efetivagdo da Inscrigdo, o Formulario de Inscrigéo ja
preenchido e assinado pelo prdprio candidato.
3.1) Sera exigido 01 (um) Instrumento de Mandato por candidato e este ficarad retido na Efetivacdo da
Inscricdo, salientando que o candidato e seu procurador sdo responsaveis pelo preenchimento e
informacdes prestadas ao cadastro, arcando com eventuais erros.
4. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricéo,
sendo este efetuado via internet ou presencialmente.
4.1) As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Bauru o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

CAPITULO V — DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA PRESTAGCAO DA PROVA:

1. CondicBes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos, portadores de deficiéncia nos termos indicados
no Capitulo VI ou ndo, que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo da prova, deverdo requeré-las, de
forma justificada, no ato da inscrigdo, apresentando pedido detalhado das condicfes especiais de que necessita,
como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcri¢do da prova
no gabarito, sala de facil acesso, ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condicdo Especial para prestar a prova deverd vir acompanhada de Laudo Médico,
onde conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenca que acomete o candidato, bem como
a justificativa de necessidade da condicéo pleiteada pelo candidato.
1.2) O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas ficaré sujeito & anélise da razoabilidade do solicitado.

CAPITULO VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso

VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na Lei

Complementar Estadual n°® 683/92 e na Lei Municipal n° 5.215/04, é assegurado o direito de inscrever-se para o

cargo em Concurso Publico, cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2. Em cumprimento a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, as que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para o Cargo

regulado pelo presente Edital.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo

4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei

Municipal n° 5.215/04.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no artigo 40 do Decreto

Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se

refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das

provas.

5. O candidato devera declarar, no ato de inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscricdo preenchido via internet ou presencialmente nos termos indicados no Capitulo 1V, Item 2.2.
5.1) Para Efetivar sua Inscri¢cdo nos termos indicados no Capitulo 1V, Item 2.3, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia que lhe acomete, se ha seqlielas que
assegurem a adaptacao de sua prova, informando ainda, 0 nome do candidato, seu documento de identidade
(RG), nimero do CPF e opcéo de Cargo.

6. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos,

por escrito e tal Requerimento devera ser anexado ao Formulario de Inscri¢do no ato de Efetivacdo da Inscrigdo

indicada no Capitulo IV, Item 2.3.

7. Além do ja determinado, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja

concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucBes constantes neste

Capitulo, ndo poderéa impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

9. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na lista

de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.
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10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacéo a ser realizada por junta médica composta por
profissionais da Prefeitura Municipal de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as
seguintes disposicoes:
10.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
10.2) Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacéo tratada no Item 10.
10.3) O candidato portador de deficiéncia, que ndo comparecer para avaliagdo tratada neste Item, perdera o
direito de gozo dos beneficios que lhe sdo cabiveis, passando a figurar somente na Lista Geral de
Candidatos.
10.4) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do Cargo postulado, o candidato
seré eliminado do certame.
10.5) Seré eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢do néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracGes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuacdo
necessaria para tanto.
11. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao
no Concurso ou ha pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatéria.
12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposic6es deste Capitulo, implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
13. O Laudo Medico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital e ndo sera
devolvido ao candidato ou a seu procurador.
14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de restricao
funcional, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO VII — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n°® 4.385/99, alterada pela Lei Municipal n® 5.340/06, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem DOACAO DE SANGUE no ano corrente,
em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de Bauru.

2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscricdo, ficando o
candidato inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3. Néo serad concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informac6es e/ou torna-las inveridicas.

4. Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscri¢do, com base no disposto no presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no ato de Efetivacdo da Inscricao (Capitulo 1V, Item 2.3), juntamente com o Formulario de Inscri¢ao
devidamente preenchido via internet ou presencialmente nos termos indicados no Capitulo IV, Item 2.2, documento
habil a comprovar doacdo de sangue, no corrente ano, em hospitais publicos e/ou privados do Municipio de
Bauru/SP (original ou cépia condicionada a apresentagdo do original).

5. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaracéo firmada em papel timbrado do hospital, contendo 0 nome completo e 0 nimero de identidade do
doador, a data da doa¢do, com assinatura, nimero do documento e carimbo do responsavel do setor / area /
departamento.

6. Em caso de inscri¢do efetuada através de Procuracéo, o Procurador devidamente constituido devera apresentar no
ato de Efetivagdo da Inscricdo (Capitulo 1V, Item 2.3), além dos documentos ja indicados no Item 3 do Capitulo
IV, documento comprobatério de doagdo de sangue no ano corrente efetuada pelo candidato outorgante, em
hospitais publicos e/ou privados no Municipio de Bauru/SP.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que nao
observar o0s requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado.
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9. O candidato beneficiado com a Isencdo da Taxa de Inscri¢édo tera sua inscricdo efetivada automaticamente.
10. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isencdo da Taxa de inscricdo indeferida e desejar inscrever-se,
normalmente, poderdo fazé-lo, desde que recolha a Taxa de Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV.

CAPITULO VIII - DA PROVA E SUA RESPECTIVA PONTUAGAO:

1. O concurso regulado pelo presente Edital sera realizado na modalidade de “Provas”, com carater Eliminatdrio e
Classificatorio, contendo os valores atribuidos a seguir:

Cargo: Especialista em Saude Médico - SANITARISTA
Prova Objetiva: Conhecimentos Especificos e Legislagdo
N° Questdes: 40

Peso: 100

Carater: Eliminatorio e Classificatdrio

Duragéo da Prova: 03 horas

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Salde Meédico -

SANITARISTA, sera composto por uma Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:
(2.1) Especialista em Saude Médico - Sanitarista: Prova Objetiva — A Prova Objetiva, de carater
Eliminatério e Classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, prevista para realizar-se no dia 29 (vinte e
nove) de maio de 2011, serd composta por 40 (quarenta) questbes objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetdo Programético do
Anexo 11, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicacdo terd duracdo de 03
(trés) horas, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) de
acerto.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A data, local e horério para realizacdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocagdo no Diario
Oficial do Municipio de Bauru, em 24 (vinte e quatro) de maio de 2011.

2. S6 seré permitida a participacao do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario constante do
Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru, na data mencionada no Item 1 deste Capitulo.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes na imprensa oficial, ndo podendo
alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realiza¢do da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério previsto para seu inicio, munido dos seguintes documentos: Formulario de
Inscricdo Original acompanhado do Comprovante de envio do Fax, ou Protocolo de Inscricdo devidamente
efetivado pelo DRH, original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgao de Classe
qgue tenha forca de documento de identificacdo, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
reconhecido por lei. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes e com fotos atuais, de forma a permitirem com clareza a
identificacdo do candidato.

6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard na sua automatica eliminagdo. Nao sera concedida, em nenhuma hip6tese, uma segunda chamada de
provas.

7. O candidato ndo podera ausentar-se das salas em que serdo aplicadas as provas, sem 0 acompanhamento de um
fiscal.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral durante a realizacdo da Prova Objetiva,
deverd solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade.

9. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

10. O candidato somente podera retirar-se da sala depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagéo da
prova.

11. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, calculadoras, celulares
ou qualquer outro meio eletrénico.
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CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICAGAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico - Sanitarista, tera carater
eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,5 (dois e meio) pontos a cada questdo correta. A nota final
correspondera a soma dos acertos do candidato, sendo considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidade serdo anuladas.
3. Os candidatos que ndo preencherem o Cartdo Resposta, com caneta esferografica azul ou preta, de acordo com as
instrucGes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informacdes transmitidas pelos fiscais de sala
terdo sua prova anulada.
4. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o nimero de sua inscri¢do no Cartdo Resposta de acordo com as
instrucBes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala
terdo sua prova anulada
5. Os resultados serdo publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia e demais dados,
junto ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Nuno de Assis, n® 14-60, Jardim Santana,
Bauru/SP, inclusive ap6s divulgagéo do resultado final.
7. Da divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva constara apenas os candidatos aprovados para o cargo para o qual
se inscreveu.
8. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao, e a posse sera feita obedecendo-
se, rigorosamente, a ordem de classificacdo e as necessidades da Administragdo PuUblica, de acordo com sua
conveniéncia e oportunidade.
9. Na hipotese de igualdade de nota, o critério de desempate sera:

a) a maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso (Lei Federal n°

10.741/03).

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:

1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subseqliente & sua publica¢do no Diério Oficial de Bauru.

2. Serdo admitidos recursos de cada ato publicado no Diario Oficial referente ao Concurso Publico regulado neste
Edital, desde que sejam interpostos devidamente fundamentados.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no Item 2 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor e pedidos genéricos.

4. Os recursos, devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo Examinadora, deverdo ser entregues pelo
candidato ou por seu procurador no Protocolo da Secretaria Municipal de Administracdo. N&o serdo aceitos
recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama e Internet.

5. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo, e que
constarem a indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente.

6. Os Recursos deverdo ainda indicar a numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o
Recorrente participou e deseja esclarecimentos, o0 nome completo do candidato Recorrente, bem como seu nimero
de inscrigdo e sua assinatura e, ainda, telefones para contato.

7. A decisdo do recurso sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes na lista
de presenca assinada na data em que forem aplicadas as provas.

9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.

10. N&o cabera interposicdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.

11. Sera facultado ao candidato participante do Concurso Publico requerer cépia de seu Cartdo Resposta (gabarito)
ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Nuno de Assis, n°® 14-60, Jardim Santana,
Bauru/SP, dentro do prazo de 05 (cinco) dias ap6s a divulgacdo de seus gabaritos, desde que as suas expensas.
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CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando as
determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Bauru e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO X111 - DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. A nomeagcdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, horario e local para apresentacao
do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer na data, hordrio e locais estabelecidos na nomeagéo;
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Bauru;
c) recusar a nomeacdo (sera excluido do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.
4. A posse do candidato ficard condicionada:
a) ao preenchimento de todos os requisitos elencados no Capitulo 111, Item 1;
b) & apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para
investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios;
c) a avaliacdo psicoldgica, para avaliacdo de sua saide mental;
d) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;
€) a ndo registrar antecedentes criminais;
f) a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo, se estrangeiro.

CAPITULO X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos direitos decorrentes
do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

3. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel na
Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no endereco indicado no
Item 6 do Capitulo X, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 718/2011.
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - SANITARISTA

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, priorizando, a gravidade do caso.
Prestar atendimentos médicos mediante agendamento.

Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados.

Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais érgaos.

Realizar pericias e elaborar documentos médicos.

Implementar acdes para promogdo da sadde.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - SANITARISTA
PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIBLIOGRAFIA

1. S&o Paulo. Secretaria Estadual de Saide. Norma Técnica de Imunizagdo e Suplemento da Norma Técnica do
Programa de imunizac¢do, Introducdo de Novas Vacinas no Calendario Estadual de Imunizagéo da Secretaria
e Estado da Saude de S&o Paulo. Disponivel em http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/imuni_vac.html e
http://www.cve. saude. sp.gov.br/htm/imuni /pdf/imunil0_suple_norma_rev.pdf.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢do Béasica. Série Pactos pela Saude Volume 4, 2006.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica _nacional_atencao_basica_2006.pdf.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica. 72. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
816 p. (Série A Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gve_7ed_web_atual.pdf

4. LAURENTI, R.; MELLO JORGE, M.H.; LEBRAO, M.L. GOTLIEB, S.L.D. Estatistica de Saude. S. Paulo,
EDUSP, 1985.

5. LESER, W., BARBOSA, V., BARUZZI, R.G., RIBEIRO, M.B.D. & FRANCO, L.J. Elementos de
epidemiologia geral. Rio de janeiro, Ed. Atheneu, 1985.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Declaracdo de o6bito: documento necessario e importante. 32 ed. Brasilia,
2009. 37 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). ISBN 978-85- 334-1614. Disponivel em
http://www.cremerj.org.br/publicacoes/149.PDF.

7. Sao Paulo. Lei N°10.083, DE 23 de setembro de 1998. (Dispde sobre 0 Codigo Sanitario do Estado). Disponivel
em http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/LeiEstadual 1998 10083 1253562840.pdf.

8. S8o Paulo. Secretaria Estadual de Saude. Decreto Estadual N° 12.342, de 27 de setembro de 1978. (Aprova o
Regulamento a que se refere o artigo 22 do Decreto-Lei N°. 11, de 30 de marco de 1970, que dispde sobre normas de
promocao, preservacdo e recuperacdo da saude no campo de competéncia da Secretaria de Estado da Salde).
Disponivel em http://www.itupeva.sp.gov.br/downloads/decretossy DECRET012342.pdf.

9. BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria N°. 3.252 de 22 de dezembro de 2009 (Aprova as diretrizes para
execucdo e financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da
outras providéncias). Disponivel em http://www.saude.mg.gov.br/atos_normativos/legislacao-
sanitaria/estabelecimentos-de-saude/promocao-acoes-vigilancia-em-

saude/Portaria GM_3252_de 22 dezembro_de_2009.pdf.

10. S&o Paulo. Secretaria Estadual de Saide. Decreto Estadual N° 12.479, de 18 de outubro de 1978. (Aprova
Norma Técnica Especial Relativa as Condigdes de Funcionamento dos Estabelecimentos sob Responsabilidade de
Médicos, Dentistas, Farmacéuticos, Quimicos e outros Titulares de Profissdes afins). Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/leqgis/ decretos/12479 78.htm

11. BRASIL. Ministério da Saide. RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. (Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o0 gerenciamento de residuos de  servicos de salude). Disponivel em
http://pegasus.fmrp.usp.br/projeto/legislacao/RDC%20306%20de%2007%2012%2004.pdf

12. BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 358 de 29/04/2005. (Dispfe sobre o tratamento e a disposicdo final dos
residuos dos Servigos de salde e da outras providéncias). Disponivel em
http://www.esa.ensino.eb.br/meioambiente/arquivos/ CONAMA _RES _CONS 2005 358 residuo_hospitalar.pdf
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13. BRASIL. Ministério da Satde. Resolugdo RDC N° 50 21 de fevereiro 2002. (Dispde sobre o Regulamento
Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de salde). Disponivel em http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/50_02rdc.pdf

14. S8o Paulo. Secretaria Estadual de Salde. Portaria CVS N° 04 de 23/03/2011 (apenas a Portaria, sem 0s
anexos). (Dispde sobre o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (SEVISA), define o Cadastro Estadual de
Vigilancia Sanitaria (CEVS) e os procedimentos administrativos a serem adotados pelas equipes estaduais e
municipais de vigilancia sanitaria no Estado de S8o Paulo e da outras providéncias). Disponivel em
ftp://ftp.saude.sp.gov.br/ftpsessp/bibliote /informe_eletronico/2011/iels.mar.11/lels54/E_PT-CVS-4_210311.pdf ou
http://www.crm-sp.org.br/?siteAcao=Legislacao&id=602

15. BRASIL. Ministério do Trabalho. LEI N° 6.514 - de 22 de dezembro de 1977. (Altera o Capitulo V do Titulo II
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias).
Disponivel em http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1977/ 6514.htm

16. BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32 - Seguran¢a e Saldde no Trabalho em Servicos de Saude
(Publicacdo D.O.U. Portaria GM N.° 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05 e Portaria GM n.° 939, de 18 de
novembro de 2008 19/11/0). Disponivel em http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_32.pdf

17. BAURU. Lei N° 3832, de 30 de dezembro de 1994. (Institui o Cdédigo Sanitario do Municipio de Bauru e da
outras providéncias). Disponivel em http://www.emdurb.com.br/site2010/leis/L ei%203832-94.pdf

LEGISLACAO — SUS E SUAS PRINCIPAIS LEGISLACOES
BIBLIOGRAFIA

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: IMESP, 1988 Secdo Il — Da saude,
Capitulo I, Titulo VIII. Disponivel em: www.saude.gov.br/legislacdo ou
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

2. BRASIL. Ministério da Salde. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em www.saude.gov.br/legislacdo ou
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

3. BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre
a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Disponivel em
www.saude.gov.br/legislacdo ou http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1474

4. BRASIL. Ministério da Satde. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo: A humanizagdo como eixo
norteador das préaticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS - Brasilia: Ministério da Salde, 2004.
(Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

5. BRASIL. Ministério da Salde. Pacto pela Satde. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Consolidagao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do  Referido Pacto. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html ou
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volume 4 completo.pdf ou www.saude.gov.br
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ANEXO 111
CRONOGRAMA
Datas Eventos
07/04/2011 12 Publicacéo Diério Oficial de Bauru
19/04/2011 22 Publicacao Diario Oficial de Bauru
30/04/2011 3% Publicacédo Diério Oficial de Bauru
02/05/2011 Abertura Inscricdes
06/05/2011 Encerramento Inscri¢des
24/05/2011 1° Edital de Convocacgdo da Prova Objetiva
26/05/2011 2° Edital de Convocagéo da Prova Objetiva
28/05/2011 3° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
29/05/2011 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva
31/05/2011 Previsdo Divulgacdo dos Gabaritos

Bauru/SP, 07 de abril de 2011

RICHARD VENDRAMINI

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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