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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINHO
ESTADO DE PERNANBUCO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2011

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de ALTINHO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo de Provas para o preenchimento de 11 (onze)
vagas de Empregos Publicos do Quadro de Pessoal de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias
mais 49 (quarenta e nove vagas) em cadastro reserva, em conformidade com Lei Municipal especifica; art. 37, inciso Il da
Constituigdo Federal do Brasil e demais Legislagdes pertinentes a espécie, este Edital, Manual do Candidato e demais Editais
(quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas em Empregos Publicos, a serem exercidos neste
Municipio, e sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificagdes caso existam, sua
execugdo cabera ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a coordenagdo da Comissdo
Geral da Selegdo Publica, nomeados através de Portaria de lavra do Executivo Municipal e pela Banca Examinadora de
competéncia da Organizadora desta Selegdo com participagdo da referida Comissdo Geral da Selegdo.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo/Func3o:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdao de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado da Sele¢do aquele que ndo os
apresentar.

ny"

CAPiTULO Il

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigOes estardo abertas no periodo de 10 de outubro a 10 de novembro de 2011, das 08:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 horas, nos dias Uteis, conforme a seguir:

2.1.1 INSCRICAO PRESENCIAL OU POR PROCURADOR

No periodo acima descrito, o Candidato ou seu Procurador (munido de procuragdo simples, emitida para tal finalidade),
devera comparecer ao Posto de Inscrigdo, localizado na Rua Padre Félix Barreto, 276, Centro, Altinho - PE (préximo a
Escola Barros Correia), adquirir o Manual do Candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de
inscri¢do e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do.

2.1.1.1. Ap0s ler atentamente as informagdes contidas Manual do Candidato, preencher a Ficha de Inscri¢gdo (sem rasuras),
pagar o Boleto Bancdrio em qualquer agencia do Banco do Brasil S/A e munido de cépia do RG e do CPF, o Candidato
deverd retornar ao Posto de inscri¢do e entregar: Ficha de Inscrigdo — preenchida; Boleto Bancdrio — devidamente quitado;
copia do RG e do CPF; que apds conferidas as informagdes pelo funcionario responsavel, sera devolvido ao Candidato o
Protocolo de Inscrigdo (documento que comprova que o mesmo estd devidamente inscrito nesta Sele¢do) e que servird
para adquirir o Cartdo de Inscrigdo, nos dias 23 e 24 de novembro de 2011, que sera entregue aos Candidatos na Rua
Padre Félix Barreto, 276, Centro, Altinho - PE (préximo a Escola Barros Correia).

2.1.2. INSCRICAO VIA ON-LINE (INTERNET)

2.1.2.1. As inscri¢es nesta modalidade estdo abertas das 08:00 horas do dia 10 de outubro as 23:59 do 10 de novembro de
2011, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Ficha de Inscrigdo
(Cadastro do Candidato);

2.1.2.2. Apds ler atentamente as informagdes contidas Edital e seus Anexos, preencher o cadastro (com todas as
informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia do Banco
do Brasil S/A. Apds decorridos 5 (cinco) dias Uteis, o Candidato poderé confirmar sua inscrigdo no Processo Seletivo.
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2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos/fungbes que trata o presente edital.

2.3 - A inscrigdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condigGes
estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o Processo Seletivo for anulado.
2.4.1. Ndo serd concedida isengdo da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de familia de
baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo.

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (anexo V) e que estd a disposi¢do
neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX para o seguinte
enderego: Av. Getulio Vargas, 57, 1 andar, sala 12 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de
Inscrigdo (em duas vias), o qual receberd do funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser entregue ou enviado até o dia 28 de outubro de 2011.

2.5.2. O Candidato que requerer isen¢do da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site: www.idhtec.org.br e nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de ALTINHO e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peticdes.

2.5.2.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.2.1.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até
o limite da data de vencimento 11 de novembro de 2011
a) Caso seja deferido seu pedido de isen¢do, Candidato estara automaticamente inscrito nesta Selegdo Publica.

2.5.2.2. PARA AS INSCRICOES REALIZADAS PRESENCIAL OU POR PROCURACAO:

2.5.2.2.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario até
a data limite de vencimento 10 de novembro de 2011 no horério bancario oficial;

2.5.2.2.2. Preencher a Ficha de Inscricdo (sem rasuras ou emendas) e anexar o comprovante do pagamento do boleto
bancario, dentro da data de vencimento, e cdpia xerografica dos documentos de Identidade e CPF;

2.5.2.2.3. Entregar todos os documentos elencados no subitem anterior, no Posto de Inscrigdo ao Funcionario da Empresa,
onde receberd do mesmo o protocolo de inscrigdo, o qual serd exigido no momento da entrega do Cartao de Inscrigao.
2.5.3. O Candidato devera anexar um dos seguintes documentos comprobatdrios de sua condicdo financeira:

2.5.3.1. Comprovante de sua inscricio (em seu nome) no Cadastro Unico (CadUnico) NIS para os Programas Sociais do
Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do - NIS (para comprovagdo junto ao sistema
do Governo, juntamente com cépia do RG e do CPF.

2.6 - Taxa de Inscrigdao: O valor da taxa de inscri¢do sera de:

CARGOS/FUNCOES VALOR - R$
Nivel Médio RS 35,00 (trinta e cinco reais)

2.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrigdo e em sua
entrega.

2.8. As informacGes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos
de inscrigdo, que deverao ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscri¢3o condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10. Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do cargo/fungdo a que se
inscrevera o candidato.

2.11. O conteldo programatico para a prova escrita de cada cargo/funcdo serdo os constantes do conteddo programatico
deste Edital, (Anexo Il1);

2.12. Nao serdo aceitas inscri¢Ges via fax, Sedex, postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicitd-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formuldrio, quais os recursos especiais necessarios.
2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que
solicitados no ato da inscrigdo.

2.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

N
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2.17. Candidatos que realizaram a Sele¢do Publica 2009:

2.17.1. Os Candidatos que realizaram a Sele¢do Publica 2009 ficam automaticamente inscritos nesta
Selecdo Publica de 2011, sem nenhum Onus adicional, (mesmo cargo da inscri¢cdo original
realizada na Selegdo 2009), portanto, se faz necessdrio que se mantenha informado sobre todos
os eventos, através do site: www.idhtec.org.br ou pelo telefone: (81) 3621-0603, no horario das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira (dias Uteis);

2.17.2. As informagdes prestadas na Sele¢do 2009 sdo de inteira responsabilidade do Candidato, ndo

cabendo ao IDHTEC ou a Prefeitura de Altinho, nenhuma responsabilidade por dados
incompletos; telefones ndo correto ou enderecos desatualizados;

2.17.3. Caso o Candidato queira retificar alguma informacdo cadastral, ou ainda, atualizar seus dados,
podera fazé-lo no periodo de 10 de outubro a 10 de novembro de 2011, www.idhtec.org.br, ou

ainda entrar em contato com a Organizadora pelo Fone (81) 3621-0603 no horario das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira (dias Uteis);

2.17.4. Os Candidatos inscritos na Sele¢do 2009, automaticamente inscritos nesta Selecéo Publica 2011,
poderdo obter o cartdo de inscri¢do, diretamente no site www.idhtec.org.br colocar seu CPF e a

senha: 2011, no periodo de 23 de novembro a 09 de dezembro de 2011, ou ainda, comparecer
ao Posto de Atendimento para retirar o Cartdo de Inscri¢do presencialmente. Nos dias 23 e 24
de novembro de 2011.

2.17.5. O Candidato inscrito na Sele¢do 2009 e, que, ndo mais desejar participar desta Sele¢do Publica,
poderd requerer a devolucdo da taxa paga, através de requerimento junto a Tesouraria do
Municipio, no periodo de 10 de outubro a 04 de novembro de 2011;

2.17.6. O Candidato inscrito na Selegdo 2009 e, que, por algum motivo deseje mudar de cargo, devera:
requerer o valor da taxa de inscricdo paga naquela Sele¢ao e realizar uma nova inscrigdo para o
novo Cargo desejado, neste caso, deverd proceder a inscricdo conforme descrito neste Edital.

CAPITULO Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢do no
momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des atinentes ao cargo, em cumprimento ao
disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “serd reservado por ocasido dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para pessoa
portadora de deficiéncias, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condigdes especiais, devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.3. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscricdao, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificagdo especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condi¢cdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.
3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos/fungdes (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a
reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razao pela qual participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigGes com os demais candidatos.
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3.9. A Comissdo do Processo Seletivo adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais
de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia
autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscrigdes (Anexo V).

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatdria para todos os cargos/fungdes:

4.1.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/fungdo, no dia 11 de dezembro de 2011,
no horario das 09:00 as 1200 horas (horario da manha).

4.1.1.1. Para os cargos/fungbes de Nivel Fundamental Il - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa — Fund. I 20 0,25 5,00
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada cargo/fungdo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a dura¢do de 03
(trés) horas e sera composta de 40 (vinte) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando
da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

4.1.4. A prova escrita para os cargos/fungBes serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo correta
corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos
pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscri¢do e o Cartdo de Inscrigdo.

4.1.7. N3o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido; em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial.

4,1.10. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
n3o-identificdveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando a
alternativa correta de acordo com as instrugGes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal ALTINHO;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta
nado esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da
indicada;
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4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questes da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital.
Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartao-
Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo- preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de ALTINHO e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO Il
deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do Processo Seletivo o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como: calculadora,
celular e similares.

4.2. SO serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes, apds decorridos 2:40 (duas horas e quarenta
minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a
divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 12 de dezembro de 2011, apds o encerramento da aplicagdo das
Provas.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

4.2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informag0es referentes ao conteudo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se
do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

CAPITULO V

5. DA NOTA FINAL

5.1. Para os cargos/funcdes, a nota final serd verificada conforme abaixo:

5.1.1. Nota Final - NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4,
subitem 4.1.1.2).

5.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita esta automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

CAPITULO VI

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentard todos os candidatos por cargo/fun¢do, bem como suas
respectivas notas.

6.3 - Para todos os cargos/fungbes os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais cargos/fun¢des que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco).
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CAPITULO VI

7. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da Prova Escrita.

7.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Processo Seletivo e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

7.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

7.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 12 a 14 de dezembro de 2011, através de formulario préprio (anexo V), em
duas vias;

7.2.1.2. O Candidato devera argtir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatéria de sua peti¢do, quando for o
caso;

7.2.2. Contra Resultado Preliminar:

7.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 28 a 30 de dezembro de 2011, através de formulario préprio (anexo V), em
trés vias;

7.2.2.2. O Candidato devera argtiir sobre suas duvidas;

7.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de ALTINHO, sito a Rua Nestor
Varejdo, 51, Centro, ALTINHO — PE, no hordrio das 08:00 as 13:00 horas, ou ainda, enviados por e-mail para:
idhtec@idhtec.org.br, ou ainda, poderdo ser enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, para o Escritério da
Organizadora, localizado no Carpina Center, Av. Getulio Vargas, 57, 12 andar, sala 12, S3o José, Carpina, PE. CEP 55.819-110,
conforme a conveniéncia do Candidato;

7.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

7.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo, assim, como, ndao serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a
estabelecida neste Edital, da mesma forma, os postados fora do prazo acima estabelecidos;

7.6. Ndo serdo providos os recursos, quando postados, recebidos:

7.6.1. Contra questdes e gabaritos: 16 de dezembro de 2011;

7.6.2. Contra resultado preliminar e de prova de titulos: 04 de janeiro de 2012.

CAPITULO VIII

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

8.1. O provimento dos cargos/fun¢des obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nhomeagdo e provimento no cargo/func¢io sé lhes
serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

8.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
ALTINHO - PE.

8.4. O Processo Seletivo, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois).

CAPITULO IX

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do planejamento
Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo, sua nomeagdo neste periodo, os demais
Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade serao
nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e
as novas necessidades da Prefeitura Municipal de ALTINHO — PE.

9.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo sdo de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Edital na imprensa
oficial do Estado de Pernambuco, expostas no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e no sitio da
organizadora: www.idhtec.org.br.

9.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e também,
através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco;

9.4. O candidato podera obter informagGes e orientagdes sobre o Processo Seletivo tais como: Editais, Anexos, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no enderego
www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.
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9.5. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo Oficial.
9.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias; AtribuigOes e
Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Il — Conteudo Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma da Selegdo;
Anexo V — Requerimentos.
9.7. Toda documentagdo referente a esta Selegdo ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez) anos.
9.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Geral da Selegdo Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de ALTINHO, 27 de setembro de 2011.

JOSE SAVIO DE OMENA
Prefeito Municipal

ANEXO | - CARGOS E VAGAS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

VAGAS PARA TOTAL
OPCOES LOCAIS 25/2: :Iz PORTADORES I;:I;A ::SSET:\Z\ DE
DE DEFICIENCIA VAGAS

o1 Micro area QZ: Rua Dr. Freire; Rua Dr. Rabelo e Travessas Dr. ) ) o1 o1
Rabelo e Freire
Micro area 04: Rua Sen. Marcos Freire; Rua Sebastido

02 | Rocha; Rua Juscelino Kubistchek; Rua Antonio Rocha; - - 01 01
Travessa Camila Omena e Marcos freire.
Micro area 07: Praga Dr. José Ferreira de Lima; Av. Jodo
Cassiano; Rua José Felix Rodrigues; Rua Cap. Pulquério Peroa

03 | de Andrade; Rua Manoel Inacio da Silva; Trav. Manoel Inacio - - 01 01
da Silva; Rua Jodo Barbosa; Trav. Jodo Barbosa; Rua Antonio
Manoel de Amorim.

04 | Micro area 08: Rua 10 de Novembro; Rua Manoel Lico; - - 01 01
Micro area 09: Rua Cap. Guilhermino; Rua prof. Jodo Pereira

05 - - 01 01
e a Travessa.
Micro area 10: Rua Dr. Jodo Pessoa; Rua 15 de Novembro;

06 Rua José Vieira de Melo; Rua Cel. Pedro Alves; Rua Dr. Sales; ) ) o1 o1
Rua Dr. Nestor Varejdo; Trav. Dr. Nestor Varejdo; Praga Julio
Rodrigues Filho.
Micro area 11: Rua Elias Felipe; Av. Gercino de Pontes; Rua

07 | Manoel Marinho e a Travessa; Rua e Travessa Cel. Jodo - - 01 01
Guilherme.
Micro area 15: Rua Camila Omena; e 2. Travessa; 1 e 2

08 Travessa Dr. Freire; 2. Travessa Dr. Rabelo. - - 01 01
Micro area 01: Sitio Jaboticaba; Sitio Caracol; Sitio Cangalha

09 1 4e Baixo. . ) 01 01
Micro area 02: Sitio Guaraciaba; Sitio Sapucaia; Sitio

10 Quibungue; Sitio Frexeiras; Sitio Brejo Velho. . . 01 01
Micro area 03: Sitio Beberibe; Sitio Brejinho; Sitio Amaro;

11 . . . 01 - - 01
Sitio Jatoba; sitio Frexeiras.
Micro area 04: Sitio Brejo de Cachoeira; Sitio Balango; Sitio

12 Cangalha de Cima; Sitio Cangalha de Baixo. . B 01 01
Micro area 05: Sitio Boa Vista de Cima; Sitio Boa Vista de

13 Baixo; Sitio Capoeiras; Sitio Carro; Sitio Limeira. i B 01 01
Micro area 06: Sitio Cajueiro; Sitio Tamandug; Sitio Exu; Sitio

14 01 - - 01

Jaboticaba.
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Micro area 08: Sitio Jaboticaba; Sito Riachdo; Sito Serra

15 Negra; Sito Fernandes; Sitio Bonita. 01 01
Micro area 01: Sitio Taquara; Vila Taquard; Sitio Estrago;

16 Sitio Brejinho. 01 01
Micro area 02: Sitio Sucavao; Sitio Tabocas do Meio; Sitio

17 | Tabocas de Cima; Sitio Tabocas de Baixo; Sitio Taquara; Sitio 01 01
Jaqueira; Sitio Jussara.

18 Micro area 03: Sitio Muro Verde; Sitio Serraria; Sitio Brejo o1 o1
de Serra.
Micro area 04: Sitio Taquara; Sitio Lagoa de Arroz; Sitio

18 Gado Bravo; Sitio Lagos; Sitio Batingal. 01 01
Micro area 06: Sitio Gameleiro; Sitio Espinho Branco; Sitio

20 . 01 01
Mocé.
Micro area 07: Sitio Barra; Sitio Genipapo; Sitio Serrote de

21 e . 01 01
Gavido; Sitio Alto do Jerimum.

22 | Micro area 08: Sitio Pogos Preto; Sitio Paz; Sitio Merencia. 01 01
Micro area 09: Posto Agropecuario; Sitio Maracuj3; Sitio

23 | Monde. 01 01
Micro area 01: Sitio Carrasco; Sitio Cruzeiro; Sitio Moga

24 ", 01 01
Branca; Sitio Mumbuca.

25 | Micro area 02: Sitio Cajazinha; Vila Sdo José. 01 01
Micro area 03: Sitio Cantinho; Sitio Sobradinho; Sitio

26 Chatinha. 01 01

27 | Micro area 04: Sitio Letreiro; Sitio Cardo.
Micro area 05: Sitio Quilombo; Sitio O; Sitio S3o Francisco;

28 Sitio Caibras; Sitio Lagoa do Algod3o; Sitio Bacurau. 01 01

29 Mlcro area 06: Sitio Mandioca de Baixo; Sitio Mandioca de 01 01
Cima.
Micro area 07: Sitio Demarcacdo [; Sitio Demarcagdo lI; sitio

30 Sto. Antonio; Sitio Azevem. 01 01
Micro area 01: Rua Maria Julia de Menezes; Rua Cristovdo

31 Bezerra de Menezes; Rua Clovis Bezerra de Menezes; Rua 01 01
Elpidio Bezerra de Menezes; Rua do Sossego; Trav. José
Antonio da Silva.
Micro area 02: Rua Rubens Lemos; Rua Orlando Joel de

32 | Oliveira e as Travessas | e Il; Rua Projetada; Trav. Siqueira 01 01
Campos; Lot. Il Trav. José Antonio da Silva.
Micro area 03: Rua e Trav. Manoel Omena; Rua José

33 | Antonio da Silva; Rua e Trav. Pe. Manoel Zacarias. 01 01
Micro area 04: Rua Projetada Novo Horizonte; Lot. Novo

34 | Milenium; Ruas 02; 03; 04; 05; 07; 08; 09; 10; 11; 14; 15; 16; 01 01
17;18; 19 e 20.

35 Micro area 05: Rua Bardo de Contendas; Rua Pe. Felix o1 o1
Barreto.
Micro area 06: Rua Inacio de Arruda; Rua Siqueira Campos;

36 Rua e Trav. Cicero Pedro. 01 01
Micro area 07: Av. Cel. Joaquim Alves da Silva; Rua Dam

37 Rocha; Av. e Trav. Dr. Manoel Borba. 01 01
Micro area 01: Sitio Umbauba; Sitio Olho Dagua; Sitio Pedra

38 | de Onga; Sitio Riacho dos Porcos; Sitio Jenipapo e Sitio 01 01
Japado.

39 Micro area 02: Sitio Cupira; Sitio Gongalo Antunes; Sitio o1 o1
Bravos; Sitio Caldeirdes Novos; Sitio Barreiras.
Micro area 03: Sitio Serrote Redondo; Sitio Cajarana; Sitio

40 | Jatai; Sitio Lagoa do Veado; Sitio Ituguagu; Sitio Mucanbo; 01 01
sitio Araga.
Micro area 04: Sitio Ituguacu; Sitio Morcego; Sitio Alto

41 | Enxuto; Sitio Serrinha; Sitio Mucambo; Sitio Araga; Sitio 01 01
Jatai.

42 | Micro area 05: Sitio Jatai; Sitio Aragd; Sitio Porteiras. 01 01
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Micro area 06: Sitio Queimada; Sitio do laid; Sitio Pogo de
43 | Sombra; Sitio Agua Branca; Sitio Garga; Sitio Coqueiro; Sitio - - 01 01
Cajarana; Sitio do Rio Lima.

Micro area 07: Sitio Lagoa do Queijo; Sitio Pedra de Dentro;
44 | Sitio Alazdo; Sitio Rusilho; Sitio Manigoba; Sitio Bangelo; - - 01 01
Sitio Serrote das Flores.

a5 Mlcro area 08: Sitio Porteiras; Sitio Sao Francisco; Sitio a ) 01 01
Riacho do Caetano.

46 | Micro area 09: Sitio Pontes; Sitio Bonita; Sitio Alecrim. - - 01 01

Micro area 01: Rua Cel. Jodo Ferreira de Moraes; Rua Irma
47 | Brigida; Rua Augustinho de B. Rego; Rua Manoel Solano de - - 01 01
Oliveira; Rua Jodo Pedro Celestino.

a8 Micro area 02: Rua Elpidio Bezerra de Menezes; Rua ) ) o1 o1
Sebastido de B. Correia; Rua Menandro Filgueira Neto.

Micro area 03: Rua Luis Benevides de Melo; Rua Lucas Alves

49 de Melo. - - 01 01

50 | Micro area 04: Rua e Travessa Adalice Diniz Moura. - - 01 01

51 Micro drea 05: Rua Jodo Romao Batista; Rua Manoel o1 o1
Cicinato de Andrade; Rua da Garagem; Rua Camila Omena. i B

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VAGAS PARA TOTAL
opcoes | Locas VAGAS | oerapopes | CADASTRO | oL
DE DEFICIENCIA VAGAS
52 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 08 01 - 09

ANEXO Il - ATRIBUICOES, EXIGENCIAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
EXIGENCIAS E ATRIBUIGOES. (Lei Federal n. 11.350)

Agente Comunitdrio de Satde - ACS

Exigéncias: 1 — Residir na area da comunidade em que deva atuar desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico (apresentar comprovagdo de residéncia nesta localidade); 2 - Haver concluido com aproveitamento,
curso introdutério de formacdo inicial e continuada; 3 - Haver concluido o ensino fundamental Il.

AtribuigcGes: Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promog¢do da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal. Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdécio-cultural da comunidade; Promogdo de
acOes de educagdo para saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes
de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da saude; A realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; Participacdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Agente de Combate as Endemias - ACE

Exigéncias: 1 - Haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada; 2 - Haver
concluido o ensino fundamental II.

AtribuicGes: Exercicio de Atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo de salude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude; Combate e prevengdo de
endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos de focos endémicos,
vistoria e deteccdo de locais suspeitos , eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saude; Preven¢do da malaria e da
dengue, conforme orientagdes do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Cargos Carga horaria Vencimentos — R$
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 horas semanais 651,00
Agente de Combate as Endemias - ACE 40 horas semanais 545,00
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ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

12 PARTE - LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)
Comum a todos os Cargos: ACS e ACE
Portugués — Fundamental ll:Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Classificagdo das Palavras: flexdo de género, nimero e grau. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal.
Divisdo silabica. Formagdo das palavras.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei
Orgéanica da Saude; Conhecimentos geograficos da drea/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doencas da
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcioecondémicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos
de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do
usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; CondigGes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura
basica, outros; Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindamica politico-administrativa do
municipio; Informagdo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncia; Formas de aprender e
ensinar em educag¢do popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo
social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da a¢3o coletiva de base popular; Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da
crianga e do adolescente e do idoso; NogOes de ética e cidadania; Direitos e deveres do funciondrio publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; Visita domiciliar; Avaliagdo das 4reas de risco
ambiental e sanitario; NogGes de ética e cidadania; NogOes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, Tuberculose,
dentre outras. Endemias: Definicdo, Histérico, Aspectos Bioldgicos dos Vetores: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia dos
Vetores: Ovo, Larva, Pupa e Habitat, Medidas de controle: Controle Mecanico e controle quimico; Nog¢Bes de preservagdo
ambiental. Saude preventiva. Doengas tipicas predominante na regido.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DA SELEGCAO PUBLICA

ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO

01 | Publicagdo do Edital 30 de setembro de 2011

g: Inscrigdes 10 de outubro a 10 de novembro de 2011

04 SoI|C|.ta~(;ao de Isengdo do pagamento da Taxa de 10 2 28 de outubro de 2011
Inscrigao

05 | Divulgagdo da relagdo dos C?n~d|datos isentos do 07 de novembro de 2011
pagamento da Taxa de Inscri¢do

06 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar

07 | Divulgagdo dos Locais da Prova Escrita 23 de novembro de 2011

08 | Entrega d~os CartGes de Inscricdo — Presencial e 23 e 24 de novembro de 2011
Procuragao

09 | Emissdo dos Cartdes de Inscricao de modo ON-LINE De 23 de novembro a 10 de dezembro de 2011

10 | Prova Escrita 11 de dezembro de 2011

11 Pu.b{lcagaq d.o.s Gabaritos Preliminares Concorréncia 12 de dezembro de 2011

12 | Oficial Definitiva

13 Entrega.de I’e.CL.JI’SOS c.onjcra questdes da prova objetiva 12 2 14 de dezembro de 2011
e Gabarito oficial Preliminar

14 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo

15 | Publicagdo dos Recursos (Questdes e Gabaritos) 28 de dezembro de 2011

16 | Publicagdo do Resultado Oficial

17 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva) 28 3 30 de dezembro de 2011

18 | Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado
Oficial Preliminar) 10 de janeiro de 2012

19 | Publicagdo do Resultado Oficial Definitivo

20 | Homologagdo A partir de 11 de janeiro de 2012

21 | Contratagdo A partir da homologagdo

11
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ANEXO V — REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N¢:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de ALTINHO — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme estabelecido no Edital 001/2011 da
Selegdo Publica do Municipio de ALTINHO — PE, apresentando ainda os documentos comprobatdrios de minha insuficiéncia
financeira, a saber:

Documentos apresentados Marque um “x”

RG e CPF (copia xerografica autenticada)

Cartdo do NIS (em meu nome) — cépia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2011.

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Requerente
Informag0es Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido ou por Servidor do
municipio de ALTINHO, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte
pela autenticagdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as copias e as originais para a comprovagdo de
autenticidade dos documentos;

b) As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sé serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues no
Posto de Inscrigdo até a data estabelecida neste Edital (10 a 28 de outubro de 2011);

c) Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horérios estabelecidos no Edital 001/2011.

c.5) As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento
por crime contra a fé publica.
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O U
Altinho

Caminhos do Desenvolvimento

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG ne:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no

Capitulo 11l do Edital n° 001/2011 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Requerente
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S NSNS/
Altinho

Caminhos do Desenvolvimento

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:

CPF n2:

Cargo Pretendido:

e-mail:

Prezados Senhores,

RG n2:
Fone:

Celular:

Solicito que sejam disponibilizadas as condigdes especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagao

Necessidades Fisicas:

Sala para amamentagdo [ 1]

Sala térrea (dificuldade de locomogdo) [ ]

Mesa para Cadeirante [ 1]

Necessidades Visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo):

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [ ]

Prova em braille [ 1]
Prova ampliada (fonte 16) [ ]
Prova ampliada (fonte 24) [ 1

Necessidades Auditivas (perda total ou
parcial da audigdo)

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]

Leitura labial [ 1]

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Requerente
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O U
Altinho

Caminhos do Desenvolvimento

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/ BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo

Resposta do Candidato
Gabarito

Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito Oficial
Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua petigdo. Em quantas linhas julgar necessario.

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢Ges acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.
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O U
Altinho

Caminhos do Desenvolvimento

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

A
COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/ BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRIGAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de Titulos,
conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Informag0es Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas

e) O desrespeito a qualquer uma das instru¢Ses acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.
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