PREFEITURA MUNICIPAL DE COCOS
ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2011

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das inscricdes 08/08/2011
02 Término das inscricoes 26/08/2011
03 Divulgacédo da lista de inscritos 12/09/2011
04 Divulgacao da lista dos locais de prova 19/09/2011
05 Realizacéo das provas objetivas 25/09/2011
06 Divulgacéo dos gabaritos oficiais 26/09/2011
07 Prazo de recurso referente aos gabaritos oficiais das provas objetivas | 27, 28 e 29/09/2011
08 Respostas aos recursos interpostos 07/10/2011
09 Resultado das provas objetivas (resultado provisorio) 07/10/2011
10 Prazo de recurso referente ao resultado das provas objetivas 10, 11 e 13/10/2011
11 Respostas aos recursos interpostos 21/10/2011
12 Resultado Final 21/10/2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCOS
ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2011

TERMO DE EDITAL

O Prefeito Municipal de COCQOS, Estado da Bahia, considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, e os dispostos nas Leis Municipais n°. 435, de 23 de fevereiro de 2005, n°. 461, de 02
de dezembro de 2005 e n°. 515, de 31 de margo de 2008 e do Decreto n° 031/2011, de 20 de julho de 2011,
bem como nas demais legislacdes pertinentes a espécie e nas normas estabelecidas neste Edital, torna publica
a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. As funcdes indicadas no presente Edital sdo para atendimento as necessidades temporarias e de interesse
publico, no &mbito dos quadros funcionais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educacéo,
para substituir o profissional afastado, temporaria ou definitivamente, de suas fungdes, ou ainda, para suprir a
caréncia de profissionais das respectivas areas, até a realizacdo de concurso publico.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. As especificagdes dos cargos (vagas; lotagdo; vencimento; escolaridade minima exigida; carga horéria
semanal; valor de inscricdo) sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. O quadro de disciplina das provas de cada cargo juntamente com o nimero de questfes esta disposto no
Anexo |1 deste Edital.

2.3. As atribuigdes dos cargos sdo as dispostas no Anexo I11 do presente Edital.

2.4. Os programas das disciplinas que compGem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do Anexo
1V deste Edital.

2.5. A Administragdo Publica Municipal executard o presente Processo Seletivo Simplificado de forma
indireta, ficando os procedimentos relativos ao certame a cargo da Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Puablica Ltda., empresa sediada em Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°.
03.636.759/0001-53, acompanhados por uma Comissdo Fiscalizadora, nomeada pelo Prefeito Municipal
através do Decreto n? 030/2011, de 08 de julho de 2.011, composta pelas seguintes pessoas:

- Vilmar Lopes da Silva - Presidente

- Evandro Oliveira Dias — Representante da Saude

- Dirson Caldeira dos Santos — Representante da Prefeitura

- Joaci Lopes Pereira — Representante do Poder Judiciario

- Cesar Campos Rode — Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

3. DO PROCESSO DE INSCRICOES

3.1. DISPOSICOES GERAIS:

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.1.2. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br,
e para copia ou consulta na Sede da Prefeitura Municipal de Cocos, endereco: Rua Presidente Juscelino, n°
115, Centro, Cocos/BA.
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3.1.3. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado serd publicada até os 05
(cinco) dias Uteis posteriores ao término das inscricbes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cocos/BA, bem como no endereco eletrbnico da empresa organizadora do processo simplificado:
www.fluxoconsultoria.com.br.

3.1.3.1. A partir desta data o candidato devera conferir se os dados da inscri¢do efetuada estdo corretos e se 0
valor da inscricdo foi recebido pela empresa. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
empresa organizadora do processo seletivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, por meio do telefone (31)3224-
7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para verificar o ocorrido.

3.1.3.2. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcéo de Cargo.

3.1.4. A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.5. Em hip6tese alguma havera devolugdo do valor da taxa de inscricéo, salvo em caso de cancelamento
ou suspensdo do certame por conveniéncia da Administragdo Publica ou caso fortuito ou forga maior.

3.1.6. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste processo seletivo, prevalecendo a Ultima
inscricdo em caso de multiplicidade.

3.2. REALIZACAO DAS INSCRICOES:

3.2.1. As inscrigdes serdo realizadas no Municipio de Cocos/BA, em local, periodo e horério a seguir:

LOCAL: Prefeitura — Rua Presidente Juscelino, n°. 115, Cocos/BA.
PERIODO: 08 a 26 de agosto 2011.
HORARIO: das 8 horas as 12 horas.

3.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulario préprio, fornecido no ato da inscricao;

b) Copia da Carteira de Identidade e do CPF ou, na sua falta, copia de outro documento de igual valor legal,
desde que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, nimero do CPF, data de
nascimento e filiacdo, para conferéncia das informacGes prestadas no Formulario de Inscrigdo.

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.2.3. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e CPF), a
indicacdo do cargo para o qual esta concorrendo, o endereco atual e ndo apresente emendas, entrelinhas,
rasuras, campos em branco ou ilegivel.

3.2.4. O pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo I, deste Edital, devera ser efetuado por meio de depdsito bancario, em favor da empresa
organiadora do processo seletivo, Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda., na
seguinte conta:

Banco do Brasil
Agencia: 3495-9
Conta corrente: 9887-6

3.2.5. O depésito devera ser efetuado na boca do caixa, por transferéncia ou por Caixa Rapido, ficando a
inscricdo condicionada a efetiva confirmacgdo do mesmo.
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3.2.6. Ndo sera aceita inscricdo com a documentacdo incompleta e quando paga através de cheque, ficara
condicionada a efetiva compensacdo do mesmo.

3.2.7. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo sendo aceitas inscricbes por via
postal, extemporanea, sob condicdo, ou por qualquer outro meio.

3.2.8. A procuracdo podera ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos para a
inscricdo no Processo Seletivo, devendo constar o cargo pretendido pelo candidato.

3.2.8.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuracdo e o indicado no Formulario de
Inscrigdo, esta sera indeferida.

3.2.9. Serd, igualmente, indeferida a inscricdo que:

a) Indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista neste Edital;

b) Deixar de indicar o cargo no Formulario de Inscri¢éo;

c) Indicar mais de um cargo na mesma Ficha de Inscricao.

3.2.10. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de
Inscrigdo e/ou na apresentacdo da documentacgao pertinente.

3.2.11. O comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato apés a conferéncia de todos os documentos
exigidos no item 3.2.2 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda do mesmo.

3.3. INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
observadas as exigéncias deste Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3.1.1 Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico as pessoas portadoras de
deficiéncia, de acordo com os cargos/funcdes fixados no Anexo I, em atendimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constitui¢do Federal e no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.

3.3.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o nimero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.

3.3.2. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados com prioridade aos demais candidatos de
ampla concorréncia.

3.3.3. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo proéprio do
requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigbes especiais para se
submeter a prova prevista neste edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita, sob pena de
serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

3.3.4. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.5. Caso o candidato ndo apresente atestado médico com as especificacdes necessarias determinadas no
item anterior, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, ndo cabendo
recurso dessa decisao.
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3.3.6. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com
o0s demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacéo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.7. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de
sua nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura
Municipal de Cocos, que decidira, de forma terminativa, com base na legislacao vigente, sobre a qualificacdo
do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.3.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.3.9. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo para a contratacdo dos profissionais descritos no Anexo |, deste Edital, sera
realizado mediante Prova Objetiva.

4.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo,
em conformidade com o disposto no Anexo I, do presente Edital e com as seguintes determinacdes:

a) Valorizacao: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;

b) Duracdo: 03:30 (trés horas e trinta minutos);

c) Composigdo das Questdes de Mdltipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma Unica delas a correta;

d) O namero de questdes e 0s pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis conforme o
cargo pleiteado, sdo os dispostos no Anexo |1, do presente Edital.

4.3. Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sdo os constantes do
Anexo |V, deste Edital.

4.4. As provas serdo realizadas no dia, horéario e local a seguir:

DIA: 25 de setembro de 2011;

HORARIO de inicio: 8 horas.

LOCAL 1: Colégio Djanira Alves Gongalves — Rua Bom Jesus, s/n, Cocos/BA;
LOCAL 2: Colégio Rui Barbosa — Rua Otavio Mangabeira, s/n, Cocos/BA.

4.5. A relagdo dos candidatos e seus locais de provas serdo divulgados no site da Fluxo Consultoria
(www.fluxoconsultoria.com.br) e na Prefeitura Municipal de Cocos/BA, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis anteriores a data de realizagdo das provas objetivas.

4.6. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.7. Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado, salvo por
determinacdo judicial.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ipod, mp3, mp4, relégio eletrbnico ou outro meio de
transmissé@o de som, imagem ou comunicagao.
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4.9. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscricdo e documento
original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de
nascimento, nimero da carteira de identidade, assinatura e filiacao.

4.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.11. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulério
Oficial de Respostas, devidamente preenchidos, que serdo conferidos com o respectivo Comprovante de
Inscricdo, retendo para si apenas o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotacdo de suas
respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

4.11.1. O candidato apenas poderé levar consigo o Caderno de Provas no decorrer dos Gltimos 30 (trinta)
minutos para 0 encerramento previsto das provas.

4.12. Seréa considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou Formulario Oficial
de Respostas.

4.13. Somente serdo computadas as opcOes transferidas a caneta para o Formulario Oficial de Respostas, nao
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou gue nédo
tenha sido transferida para o referido Formulario.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulério Oficial de Respostas.

4.15. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das provas até que o
Gltimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.

4.15.1. Apos o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixardo o local de provas juntos.

4.16. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hip6tese alguma, salvo quando
autorizado pela Coordenagéo.

4.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A divulgacdo do Gabarito Oficial e dos Resultados sera realizada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Cocos/BA, bem como no site institucional da empresa organizadora do Processo Seletivo
(www.fluxoconsultoria.com.br).

5.2. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado sob a denominacdo de "Resultado Provisorio”, separado
por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos contendo 0s nomes, 0os nimeros de
inscricdo e as pontuacdes dos candidatos.

5.3. O resultado final do processo seletivo, ap6s a analise de todos os eventuais recursos do resultado
provisorio, serd divulgado sob a denominacgdo de "Resultado Final", separado por cargos e classificado na
ordem decrescente dos resultados obtidos, contendo os nomes, 0s himeros de inscri¢do e as pontuagdes dos
candidatos.

5.4. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificagdo, o candidato que tiver:
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a) Obtido maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
b) Obtido maior pontuagéo na Prova de Portugués;

c) Obtido maior pontuacao na prova de NocGes de Informaética, se houver;

d) For mais velho.

6. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

6.1. O prazo para impugnacao do Presente Edital é de 03 (trés) dias, contados a partir da data da publicagédo
do mesmo.

6.2. Os recursos em face do Gabarito Oficial, do Resultado Provisorio e do Resultado Final deverdo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Cocos/BA, situada na Rua Presidente Juscelino, 115, Centro,
Cocos/BA.

6.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis contados da data da divulgacdo do resultado impugnado no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Cocos/BA e no site: www.fluxoconsultoria.com.br.

6.4. Ndo serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.3.

6.5. Os recursos serdo analisados e julgados pela empresa organizadora do certame e a resposta sera
divulgada em Comunicado Oficial publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Cocos/BA e no
endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

6.6. Se da analise dos Recursos resultar a anulacdo de qualquer das questfes, os pontos referentes a esta
serdo distribuidos para todos os candidatos concorrentes ao cargo determinado, e, se houver alteragdo, por
forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

6.7. Devera ser protocolado um recurso para cada questdo, sendo vedado um Unico recurso para mais de uma
questdo. Ademais, todo recurso deverd ser claro e objetivo, mencionando de forma pratica a questdo ora
objeto de anulagéo.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo sera realizada por meio de contrato administrativo, com vigéncia de até 12 (doze) meses,
podendo facultativamente ser renovada a contratacdo, e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
de acordo com as necessidades de pessoal e disponibilidade orcamentéria da Prefeitura Municipal de
Cocos/BA, ndo gerando a aprovacao o direito a contratacao.

7.2. Todos os candidatos, antes de contratados, serdo submetidos a exame médico oficial realizado por
profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das funcgoes.

7.2.1. Seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela avaliagéo
pericial.

7.3. Na ocasido da contratacdo, o candidato deverd apresentar & Administracdo, sob pena de eliminag&o, os
seguintes documentos:

a) fotos 3X4;
b) Carteira de Identidade (copia reprogréafica);
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cOpia reprogréafica);

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA LTDA.



http://www.fluxoconsultoria.com.br/
http://www.fluxoconsultoria.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCOS
ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2011

d) Titulo de Eleitor (copia reprogréafica) e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos;

e) Certiddo de Nascimento ou casamento (cOpia reprografica), comprovando que possui minimo de 18
(dezoito) anos completos;

f) Certificado de Reservista (copia reprogréfica);

g) Certiddo de Nascimento dos filhos (cdpia reprogréfica);

h) Comprovacédo da Qualificacdo exigida neste edital em cdpia xerogréfica dos respectivos diplomas;

i) Declaracdo de proprio punho de acumulo ou ndo de cargo/funcédo publica;

j) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Cocos/BA julgar necessarios.

7.4. Ao seu exclusivo critério a Prefeitura Municipal de Cocos/BA podera rescindir o contrato firmado, a
qualquer tempo e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequacdo no cumprimento de suas
obrigac6es ou desempenho profissional, resguardados os direitos previstos em lei.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
respeitada a faculdade de que dispde a legislagdo municipal para contratacdo temporaria e o interesse da
Administracdo quanto aos motivos justificados de rescisdo dos contratos pertinentes.

8.2. A prorrogacéo do prazo sera mediante Decreto, ato administrativo pertinente da municipalidade.

9. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a convocagédo
condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

9.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

9.3. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital, se fara a
partir da publicacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Cocos/BA.

9.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Chefe do Executivo Municipal, observados os
principios e normas que regem a administracdo publica.

9.5. Fica constituida a Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2011, por meio do
Decreto Municipal n°® 031/2011, com funcGes especificas de supervisdo, acompanhamento, participagdo e
auxilio & empresa executora (Fluxo Consultoria) em todas as fases da execucdo do referido concurso publico,
composta dos seguintes membros:

- Vilmar Lopes da Silva - Presidente

- Evandro Oliveira Dias — Representante da Saude

- Dirson Caldeira dos Santos — Representante da Prefeitura

- Joaci Lopes Pereira — Representante do Poder Judiciério

- Cesar Campos Rode — Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

9.6. De acordo com a legislac@o processual civil em vigor, é a comarca de Cocos/BA o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

Cocos/BA, 21 de julho de 2011.

Alexnaldo Correa Moreira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

VENC.

CH

COD | CARGO | LOTACAO | INICIAL | ESCOLARIDADE | SEMANA | VAGAS ARA
INSC.
(R9) L
01 Auxiliar de Escola
Servicos Municipal 545,00 Alfabetizado 40 1 30,00
Diversos Cangucgu
Auxiliar de Escola
02 Servigos Municipal 545,00 Alfabetizado 40 1 30,00
Diversos | de Caicara
Auxiliar de Escola
03 Servicos Municipal 545,00 Alfabetizado 40 1 30,00
Diversos Fortunato
Auxiliar de Mllzjzcigilaal
04 Servigos Veredi ph 545,00 Alfabetizado 40 1 30,00
Diversos eredinna
do Cajueiro
Auxiliar de Escola
05 Servicos Municipal 545,00 Alfabetizado 40 3 30,00
Diversos dos Porcos
Auxiliar de Escola
06 Servicos Municipal 545,00 Alfabetizado 40 3 30,00
Diversos | do Cajueiro
Auxiliar de Mliiﬁgilgal
07 Servigos Cecilia 545,00 Alfabetizado 40 1 30,00
Diversos .
Meireles
Auxiliar de Mllzji(;gilaal
08 Servigos P 545,00 Alfabetizado 40 1 30,00
Diversos Catule da
Barra
Escola
09 Professor Municipal 760,00 Magistério 20 1 40,00
de Cangucu
Escola
10 Professor Municipal 760,00 Magistério 20 1 40,00
de Caigara
Escola
11 Professor Municipal 760,00 Magistério 20 1 40,00
Fortunato
Auxiliar de Escola
12 Servigos Municipal 545,00 Alfabetizado 40 1 30,00
Diversos Carcéara
Escola
13 Professor Munlc_lpal 760,00 Magistério 20 1 40,00
Veredinha
do Cajueiro
Auxiliar de Mifﬁgi'aal
14 Servicos P 545,00 Alfabetizado 40 1 30,00
: Mundo
diversos NoVO
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Escola
Municipal
Mundo
Novo

15 Professor 760,00 Magistério 20 1 40,00

Escola
16 Professor Municipal 760,00 Magistério 20 1 40,00
Carcara

Escola
17 Professor | Municipal 760,00 Magistério 20 1 40,00
Transnorte

Escola
18 Professor Municipal 760,00 Magistério 20 7 40,00
dos Porcos

Escola
19 Professor Municipal 760,00 Magistério 20 8 40,00
do Cajueiro

Escola
Municipal
Cecilia
Meireles

20 Professor 760,00 Magistério 20 9 40,00

Escola
Municipal
Catulé da

Barra

21 Professor 760,00 Magistério 20 1 40,00

Escolas da
rede
Professor Municipal

EJA definidas
pela
SEMEC

22 760,00 Magistério 20 10 40,00
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ANEXO 11
DAS DISCIPLINAS E N° DE QUESTOES
ITEM CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO
QUESTOES

Auxiliar de Servigos Portug}.l € 15
01 Diversos Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10

02 Professor Matematica 10 2,5
Conhecimento Especifico 20
Portugués 10
03 Professor EJA Matematica 10
Conhecimento Especifico 20
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ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ITEM CARGO ATRIBUICAO
Compreende 0s seguintes servicos: cantina (cozinhar), de limpeza em
AUXILIAR DE prédios publicos, servicos em pogos artesianos (ligar e desligar
01 SERVICOS bomba), prestar servicos, inclusive de manutencdo, nas redes de
DIVERSOS abastecimento de 4gua no municipio, funcdes de recepcao, telefonista,

auxiliar nos servigos administrativos e fazer servigos de office boy.

I - O Professor, com habilitagdo minima de magistério, no exercicio
somente de atividades educacionais na Educacdo Infantil,
concomitante dos seguintes médulos de trabalho: médulo 1: regéncia
efetiva; modulo 2: atividades extra-classe, elaboragdo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo, no &mbito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e
participacédo ativa na vida comunitéria da escola;

Il — O Professor, com habilitagdo minima de magistério, no exercicio
de atividades educacionais, no ensino fundamental de 1% & 42 série,
concomitante dos seguintes médulos de trabalho: médulo 1: regéncia
efetiva; modulo 2: atividades extra-classe, elaboragdo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunibes, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo, no &mbito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo educacional e
participacdo ativa na vida comunitéria da escola.

02 PROFESSOR

Ministra aulas (comunicacdo e expressao, integracéo social e iniciagdo
as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Prepara
aulas; efetua registros burocraticos e pedagogicos; participa na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planeja o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atua em reunides administrativas e
pedagogicas; organiza eventos e atividades sociais, culturais e
pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comunicagéo.

03 PROFESSOR EJA
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ANEXO IV
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

I) LINGUA PORTUGUESA - 15 questdes

1. COMPREENSAO DE TEXTO:; 2. IDENTIFICAQAO DE SILABAS; 3. PALAVRAS E OBJETOS.

1) MATEMATICA — 15 questdes

1. ADICAO E SUBTRACAO: OPERA(;C)ES E PROBLEMAS; 2. IDENTIFICAQAO DE QUANTIDADES
DE ELEMENTOS; 3. CONCEITOS: GRANDE; PEQUENO; MAIOR; MENOR; ALTO; BAIXO; LARGO;
ESTREITO; CURTO E COMPRIDO.

1) CONHECIMENTOS GERAIS — 10 questfes

1. HISTORIA GERAL E DO BRASIL; 2. GEOGRAFIA DO BRASIL; 3. ATUALIDADES: NOTICIAS
SOBRE POLITICA, ECONOMIA, SAUDE E EDUCACAO.

CARGO: PROFESSOR

I) LINGUA PORTUGUESA — 10 questdes

1. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS, 2. ORTOGRAFIA OFICIAL, 3. DIVISAO SILABICA,
4. ACENTUACAO GRAFICA, 5. MORFOLOGIA: 6. CLASSES DE PALAVRAS E FORMACAO DE
PALAVRAS, 7. SINTAXE: CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL, REGENCIA NOMINAL E
VERBAL, 8. USO DOS PRONOMES E COLOCACAO PRONOMINAL, 9. TIPOLOGIA TEXTUAL, 10.
REGISTRO FORMAL E INFORMAL DA LINGUAGEM.

1) MATEMATICA — 10 questdes

1. NUMEROS REAIS: OPERACOES, MULTIPLOS E DIVISORES, RESOLUCAO DE PROBLEMAS;
2.CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS: OPERACOES E PROBLEMAS; 3. CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS: OPERACOES, REPRESENTACAO DECIMAL, RESOLUCAO DE
PROBLEMAS; 4. SISTEMAS DE MEDIDAS: SISTEMA METRICO DECIMAL, UNIDADES DE
COMPRIMENTO, AREA, VOLUME E MASSA, UNIDADES USUAIS DE TEMPO; 5. MATEMATICA
COMERCIAL: RAZOES, PROPORCOES, MEDIA ARITMETICA SIMPLES, PONDERADA,
GEOMETRICA, GRANDEZAS DIRETA E INVERSAMENTE PROPORCIONAIS, REGRA DE TRES
SIMPLES E COMPOSTA, PORCENTAGEM, JUROS SIMPLES E COMPOSTOS.

[1l) CONHECIMENTO ESPECIFICO — 20 questdes

1. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ARTIGOS 5° 37 AO 41, 205 AO 214, 227 AO 229 E
ARTIGOS 60 E 62 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS (ATUALIZADA); 2. LEI FEDERAL N°
8.069/1990 — “ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE” (ATUALIZADA); 3. LEI FEDERAL
N° 9.394/1996 — LDB (ATUALIZADA); 4. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4/2010 — DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS GERAIS PARA A EDUCACAO BASICA - MINISTERIO DA
EDUCACAO (ATUALIZADA); 5. REFLEXOES SOBRE ALFABETIZACAO; 6. CONCEPCOES DE
LINGUAGEM E ESCRITA; 7. PENSAMENTO E LINGUAGEM - TEORIAS SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM (PIAGET E STERN); 8. A FORMACAO E O
DESENVOLVIMENTO DOS CONCEITOS CIENTIFICOS NA INFANCIA; 9. A INTERACAO SOCIAL
E O DESENVOLVIMENTO DA MORALIDADE; 10. ORIGEM DA ESCRITA E SUA APROPRIACAO
PELA CRIANCA; 11. AS RELACOES ENTRE ENSINO E APRENDIZAGEM NA SALA DE AULA; 12.
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A METODOLOGIA NAS AREAS DO CONHECIMENTO; 13. A IMPORTANCIA DO JOGO NA
EDUCACAO; 14. A LINGUA ESCRITA NUMA PERSPECTIVA INTERACIONISTA; 15. A LEITURA
INFANTIL E PRODUGCAO DE TEXTOS; 16. A CRIANCA ENQUANTO SER EM TRANSFORMAGAO;
17. PLANEJAMENTO E PROPOSTA PEDAGOGICA,; 18. REFLEXOES SOCIOLOGICAS SOBRE UMA
PEDAGOGIA DA LIBERDADE; 19. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM.

CARGO: PROFESSOR EJA

I) LINGUA PORTUGUESA — 10 questdes

1. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS, 2. ORTOGRAFIA OFICIAL, 3. DIVISAO SILABICA,
4. ACENTUAGCAO GRAFICA, 5. MORFOLOGIA: 6. CLASSES DE PALAVRAS E FORMACAO DE
PALAVRAS, 7. SINTAXE: CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL, REGENCIA NOMINAL E
VERBAL, 8. USO DOS PRONOMES E COLOCACAO PRONOMINAL, 9. TIPOLOGIA TEXTUAL, 10.
REGISTRO FORMAL E INFORMAL DA LINGUAGEM.

1) MATEMATICA — 10 questdes

1. NUMEROS REAIS: OPERAGOES, MULTIPLOS E DIVISORES, RESOLUCAO DE PROBLEMAS;
2.CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS: OPERACOES E PROBLEMAS; 3. CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS: OPERACOES, REPRESENTACAO DECIMAL, RESOLUCAO DE
PROBLEMAS; 4. SISTEMAS DE MEDIDAS: SISTEMA METRICO DECIMAL, UNIDADES DE
COMPRIMENTO, AREA, VOLUME E MASSA, UNIDADES USUAIS DE TEMPO; 5. MATEMATICA
COMERCIAL: RAZOES, PROPORCOES, MEDIA ARITMETICA SIMPLES, PONDERADA,
GEOMETRICA, GRANDEZAS DIRETA E INVERSAMENTE PROPORCIONAIS, REGRA DE TRES
SIMPLES E COMPOSTA, PORCENTAGEM, JUROS SIMPLES E COMPOSTOS.

[1l) CONHECIMENTO ESPECIFICO — 20 questdes

1. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ARTIGOS 5°, 37 AO 41, 205 AO 214, 227 AO 229 E
ARTIGOS 60 E 62 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS (ATUALIZADA); 2. LEI FEDERAL N°
8.069/1990 — “ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE” (ATUALIZADA); 3. LEI FEDERAL
N° 9.394/1996 — LDB (ATUALIZADA):; 4. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4/2010 — DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS GERAIS PARA A EDUCACAO BASICA — MINISTERIO DA
EDUCACAO (ATUALIZADA); 5. CADERNOS (1 AO5) “TRABALHANDO COM A EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS” — SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO E
DIVERSIDADE (SECAD) — MEC (HTTP://PORTAL.MEC.GOV.BR).
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