ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
Secretaria Municipal de Finangas e Administracao

EDITAL N2 03/01/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O QUADRO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de
Corumb3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista as disposi¢oes do
Decreto n?2 904, de 11 de maio de 2011, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscrices do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de Guarda Municipal do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo de Corumba, conforme as regras e condi¢des constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto a fixacdo das regras e condi¢Ges de recrutamento e selecdo de
candidatos para ocupar o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, 32 categoria, da Prefeitura
Municipal de Corumba.

1.2. As atribui¢Oes basicas do cargo de Guarda Municipal sdo as constantes do Anexo | e escolaridade,
a carga horaria mensal e a remunera¢do, bem como o numero de vagas oferecidas e a indicagao do
guantitativo de candidatos para formag¢do do Cadastro Reserva, por sexo, sdo os seguintes:

Vagas oferecidas Cadastro Reserva Carga hordria
Escolaridade — . — _ Remuneragdo
feminino | masculino | feminino | masculino mensal
i Vencimento: RS 600,85 +
Ensino . ~
Médio 2 18 5 45 180h adicional de operagdes
especiais de até 100%
1.2.1. Os Anexos |, I, Ill, IV e V serdo divulgados no mural da sede da Prefeitura Municipal de Corumb3,

na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n? 1, Dom Bosco, e disponibilizados nos enderegos eletrénicos
www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso, a partir do dia 5 de setembro de 2011.

1.3. O provimento das vagas oferecidas ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, para
atender as demandas apresentadas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

1.4. Os candidatos incluidos no Cadastro Reserva serdao convocados para vagas que forem instituidas
durante o prazo de validade do Concurso, atendido o interesse e a conveniéncia da Administragao
Municipal.

1.5. N3o serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com fundamento no art. 38, inciso Il,
da Lei Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para provimento no cargo de Guarda Municipal, em
virtude da exigéncia de aptiddo plena para exercicio das tarefas que lhe sdo inerentes, porque impdem
deslocamentos permanentes em vias publicas urbanas e em prédios publicos, subindo e descendo escadas,
bem como requer visdo, audicdo e fala para cumprir as regras de vigilancia patrimonial do ambiente onde
exerce suas atribuicdes.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

2.1. S3o requisitos para provimento e exercicio do cargo:

a) possuir a escolaridade correspondente ao ensino médio;
b) ter nacionalidade brasileira;

c) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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d) ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, verificada em exame médico
pericial, condicionada a apresentacdo pelo candidato de comprovantes médicos-laboratoriais
especificos;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria pago
por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas hipdteses constantes do art.
37, inciso X, da Constituicdo Federal;

h) n3o ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de qualquer
esfera governamental, nos Ultimos cinco anos;

i) ser qualificado com ‘indicado’ na investigagdo social;
j) apresentar declara¢do de bens ou cépia da declaracdo apresentada a Receita Federal do Brasil.

2.2. No ato da posse o candidato convocado devera apresentar todos os documentos discriminados
no item 2.1, além de comprovantes exigidos para seu cadastramento no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal, em original e cépia.

2.3. N3o serdao aceitos protocolos em substituicdo a documentos exigidos neste Edital, bem como
comprovantes com validade vencida e/ou com rasuras ou ilegiveis.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital impedird a
posse do candidato no cargo de Guarda Municipal e implicard na sua elimina¢do do Concurso.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes para o Concurso Publico serdo estardo abertas, exclusivamente, no periodo de 5 a
23 de setembro de 2011.
3.2. O candidato para se inscrever no Concurso devera recolher, conforme instru¢des constantes

deste Edital, o valor de RS 60,00 (sessenta reais).

3.3. O valor pago pela inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame, por decisdo da Administragao Municipal.

3.4. A inscri¢cao do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital e de outros atos
gue lhe complementem ou se refiram a realizagdo deste Concurso Publico.

3.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato e, em
caso de devolucgdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente cancelada e
sem efeito a inscrigao.

3.6. A inscricdo feita somente pela Internet, no periodo de_de 5 a 23 de setembro de 2011, no site
www.fapec.org/concursos, onde estdo disponibilizados para impressdo, o boleto bancario e este Edital,
cabendo ao candidato observar os seguintes procedimentos:

a) ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscrigdo;
b) imprimir o boleto disponivel no site;

¢) efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia bancdria ou correspondente, até o
primeiro dia util apds o término das inscrigdes;

d) o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Mato
Grosso do Sul, do dia 23 de setembro de 2011, para realizar sua inscricao;

e) apds o hordrio fixado na letra “d” deste item, o sistema de captagdo das inscricbes deixara
automaticamente de recebé-las;

f) a FAPEC n3o se responsabilizara por inscrigbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

g) ainscricdo do candidato sera efetivada, somente, apos a confirmagdo na FAPEC, do pagamento do
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valor da inscri¢cdo, na forma da letra “c” deste item.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.fapec.org/concursos, cinco dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢bes.

3.7.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato deverd entrar em contato com a FAPEC, pelos
telefones (67) 3346-3278, 3346-8090, nos ramais 5915 e 5910, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e
das 13h as 17h, para verificar o ocorrido.

3.8. O Unico comprovante de inscri¢cdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecanica
ou o respectivo comprovante de pagamento, referente ao valor da inscrigao.

3.9. N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa
eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, ou além do dia 26 de setembro de 2011, dentro do hordrio bancario, ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

3.9.1. O candidato podera requerer a isencao do pagamento da inscricio, com fundamento no § 42 do
art. 52 da Lei Complementar n2 Lei Complementar n2 42, de 8 de dezembro de 2000, com redacdo dada
pela Lei Complementar n2 139, de 21 de dezembro de 2010, que comprovar estar desempregado, na
situacdo de carente e residir no Municipio de Corumba, no minimo, ha mais de um ano, na data da
abertura das inscricdes, mediante apresentagdo de:

a) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a baixa do ultimo emprego ou
copia de publicagcdo de ato de desligamento do servigo publico, se ex-servidor estatutdrio de
orgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal;

b) declaragdo pessoal que a sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario-minimo;

¢) comprovagdo de residéncia no Municipio de Corumba pelo periodo de um ano, no minimo,
mediante cdpia de conta residencial de servigco publico concedido de agua, luz, telefone, etc, com
data de um ano ou mais, no préprio nome ou com declaragao do detentor do contrato de locagdo
ou proprietario do imadvel;

d) cépia do documento de identidade.

3.9.2. O candidato para obter a isencdo de inscricdo devera acessar o enderego eletrénico
www.fapec.org/concursos, Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Corumba, executando os
seguintes procedimentos:

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscri¢cdo/Isencdo;

b) entregar a Ficha de Inscri¢cdo/isen¢do e os comprovantes discriminados nas alineas do subitem
3.9.1, mediante protocolo, no periodo de 5 a 14 de setembro de 2011, no horario das 8h as 11h e
das 14h as 17h, na sede da Prefeitura Municipal de Corumba, Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 -
Dom Bosco.

3.9.3. A Ficha de Inscrigdo/isencdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado,
com identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para andlise e parecer
da Comissdo do Concurso quanto a concessao da isengao.

3.9.4. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isen¢do serd comunicado dessa medida, através
de publicagdo na imprensa oficial de Corumba, divulgacdo no mural da Prefeitura Municipal e nos
enderecos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

3.9.5. O candidato que ndo obtiver a isencdo, se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer
0 pagamento da respectiva inscricdo, conforme dispde as letras ‘b’ e ‘c’ do item 3.6, no periodo de 19 a 26
de setembro de 2011.

3.9.6. O candidato, que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isencao, perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo.

3.10. As informacBes prestadas na solicitagdo de inscricio pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao do Concurso Publico o direito de excluir aquele
gue ndo preencher de forma completa e correta os campos da ficha de inscricdo referentes ao nome, CPF,

3


http://www.fapec.org/
http://www.fapec.org/concursos
http://www.fapec.org/

endereco e CEP da sua residéncia.

3.11. E vedada a inscricdo sem obediéncia as disposi¢des deste Edital, bem como condicional e/ou
extemporanea.

3.12. A relagdo dos candidatos inscritos, com a devida homologag¢do para participar do Concurso, serd
publicada na imprensa oficial do Municipio de Corumba, divulgada em mural na sede da Prefeitura
Municipal e nos enderecos eletrdnicos: www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

3.12.1. Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que sua inscricdo esteja confirmada.

4. DAS ETAPAS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

4.1. O Concurso Publico serd realizado de acordo com as seguintes etapas:

a) Prova Escrita: de carater eliminatério e classificatdrio;

b) Teste de Aptiddo Fisica: de carater eliminatdrio, para candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 5 (cinco) candidatos por vaga oferecida e quantitativo previsto para o Cadastro
Reserva;

c) Avaliagao Psicoldgica: de carater eliminatoério, para candidatos aptos no Teste de Aptidao Fisica;

d) Pesquisa Social: de cardter eliminatério, para candidatos considerados aptos na Avaliagdo
Psicolégica e convocados para o Curso de Formagao;

e) Curso de Formacdo: de cardter eliminatdrio e classificatério, visando capacitar os candidatos,
considerados aptos na Avaliacdo Psicoldgica.

5. DAS PROVAS ESCRITAS

5.1.1. As Provas Escritas serdo aplicadas a todos os candidatos, com base nos conteldos descritos no
Anexo I, os quais correspondem ao nivel médio da formacgao regular, nas seguintes modalidades:

a) Lingua Portuguesa: leitura e compreensdo de texto e dominio de conhecimentos gramaticais;
b) Matematicas: conhecimentos da matéria, correspondente ao ensino médio.

5.1.2. A Prova Escrita sera objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas,
das quais constara uma Unica opgao correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

NUMERO DE VALOR DE CADA
MODALIDADES DE PROVAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 20 2,5 50
5.2. A Prova Escrita serd aplicada no dia 30 de outubro de 2011, no hordrio vespertino, com a duragao

de 4 (quatro) horas.

5.3. A nota de cada candidato na Prova Escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada uma
das modalidades que comp&em essa etapa.

5.3.1.  Serd considerado aprovado, para continuar no Concurso, o candidato que obtiver 30% (trinta por
cento) ou mais do total dos pontos de cada modalidade, sendo eliminados aqueles que ndo atingirem esse
desempenho.

5.4. Os locais e hordarios de realizacdo das provas escritas constardo em edital especifico, publicado na
imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Corumbd e nos enderecos
eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

5.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local em que prestara a prova
escrita e o seu comparecimento no hordrio determinado.

5.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizagcdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio fixado, munido do documento original de identidade e portando caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
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5.5.1. S3o considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de Identidade, Carteira de
Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo (com foto), Carteira de Identidade Profissional emitida
por 6rgao de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo de validade,
nao sendo aceitos protocolos de solicitagdo desses documentos.

5.5.2. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Fiscal o seu
documento original de identidade.

5.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢gdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa
ocasido, submetido a identificacdo especial, e registrado em formulario préprio, para coleta de dados,
assinatura e impressao digital.

5.5.4. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realiza¢do das Provas Escritas, a qual devera
assinar a Lista de Presenca.

5.5.5. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realiza¢gdo das provas escritas sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.6. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, que
impossibilitem a realizacdao da prova, nao serao levados em consideragao, impedindo segunda chamada e
realizagcdo de prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato, ndo sendo concedido
gualguer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas escritas,
devera encaminhar a Comissdo do Concurso, na sede da Prefeitura Municipal, o Requerimento de
Condig¢des Especiais, modelo constante do Anexo V, juntando cdpia legivel do documento de identificacdo
do acompanhante, para que o mesmo tenha acesso ao local de realizagao da prova, mediante apresentacao
desse documento no original.

5.6.1.1. A candidata que tiver que amamentar, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.

5.6.2. O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estda acometido por alguma
doencga devera entregar a Comissdo do Concurso, na sede da Prefeitura Municipal de Corumba, no horario
de funcionamento e até 48 horas antes da realiza¢do da prova, o formuldrio de Requerimento de Condi¢Ges
Especiais (Anexo V), preenchido e acompanhado do respectivo atestado médico.

5.6.3. Asolicitacdo de condicGes especiais para o dia da Prova Escrita serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.7. N3o sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o hordrio oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.8. O candidato devera marcar todas as questGes da prova no respectivo cartdo resposta, o qual serd
0 Unico documento apto para a corregao eletrénica da prova.

5.9. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdao-resposta, mediante o uso de
caneta esferografica azul ou preta, o qual sera o Unico documento considerado para a corregdo eletronica.

5.10. N3o havera substituicdo do cartdo resposta da Prova Escrita, ndo podendo o candidato amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da prova.

5.11. N3do serdao computadas na avaliagdo das provas as questdes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartao resposta, ndao sendo permitido o uso de corretivo.

5.12. O candidato ao terminar a prova deverda entregar ao Fiscal o cartdo-resposta, somente apods
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, podendo levar o caderno de questdes.

5.12.1. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados, somente, quando todos
tiverem concluido as provas.

5.13.  Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) utilizar-se de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;



b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a mesma;

d) for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou
utilizando de mdquinas de calcular ou similar, bip, pager, notebook, walkman, reldgio do tipo
data bank, equipamentos eletrénicos, receptor e/ou gravador.

e) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes.
f) portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;
g) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacdo especial;

h) apés a prova, for constatado, por meio de pericia, ter utilizado de processos ilicitos na realizagdo
da mesma.

5.13.1. Na&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados, retirando-se as baterias, durante todo o
periodo de realizacdo das provas, bem como a permanéncia de acompanhantes de candidatos.

5.14. Nao sera permitido dentro da sala de aula ingestdo de alimentos ou bebidas alcodlicas, consumo
de cigarro ou similar, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

5.15. A Comissdao de Concurso reserva-se o direito de, antes e durante a realizagdo da prova, por
medida de seguranca, submeter o candidato a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletronica e/ou de metal, bem como, a qualquer tempo colher a impressdo digital para analise
datiloscdpica.

5.15.1. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagcdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese
alguma, outra oportunidade.

5.15.2. N3o havera segunda chamada para as provas e nem realizacdao de provas fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

5.16. Serd dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial preliminar, até 4 (quatro) dias
apods a realizagdo da Prova Escrita, mediante publicacdo de edital na imprensa oficial do Municipio de
Corumbd e divulgagdo no mural da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletronicos
www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

5.17. A relacdo nominal, em ordem alfabética e por cargo/funcdo, de todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita, aprovados e reprovados, com suas respectivas notas, serd divulgada na forma
do item 5.16 deste Edital.

6. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na Prova Escrita,
propor¢do de 5 (cinco) por vaga oferecida e quantitativo do Cadastro Reserva, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagcdo na prova escrita.

6.1.1. A convocacdo dos candidatos serd feita através de edital publicado na imprensa oficial do
Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Corumba e nos enderegos eletrénicos
www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

6.2. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar laudo médico original,
gue comprove possuir boas condi¢des fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos ao
TAF, conforme modelo que serd disponibilizado com o edital de convocacao.

6.2.1. O edital de convocagdo para o TAF informara o dia, a hora e o local de sua realizagdo, bem como o
local de entrega de atestado médico, o qual devera conter a declaracdo que o candidato possui condi¢es
de saude para participar da avaliacdo fisica a que sera submetido durante o teste.

6.2.2. O atestado médico deverd ser apresentado em original, datado, no maximo, de 40 (quarenta) dias
da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emissdo, carimbo com o nome do
médico e nimero de inscricdo no CRM.
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6.3. O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de
identidade utilizado na sua inscri¢do.

6.4. O Teste de Aptiddo Fisica terd por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica
e organicamente (fisiologicamente) as condicBes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

6.5. O aquecimento e a preparagao para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

6.6. N3o havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

6.7. Em razdo de condig¢des climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, o Teste de
Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo hordrio e ou data que
serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda ndo fizeram o teste.

6.8. N3o realizard novamente o teste de aptiddo fisica o candidato que tiver completado o TAF e for
considerado Inapto.

6.9. O Teste de Aptid3ao Fisica serd composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de
avaliacao constantes do Anexo Il deste Edital.

6.10. O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica deverd ser o esportivo (camiseta/top,
calcdo/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

6.11. N3o haverd segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo de
TAF fora da data e hordario estabelecidos no edital de convocagdo para o teste.

6.12. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, sera realizado conforme condigdes estabelecidas
no Anexo lll e terd resultado expresso em “apto” ou “inapto”.

6.12.1. Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por
cento) dos critérios estabelecidos.

6.12.2. Serad considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item 6.12.1 e,
também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execu¢do de qualquer dos exercicios do
TAF.

6.12.3. O candidato considerado Inapto no Teste de Aptid3o Fisica serd eliminado do Concurso Publico.

6.12.4. Sera dado conhecimento do resultado do Teste de Aptidao Fisica, mediante publicagdo na imprensa
oficial do Municipio e divulgagdo no mural da Prefeitura Municipal de Corumba e nos enderegos eletrénicos
www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1.1. Os candidatos considerados Aptos no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para a etapa da
Avaliacdo Psicoldgica, que serd aplicada conforme critérios constantes do Anexo IV.

7.1.2. Os candidatos convocados para a Avaliagao Psicoldgica fardo o pagamento relativo aos custos deste
teste, em valor e condigdes estabelecidos no Edital de convocagao, aplicada, neste caso, a isengao de
pagamento para os candidatos isentos do pagamento da inscrigao.

7.1.3. O candidato para fazer a Avaliacdo Psicoldgica devera apresentar-se, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do hordrio marcado para seu inicio, munido do documento oficial de identidade
utilizado na sua inscricao.

7.1.4. A avaliagdo psicoldgica serd realizada em data, local e hordrio informados, mediante publicagdo na
imprensa oficial do Municipio e divulgacdo no mural da Prefeitura Municipal de Corumba e nos enderecos
eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos..

7.1.5. A Avaliacdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato para exercer
o cargo de Guarda Municipal, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de um conjunto de
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instrumentos e técnicas cientificas, que favorecam um progndstico a respeito do desempenho, adaptagao e
adequacao, as atribui¢des do cargo.

7.1.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera feita através de aplicagdo coletiva da bateria de testes psicolégicos por
um ou mais Psicélogos, credenciados especificamente para este fim.

7.1.7. A ndo habilitagdo na Avaliacdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais,
aponta, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes
do cargo de Guarda Municipal.

7.1.8. A n3do habilitacdo do candidato para o cargo de Guarda Municipal, quando ocorrer, produz efeitos
apenas para o Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrdes de adaptacdo e desempenho das
atribuicdes a serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao exercicio da sua profissao.

7.1.9. Nenhum candidato considerado ndo habilitado sera submetido a nova avaliacdao psicoldgica no
presente Concurso Publico.

7.1.10. N3o se realizara qualquer teste ou etapa da Avaliagdo Psicoldgica, ou segunda chamada, fora dos
espacos fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame, bem como ndo serd dado nenhum
tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragcdo qualquer alteragdo, psicoldgica ou fisioldgica
passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

7.1.11. N3o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psicélogos.

7.1.12. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados ndo habilitados na Avaliagdo
Psicolégica, que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles que ndo
realizarem a avaliagdao conforme convocagao.

7.1.13. Serd dado conhecimento dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica aos candidatos considerados
‘habilitados’, mediante publicacdo na imprensa oficial do Municipio e divulgacdo no mural da Prefeitura
Municipal de Corumba e nos enderecos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

8. DA PESQUISA SOCIAL:

8.1.1. Serdo submetidos a Pesquisa Social, que sera realizada até a de convocac¢do para nomeacdo todos
os candidatos convocados para o Curso de Formagdo e considerados ‘habilitados’ na Avaliagdo Psicoldgica.

8.1.2. Para fins da Pesquisa Social os candidatos deverdo apresentar os seguintes comprovantes:
a) CertidGes que comprovem ndo haver condenacdo criminal, com transito em julgado, dos
seguintes drgaos:
i. Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul;
ii. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Secdo Judicidria de Mato Grosso do Sul;
iii. Justica Militar Federal e Estadual de Mato Grosso do Sul;

b) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil de Mato
Grosso do Sul, que comprove ndo haver antecedentes criminais;

¢) Declaragdo, conforme modelo padrao, firmada pelo candidato, em que conste:

i. que ndo foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou emprego publico ou destituido de
cargo em comissdo ou fungdo publica, nos ultimos 5(cinco) anos anteriores a data de abertura
do Concurso Publico;

ii. ndo estar cumprindo sangao penal, civil ou administrativa por atos de improbidade
administrativa, aplicada por 6rgao ou entidade do Poder Executivo, bem como pelo Judiciario
das esferas federal, estadual ou municipal;

iii. ndo possuir condenacgdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum,
Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado
Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum outro Estado da
Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal,
nos termos legais.
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8.1.3. Aidoneidade moral e social sera averiguada relativamente ao enquadramento ou nado do candidato
em situacbes que afetem seu comportamento, no exercicio das fun¢des de Guarda Municipal, conforme
hipbteses seguintes:

a) habitualidade na pratica de transgressGes disciplinares e no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade, se servidor publico ou prestador de servigo
publico;

b) pratica de ato de deslealdade as instituicGes legalmente instituidas;

¢) manifestagdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administragdo Publica;

d) habitualidade em descumprir obrigac¢des legitimas;

e) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

f) pratica de ato que possa comprometer o cargo de Guarda Municipal;

g) uso de substdncia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracdo
penal ou qualquer pratica atentatdria a moral e aos bons costumes.

8.1.4. Os candidatos deverdo entregar os documentos e declara¢des em local e dia indicado no edital de
convocagdo para essa etapa.

8.2. A Comissao, constituida para esse fim, sera responsavel pela verificagdo e avaliacdo da idoneidade
moral e social do candidato, podendo se valer de documenta¢cdo complementar e/ou visitas domiciliares,
visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

8.2.1. A Comissdo emitira parecer conclusivo acerca da situagdo de cada candidato, apontando o
resultado da Pesquisa Social mediante atribui¢cdo de qualificacdo: Indicado ou Eliminado.

8.3. A eliminacdo ocorrerd com a expedicdo de relatéorio fundamentado, emitido e assinado pela
Comissdo responsavel, garantido ao candidato o direito de ampla defesa, caso se constate qualquer fato
desabonador da sua conduta, sob os aspectos moral e ou criminal, que o incompatibilize com a condi¢ao de
membro da Guarda Municipal, sob pena de eliminagdo do Concurso.

8.4. O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizagdo da Pesquisa
Social, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

8.5. A Pesquisa Social serd realizada durante o Curso de Formagdo para o cargo de Guarda Municipal e
se prorrogara até a data da posse do candidato.

9. DO CURSO DE FORMACAO

9.1. O Curso de Formacgdo serd ministrado por turmas formadas pelos candidatos habilitados na
Avaliacdo Psicoldgica.

9.2. A convocagdo para inscricio no Curso de Formacdo sera feita através Edital especifico, que
estabelecerd as condicGes de sua realizagdo, publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgada no
mural de Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.FAPEC.org.br.

9.2.1. O candidato que ndo fizer sua inscricdo no Curso de Formacao sera eliminado do concurso.

9.3. Ao final do Curso de Formacdo, os candidatos serdo avaliados quanto a freqiéncia e ao
desempenho curricular, observadas as normas de sua realizagao.

9.4. Serd eliminado do Concurso Publico o aluno que tiver freqiiéncia inferior a 90% (noventa por cento)
da carga hordria do curso, em relagdo as aulas e as atividades do curso.

9.4.1. As auséncias correspondentes a até 10% (dez por cento) da carga horaria do curso somente serao
abonadas se forem por motivo de tratamento de salude, mediante apresentacdo de comprovante.

9.5. A avaliacdo dos candidatos no Curso de Formacdo, relativamente aos conhecimentos repassados,
serd aferida por nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez).

9.5.1. Serd considerado aprovado no Curso de Formacdo o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 5 (cinco).
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9.6. A nota obtida no Curso de Formagdo serd somada a nota da Prova Escrita, para apuragdo da nota
final no Concurso Publico.

9.7. A relagdo nominal dos candidatos inscritos nos Cursos de Formagdo, contendo as notas finais,
em ordem alfabética e por cargo/funcio, serd publicada na imprensa oficial do Municipio e divulgada no
mural de Prefeitura Municipal e nos enderecos eletronicos www.corumba.ms.gov.br e www.FAPEC.org.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera recorrer, nos dois dias Uteis subsequentes a data de publicacdo:

a) face a omissdo de seu nome ou para retificacio de dados ocorridos por erro de digitacdo, na
publicacdo da relagcdo de candidatos inscritos;

b) do indeferimento do pedido de isenc¢do do recolhimento do valor da inscricdo;
c¢) se ndo concordar com o Gabarito Oficial, podendo apresentar recurso, devidamente

fundamentado, digitado ou em letras de forma, onde deverd constar o nome do candidato e o
enderego completo para correspondéncia;

d) quanto a sua aprovacdo no Curso de Formacao.
10.1.1. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, assinado pelo
candidato ou por seu representante, através de procuracdo com poderes especificos, com cépia do
documento oficial de identidade do candidato.

10.2. O recurso referente a divulgacdo do Gabarito Oficial deverd ser encaminhado em folha
individualizada por questdo, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

10.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente, ou por procuragao, na Prefeitura Municipal de
Corumb3, localizada na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n? 1, Dom Bosco, com atendimento nos dias Uteis,
horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, ou encaminhado por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC,
Rua Gabriel Vandoni de Barros, n2 1, Dom Bosco, valendo a data da postagem.

10.4. N3o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico ou por qualquer outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

11. DA NOTA FINAL

11.1. A Nota Final (NF) correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos em cada modalidade da Prova
Escrita e no resultado do Curso de Formagdo, segundo a seguinte férmula:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2 + NC, onde P2 = Nota de Matemadtica

NC = Nota Final do Curso de Formacao

11.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que receberem a qualificacdo ‘indicado’ na pesquisa
social e obtiverem NF igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada
um.

12.2. Na hipdétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes
critérios:
a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina
o Estatuto do ldoso;
b) maior nota no Curso de Formacao;
¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) maior nota na modalidade de Matematica;

e) mais idade, no caso daqueles que ndo se enquadram no item “a”.
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12.3. O resultado, com a classificagdo final do Concurso, serd divulgado contendo os nomes e as notas de
todos os candidatos inscritos.

13. HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado na imprensa
oficial do Municipio, divulgado no mural na sede da Prefeitura Municipal e disponibilizado nos enderegos
eletrénicos: www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

13.2. A validade do Concurso Publico objeto deste Edital sera de um ano, contado da data da publicacdo
da sua homologacgao, podendo, no interesse da Administragdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. A convocacdo para preenchimento das vagas oferecidas obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico, para a respectiva fungdo, e sera efetivada
observando-se os dispositivos da legislagao vigente, em especial, o Estatuto do Servidor Publico Municipal e
a Lei Complementar n2 112, de 18 de dezembro de 2007.

14.2. O candidato sera convocado para nomeacdo e posse, por edital publicado na imprensa oficial do
Municipio, para entrega dos documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos para provimento
no cargo de Guarda Municipal — 32 categoria.

14.3. Por ocasido da convocacdo para nomeacdo e posse, sera solicitado exames médicos e laboratoriais
complementares, que serdo de responsabilidade do candidato, para serem apresentados a pericia oficial da
Prefeitura Municipal.

14.4. A nomeacgdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas no Concurso Publico ocorrera
dentro do prazo de validade do Concurso, observada a ordem de classificacdo, na medida da necessidade
da Administragdao Municipal.

14.5. Os candidatos incluidos no Cadastro Reserva serdo convocados, observada a respectiva
classificagdo no Concurso, somente quando houver demanda e for conveniente para a Administra¢do, bem
como existir cargo vago e disponibilidade orcamentaria para atendimento da despesa.

14.6. A posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos requisitos exigidos para investidura
no cargo/funcdo serd efetivada perante o Secretario Municipal de Finangas e Administracgdo.

14.7. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, a contar da data da nomeacdo, podendo, no interesse
da Administragdao Municipal, este prazo ser prorrogado por igual periodo.

14.8. Nao podera ser empossado o candidato que ndao comprovar o desligamento definitivo de cargo ou
fungdo publica que ndo possa acumular ou receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio
de cargo, emprego ou fungdao na Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, nos termos do
disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

14.9. A investidura no cargo efetivo de Guarda Municipal dar-se-d na 32 categoria, sob o regime
estatutdrio e vinculado ao regime de previdéncia social municipal.

14.10. O candidato investido no cargo ficara em estagio probatério durante trés anos de efetivo exercicio,
periodo em que terd seu desempenho avaliado para confirmag¢do da sua estabilidade no servigo publico
municipal.
14.11. O candidato nomeado e empossado terd exercicio em servicos municipais da administragdo direta,
autarquias ou fundagdes, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sadbados e
domingos, respeitada a jornada mensal de trabalho.
14.12. O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido no cargo, podera
requerer, uma Unica vez, seu deslocamento para o final da lista da classificacdo do Concurso, além do
ultimo candidato incluido na lista do Cadastro Reserva, ficando o deferimento sob responsabilidade do
Secretario Municipal de Finangas e Administracdo.
14.13. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva no Concurso, o candidato convocado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado no Edital de Convocacao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcgdo;
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¢) ndo fizer opcdo pelo beneficio constante no item 14.12.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada junto a Escola de Governo do Municipio de
Corumbd, na sede da Prefeitura Municipal de Corumba, na Rua Gabriel Vandoni de Barros, 1 - Dom Bosco,
com atendimento no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

15.2. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado com apoio operacional da Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC.

15.3. O candidato serd responsavel por tomar conhecimento das atribuicbes da funcdo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizag¢do, junto a FAPEC, dos
dados constantes de sua Ficha de Inscri¢cao, durante a realizagdo do Concurso e, apds a homologacdo do
resultado final, por manter atualizado seu endereco residencial perante a Secretaria Municipal de Finangas
e Administracdo da Prefeitura Municipal de Corumba.

15.5. Apds a publicacdo da homologacdo do presente Concurso, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os atos de convocacgdes, que serdo publicados regularmente na imprensa oficial do Municipio
de Corumba e disponibilizados no site www.corumba.ms.gov.br .

15.6. A Prefeitura Municipal de Corumba-MS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,
decorrentes de alegacdo de desconhecimento das publicacGes dos atos de convocagGes na imprensa oficial.

15.7. Na&o sera fornecido aos candidatos documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdao na imprensa oficial de Corumba.

15.8. Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de Finangas e
Administracdo, durante a sua vigéncia e, apds esse periodo, poderdo ser eliminados.

15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou da
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas, durante o periodo de realizagdo do Concurso, junto a
FAPEC, pelo telefone através dos telefones (67) 3346-3278, 3346-8090, nos ramais 5915 e 5910 e, ainda, no
endereco eletrénico www.fapec.org/concurso.

15.11. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo de Edital correspondente.

15.12. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de execu¢ao do Concurso
serdo dirimidos pela Escola de Governo de Corumba, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e
Administragao.

CORUMBA/MS, 31 de agosto de 2011.

DANIEL MARTINS COSTA

Secretario Municipal de Finangas e Administracdo
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