PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administracdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 010/2011

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publico a abertura de inscricbes para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Guaiba, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA, o qual se regera de acordo com as disposi¢des deste
Edital e da Legislacdo Municipal especifica.

1 - DOS CARGOS:
O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagcao de candidatos a vagas

futuras dos seguintes cargos:

Carga venci . Valor de
o e encimento Escolaridade e . Cx
Cargo N° vagas Horaria (R$) Exigéncias Minimas inscricéo
Semanal (R$)
Curso Superior de graduagéo ou
Orientador Educacional 5 vagas 20hs 912,62 pés-graduacao em Orientacéo 50,00
Educacional
Curso Superior de graduacéo, de
~ licenciatura plena nos anos
Professor na Fungdo Docente iniciais do ensino fundamental ou
nos Anos Iniciais do Ensino 15 vagas 20hs 608,43 . " 50,00
Fundamental curso n~orma}l superior, admltlda a
formacdo minima de ensino
médio modalidade normal
Curso Superior de graduacéo, de
licenciatura plena ou curso normal
Professor na fungaq docente 15 vagas 20hs 608,43 superjor na educa_g_ao infantil ou 50,00
na Educacao Infantil anos iniciais, admitida a formacgéo
minima de ensino médio,
modalidade normal
Professor na funcéo docente Curso Superior de Graduacéo,
nos anos finais do ensino 5 vagas 20hs 912,62 de licenciatura plena em 50,00
fundamental - Matemética Matematica
Professor na funcéo docente Curso Superior de Graduacéo,
nos anos finais do ensino 5 vagas 20hs 912,62 de licenciatura plena em Biologia 50,00
fundamental - Ciéncias
Professor na funcéo docente Curso Superior de Graduacéo,
nos anos finais do ensino 5 vagas 20hs 912,62 de licenciatura plena em 50,00
fundamental — Lingua Inglesa Letras/Lingua Inglesa
Professor na funcéo docente Curso Superior de Graduacéo,
nos anos finais do ensino 5 vagas 20hs 912,62 de licenciatura plena em 50,00
fundamental - Geografia Geografia
Professor na fungéo docente — Curso Superior de Graduacéo,
Educacao Fisica — Educacao 10 vagas 20hs 912,62 de licenciatura pela em Educacao 50,00
Infantil Fisica
Professor na funcéo docente Curso Superior de Graduacéo,
Pos anos finais do ensino 5 vagas 20hs 912,62 de Iicengiatu_ra plena em 50,00
undamental - Portugués/Literatura
Portugués/Literatura
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Professor na funcéo docente Curso Superior de Graduacao, de

nos anos finais do ensino 5 vagas 20hs 912,62 licenciatura plena em Historia 50,00
fundamental - Histéria

Professor na funcéo docente Curso Superior de Graduacao, de

nos anos finais do ensiNno 3 vagas 20hs 912,62 Iigelnciatura plena em Educacgéo 50,00
fundamental — Educacgéo Fisica

Fisica

Professor na funcéo docente Curso Superior de Graduacéo,

nos anos finais do ensino 5 vagas 20hs 912,62 de licenciatura plena em Artes 50,00
fundamental - Artes

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As sinteses das atribuicdes dos cargos deste Concurso Publico constam no Anexo | deste Edital.

3 — DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico se dard em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 — No mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Guaiba, situada na Av: Nestor de Moura Jardim, n°® 111,
Guaiba, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.guaiba.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos
meios de divulgacdo acima citados.

4 — DAS INSCRICOES:

4.1 — Periodo, horério e local:

As inscricdes deverdo ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na
internet, no site www.premierconcursos.com.br, no periodo da zero hora do dia 21 de marco de 2011 as 24h
(vinte e quatro horas) do dia 10 de abril de 2011 . Apds este prazo as inscricdes ndo serdo mais aceitas.

Alternativamente, para aquelas pessoas que nao possuam meios de acessar a internet para preencher o
formulario de inscricBes e imprimir o boleto bancario, serdo disponibilizados os seguintes enderecos, onde havera
computadores e impressora para este fim especifico:

- Guaiba: Avenida Nestor de Moura Jardim, n°® 111, de segunda a sexta-feira, das 10h as 17h e 30min.

- Porto Alegre: Rua Voluntarios da Patria, 595, Galeria Santa Catharina, loja 15, de segunda a sexta-feira, das 10h
as 17h e 30min.

4.2 — Procedimento de inscri¢do:

4.2.1 — Inscricoes pela Internet:

4.2.1.1 — Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br.

4.2.1.2 — Apo6s preencher todo o formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e com ele
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em agéncias do Banco do Brasil e
casas conveniadas, respeitando os horérios de funcionamento destes estabelecimentos.
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4.2.1.3 — Os boletos bancéarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o primeiro
dia util subsequente ao término das inscricdes. A inscricdo somente sera considerada valida apdés o pagamento
tempestivo do respectivo boleto bancério.

4.2.1.4 — Somente serao aceitos pagamentos efetuados em dinheiro, cheques n&o serdo aceitos.

4.2.1.5 — O boleto pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacédo no dia da
realizagdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste
Edital.

4.2.1.6 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario proprio, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), a Banca Examinadora do Concurso, postando até o ultimo dia de inscrigbes, enderecado a Premier
Concursos, A/C Banca Examinadora, Avenida Maud, n°® 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90030-080,
assim como deverd assinalar no formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

4.2.1.7 — As inscricbes poderdo ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuracdo, sendo que as
informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.1.8 - O Municipio de Guaiba e a Premier Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas
através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais
como falhas de telecomunicacdes,falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exogenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

4.3 — Condicdes de inscricao:

4.3.1 — O candidato podera realizar a inscrigdo somente para um dos cargos constantes no Edital. O candidato € o
responsavel pelas informacdes prestadas, sendo que apos a confirmacao dos dados nao conseguira altera-los.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data do
encerramento das inscri¢oes.

4.3.3 — Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo, na data da posse no cargo;

4.3.4 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeacao, a posse no
cargo so lhes seréa deferida se exibirem a documentagcdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no item 10.7 do
presente Edital.

4.3.5 — N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro meio
eletrénico ndo especificado neste edital, assim como pagamentos feitos através de transferéncias, depdositos, etc.

4.3.6 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3.7 — O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, mesmo que o candidato ndo efetive
sua inscricdo ou ndo tenha sua inscricdo homologada, salvo se o concurso for cancelado.

4.3.8 — O candidato somente estarda regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, a partir da
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo com a devida compensacéo pela instituicdo bancaria, devendo o
candidato verificar se sua inscri¢cao foi devidamente homologada através do edital de homologacao das inscri¢des.

4.3.9 — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo pretendido e/ou
quanto a identificacdo do candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo e a digitacao
dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel alteracdo posterior da opcéo.

4.3.10 — Como condicao para inscricdo, o candidato marcara item especifico no Formulario de Inscricéo,
declarando desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3.11 — O candidato com inscricdo ndo homologada tem prazo de 02 (dois) dias, Uteis a contar da data de
publicacao do Edital homologatorio, para sanar as razées da ndo-homologacédo. Ndo sanadas as razdes da nédo-
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homologacao ou persistindo o motivo determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato
terd sua inscricao indeferida definitivamente.

4.3.12 — O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do concurso, ndo lhe assistindo direito a ressarcimento
de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Guaiba.

4.4 — Das vagas destinadas aos candidatos portadore s de deficiéncia:

4.4.1 — E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que s&o portadores, devendo esta deficiéncia
ser comprovada com atestado médico.

4.4.2 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricio no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num
percentual de 3% (trés por cento) das vagas entdo existentes e das futuras a serem criadas, nos termos do art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Concurso Publico analisara a viabilidade de
atendimento a solicitacao.

4.4.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragéo, local e horario de realizacdo da prova.

4.4.5 — N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.5 — Homologacéao das inscricdes:

4.5.1 — A homologacao das inscricbes sera divulgada por Edital, a ser afixado no painel de publicagées da
Prefeitura Municipal de Guaiba, na internet, nos sites www.guaiba.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br no
dia 15 de abril 2011 , contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas, relacéo das indeferidas e o motivo
dos indeferimentos.

4.5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscri¢do na lista do edital de homologacdes.
No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de dois dias
Uteis, a contar do dia subsequiente ao da publicacao do referido edital.

5 - DAS PROVAS:

Este concurso publico constara de uma Prova Escrita (eliminatdria) e uma Prova de Titulos (classificatoria).

5.1 — Da Prova Escrita:

A prova escrita sera eliminatoria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro alternativas, das quais considerar-se-a correta apenas uma.

Estard aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) de acertos em
cada uma das disciplinas de sua prova

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada em dia, horario e local a serem divulgados no Edital de Homologacdo das
Inscrigcdes.
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5.1.2 — Contelidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Escritas constam no
Anexo Il .

A Prova Escrita versara sobre os seguintes conteldos:

Disciplina N° Questdes N°Pts/ questdo N9 Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,5 20
Legislacao 08 2,5 20
Didéatica 08 25 20
Conhecimentos Especificos 16 2,5 40
Total 40 - 100

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢ao,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 — Serédo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de lIdentificacdo, carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido o0 acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipotese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante as provas, ndo serdo permitidos nenhum tipo de consulta, uso de calculadora, equipamentos de
radio do tipo “walk-man” ou similar e de telefones celulares.

5.1.3.6 — Sera excluido do Concurso Publico quem:
a) Na&o apresentar o documento de identidade exigido
b) Recusar-se arealizar a prova;

c) Apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares;

e) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos nao
autorizados;

f)  For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas;

g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizacao;

h) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e acompanhado
do fiscal da sala;
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i)  Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

i) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Concurso
Puablico ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hip6teses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreensédo da Prova
e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comisséo de Aplicacéo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso.

5.1.3.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizagcdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duracdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apés transcorrida 01 (uma) hora
do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
prova, devidamente preenchidos e assinados. Caso o candidato deseje levar seu caderno de prova, podera fazé-
lo somente apds transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

5.1.3.12 — Os dois ultimos candidatos a terminar a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicacdo das Provas Escritas.

5.1.3.13 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.14 — A grade de respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
5.1.3.15 — Em nenhuma hip6tese o caderno de provas sera considerado, para a pontuacdo do candidato.

5.1.3.16 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.17 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hipotese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.18 — As questdes objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2 — Da Prova De Titulos:
A Prova de Titulos seré realizada apenas pelos candidatos que foram aprovados na Prova Escrita.

5.2.1 - Ap6s a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

5.2.2 - Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

5.2.3 - A prova de Titulos sera de carater classificatorio, sendo valorizada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e
somente serdo avaliados titulos datados a partir de 1° de julho de 2008, com carga horaria igual ou superior a 20
horas, sendo que serdo considerados os titulos da area de formacgéo especifica do cargo, em que o candidato esta
concorrendo, conforme 0s seguintes critérios:
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Méaximo
Titulo Pts. de

pontos
1 — Cursos especificos *
a)Especializacéo 4,00
b) Mestrado 8,00 12,00
¢) Doutorado 10,00
2 — Participacdo em cursos, jornadas,
encontros, seminarios, congressos e
simpésios. **
a)de20a39h 0,50
b) de 40h a 79h 0,75

8,00

c) de 80h a 119h 1,00
d) de 120h ou mais 1,50
Total - 20,00

* Os titulos deverdo ter a seguinte definigdo: diploma, certificado ou atestado, devendo a entidade
e 0 curso terem reconhecimento do MEC.

** Serdo considerados validos os pontos para o item 2 da tabela acima, somente os certificados
datados desde 1°de julho de 2008, respeitando o m aximo de 8,00 (oito) pontos permitido para o item. Os titulos
deverdo ter a seguinte definicdo: certificado ou diploma. N&o serdo aceitos atestados para titulos relacionados
neste item.

5.2.4 — Os candidatos aprovados deverdo entregar os titulos em data, local e horéario a serem divulgados no edital
de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado das Provas Escritas, por meio de copias dos titulos (frente e verso)
acompanhados dos originais, para serem autenticados no momento da entrega.

5.2.5 — Juntamente com as coOpias o candidato devera apresentar (em duas vias) uma relacdo dos mesmos
constando: nome do candidato, numero da inscricdo, cargo pretendido e a relagdo numerada dos titulos,
especificando titulo do evento e carga hordria, conforme o Anexo IV . As duas vias serdo rubricadas pela pessoa
responsavel pelo recebimento. Uma das coépias ficara com o candidato como comprovante de entrega e a outra
sera entregue junto com os titulos.

5.2.6 — A Banca Examinadora do concurso podera recusar os documentos que nao estejam de acordo com as
prescricdes do Edital.

5.2.7 — Somente serdo apreciados e valorizados pela Banca Examinadora os titulos que tenham sido
apresentados no prazo previsto neste Edital.

5.2.8 — Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

5.2.9 — O titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses, sera pontuado conforme 0s seguintes
critérios: 01 (um) dia igual a 04 (quatro) horas e 01 (um) més igual a 80 (oitenta) horas.
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5.2.10 — N&o serao pontuados tempo de servico, atividades profissionais, participacdo em projetos de pesquisa,
monitorias e estagios, assim como cursos de desenvolvimento humano, informética e de lingua estrangeira (salvo
para o cargo de Professor na funcéo docente nos anos finais do ensino fundamental — Lingua Inglesa).

5.2.11 — O Titulo utilizado para comprovacao da escolaridade minima exigida para inscricdo, ndo sera pontuado.
Caso o candidato queira pontuar algum titulo no item 1 da tabela do subitem 5.2.3, devera apresentar também o
titulo que utilizou para comprovar a escolaridade minima exigida, de acordo com o item 1 deste edital.

5.2.12 — Os titulos que estiverem em Lingua Estrangeira somente serdo aceitos se estiverem traduzidos para a
lingua portuguesa na forma da lei.

5.2.13 — Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

5.2.14 — O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo receber pontuagao nos titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

5.2.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de mais de uma cdpia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla pontuacao, sera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo
certame.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util apds a realizacdo das provas, a partir das 14 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacao dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das andlises dos recursos  deste Concurso Publico serdo divulgados, conforme o item 3
deste Edital.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Guaiba, em dia, horario e local a serem divulgados oportunamente.

7 — DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 — O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 — As Inscri¢gdes ndo-homologadas , no prazo de até 03 (trés) dias Gteis ap6s a divulgacéo da homologacéo
das inscri¢des.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacéo do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgacao do resultado.

7.1.4 - Aos Resultados das Provas de Titulos , no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apés a divulgacao do
resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante requerimento
encaminhado através de protocolo, que deverd ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
b) Indicacédo do Concurso Publico e cargo a que concorre;
¢) Indicacdo da matéria da prova e/ou das questfes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposicéo de argumento com fundamentacédo circunstanciada.
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7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que nao contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, internet, ou por qualquer outro meio
que nao o especificado neste edital.

7.5 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicbes de notas diferentes para solucdes iguais.

7.6 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Concurso Publico serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteracdo no Gabarito Oficial,
todas as grades de respostas serdo nhovamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No caso de
haver anulacdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

7.7 — Durante o0 prazo de recursos sera disponibilizado um modelo de cada prova no site
WWW.premierconcursos.com.br.

8 — DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Concurso Publico, o candidato que obtiver 50% (cinqlienta porcento) de
acertos em cada uma das disciplinas de sua prova escrita.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem
numeérica decrescente da pontuacdo individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Guaiba.

8.3 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacgdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade da Prefeitura Municipal de Guaiba.

8.4 — A pontuacéo final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita e Prova de Titulos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposicdes da
Lei 10741/2003 — Estatuto do ldoso, Art. 1°, que assegura a pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate
em Concurso Publico sera a idade, dando-se a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na Prova de Didatica;

e) Maior nota na Prova de Titulos;

f)  Maior idade;

g) Ganho em Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
10.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaiba.

10.3 — O candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse, podendo o Municipio prorroga-la a
pedido por mais 10 (dez) dias. Caso ndo ocorra, o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a
Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagédo.
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10.4 — O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso publico, a novo chamamento.

10.5 — O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
concurso publico.

10.6 — O Concurso em questédo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados
finais, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaiba.

10.7 — Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacdao, devera exibir
provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal).

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscricdes.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com registro no 6rgéo de classe, conforme o
quadro do item 1 deste edital, na data da posse no cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac8es militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo publico (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988).

i) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagcéo Internacional de Doengas (CID);

k) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

I) ser considerado apto em inspecdo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Municipio de Guaiba e/ou instituicbes especializadas, credenciadas pelo Municipio de
Guaiba, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servico Médico do Municipio.

10.8 — Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos apenas
dos candidatos nomeados.

10.9 — Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

10.10 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentagcdo da documentacao exigida para a
posse implica na abdicacédo da vaga

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - A inscricao do candidato importara no conhecimento das instrugbes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.2 — A inaptidao das afirmativas ou irregularidades de documentacado, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar&o o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3 — O candidato somente podera se inscrever em um dos cargos previstos neste Edital, pois as provas poderéo
ocorrer na mesma data e horério.
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11.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos pela
Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de Guaiba, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei N° 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado

11.7 — Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.
Anexo Il — Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Il — Formulario para entrega de recursos.

Anexo IV — Formulério para entrega de titulos

Guaiba, 17 de marco de 2011

HENRIQUE TAVARES

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Orientador Educacional
Sao Atribuices do Orientador Educacional:

Planejar e coordenar a implantacdo e funcionamento do Servi¢co de Orientacdo Educacional;
Coordenar a elaboragéo, execucéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar;
Promover a integragéo entre equipe diretiva, o corpo docente, discente, funcionarios e a comunidade
escolar;

Acompanhar o processo de desenvolvimento global dos alunos;

Promover o acesso e permanéncia de alunos NEE;

Orientar e acompanhar o processo de encaminhamento de alunos que necessitem de atendimento
especializado, e ou atividades extracurriculares.

Manter contato com responsaveis legais, visando o0 acompanhamento escolar do educando;

Realizar entrevistas, quando necessario;

Auxiliar no processo de desenvolvimento de liderancas no &mbito escolar (representantes de turmas e
professores conselheiros);

Planejar e coordenar o processo de Orientacdo Vocacional de educandos no ambito escolar;
Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando;

Promover junto com a superviséo escolar, atividades informativas e reflexivas que atendam as
necessidades e interesses da equipe diretiva, corpo docente, discente, funcionarios e comunidade
escolar;

Planejar e participar, juntamente com o supervisor escolar, do conselho de classe.

Manter atualizada a documentacao individual do educando, pertinente ao setor de orientacao
educacional,

Desenvolver e participar de projetos que visem atender as necessidades e interesses da comunidade
escolar;

Assessorar o corpo docente no acompanhamento e compreensao de sua turma e/ou educando;
Participar no processo de composicéo e disposi¢cdo das turmas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor na Funcdo Docente nos Anos Iniciais do En  sino Fundamental
Sao atribuicdes do professor docente nos anos iniciais do ensino fundamental:

Participar da elaboracao, execucéo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as

orientacdes técnico-pedagdgicas das autoridades competentes;
Preparar planos de aula;

Avaliar e emitir opinides, mantendo os alunos informados sobre seu desenvolvimento no processo de
aprendizagem, objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade ensino;
Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

Manter comunicagdo com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da educacéo e da

vida escolar de seus filhos;
Atender as convocacdes para reunides na Secretaria Municipal de Educacao, dentro do seu horario de
trabalho;
Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando necessario ou solicitado;
Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida escolar do aluno;
Manter-se atualizado na legislacdo de ensino;
Manter-se atualizado nas metodologias de ensino;
Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;
Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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Integrar-se na comunidade escolar;

Participar de conselhos de classe;

Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

Cumprir o disposto no Plano pedagdgico em consonancia com o Regimento da Escola;

Realizar a avaliacdo do proprio trabalho e da escola com vistas ao melhor rendimento do processo
ensino-aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagédo e qualificagao profissional;
Acompanhar as criancas em atividades extra-classe.

CATEGORIA FUNCIONAL : Professor na funcéo docente na Educacéo Infantil
Sao atribuicdes do professor docente na educacédo infantil:

Participar da elaboracédo, execucéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar;
Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as
orientacdes técnico-pedagdgicas das autoridades competentes;

Preparar planos de aula;

Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem, objetivando a definicdo das
prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

Manter comunicacao com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da educacéo e da
vida escolar de seus filhos;

Atender as convocacgdes para reunifes na Secretaria Municipal de Educacéo, dentro de seu horario de
trabalho.

Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando necessario ou solicitado;
Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar do aluno;

Manter-se atualizado na legislacdo de ensino;

Manter-se atualizado nas metodologias de ensino;

Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

Integrar-se na comunidade escolar;

Participar de conselhos de classe;

Planejar atividades a serem desenvolvidas com as criancgas;

Cumprir o disposto no Projeto Pedagégico em consonancia com o Regimento Escolar;

Apurar a frequéncia diaria e mensal dos alunos.

Sempre que for necessario prestar todo o atendimento necessario as criangas sob os seus cuidados,
no que se refere a alimentacao, higiene, horario de sono e agasalhos;

Acompanhar as criancas em atividades extra-classe;

Orientar e auxiliar as criancgas, no que se refere a higiene pessoal e alimentacao;

Auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, o convivio social e afetivo;

Observar a salde e o0 bem-estar das criangas, levando-as até a equipe diretiva para o0 encaminhamento
necessario;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento da equipe diretiva, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Vigiar e manter a disciplina das crian¢as sob sua responsabilidade; jamais afastando-se do trabalho,
sem antes confiar as criancgas, sob seus cuidados, a um responsavel imediato;

Realizar, individual e coletivamente a avaliacdo do préprio trabalho e da escola com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e qualificacéo profissional;

Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: Professor na Funcdo Docente no s Anos finais do Ensino Fundamental

Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgica da Escola e Regimento Escolar;
Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as
orientacdes técnico-pedagdgicas das autoridades competentes;

Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional,

Estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de menor rendimento;

Realizar, individual e coletivamente a avaliagdo do préprio trabalho e da escola com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacéo profissional;
Avaliar e emitir opini6es sobre o desenvolvimento da aprendizagem, mantendo os alunos informados
sobre o seu desenvolvimento, objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade ensino;
Manter comunicagdo com os pais de alunos, visando interessa-los pelos problemas da educacéo e da
vida escolar de seus filhos;

Atender as convocacdes para reunides na Secretaria Municipal de Educacédo, dentro de seu horéario de
trabalho;

Acompanhar as criancas em atividades extra-classe;

Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando necessario ou solicitado;
Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida escolar do aluno;

Manter-se atualizado na legislacdo de ensino;

Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

Usar material didatico adequado ao ensino ministrado;

Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

Integrar-se na comunidade escolar;

Participar de conselhos de classe;

Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

Cumprir o disposto no Plano pedagdgico em consonancia com o Regimento da Escola;

Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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ANEXO Il
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico ndo serdo aplicadas neste Concurso Publico.
OBS. 2: Para a elaboracédo das Provas serao consideradas todas as alterac6es nas legislacdes elencadas
no edital até a data de publicacdo do Edital de Concurso Publico n° 001/2011.

1.1 — PROVA DE LINGUA PORTUGUESA :

Programa - Leitura e interpretacdo de texto; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuacdo, Acentuacdo e
Crase. Pontuacdo e Concordancia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua por  tuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1999.

1.2 — PROVA DE LEGISLACAO

Programa: Conhecimento e interpretacéo da legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo | e II; Titulo VIII, Capitulo Il Secéo | e Il.
BRASILIA. Leide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 9394/96 — Educacéo Basica
BRASILIA. Lei n°® 8069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

BRASILIA. Lein° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

GUAIBA, Plano de Carreira do Magistério Municipal - 2000

GUAIBA, Regime Juridico do Municipio. Lei n°® 2586/2010.

1.3 — PROVA DE DIDATICA
1.3.1 — DIDATICA — todos os cargos
Programa: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-
aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento:
diagnéstico, objetivos, selecéo de contelidos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica.
Bibliografia:
DELORS, Jacques. Educacédo um tesouro a descobrir . S&o Paulo: Cortez, 1996.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia . Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
LIBANEO, J.C. Didatica . S&o Paulo: Cortés
MELCHIOR, M.C. Avaliacédo pedagdgica : funcao e necessidade. P. A: Mercado Aberto, 3° ed. 2002.

. O sucesso escolar através da avaliagcdo e da recuper acéo, 1998

Da avaliagdo dos saberes a construgdo de competénci  as. 22 Ed. P. A. Premier, 2008.
MORIM, Edgart . Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro . Cortez, Brasilia: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, P. Pedagogia diferenciada . Porto Alegre: ARTMED, 1999.
Construir as competéncias desde a Escola . Porto Alegre : Artmed, 2000.
Dez novas competéncias para ensinar . Porto Alegre : Artmed, 2000.
Parémetros Curriculares Nacionais. MEC.1998
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras par aprendizagem.
STOBAUS, Claus Dieter e MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educac&o Especial: em direcdo & Educacéo

Inclusiva. 22 Ed. EDIPUCRS. Porto Alegre. 2004.

1.4 — PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.4.1 — CARGO - Orientador Educacional
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Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar . Sao Paulo: Poética. 1995.

COLL, Cesar (Org.). Desenvolvimento psicologico e educacao . 1. ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 1993.
3V

DRONET, Ruth Caribe. Disturbios da Aprendizagem . S&o Paulo: Atica, 1990.

FERNANDEZ, Alicia. A mulher escondida na professora : uma leitura psicopedagégica do ser mulher, da
corporalidade e da aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas. 1.ed., 1994.

FONSECA, Vitor da. Introducdo as dificuldades de aprendizagem . 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

GARCIA, Regina Leite e Maia, Eny Marisa. A Orientacdo Educacional nova para uma nova Escola . Ed.
Loyola, 52 ed.1990-RJ.

GARCIA, Regina Leite. O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadore s. R. DE janeiro: Loyola.
1990

MELCHIOR, M. C. Avaliagcdo para qualificar a pratica docente = — Um espaco para a supervisdo escolar.
Porto Alegre: Premier , 2001. )
SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social . Sao Paulo: Atica, 1993.

1.4.2 — CARGO - Professor na Funcao Docente nos Ano s Iniciais do Ensino Fundamental

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

MELCHIOR, M. C. Avaliacdo Pedagdgica: funcdo e necessidade.3? Ed P. A: Mercado Aberto, 2002.
VARELLA, Noely K. Leitura & escrita: temas para reflexdo. P. Alegre: Premier Editora, 2004.

Marilyn Jager Adams & cols. Consciéncia Fonoldgica em Criancas Pequenas. P. A: Artmed, 2006.

Ana Teberosky, Marta Soler Gallart e cols. Contextos de Alfabetizac&o Inicial. P.A: Artmed, 2004.

Lucy Calkins; Amanda Hartman & Zoé White. Crian¢as produtoras de texto: A arte de interagir em sala de
aula. Porto Alegre, Artmed, 2008

Rosa lavelberg. Para gostar de aprender arte. Porto Alegre, Artmed, 2003.

Lena Lois. Teoria e pratica da formacgéo do leitor: Leitura e literatura na sala de aula. P. A.: Artmed, 2010.
Mabel Panizza e cols. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais. P. A. Artmed, 2006.
Juan Ignacio Pozo & Miguel Angel Gémez Crespo. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: Do
conhecimento cotidiano ao conhecimento cientifico. Porto Alegre, Artmed, 2009.

COLL, César. Desenvolvimento pedagdgico e educacao. Porto Alegre. Arte Med. 1995. Vol. Il

KAMI, Constance. Construcdo do nimero da crianca. Porto Alegre. Art Med.

1.4.3 - CARGO - Professor de Educacéao Infantil

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

BARBOSA, M. C S. HORN, M. G. S. Projetos pedagdgicos na educacao infantil . P. A. Artmed, 2008.
MACH.ADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacdo infantii . S. P.: Cortez, 2002.
OSTETTO, L. E. (org). Encontros e encantamentos na Educacao Infantil . S. P.: Papirus. 2000.

SANTOS, S. M. P. Brinquedo e infancia . Petrépolis, RJ: Vozes, 2004

SHORES, E. F. Manual de portfélio: um guia passo a passo parapro  fessores . P. A.: Artmed, 2001.
SOUZA, R. C. BORGES, M. F. S. T. A praxis na formacdo de educadores infantis . Rio de Janeiro:
DP&A, 2002.

BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento.  Art Med.

CRAIDY, Carmem — KAERCHER, Gladis. Educagéo infantil pra que te quero?  Art. Med.

Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 1998 Vol. I, II, IlI.

1.4.4 — CARGO - Professor dos Anos Finais do Ensino  Fundamental - Matematica
Departamento Recursos Humanos — rh@guaiba.rs.gov.br
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Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica . Vol. Gnico. 2° Grau. SP, Ed. Atica,
1994,

KAMII, Constance. Construcao do nimero na crianca . Porto Alegre: ARTMED.

LEDUR, Elsa e outros. Metodologia do Ensino da Matematica no 1°grau . S. L., Unisinos, 1988.

SOUZA, Maria Helena Soares de e SPINELLI, W.. Matematica 2° Grau , Sao Paulo, Ed. Scipione, 1996,
Vol. 1 ao 3.

D'AMBROSIO. U. Da realidade a acéo: reflexdes sobre educacéo e mat ematica. Campinas : Unicamp,
1986.

DANTE, L.R. Didatica da resolugdo de problemas em Matematica. S&o Paulo. Atica. 1991

GIOVANNI, Bonjorno e GIOVANNI Jr. Matematica Fundamental, uma nova abordagem - Ensino Médio —
Vol.Unico — Ed. FTD .

1.4.5 - CARGO: Professor dos Anos Finais do Ensino  Fundamental - Ciéncias

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas: (Sandra More)

CHEIDA, Luiz Eduardo. Biologia Interada — volume Unico . Guarulhos, SP: FTD, 2008.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo Ambiental . Principios e praticas . Sdo Paulo, SP: Gaia, 2002
LOVERLOCK, James. A vinganca de gaia . Rio de Janeiro. RJ: Intrinseca, 2006.

MARTHO, Amabis. Fundamentos da Biologia Moderna . S&o Paulo, SP: MODERNA, 2006.

SATO, Michele; CARVALHO Isabel. Educacdo Ambiental: pesquisa e desafios . P. Alegre, RS: ARTMED,
2005.

TRIVELLATO, José. Ciéncias- Natureza & cotidiano . Sao Paulo. SP: FTD, 2008.

Pardmetros Curriculares Nacionais de Ciéncias. 5% a 82 séries. MEC.1998

1.4.6 — CARGO - Professor dos Anos Finais do Ensino  Fundamental — Lingua Inglesa

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

LONGMAN. Dictionary of Contemporary English . Pearson Education Limited, 2001.

MARQUES, Amadeu e outros. Password: Read And Learn . Sdo Paulo: Atica, 1996.

AZEVEDO, Dirce Guedes de e GOMES, Ayrton de Azevedo. Blow up . Sdo Paulo: FTD. De 52 a 82 série.
DIAS, R. Inglés instrumental : leitura critica uma abordagem construtivista. B. Horizonte : Editora UFMG,
1990.

EVARISTO, S., Nunes, ET. ALL. Inglés Instrumental : Estratégias de Leitura. Teresina : Halley, 1996.
ROCHA, Analuiza M . & Ferrari, Zuleica A., Take Your Time . n. 5, 6, 7, 8. S&o Paulo : Moderna, 1999.
Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Inglesa. 52 a 82 séries. MEC.1998

1.4.7 — CARGO - Professor dos Anos Finais do Ensino  Fundamental - Geografia

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

ANTUNES, C. Geografia e Participacdo . S&o Paulo: Scipione, 32 ed. 1996. do 1°ao 4°vol ume.
BELTRAME, Z. V. Geografia Ativa . Sdo Paulo: 222 ed. 1996. do 1°ao 4°volume.

COELHO, Marcos de Amorim e TERRA, Lygia. Geografia. Geral e do Brasil. S&o Paulo: Moderna, 2003.
LUCCI, E. Geografia, Homem & Espaco . S&o Paulo: Saraiva, 92 ed. 1996. do 1°ao 4°volu me.

MORAES, P.R. Geografia Geral e do Brasil . SP: HARBRA, 2001.

ALMEIDA, R. D. de e PASSINI. O espaco geogréfico, ensino e representacdo . Sdo Paulo: Contexto
1989
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SOUZA, M.A.A. de et. all. Natureza e sociedade de hoje: uma leitura geografic  a. S.P.: HUCITEC, 1993.
SANTOS, M. Técnica espago, tempo, globalizagdo e meio técnico - cientifico informacional.

OLIVEN, R. G. A parte e o todo: a diversidade cultural no Brasil-  nacéo. Petropolis: Vozes, 1992,
CASTROGIOVANNI, Antbnio Carlos (org.) Ensino de Geografia. Porto Alegre : Mediac¢éo, 2000.
Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. 52 a 82 séries. MEC.1998

1.4.8 — CARGO - Professor de Educacédo Fisica — Educ acéo Infantil

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

FREIRE, Jodo Batista. Educacao de corpo inteiro:  teoria e pratica da educacéo fisica. 4. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2008

SILVA, Rita de Fatima da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo Ferreira de. Educacio fisica adaptada
no Brasil: da histéria a inclusao educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacéo fisica infantil:  construindo o movimento na
escola. 7. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

LEVIN. Esteban. A infancia em cena : constituicdo do sujeito e desenvolvimento psicomotor. Petrdpolis:
Vozes, 1997.

MELLO, Alexandre Moraes de. Psicomotricidade, Educacao Fisica e jogos infantis . Séo Paulo:

Ibrasa, 1989.

NEGRINE, A. O ensino de Educacéo Fisica . Porto Alegre: Globo, 1983.

SERGIO, Manuel. Educacao Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana ? Campinas: Papirus, 1989.
SOARES, C. Lucia e outros. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica . S&o Paulo: Cortez.

FREIRE, Jodo Batista. Educagéo como pratica corporal.  Ed. Scipione - 2003

1.4.9 — CARGO - Professor dos Anos Finais do Ensino  Fundamental — Portugués/Literatura

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurelio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1996.

RICHE, R.C. e SOUZA, D. Oficina de textos: leitura e redacéo. 1°ao 4°vol. Sdo Paulo : Saraiva, 1996.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira.

KASPARY, Adalberto J. Portugués em exercicios. Porto Alegre: Edita, 2002.

KAUFMAN, Ana M. e RODRIGUEZ, M.H. Leitura escola e producao de textos. Porto Alegre: Artes
Médicas,1995.

NEVES, lara Conceigdo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto
Alegre: Editora da Universidade, 1998.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interagdo:uma proposta para o ensino de gramatica.Séo

Paulo: Cortez Editora, 2008.

Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa. 5% a 82 séries. MEC.1998

1.4.10 — CARGO - Professor dos Anos Finais do Ensin o Fundamental — Historia

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a

sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias Bibliograficas:

MOTA, Carlos G. e LOPEZ. A Histéria e civilizagdo . (cole¢do) S&o Paulo: Atica, 1996.

ARRUDA, J. J. de e PILETTI, N. Toda Historia. Historia Geral e Histéria do Brasil. 132 ed. S. P.: Atica,
2010.

ARRUDA, J.J. de A. Histéria moderna e contemporanea . 242 ed. S&o Paulo : Atica, 1997.
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AZEVEDO, G. e SERIACOPI, R. Historia. Série Brasil. S&o Paulo: Atica, 2005.

PILETTI, N. e C. Histéria e Vida . 112 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

HUBERMAN, Leo: Histoéria da riqueza do homem . Rio de Janeiro: LTC 1986.

FORTES, A.B. Compéndio da histdria do Rio Grande do Sul. . Porto Alegre: Sulina, 1981.
MARTINS, A.L. Republica um outro olhar . S&o Paulo: Contexto, 1996.

MOTA, Carlos G; Viagem incompleta a grande transacdo . Sdo Paulo: SENAC: 2000.
Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. 52 a 82 séries. MEC.1998

1.4.11 — CARGO - Professor do Ensino Fundamental — Educacéao Fisica

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

FREIRE, Jodo Batista. Educacao de corpo inteiro:  teoria e pratica da educacéo fisica. 4. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2008

SILVA, Rita de Fatima da; SEABRA JUNIOR, Luiz; ARAUJO, Paulo Ferreira de. Educacao fisica adaptada
no Brasil: da histéria a inclusao educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. 191 p.

MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacéo fisica na adolescéncia:  construindo o
conhecimento na escola. 5. ed. sdo paulo: Phorte, 2008.

NEGRINE, A. O ensino de Educacao Fisica . Porto Alegre: Globo, 1983.

SERGIO, Manuel. Educacéo Fisica ou Ciéncia da Motricidade Humana ? Campinas: Papirus, 1989.
SOARES, C. Lucia e outros. Metodologia do ensino de Educacéo Fisica . S&o Paulo: Cortez.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo como pratica corporal.  Ed. Scipione — 2003.

Parametros Curriculares Nacionais de Educacdao Fisica. 5% a 82 séries. MEC.1998

1.4.12 — CARGO - Professor dos Anos Finais do Ensin o Fundamental — Artes

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contetidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.
Bibliografia:

VASCONCELLOS, T. e NOGUEIRA, L. Reviver a nossa arte . S.P. Ed. Scipione, 1995. Do 1°ao 4°vol.
GABRYELLE, Thayanne. A conquista da arte. Sao Paulo: Ed. Brasil, 1993. Da 52 a 82 série.
BARBOSA, A. M, e SALES, H. M. (orgs). O ensino da arte e sua histéria . Sao Paulo: Mac/USP, 1990.
BASTIDE, R. Arte e Sociedade . Sdo Paulo: Nacional, 1979.

BERENSON, Bernard. Estética e histéria . Perspectiva.

BOSI.A reflex&o sobre a arte . S&o Paulo: Atica, 1985.

BRONOWSKI, J. Arte e conhecimento: ver, imaginar, criar . S. P.: Martins Fontes, 1983.

CANCLIN, N. G. A socializacéo da Arte. Teoria e pratica na América  Latina . Rio de Janeiro: Contrix,
1984.

FAZENDA, lvani. Praticas Interdisciplinares na Escola. 32 edicao Sao Paulo: Cortez, 1996.
Parametros Curriculares Nacionais de Artes. 52 a 82 séries. MEC.1998
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ANEXO 1l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME:

N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

) Contra o indeferimento da Inscri¢cdo
) Contra o Gabarito Oficial

) Contra os Resultados da Prova Escrita

(
(
() Contra as Questdes Objetivas *
(
(

) Contra os Resultados da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulari o

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Guaiba, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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——

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administracdo 2009/2012
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CARGO: N° INSC:

Campos preenchidos pelo candidato N&o preencher

No

N TITULO DO EVENTO HORAS

PONTUAGAO OBS.

10

Total

Guaiba, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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