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Altinho

Caminhos do Desenvolvimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINHO
ESTADO DE PERNANBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de ALTINHO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA a
abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagio do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e
Titulos para o preenchimento de 274 (duzentos e setenta e quatro) vagas de cargos do Quadro de Pessoal,
neste Municipio, em conformidade com o art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal do Brasil, Lei Municipal e
demais LegislagOes pertinentes a espécie, este Edital, Manual do Candidato e demais Editais (quando for o
caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro
permanente de pessoal deste Municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e
eventuais retificagbes caso existam, sua execugdo caberd ao IDHTEC - Instituto de Desenvolvimento
Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo Geral do Concurso, nomeados através de ato do
Executivo Municipal e pela Banca Examinadora de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, serd regida pelo horario oficial de Pernambuco

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo
brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo
publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste
Edital, no momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por meio
da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele
gue ndo os apresentar.

CAPITULO Il

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Ges estardo abertas no periodo de 10 de outubro a 10 de novembro de 2011, das 08:00 as 12:00
e das 13:00 as 17:00 horas, nos dias Uteis, conforme a seguir:

2.1.1 INSCRI(;AO PRESENCIAL OU POR PROCURADOR

No periodo acima descrito, o Candidato ou seu Procurador (munido de procuragdo simples, emitida para tal
finalidade), devera comparecer ao Posto de Inscri¢do, localizado no prédio localizado a Rua Padre Felix Barreto,
276, Centro, Altinho (proximo a Escola Barros Correia, adquirir o Manual do Candidato ao custo de RS 5,00
(cinco reais), juntamente com a ficha de inscri¢do e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo.
2.1.1.1. Apods ler atentamente as informacgdes contidas Manual do Candidato, preencher a Ficha de Inscri¢do
(sem rasuras), pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia do Banco do Brasil S/A e munido de cépia do RG e
do CPF, o Candidato devera retornar ao Posto de inscricdo e entregar: Ficha de Inscricdo — preenchida; Boleto
Bancario — devidamente quitado; cépia do RG e do CPF; que apds conferidas as informagdes pelo funcionario
responsavel, sera devolvido ao Candidato o Protocolo de Inscricdo (documento que comprova que o mesmo
esta devidamente inscrito neste Concurso) e que servira para adquirir o Cartdo de Inscrigao, nos dias 23 e 24 de
novembro de 2011, que sera entregue aos Candidatos no prédio localizado a Rua Padre Felix Barreto, 276,
Centro, Altinho (préximo a Escola Barros Correia).
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2.1.2. INSCRICAO VIA ON-LINE (INTERNET)

2.1.2.1. As inscrigdes nesta modalidade estdo abertas das 08:00 horas do dia 10 de outubro as 23:59 do 10 de
novembro de 2011, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus
Anexos; Ficha de Inscrigdo (Cadastro do Candidato);

2.1.2.2. Ap0s ler atentamente as informagOes contidas Edital e seus Anexos, preencher o cadastro (com todas
as informacgdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), pagar o Boleto Bancario em qualquer
agencia do Banco do Brasil S/A. Apds decorridos 5 (cinco) dias Uteis, o Candidato poderd confirmar sua
inscrigdo no CONCURSO PUBLICO.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos Cargos que trata o presente edital.

2.3 - A inscri¢do no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato
das condigcGes estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscricdo n3o sera devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO
for anulado.

2.4.1. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condi¢do de
familia de baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.5.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo (anexo V) e que esta a
disposicdo neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por
SEDEX para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 57, 12 andar, sala 12 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.819-
110 ou ainda entrega-lo no Posto de Inscrigdo (em duas vias), o qual receberd do funciondrio uma das vias
protocolada. O requerimento juntamente com os documentos deverd ser entregue ou enviado até o dia 28 de
outubro de 2011.

2.5.2. O Candidato que requerer isen¢do da taxa de inscricao devera acompanhar pelo site: www.idhtec.org.br
e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de ALTINHO e da Camara Municipal o resultado do
deferimento ou indeferimento de suas peticdes.

2.5.2.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.2.1.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto
bancario até o limite da data de vencimento 11 de novembro de 2011

a) Caso seja deferido seu pedido de isengdo, Candidato estard automaticamente inscrito neste Concurso
Publico.

2.5.2.2. PARA AS INSCRICGES REALIZADAS DE FORMA: PRESENCIAL OU POR PROCURACAO

2.5.2.2.1. Caso seja indeferido, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto
bancario até a data limite de vencimento 10 de novembro de 2011 no horario bancario oficial;

2.5.2.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo (sem rasuras ou emendas) e anexar o comprovante do pagamento do
boleto bancario, dentro da data de vencimento, e cdpia xerografica dos documentos de Identidade e CPF;
2.5.2.2.3. Entregar todos os documentos elencados nos subitens anteriores, no Posto de Inscrigdo ao
Funcionario da Empresa, onde recebera do mesmo o protocolo de inscrigdo, o qual serd exigido no momento
da entrega do Cartdo de Inscri¢do.

2.5.2.2.4. Caso seja deferido, o candidato devera: entregar a Ficha de Inscricdo (devidamente preenchida, sem
rasuras ou emendas) e anexar cépia xerografica dos documentos de Identidade e CPF;

2.5.3. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatorios de sua condigao financeira:
2.5.3.1. O Candidato comprovara a sua condi¢do de hipossuficiente financeiro através da apresentagdo dos
seguintes documentos junto a organizadora do certame:

| - Comprovante de sua inscricio no Cadastro Unico (CadUnico), NIS, para os Programas Sociais do
Governo Federal, em seu nome.

Il - Documento de Identidade (RG) do requerente.

Ill- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
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2.6 - Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - RS
Nivel Superior RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Médio RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

Nivel Fundamental RS 35,00 (trinta e cinco reais)

2.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da
ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.8. As informacGes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como
os requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10. Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de inscricdo do Cargo a que se
inscrevera o candidato.

2.11. O conteldo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do conteldo
programatico deste Edital, (Anexo ll);

2.12. Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formuldrio, quais os recursos
especiais necessarios.

2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
desde que solicitados no ato da inscrigdo.

2.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

2.17. Candidatos que realizaram o Concurso 2009:

2.17.1. Os Candidatos que realizaram o Concurso 2009 ficam automaticamente inscritos neste Concurso
de 2011, sem nenhum 6nus adicional, (mesmo cargo da inscri¢do original realizada no concurso
2009), portanto, se faz necessario que se mantenha informado sobre todos os eventos, através do
site: www.idhtec.org.br ou pelo telefone: (81) 3621-0603, no horario das 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira (dias uteis);

2.17.2. As informagGes prestadas no concurso 2009 sdo de inteira responsabilidade do Candidato, ndo
cabendo ao IDHTEC ou a Prefeitura de Altinho, nenhuma responsabilidade por dados
incompletos; telefones ndo correto ou enderecgos desatualizados;

2.17.3. Caso o Candidato queira retificar alguma informagdo cadastral, ou ainda, atualizar seus dados,
podera fazé-lo no periodo de 10 de outubro a 10 de novembro de 2011, www.idhtec.org.br, ou

ainda entrar em contato com a Organizadora pelo Fone (81) 3621-0603 no horario das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira (dias Uteis);

2.17.4. Os Candidatos inscritos no Concurso 2009, automaticamente inscritos neste Concurso Publico
2011, poderdo obter o cartdo de inscrigdo, diretamente no site www.idhtec.org.br colocar seu

CPF e a senha: 2011, no periodo de 23 de novembro a 03 de dezembro de 2011, ou ainda,
comparecer ao Posto de Atendimento para retirar o Cartdo de Inscrigdo presencialmente. Nos
dias 23 e 24 de novembro de 2011.
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2.17.5. O Candidato inscrito no Concurso 2009 e, que, ndo mais desejar participar deste Concurso
Publico, poderd requerer a devolugdao da taxa paga, através de requerimento junto a Tesouraria
do Municipio, no periodo de 10 de outubro a 04 de novembro de 2011;

2.17.6. O Candidato inscrito no Concurso 2009 e, que, por algum motivo deseje mudar de cargo, devera:
requerer o valor da taxa de inscricdo paga naquele Concurso e realizar uma nova inscri¢cao para o
novo Cargo desejado, neste caso, deverd proceder a inscrigdao conforme descrito neste Edital.

CAPITULO IlI

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal
condicdo no momento da inscri¢cdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢cdes atinentes ao
cargo, em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco:
“sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por
cento e o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior e que necessite de condigdes especiais, devera, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID.

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais
condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no
CONCURSO PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de
classificagao especial.

3.6. Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condi¢do, mas
deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem providas por falta de
candidatos ou candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

Paragrafo Unico. Em razdo do numero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a
reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos
de que dependam, mediante prévia autoriza¢do do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realizagao
das provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscricbes (Anexo V).
gue deverdo ser encaminhados conforme estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.
3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2. devera ser encaminhado para o Escritdrio do IDHTEC, sito a
av. Getulio Vargas, 57, sala 12, 12 andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.819-110, através de SEDEX ou A.R.
que deverd ser postado até a data limite de 10 de novembro de 2011, ainda, poderd ser entregue
pessoalmente ou por seu representante legal no Posto de Inscri¢do, localizado a Rua Padre Felix Barreto, 276,
Centro, Altinho (préximo a Escola Barros Correia). Com data limite de 10 de novembro de 2011.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.
4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatdria para todos os Cargos:
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4.1.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 04 de dezembro de
2011, no horério das 09:00 as 1200 horas (horario da manh3) e das 14:00 as 17:00 horas horério da tarde), este
segundo, caso haja necessidade, dependendo do niumero de inscritos;

4.1.1.1. No caso de 2 (dois) horarios, serdo aplicadas provas para os cargos, cujo conteudo seja diferente
daqueles aplicados no hordrio da manh3, ndo sendo desta forma o mesmo cargo dividido para os dois horarios;
4.1.1.1. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de
ALTINHO, poderd haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a ALTINHO.

4.1.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita serd composta de:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (Nota)

AREA: SAUDE
Portugués 10
Saude Publica 10 0,20 8,00
Conhecimentos Especificos 20

Total de Questdes 40
AREA: EDUCACAO
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Gerais 10 0,20 8,00
Conhecimentos Especificos 20

Total de Questdes 40

4.1.1.2. Para os demais Cargos de Nivel Médio - a prova escrita sera composta de:

NUMERO DE ~ TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINA ~ VALOR DE CADA ESTA

S¢ QUESTOES OR DE CADA QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica 10

2 1

Conhecimentos Especificos 20 0,25 0,00

Total de Questdes 40

4.1.1.3. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental - a prova escrita contara de:

NUMERO DE ~ TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINA ~ VALOR DE CADA QUESTAO
QUESTOES Q (Nota)
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica 10
Conhecimentos Especificos 20 0,25 10,00
Total de Questdes 40

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Elementar - a prova escrita contara de:

NUMERO DE ~ TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINA QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO (Nota)
Conhecimentos de matematica;
légica e interpretacdo 10
Conhecimentos Gerais e Culturais 10 0,25 10,00
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duragdo de
03 (trés) horas e sera composta de 40 (vinte) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5
(cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realiza¢do da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica
nas cores azul ou preta.
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4.1.4. A prova escrita para os Cargos de Nivel Superior serd atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada
questdo correta corresponderd a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados
a nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a
4,00 (quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada
questdo correta corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou
horario diferente dos pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscri¢do e o Cartdo de Inscrigdo.

4.1.7. Ndo serd admitido a prova o candidato que se apresentar apods o hordrio estabelecido; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com
foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢cdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em
drgdo policial. Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagao das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 4.1.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.
4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40,
marcando a alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da
Prefeitura Municipal ALTINHO;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s)
com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada;

4.1.12.6 - O candidato deverad transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartado-
Resposta, que serd o uUnico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo-
Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por
erro do candidato.

4.1.12.7 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdao consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo
com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marca¢do rasurada ou emendada e
campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de ALTINHO ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do
ANEXO 1l deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdao com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
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4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, celular e similares.

4.2. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio;

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes, apds decorridos 2:40 (duas horas e
guarenta minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br),
juntamente com a divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 05 de dezembro de 2011.

4.2.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagao,
acompanhado de um fiscal.

4.2.4. N3do haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e
retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta,
juntamente com os fiscais de sala.

4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que
tiver:

4.3.1. Maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo
sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 10 de outubro a 10 de novembro de
2011. Os documentos para a prova de titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia, devidamente
autenticados por tabelido de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de ALTINHO, que devera conter
carimbo com nome, matricula e cargo do servidor responsavel pela autenticacdo, devendo o candidato
apresentar o original para autenticac¢ao.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior

a) Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Capacita¢do na area especifica:

a.1) Curso de Pés-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta horas), na drea a que concorre: 0,40
(zero quarenta pontos);

a.2) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na 4rea a que concorre: 0,50 (zero cinqiienta pontos);

a.3) Curso de Pds-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na area a que concorre: 0,60 (zero sessenta pontos);

a.4) Curso de aperfeicoamento com carga hordria minima de 40 h/a, na area a que concorre: 0,25 (zero vinte e
cinco pontos);

a.5) Comprovante de aprova¢do em Concurso ou Selecdo Publica, na area a que concorre: 0,25 (zero vinte e
cinco pontos);

5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura
enviados e que ultrapassarem a pontuag¢do maxima ndo serdo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro)
na prova escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo
considerados os empates nesta Gltima posicdo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagao".

5.1.5. A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles
apresentados, em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que
deverdo ser entregues no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Altinho ou ainda enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, para o Escritério da Organizadora, localizado no Carpina Center, Av. Getulio
Vargas, 57, 12 andar, sala 12, S3o José, Carpina, PE. CEP 55.819-110.
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CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo
no item 4, subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado
do CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) a nota final sera verificada conforme abaixo:
6.3.1. Nota Final: NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo
no item 4, subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou
superior a 4,00) para efeito de classificacdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou
seja, candidatos classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo
considerados os empates nesta ultima posigdo.

CAPITULO VII

7. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem
como suas respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior, que obtiverem nota final
igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questGes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da Prova Escrita e Prova de Titulos (quando for o caso).

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do CONCURSO PUBLICO e
analisados pela Banca Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 05 a 07 de dezembro de 2011, através de formulario préprio
(anexo V), em duas vias;

8.2.1.2. O Candidato deverd argiir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua peticéo,
guando for o caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 21 a 23 de dezembro de 2011, através de formulario préprio
(anexo V), em duas vias;

8.2.2.1.1. Contra Resultado Prova de Titulos:

8.2.2.1.1.1. No periodo compreendido entre os dias 21 a 23 de dezembro de 2011, através de formulario
préprio (anexo V), em duas vias;

8.2.2.2. O Candidato devera argliir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, no caso da Prova de Titulos incluir
novos documentos para esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de ALTINHO, sito a Rua
Nestor Varejdo, 51, Centro, ALTINHO — PE, no horario das 08:00 as 13:00 horas, ou ainda, enviados por e-mail
para: idhtec@idhtec.org.br, ou ainda, poderdo ser enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, para o
Escritério da Organizadora, localizado no Carpina Center, Av. Getulio Vargas, 57, 12 andar, sala 12, Sdo José,
Carpina, PE. CEP 55.819-110, conforme a conveniéncia do Candidato;

8.4. Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e
gue apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de
sua inscri¢do, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.
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8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera provido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo, assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja
data seja posterior a estabelecida neste Edital, da mesma forma, os postados fora do prazo acima
estabelecidos;

8.6. Ndo serdo providos os recursos, quando postados, recebidos:

8.6.1. Contra questdes e gabaritos: 12 de dezembro de 2011;

8.6.2. Contra resultado preliminar e de prova de titulos: 28 de dezembro de 2011.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo so
Ihes serdo deferida no caso de exibirem:
a) a documentagdo comprobatdria das condigGes previstas na inscrigdo e requisitos basicos;
b) atestado de boa saude fisica e mental;
¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;
9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de ALTINHO — PE.
9.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado
por mais 2 (dois).
5
CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo, sua nomeacgdo
neste periodo, os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardao em Cadastro Reserva, de
modo que havendo a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a
nomeagdo condicionada as disposicdes pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de
ALTINHO — PE.

10.1. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicacdes sobre o CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por
Edital na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, expostas no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificagdo, serd nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de
aviso da Prefeitura e também, através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco;

10.4. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO tais como: Editais,
Anexos, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e
resultado final no endereco www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.
10.5. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Exigéncias;
Atribuicdes e Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Contetddo Programatico das Provas; Anexo IV —
Cronograma da Sele¢do; Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentacdo referente a este Concurso ficard arquivada em envelopes lacrados por um periodo
de 10 (dez) anos.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de ALTINHO, 27 de setembro de 2011.

José Savio de Omena
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS E VAGAS

I - NiVEL SUPERIOR

. VAGAS PARA
copiGo VAGAS | PORTADORES TOTAL
DOS CARGOS GERAIS DE DE
CARGOS DEFICIENCIA VAGAS
01 Assistente Social 02 01 03
02 Analista / Biogquimico 01 01 02
03 Enfermeiro (a) 08 01 09
04 Fonoaudidlogo (a) 01 - 01
05 Fisioterapeuta 01 - 01
06 Nutricionista 02 01 03
07 Odontélogo 06 01 07
08 Psicélogo 02 01 03
09 Professor Il — Ciéncias da Computacdo 02 01 03
10 Professor Il — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 01 01 02
11 Professor Il — Educagdo Fisica 03 01 04
12 Professor Il — Geografia 01 01 02
13 Professor Il — Inglés 01 01 02
14 Professor Il — Matematica 05 01 06
15 Professor Il — Pedagogia 05 01 06
Il — NIiVEL MEDIO
L VAGAS PARA
cobiGo VAGAS | PORTADORES TOTAL
DOS CARGOS GERAIS DE DE
CARGOS DEFICIENCIA VAGAS
16 Professor | 50 01 51
17 Auxiliar de Consultério Dentério 02 01 03
18 Agente de Vigilancia Sanitaria 03 01 04
19 Auxiliar de Farmdcia 01 01 02
20 Auxiliar Técnico Administrativo 17 01 18
21 Agente de Desenvolvimento Rural 03 01 04
22 Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 01 - 01
23 Técnico de Laboratdrio Clinico 01 01 02
24 Técnico em Raios X 01 - 01
25 Técnico em Enfermagem 10 01 11
26 Técnico em Enfermagem (sala de parto) 01 01 02
27 Técnico em Enfermagem (SAMU) 03 01 04
1Il — NiVEL FUNDAMENTAL Il (82 série concluida)
. VAGAS PARA
copiGo VAGAS | PORTADORES TOTAL
DOS CARGOS GERAIS DE DE
CARGOS DEFICIENCIA VAGAS
28 | Auxiliar de Servigos Administrativos 01 01 02
IV — NiVEL FUNDAMENTAL | (12 a 42 séries concluida)
. VAGAS PARA
cobiGo VAGAS | PORTADORES TOTAL
DOS CARGOS GERAIS DE DE
CARGOS DEFICIENCIA VAGAS
29 | Ajudante Geral de Obras 19 01 20
30 | Auxiliar de Servigos Gerais 48 01 49
31 | Motorista — Cat. “D” 03 01 04
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32 | Motorista — Cat. “A/D” 19 01 20
33 | Operador de Maquinas Pesadas 01 - 01
V — NiVEL ELEMENTAR | (Alfabetizado)
< VAGAS PARA
cobico VAGAS | PORTADORES TOTAL
DOS CARGOS GERAIS DE DE
CARGOS DEFICIENCIA VAGAS
34 | Coveiro 01 01 02
35 | Gari 17 01 18

ANEXO Il - JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS EXIGENCIAS E ATRIBUIGOES

Cargos Carga horaria Vencimentos — R$

Assistente Social 20 horas semanais 1.000,00
Analista / Bioquimico 20 horas semanais 1.000,00
Enfermeiro (a) 40 horas semanais 2.500,00
Fonoaudidlogo (a) 20 horas semanais 1.000,00
Fisioterapeuta 20 horas semanais 1.000,00
Nutricionista 20 horas semanais 1.000,00
Odontdlogo 40 horas semanais 2.000,00
Psicdlogo 20 horas semanais 1.000,00
Professor Il — Ciéncias da Computacgdo Minimo de 150 h/a mensal 6,53 p/ h/a
Professor Il — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas Minimo de 150 h/a mensal 6,53 p/ h/a
Professor Il — Educag3o Fisica Minimo de 150 h/a mensal 6,53 p/ h/a
Professor |l — Geografia Minimo de 150 h/a mensal 6,53 p/ h/a
Professor Il — Inglés Minimo de 150 h/a mensal 6,53 p/ h/a
Professor Il — Matemdtica Minimo de 150 h/a mensal 6,53 p/ h/a
Professor Il — Pedagogia Minimo de 150 h/a mensal 6,53 p/ h/a
Professor | 40 horas semanais 5,93 p/ h/a
Auxiliar de Consultério Dentario 40 horas semanais 600,00
Agente de Vigilancia Sanitdria 40 horas semanais 600,00
Auxiliar de Farmacia 40 horas semanais 600,00
Auxiliar Técnico Administrativo 40 horas semanais 600,00
Agente de Desenvolvimento Rural 40 horas semanais 600,00
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 40 horas semanais 600,00
Técnico Laboratério Clinico 40 horas semanais 600,00
Técnico em Raios X 40 horas semanais 600,00
Técnico(a) em Enfermagem 40 horas semanais 600,00
Técnico(a) em Enfermagem — Sala de Parto 40 horas semanais 600,00
Técnico(a) em Enfermagem — Unidade SAMU 40 horas semanais 600,00
Auxiliar de Servigos Administrativos 40 horas semanais 545,00
Ajudante Geral de Obras 40 horas semanais 545,00
Aucxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais 545,00
Motorista — Cat. “ D” 40 horas semanais 600,00
Motorista — Cat. “ A/D” 40 horas semanais 600,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas semanais 800,00
Coveiro 40 horas semanais 545,00
Gari 40 horas semanais 545,00

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO(A)

Exigéncias: Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho.

Atribui¢Ges: Cuidar dos pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados em coma, em choque, em
aparelhos de respiragdo artificial e daqueles, cujas condi¢Ges de saude, exijam cuidados especificos; distribuir as tarefas aos
seus auxiliares, fiscalizando e orientando a sua execugao; facilitar o desempenho de suas atividades assistenciais, pesquisa,
ensino, e educagdo sanitdria; providenciar e fiscalizar o cumprimento das determinagGes e prescrigdes médicas; participar
da execugdo de programas praticos de ensino e treinamento; dirigir e controlar o funcionamento das salas de operagéGes, de
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parto e de material esterilizado; orientar o pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizagdo do
material destinado ao centro cirirgico e obstétrico, de material esterilizado e as diversas unidades do hospital; executar as
tarefas especificas com rigorosa técnica asséptica; prestar assisténcia a parturiente e a puérpera atendendo as suas
necessidades; prestar assisténcia imediata ao paciente em estado grave; priorizar o atendimento aos pacientes criticos,
atendidos em primeiro lugar; manter uma equipe de auxiliares de enfermagem qualificada para o rapido e adequado
atendimento; assegurar aos recursos humanos e materiais para o atendimento rapido e seguro ao paciente grave; manter
em observagdo o paciente por um periodo, conforme as normas regulamentares, realizar cuidados diretos de enfermagem
na urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade de assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem; solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes conforme protocolo estabelecidos
nos programas do Ministério da Salde e | -realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes etc), em todas as fases do

desenvolvimento humano: infadncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il -conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; Il -planejar,

gerenciar, coordenar e avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS; IV -supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; V -contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e VI -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Fungdes: Enfermeiro Diarista, Enfermeiro Plantonista e Enfermeiro do PSF.

FONOAUDIOLOGO(a)

Exigéncias: Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselho.

AtribuigGes: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo,
participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, realizar o
aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala, participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudildgicos, avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiométria, além de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagOes médicas, nos resultados dos testes de avaliagao
fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso, desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuro muscular e a reabilitagdo do paciente, avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento dos pacientes, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada, promover a reitegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais, encaminhar pacientes, de acordo com o
diagndstico, a médicos especialistas, odontologos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais ou
instituicGes competentes, participar de junta médica,. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
Fungdes: Fonoaudidlogo

FISIOTERAPEUTA

Exigéncias: Curso Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho.

AtribuicGes: : Executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, apds diagndstico, desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe
multiprofissional de saude nas diversas areas assistenciais.Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a
assisténcia a saude. Planeja, analisa e executa atividades inerentes a fungdo de Fisioterapia, objetivando uma eficiente
assisténcia a saude publica; Executa outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo

Fungdes: Fisioterapeuta

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Servico Social + Registro no Conselho.

Atribuigbes: Prestar servigos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos
basicos de servigo social, para facilitar a recuperagdo do paciente e promover sua reintegragdo ao meio social, familiar e de
trabalho; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em salde. Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas, que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manuten¢do e funcionamento de
programas e projetos relacionados a saude. Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugao; executar,
planejar diagnosticar e supervisionar a solugdao de problemas sociais.Planejar e executar atividades que visem assegurar o
processo de sociabilizagdo e de melhorias de qualidade de vida, bem como, buscar garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais e econdmicos.

Fungdes: Assistente Social da Saude, Assistente Social da Educagdo e : Assistente Social de Desenvolvimento Social.

NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso Superior em Nutrigdo + Registro no Conselho.

AtribuigcGes: Em hospital e clinica; supervisionar a confecgdo, organizagdo e distribuigdo da alimentagdo para os pacientes
internados; checar os mapas de controle do servico de nutricdo, as internagdes, as altas e dietas; visitar os pacientes
internados e de ambulatério, observando a evolugdo e aceitagdo nutricional, a patologia, os exames complementares e
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habitos alimentares; supervisionar e orientar a confecgdo das dietas especiais no lactario e na cozinha dietética; orientar os
pacientes internados e de ambulatério quanto a importancia da alimentagdo na recuperagdo e manutengdo do estado de
saude; fornecer orientagdo ao paciente apos alta hospitalar e ambiental; colaborar nos programas de educagdo sanitaria;
colaborar com a administragdo do hospital apresentando criticas e sugestdes; apresentar, periodicamente ou quando
solicitado, relatério de suas atividades; cumprir e fazer cumprir o regulamento, instrugdes, ordens e rotinas d servigo do
hospital, em conformidade com as determinagGes do Conselho de Nutricionista.

FungGes: Nutricionista da Saude, Nutricionista da Educagdo e Nutricionista do Desenvolvimento Social

PSICOLOGO(a)

Exigéncias: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho.

Atribuigbes: Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitdria; articular-se com
profissionais do Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagGes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dinamicas de
grupo; realizar anamnese com os pais responsaveis.

FungGes: Psicélogo da Saude, Psicélogo da Educagdo e Psicdlogo do Desenvolvimento Social

ODONTOLOGO (a)

Exigéncias: Curso Superior em Odontologia + Registro no Conselho.

AtribuicGes.: Executar as agGes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da satdde bucal, emitir laudo, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimento de primeiros cuidados
nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;
cuidar da conservagdao e manutenc¢do dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagao de fluor,
raspagem, alisamento polimento, bochechos com fllor, executar outras atividades afins, cumprir e fazer cumprir o
regimento do hospital; e | -realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programagao em saude bucal; Il -realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; 1l -realizar a atengdo integral em satude bucal (promogdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; IV -
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; V -coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevengdo de doengas bucais; VI -acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar. VII - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF; VIII -realizar
supervisdao técnica do THD e ACD; IX -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Fungdes: Odontdlogo

ANALISTA/BIOQUIMICO

Exigéncias: Curso superior em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Bioquimicas, Ciéncias biomédicas ou equivalente + Registro no
Conselho.

Atribuigdes: Executar atividades no laboratério fisico-quimico e/ou bacteriolégico da Autarquia, efetuando anélises de agua;
realizar analises e testes fisico-quimicos da agua através de métodos colorimétricos, volumétricos e gravimétricos; efetuar
anadlises diversas em etapas subseqiientes para verificagdo da existéncia ou ndo de bactérias do grupo coliforme nas
amostras da agua; calcular o nimero mais provavel de col6nias de bactérias existentes nas amostras analisadas e preparar
solugbes para uso das andlises de laboratério; anotar os resultado da andlises; supervisionar, orientar e realizar exames
hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar
e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, afim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados; controlar a qualidade nos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultado das analises;
efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; realizar estudos e pesquisas relacionados com sua
area de atuacgdo; processar os diversos materiais bioldgicos para posterior dosagem e analise; orientar e supervisionar
profissionais de nivel técnico, médico e basico quanto aos procedimentos adequados em laboratérios; executar programas
de controle de qualidade; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizagdo de exames; planejar e
coordenar o consumo dos produtos a serem utilizados; executar outras atividades compativeis.

Fungdes: Analista/Bioquimico

PROFESSOR Il — CIENCIAS DA COMPUTAGAO
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Exigéncias: Licenciatura Plena em Ciéncia da Computagdo

Atribui¢Ges: Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental de 52 a 92 séries e ensino supletivo; participar da
elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes
ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos; exercer a coordenagdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os
alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagogicas; participar de bancas examinadoras para
selegdo de docente; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

FungGes: Docente da area especifica.

PROFESSOR Il — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Exigéncias: Licenciatura Plena em Biologia, Quimica ou Fisica.

Atribui¢Ges: Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental de 52 a 92 séries e ensino supletivo; participar da
elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes
ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos; exercer a coordenagdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os
alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagdgicas; participar de bancas examinadoras para
selegdo de docente; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

FungGes: : Docente da drea especifica,.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FisiCA

Exigéncias: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.

Atribui¢Ges: Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental de 52 a 92 séries e ensino supletivo; participar da
elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes
ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos; exercer a coordenagdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os
alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagdgicas; participar de bancas examinadoras para
selegdo de docente; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

FungGes: Docente da area especifica.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Exigéncias: Licenciatura Plena em Geografia .

AtribuicGes: Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental de 52 a 92 séries e ensino supletivo; participar da
elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didéticos a serem adotados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes
ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos; exercer a coordenagdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os
alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagdgicas; participar de bancas examinadoras para
selecdo de docente; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Fungdes: : Docente da area especifica,

PROFESSOR Il — INGLES

Exigéncias: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés

Atribui¢Ges: Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental de 52 a 92 séries e ensino supletivo; participar da
elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didéticos a serem adotados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes
ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos; exercer a coordenagdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os
alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagdgicas; participar de bancas examinadoras para
sele¢do de docente; executar outras atividades compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

Fungdes: Docente da drea especifica,

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Exigéncias: Licenciatura Plena em Matemdtica .

Atribui¢Ges: Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental de 52 a 92 séries e ensino supletivo; participar da
elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes
ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos; exercer a coordenagdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os
alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagdgicas; participar de bancas examinadoras para
sele¢do de docente; executar outras atividades compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

Fungdes: Docente da drea especifica,

PROFESSOR Il — PEDAGOGIA

Exigéncias: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribui¢Ges: Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental de 52 a 92 séries e ensino supletivo; participar da
elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didéticos a serem adotados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes
ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos; exercer a coordenagdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os
alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagdgicas; participar de bancas examinadoras para
selecdo de docente; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Fungdes: Diretor de Unidade Escolar, Diretor Adjunto de Unidade Escolar, Técnico Educacional e Supervisor Escolar.

PROFESSOR |
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Exigéncias: Curso superior com habilitagdo em Pedagogia para lecionar de 12 a 42 series ou Curso Normal médio ou Curso
de Nivel Médio em Magistério .

Atribui¢Ges: Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental de 12 a 42 séries e ensino supletivo; participar da
elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar testes
ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos; exercer a coordenagdo de cursos e supervisdo escolar; orientar os
alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagdgicas; participar de bancas examinadoras para
sele¢do de docente; executar outras atividades compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

FungGes: Docente de Educagado Infantil, Docente do Ensino Fundamental — Series Iniciais, Docente da Educagdo de Jovens e
Adultos, Docente da Educagdo Especial, Arte-Educador e Oficineiro

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Nivel Médio Completo (antigo 22 grau)

AtribuicGes Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assunto de ordem administrativa; coordenar, orientar e
controlar tarefas especificas de sua responsabilidade; executar tarefas de conferéncia; organizar processos, elaborar
relatérios de atividades; proceder registros relativos as agdes de administragdo de pessoal, material e de patriménio;
elaborar relagdes de despesas e pedidos de material, auxiliar na organizagdo de prestacdo de contas. Auxiliar nas a¢gdes do
Controle Interno. Executar a escrituragdo de livros, fichas e outros documentos pelo processo manual ou através de
digitagdo; Realizar levantamento de dados; Auxiliar no tratamento em servigo, aos funciondrios lotados nos diversos
drgdos; Manter contatos internos e externos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos; Alimentar o computador com
dados especificos, listar as respostas fornecidas pelo equipamento de computagdo, promover a edi¢do de textos e
operacionar programas especificos; fazer pesquisas e organizar informacgdGes; cuidar da conservagdo dos equipamentos e
instrumentos sob sua guarda; participar dos programas de treinamentos; executar outras atividades compativeis com o
cargo. Desenvolver outras atividades correlatas.

Fungdes: Técnico Administrativo, Digitador

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Exigéncias: Nivel Médio Completo (antigo 22 grau) + Curso de Técnico Agricola

AtribuicGes: Coordenar a¢des de desenvolvimento comunitdrio, comunicagdo e integragdo social e promogao a cidadania,
no ambito do Municipio; propor o estabelecimento de politicas e diretrizes para atividades de promogao social; Idealizar,
programar e realizar de cursos, seminarios e debates, visando a capacitagdo técnica pertinente a area de desenvolvimento
social e comunitario; superintender as ac¢des de fortalecimento das entidades comunitérias; propor e participar da
execugdo de estudos e pesquisas para subsidiar a definicdo de agdes relativas a sua drea de agdo; acompanhar e controlar
projetos comunitdrios desenvolvidos; desenvolver outras atribuicGes e tarefas compativeis com o cargo. Organizar o
trabalho nos programas e projetos agropecudrios municipais, promovendo a aplicacdo de novas técnicas de trabalhos,
cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparagdo do
solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de
sua especialidade; estudar parasitas e doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola para indicar os meios mais
adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composi¢do da mesma, assim
como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fen0menos que
possam assolar a agricultura; orientar aos pecuaristas e membros de projetos agropecuarios nas atividades de criagdo e
reproducdo de animais, na preparacao de forragens, pastagens, alimentagdo em geral, bem como em outros aspectos do
manejo com animais participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
municipio de acordo com a normalizagdo dos servigos.

Fungdes: Agente de Desenvolvimento Rural

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Exigéncias: CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN

Atribui¢cGes: Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de horarios ap6s a administracdo de medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos
necessarios; realizar as a¢g0es de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior
conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las,
esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica,
injegdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de solugdes parentais; efetuar a checagem, apds a realizagdo de
acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao arterial,
pulsagao e respiragdao, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos
simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragado e secregcdo orofaringea, de traqueotomia e intubagado; auxiliar no
preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessdria; auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodialise; auxiliar na aplicagdo de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a
gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros
socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirirgico; auxiliar na
assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatdrio; auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumagdo de cama; realizar a higiene corporal e vestudrio do paciente;
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auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentagdo dos
pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-
las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas técnicas de
oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagdo topica, retal e instilagdo, realizando-as
quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto.

Fungdes: Técnico de Enfermagem do PSF, Técnico de Enfermagem Diarista e Técnico de Enfermagem Plantonista.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM (Sala de Parto)

Exigéncias: CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN + CURSO EM SALA DE PARTO

AtribuigGes: Atribuigdes: Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds a administragdo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os
procedimentos necessarios; realizar as ag0es de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e sub-programa,
com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-
las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescrigdo
médica, inje¢Bes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administragdo de solugdes parentais; efetuar a checagem, apds a
realizagdo de acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo
arterial, pulsagdo e respiracdo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro,
curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo e secre¢do orofaringea, de traqueotomia e entubagdo;
auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o médico no que se refere
a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodialise; auxiliar na aplicagdo de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a
gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros
socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirurgico; auxiliar na
assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatdrio; auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacdo de cama; realizar a higiene corporal e vestudrio do paciente;
auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentagdo dos
pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso nao possa fazé-
las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas técnicas de
oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagdo tdpica, retal e instilagdo, realizando-as
quando necessario.

Fungdes:, Técnico de Enfermagem da Sala de Partos

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM ( Unidade de SAMU)

Exigéncias: CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO COREN + CURSO DE ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR
AtribuicGes: Atribuicbes: Encaminhar o controle das prescricGes e checagem de horarios apdés a administragdo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagdo, apds os
procedimentos necessdarios; empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao arterial,
pulsagdo e respiragdo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos
simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspira¢do e secre¢do orofaringea, de traqueotomia e entubacdo; auxiliar no
preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodidlise; auxiliar na aplicagcdo de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do
paciente; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restrigdo no leito;auxiliar no
transporte do paciente; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia e ressuscitagdo ; auxiliar na aplicagdo de calor
e frio, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente em transporte e
remocdo de urgéncia.

Fungdes: Técnico de enfermagem do SAMU.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Exigéncias: Ensino Médio Completo (antigo 22. Grau) + Curso de Atendente de Consultério Odontolégico

AtribuicGes: | -realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Il -proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; Ill -preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; IV -instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; V -cuidar da manuten¢do e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; VI -organizar a agenda clinica; VIl -acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; e VIII -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
FungGes: Auxiliar de Consultério Dentério

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Exigéncias: Nivel Médio Completo (antigo 22 grau)
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AtribuigGes: | - executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de
servigos e outros; Il — inspecionar imdveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das condigbes sanitarias
adequadas a sua habitagdo; lll — inspecionar fabricas de produtos alimenticios, armazéns,restaurantes, lanchonetes e

estabelecimentos similares, verificando as condigGes sanitdrias dos interiores, a manipulagdo e estocagem dos alimentos e
a limpeza dos equipamentos utilizados; IV - verificar dispositivos para escoamento de dguas pluviais e o estado de
conservagdo de paredes, telhados, portas e janelas dos estabelecimentos visitados; V - inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias.
VI — orientar os estabelecimentos, no que diz respeito as condicdes de asseio e saude indispensaveis ao bom
funcionamento; VII — participar de avaliagdes junto aos engenheiros, médicos do trabalho e outros profissionais de saude
do Municipio, Estado e da Unido; VIII - executar fiscalizagdo preventiva, tendo em vista a participagdo no controle das
condigBGes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados do Municipio; IX - emitir termo de
fiscalizagdo, assim como notificagdes e memorandos; X - executar interdigdes decorrentes de seu trabalho em
estabelecimentos fiscalizados; XI — informar processos sobre assuntos relativos a notificagdes, infragGes, interdigGes,
intimagdes e outros; Xll - emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia Xlll — emitir relatérios mensais das
atividades desenvolvidas; XIV - participar em reunides e grupos de trabalho; XV - responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; XVI - coletar amostra para analise fiscal e
também para o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano; XVII - desempenhar outras atribui¢Ges que,
por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia

Fung@es: Agente de Vigilancia Sanitéria

AUXILIAR DE FARMACIA

Exigéncias: Nivel Médio Completo (antigo 22 grau)

AtribuicBes: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo; Separar requisicdes e receitas; Providenciar através de
microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a transi¢do em sistema informatizado da
prescrigdo médica; Separar os medicamentos por horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria
e transportar para as enfermeiras; Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatdrios; Requisitar, separar, conferir,
receber e armazenar corretamente os medicamentos; Separar os insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da
capela de fluxo laminar para posterior manipulagdao de Nutricdo Parenteral pelo profissional farmacéutico; Fracionar e
reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em Dose Unitéria sob Supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar
estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como pela processar
contagem do inventdrio fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim como
pela ordem e limpeza do setor; Cumprir as normas e procedimentos da Instituicdo; Executar demais servigos afins.

Fungdes: Auxiliar de Farmacia

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Exigéncias: Curso Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

AtribuicGes: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos; executar imobilizagdes; preparar e
executar tragOes cutaneas; auxiliar o médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;
podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragcdes; explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;
participar de agGes de prevengdo, promogao, prote¢do e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de
reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar.

Fungdes: Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

TECNICO DE LABORATORIO CLINICO

Exigéncias: Curso Técnico de Laboratério

AtribuicGes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a adrea de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.Realizar andlises laboratoriais seguindo praticas, normas, procedimentos de biosseguranga e cédigo de
conduta; coletar, receber, e distribuir material bioldgico para exames conforme protocolo; preparar e processar amostras
de materiais diversos utilizando equipamentos prdprios de andlises clinicas; executar outras atividades afins. Exerce
atividades técnicas na fungdo de Laboratério, orientando e assistindo os pacientes, desenvolvendo programas curativos,
educativos e preventivos, objetivando a melhoria da saude da populagdo;Executa outras atribuigdes compativeis com a
natureza do cargo.Executar trabalhos técnicos de laboratdrios relacionados a anatomia patoldgica, e analises
bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral realizando ou orientando exames, teste de cultura de
microorganismo, através da manipulagdo de aparelhos de laboratério: outras atividades inerentes ao cargo

Fungdes: Técnico de Laboratério

TECNICO EM RAIOS X

Exigéncias: Curso Técnico em Raio - X

AtribuicGes: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,envolvendo trabalhos de operagdo qualificada, sob
supervisdo, verificagdo e afericdo de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e
odontologia, bem como trabalhos de radiografia e radiologia industrial, compreendendo, ainda, controle de radioprotecgao,
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e, ainda, orientagdo de equipes auxiliares; manusear solugdes quimicas e substancias radioativas; revelar filmes e zelar pela
conservagdo dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente.Preparar materiais e equipamentos para
exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praéticas, normas e procedimento de biossegurancga e
codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.Operar aparelho de RX; participar da
elaboragdo, organizagdo e execugao de rotinas do servigo de radiologia; preparar e prestar atendimento a pacientes antes,
durante e apos o exame radioldgico; realizar as atividades segundo praticas, normas, procedimentos de biosseguranca e
codigo de conduta, auxiliando o médico radiologista para orientagdo diagndstica; Capacidade e experiéncia na execugdo das
técnicas de exames radioldgicos simples, especiais e com contraste em todas as suas etapas; experiéncia no manejo e
conservagdo dos equipamentos. Auxiliar em trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelagdo de
chapas radiograficas; executar outras tarefas afins. Executa outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.
FungGes: Técnico de Raio - X

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Exigéncias: Nivel Fundamental Completo

AtribuicGes: Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e controlar
atendimentos, fazer organizagdo de pastas, arquivos e ficharios, promover anotagdes em formularios ou livros especificos,
supervisionar o registro de freqiéncia dos funciondrios, efetuar o registro e controlar a movimentagdo de documentos,
atender ao publico e prestar informagdes, fazer o controle de protocolo no que lhe for encarregado, Receber e realizar
chamadas telefénicas, prestando informagdes necessarias quando solicitadas; realizar o controle de chamadas telef6nicas
recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas executar outras atividades
compativeis.

Fungdes: Telefonista, Recepcionista, Almoxarife, Encarregado do INCRA, Auxiliar de Reprografia e Auxiliar de Arquivos.

MOTORISTA - Cat. “D”

Exigéncias: 52. Série do Ensino Fundamental + CNH categoria D + Curso de Assisténcia Pré-Hospitalar

AtribuicGes: Dirigir e vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Ges de trafego;
requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranc¢a dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; observar e controlar os periodos de revisdo e
manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao de utilizagdo do veiculo; realizar anotagoes,
segundo as normas estabelecidas e orientacGes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragdo.

Fungdes: Motorista de Ambulancia Pré — Hospitalar — SAMU

MOTORISTA - Cat. “A/D”

Exigéncias: 52. Série do Ensino Fundamental + CNH categoria A/D

AtribuicGes: Dirigir e vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Ges de trafego;
requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; observar e controlar os periodos de revisdo e
manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigcdo de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administragdo.

Fungdes: Motorista de Ambulancia, Motorista de Transporta Coletivo e Motorista de Veiculos Pesados.

AJUDANTE GERAL DE OBRAS - AGO

Exigéncias: 42, Série do Ensino Fundamental

AtribuicGes: Realizar trabalhos auxiliares ao pedreiro e técnicos responsaveis pela obra, efetuar a limpeza do canteiro e a
conservagdo das instalagdes e equipamentos da obra;; executar eventuais mandados; carregar e descarregar matérias de
construgdo e equipamentos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

FuncBes: Auxiliar de Podac3o de Arvores, Auxiliar de obras, Auxiliar de Maquinas Pesadas, Servente de Pedreiros, Auxiliar
de Capinagdo, Auxiliar de Pintura e Auxiliar de Veiculos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

Exigéncias: 42. Série do Ensino Fundamental

AtribuigGes:;Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade de Servigos Publico, acompanhando
ou prestado informagdes.Abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica; Servir agua,café e lanche,
preparando-os quando necessario; Zelar pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre as normas disciplinares para
manter ordem e evitar acidentes; Zelar pela seguranga da instituicdo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
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autorizagdo; Zelar pala boa organizagdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a ordem e a higiene do
local; Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e a seguranga dos equipamentos
e do prédio; Efetuar servigos de arrumagdo, transporte e remogdao de maoveis, maquinas, pacotes, caixas de materiais
diversos; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os
de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando hd necessidade de reposigdo do estoque de
alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios de ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de
acordos com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares; Distribuir as refei¢Ges preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada; Registrar o nimero de refeigdes distribuidas anotando-as em impressos préprios; Efetuar a
limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribuicdo das refeigées; Mantém a ordem, a higiene e a
seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para preveni acidentes; Executa outras tarefas
correlatas.

FungGes: Copeira, cozinheira, Jardineiro, Merendeira, Zelador, Vigia, Vigilante, Zeladora Rural e Urbana, Encarregado de
Chafariz e Auxiliar de Biblioteca.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Exigéncias: 42. Série do Ensino Fundamental

AtribuicGes: Operar Maquinas-tratores de pneu ou esteira, motoniveladores, carregadeira frontal, retro-escavadeira e
demais equipamentos rodoviarios; efetuar verificagdes de areas sobre as condi¢gdes e funcionamento do equipamento,
comunicando qualquer defeito para manutengdo corretiva ou reparo, providenciar o abastecimento do equipamento em
condi¢Bes adversas de operagdo. Executar atividades de manutengdo e conservagdo da maquina, patrolamento,
terraplanagem de estradas e rodagens; executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retro —
escavadeira; manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escava¢do e remocgdo da terra; auxiliar na
construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos e valeta; efetua remogdo de terras ou outros matérias,
empilhando-os em caminhGes para serem transportados, e outras atividades correlatas designadas pelo superior
hierarquico.

FungGes: Operador de Maquinas Pesadas

COVEIRO

Exigéncias: Alfabetizado

AtribuicGes: Realizar servicos funerarios nos cemitérios publicos do municipio, auxiliar na manutengdo do cemitério,
remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras atividades afins.

Fungdes: Coveiro

GARI

Exigéncia: (Alfabetizado)

Atribui¢Ges: Cuidar da limpeza, varricao e conservagao dos logradouros publicos; Cuidar da disposi¢ao adequada do lixo e
entulhos; Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho; Execucdo de outras atividades variadas
correspondentes a sua atividade; Abertura de valas capina limpeza de areas, podas de arvores; Preparo de terrenos para a
disposicdo de lixo; Servico de jardinagem, arborizagdo e adubagdo; Limpeza das vias urbanas, escavagdo, vedagdo,
desmonte e transporte; Utilizagdo de equipamentos e utensilios simples; Atividade de manutengdo de ruas e avenidas,
dreas publicas, parques e jardins; Coleta de lixo; Afastamento, remogdo e destinagdo de lixo e outros despejos; Execugdo de
outras tarefas correlatas.

Fungdes: Gari.

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR: SAUDE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL; ANALISTA / BIOQUIMICO; ENFERMEIRO (A); FONOAUDIOLOGO (A); FISIOTERAPEUTA; NUTRICIONISTA;
ODONTOLOGO; PSICOLOGO.

12 PARTE — PORTUGUES (10 QUESTOES) E SAUDE PUBLICA (10 QUESTOES)
PORTUGUES SUPERIOR (comum a todos os cargos — Nivel Superior: SAUDE)
1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Aspectos histéricos da linguagem . 1.5. Fung¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e
contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintdtica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e
flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjung¢do, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas
variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Formag3o
das palavras e sua relagdo com idéias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagao. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto.
4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.
SAUDE PUBLICA (comum a todos os cargos — Nivel Superior: SAUDE)
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1. Politicas Publicas de Saude: atribui¢Ges e objetivos, segundo a Constituigdo Federal de 1988. 2. A vigilancia sanitaria e
epidemioldgica como instrumento de saude publica 3. Situagdo sanitaria, organizacional e gerencial da salude: organizagdo
social da saude, sistema de satide municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitaria. 4. Programas especiais de
saude. 5. Sistemas de financiamento dos servicos de saude. 6. A saide e a comunidade. 7. Procedimentos familiares na
saude preventiva. 8. Principios administrativos: planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos
de saude basica. 9. Padrdes referenciais em satde publica no Brasil. 10. A Vigilancia em Saude do Trabalhador; 11 Politica
Nacional de prevengdo, diagndstico e tratamento de DST/AIDS. 12. Lei Federal 8080/90. 12.0 Pacto pela vida. 13.
Medicina da Familia e Comunitaria; 14. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde; 15. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Visdo histdrica do servigo social: origem, evolugéo e suas diferentes concepgdes tedricas e métodos. 2. Estado, politicas
sociais e movimentos sociais. 3. Papel do servigo social nas politicas sociais. 4. Fungdes do planejamento e administragdo na
pratica do servigo social: planejamento estratégico e gestdo participativa 5. Servico social e desenvolvimento de
comunidade. 6. Aspectos éticos da pratica do assistente social. 7. Pratica do servigo social nas InstituicGes publicas: Limites
e possibilidade. 8. Mecanismo de participagdo democratica: Conselhos de Assisténcia Social, de Direitos da Crianga e do
Adolescente e da Saude: Competéncia, finalidade, composi¢do e drea de atuagdo. 9. Fundo Municipal de Assisténcia Social.
10. Assisténcia Social e as politicas de saude publica. 11. A Assisténcia social como politica. 12. Aspectos éticos da pratica da
Assisténcia Social: o coédigo de Etica Profissional. 13. Regulamentacdo e exercicio da Profissdo. 14. Lei Orgénica da
Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

02 - ANALISTA/BIOQUIMICO

1. Nogdes de biosseguranga. 2. Preparo de solugdes. 3.Conceitos: molaridade, molalidade, normalidade. Padronizagdo de
técnicas e controle de qualidade. 4. Imunologia — Propriedades gerais da resposta imune. Células e tecidos do sistema
imune. Antigenos. Anticorpos: estrutura e fungGes. Imunidade humoral. Desenvolvimento da imunidade celular. Células T e
células B. Sistema complemento. Imunodeficiéncias. Doengas autoimunes. Imunologia nas doengas hematoldgicas e nas
doengas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinagao, hemdlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos, testes imunoblot, nefelometria, turbidimetria. Testes soroldgicos para
diagnédstico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. 5.
Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos.
Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagdo
bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram
negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Microbactérias, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico
do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. 6. Parasitologia — Riscos e preveng¢des de infecgdes parasitarias. Ciclo
vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. 7. Hematologia — Hematopoiese. Sangue periférico e medula dssea,
morfologia, contagem global e diferencial. Realizagdo e interpretagdo do hemograma. Alteragbes da série eritroide.
Classificagdo das anemias. Hemoglobinopatias. Leucemias. Doengas linfoproliferativas. Doengas mieloproliferativas.
Sindromes mielodisplasicas. Doengas imunoproliferativas. Disturbios da hemostasia. Testes diagndsticos da coagulagdo
plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia
de liquidos biolégicos. 8. Bioquimica — Valores de referéncia. Interferéncias nas determinagOes laboratoriais: devido a
preparagdo do paciente, preparagdo da amostra antes da analise e armazenamento das amostras. Fungdo renal. Equilibrio
hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de
dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas
especificas: classificacgdo e métodos de dosagem. Fungao hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlages clinico-
patoldgicas. Fungdo enddcrina: hormdnios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos,
calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagBes clinico-patoldgicas. 9. Urindlise — Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. 10. Liquido Cefalorraquidiano —
Formagdo, circulagdo e composicdo. Dosagem de glicose e proteinas. Correlagdes clinico-patolégicas. 11. Norma
operacional basica do sistema Unico de saude (NOB/96) e norma operacional da assisténcia a saide/sus (NOAS

03 - ENFERMEIRO(A)

Administragdo de medicamentos. Tratamento de feridas. Assisténcia de enfermagem a pacientes graves. Insulinoterapia.
Assisténcia de enfermagem nas situagdes de emergéncia: choque, edema aguda de pulmao. Insuficiéncia aguda e parada
cardiaca. . Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. . Epidemiologia. . Assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera normal e patologia. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e patoldgica . Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Saude Publica Preventiva. Principios administrativos: planejamento, organizagdo,
coordenacgdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de enfermagem. Politicas Publicas de Saude: atribuicdes e objetivos.
Situagdo sanitaria, organizacional e gerencial da saude sob a visdo da enfermagem. Organizagdo social da saude, sistema de
satide municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitdria; e, 1. Capacitagdo e Formag¢do do Pessoal da Saude da
Familia; 2. Vacinagdo: conceitos, teorias e pratica. 3. Planejamento e a¢des de combate a verminose.4. Hipertensao arterial
e o Diabetes Melittus como fatores de risco. 5. Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e
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patologia. 6. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e patoldgica. 7. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 8.
Assisténcia de enfermagem ao idoso 9. Principios administrativos: planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo dos servigos de enfermagem. 10. Politicas Publicas de Saude: atribuicGes e objetivos. 11. Situagdo sanitaria,
organizacional e gerencial da saude: organizagdo social da saude, sistema de saude municipal, diagndstico epidemioldgico e
vigildncia sanitaria. 12. Programas especiais de salde. 13. Sistemas de financiamento dos servicos de satde. 14. Etica
Profissional do Enfermeiro. 15. A salide e a comunidade. 16. Procedimentos familiares na salde preventiva. 17.
Regulamentos do exercicio da profissdo: Lei 5.905 de 12.07.1973, Lei 7.498 de 25.07.1986 e Decreto 94.406 de 08.06.1986.

04 - FONOAUDIOLOGO(A)

1. Politicas Publicas de Saude: atribuigdes e objetivos. 2. SituagGes sanitaria, organizacional de saude. 3. Organizagdo social
da saude, sistema de saude municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitdria. 4. Programas especiais de saude. 5.
Sistemas de financiamento dos servigos de saude. 6. Sistema do aparelho auditivo: Bases anatomicas e funcionais. 7.
Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audioldgica. 8. Indicagdo, sele¢do e adaptagdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. 9. Audiologia do trabalho: Ruido, vibragdo e meio ambiente. 10. Audiologia
educaciuonal. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala. 12. Fung¢des neurolingtiisticas. 13. Sistema sendrio-motor-oral,
etapas evolutivas. 14. Desenvolvimento da linguagem, 15. Deformidades craniofacias: caracteristicas, fonoaudioldgicas,
avaliagdo miofuncional, tratamento fonoaudilégico. 17. Disturbio da Voz — Disfonias: Aspectos preventivos, avaliagdo e
fisioterapia. 18. Disturbio de linguagem, da 3 fala e da voz, decorrentes de fatores neuroldgicos, congénitos psiquiatricos,
psicoldgicos e socioambientais. 19. Devios fonoldgicos. 20. Fisiologia da degluti¢cdo. 21. Desequilibrio da musculatura
orofacial e desvios da degluticao-prevencao, avaliagdo e terapia miofuncional. 22. Disfenias: Teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico. 23. Disturbios da aprendizagem da linguagem escrita — prevencdo. diagndstico e intervencgdo
fonoaudioldgica.

05 - FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, indicagcGes e contra indicagOes de: termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4. FISIOTERAPIA APLICADA -
Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, LuxagOes, Entorses, Distensdes, LesGes ligamentares. 5. Artroplastia. 6.
Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.Acidente vascular celebral. 9. Lesdes
medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia
em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxagdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito.
17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20.
Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados.

06 - NUTRICIONISTA

1. Administragdo de servigos de alimentagdo. 2. Fundamentos da administragdo. 3. Fungdes Administrativas. 4. Servicos de
alimentagdo: objetivos e caracteristicas. 5. NUTRICAO NORMAL E DIETETICA 5.1. Dieta norma: defini¢do, leis da
alimentacdo, aplicagdo de requerimentos e recomendagdes de energia e nutrientes para avaliagdo e planejamento de
dietas. 5.2. Anamnese alimentar: definicdo, elementos que a integram, habitos e tabus alimentares. 5.3. Método de
calculos dietéticos; instrumentos: método técnico e pratico, percentual de adequacdo. 5.4. Avaliagdo, planejamento e
calculo de dietas ou cardapios para: adultos, idosos, desportistas, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolares e escolares,
adolescentes, coletividades sadias. 6. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA 6.1. Padrdes de referéncias, conceito forma de
apresentacdo, padrdes em uso no Brasil. 6.2. Diagndstico antropomédico: indicador peso/idade, vantagens e desvantagens
do seu uso, interpretagdo. 6.3. Faixas etarias indicadas para seu uso. 6.4. Atengdo primaria de saude: conceito,
caracteristicas e agOes bdsicas de saude. 6.5.Vigilancia do crescimento e desenvolvimento, vantagens e indicador utilizado,
interpretagao.

07 - ODONTOLOGO(A)

1. Odontologia Social — Caracterizagdo e hierarquizagdo de problemas. Niveis de prevengdo e de aplicagdo. Epidemiologia
aplicada a odontologia. Politicas de recursos humanos em odontologia. 2.Educacdo em saude. 3.Politicas publicas em salde
bucal. Legislagdo brasileira sobre saide e municipalizagao. Organizagdo, planejamento e administragdao — Resolugdo n2 179,
de 19 de dezembro de 1991; Regulamento n2 1, de 05 de junho de 1998. 4. Cariologia — Etiologia da doenga carie.
5.Histopatologia da carie dental. 6.Diagndstico da doenga carie. 7.Prevengdo e Controle da doenga carie. 8. Dentistica —
Diagnostico. Preparo do campo operatdrio. Preparos cavitarios. Procedimentos preventivos e restauradores. 9. Materiais
Dentarios — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Materiais restauradores diretos. 10. Periodontia — Anatomia
do periodonto. 11.Etiologia da doenga periodontal. 12.Prevengdo, controle e tratamento da doenga periodontal. 13.
Oclusdo — Anatomia funcional. 14.Etiologia e identificagdo dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio.
15.Tratamento dos disturbios funcionais do sistema mastigatério. 16.Terapia oclusal. 17. Cirurgia — Urgéncias, emergéncias
e principios de cirurgia bucomaxilofacial. 18. Principios de cirurgia oral menor. 19.Procedimentos em anestesia
odontoldgica.. Principios de clinica médica. Diagndstico e tratamento das patologias e infec¢Ges odontogénicas. Material e
instrumental. Principios de esterilizagdo. Anatomia topografica da face. Farmacologia e Propedéutica. Infecgdo. 8. Patologia
e Diagndstico Oral — Procedimentos no diagndstico oral. Exames clinicos e exames complementares. Semiologia bucal.
LesOes ulcerativas e vesiculobolhosas. Lesdes brancas. Cistos e tumores odontogénicos. Lesdes e condigdes cancerizaveis.
Semiologia do cancer bucal. Conduta do Profissional apds o diagndstico positivo do cancer. ManifestagGes bucais das
doengas sistémicas. 9. Odontopediatria — Psicologia aplicada ao atendimento da crianga. Dentigdo mista. Técnicas
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preventivas e restauradoras. LesOGes traumadticas. 10. Pacientes Especiais — Diagnostico e tratamento de pacientes
portadores de necessidades especiais. Prevengdo e controle da doenga carie. Prevengdo e controle da doenga periodontal.
11. Biosseguranga — Esterilizagdo e desinfec¢do. Normas de biosseguranga. Primeiros socorros na clinica odontoldgica

08 - PSICOLOGO(a):

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Elementos gerais sobre a pratica clinica: 1.1 Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saude no
Brasil; 1.2 A fungdo do psicodlogo nos campos da promogdo, vigilancia e atengdo integral a saude, [AP1l]em hospitais,
consultérios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de salde, centros comunitarios, organizagdes ndo
governamentais; 1.3 Modalidades de atuagdo do psicélogo clinico: atendimento individual, grupal, institucional, a criangas,
adolescentes, adultos, idosos, casais e familias, orientagdo profissional; 1.4 O psicélogo clinico e o trabalho interdisciplinar;
1.5 Histdrico das praticas terapéuticas psicoldgicas; 1.6 Elementos basicos da relagdo terapéutica: estabelecimento do
vinculo, diagndstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento; 1.7 Processos psicoldgicos basicos
e seus fundamentos; 1.8 As alteragdes das fungdes e estruturas psicoldgicas; Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica
no contexto clinico; 1.9 Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico; 1.10 Cddigo de ética para o
exercicio profissional dos psicdlogos nas questdes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do psicélogo clinico em
pesquisas com seres humanos; 2 Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicoldgicos: 2.1 No ambito das Terapias Cognitivas e
Comportamentais: Procedimentos de intervengdo; 2.2 Formulagdo de casos; 2.3 A prética clinica baseada nos principios
elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e institucionais concomitantes; 2.4
Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais; 2.5 Formulagdo e tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no
DSM-IV; 2.6 Pratica baseada em evidéncias; 3 No dmbito das Psicoterapias Humanistas: 3.1 A Psicologia e o Humanismo
Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano é concebido e afirmado como fonte de suas representagdes e de
seus atos, seu fundamento-sujeito; 3.2 A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias
existenciais; 3.3 As relagbes entre metafisica e fenomenologia; 3.4 O método fenomenoldgico na Gestalterapia; 3.5 A idéia
de liberdade em Sartre como condi¢do de possibilidade nas psicoterapias existenciais; 3.6 Os conceitos de consideragdo
positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagbes com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho
psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa; 3.7 Os principios psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na
Pessoa e os “grupos de encontro”; 3.8 As técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica; 4 No
ambito da Psicandlise: 4.1 O surgimento da Psicanalise: do método catdrtico a associagdo livre; 4.2 A hipdtese do
inconsciente e o descentramento do sujeito; 4.3 O principio de determinagdo em Psicandlise: determinismo e causalidade;
4.4 As pedras angulares da psicanalise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque,
resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e Complexo de Edipo; 4.5 O discurso teérico da Psicandlise: a
metapsicologia e os trés pontos de vista (tdpico, dindmico e econdmico); 4.6 Investigagdo e cura em Psicandlise; 4.7 O
processo analitico e a questdo da linguagem; 4.8 As teorias psicanaliticas depois de Freud; 4.9 Psicoterapias de orientagdo
psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervengdo. 2. NOCOES DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E
PSICOLOGIA DO TRANSITO 3. PSICOMOTRICIDADE: 1 Histérico (Aspectos Filoséficos da Psicomotricidade; Evolugdo dos
conceitos da Psicomotricidade de debilidade mental a corpo afetivo sem expressdo; Evolugdo da Pratica Psicomotora na
visdo global do individuo; A Psicomotricidade no Brasil). 2 Areas da Psicomotricidade (Aspectos Fundamentais da
Psicomotricidade; Aspectos motores da Psicomotricidade; Psicomotricidade Relacional; Psicomotricidade Evolutiva do
Desenvolvimento; Sociopsicomotricidade Ramain-Thiers; Técnica de Relaxagdo; Técnicas de Expressdo Psicomotora;
Equoterapia; Clinica Psicomotora). 3 Avaliagdo Psicomotora por meio de testes psicoldgicos (Avaliar o conhecimento das
possibilidades de realizagdo de uma avaliagao psicomotora, Avaliar conhecimento da interpretagao afetiva, grafo-motora, e
seus significados enfatizando a imagem corporal e o esquema corporal; Avaliar a maturagdo percepto-motora em criangas a
partir de 7 anos; Avaliar a maturagdo neuroldgica e perceptiva em criangas menores; Avaliar a capacidade de realizagdo de
provas motoras de acordo com tabelas por faixa etdria; Avaliar os aspectos da Psicomotricidade de 5 a 12 anos
estabelecendo um perfil psicomotor amplo; Medir a fungado perceptiva motora em criangas de 4 a 8 anos, através de provas
corporais; avaliar a condigdo ritmica e auditiva). 4. PSICOPEDAGOGIA: 1 Especificidade e Conceituagdo da Psicopedagogia
(Psicopedagogia como drea de atuagdo, de conhecimento e de pesquisa; Objeto de estudo e dmbito de atuacdo da
Psicopedagogia; Bases tedricas e organizagdo interdisciplinar; Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes
estilos do ensinar e do aprender; Etica do trabalho psicopedagdgico). 2 Psicopedagogia e Areas do Conhecimento
(Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento légico-matematico; Desenvolvimento emocional e afetivo e
implicagbes na aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento
psicomotor e implicagdes na aprendizagem; Aprendizagem: diferentes conceitos e suas articulacdes com Areas da Educacio
e da Saude; A Etiologia dos problemas de Aprendizagem). 3 Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem (3.1
Psicopedagogia e contexto familiar; estudos sobre familia e educagdo; modalidades de aprendizagem na familia; familia e
problemas de aprendizagem; 3.2 Educagdo e Aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislagdo
educacional; inclusdo; cultura, sociedade e ideologia; pensamento contemporaneo; 3.3 Psicopedagogia e contexto
institucional educacional; relagdes de poder e saber na escola; dinamica institucional e estilos de ensinar 3.4
Psicopedagogia em outros contextos: nas empresas e nos hospitais; 3.5 A Clinica Psicopedagoégica como contexto de
aprendizagem). 4 Diagndstico e Intervengdo Psicopedagdgica (4.1 Fundamentos do diagndstico psicopedagdgico nos varios
contextos; 4.2 Fundamentos da intervengdo psicopedagdgica nos varios contextos; 4.3 Instrumentos de avaliagdo: da
linguagem (escrita, oral, simbdlica); dos processos ldgico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do
desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender; 4.4 Avaliagdo dos aspectos dinamicos e
psicossociais de grupos e instituicdes em seus vinculos com o aprender; 4.5 Integragdo entre diagnodstico e intervengdo. 5
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Pesquisa em Psicopedagogia (Metodologia da pesquisa em Psicopedagogia; Projetos de pesquisa e projetos de prestagdo de
servigo; Pesquisa para o desenvolvimento de recursos e instrumentos préprios de trabalho).

NIVEL SUPERIOR: EDUCACAO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: EDUCACAO
PROFESSOR Il — CIENCIAS DA COMPUTAGAO; PROFESSOR 11 — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS; PROFESSOR Il — EDUCACAO
FISICA; PROFESSOR Il — GEOGRAFIA; PROFESSOR Il — INGLES; PROFESSOR Il — MATEMATICA; PROFESSOR Il — PEDAGOGIA.

12 PARTE — CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (10 QUESTOES) E CONHECIMENTOS GERAIS (10 QUESTOES)
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (comum a todos os cargos Nivel Superior: EDUCACAO)
1. Pratica de Ensino. 1.1. Objetos da Pratica de Ensino. 1.2. Elementos Basicos da Educagdo. 1.3. Identificagdo dos objetivos
do Ensino Fundamental e Médio. 1.4. O Planejamento Escolar. 1.5. Objetivos e conteldos de Ensino. 1.6. Técnicas e
instrumentos utilizados na avaliagdo da aprendizagem. 1.7. O contexto interdisciplinar na formagdo do professor do Basico.
1.8. Estagio de Observagdo. 1.9. Estagio de Participagdo. 1.10. Estagio de Regéncia. 2. Aspectos da Educagdo Nacional: 2.1.
Sistema Educacional Brasileiro: conceituacdo e fatores que influenciam na determinagdo de um sistema Escolar. 2.2.
Relacdo das Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - mudancas ocorridas. 2.3. A Lei 9.394/96: Principios e fins da
Educagdo Nacional; do direito a educagdo e do dever de educar; da organizagdo da educagdo; Niveis e modalidades de
educagdo e Ensino; dos recursos financeiros. 2.4. Politica Educacional face a realidade: a questdo politica do trabalho
pedagogico, dos profissionais da educagdo. 3. Condigdes Pedagdgicas 3.1. Efeitos da significacdo do material a ser
aprendido 3.2. A prética na aprendizagem 3.3. Produtos da Aprendizagem 3.4. Aprendizagem cognitiva 3.5. Aprendizagem
de automatismo 3.6 Aprendizagem afetiva. FUNDEB — expectativas pedagdgicas e fundamentos legais . 4. Democratizagdo
da Escola.
CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos Nivel Superior: EDUCACAO)
1. Histoéria Geral e do Brasil. 1.1 Aspectos histéricos e culturais de Altinho: seu povo, sua histéria. 2. Geografia Geral e do
Brasil. 3. Ecologia e Meio-Ambiente. 4. Acontecimentos da Atualidade de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 5.Doengas e
profilaxia de doencas. 6. Artes e Esportes. 7. Economia. 8. Politica. 9. Sociologia. 10. Etica Profissional. 11. Conhecimentos
sobre os servidores publicos: 11.1. Do Regime Juridico 11.2. Da Estabilidade 12.3. Reintegragdo 12.4. Da Aposentadoria,
pensdo e proventos. 12.5. Do Ingresso no servico publico.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

09 — PROFESSOR Il — CIENCIAS DA COMPUTAGAO

1.SOFTWARE 1.1. SISTEMAS OPERACIONAIS. 1.1.1.Configuragdo de inicializagdo de sistemas e hardware. 1.1.2.Erros e
mensagens de erro nos Sistemas Widows e DOS. 1.3. Conhecimentos de arquivos vitais para sistemas Operacionais. 1.4.
Reparagdo de problemas 1.5.Interagdo entre programas e incompatibilidades. 1.6. Conhecimentos avangados no uso da
Suite MS Office. 1.7.Nogdo e comandos basicos do Linux. 1.8.Navegadores (browsers) e Correio Eletronico: Internet
Explorer, Outlook, Eudora, Netscape Communicator/Messenger. 1.9. Virus e macros. 1.10. Extensdes de Arquivos 1.11.
Transformagdo e tratamento de imagens. 2.HARDWARE E REDES. 2.1. Conhecimento estrutural e funcionamento dos
componentes e perlféricos de computador. 2.2. Dispositivos de Entrada e Saida 2.3. Montagem, reparo e configuragdo de
micros. 2.4. Incompatibilidades. 2.5. Plataformas. 2.6.0timizacdo e Desempenho. 2.7.Configuracdo e operagao de redes.
2.8.Utilizagdo de hardware, software e periféricos em rede. 2.9. Intranet. 2.10. Internet: funcionamento, utilizagao,
ferramentas avangas. 2.11. Protocolos de transmissdo de dados. 2.12. Relacionamento entre computadores/servidores.
2.13. Manipulagdo remota de dados e sistemas 2.14.Dispositivos e taticas anti-hackeamento. 2.15.Virus e macros 2.16.
Overcloking. 2.17. Estrutura de Home-pages (sites). 3.LOGICA E PROGRAMCAO 3.1.Conceito de Processamento de Dados.
3.2. Sistemas 3.3. Diagrama de Blocos. 3.4. Representagdo de Dados. 3.5. Algoritmos. 3.6. Banco de Dados.
3.7.Conhecimentos de comandos e atributos em Delphi/Visual Basic e C++. 3.8. Bibliotecas (incluindo DLLs) 3.9.
Modalidades de Operagdo e processamento. 3.10. Aritmética de computador. 3.11.Conceitos de Teleprocessamento. 4. O
FUTURO DA INFORMATICA. 5.HISTORIA DA COMPUTACAO. 6. 0S RECURSOS HUMANOS NA AREA DE INFORMATICA.

10 — PROFESSOR Il — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

1.A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula:
Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nicleo e componentes nucleares. Superficie
celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obten¢do e utilizagdo de energia pelas células. Digestdo
intracelular. Processos de sintese e secregdao celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, condugdo, protegdo,
transporte e parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutrigdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiragdo. Excregdo.
Sistema de protegdo sustentagdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reprodugdo e desenvolvimento ontogenético. Os
sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos.
Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN,
fator RH: problemas. Interagdo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o
mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossOmica. Caridtipo. Formulas cromossOmicas.
MutagOes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais
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teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdo do
homem. NogGes de probabilidade. NogGes de genética da populagdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu
controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos em
uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11.
Botdnica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza.
Fisica aplicada ao cotidiano: Produgdo de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina
térmica. As leis da Termodinamica. Gravidade. Relagdo peso, for¢a, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da
Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei
do Movimento.

11 - PROFESSOR Il - EDUCAGAO FisICA

1. A histdria e as atuais tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica. 2. Processos de ensino e avaliagdo da Educagédo Fisica
escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). 4. A cultura popular
e corporal da Educagdo Fisica. 5. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos),
lutas e ginasticas. 6. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 7. A Educagdo
Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. 8. A Educacgdo Fisica e a ética, a saude, a orientagdo
sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. 9. A Educagao Fisica para os portadores de deficiéncia fisica e de curso
noturno. 10. Metodologia do Exercicio fisico. 11. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 12. Doengas e
desgaste do corpo pela ma execugdo de exercicios fisicos e ma alimentagdo. 13. Nutricdo de esportista x nutri¢cdo de atletas
X nutricdo de sedentdrios. 14. Nutrigdo em Educagdo Fisica. 15. Fundamentos e bases dos principais esportes praticados no
pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natagdo e atletismo. 16. A ginastica, a academia — vantagens e prejuizos. 17.
Legislagdo no exercicio da Educagéo fisica. 18. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora - a educagdo fisica
infantil.

12 — PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

| - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisdo da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A
unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica, Humana, Regional e Econémica Il - A
GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histdria da Producdo do Conhecimento Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A
Heranga filosofica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico 2.4.
Localizagdio 2.5. Regionalizagdo Ill - GEOGRAFIA FiSICA 1. O Universo e o Espaco Terrestre 1.1. Introdugdo. 1.2. Origem e
dimensdes do universo 1.3. A conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e estrutura interna
1.6. A deriva continental e a tectOnica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formagao,
horizontes ou camadas, fertilidade e composi¢cdo, erosdo, conservagao e classificagdo. 2.2. O relevo terrestre e sus agentes
(internos e externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia 3. Tipos e composi¢do das rochas minerais; IV — DINAMICA CLIMATICA 1.
A atmosfera e sua dinamica: o tempo e o clima 1.1. Composi¢do das camadas da atmosfera 1.2. Elementos e fatores do
clima 1.3. A dgua na atmosfera: nuvens e precipitagdes atmosféricas, pressao atmosférica, ventos - circulacdo geral e
secundaria, massas de ar. 1.4. Classificagdes climaticas 1.5. Distribuicdo espacial dos climas no mundo 1.6. Reparticdo
geografica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construgdo e
interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A
hidrologia Continental: o ciclo da agua na natureza 1.1. RelagBes entre débito e a Geometria Hidraulica 1.2. A dgua
subterranea 1.3. Balango hidrolégico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A Hidrologia Marinha
2.1. Distribuicdo geografica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura, cor, densidade e
movimentos das dguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos e Mares VI - AS
GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. RegiGes polares 2. Regides temperadas 3. Regides tropicais/equatoriais 4.
Regibes desérticas 5. Regides montanhosas, planalticas, pediplanizadas e pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VII -
GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1. Posicdo do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geoldgicas: dreas pré-
cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo geotectonica 1.4. Unidades morfoldgicas: sedimentares e pré-cambrianas 2.
Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas 2.2. Circulagdo Geral e Secundaria da Atmosfera 2.3.
Classificagdo de De Martonne e de Koppen no Brasil 3. Vegetacdo 3.1. Formagdes florestais 3.2. Formagdes campestres
3.3. FormagGes complexas 3.4. Formagoes litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'agua 4.2.
Interferéncias geograficas na hidrografia |l- GEOGRAFIA HUMANA | - A ORGANIZACAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL
1. Capitalismo e Espago Geografico 1.1. A Revolugdo Industrial 1.2. Socialismo - transformagdes histéricas e espaciais 1.3. A
grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pds-Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo
Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3. Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizagdo
e Regionalizagdo 3.3. Nova ordem - novos problemas Il - ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento
da populagdo mundial 2. A implosdao demografica 3. Crescimento populacional e recursos naturais 4. Estrutura da
populagdo 5. Movimentos migratdrios 6. Populagdo e desenvolvimento econdmico Il - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO 1. A
Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizagdo e localizagdo industrial 1.3. Paises mais
industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petrdleo, gas natural, carvdo mineral, energia elétrica, energia nuclear, fontes
alternativas, etc. 2.2. Distribuicdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e organizagdo da produgdo industrial 2.4. A
divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em Geografia Agraria 1.1. O espaco agrario como objeto de
estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem 2. Elementos da Organizagdo do Espago Agrario
2.1. Meio fisico, estrutura fundiaria, as relagdes de produgdo, padrdes técnicos, uso do solo, mercado, etc. 2.2. Evolugdo da
organizagdo do espago agrario 3. Producgdo e gestdo do espacgo agrario 3.1. Papel do Estado e as politicas agrarias 3.2.
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Exodo rural - Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de Urbanizacdo 1.1. Conceitos basicos de Geografia
Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade no Espaco Geografico 2.1. FungGes regionais das
cidades 2.2. Posigdo geografica das cidades 2.3. Redes urbanas 3. Organizagdo Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia
da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As populagdes e o espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O
Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo do sistema monetdrio Internacional 1.2. Principais organismos
internacionais1.3. Comércio internacional 2. Transportes 2.1. Consideragdes gerais. Fatores do transporte. Meios de
transportes VII - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de
servigos 2. Organizagdo e distribuicdo espacial nos paises industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo historica 3.1.
Tipos e qualificagdo de renda 3.2. Formas de engajamento no setor terciario 3.3. Problemas do emprego/desemprego no
mundo atual.

13 — PROFESSOR Il - INGLES

1. Verbos Regulares e irregulares 1.1. Simple Present - Present Progessive 1.2. Simple Past - Past Progressive 1.3. Simple
Future - Future Progressive - be going to 1.4. Present Perfect - Present Perfect Progressive 1.5. Past Perfect - Past Perfect
Progressive 1.6. Future Perfect - Future Perfect Progressive 1.7. The Subjunctive and the imperative 1.8. Modal Verbs 1 and
2 1.9. Conditional Clouses (If Clauses) 1.10. The Passive Voice 1.11. Gerund and Infinitive 1.12. Tag Questions 1.13. Thrasal
verbs 2. Adjetivos 2.1. Emprego Geral 2.2. As suas Particularidades 3. O Plural dos Substantivos 3.1. Regra Geral 3.2. Casos
Especiais 4. Pronomes 4.1. Os Relativos 4.2. Os Pessoais & Reflexivos 4.3. Os Indefinidos 4.4. Possessivos 4.5. Interrogativos
4.6. Demonstrativos 5. Advérbios 5.1. Empregos dos diferentes tipos de advérbios 6. Os Graus dos Adjetivos e advérbios
6.1. Comparative and superlative Adjectives 6.2. Comparative and superlative Adverbs.

14 — PROFESSOR Il - MATEMATICA

1. ALGEBRA 1.1. Teoria dos Conjuntos 1.2. Conjuntos Numéricos 1.3. Fung¢des 1.4 Funcdo do 12 Grau 1.5. Funcdo do 22 Grau
1.6. Fungdo Composta 1.7. Fungdo Modular 1.8. Fungdo Exponencial 1.9 FungBes e Equagles Logaritmicas 1.10.
Logaritmicos 1.11. Progressdo Aritmética 1.12. Progressdo Geométrica 1.13. Matrizes 1.14. Determinantes 1.15. Equagdes
Lineares 1.16. Bindmio de Newton 1.17.Andlise Combinatéria 1.18. Probabilidades 1.19. Numeros Complexos 1.20.
Polinbmios 1.21. Equagdes Polinomiais 1.22. Limites 1.23.Derivadas 1.24. Integrais. 1.25. Conceito de Continuidade 1.26
Taxas de variacdo 1.27. Teorema do valor intermediério e o teorema do valor médio. 2. MATEMATICA FINANCEIRA 2.1.
Capitalizagdo Simples 2.2. Capitalizacdo Composta 2.3. Amortizagdo de Empréstimos 2.4. Juros 2.5.Depreciagdo. 3.
GEOMETRIA ANALITICA 2.1 Retas 2.2. circunferéncias 2.3. Cdnicas 4. GEOMETRIA PLANA 5.GEOMETRIA ESPACIAL 5.1.
Posi¢Bes relativas no espago 5.2. Prismas 5.3. Piramides 5.4. Cilindros 5.5. Cones 5.6. Esferas. 6.TRIGONOMETRIA 6.1.
Fungdes circulares 6.2. Resolugdo de triangulos 6.3. Equagdes, Inequacgdes e Transformagdes trigonométricas. 7. HISTORIA
DA MATEMATICA. 8. Emprego do Raciocinio Légico.

15 — PROFESSOR Il - PEDAGOGIA

1.Educagdo, escola e professores: Para que ensinar; O que é Educagdo; Educagdo, valores, objetivos e prioridades; 3.
Objetivos prioritarios da Educacdo Brasileira. 2. Aspectos fundamentais da Pedagogia: Divisdao da Pedagogia; O que é
Didatica; Didatica e metodologia; Ciclo docente. 3. O que é curriculo: Dimensdes e planejamento de curriculo; O curriculo
oculto e os livros didaticos; Parametros curriculares nacionais. 4. Planejamento - o que é e qual sua importancia: Etapas do
planejamento; Componentes, tipos, importancia e caracteristicas de um planejamento de ensino. 5. Os objetivos:
importancia, tipos e fungbes. Conteudos: selegdo e organizagdo. 6. Como ensinar: conceitos basicos, classificagdo dos
métodos e técnicas. Recursos de Ensino: classificagdo, objetivos, critérios e importancia de recursos audiovisuais. Avaliagdo:
etapas, técnicas e utilizagdo dos resultados. 7. Motivagdo da aprendizagem: a atuagdo do professor como incentivador e
outros aspectos relativos a motivagdo. 8. Organizagdo e direcdo de uma classe escolar. 9. Modalidades especiais de
educacgdo: especial, profissional, de jovens e adultos, povos indigenas e a distancia. 10. Organizagdo formal da escola. 11.
Relagbdes humanas na escola; nogdes de psicologia infantil. 12. Recursos materiais. 13. OrganizagGes auxiliares da escola. 14.
O educador e a lei, com destaque para os dispositivos constitucionais e do FUNDED 15. Valorizagdo do educador. 16. Lei de
diretrizes e bases da Educagdo Nacional. 17. Conceituacdo e desenvolvimento das Didaticas Especiais: Lingua Portuguesa,
Matematica, Estudos Sociais e Ciéncias. 18. Desenvolvimento da Histdria da Educagdo no Brasil. 19. Conselhos Educacionais
e Gestao Democratica.

NiVEL MEDIO

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

PROFESSOR I; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA; AUXILIAR DE FARMACIA;
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO; AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL; TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA;
TECNICO DE LABORATORIO CLINICO; TECNICO EM RAIOS X; TECNICO EM ENFERMAGEM.

12 PARTE — PORTUGUES (10 QUESTOES); MATEMATICA (10 QUESTOES)
PORTUGUES MEDIO (comum a todos os cargos Nivel MEDIO)
1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. FungGes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem. 1.7. Textualidade (coesdo,
coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formacgdo das palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e
Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da

Pagina 25 de 37



O U
Altinho

Caminhos do Desenvolvimento

oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.3.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.4. Andlise Sintatica 2.5. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposi¢cdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6.
Emprego das palavras. 3. REGRAS DE ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e
sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto.
MATEMATICA MEDIO (comum a todos os cargos Nivel MEDIO)

1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de &reas, volumes, massa, tempo. 1.3.
Sistema Métrico Decimal e outras medidas ndo decimais 1.4. Sistema Monetario Brasileiro 2.0peragdes Fundamentais:
adigdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2. Fung¢Ges 2.3. EquacGes,
Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus. 2.4 EquagOes redutiveis aos 12 e 22 Graus. 2.5. FungOes Lineares Quadraticas e
Valor Absoluto. 2.6. Progressdes Aritméticas e Geométricas. 2.7. Conhecimentos bdsicos sobre Analise Combinatodria. 3.
GEOMETRIA 3.1. Angulos, Tridngulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e Areas e
Volumes dos Sdlidos Usuais. 3.3. Localizagdo Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1 Resolugdo de Tridngulos.5.
EMPREGO DO RACIOCINIO LOGICO.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

16 — PROFESSOR |

1.Educagdo, escola e professores: Para que ensinar; O que é Educagdo; Educagdo, valores, objetivos e prioridades; 3.
Objetivos prioritarios da Educagdo Brasileira. 2. Aspectos fundamentais da Pedagogia: Divisdo da Pedagogia; O que é
Didatica; Didatica e metodologia; Ciclo docente. 3. O que é curriculo: Dimensdes e planejamento de curriculo; O curriculo
oculto e os livros didaticos; Parametros curriculares nacionais. 4. Planejamento - o que é e qual sua importancia: Etapas do
planejamento; Componentes, tipos, importancia e caracteristicas de um planejamento de ensino. 5. Os objetivos:
importancia, tipos e fungBes. Conteldos: selegdo e organizagdo. 6. Como ensinar: conceitos basicos, classificagdo dos
métodos e técnicas. Recursos de Ensino: classificagdo, objetivos, critérios e importancia de recursos audiovisuais. Avaliagdo:
etapas, técnicas e utilizagdo dos resultados. 7. Motivagdo da aprendizagem: a atuagdo do professor como incentivador e
outros aspectos relativos a motivagdo. 8. Organiza¢do e diregdo de uma classe escolar. 9. Modalidades especiais de
educacgdo: especial, profissional, de jovens e adultos, povos indigenas e a distancia. 10. Organizagdo formal da escola. 11.
Relagdes humanas na escola; nogdes de psicologia infantil. 12. Recursos materiais. 13. Organizagdes auxiliares da escola. 14.
O educador e a lei, com destaque para os dispositivos constitucionais e do FUNDED 15. Valorizagdo do educador. 16. Lei de
diretrizes e bases da Educagdo Nacional. 17. Conceituagdo e desenvolvimento das Didaticas Especiais: Lingua Portuguesa,
Matematica, Estudos Sociais e Ciéncias. 18. Desenvolvimento da Histdria da Educacdo no Brasil. 19. Conselhos Educacionais
e Gestao Democratica.

17 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Assisténcia ao exame buco-facial. 2. Esterilizacdo e limpeza de materiais odontolégicos. 3. Administracdo de
Medicamentos. 4. Anatomia dos dentes e da boca. 5. Higiene oral — importancia, definicdo, técnicas; 6. Doengas da boca —
carie e controle dentdrio, periodontopatias. 7. Habitos alimentares e as doengas da boca; 8. Cronologia da erupgao dentaria
— A dentigdo decidua e permanente; 8. Materiais de uso em odontologia 9. Acolhimento odontolégico do paciente; 10.
Cancer bucal, fissuras labio — palatais, controle de placa bacteriana; 11. A contaminagdo e o controle de infec¢do cruzada na
pratica odontoldgica; 12. Radiologia em Odontologia. 13. Etica profissional e nogdes da legislagdo para profissionais de
odontologia. 14. Manuseio e operagdes de equipamentos odontoldgicos; 15. Nogdes de arquivo e Protocolo. 16. Nogdes de
Administragdo do Tempo e de Pessoal. 17. Qualidade no atendimento ao paciente e ao publico. 18. Deveres e Direitos do
Funcionario Publico. 19. SUS -Sistemas de financiamento dos servigos de saude. 20.1 A saude e a comunidade. 20.2.
Procedimentos familiares na saude preventiva. 21. Principios administrativos: planejamento, organizagdo, coordenagdo,
execugao e avaliagdo dos servigos de satde basica

18 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Politicas Publicas de Saude: atribuigdes e objetivos. 2. SituagGes sanitaria, organizacional de satde. 3. Organizagdo social
da saude, sistema de saude municipal, diagnostico epidemioldgico e vigilancia sanitaria. 4. Programas especiais de saude. 5.
Sistemas de financiamento dos servigos de saude. Controle da vigilancia sanitaria sobre: abastecimento de dgua; da coleta e
destino de excretos; do saneamento da zona rural das dguas pluviais e de drenagem; da localizagdo e condigGes sanitdrias
dos abrigos destinados a animais; dos servigos de satde; do controle de infec¢do hospitalar; sangue e hemoderivados; dos
cemitérios, crematorios, necrotérios e locais destinados a veldrios; da higiene e da alimentagdo; da protegdo dos alimentos;
dos estabelecimentos destinados ao comércio e a industria de géneros alimenticios; do controle do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; da vigilancia epidemioldgica; dos vetores, outros animais e seus
reservatorios; do lixo, coleta e destinagao.

19 — AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de Administragdo Geral: Administragdo: Conceitos e Objetivos, Niveis Hierarquicos e Competéncias Gerenciais.
Nogdes de Planejamento, Organizagao, Direcdo e Controle;No¢des de utilizagdo e manuseio de Documentagdo: Conceito,
Importancia, Finalidade, Fases do Processo de Documentagdo e Classificagdo; NogBes de Arquivo: Conceito, Tipo,
Importancia, Organizagdo, Conservacdo e Protecio de Documentos; Qualidade no Atendimento ao Publico:
Comunicabilidade, Apresentagao, Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Descricdo, Conduta e Objetividade. Trabalho
em Equipe: Personalidade e Relacionamento, Eficicia no Comportamento. Promogdo de Biosseguranga nas Agoes de Saude,
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Producdo de Produtos Terapéuticos e Cosméticos, Administragdo de Farmacia Hospitalar. Legislagdo, Controle de Qualidade
e Dispensacgdo de Produtos Farmacéuticos e Correlatos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posigdo de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho, etc. Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais de uso hospitalar. Prazo de validade e
sinais de instabilidade; Armazenamento de medicamentos

20 - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Cordialidade e etiqueta de negdcios. 2. Administragdo para equipes. 3. Cataloga¢do e organizagdo de documentos. 3.1.
Conceitos de grupo. 4. Conhecimentos sobre elaboragdo de cartas, memorandos, fax, circulares e outros documentos
oficiais. 5. Protocolagdo de documentos. 6. Comunicagdo e expressao vocal. 7. Fonética Avangada e Pronuncia. 8.
Recebimento, envio e controle de correspondéncias. 9. 10. Conhecimentos sobre documentos publicos — possibilidades:
Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho, parecer, etc.
12. Funcionalismo Publico — Direitos e deveres. 12.1. Crimes do funcionalismo publico 13. Administragdo do tempo. 14.
Organizagdo de arquivos, reunides e agendas. 15. Etica profissional. 16. Qualidade Total. 17. Técnicas de redacdo oficial:
cartas, memorandos, circulares, oficios, resolugdes, avisos, alvards, pareceres, despachos, etc. 18. Utilizagdo de
equipamentos de escritdrio como: copiadora, fax, sistemas telefénicos PABX, fragmentadoras de papel, etc. 19. Manuseio e
utilizagdo de material de escritdrio. 20. Relagdo educagdo e sociedade. Principios éticos: autonomia, responsabilidade,
solidariedade e respeito ao bem comum. 21. Conhecimentos sobre os servidores publicos. 21.1 Regime Juridico 21.2.
Estabilidade 21.3. Reintegragdo 21.4. Disponibilidade 21.5. Aposentadoria, pensdo e proventos. 21.6. Ingresso no servico
publico. 22. Administragdo do tempo.

21 — AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Extensdo rural/florestal. 2. Produgdo de mudas. 3. Nog&es de silvicultura. 4.Implantagdo 5. Manutengdo de viveiros. 6.
Programas de desenvolvimento florestal — re-composigdo de matas ciliares e fomento. 7. Mecanizagdo: maquinas, motores
e implementos agricolas. 8. Uso de agrotoxicos. 9. Fertilidade dos solos: adubagdo 10. Técnicas e célculos. 11. Nogdes de
topografia. 12. Agricultura irrigada. 13. Manejo e conservagdo de solo e agua. 14. Doengas, parasitas e pragas agricolas. 15.
Programas agropecudrios. 16. Protecdo das lavouras e produgdo agricola as intempéries. 17. Conservagdo, armazenagem e
transporte de produtos. 18. Alimentacdo e manejo de animais. 19. No¢Ges de jardinagem e adaptagdo vegetal. 20.
Adubacao e fertilizantes. 20. Engenharia rural. 21.Técnicas de incremento da produgao agricola. 22. Cria¢do e reprodugdo
de animais. 23. Vigilancia sanitdria aplicada a agropecudria. 24. Horticultura Geral. 25. Olericultura. 26. Fertilidade e
Adubagdo 27. Arborizagdo de cidades e de mananciais. 28. Compostagem a partir da matéria organica proveniente de
residuos sdélidos. 29. Condig¢bes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;30. Processo de inclusdo social: conceitos e
estratégias;31. Principais problemas de saude da populagdo rural, recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas;32. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; 33. Informagdo, educagdo e
comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; 34. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; 35.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos e evolugao social; 36. Participagdo e mobilizagdo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da a¢do coletiva de base popular; 37.Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares;38. Nogbes de administragdo publica: principios, direitos e deveres dos
servidores publicos consagrados na Constituicdo Federal. 39. Servigo Publico. Pessoa Fisica e Pessoa Juridica. 40. Divisdo dos
Poderes. Poderes e competéncia do Municipio na Constituicdo Federal.41.Cargo publico: formas de provimento, exercicio,
ética profissional, demissdo e exoneragao.

22 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Técnico de Imobilizagdo Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou
ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacg&es congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e cifoses.
Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose,
auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdao, edema, hematoma, equimose, crepitagdo dssea, deformidades.
Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador
ou incruento ou ndo cirurgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese.
Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes.
Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutdneas
ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes.
Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas
no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragoes

23 - TECNICO LABORATORIO CLINICO

Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua
proporgdo em relagdo ao volume de sangue; técnicas de bioseguranga na colheita e manipulagdo de sangue, liquor,
secregbes, urina e fezes; colheita para gasometria; separagdo, acondicionamento, conservagdo, identificagdo e transporte
das amostras e registros de exames. Técnicas de lavagem, preparagao e esterilizagdo de vidrarias e eliminagdao de amostras
contaminadas, técnicas de filtragdo, destilagdo e deionizagdo. Microscopio: nogGes gerais de uso e conservagao.
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Identificagdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos de materiais de laboratério. Preparo de solugGes para uso em
analises clinicas e medidas volumétricas e uso da balanga analitica. Hematologia: origem, composigdo e fungdo do sangue;
hematdcrito;hemoglobina; camera de Neubauer; diluigdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrocitos;
hemossedimentagdo; coagulograma; reticulocitos e coloragGes usadas em hematologia. Imuno-hematologia: sistema ABO
Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Coagulagdo e hemostasia. Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnicos e efeitos
indesejaveis. Hemograma. Leucograma. VHS. Analises bioquimica. Nog¢Ges de formagdo da urina. Exame de urina:
caracteres gerais, constituintes quimicos e sedimentoscopia. Fotometria, uso de solugdo padrdo e fator de calibragdo.
automacgdo em analises clinicas. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratdrias do trato intestinal, genito-urinario:
métodos de isolamento, coloragdo, identificacio e antibiograma. Meios de cultura: preparagdo, armazenamento e
incubagdo. Testes soroldgicos: precipitagdo, aglutinagdo, imunofluorescéncia imunoenzimatica. Exame micoldgicos: direito
e cultura. Helmintos e protozoarios parasitas do homem e os métodos para seu diagnostico. Material bioldgico de rotina:
coleta. Sorologia. Vdrl. Latex. Pcr. Aso. Coloragdes de rotina. Nogdes de bacteriologia. Preparagdo de meio de cultura.
Liquor. Diagnostico bacteriologico. Reagentes usados em analises clinicas. NogOes sobre espectofotometria e
fotocolorimetria Curva de calibragdo. Boas praticas microbioldgicas. Nogdes sobre espectofotometria e Satide (SUS) e sua
legislagdo.

24 - TECNICO EM RAIOS X

1. Fisica da RadiagGes 2. Meios de Protec¢do contra radiagdo. 3. Equipamentos radioldgicos — filtros, grades, cones, filmes e
ecrans. 4. Técnicas Radioldgicas. 4.1 Incidéncias especiais. 4.3 Camara escura — componentes. 5. Sistema 6sseo: Disturbio
de crescimento e maturagdo do esqueleto. 6. Displasia dsseas. 7. Sindrome e anomalia Ossea. 8. Doengas &sseas
metabdlicas, enddcrinas e correlatas. 9. LesOes traumaticas, doencas inflamatérias dsseas. 10. Tumores 6sseos e condi¢es
correlatas. 11. Doengas das articulagées. 12. Condi¢Ges diversas: Doengas inerciando-as, coluna vertebral. 13.
Abdome:métodos de investigacdo do abdémem agudo:. 14. Sinais radiolégicos no abdémem agudo. 15. Trato gastro —
intestinal. 15.1 Métodos de investigagdo. 15.2. anatomia. 15.3. LesGes congénitas. 15.4. Processos inflamatérios e tumorais.
15.5. Estdmago. 15.6. Esofago. 15.7. Intestino Delgado e Grosso. 15.8. Vesicula biliar e pancreas. 16. Aparelho Urinario. 16.1
Métodos de investigagdo. 16.2. Anatomia. 16.3. Anomalias congénitas. 17. Tuberculose e outras patologias inflamatérias.
18. Trauma. 19. Doengas cisticas renais. 20. Anomalias vasculares renais. 21. Lesdes tumorais. 22. Partes moles
Mamografia. 23. Sinais precoces de lesdes tumorais. 24. Tdrax. 25. Métodos de exame, anatomia e mal formagdo
congénitas. 26. Infecgdes pulmonares aguda. 27. Tuberculose pulmonar. 27. Micoses e outras inflamagdes cronicas. 29.
Doengas ocupacinonais. 30. disturbios circulatérios. 31. Tumores dos pulmdes. 32. infecgdes pulmonares diversas, doengas
de pleura. 33. Mediastino e Diafragma. 34. Sistema cardiovascular. 35. Orbita Fase, seios faciais, mastdide.

25 - TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

26 — TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (SALA DE PARTO)

27 - TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (SAMU)

1. Assisténcia ao exame fisico. 2. Movimentagdo e transporte do paciente. 3. Conforto e higienizacdo do paciente. 4.
Alimentacdo do paciente. 5. Esterilizagdo de material. 6. Administracdo de medicamentos. 7. Oxigenoterapia. 8.
Nebulizagdo. 9. Inalagdo, 10. Primeiros socorros. 11.Imobilizagdes. 12. Atuagdao nas emergéncias: controle das hemorragias,
queimaduras, envenenamentos. 13. Assisténcia ao trabalho de parto: periodo de dilatacdo, expulsdo e delivramento. 14.
Assisténcia a crianga: Primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto, amamentagdo, hidratagdo. 15. Vacinas 16.
Higiene, Profilaxia, transmissdao de doengas 17. Doengas sexualmente transmissiveis 17.1. Educagdo Sexual 18. Nogbes de
instrumentagdo cirdrgica. 19. Funcionamento do Sistema Publico de Saude. 20. Nog¢des de anatomia humana 21.
Funcionamento dos o6rgdos vitais 22. Conhecimentos sobre os sistemas: muscular, digestivo, nervoso, sanguineo,
respiratério e linfatico. 23. Assisténcia a Salde do Idoso; 24 Assisténcia a Saude da Mulher. 25. SUS -Sistemas de
financiamento dos servigos de saude. 25.1 A salde e a comunidade. 25.2. Procedimentos familiares na saude preventiva.
25.3. 26. Principios administrativos: planejamento, organizagao, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de saude
basica. Técnicas de remogdo de acidentados.

NIiVEL FUNDAMENTAL II

28 — AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

12 PARTE — PORTUGUES (10 QUESTOES) E MATEMATICA (10 QUESTOES)

PORTUGUES FUNDAMENTAL I

1. Ortografia. 2. Acentuacdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretacdo de textos.
MATEMATICA FUNDAMENTAL Il

1.0peragGes fundamentais. 2. Fragdes, razbes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra de trés simples e
compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio Légico 8. Conhecimentos
basicos sobre Geometria, semelhanga, areas e figuras planas. 9. Sistema monetdrio brasileiro: Sistema Métrico Decimal -
Unidades de peso e medidas 10. O triangulo retangulo e o teorema de Pitagoras. 11. Medidas ndo decimais.
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22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

1. Seguranga e vigilancia: de autoridades, do patrimonio, de documentos e processos. 2. Nogdes basicas de relacionamento
humano e bom atendimento. 3. Nog¢des de fungdes administrativas. 3. NogGes de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 4.Nogdes de controle para entrega e recepgdo de documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente. 4 Conhecimentos sobre o servigo publico 4.1
Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. 5.
Conhecimentos sobre os servidores publicos. 5.1. Regime Juridico 5.2. Estabilidade 5.3. Reintegragdo 5.4. Disponibilidade
5.5. Aposentadoria, pensdo e proventos. 5.6. Ingresso no servigo publico.

NiVEL FUNDAMENTAL I (12 a 42 SERIES CONCLUIDA)

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL | (12 A 42 SERIES)
AJUDANTE GERAL DE OBRAS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA — CAT. “D”; MOTORISTA — CAT. “A/D”;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

12 PARTE — PORTUGUES (10 QUESTOES) E MATEMATICA (10 QUESTOES)
PORTUGUES FUNDAMENTAL | (comum a todos os cargos de Nivel FUNDAMENTAL 1)
1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9.
Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Interpretagdo de textos.
MATEMATICA FUNDAMENTAL | (comum a todos os cargos de Nivel FUNDAMENTAL 1)
1.0peragGes fundamentais. 2. Fragdes, razbes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra de trés simples e
compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Raciocinio Légico 8. Conhecimentos
basicos sobre Geometria, semelhanga, areas e figuras planas. 9. Sistema monetdrio brasileiro: Sistema Métrico Decimal -
Unidades de peso e medidas 10. O tridngulo retangulo e o teorema de Pitagoras. 11. Medidas ndo decimais.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

29 — AJUDANTE GERAL DE OBRAS

1. NogOes basicas sobre canteiro de obras; protecdo e seguranga, 1l.1.depdsito e armazenamento de materiais,
1.2.equipamentos e ferramentas 2.fundagdes 3.EscavagOes 4.Escoramentos 5.Estruturas metdlicas 7.Argamassas
8.Instalagbes prediais  9.Alvenarias e revestimentos 10.Esquadrias 11.Coberturas 12.Pisos 13.Impermeabilizacdo
14.Seguranga e higiene do trabalho 15. Preparo de Materiais de construgdo 16. Aglomerantes — gesso, cal, cimento
portland. 17.Agregados 18.Argamassa 19.Concreto: dosagem; 20. Emprego de Ago, madeira, materiais ceramicos , vidros,
tintas e vernizes

30 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Aspectos culturais, econémicos, histéricos e geograficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 2.
Conhecimentos sobre temas: 2.1. Atualidades. 2.2. Histdria. 2.3. Geografia. 2.4.Politica. 2.5. Economia. 2.6. Sociologia, 2.7.
Artes. 2.8. Esportes. 2.9. Ecologia e meio ambiente. 2.10. Doengas e profilaxia. 2.11. Nog¢bes basicas de relacionamento
humano e bom atendimento. 2.12. Nog¢des de fungdes administrativas. Conhecimentos sobre funcionamento de
ferramentas e aparelhos em geral. 3. NogGes de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente
de trabalho. 4. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 5. Nog¢des de
controle para entrega e recepg¢do de documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente. 6.
Direitos e deveres do servidor publico. Etica no servigo publico. 1. Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e
aparelhos em geral. 2. NogGes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 3. Técnicas de uso e conservagdo de
materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 4. Nogdes de como operar maquinas simples. 5. Simbologia de
produtos quimicos e de perigo. 6. Nogdes de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de
trabalho. 7. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 8. NogGes de
controle para entrega e recepg¢do de documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente.

31 - MOTORISTA - CAT. “D”

32 - MOTORISTA - CAT. “A/D”

1. Seguranga e vigilancia: de autoridades, do patriménio, de documentos e processos. 2. NogGes sobre legislagdo de transito
(Cdodigo Brasileiro de Transito: Lei n2 9.503/97, de 23 de setembro de 1997 e seus posteriores regulamentos publicados até
a data de publicagdo deste edital na Imprensa Oficial), regras gerais de circulagdo, deveres e proibi¢Bes, infracdes e
penalidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, dire¢do defensiva, prevengdo de acidentes, condigdo adversa,
colisdo, distancia, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias. 3.Primeiros-socorros: atitudes de
socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiragdo, circulagdo, entorse, luxagdo. Sinalizagdo: sinais de apito, placas de
adverténcia, placas de regulamentagdo, placas de indicagdo de servigo auxiliar, sinalizagdo horizontal, segurangca no
trabalho. 4. Relacionamento inter-pessoal: comportamento profissional. 5. Conhecimentos Elementares de Mecanica de
Automoveis. Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de 6leo, verificagdo do nivel de agua, verificagdo do nivel de combustivel,
verificagdo do nivel do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatdrios etc. Identificagdo de defeitos mecanicos.
Principios de funcionamento dos veiculos.
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33 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Nogbes sobre mecanica. 2. Motores a explosdo e combustdo. 3. Motores a gasolina e diesel. 4. Sistemas de distribui¢do
de correntes. 5. Ignigdo eletronica. 6. Bomba injetora. 7. Sistema de arrefecimento. 08. Carburadores e injegao eletronica.
09. Caixa de cambio. 10. Diferencial. 11. Defeitos mais freqlientes em veiculos.12. Cuidados durante o uso e a manutengao
da maquina e equipamentos. 13. Execugdo de trabalhos de remogdo de material sélido, escavagdo, terraplenagem, aragdo,
abertura de sucos e valas, servicos de manutengdo de estradas vicinais. 14. Cédigo de Transito Brasileiro: legislagdo de
transito e normas de circulagdo e conduta, com destaque para aquela pertinente a maquinas pesadas. 14.1. Sinaliza¢do de
Transito. 15. Primeiros Socorros. 16. Meio Ambiente e cidadania. 17. Seguranga e materiais de prote¢do na utilizagdo de
Equipamentos Pesados.

NIVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO)

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL:
COVEIRO; GARI

12 PARTE — CONHECIMENTOS LOGICOS, MATEMATICOS E INTERPRETATIVO (10 QUESTOES) E CONHECIMENTOS GERAIS E

CULTURAIS (10 QUESTOES)
CONHECIMENTOS LOGICOS, MATEMATICOS E INTERPRETATIVOS
1. Conhecimentos sobre logica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanga, contagem, fragdes, sistemas
de medidas e operagdes fundamentais. 2. Reconhecimento e interpretagdo dos numerais e das horas. 3. Nogdo de
dimensdes, figuras em trés dimensdes e mosaicos. 4. Nogdo de grupos, categorias e organizagdo de objetos. 5. Senso de
direcionamento e localizagdo. 6. Interpretagdo de figuras e seus significados.
CONHECIMENTOS GERAIS E CULTURAIS
1. Nogdes sobre: sociologia, esportes, politica, atualidades do Estado de Pernambuco, do Brasil e do mundo. 2. Nogdes de
geografia, histéria e aspectos culturais do Estado de Pernambuco, do Municipio e do Brasil. 3. Conhecimentos sobre
transmissdo e profilaxia de doencgas. 4. O ser humano, seu corpo, érgdos e funcionamento. 5. Conhecimentos sobre
ecologia, meio-ambiente e sua preservagao. 6. Datas Comemorativas do Calendario Nacional.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

1. Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 2. Nogdes basicas de relacionamento
humano e bom atendimento. 3. Técnicas de uso e conservacdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho.
4. NogOes de como operar maquinas simples. 5. Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 6. NogGes de higiene
pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 7. Técnicas de uso e conservagdo de
materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 8. Nogdes de controle para entrega e recepgdo de documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO
01 | Publicagdo do Edital 30 de setembro de 2011
02 | Inscrigdes
03 | Envio de Documentos Prova Titulos 10 de outubro a 10 de novembro de 2011

04

Solicitagdo de Isen¢do do pagamento da Taxa de
Inscricao

10 a 28 de outubro de 2011

05

Divulgagdo da relagdo dos Candidatos isentos do
pagamento da Taxa de Inscrigao

07 de novembro de 2011

06
07

Publicagdo da Concorréncia Preliminar
Divulgacdo dos Locais da Prova Escrita

23 de novembro de 2011

08

Entrega dos Cartdes de Inscricdo — Presencial e
Procuragao

23 e 24 de novembro de 2011

09

Emissdao dos Cartdes de Inscrigdo de modo ON-
LINE

De 23 de novembro a 03 de dezembro de 2011

10

Prova Escrita

04 de DEZEMBRO de 2011

11
12

Publicagdo dos Gabaritos Preliminares
Concorréncia Oficial Definitiva

05 de dezembro de 2011

13

Entrega de recursos contra questdes da prova
objetiva e Gabarito oficial Preliminar

De 05 a 07 de dezembro de 2011

14
15
16

Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicacdo dos Recursos (QuestGes e Gabaritos)
Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar e da
Prova de Titulos

21 de dezembro de 2011

17

Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva e
Prova de Titulos)

De 21 a 23 de dezembro de 2011

18 | Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado
Oficial Preliminar) 05 de janeiro de 2012
19 | Publica¢do do Resultado Oficial Definitivo
20 | Homologacao A partir de 06 de janeiro de 2012
21 | Nomeacgdes A partir da homologacao
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ANEXO V — REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de ALTINHO — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isen¢do da Taxa de Inscricdo, conforme estabelecido no Edital
001/2011 do Concurso Publico do Municipio de ALTINHO — PE, apresentando ainda os documentos
comprobatdrios de minha insuficiéncia financeira, a saber:

“y,n

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (cépia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — copia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/2011.

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Requerente
Informagdes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor
do municipio de ALTINHO, onde deverd conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o
Candidato opte pela autenticagdo por servidor publico, deverd apresentar ao mesmo, as cépias e as
originais para a comprovacdo de autenticidade dos documentos;

b) As solicitagGes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou
entregues no Posto de Inscricdo até a data estabelecida neste Edital (22 de agosto a 12 de setembro de
2011);

c) Ndo serd concedida Isengdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) Ndo observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no Edital 001/2011.

c.5) As informacGes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo
responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG nQ:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Capitulo Ill do Edital n® 001/2011 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n°® 155, de 26 de fevereiro de 1996.

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

A

COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:

CPF n2:

Cargo Pretendido:

e-mail:

Prezados Senhores,

RG ne9:
Fone:

Celular:

Solicito que sejam disponibilizadas as condi¢des especiais, para a realizacdo da Prova Escrita, conforme

a seguir:

Tipo de Necessidade Solicitagcao

Necessidades Fisicas:

Sala para amamentacdo [ 1]
Sala térrea (dificuldade de locomogéo) [ ]
Mesa para Cadeirante ]

Necessidades Visuais (cego ou
pessoa com baixa visdo):

[
Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)
Prova em braille
Prova ampliada (fonte 16)
Prova ampliada (fonte 24)

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Necessidades Auditivas (perda total
ou parcial da audicdo)

Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]
Leitura labial [ 1

ALTINHO, de

Assinatura do Requerente

de 2011.
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar,
conforme a seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

Ne da Questdo

Resposta do Candidato

Gabarito
Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao
Gabarito Oficial Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua peticdo. Em quantas linhas
julgar necessario.

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Informacdes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;
b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.
c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacgao.

d) Usar formulério de recurso individual para cada questdo/item.
e) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.

Pagina 35 de 37



O U
Altinho

Caminhos do Desenvolvimento

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR E DA PROVA DE
TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova
de Titulos, conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

[ ]1Do resultado preliminar da prova de titulos.

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Informagdes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar
as suas duvidas

e) O desrespeito a qualquer uma das instrucées acima, bem como, a Banca Examinadora, resultard no
indeferimento do recurso.
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF ne: RG Ne:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que
estabelece o Capitulo V do Edital 001/2011.

PONTUACAO POR DOCUMENTO QTD DOC

DOCUMENTOS VALOR UNITARIO APRESENTADOS

a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos)
360 (trezentos e sessenta horas), na area a que
concorre.

b) Curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, | 0,50 (zero cinqilienta pontos)
na area a que concorre.

c) Curso de Pods-Graduacdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto)
Doutorado, na drea a que concorre.

d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
minima de 40 h/a, na drea a que concorre.

e) Comprovante de aprova¢do em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
Sele¢do Publica, na area a que concorre.

TOTAL DE PONTOS

ALTINHO, de de 2011.

Assinatura do Candidato

Informagdes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos":

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na
prova escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertados, sendo
considerados os empates nesta ultima posicdo.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles
apresentados, em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formuldrio especifico (Anexo V), que
deverdo ser entregues no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de ALTINHO ou ainda enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, para o Escritério da Organizadora, localizado no Carpina Center, Av. Getulio
Vargas, 57, 1 andar, sala 12, Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.819-110.
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