Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o0 Pedro
Estado de S&o Paulo
DECRETO N°. 3585, DE 01DE JUNHO DE 2007.
(Processo n° 091/06)

(Estabelece as atribuicoes dos cargos Publicos Efetivos da prefeitura do Municipio da
Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro).

MARCELO DA SILVA BUENO, Prefeito do Municipio da Estancia
Hidromineral de Aguas de S&o Pedro, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe
séo conferidas por Lei, em especial o artigo 82, incisos Il e VIII da LOM e considerando a
necessidade de estabelecer as atribui¢des dos cargos publicos efetivos.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, na forma do Anexo a este Decreto, as
atribuicbes dos Cargos Publicos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio da
Estancia Hidromineral de Aguas de S&o Pedro, criados pela Lei n°. 1251/03, Lei n°. 1342/06
e Lei Complementar n°. 068/06.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de S&o

Pedro, ao primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e sete.

MARCELO DA SILVA BUENO
Prefeito Municipal

SARITA SALAS DUARTE
Procuradora Geral

SILVIO CESAR CORRENTE
Secretario de Administracao

Publicado por afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura do
Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de Sdo Pedro, na mesma data.

SUSANA ORTIZ RUIZ MORATA
Assessora da Procuradoria Geral
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ANEXO

Auxiliar Geral: Desenvolver atividades manuais, tais como: servicos
de auxiliar de limpeza, auxiliar de varricdo, auxiliar de capinacdo, auxiliar de pintura,
auxiliar de pedreiro, auxilio para carregar equipamentos moéveis e utensilios, auxilio no
reparo de equipamentos, auxilio em operacdo tapa buracos, enfim todas as atividades de
execucgdo de desempenho fisico de auxilio;

Servicos Gerais Masculino: Desenvolver atividades manuais de
natureza fisico-executivas, tais como: servicos de limpeza, varri¢ao, capinacdo, ajudante de
pintura, ajudante de pedreiro, carregar equipamentos moveis e utensilios, reparar
equipamentos, operacdo tapa buracos, demais atividades gerais que necessitem de forca
fisica;

Servicos Gerais Feminino: Desenvolver atividades manuais de
limpeza, ajudante de cozinha, ajudante de monitor, ajudante de secdo de banho, servigos de
copa, varricao, distribuicdo de documentos, e demais servigos de natureza fisica leve;

Atendente Hospitalar: Desenvolver atividades de receptivo nas
unidades de satde do municipio, sempre com zelo e dedicagéo, preencher os formularios de
consultas, exames e ou internagdo conforme orientagdo de superior, auxiliar no transporte e
amparo de pacientes quando solicitado, desenvolver atividades de controle e ou estatistica
sempre que solicitado;

Auxiliar Administrativo: Auxiliar nas atividades de escritdrio: digitar,
datilografar, arquivar, atender a municipes, turistas e veranistas, xerocar, executar servi¢os
externos de banco, cartério e outros Orgdos publicos ou ndo, distribuir correspondéncia
interna e externa, promover a manutencao dos murais oficiais do municipio;

Inspetor de Alunos: Acompanhar a entrada e saida dos alunos,
verificar o uso do uniforme, bem como o comportamento dentro dos padrdes de urbanidade
e decéncia, zelar pelo bom convivio dos alunos dentro e fora dos estabelecimentos escolares,
incentivar o civismo e a boa conduta, responsabilizar-se pelo cumprimento dos horéarios de
entrada e saida, e também do intervalo de aulas;

Vigia: Desenvolver atividades de vigilancia, seguranca em postos
estratégicos, de preferéncia em ponto fixos e recep¢do dos bens publicos municipais
baseando-se em regras de condutas predeterminadas; zelar pelo bom andamento dos servicos
de orientacdo a municipes, turistas e veranistas, auxiliar quando solicitado na acdo contra
depredadores do patrimonio publico;

Psicélogo: Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e sociedade; Prestar atendimento
psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o
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ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Guarda Civil: Desenvolver atividades de protecdo ao patriménio
publico, prestar com eficacia informagdes sobre a cidade e ou regido, zelar pelas autoridades
municipais dirigindo-se a elas com o devido respeito e obedecer ao estabelecido na Lei
Orgéanica Municipal e no regulamento interno da corporagdo, zelando ainda quando
solicitado pelo sistema municipal de transito;

Escriturdrio: Executar servicos gerais de escritorio das diversas
unidades administrativas, como a classificagio de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, digitacdo, datilografia, arquivamento, atendimento a municipes,
turistas e veranistas, xerocar, executar servigos externos de banco; promover a manutencao
dos murais oficiais do municipio, desenvolver atividades especificas de um departamento,
atuar no controle e manutencéao do local de trabalho;

Motorista: Desenvolver atividades correlatas a fungdo, ndo somente
dirigindo, mas zelando pelo bom estado e conservagédo do veiculo utilizado, visar sempre a
economia otimizando de maneira racional 0 percurso a ser executado, primar sempre pela
vida obedecendo em qualquer hipdtese as regras de transito, quando no transporte de
pacientes e ou pessoas de um modo geral, auxiliar deficientes ou impossibilitados no tomar e
saltar do veiculo sob sua responsabilidade;

Jardineiro: Desenvolver atividades de plantio, adubacéo, poda, corte e
demais atividades correlatas, zelando pela harmonizacdo de odores e cores no seu local de
trabalho, opinando quando do desenvolvimento de projetos de jardinagem;

Pedreiro: Desenvolver atividades de construgdo, reformas e
manutencdo de proprios ja existentes e ou obras novas, zelando pelo bom desempenho do
servico e seguranca dos usuarios das mesmas;

Servicos Gerais 1I: Desenvolver atividades manuais de natureza fisico-
executivas, tais como: servicos de limpeza, varricdo, capinagdo, ajudante de pintura,
ajudante de pedreiro, carregar equipamentos modveis e utensilios, reparar equipamentos,
operacdo tapa buracos, demais atividades gerais que necessitem de forga fisica. Desenvolver
também atividades de: ajudante de cozinha, ajudante de monitor, ajudante de secdo de
banho, servicos de copa, distribui¢do de documentos, e demais servicos desta natureza;

Auxiliar de Enfermagem: Executar pequenos servicos de enfermagem,
sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; Prepara e
esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Preparar 0s pacientes
para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo;
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orienta 0 paciente sobre a medicacdo e sequiéncia do tratamento prescrito; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturdrio 1l: Desenvolver atividades de escritério: digitar,
datilografar, arquivar, atender a municipes, turistas e veranistas, xerocar, executar servigos
externos de banco, cartério e outros Orgaos publicos ou ndo, distribuir correspondéncia
interna e externa, promover a manutencdo dos murais oficiais do municipio, desenvolver
atividades especificas de um departamento, atuar no controle e manutencdo do local de
trabalho, orientar os ocupantes do Cargo de Escriturério e Auxiliar Administrativo;

Oficial de Administracdo: Desenvolver atividades de nivel intelecto
baixo, sem poder de decisdo, mas com responsabilidades em acompanhar e executar
atividades administrativas e praticas para o bom desempenho do fluxo de trabalho pré-
estabelecido; Redigir, datilografar e digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como
oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou nado, para
dar cumprimento a rotina administrativa; Executar servi¢os gerais de escritorio para atender
as rotinas preestabelecidas nas unidades; Organizar e manter atualizado o arquivo,
classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um
controle sistematico do mesmo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

Fiscal: Fiscalizar o cumprimento da Lei pelos agentes executores
externos. Area tributaria: Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, diversdes
publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para
recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais; Manter-se
atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracfes e
divulgacGes feitas em publicacOes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo
vigente; Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e
logradouros publicos, que exercam a atividade sem a devida licenca, para evitar fraudes e
irregularidades que prejudiquem o erario publico; Autuar e notificar os contribuintes que
cometeram infracdo e informa-los sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar
a situacdo e garantir o cumprimento da Lei; Fiscalizar o horéario de funcionamento do
comércio em geral, fazendo cumprir as normas legais; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Area de obras: Fiscalizar e fazer cumprir o que
determina o Codigo de Obras e o Cddigo de Posturas Municipal; Autuar e notificar os
contribuintes que cometeram infracdo e informa-los sobre a legislacdo vigente, com o
objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da Lei; Efetuar levantamento
dos imoveis, verificando as areas existentes, para sua atualizacdo cadastral; Vistoriar
imdveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de
construcdo, para garantir sua seguranca e a expedicdo do “habite-se”. Area de Fiscalizagio
Sanitéria: Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem estar social
dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposicdes do Cddigo de
Posturas;

Mestre de Manutencdo: Responsavel pela orientacdo e andamento de
obras e reparos na manutencdo dos proprios municipais, podendo ser responsavel também
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por equipes especificas tais como: de limpeza publica, de pracas e jardins, etc, todas em
areas praticas.

Oficial de Manutencdo: Executor e administrador de obras ou reparos
em geral, quando da auséncia de um superior, zelando pelo ndo desperdicio de material e
fluéncia na execucéo do servigo;

Farmacéutico: Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos; Analisar substancias, matérias e produtos
acabados, valendo-se de técnicas para atender as receitas medicas, odontoldgicas e
veterindrias; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Mecénico: Executar reparos em veiculos, tais como: troca de pecas,
recuperacdo de pecas, solda, prevencdo de desgastes, verificacdo da condicao periddica dos
veiculos, anotacdes e relatorios do estado individual dos veiculos; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

Assistente Social: Prestar servicos de ambito social, individualmente
e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social; Efetuar triagem nas
solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel; Planejar, executar e analisar pesquisas
socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, de satde e outros; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;

PEB I: Elaborar e ministrar aulas em conformidade com o contetdo
proposto pelo municipio, participar das atividades extra classe promovidas pela Secretaria
de Educacéo, Esporte e Cultura, cumprir os horarios de HTP, utilizar-se de todos os meios
disponiveis para realcar o aprendizado no ensino fundamental criando a consciéncia de
cidadania;

PEB | — Ensino Infantil: Elaborar e ministrar aulas em conformidade
com o conteddo proposto pelo municipio, participar das atividades extra classe promovidas
pela Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura, cumprir os horérios de HTP, utilizar-se de
todos os meios disponiveis para realcar o aprendizado no ensino infantil criando a
consciéncia de cidadania e promovendo a socializacdo a primeira infancia atraves de
atividades ludicas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Oficial de Administracdo Il: Desenvolver atividades de nivel intelecto
baixo, sem poder de decisdo, mas com responsabilidades em acompanhar e executar
atividades administrativas e praticas para 0 bom desempenho do fluxo de trabalho pré-
estabelecido, orientando os demais companheiros quando da quebra da rotina de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Tesoureiro: Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario,
taldes de cheques e outros valores pertencentes a municipalidade; Examinar os documentos
que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da administracdo municipal; Receber
em dinheiro ou cheque taxas, impostos, servigos de pavimentacdo e outros prestados pela
Prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos; Recolher aos Bancos em conta corrente,
devidamente aplicado, em nome do 6rgdo publico todo o numeréario recebido, mantendo em
caixa apenas 0 necessario ao atendimento do expediente normal; Verificar periodicamente o
numerario nas Contas Bancarias do Orgdo Publico, supervisionando os servigos de
conciliagdo bancéria, depositos efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para
assegurar a regularidade das transacOes financeiras; Executar calculos das transacfes
efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o
saldo do caixa; Preparar um demonstrativo do movimento diario de Caixa, relacionando 0s
pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiros ou em
cheques, para apresentar posicdo da situacdo financeira existente ao superior imediato e
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Assinar cheques e demais
documentos de pagamento em conjunto com o Prefeito Municipal e demais autoridades por
ele indicadas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Padrdo: Executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salude
individual ou coletiva; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes
ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamento, para
posterior atendimento médico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Orientador Pedagogico: Elaborar e discutir junto a Secretaria de
Educacdo, Esporte e Cultura a metodologia de ensino aplicada, orientar os profissionais
educadores sob sua responsabilidade, readequar cargas horarias na falta de professores,
dirimir duvidas com pais ou responsaveis sobre método utilizado, desenvolver atividades
extra classe, organizar e coordenar o HTP; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Bibliotecario: Organizar, coordenar, supervisionar e executar
trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de
catagolacdo, classificagdo, referéncia e conservacao do acervo bibliotecario, para armazenar
e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos
usuérios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacéo e informagédo; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Analista de Sistemas: Elaborar e desenvolver software’s de acordo
com a necessidade do municipio, auxiliar os diversos setores quando da apresentacdo de
problemas da &rea de informatica, participar da discussdo das metodologias a serem
utilizadas no fluxo de trabalho que necessitem de desenvolvimento de software’s, opinar
tecnicamente quando da aquisicdo de novos equipamentos (hardware’s); Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fisioterapeuta: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades
para identificar o nivel da capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Exercicios corretivos
de coluna, defeitos dos peés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais para promover correcdes de desvio
de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Cirurgido Dentista: Examinar os dentes e a cavidade bucal utilizando
aparelhos por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccGes; Executar
servicos de extracdes utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infeccBes mais graves; restaurar as caries dentarias empregando substancias para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente; Verificar os dados de
cada paciente, registrando 0s servigos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas
apropriadas para acompanhar a evolucdo do tratamento; Orientar quanto & prevencao das
doencas da boca e seus cuidados, coordenando campanha de prevencao da satde bucal para
promover e orientar o atendimento a populacdo em geral; Zelar pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando-os e esterelizando-os para assegurar sua higiene e
utilizacdo, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo: Executar e auxiliar as atividades
administrativas e praticas, utilizando-se dos recursos de seus conhecimentos para tanto,
exercer organizacdo e coordenacdo do fluxo de trabalho com médio/alto poder de deciséo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Contador : Supervisionar, Coordenar e Executar servi¢os inerentes a
contabilidade geral da Prefeitura; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondente langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario, Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retirando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacBes orcamentarias, para 0 pagamento dos compromissos assumidos;
Elaborar demonstrativos contabeis mensais, bimestrais, trimestrais,  quadrimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentaria e financeira, em consonancia com
Leis, Regulamentos e Normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Nutricionista: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas a fim de contribuir parta a
melhoria protéica, Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacéo
dos alimentos pelos comensais para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios.
Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicbes para
possibilitar um melhor rendimento do servico; Programar e desenvolver treinamento com 0s
servidores, realizando reuniGes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
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higiene e de aceitacdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o
custo medido da alimentacdo; Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboracdo para assegurar a
confeccdo dos alimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Advogado: Estudar os examinar documentos juridicos e de outra
natureza, analisando seu conteudo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente; Apurar ou
completar informacgdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandataria em juizo para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusacdo; Representar a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o
processo, redigindo peticdes para atender os interesses da administragdo municipal; Prestar
assisténcias as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos,
etc, visando assegurar o cumprimento de Leis e Regulamentos; Promover a cobranca
judicial da divida ativa e de qualquer outros créditos do Municipio, visando o cumprimento
de normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela
correta documentagdo dos imoéveis da administracdo publica municipal, verificando
documentos existentes, regularizacdo e ou complementacdo dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da administracéo
municipal; Examinar o texto de Projetos de Leis que serdo encaminhados a Camara, bem
como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o
caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com
consultoria técnica especializada, participando de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questbes juridicas pertinentes a administragdo Municipal; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico: Examinar o paciente palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los aos especialistas; Registrar a consulta médica anotando em
prontudrio proprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares para efetuar a orientacéo
adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raio-x, Bioquimicos,
hematoldgicos e outros, com parando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; Prescrever medicamento, indicando dosagem e respectiva vida de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar 0 u restabelecer a
salde do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos de
ocupacao definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em caso
de acidentes de trabalho ou altera¢cBes agudas de saude, orientando e ou executando a
terapéutica adequada para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emitir
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
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determinacGes legais; Participar dos programas de saude publica, acompanhando a
implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, a¢Oes educativas de prevengdes as doencgas infecciosas, visando preservar
a satde no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informac6es sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a
saude e o0 bem estar da comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
das afecgdes, empregando meios clinicos para prevenir, promover ou recuperar a satde dos
pacientes; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Especialista: Efetuar diagndsticos da especialidade, realizando
processos para restabelecer a conduta terapéutica; Supervisionar a realizacdo de exames da
especialidade, para auxiliar no diagnostico e ou controlar a evolucao do tratamento; Realizar
exames mais apurados da especialidade, para determinar com exatiddo a gravidade e a
extensdo da doenca; Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des da
especialidade empregando meios clinicos para prevenir, promover ou recuperar a salde dos
pacientes; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista: Desenvolver no ambito municipal, plantdes
médicos no periodo diurno e ou noturno, de clinica geral e de diversas especialidades
médicas, conforme a necessidade da populacdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PEB - IlI: Elaborar e ministrar aulas dentro de sua especialidade em
conformidade com o conteddo proposto pela Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura,
participar das atividades extra classe promovidas pela referida Secretaria, ser freqiiente ao
HTP, criar ambiente propicio ao aprendizado e ao bom desempenho do trabalho e do aluno
no ensino fundamental e médio, criando o senso critico e participativo, desenvolvendo assim
seres humanos mais completos e preparados para enfrentar o vestibular; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudit6logo: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, de linguagem, Orientar o0 paciente com problemas de linguagem e
audicdo, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios; Controlar
e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais de muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; Determinar a localizagcdo de leséo auditiva e suas consequiéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca,
principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e ou
problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado para possibilitar-lnes a reeducagdo e reabilitacdo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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Técnico em Enfermagem: Auxiliar na elaboracdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientacdo de
gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de
treinamento de reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar,
para prevencdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, controle da
pressdo venosa, monitorizagédo e aplicacdo de respiradores artificiais; Prestacdo de cuidados
de conforto para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas para realizacdo de exames e tratamentos; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estogque para solicitar o
suprimento dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

Monitor: Monitorar atividades desenvolvidas no tocante a cursos de
capacitacdo, formacdo de jovens, adultos e idosos em atividades ocupacionais com ou sem
fim lucrativo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Eventual: Substituir Professores da rede municipal de ensino
nas diversas disciplinas, por periodo determinado, mediante inscri¢cdo em lista de substitutos
a ser elaborada nos moldes da lista do estado; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Oficial de Administracdo Ill: Desenvolver atividades com
responsabilidades em acompanhar e executar atividades administrativas e praticas para o
bom desempenho do fluxo de trabalho pré-estabelecido, orientando os demais companheiros
quando da quebra da rotina de trabalho, conhecimentos de internet e office;

Graduado: Desenvolver atividades de escritdrio: digitar, datilografar,
arquivar, atender a municipes, turistas e veranistas, xerocar, executar servi¢os externos de
banco, cartério e outros 6rgdos publicos ou ndo, distribuir correspondéncia interna e externa,
promover a manutengdo dos murais oficiais do municipio, desenvolver atividades
especificas de um departamento, atuar no controle e manutencdo do local de trabalho,
orientar os ocupantes do Cargo de Escriturario e Auxiliar Administrativo;

Graduado 1I: Desenvolver atividades administrativas em geral, com
nivel de intelecto baixo sem poder de decisdo, auxiliando em atividades como: datilografia,
digitagdo, xérox, distribuicdo de documentos, estatisticas, pesquisas, avaliagdes “in loco”,
controle, afericdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Graduado I1I: Desenvolver atividades administrativas em geral, com
nivel de intelecto e poder de decisdo medio, auxiliando em atividades como: datilografia,
digitacdo, xérox, distribuicdo de documentos, estatisticas, controle, emissdo de documentos,
arquivo, etc; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Graduado 1V: Desenvolver atividades administrativas em geral, com
poder de decisdo meédio, auxiliando em atividades como: datilografia, digitacdo, xérox,
distribuicdo de documentos, estatisticas, controle, emissdo de documentos, arquivo, etc;

Graduado V: Administrar e supervisionar todas as atividades
desenvolvidas no ambito administrativo das diversas areas, promovendo a harmonizacao
entre os Departamentos, indicando e criando novas rotinas de trabalho, visando a
desburocratizagdo do erario; responsabilizando-se por departamentos quando necessario;
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