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ANEXO | - EDITAL N2 03/01/2011

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

a) ATRIBUICOES BASICAS:

a)
b)

c)

d)

e)

)
g)

h)

)

protecdo dos servigos e do patriménio do Munici@d@Corumba;

orientacdo a Guardas Municipais de categorias ssetainferiores, quanto ao cumprimento do
horario, permanéncia no local de servico, uso dmme e apresentacao pessoal;

orientacdo de agentes publicos e usuarios dog;espiiblicos municipais quanto a conservagao,
preservacado e ao uso dos bens publicos municipais;

prestacdo dos servicos de vigilancia das instasa¢f@ns e servicos de que trata o inciso |, do art.
2°, da Lei Complementar n® 112/2005, obedecidagsaslas de servico e determinacgdes
superiores;

participacdo nas acdes de defesa civil visandooteqfio e preservacdo de bens e servicos
publicos e o atendimento a populagéo em situacé@isce

apoio as agoes da fiscalizagdo municipal nas &ibagarias, posturas, meio ambiente e transito;

execucdo as atividades de prevencdo e combateéadinse nos préprios municipais, como
medida de primeiro esfor¢o, antecedendo a atuag&mrpo de Bombeiros;

identificacdo, encaminhamento, observacdo do cdampento de pessoas em dependéncias
utilizadas por servigos publicos prestados por @sgé entidades municipais e o controle da
movimentacao de pessoas nas dependéncias internas;

prestacdo de informagdes ao publico e aos usudgiservigcos publicos em 6rgdos ou entidades
municipais e a comunicacao, via radio e ou telefdeencorréncias que interfiram no transito de
pessoas e veiculos;

atuacdo preventiva nas areas e locais de sua atupgéa evitar a quebra de situacdo de
normalidade da seguranca da comunidade.
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ANEXO Il — EDITAL N2 03/01/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DE GUARDA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

1 - Interpretacdo de Textos. 2 - Fonologia e Fonética: No¢Oes gerais de Fonética e Fonologia. a)
Fonema e letra; b) Classificacdo dos fonemas; c) Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; d)
Silaba; e) Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas; f) Divisao silabica. Ortografia:
a) Letra e alfabeto; b) Emprego das letras e dos digrafos; c) Emprego de parénimos, homonimos
e formas variantes; d) Emprego das iniciais mailsculas; e) Emprego do hifen. Acentuagao grafica:
a) Regras de acentuacdo grafica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b) Formacdo de
palavras; c) Classes de palavras. 4 - Sintaxe: a) Frase, oracao e periodo; b) Periodo composto por
coordenacdo; c) Periodo composto por subordinacdo; d) Regéncia verbal e nominal.

MATEMATICA

1 - Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais
— 2 - OperacgGes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgoes;
Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. 3 - Sistemas de Medidas: Area,
Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. 4 - Fun¢Ges Algébricas.
Equacdes e Inequacdes: de 12 e 22 graus.
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ANEXO 1lI - EDITAL N2 03/01/2011
EXERCICIOS ESPECIFICAGCOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1 - ABDOMINAL:

O exercicio consiste na flexdo dos membros inferiores e musculos abdominais simultaneamente com o
tronco.

1.1 - O candidato coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos
no prolongamento do corpo. O candidato por contracdo de musculatura abdominal, curva-se a posi¢ao
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos
bracos estendidos e paralelos ao solo ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais
devem alcancar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posicdo inicial (decubito dorsal),
até que toque o solo com as maos. Sera contado um movimento completo toda vez que o candidato
voltar a posicdo inicial em total decubito dorsal.

1.2 - A partir desta posi¢do, iniciar o novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Ateng¢ado”! e
“Ja”! - finalizado com a palavra "Pare!". O cronbmetro é acionado no "Ja!" e travado no "Pare”! O
repouso entre os movimentos é permitido, entretanto o objetivo do teste é tentar realizar o maior
numero de execugdes possiveis em 60 (sessenta) segundos.

1.3 - O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado.

1.4 — Os movimentos incompletos ndo serdo computados; a performance minima a ser atingida, com
tempo para o exercicio definido em 1 (um) minuto, é: 45 (quarenta e cinco) flexdes, se do sexo
masculino, e 35 (trinta e cinco) flexdes, se do sexo feminino.

2 — CORRIDA:

2.1 - Corrida de 100m (cem) metros:

2.1.1 — sexo feminino — com o tempo maximo de 18 (dezoito) segundos;
2.1.2 — sexo masculino — com tempo maximo de 16,30 (dezesseis virgula trinta) segundos;

2.2 - Corrida longa, no tempo maximo de 12 minutos:

a) 1.800 (um mil e oitocentos) metros, para o sexo feminino;
b) 2.100 (dois mil e cem) metros, para o sexo masculino.
2.3 — As corridas serao realizadas em pista de atletismo com as devidas raias e medidas das distancias.

2.4 — O candidato devera realizar o exercicio partindo do inicio da sua raia, podendo posteriormente,
continuar o teste na raia que melhor lhe convier.

2.5 — O candidato que alcangar as distancias estipuladas para as corridas em tempo inferior ou igual ao
estabelecido sera considerado apto e aprovado neste exercicio.

2.6 — N3do serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.
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ANEXO IV - EDITAL N2. 03/01/2011

AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Na Avaliacao Psicolégica serdo utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para
aferir habilidades especificas (aptiddoes variadas, como: atengdao, memdria, percepgao, etc.) e
inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que
permitem ao Psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo
candidato em questdo, naquele momento da avalia¢do, sua capacidade para solucdo de problemas,
além de verificar se o mesmo demonstra tracos de personalidade, condi¢bes de equilibrio e ajuste
psicossocial adequados ao desempenho das atribuicdes do Guarda Municipal, subsidiando assim a
decisdo da junta de Psicdlogos.

Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato e verificar sua capacidade
de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os parametros
estabelecidos para o perfil psicoldgico do ocupante do cargo de Guarda Municipal, por meio das
seguintes caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade
(diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (adequado); autoconfianca (boa);
resisténcia a frustracdo (elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memdérias auditiva
e visual (boas); controle e canalizacdo produtiva da agressividade (elevados); disposicdo para o
trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de
lideranca (adequado); capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento
interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal
(bom); sinais fobicos e disritmicos (ausentes), aten¢do concentrada (boa), percep¢do de detalhes
(boa), conforme a seguir:

CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - Controle emocional

1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as préprias emoc¢des, diante de um estimulo qualquer,
antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se
as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2 - Ansiedade

2.1 - aceleracdo das fungGes organicas, causando agitagdo emocional que possa afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupag¢do antecipada
leva a um estado de preparacdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma
possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de
estresse);

3 - Impulsividade

3.1 - falta de capacidade para governar as préprias emocgdes, caracterizando-se pela surpresa as
reacOes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um
estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do
ato impulsionado;

4 - Dominio psicomotor

4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com
presteza as solicitagBes psiquicas e/ou emocionais;

5 — Autoconfianga

5.1 - atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios recursos,
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estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

6 - Resisténcia a frustracao

6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacdo de trabalho ou
particular;

7 - Potencial de desenvolvimento cognitivo

7.1 - grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir adequadamente seu comportamento;

8 - Memadria auditiva e visual

8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a
lembrancga imediata, a partir de um estimulo atual;

9 - Controle e canalizagdao produtiva da agressividade

9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma
ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa
direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se
uma pessoa combativa;

10 - Disposicdao para o trabalho

10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;

11 - Resisténcia a fadiga psicofisica

11.1 - aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposicdo a agentes
estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua
capacidade cognitiva;

12 - Iniciativa

12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, nao
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situa¢des. Tal capacidade implica uma disposicdo para
agir ou empreender uma ac¢do, tomando a frente em uma determinada situagao;

13 - Potencial de lideranga

13.1 - : habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido
de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdao de problemas comuns, visando atingir
objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agcdes das pessoas, para que
atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

14 - Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo

14.1 - disposicdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde
a atender as solicitagGes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de a¢Ges para
a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

15 - Relacionamento interpessoal

15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

16 - Flexibilidade de conduta

16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente,
de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;
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17 - Criatividade

17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela
propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solucées para os problemas
existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir
objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

18 - Fluéncia verbal

18.1 - facilidade para utilizar as construgdes linglisticas na expressdo do pensamento, por meio de
verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacgao;

19 - Sinais fobicos e disritmicos

19.1 - o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou patolégico. O termo
seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral;

20 - Percepcao de detalhes

20.1 - capacidade que o individuo tem na preocupagao com minucias e detalhes;

21 - Atengao concentrada

21.1 - capacidade de centralizar suas ateng¢des durante toda a duragdo da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimens&es (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
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ANEXO V - EDITAL N2 03/01/2011

REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO

N2 DA INSCRICAO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF n?

CANDIDATO AO CARGO/FUNGAO EDITAL N¢

LOCAL ONDE FOI CONVOCADO PARA REALIZAR A PROVA

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo/funcdo indicado, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipal de Corumba, vem requerer a V. S2 que |he sejam

concedidas condi¢Ges especiais para realizar a prova escrita, em virtude de:

1. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
,N2 do (RG):

/ , emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

2. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a prova escrita em condi¢cdes normais, por estar [ ] acidentado [ ]
operado [ ]outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que |lhe sejam disponibilizadas, no
local de realizacao das provas escritas, as seguintes condicdes:

Nestes termos, pede deferimento.

Corumbd, / de de 2011

Assinatura do(a) candidato(o)




