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CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

Em cumprimento as determinacdes do Senhor SEZAR AUGUSTO BOVINO, Prefeito do
Municipio de Rio Bonito do Iguacu — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista
o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, a Comissao Especial de Concurso nomeada pelo
Decreto n° 198/2011 de 22 de novembro de 2011,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem cri-
ados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Rio Bonito do I-
guacu, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNA DA DE TRABALHO E_HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

x CARGA
CARGO (\3/28 VQSEA*S REMUNFE&;RAGAO HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL

Ensino fundamental completo e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 688,73 40 curso introdutério de formagéo

inicial e continuada de ACS.

Ensino fundamental completo e
QSEE&TAES)E COMBATE AS 01 803,51 40 curso introdutério de formacéo

inicial e continuada de ACE.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 803,51 40 Ensino médio completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 01 746,12 40 Ensino médio completo
CONSTRUTOR CIVIL 04 1.033,09 40 Ensino fundamental incompleto
DESENHISTA PROJETISTA 01 2.053,69 40 Egs[')”o médio completo e curso de
ENGENHEIRO CIVIL 01 2.636,07 30 EICﬁLTO superior em  engenharia
MECANICO 01 1.471,29 44 Ensino fundamental completo
MEDICO CLINICO GERAL 01 6.437,01 40 Ensino superior em medicina**.
MEDICO PEDIATRA 01 3.228,72 20 Ensino_superior em medicina e

especializacdo em pediatria**.
ODONTOLOGO CLINICO 01 2.636,07 20 Ensino superior em odontologia**.
OFICIAL ADMINISTRATIVO 02 1.103,50 40 Ensino médio completo
OPERADOR DE MAQUINAS 02 1.287,39 44 Ensino fundamental incompleto

Uma das formages abaixo:

- Magistério, nivel de ensino médio, na

modalidade normal;

- Licenciatura Plena em Pedagogia

com formacao para atuar na educagéo
PROFESSOR 05 01 1.268,13 20 F;;néirl];ﬁéries iniciais do ensino fun-

- Formacao em nivel de pés-graduagao

com habilitacdo para atuar na educa-

¢do infantil e séries iniciais do ensino

fundamental, devidamente credencia-

do/reconhecido pelo MEC.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA | 01 1.394,94 40 :;'I,‘;iecngft“ra Plena em Educacdo




Concurso Publico n° 001/2011-Edital de Concursdi€uih® 01.01/2011-Pag.2/34

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centroo  Telefax (0**42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parana

Uma das formages abaixo:

- Magistério, nivel de ensino médio, na
modalidade normal;

- Licenciatura Plena em Pedagogia
com formag&o para atuar na educacao
infantil e séries iniciais do ensino fun-
damental;

- Normal superior e/ou Programas de
formacdo Equivalentes, devidamente
credenciada pelo MEC.

PROFESSOR EDUCADOR INFANTIL 05 01 1.268,13 40

Ensino médio completo, curso téc-

TECNICO EM CONTABILIDADE 01 2.053,69 40 . -
nico em contabilidade**

Ensino médio completo, curso téc-

TECNICO EM ENFERMAGEM 02 01 1.287,39 40 ;
nico em enfermagem**

Ensino médio completo e curso de

TECNICO EM LICITAGAO CR*** 2.053,69 40 .
pregoeiro

TECNICO EM TRIBUTAGAO 01 2.053,69 40 Ensino médio completo

Ensino médio completo, curso téc-
TOPOGRAFO 01 1.471,29 40 nico em topografia ou equivalente
com habilitagdo em topografia**

* Portadores de Necessidades Especiais.
** Registro no conselho respectivo.
*** CR - Cadastro Reserva.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgéo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutério, com jornada de trabalho e remunerac¢édo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja incompativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do Paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

1.5- Na&o se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relagdo aos cargos
gue oferecam menos de cinco vagas.

1.6 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

1.7 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias, a Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu — PR ir4 fornecer o Curso
introdutério de formagcao inicial e continuada de ACS, em local e horario a ser publicado atraves de
Edital, sendo obrigatdria a concluséo do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

1.8 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscricao, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.9.

1.9—- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a publicagdo do
presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na ta-
bela abaixo. A comprovacéao de residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacdo, median-
te apresentacdo da conta de 4gua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal
n° 11.350/2006.

1.10 — Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

N° Localidade LOCALIDADE/AREA DE ATUACAO N.© VAGAS
01 Loteamento Trento e Parte do Centro da Cidade 01
02 Loteamento Galera e Parte do Centro Cidade 01
03 Loteamento Cohapar CR***
04 Loteamento Vista Alegre CR***
05 Centro da Cidade CR***
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06 Campo do Bugre e Linha Kailer CR***
07 Campo do Bugre e Linha Gaucha CR***
08 Km — 130, Sete Quedas e Rio do Leado CR***
09 Arroio Novo , Lambedor, Linha Bartoski, Linha Vailat 01
10 Alto do Trevo e Parte do Assentinho CR***
11 Alagado e Parte do Assentinho CR***
12 Linha Bandeirantes CR***
13 Alto Rio Bonito e Linha Schmitt CR***
14 Alto Iguacu 01
15 Barra Mansa do Iguagu e Linha Rosa CR***
16 Barra Mansa dos Bovinos e Bela Vista 01
17 Linha Nova CR***
18 Pinhalzinho CR***
19 Rio Lambari, Flor da Serra e Rio Crim CR***
20 Arapongas CR***
21 Portdo CR***
22 Sede e Nova Prata 01
23 Sao Francisco e Acude Seco CR***
24 Guadalupe CR***
25 Sagrado Coragéo CR***
26 Nova Santa Rosa e Nova Unido 01
27 Juriti e Boa Esperanca CR***
28 Alta Floresta e Nova Estrela 01
29 Cristo Rei, Linha 5 e Linha 6 CR***
30 APRA, Linha 3 e Linha 7 01
31 Santa Luzia, Nova Alianca e Alto Agua Morna CR***
32 Camargo Filho, Agua Morna e Nova Alianca CR***
33 10 de Maio e Paraiso CR***
34 10 de Maio e Campos Verdes 01
35 Centro Novo e Sdo Vicente 01
36 Alto Agua Morna, Camargo Filho e Alto Alegre 01
37 Centro Novo CR***
38 Alto Alegre e Quadro Encruzo CR***
39 Santo Antonio, Sao Vicente, Vila Velha e Baraginha CR***
40 Santo Antonio, Sao Vicente e 13 de Maio CR***
41 Nossa Senhora Aparecida, Quatro Encruzo, Sdo Vicente CR***
42 Agua Mineral e Irm& Dulce CR***

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vagéo;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&ao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 — Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, no ato da prova prati-
ca;

2.9 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

2.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;
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2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-
mais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
SO;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagé&o para tomar posse do cargo.

2.14 — Ter concluido curso de capacitacdo de Pregoeiro para o cargo de Técnico em Licitacdo;

2.15 — Ter concluido curso de CAD para o cargo de Desenhista e Projetista;

2.16 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-
mar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 02 a 20 de dezembro de 2011 , em dias Uteis, de se-
gunda a sexta-feira, das 08:00 as 11h30min e das 13h30 as 16h30min, na Prefeitura Municipal de
Rio Bonito do Iguacu, PR, departamento de Recursos Humanos.

3.2 - As inscrigbes no posto de inscricdo deverdo ser instruidas com a seguinte documentacao:

3.2.1 - Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

3.2.2 — Fotocopia de documento oficial de identidade com fotografia e do CPF;

3.2.2.1 — Considera-se documento oficial de identificacdo: Registro Geral (RG), Carteira Nacional de Habili-
tacdo com foto, Carteira de Trabalho ou Carteira Profissional do Orgéo de Classe.

3.2.3 — Procuracéo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscricdo seja feita por
terceiros.

3.2.4 — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.5 — A taxa de inscricdo devera ser retirada no Departamento de Tributacdo e Fiscaliza¢éo da Prefeitura
Municipal e recolhida junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, através de GR (Guia
de Recolhimento).

3.2.6 — Sera admitida somente uma inscricao por participante.

3.3— DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor de inscricdo
Nivel superior R$ 100,00
Médio e professores R$ 60,00
Fundamental R$ 30,00

3.4 - O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponi-
bilidade de prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos
necessarios para tomar posse do cargo, pois sob nenhuma hipé6tese, o valor pago, como taxa de
inscricdo seré devolvido.

3.5 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato as va-
gas/cargos ofertados neste Concurso Publico.

3.6 — A efetivagao da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitacéo, pelo candidato, de todos os prazos
e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em qualquer época de documentos fal-
S0s ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢des exigidas, acarretara no cancelamento da
inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissédo Organizadora do Concurso Publico, com
posterior publicacdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

3.7 — Haverd isencao da taxa de inscri¢cao, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.7.1 — Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do paga-
mento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos
que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.7.2 — O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico de 02 a 06 de dezembro de 2011.
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b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢céo estabelecida no item 3.7.1, “b”, conforme anexo
Il deste edital.

c) Protocolar na Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu/PR, até o dia 06 de dezembro de 2011,
0s seguintes documentos: copia autenticada do documento de identificacao tipo RG.; cOpia autenti-
cada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua
situacdo de desemprego); declaracéo subscrita pelo interessado relatando sua situacdo de desem-
prego assinada por duas testemunhas ou comprovacao de baixa renda, nos termos do Decreto Fe-
deral n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.3 — A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7.4 — Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

3.7.5 — A relacéo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Rio Bonito do Iguagu/PR no dia 16 de dezembro de 2011.

3.4.6 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 21 de dezembro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edi-
tal.

3.7.7 — Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscri¢ao.

3.8 — A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgar4d a homologacdo das inscricdes, em
mural na Prefeitura Municipal, no Orgédo Oficial do Municipio e no site www.saber.srv.br, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento das mesmas.

3.9 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacédo das Inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.10- O candidato que ndo acompanhar a homologagéo das inscri¢des e n&o tiver sua inscrigdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscri¢cdo seja homologada em outro cargo,
ele somente poderd realizar a prova para 0 cargo onde constar o0 seu home.

3.11 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condi¢cbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.12- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacgu e no site www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 20 de dezembro de
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2011, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Casca-
vel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de

publicacéo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacado desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Dese-
nhista Projetista, Operador de Maquinas e Construtor Civil.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor,
Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacéo Fisica, Técnico em Licita-
¢Oes, Técnico em Tributagcdo e Técnico em Contabilidade.

c) Terceira etapa: consistirh em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva seré realizada no dia 22 de janeiro de 2012 em horario e local a ser di-
vulgado no Edital de Homologacao das inscri¢des.

5.1.2—- A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3—- O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta esfero-
gréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacao
com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4—  Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5- Ser& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
gue sera o unico documento valido para efeito de correcédo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes nado-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as ques-
tdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — Ao entrar na sala o candidato receberd seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em
caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Apés a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos ele-
trénicos, bem como, livros, anotacBes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitu-
ra Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido, calculadora ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simi-
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lares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial
de Concurso.

5.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamente, em
casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8— Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagédo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pe-
la guarda da crianga, acompanhada de fiscal do Concurso.

5.1.9—- Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o moti-
vo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacédo do Concurso Publico.

5.1.10 — Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos enve-
lopes que guardaréo os cartbes de respostas para correcao.

5.1.12 — O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no
dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e professores (inclusive
professor de educacdo fisica), a prova escrita sera composta de 40 questbes, abrangendo as se-
guintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
gC;(())nheumentos Especificos do car- 10 4.0

5.2.2 — Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto Professores), a prova
escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
g?(g)nheumentos Especificos do car- 15 40

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 — Os contetdos programaticos estao descritos no Anexo | e as Atribui¢cdes dos Cargos estdo descri-
tos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Muni-
cipal de Rio Bonito do lguagu e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA

5.4.1 — Para os candidatos ao cargo de Desenhista Projetista, Operador de Maquinas e Construtor Civil,
gue obtiverem nota maior ou igual a 50,00 pontos na prova escrita, havera prova prética no dia 04
de fevereiro de 2012 em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas, sendo
gue o candidato inscrito no cargo de Operador de Maquinas devera apresentar-se para a prova
pratica portanto cédula de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria "C”.
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5.4.2 — Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados operando pa-carregadeira,
retro-escavadeira e motoniveladora, podendo o candidato, optar por 02 (duas) destas maquinas.
5.4.3- A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha
previamente elaborada pelo Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber, na
qual, constardo além das questdes, o grau da infracdo cometida, conforme o item 5.4.5, com du-
ragcdo maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens:
a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;
b) Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca,
c) Partida e parada;
d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e
e) Obediéncia as situacdes do trajeto.
5.4.4 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da
prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 - ) PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

5.4.5- As faltas serdo valoradas da seguinte forma:
Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
Faltas Graves: 20 pontos negativos;

Faltas Média: 10 pontos negativos;
Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.6 - Para o cargo de Construtor Civil, a prova prética consistira no desenvolvimento de atividades pra-
ticas, na presenca de examinadores, abrangendo 0s conhecimentos hecessarios aos profissionais
no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Preparacdo de massa;

b) Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;
¢) Reboco e calfinamento de paredes;

d) Assentamento de pisos e revestimentos;

e) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

f) Outras atividades relativas a fungao.

5.4.7 - Os candidatos ao cargo de Desenhista Projetista serdo avaliados mediante a reproducéo, pelo
candidato, de projeto arquitetdnico, em software baseado em plataforma CAD, através da cOpia
de planta baixa e/ou corte arquitetdnico.

5.4.7.1 - Serdo avaliados os seguintes itens:

5.4.7.1.1 - A prova terd nota méxima de 100 pontos, sendo subdividida nos seguintes critérios:

12 Parte | Tempo para a tarefa 30 pontos
22 Parte | Apresentacéo do desenho 20 pontos
3?2 Parte | Utilizagéo dos layers 30 pontos
42 Parte | Representacdo grafica em 2D 20 pontos
TOTAL 100 PONTOS

5.4.7.2 - A duragdo maxima da prova é de 1 hora, sendo a duragéo da prova um dos critérios de avaliacao,
conforme segue:
- Realizacao da prova em até 30 minutos: Pontuag&o obtida: 30 pontos.
- Realizacao da prova em até 45 minutos: Pontuagéo obtida: 20 pontos.
- Realizacdo da prova em até 01 hora: Pontuacédo obtida: 10 pontos.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS
5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de Professor, Professor de Educacao Infantil, Professor de Educa-
¢cdo Fisica, Técnico em Licitacdes, Técnico em Tributacdo e Técnico em Contabilidade, que obti-
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verem nota maior ou igual a 50,00 pontos na prova escrita, havera prova de titulos conforme qua-
dro abaixo.

5.5.2 — A prova de titulos serd realizada no dia 04 de fevereiro de 2012 em local e horério a ser publica-
do no edital de divulgac&o das notas da prova escrita.

5.5.3 - Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissédo Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracgao.

5.5.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na

prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

(EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE TECNICO EM LICITACOES, TECNICO EM TRIBUTAGAO E TECNICO EM CONTABILIDADE)

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado de conclusao de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
na area especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a
seguinte pontuagéao:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 80 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

(EXCLUSIVO PARA PROFESSORES)

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Gradu-
acdo (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga horéria 5,00 10,00
minima de 360 horas na area da educacao.
b) Certificado de conclusédo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
na area da educacdo, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-
cao:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 80 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.5- Para computar os pontos relativos a alinea  “a” (PROFESSORES) o candidato devera apre-
sentar, obrigatoriamente _, o diploma de graduacao expedido por instituicdo d € ensino supe-
rior, cujos cursos de formacao para a docéncia do e nsino fundamental, sejam devidamente
credenciado/autorizado pelo MEC, sob pena de ndo po  ntuacdo neste quesito.

5.5.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.7 — NAO apresentar certificados de capacitacdo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior a 08
horas.

5.5.8 — NAO ser&o aceitas conclusdes de modulos de pés-graduacdo, apenas certificados de conclus&o
de pés-graduacgéo ou diploma.

5.5.9 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial

reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.10- Nao serdo aceitos certificados de informética, oratoria, cursos preparatorios para concursos, moni-

torias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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5.5.11- A apresentacdo dos titulos se dard por fot ocopia simples acompanhada do original, ou fo-
tocopia autenticada e ndo poderdo apresentar rasura s, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica seréo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prética,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova prética) x 6
= Média de Classific.

10
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.
6.4 — Serédo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.
6.5 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com
0 previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia

atil subsequente ao da publicacao do edital de homologacéo das inscrigdes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-

meiro dia util subsequente ao da publicagdo do gabarito no site www.saber.srv.br.

7.1.3 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do

primeiro dia util da publicacéo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagéo as incorre¢fes ou irregularidades constatadas na execuc¢do do concurso, no prazo

de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questédo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacao das fontes de pesquisa, pagi-
nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-
tes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissédo Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu, ndo havendo outra forma de envio de recursos, 0s
guais serdo analisados pelo Instituto Saber.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos ser&o corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.
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7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico ter4 validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servi¢o publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacgdo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educacéo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 007/2011 — tipo
Técnica e Prego, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de rece-
bimento e homologacao das inscriges, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elabora-
¢do das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais
atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e o0s profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, devera apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacéao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conse-
glente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame medico e a-
presentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Rio Bonito do Iguacu, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades ou 6rgaos em outros
Municipios quando cedidos, de acordo com as necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocac&o para nomeacao dar-se-a por Portaria, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu - PR e outra forma
gue se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,

de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéao, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatoé-
rio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Bo-
nito do Iguacu - PR.

10.8 — O ato de inscrigdo implica na aceitagédo destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo can-
didato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.
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10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela e-
laboracéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de

cada cargo, Anexo lll — Solicitagdo de Isengao de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva
de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Crono-
grama.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguacu, Estado do Parana, em 1° de dezembro de 2011.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal

VALDECIR VALICKI
Presidente da Comissado Especial de Concurso Publ ico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
EDITAL N° 01.01/2011

~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 — Para os cargos cuja escolaridade minima seja  até o ensino fundamental completo:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica. Flexao do substantivo e adjetivo (gé-
nero e ndmero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagcao. Conhecimentos basicos de concordéancia
nominal e verbal.

1.2 — Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adje-
tivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia no-
minal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracao e do
periodo. Redacao de correspondéncias oficiais.

Obs. N&o serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolucéo
de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova)
continuardo valendo até dezembro de 2012.

2. MATEMATICA

2.1 — Para os cargos cuja escolaridade minima seja  até o ensino fundamental completo:

Operag6es com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razéo e Proporcao. Porcentagem e juros
simples. Analise e interpretagdo de gréficos e tabelas.

2.2 — Para os cargos do ensino médio e professores

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporgéo.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Analise e interpretacéo de gréaficos e tabelas.

3. - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucéo de 1930 e a Era Var-
gas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Re-
publica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacédo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os re-
cursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacao e esgotamento. Historia do Estado.
Aspectos histéricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagédo, clima, vegeta-
¢éo, limites geogréficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de fami-
lias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doencas, via de transmisséo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Plane-
jamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre ama-
rela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sa-
rampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Nor-
ma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de a-
tuacdo do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagéo quanto ao manu-
seio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doengas, via de transmissao de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengédo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Plane-
jamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre ama-
rela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sa-
rampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpifes e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Nor-
ma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de a-
tuacéo do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Servicos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alte-
racdes e complementacfes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des Basicas de
Relac6es Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao
publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacgéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alte-
ragOes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des Basicas de
Relac6es Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogées de atendimento ao
publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

CONSTRUTOR CIVIL:

Leitura e interpretac@o de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcéo de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragéo e encon-
tro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracéo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telha-
do. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboc¢o e reboco. No¢des dos Materiais de Construcéo
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Assentamento de aparelhos sanitarios, manilhas e tubos.
Montagem e desmontagem de andaimes. Noc8es de seguranca no trabalho. Outros assuntos relacionados direta-
mente com a area de atuacéo do cargo.

DESENHISTA PROJETISTA:

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita
e Leitura. Descricao Ortogréfica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Alga-
rismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convencdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotagées,
limites e precisdo. Mapas Gréficos e Diagramas. Interseccdes de superficies. Vistas desenvolvidas. Fundamentos
de Projeto. Escalas. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento so-
bre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. AutoCAD. Outros assuntos relacionados diretamente com a a-
rea de atuacao do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locacédo de obra; sondagens; instalacdes provisérias; canteiro de obras; deposito
e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico;
argamassas; formas; armacéo; instalagfes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pi-
sos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Mate-
riais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem,;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e
formacado dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes
nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundac®es superficiais e estabilidade das funda¢des profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tens@es; compatibilidade de deformacdes; relagbes tensédo x deformacéo - Lei de Ho-
oke; Circulo de Mohr; tragcao e compresséo; flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Ana-
lise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios
e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica
do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estéatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes
de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para con-
creto armado; fabricacdo do ac¢o; caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instala-
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¢Oes Prediais: instalacBes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacées de esgoto; instalaces de telefone e instala-
¢Oes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se re-
fere a obras e servigos de engenharia. Cédigo de Obras e Postura do Municipio.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (art. 225).

MECANICO:

Principios de funcionamento do motor (ciclo OTTO) Apresentacdo dos sistemas de alimentacédo, arrefecimento, igni-
¢ao, lubrificantes, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisséo. Principais componentes e suas funcbes. Manu-
tencdo preventiva. Remocdao e instalacdo da correia dentada. Regulagem de valvulas; Regulagem de marcha lenta,
ponto de igni¢do; Substituicao de pastilhas de freio Desmontagem / montagem e regulagem das lonas de freio Regu-
lagem do pedal de embreagem e substituicdo da correia do alternador. Sistema eletrdnico de ignicdo. Outros assun-
tos relacionados diretamente com a area de atuacgao do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcdes. Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afeccbes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pos-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:

DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, fila-
riose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de locali-
zacdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gra-
vis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endocrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardi-
te infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e bai-
xa. Distirbios Reumatolégicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de ori-
gem indeterminada, septicemia, infecces bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: ane-
mias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacées e envene-
namentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Outros assuntos relacionados a area de atuacgédo do cargo.

Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)
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MEDICO PEDIATRA:

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto.
InfecgBes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distdrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distlrbios causa-
dos por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimiote-
rapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentacéo do lactente sa-
dio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacdo; desidratacéo e reidratacdo. Desnutricdo
e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infan-
cia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e
bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccéo urinéria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e
parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites,
protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Noc¢des de intoxicacfes exdgenas. Quimioterapia
das infec¢des. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande
queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lapus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite.
SIDA e infecg8es oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatoldgicas.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:

DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, fila-
riose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomieli-
te, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Outros assuntos relacionados a area de atuacao do cargo.

Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

ODONTOLOGO:

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a
odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencéo das doencgas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagédo clinica. Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das anestesias
locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodobnticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicacéo pré e pds-operatério.

Dentistica restauradora: Carie dentéaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina pol-
pa. Restauracfes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasi-
vas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.

Endodontia: Considerag@es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patologicas no periapice. Tratamento
conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagéo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemos-
taticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da céarie dentaria na crianca e no adolescen-
te. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em
criancas. Farmacologia para criancas.

Patologia Bucal: Distarbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do me-
tabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de teci-
dos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doenca periodon-
tal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas.

Etica odontoldgica: Cadigo de ética odontoldgica.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

Constituicdo Federal de 1988 e sua alteracdes (arts. 196 a 200).
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OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacgéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alte-
ragOes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des Basicas de
Relac6es Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogées de atendimento ao
publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservacdo e manutencao de ma-
quinas. Funcionamento e pecas: motores a combustéo, sistemas hidraulicos e de refrigeracao de motor. Novo codigo
de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagdo. Sinalizacdo de
transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a aci-
dentes de transito.

PROFESSOR:

Historia da Educacéo Brasileira. Concepc¢fes de Educacédo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacéao infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvol-
vimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgcao do conhecimento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo
Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e participativa. Nogfes de desenvolvimento infantil. O lidico e os
jogos na educacéo infantil. Concepcéo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importéncia da literatura infantil na infan-
cia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sau-
de, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Outros assuntos relacionados a area de atuacao
do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Histéria da Educacgéo Brasileira. Concepg8es de Educacao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de a¢bes voltadas ao desenvol-
vimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacédo. Avaliacdo
Escolar. Avaliacdo na educaco infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestédo escolar democratica e participativa. No¢cBes de desenvolvimento infantil. O ludico e os
jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infan-
cia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sau-
de, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo Fisica; Histérico da Educacao Fisica; Funcao
Social da disciplina de Educagéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educa-
¢éo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). NogBes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Consti-
tuicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217). Outros assuntos relacionados a area de atuagdo do cargo.
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PROFESSOR EDUCADOR INFANTIL:

Histéria da Educacgéo Brasileira. Concepg8es de Educacao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de agbes voltadas ao desenvol-
vimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgcao do conhecimento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo
Escolar. Avaliagdo na educaco infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestédo escolar democratica e participativa. No¢cdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os
jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infan-
cia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sau-
de, protecéo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Outros assuntos relacionados a area de atuagéo
do cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacao; patriménio e suas variagcfes; contas
(conceito, tipos e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razéo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de
operacdes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, De-
monstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Muta¢cdes do Patriménio Liquido). Débito e crédito. Con-
tabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificacdo. Orgcamento: conceito, ela-
boracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias;
estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes independentes da execucao orcamenta-
ria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contabeis: balangos orgcamentarios, financeiro patri-
monial e demonstrativo das variag8es patrimoniais. Orgcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragédo; e-
xercicio financeiro; execucéo orcamentaria. Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes
da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da
Lei 10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Lei n® 10.833/2003 e alteracdes. Ins-
trucdo Normativa SRF n°® 381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988 e suas
alteracdes (arts. 145 a 169). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisio-
logia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica.
Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - pron-
tuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacéo, aspiracéo, retirada de pontos.
Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagao,
tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencao de
complicag@es, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardior-
respiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulses, queimaduras,
picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlati-
na, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, pa-
rotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respi-
ratorio e circulatorio.

Enfermagem de Saulde Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de saude e saude
publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nog6es de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 e suas
alteracdes (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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TECNICO EM LICITACAO:

Relacgbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacgéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alte-
ragOes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des Basicas de
Relac6es Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogées de atendimento ao
publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

TECNICO EM TRIBUTACAO:

ADMINISTRACAO PUBLICA: - atos administrativos - contratos administrativos - servigos publicos - servidores publi-
cos - responsabilidade civil da administragdo - controle da administracdo - regime juridico administrativo - poder de
policia — licitagdes (8666/93 e suas alteragfes e complementagdes) - improbidade administrativa - Lei de Responsabi-
lidade Fiscal - 101/00.

Etica Profissional, CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagéo e relagdes com outras disciplinas, sis-
temas de contabilizagdo, regimes contdbeis; Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios,. Lei n°
4.320/64. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. — disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria; impos-
tos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislacéo tributaria, obrigacédo
Tributéria, crédito tributario, administracao tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8°e seguintes.Lei
complementar n°® 123/2006.

Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Constituiicao de 1988 e suas alteragfes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cadigo Tributario do Municipio.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

TOPOGRAFO:

Unidades de medidas lineares e angulares; instrumentos topograficos em geral; levantamento topografico tipos; dis-
téncia horizontal e distancia de nivel; rumo e azimuk; coordenadas topograficas; calculo de poligonais e areas; nive-
lamento geométrico; levantamento planialtimétrico, curva de nivel; desenho técnico topogréfico, convencional; esca-
las; formatos de papel. Sistema de localizacdo GPS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes (arts 184 a 191). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
EDITAL N° 01.01/2011

ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doengas e promogao da saude, por meio de agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisédo do
gestor municipal, nos programas de saude familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver; Compreende a execu-
¢ao de atividades de fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia. identificar individuos em situagéo de risco
ou com sinais de risco e encaminha-los as equipes de salude, conforme suas necessidades. pesar e medir mensalmen-
te as criangas menores de dois anos e registrar a informagado no cartdo da crianca. acompanhar a vacinacgdo periodica
das criangas e gestantes, por meio do cartdo de vacinagdo. orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratacéo
oral, quando necessario. orientar sobre prevengdo de DST/AIDS e outras doengas. orientar as familias sobre a preven-
¢do e cuidados em situacdo de endemias. monitorar dermatoses e verminoses em criangas. realizar agdes educativas
na prevencéo de doencgas e promocao da saude. supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domi-
ciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas. implementar praticas
de comunicacao intersubjetiva e em educacédo popular. orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagao
dos servicos de salde e outros disponiveis nas localidades ou no municipio. programar e executar acompanhamentos
domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de salde. trabalhar junto as escolas e ou-
tros grupos organizados a estimulacdo de habitos saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos; executar
outras atribuicdes afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES

Exercicio de atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doencas e promocéo da salde, desenvolvidas em con-
formidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, conforme Lei Federal 11.350 de 5/10/2006;
Efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis de desenvolvimento de endemias e pragas e 0 respectivo
levantamento de indices de infestacéo, para definicdo de pontos estratégicos de combate; efetuar o combate as ende-
mias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e biolégicos; preencher boletins e relatérios de suas atividades; outras
atividades estabelecidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Departamento de Vigilancia
Sanitaria municipal; A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio-cultural da comunidade; a pro-
mocao de a¢des de educagdo para a salde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planeja-
mento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude; a realizagéo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situac¢des de risco a familia; e a participagdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCOES: Secretario de Escola, auxiliar bibliotecario, lancador de tributos, auxiliar de redator, escriturario.

ATRIBUICOES

SECRETARIO DE ESCOLA: Compreende em assistir os 6rgdos de administracdo, a direcdo, a equipe-pedagdgica, o
corpo docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos); proceder a matricula escolar
dos alunos; controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola;
manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e funcionarios; manter em dia, o arquivo e 0s
registros das fichas de avaliag@es e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o0 Regimento Esco-
lar. Fazer o controle das ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios, professores e alunos; representar o esta-
belecimento de ensino nas relagdes entre este e a comunidade escolar; elaborar documentos previamente solicitados:
declaracdes, histdricos escolares e outros; encaminhar ao 6rgdo competente os documentos de rotina e outros que
forem solicitados; executar a redacéo e a gestdo de correspondéncia; articular a comunidade interna; divulgar as infor-
magcoes pertinentes recebidas; manter os quadros estatisticos da escola em dia; manter atualizados e organizados os
arquivos de legislacdo e da vida da escola; manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino.
Compreende as atribuicGes de trabalhos administrativos e datilograficos no ambiente escolar, aplicando a legislagédo
pertinente aos servicos a Secretaria de Educacao; redigir, digitar, datilografar expedientes administrativos, tais como:
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memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais ele-
tronicos; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos inte-
ressados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos exe-
cutados na area de sua competéncia; Compreende em orientar 0os alunos quanto a utilizacao de livros, estimulando
sua adocao; participar das interacdes educativas junto & comunidade; zelar pela conservacéo de todos os materiais
utilizados; executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; executar outras atribuicdes afins.
AUXILIAR BIBLIOTECARIO : fornecimento de informagdes, organizacdo das obras do acervo, dispondo-as segundo o
critério de classificacédo e catalogacdo adotado na Biblioteca; levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de
obras do acervo, para identificagdo das demandas por consultas; divulgacdo do acervo aos usuarios; motivagdo dos
usudarios visando ao aumento de consultas; auxilio aos professores nas visitas e/ou atividades dos alunos a Biblioteca;
organizacdo de sessoes de leitura, conto e video; manutencdo da organizagdo e das condi¢cdes de uso dos ambientes
da Biblioteca; atualizacdo do cadastro de usuérios; restauragdo de obras danificadas; atender os leitores, orientando-os
no manuseio dos ficharios e localizacéo de livros e publicagdes, para auxilid-los em suas consultas; Efetuar o registro
dos livros por empréstimos, anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista
para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolu¢do dos mesmos e obter dados para levanta-
mentos estatisticos; Controlar a entrega livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios apro-
priados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagao dos volumes
ndo devolvidos; Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usudrios posicionando-os nas prateleiras de acordo com
o0 sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e regis-
tros; Manter atualizados os ficharios, catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consul-
ta, para assegurar a pronta localizag&o dos livros e publica¢des; Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mes-
mos; Carimbar e conferir documentos; Executar outras tarefas correlatas.

LANCADOR DE TRIBUTOS: Compreende as atribuicdes de trabalhos administrativos (datilografia, redigir, digitar),
aplicando a legislacéo pertinente aos servigcos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e outros; Gerenciamento das atividades relativas ao Cadastro Imobiliario,
IPTU, ITBI, Taxas de Prestacdo de Servicos, Contribuicdo de Melhoria e Divida Ativa. secretariar reunides e lavrar
atas. Realizar todo o servigo de tributacdo municipal, fiscalizando documentos tributarios, mapas, imdveis e etc.;- visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos;- elaborar planilha de visitas, examinar os livros e outros atos
contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e punigdes, de acordo com o cdadigo tributario do Municipio; desempenhar
outras atividades correlatas

AUXILIAR DE REDATOR : aquele que tem o encargo de redigir matéria de carater informativo, que contenha aprecia-
¢Bes ou comentarios (jornais, panfletos, folders, cartilhas, revistas, etc; executar outras atribui¢cdes afins.
ESCRITURARIO: executar, sob a superviséo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico,
prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informag6es; duplicar documentos diver-
sos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de co6-
pias; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber, registrar e
encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacgdes e os do-
cumentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagfes, realizando os levantamentos necessarios;
fazer célculos simples; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacgBes, bem como consultar registros e outros; executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCOES:. Almoxarife, recepcionista, telefonista, apontador, continuo/mensageiro, auxiliar de protocolo/cadastro,
auxiliar de cadastro, atendente de creche, monitor de programas comunitarios.

ATRIBUICOES

ALMOXARIFE : Programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribui¢cao, regis-
tro e inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso das unidades e 6rgaos; Assegurar o0 bom andamen-
to de processos de entrada e saida de materiais, verificando, executando os registros especificos, visando facilitar con-
sultas e a elaboragéo de inventarios; Classificar, controlar o uso e disposicédo fisica dos espacos onde 0s materiais sao
estocados, dispensando atencéo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de periculosidade, conforme especifi-
cagdes dos mesmos e normas técnicas vigentes; Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e
ponto de compra, calculando demandas futuras, evitando falta de materiais; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio
e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servi-
¢os; Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
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bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuacgdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autoriza-
¢do para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo informagdes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas & Unidade/Orgéo,
para assegurar a ordem e a seguranga.

TELEFONISTA: Atender a chamadas telefnicas internas e externas, operando mesa telefénica, ou outros aparelhos,
movimentando dispositivos em geral, para estabelecer comunica¢des internas, locais ou interurbanas; Verificar defeitos
nos ramais da mesa de operagdo e providenciar 0s reparos necessarios; Registrar as chamadas em impressos ade-
guados, encaminhando as informacdes as unidades pertinentes; Atender a pedidos de informagdes telefonicas, anotar
recados e registrar chamadas; Colaborar com a manutencdo dos equipamentos de trabalho, zelando por eles, comuni-
cando defeitos e solicitando seu conserto, para assegurar-lhes perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Zelar pela guar-
da, conservacéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao seu trabalho; Executar outras tarefas correla-
tas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

APONTADOR: controlar documentos de freqiiéncia, marcagdo e fechamento dos cartdes de ponto (faltas, férias, horas
extras e licencas); preparar relatérios e planilhas; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
Realizar anotacdes de entradas e saidas de materiais; horarios de entrada e saida de maquinas nimeros de cargas
feitas por caminhdes; executar tarefas afins.

CONTINUO/MENSAGEIRO: responsavel por entregar correspondéncias internas dos setores e departamentos, e faz
também pequenos servigos externos, por exemplo: ir a bancos, cartérios; Realizar tarefas gerais de suporte administra-
tivo; Protocolar documentos, bem como executar tarefas especificas que requeiram repeticdo. Transportar correspon-
déncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da Prefeitura e seus departamentos; Transmitir mensagens orais
e escritas. Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE PROTOCOLO : executar servigos internos e externos referentes ao protocolo; entregar documentos,
mensagens, encomendas e pequenos volumes; auxiliar nos servigos simples de protocolo, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; prestar informacdes necessarias sobre documentos e processos adminis-
trativos, anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos e distribuicdo de documentos, encomendas e
pequenos volumes; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE CRECHE: Executar atividades diarias de recreagcdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as crian¢as no
que se refere a higiene pessoal; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a de-
senvolver a coordenagdo motora; observar a salde e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar
0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confi-
ando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas aos pais e que fazem
uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; exe-
cutar tarefas afins.

MONITOR DE PROGRAMA COMUNITARIO: PETI: realizar servigos de orientagdo & artesanato com pintura em geral;
Artesanato-Croché, Tricd e Bordado; Artesanato-Cerémica; Artesanato-pintura em tecido; Artesanato com material re-
ciclavel; Realizar servigos sécio-educativos para criangas do PETI, as atividades desenvolvidas irdo abranger: reforgo
escolar, recreacdo, informatica e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido, palestras,
oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além do
acompanhamento das acdes empreendidas pelo municipio no enfrentamento do trabalho infantil; organizar e ensinar
turmas de alunos para o aprendizado de atividades artesanais, utilizando-se materiais variados, como: 1&, couro, ma-
deira, sucata, palha, tecido e outros materiais; - proporcionar o aprendizado de tecelagem, arte em couro, cestaria,
entalhe em madeira, corte e costura, confeccdo de artesanato em geral, utilizando-se de técnicas profissionalizantes;
manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho; manter a organizacédo e a disciplina do ambiente
onde se desenvolvem as atividades; ensinar e organizar atividades ludico-criativas; promover o entrosamento dos
alunos de diferentes faixas etarias; desempenhar outras atividades correlatas; Executar tarefas afins.

CONSTRUTOR CIVIL

ATRIBUICOES

FUN(;OES: Pedreiro, carpinteiro, eletricista, encanador, pintor, armador, calheiro.

PEDREIRO: Construir muros, paredes e pisos; assentar ladrilhos e azulejos; confeccionar calhas; manilhas; fazer pisos
de cimento; reparar muros, pisos, paredes e tetos; Executar servicos especificos de alvenaria, pedras, concreto, mar-
cacédo de obra e outros componentes para possibilitar a construgao, acabamento, reforma e reparos em obras diversas.
Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execucdo das obras a serem realizadas. Laborar utilizando proces-
S0s e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar prédios e similares. Misturar cimento, areia,
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cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto. Armar e desmontar andaimes, se necessario na
execuc¢do das obras. Ler e interpretar projetos, desenhos e croquis de alvenaria. Ler e interpretar projetos com deta-
Ihes de acabamentos de obras. Executar com servicos de locagdo de obra; fundagdes; baldrames; contra piso; alve-
naria; assentamentos de marcos de madeira; assentamentos de esquadrias metdlicas; chapisco; emboco; reboco;
azulejos; rejuntes; colocacao de soleiras; peitoris; bancadas; pias; tanques; caixas d'agua; caixas de passagem; cai-
xas sinfonadas; caixas dilvidoras; pisos cimentados desempenados; queimados ladrilhos hidraulicos; ceramicos; mar-
more; granito; escadas; vergas; contra vergas; rodapés. Conhecer e executar os tracos de argamassa e concreto.
Fazer uso dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilio para se obter prumo, nivel e alinhamento. Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

CARPINTEIRO: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para
tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em objetos de madeira;
colocar fechaduras; montar andaimes; construir e montar coretos e palcos; colocar cabos em ferramentas; calcular
or¢gamentos de trabalhos de carpintaria; construir pontes e pontilhdes de madeira; consertar caixilhos de janelas; mon-
tar prateleiras; executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA: Auxiliar na execucao de servigcos de manutencao elétrica corretiva em instalacdes e equipamentos em
geral; Auxiliar na instalagéo e ou recuperagéo de linhas de transmissdo e componentes. Reparar defeitos em instala-
¢Oes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagbes e orientagdes; manutencéo da iluminagéo publica;
Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicita-
do. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacao e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quan-
do necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagéo
publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensédo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, ins-
pecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios, re-
frigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular rel6-
gios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar motores elétricos,
dinamos, etc; conservar e reparar instalacdes elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral,
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensédo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e con-
sertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servigo de eletricidade em geral; executar outras
tarefas correlatas.

ENCANADOR: Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagées de agua
e esgoto e instalar padrdes de medicdo. Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar
ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto. Executar ou-
tras tarefas correlatas.

PINTOR: Executar servi¢os de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de
Oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, méveis e vidros; executar tratamento anti corrosivo de estru-
turas metdlicas; restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pecas metalicas; trabalhar em pinturas de
prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura
para a realizacdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especificacdes para o preparo de
tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar, orien-
tando por instrucdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de
instrumento diversos; executar outras atribuicdes afins.

ARMADOR: Executar armacao das estruturas de concreto armado e de ferro, cortando e dobrando as ferragens utili-
zadas na armacgao de concreto; executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

CALHEIRO: Executar o corte e dobra de chapas para montagem da calha; colocar e recuperar calha; executar e recu-
perar duto metalico; executar outras atribuices inerentes ao cargo.

DESENHISTA PROJETISTA

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenacéo de projetos de construcio
civil e arquitetura.; Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a elaborar e projetar desenhos técnicos e artisti-
cos e desenhos graficos em geral; desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e dese-
nhos em perspectivas; passar 0 croqui para a escala; executar desenhos arquitetonicos e projetos de obras; fazer cal-
culos de coordenadas geogréficas; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral; executar outras atribui-
¢cOes afins.
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ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a opera-
¢do e a manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados;
Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como executar traba-
Ihos topograficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, diregédo, fiscalizacéo e construcdo de edificios, com todas as
suas obras complementares; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagéo e construcédo das estradas de rodagem e de
ferro; realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo e construgdo das obras de captacdo e abastecimento de agua; rea-
lizar estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construcao de obras de drenagem e irrigagdo; eventualmente dirigir veicu-
los para execucéo de trabalhos inerentes ao cargo; executar outras atribuicdes afins.

MECANICO

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES: elaboraco e execugao técnica de projetos na area mecanica. Efetuar manutencao, transporte, limpe-
za, montagem, instalacdo e operacdo de equipamentos mecéanicos; Compreende as atribuicdes que se destinam a
manter, regular e consertar veiculos, assegurando seu perfeito funcionamento; assim como manter, regular e consertar
maquinas pesadas, assegurando seu perfeito funcionamento; auxiliar na reviséo e conserto de sistemas de maquinas,
magquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com a orientacdo recebida; substituir pecas e
componentes avariados de caminhdes, tratores, maquinas e maquinas pesadas, segundo instru¢des recebidas; auxiliar
nos trabalhos de chapeacdo de carrocerias de maquinas; eventualmente dirigir veiculos para efetuar manutencéo e
conserto de maquinas e caminhdes; Montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maquinas
pesadas e demais equipamentos rodoviarios e outros; Revisar e consertar sistemas de freio, alimentacdo de combus-
tivel, lubrificac@o, transmisséo, dire¢do, suspenséo e outros; Regular motores, acertando ignigdo, carburagéo e o me-
canismo de valvulas; Substituir e consertar pegas avariadas; Realizar manutencdo preventiva de pecas e maquinas;
Realizar os servigcos com desenvoltura satisfatéria em veiculos a gasolina, a alcool e a diesel; Conservar 0s equipa-
mentos, ferramentas e materiais que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Orientar os servidores que o
auxiliem no exercicio de suas atribuicfes tipicas; Executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES

Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saude; Realizar consultas médicas em clinica geral na Unidades
de Saude em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; Prestar assisténcia médica a populacdo em
Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Atender a demanda pré-
estabelecida; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnésticos; Participar de atividades educacionais na promogao
e prevencdo da saude publica; E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) rela-
tivas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar
os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Dirigir veiculos oficiais para exer-
cer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia integral a satde da crianga, na area de Pediatria; Fazer acompanhamento em Puericultura; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
diagndsticos; Participar de atividades educacionais na promocéo e prevengdo da saude publica; Realizar consultas
médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicacges, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, apli-
cando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando
necessario; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; E demais atribui-
¢Oes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Utilizar os equipamentos de
prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades pro-
prias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades
afins.
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ODONTOLOGO CLINICO

ATRIBUICOES

Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e cre-
ches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica; Compreende as atribuigdes de
prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencgao, diagnostico e tratamento das afec¢Bes dos
dentes e da boca, melhorando a estética bucal e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos;; realiza
exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras
afecc¢des; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢é@o e dor; Identifica as afec¢des quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragées, extra-
¢Oes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica
dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalagéo de focos de infec¢éo; Substitui ou restaura partes
da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o rgéo dentéario; Orienta
0s pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; realizar palestras e orientagdes nas escolas; Prescrever ou ad-
ministrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccées dos dentes e da boca;
Manter registros dos pacientes examinados e tratados; Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégi-
cos de saude publica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencgdo dos
problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico; Desenvolver atividades administrativas (docu-
mentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; executar outras atribui¢des afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

FUN(;OES:. Auxiliar de contabilidade, auxiliar de recursos humanos, encarregados de patrimdnio, auxiliar de compras,
secretario executivo, auxiliar de licitacao.

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONTABILIDADE : Responsavel por atividades relacionadas ao planejamento de desenvolvimento e
execucdo dos procedimentos contabeis, classificar e contabilizar os documentos do movimento diario, conferir e conci-
liar todas as contas contabeis com os respectivos relatérios analiticos, controlar os pagamentos a ser efetuado, contro-
lar o arquivamento do movimento contabil, elaborar planilhas dos saldos contabeis, conferir notas fiscais e relacionar os
impostos incidentes, recolher os encargos periodicos, prestar bom atendimento ao pessoal interno e externo, contabili-
zar folha de pagamento, executar outras tarefas correlatas de acordo com suas atribui¢cdes préprias de unidade opera-
cional e da natureza de seu trabalho. Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar
trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunifes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer re-
gistros relativos a dotagGes orgamentaria, classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagdo de
processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagcdes em fichas e manusear ficharios, pro-
videnciar a expedi¢do de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS : Auxiliar na coleta de informacdes para a confeccdo de folha de pagamento e
guias de imposto de renda e INSS, renovagédo de certiddes; Auxiliar nas atividades referentes a entrega de documen-
tacdo dos colaboradores necessaria para a integracéo dos funcionarios nos clientes e na organizagdo; Conferir a do-
cumentacdo para elaboragéo do contrato de funcionéarios e estagiarios; Preparar a documentagdo para 0S processos
de homologacao de rescisdes contratuais nos 6rgdos competentes; Providenciar inclusGes e exclusdes nos convénios;
Elaborar as planilhas de controle de exames ocupacionais (admissées, demissoes, periddicos e transferéncias); Possu-
ir conhecimentos em toda rotina de Departamento Pessoal, como: Férias, Rescisdo, Folha de Pagamento, Cartdo, Fo-
Iha ou Livro de Ponto, Beneficios, etc. além de trabalhar também com arquivo; Auxiliar na inscricdo e/ou preparagéo
de locais para realizacdo de provas em processos seletivos e de salas de treinamento. Auxiliar no preparo de fichas,
formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados em cada area especifica de Recursos Hu-
manos, de acordo com orienta¢g@es superiores e normas/padrdes estabelecidos. Auxiliar no controle e registro dessas
atividades, utilizando sistemas e formularios necessarios, sob orientacdo superior. Realizar apontamentos de freqiién-
cia, servicos gerais de digitacdo, organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos e auxiliar em outros
servigos pertinentes a area de atuacéo.  Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos fun-
cionarios, esclarecendo duvidas e recebendo e entregando documentos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Redigir informacdes
simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides,
lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes
e documentos; fazer controle da movimentacéo de processos ou papéis; fazer anotacdes em fichas e manusear ficha-
rios, providenciar a expedi¢cdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conheci-
mentos ou notas de entrega; levantar freqiéncia de servidores; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessi-
dade ou a critério de seu superior.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO: O responsavel pelo controle patrimonial devera ter permissdo de consulta a todos
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os atributos dos bens, como também permissao para emissédo e impressao dos Termos de Responsabilidade e movi-
mentagdo, para manutengdo ou empréstimo, dos bens. Assinar os Termos de Responsabilidade que emitir, juntamente
com o Usuario destinatario do bem que se compromete com a perfeita guarda e conservacéo dos bens patrimoniais;
orientacdo ao pessoal nos 6rgdos pelo controle e correta execugdo; desenvolver rotinas de controle patrimonial na sua
area de abrangéncia; o tombamento de bens incorporados ao patriménio; a baixa de bens inserviveis de acordo com
as rotinas estabelecidas pelo departamento patrimonial;o recebimento e o imediato encaminhamento ao responsavel
pelo Controle das plaquetas ou etiquetas de patrimbnio para bens tombados; o atendimento e acompanhamento de
acOes de auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle, sejam internos ou externos ao Municipio e autarquias; 0 en-
caminhamento de informacdes gerenciais, relativas ao patrimdnio da Prefeitura a seu dirigente quando solicitadas; a
execuc¢do das atividades complementares para apuracdo dos eventos relacionados ao extravio dos bens, quais sejam:
- manter o dirigente de sua Unidade informado sobre as ocorréncias em sua area de abrangéncia; orientar seu dirigen-
te sobre a instauracdo de Comisséo de SindicAncia quando o fato assim o requerer; requisitar diligéncias policial, se
for o caso, e/ou encaminhar relatérios sobre o evento a Policia Civil; Redigir informac¢des simples, oficios, cartas, me-
morandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE COMPRAS: Programar os processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de requisi¢cdes de
materiais e necessidades de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas técnicas com a area solicitante.
Manter contatos com fornecedores atuais e potenciais, negociando precos, condi¢des de pagamento, prazos, qualida-
de e quantidade; buscando sempre as melhores condigfes comerciais, seguindo normas internas e atendendo as ne-
cessidades da Instituicdo. Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos de compra, buscando o cumprimento
de prazos e demais itens do orcamento negociado, contatando / cobrando os fornecedores envolvidos, caso necessa-
rio. Desenvolver métodos de controle e registro das atividades executadas. Proceder a manutencao / atualizacéo de
arquivo de catalogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem necessarias. Auxi-
liar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegu-
rar a pronta localizacéo de dados. Zelar pela guarda, conservac¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relacédo as tendéncias e inova-
¢Oes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento. Participar de comisséo de licita-
¢ao; Prestar apoio em pregdes. Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua
area de atuacéo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SECRETARIO EXECUTIVO: Planejar, organizar e coordenar servicos administrativos e elaboracdo de documentos de
secretarias municipais, dar assisténcia e assessoramento direto a secretarios e assessores, entre outras atribuicdes
correlatas ao cargo. Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de dati-
lografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; classificar expedientes e
documentos; fazer controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos;
fazer anotagGes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedi¢cdo de correspondéncia; conferir materiais e
suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE LICITACAO :

Compreende o trabalho que se destina a auxiliar na elaboragdo de pareceres nos campos da administragdo municipal
na area de Licitagdo e Despesas. Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word,
etc.). Conhecimentos basicos em Internet; Efetuar o controle dos processos de licitagdo; Realizar, sob orientacédo es-
pecifica, coleta de pregos e/ou licitagdes para aquisicdo de materiais, ou realizagdo de servigos e obras; Coordenar o
recebimento das solicitacdes de compra e encaminhamento para o impacto financeiro; auxiliar a abertura de proces-
sos administrativos referentes as solicitagdes de despesas; auxiliar a elaboracédo dos editais de licitagdes; Participar e
colaborar na abertura das propostas de habilitacdo e de pregos das licitacdes; auxiliar o encaminhamento das autoriza-
¢Oes de empenhos; auxiliar todos os atos relativos as licitagdes municipais; Redigir informacgdes simples, oficios, car-
tas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer
quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orcamentaria, classificar expedientes e documen-
tos; fazer controle da movimentacdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anota-
¢Bes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicao de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em
geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

FUNCOES: Operador de maquinas leves, operador de maquinas pesadas, operador de maquinas e equipamentos
agricolas

Compreende as atribuigbes que se destinam a operar maquinas leves ou pesadas nos servicos realizados pelo Munici-
pio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuracédo e cortes de rochas; operar equipamen-
tos de escavacao e carregamento de terra e similares e equipamentos agricolas; patrolar vias publicas, terraplanagens,
limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as condi¢cdes operacionais
dos equipamentos; zelar pela manutencéo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servi¢o;
operar equipamentos agricolas; planejar o trabalho e realizar manutencéo bésica dos equipamentos; executar outras
atribuicées afins.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES

Compreende a execuc¢édo de tarefas relativas a escrituracéo e contabilizagdo financeira, orcamentaria e patrimonial da
Prefeitura.Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacgfes realizadas, de natureza or-
¢camentaria ou ndo, de acordo com o Plano de Contas da Prefeitura; Auxiliar na elaboracgéo e revisdo do Plano de Con-
tas da Prefeitura; Preparar relagBes de cobrancas de pagamento a serem efetuados, especificando os devedores ou
credores, com as respectivas quantias; Fazer averbacéo e conferir documentos contabeis; Executar ou supervisionar
lancamentos das contas orgamentarias ou contabeis; - Orientar a classificacdo de Receitas e Despesas e acompanhar
a execucao Orgamentéria das diversas unidades da Prefeitura; - Examinar empenhos e outros documentos de Recei-
tas e Despesas; - Elaborar, diariamente, boletins financeiros; - Controlar o movimento das contas municipais; - Escritu-
rar o movimento de cheques; - Efetuar calculos contabeis-financeiros e de custos; - Elaborar relatérios; - Examinar em-
penhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; - Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos
impostos, taxas e demais componentes da Receita; - Conferir a emissédo de guias de pagamento; - Fazer a conciliagdo
de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providenciando a cor-
recdo; - Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, boletins, balancos e outros demonstrati-
vos contabeis-financeiros; - Auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; - Elaborar e conferir
slips ou espelhos de lancamentos para posterior digitacéo; - Elaborar e conferir boletins de receitas, de despesas, ma-
pas e balancetes contabeis e financeiros; - Coligir e ordenar os dados para a elaboragdo do balango geral; - Auxiliar na
elaboracéo do balango geral da Prefeitura; - Redigir correspondéncias e pareceres em processos sobre assuntos de
sua competéncia; - Realizar, nos prazos legais os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios; - Articu-
lar-se com a rede bancéria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre 0 movimento das contas da Prefeitura ; -
Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas especificas que devam realizar; - Zelar pela guarda e
conservacao dos valores e equipamentos da unidade; - E demais atribuicdes pertinentes a profissédo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico. - Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribui¢Bes; - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relati-
vas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim, atender
ao Tribunal de Contas; assinar documentos de sua competéncia; - Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

Compreende os cargos que tém como atribuicBes executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, aten-
dendo as necessidades de pacientes e doentes; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os me-
dicamentos apropriados; Aplicar injegBes musculares e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescricdo médica;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico respon-
savel; Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apro-
priados; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontoldgico; Preparar pacientes para
consultas e exames; Coletar material para exame de laboratério; Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos mé-
dicos e odontoldgicos; Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento
aos pacientes; Distribuir medicamentos, com base em orientagcdo médica; Auxiliar no controle de estoque de medica-
mentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos; Controlar e manter atualizado fichario contendo informa-
¢Oes sobre pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Fazer visitas do-
miciliares e a escolas, segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médi-
co; Fazer visitas domiciliares e a escolar, segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados
de interesse médico; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Orientar servidores que auxiliam na execucédo das
atribuic@es tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM LICITACAO

ATRIBUICOES

Coordenar a elaboracéo dos atos legais relacionados com os processos licitatérios. Coordenar o recebimento das soli-
citacdes de compra e encaminhamento para o impacto financeiro; - Determinar a abertura de processos administrativos
referentes as solicitagBes de despesas; - Coordenar a elaboragdo dos editais de licitagdes; - Participar e promover a-
bertura das propostas de habilitacéo e de pregos das licitagBes; - Supervisionar o encaminhamento das autorizagfes
de empenhos; - Supervisionar e coordenar todos os atos relativos as licitagdes municipais; Controlar as atividades de-
senvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar
as providéncias necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Administragdo. - Dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; - Outras competéncias afins.
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TECNICO EM TRIBUTACAO

ATRIBUICOES

Gerenciar todas as atividades relativas a tributos e fiscalizacdo definidos do Cdodigo Tributario Municipal e legislacéo
pertinente; Coordenar as atividades do cadastro fiscal e fiscalizagdo. Coordenar as atividades do Setor de ISSQN. Co-
ordenar e controlar todas as atividades inerentes ao Departamento de Divida Ativa e Execuc¢des Fiscais e reduzir a
inadimpléncia. Planejar, em conjunto com o Secretario, as atividades de competéncia do Departamento: licenciamento
e cadastramento para localizagdo e funcionamento de empresas industriais, comerciais, prestadoras de servicos e de
autdbnomos, e sua fiscalizacdo; - Coordenar a elaboracdo e acompanhar Planos de Fiscaliza¢do, de acordo com o0s
indicios apontados pela Andlise de documentos fiscais; - Coordenar a elaboragdo do Plano de Deslocamento dos Fis-
cais em empresas de diversas atividades econdmicas; - Coordenar a conferéncia dos registros e andlise de dados so-
bre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizac&o e orientar a¢cdes contra a sonegacéo e
fraudes no pagamento de Tributos Municipais; - Determinar a lavratura de notificagfes, intima¢des ou autos de infra-
¢do, bem como, providenciar a aplicacdo de multas regulamentadoras; - Coordenar a elaboracéo de estimativas fiscais
para recolhimento do ISS, com base em pré-levantamentos da Receita Bruta; - Autorizar e revisar a emissdo de Alvara
de Licenca para localizacdo de empresas ou profissionais autbnomos, Baixas de Lotacdes, licenca para realizacdo de
eventos, entre outros; - Revisar pareceres ou informagdes nos processos relativos ao 6rgéo de Tributos e Fiscalizacao;
- Conferir e assinar certiddes e documentos de competéncia do Departamento; - Supervisionar o atendimento aos con-
tribuintes que buscam orientagdes diversas na area Tributaria; - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual; - Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabili-
dade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se necesséario, demandar as providéncias necessérias para regularizacéo,
junto a Secretaria Municipal de Administracdo. - Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; - Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autori-
dade superior; - fiscalizar o pagamento das taxas e contribuigdo de melhoria, impostos imobiliarios, tributos mobiliarios e
outros, no ambito do municipio. - visitar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos. - elaborar planilha de visi-
tas, examinar os livros e outros atos contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e puni¢des, de acordo com o codigo
tributario do municipio. - desempenhar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO

ATRIBUICOES

Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos, bem como providenciar o seu registro em desenhos; efetuar
nivelamento, alinhamento e demarcagdo de lotes, terrenos, ruas, etc.; fiscalizar a execucdo de obras empreitadas
pela Prefeitura no que se refere os servigos de topografia; acompanhar as medidas de calcamento, asfalto, calgadas,
etc; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar os trabalhos topograficos relativos a baliza-
mento, colocacgdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Elaborar calculos topo-
graficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamen-
to, indicando e anotando pontos e conveng¢8es para o desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferi-
mento dos instrumentos utilizados. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da funcao

PROFESSOR ENSINO INFANTIL E 12 A 42 SERIE

ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estra-
tégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; Exercer fungdes de educacéo
para administracéo, planejamento, inspegdo, supervisédo e orientagdo educacional para a educacao basica, nos termos
do Artigo 64 da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1° SEGUIMENTO

ATRIBUICOES

Autonomia e identidade corporal infantil, socializacdo e ampliagdo do conhecimento de praticas corporais, que se apre-
sentam como conteldos para organizar a disciplina: esporte, jogos e brincadeiras, ginastica e danca e estes devem ser
abordados em complexidade crescente e ndo de forma etapista, ou seja, ndo contemplar uma visdo de ensi-
no/aprendizagem em que o aluno aprende parte do contelldo em cada nivel de ensino. Ajustar-se as especificidades
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de educacdo da crianca e do processo de escolarizagdo da infancia, levando em consideracao os objetivos, as caracte-
risticas e necessidades de cada faixa etaria. Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestacdes - gi-
nasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagédo, la-
zer, recreacao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, e outras praticas corporais, tendo como proposito pres-
tar servigos que favorecam o desenvolvimento da educagéo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabe-
lecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a con-
secucao do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencéo de
doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacao de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para a
consecuc¢do da autonomia, da auto-estima, da cooperacao, da solidariedade, da integra¢éo, da cidadania, das relacdes
sociais e a preservacéo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica
e ética no atendimento individual e coletivo.

CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando as exigéncias de qualidade e de ética profissional nas intervengdes, o Profissional de Educacéo Fisica
devera estar capacitado para: Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer,
transmitir e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e pedagogicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas
manifestacdes, levando em conta o contexto histérico cultural; - Atuar em todas as dimensdes de seu campo profissio-
nal, o que supde pleno dominio da natureza do conhecimento da Educacéo Fisica e das praticas essenciais de sua
produgéo, difusdo, socializagdo e de competéncias técnico-instrumentais a partir de uma atitude critico-reflexiva e ética;
- Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre a Educacéo Fisica (Atividade Fisica/Motricidade Huma-
na/Movimento Humano), analisando-0s na relacdo dindmica entre o ser humano e o meio ambiente; - Contribuir para a
formacdo integral de criancas, jovens, adultos, no sentido de que sejam cidad@os autbnomos e conscientes; - Respon-
sabilizar-se pelos alunos durante o tempo de desenvolvimento das atividades; — Planejar-se com antecedéncia para o
bom desenvolvimento das aulas, mantendo o registro das atividades diariamente; — Organizar-se antecipadamente
com os materiais que ira utilizar durante o desenvolvimento das atividades; — Disponibilizar-se a participar de momen-
tos de formacgao continuada e eventos propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo; - Cumprir com sua hora ativi-
dade; — Cumprir com o cronograma de trabalho estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo; - Desenvolver
atividades em consonancia com a Proposta Pedagdgica Curricular Municipal; — Emitir parecer avaliativo em parceria
com a professora regente da turma; — Demonstrar postura e atitude sendo modelo de referéncia para a instituicdo es-
colar; — Demonstrar espirito de equipe e capacidade de trabalho em grupo, desenvolvendo atitudes e valores necessa-
rios a convivéncia democratica e solidaria; - Desenvolver todas as atividades inerentes ao Cargo de Professor de Edu-
cacdo Fisica com grupos da 32 Idade bem como desenvolver projetos/atividades para atender as necessidades do De-
partamento de Esportes.

PROFESSOR EDUCADOR INFANTIL

ATRIBUICOES

Coordenar grupos de criancas nos Centros de Educac¢do Municipal de Educacéo Infantil — CEMEIs e escolas munici-
pais (creches e pré-escolas); atuar em atividade de educacao infantil, atendendo no que Ihe compete, a crianca, no
inicio do ano letivo; desenvolver projetos pedagogicos definidos pela instituicdo; desenvolver a auto estima e a segu-
ranca fisica, higiene, saude, alimentagdo e repouso sejam atendidas de forma adequada; coordenar as atividades dida-
tico cientifica, na realizacao de trabalhos praticos e experimentais, em atividades em sala de aula e em laboratérios, na
orientacéo de alunos esclarecendo e tirando duvidas; interagir com os demais profissionais da area para a construgao
coletiva de projetos politico pedagogico; participar de treinamentos e capacitagdo desenvolvidas dentro da area; cola-
borar no envolvimento dos pais e responsaveis no processo de desenvolvimento infantil; executar quaisquer outras
atividades semelhantes e pertinentes a funcédo; dominar e conhecer as caracteristicas especificas da faixa etaria das
criancas; desempenhar suas func¢des na instituicdo em consonéncia com o Artigo 13 da 9.394/96/LDB.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Puablico aberto pelo Edital n® 01.01/2011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2011.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Rio Bonito do Iguagu - PR, / /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSIDADES ESPECI-
AlS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PRO VA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Ca.rgo Pretendi- Fone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.° 3.298/1999

( )Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizacédo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Rio Bonito do Iguagu - PR, de de 2011.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricédo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2011.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formula-
dos de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e consistente, devendo, ain-
da, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 02/12/2011
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢cdo 02/12 a 06/12/2011
Periodo de Inscri¢éo 02 a 20/12/2011
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/12/2011

Publicacdo da relacédo das inscricdes homologadas e divulgacéo

; N e 30/12/2011
dos locais para realizacao das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes 03 e 04/01/2012
Prova Objetiva 22/01/2012

22/01/2012 as 21 horas no

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva Site www.saber srv.br

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 23 e 24/01/2012
Publicacao do resultado final da prova objetiva e Gabarito Oficial o

= ™ . 1°/02/2012
e convocagao para prova pratica e titulos
Recebimento de recurso contra o resultado final da prova objetiva 02 e 03/02/2012
Prova Pratica e titulos 04/02/2012
Publicacao do resultado final da prova pratica e titulos 08/02/2012

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova pratica

P 09 e 10/02/2012
e titulos

Homologacéo do resultado final 15/02/2012




