PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N °056/2011 - GSAP/DGTES/AMS

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO INFECTOLOGISTA, PARA ATUAREM NO SISTEMA DE
INTERNACAO DOMICILIAR, E FARMACEUTICOS, PARA ATENDEREM NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, por prazo determinado, de Auxiliar de Enfermagem,
Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Infectologista, para atuarem no Sistema de Internacdo Domiciliar, e
Farmacéutico para atuar nas Unidades de Saude PAI/PAM, MMLB, CIDI, SID, FARMACIA
MUNICIPAL/SAUDE MENTAL, CENTROFARMA, FARMACIA DO TERMINAL, todos para atenderem
necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de Londrina, sob regime especial, com fundamento
nas Leis Municipais 6.387/95, 8.795/02 e 11.261/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 A organizacdo, realizacdo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado competem a Autarquia
Municipal de Satde da Prefeitura do Municipio de Londrina.

1.2 Este edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrnico
http://www.londrina.pr.gov.br.

1.3 A contratagdo esta condicionada a comprovacdo, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos

especificados no quadro abaixo, bem como daqueles enumerados no item 11.7 deste Edital.

QUADRO DE FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E TAXAS DE INSCRICAO

Carga
Funcbes Vagas OTIE Requisitos Salario Tax"% d~e
Semanal Inscricdo
) o Salério base: R$ 1.038,08
Auxiliar de - Ensino Médio Completo Complem. salarial: R$ 75,19
Enf 15 40 horas | - Registro no Coren Aux. alimentagdo: R$ 228,79 R$15,00
nfermagem -CNH B TOTAL: R$ 1.342,06
- Ensino Superior Completo em |Salério base: R$ 2.156,38
. Enfermagem. Complem. salarial: R$ 75,19
Enfermeiro 03 40 horas | Registro no Coren, Aux. alimentacio: R$ 171,60 R$ 35,00
-CNHB ART: 577,42
TOTAL: R$ 2.980,59
Meédico Clinico - Diploma de Curso Superior em| _
Geral para Medicina. galrz;ncln k:\se. |R§ zlzzsg’% 19
atuar em 06 20 horas |- Registro no Conselho da Aﬂx paﬁméf\?aagé:g'-m 171.60 R$35,00
Inter_nf_i(_;éo Categoria. ART: 57742 '
Domiciliar -CNH B TOTAL: R$ 3.058,68
-Diploma de curso superior com|
residéncia/especializacio em Salancl) base: IR$ 2|-23§,47
Médico Infectologia Complem. salarial: R$ 75,19
Infectologista 02 20 horas -Registro no Conselho da Aux. alimentaggo: R$ 171,60 R$35,00
Categoria ART: 577,42
CNH B TOTAL: R$ 3.058,68
A : Salario base: R$ 2,156,38
F[Z:ﬁ:gé?: de curso superior em Complem. salarial: R$ 75,19
Farmacéutico 08 40 horas | o, . |Aux. alimentagdo: R$ 171,60 R$35,00
Registro no Conselho da Categoria ART: 577,42
TOTAL: R$ 2.980,59
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14 A descricdo das atribuicBes das fungdes constam no Anexo I, parte integrante deste Edital.

|2. DOS REQUISITOS

2.1 Requisitos comuns a todas as fungdes:

211 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §
1°do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 — Art. 3°);

212 Ter, na data de contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3 Haver cumprido as obrigacdes para o Servico Militar, quando do sexo masculino;

214 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

215 Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos exigidos para as funcBes conforme especificado neste
Edital;

216 Né&o ter sido condenado (condenacédo transitada em julgado) por crime contra o Patrimdnio, contra a
Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06,
comprovando a regularidade atraves de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no
ato da contratacéo;

2.1.7 Né&o ter sido demitido (a) do servico publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo inferior a
cinco anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 17h do dia 17 de outubro de 2011 até as 17h
do dia 24 de outubro de 2011 somente via internet, no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF;

3.2 No ato da Inscri¢do, o candidato devera:

321 Preencher devidamente o Formulario de Inscricdo disponibilizado no endereco eletr6nico
www.londrina.pr.gov.br, optando por apenas um cargo. No ato da inscri¢do o candidato deve estar
ciente das condigdes exigidas para admissdo ao cargo e das normas expressas neste edital;

3.2.2 Imprimir o boleto bancéario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria ou nas casas
lotéricas;

3.2.3 O boleto referente a inscri¢do devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscri¢des efetuadas
no dia 24/10/2011 poder&o ser pagas até o dia 25/10/2011;

3.24 A inscricdo s6 sera confirmada apds a quitacdo do boleto bancario;

3.25 O pagamento do boleto confirma a inscricdo do candidato, assim como a aceitacdo das normas
expressas neste edital e das condigdes exigidas para a contratagéo.

3.3 A divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas estd prevista para o dia 28/10/2011, atraves de
Edital que serd publicada no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizada no endereco eletrénico
www.londrina.pr.gov.br;

3.4 Ter4 o candidato o prazo de 01(um) dia Util, a contar da publicagdo das listas de inscrigdes deferidas e
indeferidas, para recorrer quanto as inscrigdes indeferidas. Deverd o candidato preencher formuléario
préprio para o referido recurso, o qual estara disponivel no mesmo site de publicagdo das inscri¢des, e
protocolé-lo, junto com os documentos que comprovem a inscri¢do, na Diretoria de Gestdo do
Trabalho e Educagdo em Saude (na Villa da Salde), localizada na Avenida Jorge Casoni, n°.
2350;

35 A publicacéo da homologacéo das inscri¢Ges esta prevista para o dia 02/11/2011, as 17h00, através
de Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletronico
www.londrina.pr.gov.br.

4. INSCRICAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Teste Seletivo, ou seja, a cada 20 (vinte) vagas no emprego 01(uma)
sera destinada ao (&) candidato (a) portador (a) de necessidades especiais, desde que as atribuicdes e
responsabilidades do emprego sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

4.2 Nos casos em que 0s 5 % corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a proporcéo a

partir de 0,5 serd arredondada para 1 vaga completa.
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4.3 S8o consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes.

4.4 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova devera encaminhar
solicitacdo via Sedex com AR (aviso de recebimento) impreterivelmente até 24/10/2011 para:

Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude
Teste Seletivo Simplificado
Rua Santa Catarina, 584 - Villa da Saude.
Londrina — Parana - CEP 86.010-470

4.5 A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6 O candidato que no ato da inscrigdo ndo declarar ser portador de necessidades especiais ficara
impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Teste Seletivo.

4.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

4.8 As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao horério, ao dia e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para
aprovagéo.

4.9 Quando convocado para a contratacdo, ao ser encaminhado para os exames admissionais, o candidato
portador de necessidades especiais devera se apresentar portando o laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, para verificagco da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes da funcéo.

49.1 Seré excluido do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da funcdo, mesmo que submetido e aprovado
em qualquer de suas etapas.

49.2 N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios passiveis de corre¢do.

4.10 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em duas listas de classificados, numa contendo a
classificacdo geral de todos (as) os (as) candidatos (as) e na outra somente candidatos que declararam
ser pessoas portadoras de necessidades especiais.

411 Aplicam-se as pessoas portadoras de necessidades especiais as demais regras que regem este Teste
Seletivo.

5. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 As provas para as fungfes de que trata este Edital serdo aplicadas em Londrina - PR, na data provavel
de 13/11/2011, em horério e local a ser informado através de edital no dia 09/11/2011. As informacGes
referentes a data, ao horario e ao local de prova também serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico
http://www.londrina.pr.gov.br, e no Jornal Oficial do Municipio.

5.1.1 O candidato somente podera concorrer para um cargo/funcao.

5.1.2 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de
Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo e
seu comprovante definitivo de inscri¢do impresso pelo site http://www.londrina.pr.gov.br

5.1.3 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

5.1.3.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiacdo e assinatura.

5.1.3.2  Prestar prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada.

5.1.3.31 Ingressar no estabelecimento de exame, apds o fechamento dos portdes.

5.1.3.4  Prestar provas fora do horario ou espago fisico predeterminados.

5.14 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realiza¢do das provas, salvo o previsto no subitem 5.2.14 do edital.

5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que

ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da
realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de
assinatura e impressao digital.
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521 N&do havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica, deste Processo Seletivo
Simplificado, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo.

5.2.2 O horério de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

5.2.3 Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.2.4 Apos identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
Fiscal.

5.25 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relégios digitais,
agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrénico.

5.2.6 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta
determinagdo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.7 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, mesmo que possua
0 respectivo porte.

5.2.8 Serd, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

5.2.8.1 Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagao.

5.2.8.2  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

5.2.8.3  Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

5.2.8.4  Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

5.2.8.5  Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

5.2.8.6  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacbes expedidas no
presente Edital.

5.2.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos.

5.2.8.8  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.8.9 ndo permitir a coleta de sua assinatura.

5.2.8.10 Fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

5.2.9 Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato;

5.2.10 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
assinada;

5.2.11  As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03h0Omin para todas as funcdes de que trata este
Edital, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas;

5.2.12 O candidato somente poderé deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apés o seu inicio;

5.2.13 O candidato ndo podera levar o caderno de questfes ap6s o encerramento da prova;

5.2.14 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianga e
permanecera em sala reservada para esta finalidade. Ressalta-se que ndo sera estendido o tempo de
duracéo da prova, devendo a lactante observar o descrito no subitem 5.2.11.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A selecdo dos candidatos se dara por meio de prova objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questdes de
mdltipla escolha com 05 (cinco) alternativas para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica
alternativa correta. A prova objetiva serd de carater classificatdrio e eliminatério, versando as questdes
de conhecimento geral e/ou especifico, conforme demonstrado no quadro a seguir. A prova de titulos,
seré de carater unicamente classificatorio, de acordo com o item 8.

6.2 As questdes serdo elaboradas com base no contetdo programético da prova, instituido no ANEXO II
deste edital.

6.3 A nota méxima atribuida a esta prova sera de 75,00 (setenta e cinco) pontos e a minima para
aprovacdo sera de 39,00 (trinta e nove) pontos.

6.4 A prova esta prevista para o dia 13/11/2011, com inicio as 09h, em local a ser divulgado no enderego
eletrdnico www.londrina.pr.gov.br, provavelmente no dia 09/11/2011.

6.5 Serdo aprovados, 0s candidatos que obtiverem os acertos iguais ou superiores a 13 (treze) questdes e

serdo classificados por ordem decrescente de acertos, somando-se a nota obtida na prova de titulos.
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A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo que o candidato devera comparecer ao local de
prova com 45 minutos de antecedéncia do horério estabelecido no subitem 6.4, munido de caneta
esferogréafica azul ou preta, cartdo de inscri¢do e documento original de identificagéo.

Serdo considerados documentos de identidade: RG; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com foto.

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, carteiras de passe de dnibus, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
Os portBes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 8h15min e fechados as
8h50min, estando impedido, por qualquer motivo, o ingresso do candidato que chegar ao local de
prova ap6s o horério estipulado.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta esferografica com tinta
preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

N&ao serdo computadas: as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de respostas;
questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, ainda que uma
delas esteja correta; questdes com emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis,
e; questbes em que a alternativa assinalada for a incorreta. Nessas situagdes, sera atribuida nota zero a
questdo.

O gabarito e a prova objetiva serdo disponibilizados na internet no dia seguinte ao da realizacéo da
prova a partir das 17h00, no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.qov.br.

DA ELABORACAO E CORRECAO DA PROVA

7.1

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

A elaboracdo da Prova ficard a cargo de Banca Examinadora, a ser integrada por profissionais de
reconhecida capacidade e designada pelo Secretario Municipal de Sadde.

O ato de designacéo da banca examinadora sera publicado ap6s a divulgagdo do resultado das provas.
A apuragdo dos resultados e da classificacdo final ficara a cargo da Autarquia Municipal de Salde da
Prefeitura do Municipio de Londrina.

A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual
a: 3 (trés) pontos por questdo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas.

Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
obtiver nota inferior a 39 (trinta e nove) pontos.

O candidato eliminado na forma do subitem 7.5 deste edital ndo tera classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

DA PROVA DE TITULOS

8.1

8.2

8.3

A Prova de Titulos tem carater classificatério, valendo até 25 (vinte e cinco) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a essa pontuagdo, consistindo em cursos de
qualificacdo, conforme disposto no quadro a seguir, e experiéncia profissionais para as fungdes de:
Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Infectologista e Farmacéutico. Para a fungdo de Auxiliar de
Enfermagem serd pontuado como titulo apenas experiéncia profissional.
Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo das provas escritas, em envelope sem lacre,
relacionados em formuléario préprio, disponibilizado no enderecgo eletrénico
http://www.londrina.pr.gov.br, os quais serdo conferidos e recolhidos pelos fiscais de sala, no horéario
das 09h as 12h, na propria sala em que o candidato estiver realizando a Prova objetiva. Ao entregar 0s
titulos, o candidato receberd o Protocolo de Entrega dos Titulos.
O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar cdpia autenticada, em Cartério de Notas, dos
documentos a serem entregues para a prova de titulos. Ndo ser4 admitido, no dia de realizacdo da
prova, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para
buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao
certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das provas.

5
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8.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo
analisadas se autenticadas em Cartorio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.5 Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar
conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

8.6. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

8.7. A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo
de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

8.8. A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos

escolares, que forem comprovados através de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas
se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pés-
graduacdo realizado. Ainda, somente seré considerado valido se com declaragdo de término do curso,
com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se declaracdo com data de expedicdo
de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s concluséo do referido curso, uma vez que ap0s este prazo
somente serd aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o0 prazo de 180 dias o0 prazo maximo
para expedi¢do do certificado e/ou historico escolar pela institui¢do de ensino.

8.9. A avaliacdo dos titulos serd efetuada por Banca Examinadora designada pelo Secretario Municipal de
Saude, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacéo, conforme quadro abaixo.
8.10. Apos andlise das provas de titulos apresentadas, o resultado da pontuacdo serd divulgada, juntamente

com a nota adquirida na prova de conhecimentos especificos, por meio de Edital, publicado no Jornal
Oficial do municipio.

MATERIA g B
NUMERQ DE VALOR DA QUESTAO VALOR TOTAL
(Ver anexo I1) QUESTOES
Prova objetiva* 25 3 75

* Verificar contetido do anexo Il deste Edital.

PROVA DE TITULOS
Funcéo Titulo Valor valor
de cada Total
Titulo
(pontos) (pontos)
Auxiliar de Enfermagem | - Experiéncia profissional na 4&rea de internacdo | 2.5/ acada 25
domiciliar** SEIS Meses
Especializago em Salde Publica/Saude Coletiva*, 9,5 19
Especializacdo em Cuidados Paliativos*, Especializa¢éo
Enfermeiro emUTI*
- Experiéncia profissional na 4area de internagdo | 0.6/acada 6
domiciliar** sels meses
-Especializacdo Saude Pablica/Saude Coletiva * 9,5 19
Meédico para atuacio em | -Especializagdo Saude da Familia *
Serw_gc_)_ de Internacdo -Residéncia Médica em Clinica Médica *
Domiciliar
- Experiéncia profissional** 0,6/a cada 6
Sels meses
-Especializagdo em Saude Puablica/Saide Coletiva/Saide 9,5 19
Médico Infectologista daFamilia> . . _
-Experiéncia profissional na area de infectologia ** 0,6/a cada 6
Sels meses
Especializacio em Salde Publica/Salde Coletiva* 9,5 19
Farmaceutico - Experiéncia profissional na area de farméacia de | 06/acada 6
dispensacao** seis meses
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| |

Total Maximo de Pontos da Prova de Titulos 25

* Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de especializacdo deverdo ser expedidos por instituicao
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de concluséo de curso, desde que acompanhado do historico
escolar, todos com autenticagdo em cartério, em conformidade com o item 8.8.

** A experiéncia profissional devera ser comprovada através de copia do registro em carteira de trabalho ou
declaracdo emitida pela empresa contratante, ambas autenticadas.

CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

9.1

9.2

9.3

A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a soma algébrica das questfes que obtiverem
acerto na prova de conhecimentos especificos, somando-se a nota obtida na prova de titulos.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo
Seletivo Simplificado, sendo desclassificado aquele que ndo atingir a nota minima na prova de
conhecimentos, conforma subitem 7.5.

No caso de empate terd preferéncia, para efeito de classifica¢do, o candidato com maior nota na prova
objetiva de multipla escolha, persistindo 0 empate o que conseguiu maior pontuacdo na prova de titulos
e por fim, o de maior idade.

DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

O gabarito provisorio divulgado poderd ser alterado, caso haja provimento de recursos interpostos,
onde o resultado ser4 modificado para todos.

O candidato que desejar interpor recurso contra a classificagéo final podera fazé-lo pelo periodo de 01
(um) dia util de sua publicacdo, em documento enderecado e protocolizado junto & Diretoria de
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude (na Villa da Sadde), sito a Rua Santa Catarina, 584,
apos as 16h00min entrada pela Jorge Casoni, 2350.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

111

11.2

11.3
11.4

115

11.6

11.7

11.7.1

11.7.2

Divulgado o gabarito provisorio, apés transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito do Municipio e o
resultado e classificacdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco
eletronico http://www.londrina.pr.gov.br.

A homologacao final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgacéo, prevista no item anterior, esta
prevista para o dia 25/11/2011.

A contratacdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato por tempo determinado, em regime especial.
O contrato terd a duracdo de 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez
por até igual periodo, desde que seja necessario ao servico publico.

A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacdo no Servi¢co Publico
Municipal, ou a manutengdo do contrato por periodo superior ao estipulado para o seu término.

Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a
contratagdes de candidatos em ndmero que atenda as necessidades do servico, além das vagas
divulgadas neste edital.

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo e ficara condicionada a comprovagéo
dos seguintes requisitos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal — §
1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 — Art. 3°).

No caso de nacionalidade portuguesa, o (a) candidato (a) devera estar amparado (a) pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do Decreto 70.436 de 18/04/72;



http://www.cml.pr.gov.br/

11.74
11.75
11.7.6

11.7.7

11.7.8

11.7.9

11.7.10

11.7.11

11.7.12

11.7.13

11.8

11.9

11.10

11.11
11111
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Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos
competentes;

Ter na data de contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Paliticos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de comprovante de votacdo na
Gltima eleicdo ou de justificativa da auséncia;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacdo de certificado
de reservista ou de dispensa de incorporacao;

Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio das funcGes, atestada por avaliacdo
médica.

N&o receber proventos de aposentadoria como servidor publico municipal, estadual ou federal,
ressalvados 0s cargos previstos na Constituicdo Federal,

Né&o acumular cargo ou funcédo publica, com excecédo dos casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaracéo prépria sobre essa condicéo;

Declaracdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horario disponivel, acimulo legal de cargo e de interesse do Municipio de
Londrina/PR;

N&o ter sido demitido(a) do servico publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco
anos;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagéo.

A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do paragrafo anterior, dentro do prazo
estabelecido ao candidato, no ato da convocacdo, caracterizard sua desisténcia no Processo Seletivo
Simplificado.

Serd considerado (a) desistente, perdendo direito & contratacdo, o (a) candidato (a) que, quando
convocado (a), ndo comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacéo do edital de convocacdo, munido dos documentos acima.

Todos os candidatos convocados serdo submetidos a uma avaliagdo clinica, para certificagcdo de aptidao
ou inaptiddo para o exercicio da funcéo.

A Avaliacgdo Clinica consistira de exames pré-admissionais pertinentes as fungdes.

Os exames pré-admissionais serdo as expensas dos candidatos e serdo definidos conforme a funcéo
exercida.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

121

12.2

12.3

124

125

12.6

12.7

12,71

Homologado e divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito do Municipio
de Londrina e o resultado e classificacdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio e no Site
http://www.londrina.pr.gov.br.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o0 Municipio de Londrina reserva-se
o direito de proceder a contratacdo de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo
além das vagas divulgadas neste edital.

A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, bem como o nimero de
vagas previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da Administracdo Municipal.

A convocagdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo e ficard condicionada a
comprovagdo dos requisitos exigidos, conforme subitem 11.7.

A convocagdo dos candidatos para contratacdo dar-se-a por publicacdo no Jornal Oficial do Municipio,
devendo o candidato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data estipulada em edital préprio,
comparecer na Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude - Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Londrina, munido da documentacéo e dos requisitos exigidos em Edital.

O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacdo dentro dos
prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara na inabilitacao
do candidato para o Processo Seletivo Simplificado, reservando-se 0 Municipio de Londrina o direito
de convocar o préoximo candidato da lista de classificagao.

O candidato, na condi¢@o de pessoa portadora de deficiéncias, mesmo que aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, por ocasido de sua convocacao para contratacdo, podera ser submetido
a uma avaliacdo pelo setor de Saude Ocupacional do Municipio de Londrina para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Serd eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades do cargo.
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12.13
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A contratacdo dos candidatos obedecera, preferencialmente, a ordem de classificacao constante do
resultado final.

Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa portadora de
deficiéncia, observar-se-a, primeiramente, se estd previsto para o cargo, o nimero de vagas ofertadas
neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicao.

Havendo necessidade de contratacdo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste
Edital, para apuracdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, utilizar-se-4 o critério estabelecido no subitem 4.1.

O Municipio de Londrina reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

Por ocasido da convocacgdo, serd exigida do candidato a apresentacdo dos documentos relativos as
condicdes estabelecidas nas alineas do subitem 11.7, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condicdes.

A inexatiddo das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente eliminard o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢cdo ou contratacdo.

13

DAS DISPOSICOES FINAIS |

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame.

N&do serdo fornecidos atestados, declaragles, certificados ou certiddes relativos a selecdo, a
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo na Internet, no endereco
eletrénico  www.londrina.pr.gov.br, do resultado final e homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

A Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um ano), a contar da
data de publicacdo e homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Autarquia Municipal de Salde da Prefeitura do Municipio de
Londrina.

Londrina, 17 de outubro de 2011.

Marcio Makoto Nishida Marcio Adriano Porfirio da Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO

(em exercicio) E EDUCACAO EM SAUDE/AMS


http://www.londrina.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Nt Estado do Parana

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 056/2011 — GSAP/DGTES/AMS

ANEXO I - Atribui¢des das Funcgdes

AtribuicBes comuns a todos os Profissionais (exceto Farmacéutico):

| - trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencéo a salde;
Il - identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizacdo de cuidados,
respeitando limites e potencialidades de cada um;
111 - abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das a¢des;
IV - acolher demanda de duvidas e queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador como parte do processo de
Atencéo Domiciliar;
V - elaborar reunides para cuidadores e familiares;
VI - utilizar linguagem acessivel a cada insténcia de relacionamento;
VII - promover treinamento pré e pos-desospitalizacdo para os familiares e/ou cuidador dos usuarios;
VIII - participar da educacao permanente promovida pelos gestores; e
IX - assegurar, em caso de 6bito, que o0 médico da EMAD, nas modalidades AD2 e AD3, ou 0 médico da Equipe
de Atencdo Basica, na modalidade AD1, emita o atestado de 6bito.

X - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;

XI - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

XI1I - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Médico Clinico Geral para atuar em Sistema de Internacdo Domiciliar

Competéncias/Atribuicdes:
Descricao Sintética

| - Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos no domicilio

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢cos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usudrio, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
USUArio;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Servigo de
Atencdo Domiciliar.

VII1I- Participar de reunifes da equipe;

IX- Manter atualizados prontuérios e em perfeitas condigdes de consulta

X - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas, participando de estudos
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

XI - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

XII - Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade de ac0es de salde;

XII1 - Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

X1V - Preencher e assinar declaragdo de dbito;

XV - Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de ac¢Oes de salde.

XVI - Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo individual e coletivo, bem
como orientando aos membros da equipe sobre sua utilizacao;

XVII - Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
do seu local de trabalho;

XVIII - Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboragdo,
planejamento e execucao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde do trabalhador;
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XIX - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

XX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

XXI - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
XXII - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

XXIIl - Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interessa para a salde, compreendida todas as etapas e

processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a
saude, dentre outras a¢Ges pertinentes, quando designados para tanto.

Médico Infectologista
Competéncias/Atribuicdes:

| - Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

I1- Executar atividades de estudo e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias, causadas por virus, bactérias,
fungos, protozoarios ou outros microorganismos;

I11- Diagnosticar e tratar as doencas infecciosas e parasitarias, orientar e indicar imunizagdes (Vacinacdo) aos
usuarios conforme protocolos do Ministério da Salde;

IV- Fornecer informacg0es referentes ao tratamento ao paciente e a equipe de assistencial;
V- Participar de reunides da equipe;
VI- Manter atualizados prontudrios e em perfeitas condi¢des de consulta

Enfermeiro :

Competéncias/Atribuicdes: Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢do, acompanhamento, pesquisa e execucdo de procedimentos,
relativas a area de enfermagem.

Descricdo Detalhada

« Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais como:
curativos complexos e drenagem de abscesso, entre outros;

» Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promoc&o a salde de
pacientes internados na modalidade de atencdo domiciliar;

» Promover adaptacdo do paciente em internacdo domiciliar e /ou cuidador ao uso do dispositivo de
traqueostomia;

« Promover adaptacéo do paciente ao uso de Orteses/proteses, ao uso de sondas e ostomias;
« Promover acompanhamento domiciliar em pds-operatdrio;

« Acompanhar de carater multiprofissional a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitoria,
gue necessitem de atendimento continuo, até apresentarem condicGes de freqiientarem servicos de reabilitacdo;

 Promover acompanhamento de ganho ponderal de recém-nascidos de baixo peso;

« Participar de atividades/a¢fes para 0 acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos;
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« Promover ac¢Bes de enfermagem junto com a equipe multiprofissional para pacientes com uso de oxigenoterapia
e Suporte Ventilatorio ndo invasivo (Pressdo Positiva Continua nas Vias Aéreas (CPAP), Pressdo Aérea Positiva
por dois Niveis (BIPAP), Concentrador de O2), dialise peritoneal e paracentese;

« Participar de capacitaces e compor equipe de educacdo permanente;

* Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em salide, acompanhando a evolugdo, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando
para outros niveis de assisténcia quando necessario;

* Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnosticos de satde dos pacientes assistidos pelo
servico de atencdo domiciliar, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a
melhoria do nivel de satde da populagéo;

« Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das a¢des de saude;

* Promover a integracdo entre a unidade de salde, unidades hospitalares, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promocéo da salde;

* Supervisionar ¢ coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, conforme delegagdo, realizando educagdo em
servico e em periodo de adaptagdo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho
técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do
servico prestado;

¢ Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢des, colaborando na formacdo de profissionais de
saude;

* Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando necessario;

« Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de salde, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e outros;

* Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
[pessoas;

« Assessorar no planejamento de normas para liberacéo de férias e licencas;
* Realizar treinamento na area de atuag8o, quando solicitado;

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia
em processo de qualificagdo e autorizago superior;

* Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizac¢do prévia, quando necessario ao exercicio das atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

» Promover acfes de humanizagdo para integragdo da equipe bem como para melhoria nas condi¢Bes de
atendimento aos pacientes;

« Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por
meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e
substancias de interessa para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da
prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras a¢Bes pertinentes,
quando designados para tanto.
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Auxiliar de Enfermagem
Competéncias/Atribuicdes.

Descricéo Sintética
Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem.

Descricdo Detalhada

« Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento, acompanhamento e promocao a salde de
pacientes internados na modalidade de atencdo domiciliar;

« Realizar cuidados de enfermagem, bem como promover adaptacdo do paciente e do cuidador para pacientes com
uso do dispositivo de traqueostomia, uso de drteses/proteses, uso de sondas e ostomias.

* Promover acompanhamento domiciliar em pds-operatdrio;

» Promover a¢des de enfermagem de cuidados e orientacdo aos pacientes conforme prescrigdo de enfermagem;
* Realizar admisséo juntamente com enfermeiro dos pacientes admitidos no servico de atencdo domiciliar;

* Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

« Participar de atividades/a¢Oes para 0 acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos;

* Observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas a nivel de sua qualificagao;

» Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como:

a) Ministrar medicamentos via oral e parenteral;

b) Realizar controle hidrico;

¢) Fazer curativos;

d) Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

f) Colher material para exames laboratoriais;

g) Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios;

h Executar atividades de limpeza, desinfeccao e esterilizacao;

« Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, além de orientar o cuidador, e zelar por sua seguranca,
inclusive:

a) Alimenta-lo ou auxilia-o a alimentar-se;

b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos do servigo de salde;

* Integrar a equipe de saude;

* Participar de atividades de educacdo em satde, inclusive:

a) Orientar os pacientes/cuidadores na admissdo do paciente, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas;

b) Auxiliar o enfermeiro na assisténcia ao paciente e na execugdo dos programas de educacéo para a salde;

* Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

* Participar dos procedimentos pos-morte;

* Participar de agdes de vigilancia epidemiologica;

* Realizar visitas domiciliares conforme rotina do servico de atencdo domiciliar, prestando atendimento de
enfermagem e primeiros socorros;

« Auxiliar na observagdo sistematica do estado de satide dos pacientes, através de reunibes multiprofissionais,
mantendo sempre atualizado prontuario do paciente;
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* Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem, aspiracdo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

* Registrar ¢ controlar as informagdes pertinentes & sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor;

* Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
« Participar de capacitacGes e compor equipe de educagdo permanente;

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

* Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

 Promover/participar de a¢des de humanizacéo para integracdo da equipe bem como para melhoria nas condi¢Ges
de atendimento aos pacientes.

Farmacéuticos
Competéncias/Atribuicdes.

I. Descricao sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

a) Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacgdo, controle,

armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica;

1. Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

c¢) Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

b) Administrar estoque de medicamentos;

c) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

d) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

111. Competéncias pessoais para a Funcéao:

a) Trabalhar em equipe;
14
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b) Etica;

¢) Buscar inovac0es;

d) Iniciativa;

e) Comunicar-se;

f) Organizacao;

g) Controle emocional;

h) Lideranga

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Comum a todas as fungdes

Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —
NOBSUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politica Nacional de
Humanizagdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Lei n°
8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promog&o de Salde; Portaria Ne 2029
de 24 de agosto de 2011. RDC Ne 11 de 26 de janeiro de 2006.

Conhecimento especifico para médico, enfermagem do Sistema de Internacdo Domiciliar.

Cuidados Paliativos - Defini¢do, Principios, Bioética (modelo principialista), Controle de Dor e outros sintomas;
Dermatologia - Ulceras de Pressdo, Urticaria; Endocrinologia - Diabetes (fisiopatologia, diagndstico, tratamento,
tratamento das complicagdes), Hipotireoidismo, Distdrbios da Supra-Renal; Gastroenterologia - Esofagite,
Sindromes Dispépticas, Hemorragias Disgestivas, Nutrologia, Doencgas Hepaticas, Doengas Anais; Moléstias
Infecciosas - Pneumonia, Infec¢do Urindria, InfeccOes de Pele, Gastroenterocolites Virais; Neurologia - Acidente
Vascular Cerebral (Hemorragico/lsquémico), Parkinson, Alzheimer, Esclerose Lateral Amiotréfica, Esclerose
Multipla; Nefrologia - Hipertensdo Arterial; Cardiologia - ICC, Sindromes Coronarianas, Bradiarritmias e
Taquiarritmias; Ortopedia - Fraturas e LuxagOes, Osteoartrose; Reumatologia - AR, Lupus, Esclerodermia,
Dermatomiosite; Traumatologia; Obstetricia - ITU na gestante, complicagdes puerperais, Oxigenioterapia/DPOC.

Auxiliar de Enfermagem

Técnicas e procedimentos de enfermagem, principais orientagcGes para coleta de exames, administracdo de
medicamentos, codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem materno-infantil; Doengas Transmissiveis, Doencas de Notificagdo Compulsdria,
Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;HIV; Doengas cronico-degenerativas (diabetes,
hipertensdo) e neuroldgica (AVC, Alzheimer).

Enfermeiro

Prevencdo e controle de infec¢des. Administracdo de medicamentos. Etica Profissional. Legislagdo. Legislagio
aplicada ao desempenho profissional. Conceitos de salde publica e salde coletiva. Conceitos dos principios da
Reforma Sanitéria. Educacdo em salde. SUS e politica nacional de salde. A¢des de atencdo a salde da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atengdo a
Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica. Doencas cronico-degenerativas (diabetes, hipertensdo) e
neuroldgica (AVC, Alzheimer).

Meédico Infectologista e Médico Clinico Geral

Doencas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho Respiratorio; Pneumonias; TransfusGes de sangue e
derivados; Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doencas do Aparelho Digestivo; Doengas
Renais e do Trato Urinario; Doencas Enddcrinas e do Metabolismo; Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas;
Doencas Neuroldgicas; Doengas Psiquiatricas; Doencas Infecciosas; Doencas Dermatoldgicas; Doengas Oculares;
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; Doengas em Ginecologia e Obstetricia; Doencas Reumatolégicas.
Conceitos de salde publica e salde coletiva; Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria; Educacdo em Saude;
SUS e politica nacional de salde; AcBes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso; DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase; Ac¢Bes de Atengdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Etica Profissional.
Infeccdes por virus; AIDS; InfeccBes por bactérias; Infecgdes por micobactérias; InfecgBes por Espiroquetas;
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Infeccbes por fungos; InfecgcBes por protozoarios; Infeccbes por helmintos; Infecgdes Hospitalares;
Antibioticoterapia; Medicina baseada em evidéncias.

Farmacéutico
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Pontos de maior importancia:

Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica

Atencdo Farmacéutica.

Etica Farmacéutica.

Sistema Unico de Saude.

Leis, Resolugdes e Portarias pertinentes ao &mbito profissional do Farmacéutico.
Licitacdes, modalidades, registro de precos, compreensdo do processo de compras.
Boas Praticas em Farmécia

Nogak~kwppE

Outros assuntos:

Interacdo medicamentosa e reacéo adversa.
Medicamentos Genéricos.

Medicamentos sujeitos a controle especial.
Uso racional de medicamentos
Farmacologia e farmacoterapia.

agppwdE

Politica nacional de medicamentos, planejamento da assisténcia farmacéutica, organizacdo dos servicos
farmacéuticos, ciclo da assisténcia farmacéutica (Selecdo, programacdo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicéo,
dispensacdo), Legislagdo sanitaria, medicamentos de controle especial. Medicamentos: farmacodindmica,
farmacocinética, posologia e vias de administracdo, precaucgdes, reagdes adversas, interacdes medicamentosas.
Rename: Relag¢do Nacional de Medicamentos Essenciais. Cédigo de ética farmacéutico.
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