Estado do Parana

F-ZDOJoRDAD

[ADM.200912072)

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

A Prefeitura Municipal de Foz do Jorddo , Estado do Paranda, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario — 005/1997. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantagdo do Programa de Saude da Familia — PSF e
Lei Federal 11350/2006 de 05/10/2006. A organizagdo, a aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico sera de
responsabilidade da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., exceto o curso introdutorio
de formagc&o inicial e continuada.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIiVEL ALFABETIZADO

C/H Venc. Taxa de . .
Nomenclatura semanal Ref. Vagas (R9) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Servente 40 AalL | 07+ CR 580,26 30,00 -
Gari 40 AalL | 07+ CR 580,26 30,00 -
Merendeira 40 AalL | 01+CR 580,26 30,00 -
Auxiliar de Servicos Gerais 40 AalL | 07+ CR 580,26 30,00 -

1.1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura Micro-area Gils Ref. | Vagas venc. VEREL G RGNS
semanal : 9 (R$) Insc. (R$) Especiais
Localidade Xaxim® 40 AaL| CR 609,65 40,00 Ver item (1.2)

Localidade Aguas de

S50 Francisco 40 |AalL| CR | 60965 40,00 Ver item (1.2)

Localidade de Novo

) 1 40 AalL | 01+ CR | 609,65 40,00 Ver item (1.2)
Horizonte
Agente Comunitario de Loca"‘é?ggthEard'm 40 |AaL|01+CR| 609,65 | 40,00 | Veritem (1.2)

Saude —

Sede” 40 Aal CR 609,65 40,00 Ver item (1.2)

Localidade de Santa

Barbara® 40 AalL CR 609,65 40,00 Ver item (1.2)
Locajidade de Arroio
dos Indios e/ou Sao 40 AalL CR 609,65 40,00 Ver item (1.2)
Roque’
CH Venc. Taxa de - .
Nomenclatura semanal Ref. Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Motorista 40 AalL |02+CR 925,56 40,00 CNH categoria “D” ou superior

Operador de Retro

Escavadeira

Operador de

Motoniveladora

*1 (1) Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura Municipal de
Foz do Jordao — PR ira fornecer o Curso introdutério de formagao inicial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a
concluséo do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

*1 (1.1) Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscricao, a localidade
(micro-area) em que pretendem atuar como agentes.

40 AalL [01+CR| 1.108,45 40,00 CNH categoria “D” ou superior

40 AalL |01+CR| 1.108,45 40,00 CNH categoria “D” ou superior




*1 (1.2) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagédo do edital do Concurso Publico; Ser
maior de 18 anos; Haver concluido o ensino fundamental, exceto aqueles que exerciam o cargo de Agente
Comunitario de Saude em 06/10/2006, conforme § 1° do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006.

1.1.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de - .
Nomenclatura semanal Ref. Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais

Auxnllar~ Administrativo da 20 Aal |o1+CR| 70387 50,00 i

Educacao

Auxiliar de Biblioteca 40 AalL |01+CR| 642,90 50,00 -

Auxiliar de Enfermagem 40 Aal |02+CR| 92556 50,00 Formac&o em curso técnico

equivalente e registro no COREN
Curso Complementar em
Maestro 20 AalL |01+CR| 925,56 50,00 Musica, com carga horaria
minima de 100 horas.

Oficial Administrativo 40 AalL |04+CR 925,56 50,00 -
Secretaria(o) Escolar 40 AalL [01+CR| 925,56 50,00 -

Técnico Agricola 40 AalL [01+CR| 1.219,30 50,00 Formagao em curso tecnico

equivalente e registro no CREA

1.1.3 FORMAGCAO EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE MAGISTERIO; OU EM Ni VEL SUPERIOR, EM CURSO DE
GRADUAGCAO EM PEDAGOGIA, COM HABILITACAO AO MAGISTERIO DA EDUCAGAO INFANTIL E/OU
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; OU EM CURSO NORMAL SUPERIOR COM HABILITACAO
PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DEVIDAMENTE
CREDENCIADO/RECONHECIDO PELO MEC

C/H Venc. Taxa de - .
Nomenclatura semanal Ref. Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Classe I*
664,83
Classe II*
738,71 Habilitag&o Especifica para
Professor 20 lal5|15+CR . 50,00 Educacao Infantil de 12 a 42 séries
Classe Il do Ensino Fundamental
812,56
Classe IVv*
897,85
Classe V*
997,61
Classe | — Professor Nivel Médio Modalidade Normal (Magistério)
Classe Il - Professor Nivel Superior Pedagogia
Classe Il - Professor Nivel de Pés-Graduagéo
Classe IV - Professor Nivel de Mestrado
Classe V - Professor Nivel de Doutorado
1.1.4 NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
C/H Venc. Taxa de - .
Nomenclatura semanal Ref. Vagas RS9) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Atividade Juridica por no minimo
Advogado 20 AalL [01+CR| 2.216,91 80,00 02 (dois) anos e Registro na
OAB
Assistente Social 30 AalL [01+CR| 2.216,91 80,00 Registro no CRESS
Contador 40 Aal |01+ CR| 2.549,45 80,00 Registro no CRC
Enfermeiro Padrao 40 AalL [01+CR| 2.216,91 80,00 Registro no COREN
Fonoaudiéloga 40 AalL |01+CR| 2.216,91 80,00 Registro no CRFa
Médico 40 AalL [02+CR| 7.759,21 80,00 Registro no CRM
Odontdlogo 20 Aal |01+CR| 2.21691 80,00 Registro no CRO
Psicdlogo 40 AalL |[01+CR| 2.216,91 80,00 Registro no CRP

(*) os cargos de nivel superior serdo enquadrados nas classes constantes no Plano de Carreira fixado na Lei Municipal
435/2009, tendo o vencimento acrescido de 10% sobre o salario base, quando da comprovacdo de cursos de
especializacéo, sendo considerado: P6s-Graduagdo, Mestrado e Doutorado.




1.2 -

Sao atribuigbes dos cargos:

ADVOGADO Compreende as atribuicbes do Advogado a de pesquisar sobre questdes juridico-legais,
incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres
sobre questfes de natureza juridico-legal; prestar assessoria juridica as Secretarias Municipais, assessorar
na analise e elaboragdo de legislacdo em geral, emitir pareceres em expedientes administrativos, analisar e
aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos e convénios, efetuar o preparo de ac¢8es judiciais;
efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar acdes em andamento; acompanhar
publicacdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegcas processuais;
participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar o Municipio judicialmente e
extrajudicialmente, ficando também responsavel pela coordenacdo dos assuntos Juridicos nos diversos
aspectos da administragdo publica, acompanhar os processos de licitacdo, contratacdo de pessoal, ou seja,
assuntos internos da Administracdo Publica Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Compreende a execucdo de atividades de fazer visitas a cada familia
de sua area de abrangéncia. identificar individuos em situacéo de risco ou com sinais de risco e encaminha-
los as equipes de saude, conforme suas necessidades. pesar e medir mensalmente as criangas menores de
dois anos e registrar a informacéo no cartdo da crianga. acompanhar a vacinagéo periodica das criancas e
gestantes, por meio do cartdo de vacinacdo. orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratagdo oral,
quando necessario. orientar sobre prevencdo de dst/aids e outras doencas. orientar as familias sobre a
prevencdo e cuidados em situagdo de endemias. monitorar dermatoses e verminoses em criangas. realizar
acOes educativas na prevencgdo de doencas e promocao da salde. supervisionar eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doencas cronicas. implementar praticas de comunicacéo intersubjetiva e em educagdo popular. orientar
individuos, familias e grupos sociais para a utilizacdo dos servicos de salde e outros disponiveis nas
localidades ou no municipio. programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as
prioridades definidas no planejamento local de sadde. trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados
a estimulacdo de habitos saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos; executar outras
atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico
e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (pUblico interno e externo); identificar e analisar
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo
social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevencgéo de problemas
de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO Compreende as atribuicdes de trabalhos administrativos e
datilograficos no ambiente escolar, aplicando a legislac@o pertinente aos servi¢os a Secretaria de Educacao;
redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; proceder a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacBes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Compreende em orientar os alunos quanto a utilizagdo de livros, estimulando
sua adocdo; participar das intera¢cdes educativas junto a comunidade; solicitar novos livros para atualizagédo
da biblioteca; zelar pela conservagdo de todos os materiais utilizados; executar o trabalho dentro de normas
de higiene e seguranca no trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Compreende as atribuicdes de organizar a equipe para as visitas; prover
material para as visitas domiciliares; fazer curativos, aplicar inje¢cdes, vacinar, instalar soro, sob orientagao
médica; acompanhar pacientes encaminhados ao hospital ou centro de salde em caso de necessidade;
participar das reunides periédicas com a coordenagdo e demais equipes, levando duvidas e sugestoes;
participar das reunides do Conselho Municipal de Salde e reunides com a comunidade para levar resultados
e ouvir criticas e sugestdes; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Compreende as atribui¢cBes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio
publico municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas
condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e
passar pecas de roupas; mudar a posi¢do dos mdéveis e equipamentos, colocando-o0s nos locais designados,
preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicdes e outros; guardar e manter o controle do
gasto de materiais e produtos utilizados na desinfec¢do e higiene; executar outras atribui¢cdes afins.

CONTADOR Executar, controlar, aplicar as normas técnicas atinentes a contabilidade publica e respectivos
balancos, observando a Lei 4320/64; a Lei 8666/93; a Lei Complementar 101/2000, e demais atos normativos
do Tribunal de Contas, entre outras atribuicGes atinentes a area.

ENFERMEIRO PADRAO Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no
centro cirdrgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirlrgica,



pediatria, ambulatério, unidades de internacdes e demais setores pertinentes; exercer fungbes de
coordenacao dos servicos de enfermagem; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do
servico; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; executar outras atribuicGes
afins.

FONOAUDIOLOGA Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar,
programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreenséo do pensamento; executar outras atribui¢cdes afins.

GARI Compreende as atribuicfes que se destinam a auxiliar na conservacéo de vias e logradouros publicos,
pracas e jardins, prédios publicos; executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pragas, jardins e
logradouros publicos; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; raspar meios-fios;
capinar, executar outras atribui¢cdes afins.

MAESTRO Compreende as atribuicdes que se destinam a organizar, coordenar e executar oficinas
especificas de Banda de musica, despertando o potencial interpretativo dos alunos; trabalhar de forma a
desenvolver a formagdo cultural, artistica musical, social e civica dos jovens, contribuindo para o
desenvolvimento de valores culturais, estimulando a participacdo nas manifesta¢cdes populares e o culto ao
civismo, proporcionando uma melhor formagéo da juventude; confraternizar as datas civicas e festivas entre a
sociedade e os integrantes da Banda Municipal; apresentar-se em datas civicas e festivas desenvolvidas
neste Municipio, no recebimento de autoridades estaduais e federais, no desfile festivo, na abertura de jogos
estudantis, intermunicipais, tardes e noites culturais e feiras de Ciéncia e Arte, e outros eventos afins,
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profiss&o.
Aplica os conhecimentos da medicina na prevencgdo e diagnéstico das doengas do corpo humano. Efetua
exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emite diagnéstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicita exames, visando a promoc¢éo da salde e bem estar da
populacdo; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados
de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagnéstico;
prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; presta
orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saldde; anota e registra
em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagnésticas,
evolugcdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;
atende determinacgdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; participa de programas de vacinagéo, orientando a
selecdo da populagdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende
urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nhomeacao de
empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e organizagéo do local de
trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

MERENDEIRA Compreende em executar a rotina de preparo da alimentacédo escolar, em conformidade com
os cardapios pré-elaborados e as orientagBes dos profissionais de nutricdo; Controlar, estocar e preservar 0s
géneros alimenticios necesséarios a cocgdo diaria, nas escolas municipais, além de manter a higiene dos
equipamentos e utensilios das escolas; zelar pelo material de uso; respeitar os alunos tratando-os com
delicadeza e carinho; executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA Compreende as atribuicGes de dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o
transporte de passageiros e cargas, controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo,
visando a manutengdo do veiculo; Zelar pela conservacdao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apoés sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des
de trafego; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; Observar as normas de dire¢cdo defensiva, a sinalizagcdo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e
limpeza dos veiculos; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao
local destinado. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada. Realizar, eventualmente, viagens a servi¢co da administracdo; Executar outras atribui¢cdes afins.

ODONTOLOGO Compreende as atribuicbes de prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando
prevencéo, diagnostico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca, melhorando a estética bucal; realiza
exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries



e outras afec¢Bes; Prioriza 0 atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; Identifica
as afeccbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento; Efetua restauragfes, extragcles, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de fldor e
demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro
para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentéria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgéo dentario; Orienta os pacientes quanto
os cuidados com a higiene bucal; executar outras atribui¢cdes afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de apoio as
chefias em questdes técnico- administrativas mais complexas, como realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administragdo em geral; participar ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizada pela chefia, adotar providéncias do interesse da
administracdo; executar outras atribui¢cdes afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA Compreende as atribuicdes que se destinam a operar nos servigos
de regularizacé@o do leito e sub-leito para confecgdo da pavimentac&o, executar servico de nivelamento de
pistas, manutencdo de estradas e ramais, patrolar vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas,
espalhamento de saibro, nivelamento de terrenos, inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos;
zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar o
trabalho e realizar manutencao basica dos equipamentos; executar outras atribuigfes afins.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA Compreende as atribuicbes que se destinam a manutencdo de
estradas e ramais, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, servigos de escavacéo em solo, remocéo de
entulhos e terraplanagem, nos programas estabelecidos nas zonas rural e urbana, inspecionar as condi¢cdes
operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e 0s
regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar manutencdo bésica dos equipamentos; executar
outras atribui¢des afins.

PROFESSOR Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta
Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagédo e da Unidade Educativa, integrando-as na agéo
pedagdgica, como, co-participe na elaboracdo e execucdo do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento das
criancas; Participar das reunides de pais, reunides pedagoégicas, encontros de formagéo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; Participar ativamente do processo de integracao da escola — familia — comunidade; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliacdo descritiva das criancas; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PSICOLOGO Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo. Prestar atendimento as criangcas com dificuldades de aprendizagem; prestar atendimento a
servidores com necessidades. Proceder a avaliagBes psicoldgicas; participar de reunides de equipes para
estudo de casos mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e
participar na elaboragdo do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar
atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios; encaminhar os alunos cujas
necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas possibilidades; proceder a orientages as
familias; avaliar as condigbes sociais do educando em fungdo da colocacdo profissional; participar de
reunides com pais e professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu servigo; elaborar relatorios
de suas atividades; efetuar trabalhos de orientagdo técnica e planejamento de creche e as escolas; realizar
exames psicotécnicos para fins pedagdgicos; executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIA(O) ESCOLAR Compreende em assistir os 6rgédos de administracdo, a direcdo, a equipe-
pedagdgica, o corpo docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos);
proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e
documentos pertinentes as rotinas da escola; manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos,
professores e funcionarios; manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagcbes e fichas
individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar. Fazer o controle das
ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios, professores e alunos; representar o estabelecimento de
ensino nas relagdes entre este e a comunidade escolar; expedir e assinar documentos previamente
solicitados: declaragdes, histéricos escolares e outros; encaminhar ao 6érgdo competente os documentos de
rotina e outros que forem solicitados; executar a redagdo e a gestdo de correspondéncia; elaborar atas de
reunifes; articular a comunidade interna; divulgar as informacg6es pertinentes recebidas; manter os quadros
estatisticos da escola em dia; manter atualizados e organizados os arquivos de legislacdo e da vida da
escola; manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino. executar outras atribuicdes
afins.

SERVENTE Compreende em executar servicos que exijam esforco fisico no transporte de materiais; em
rocadas; em limpezas de bueiros; no auxilio de consertos de pontes; na limpeza urbana e nos Distritos e



Nicleos Rurais, Auxiliar em servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos,
conserto de telhado; efetuar mistura de cimento, brita, areia e a4gua; preparar a argamassa; preparar pisos e
paredes; fazer rebocos de parede; assentar azulejos, pias e outros; fazer colocagdo de telhas e executar
outras atribuic@es afins.

TECNICO AGRICOLA Executar servigos técnicos, relativos a programac&o, assisténcia técnica e controle de
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao do solo, plantio e beneficiamento de
espécies vegetais; combate a pragas e auxiliar os Engenheiros Agronomos no desenvolvimento, assisténcia
e campanhas agricolas; executar outras atribuicdes afins.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

2.11
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2.1.3

2.14

215

2.2
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As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 15 a 29 de
junho de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos o0s campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracdo e
Termo de Aceitacdo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nédo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento
das inscrigbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente & inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

g) Aqueles que declararem na “inscricao on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo usar de computador que sera disponibilizado, no
horério das 8h as 17h, na sede do TELECENTRO, sita a Rua Sao Pedro, 308 — Prédio da Biblioteca
Municipal — Foz do Jorddo — PR. Respeitando-se, para fins de recolhimento do emolumento, o horario
bancario no municipio

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via internet
implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Sao condig¢des para inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.



225 -

2.2.6 -

Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Retro Escavadeira e Operador de
Motoniveladora , possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas
praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver
vencido na data da inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se ~ submeter
a prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cdédigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢es ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.



3.1.10- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

3.1.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.12 - Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concesséo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 - O Concurso Publico serd4 de prova objetiva (escrita) e provas com valoracdo de titulos  para os cargos
Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro Pad rdo, Fonoaudiélogo, Médico, Odontdlogo,
Professor e Psicologo, e para os cargos de Motorista, Operador de Retro Escavadeira e Operador de
Motoniveladora sera de prova objetiva (escrita) e prova pratica, e exclusivamente de provas objetivas para os
demais cargos.

4.1.1 - Aduragédo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de ldentidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.1.2.1- Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Retro Escavadeira e Operador de Motoniveladora
deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricGes na
categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de midltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

4.1.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.7 - Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.9 - O caderno de questfes e os gabaritos serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, a partir das 10h do
dia util imediatamente posterior a realizacdo das provas (objetivas), que ficara disponivel pelo prazo de 10
(dez) dias, cuja consulta podera ser feita com a inser¢cdo do CPF ou RG do candidato.




5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO

SERVENTE
GARI
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10
MERENDEIRA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

MOTORISTA
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MAESTRO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

SECRETARIA(O) ESCOLAR

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

FORMACAO EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE MAGISTERIO; OU EM N IVEL SUPERIOR, EM CURSO DE
GRADUACAO EM PEDAGOGIA, COM HABILITACAO AO MAGISTERIO DA EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; OU EM CURSO NORMAL SUPERIO R COM HABILITACAO PARA ATUAR
NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DEVIDAMENTE
CREDENCIADO/RECONHECIDO PELO MEC

PROFESSOR

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conhecimentos Educacionais

10 10 10 10

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

ENFERMEIRO PADRAO

FONOAUDIOLOGA

ODONTOLOGO
PSICOLOGO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Comnze |ment0§ Basmos it
Informatica
20 10 10 10

MEDICO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10

5.1 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DOS TiTULOS
6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos  para os cargos Advogado, Assistente Social,

Contador, Enfermeiro Padrdo, Fonoaudidlogo, Médico, O  dont6logo, Professor e Psicélogo e




exclusivamente de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo
6.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e

identificac@o do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusédo do curso.

6.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concursa Piblico: Prafeitura do hunicipio de ..........

TITULOS o 4o Candidato:

Inscrigdn n®;

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

6.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

6.7.1 - Somente serdo considerados os titulos comprovados at ravés de coépias reprograficas devidamente
autenticadas em cartério.

6.8 - Na&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados.

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

6.11 - Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para o cargo, o outro devera ser também
apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito e ndo como titulo.

| 7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 17 de julho de 2011, as 8h30, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados
durante a realizag&o das provas escritas.

7.1.1 - Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicacbes oficiais e através do site
WwWw.consesp.com.br.

7.2 - Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.




7.3

7.4

7.5
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COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa : Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sindnimos e Antdnimos; Significado das palavras; Letras
maiusculas/minudsculas.

Matematica : As quatro operagdes; NogOes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas
sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Municipio; Historia e
Geografia do Brasil; Histéria e Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

SERVENTE A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerai  s.

GARI A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

MERENDEIRA Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no
trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservagdo de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos béasicos de
alimentacao, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacéo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos;
Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Sele¢do, conservagdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicéo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase;
Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacdo de Textos.

Matematica : Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Municipio; Historia e
Geografia do Brasil; Histéria e Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos _:




AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE XAXIM, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
LOCALIDADE AGUAS DE SAO FRANCISCO, AGENTE COMUNITARIO DE S AUDE — LOCALIDADE DE
NOVO HORIZONTE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE D E JARDIM FLORESTA,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — SEDE, AGENTE COMUNITARIO DE SAU DE — LOCALIDADE DE
SANTA BARBARA E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LOCALIDADE DE ARROIO DOS iNDIOS E/OU
SAO ROQUE

Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta
dos direitos dos usuarios da salde; Cuidados com a alimentacédo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S,;
Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de
28/12/1990 - dispbe sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS; Meio
ambiente; Nocdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizagcdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacéo
as familias e & comunidade para a prevencéo e o controle de doencas endémicas; Prevencéo e Controle das
DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da
Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de
doencas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de margo de 2006.

MOTORISTA Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Trénsito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; NogBes de mecanica basica de autos; Cdédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:
Conducéo e operagéo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas
e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutencao do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢bes de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Conduc&o de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutencédo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacéo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagcdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protegcdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Conduc&o de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutencédo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagGes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgao
de 2° grau: resolugdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fung&o do 1° grau — funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagédo
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.



Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Municipio; Historia e
Geografia do Brasil; Histéria e Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — (ltima; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo
— Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto
— Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial —
Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execucao dos trabalhos — Relag6es Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos
Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Atendimento ao usuario: servico de referéncia, orientagdo, pesquisas,
recuperacdo do material no acervo; circulagdo (empréstimos, reservas e devolugdes); Armazenagem e
manutencéo de acervos; A biblioteca na sociedade da informagé&o e a comunicagdo cientifica.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Técnicas bésicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e
transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos; movimentacdo e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino,
socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

MAESTRO Conhecimentos basicos de musica; Regéncia; Composi¢ao instrumental de orquestras — bandas —
fanfarras; Conhecimentos dos instrumentos; Musicas especificas para cada corporagdo; Ritmos especificos;
Arranjos; Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope;
Classificagdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos
compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemdis - Demais alteragGes; Tons
vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracéides; Acorde de 7%; - Forte Piano -
Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

OFICIAL ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae
— Procuragéo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial
— Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas —
Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia —
Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade —
Disciplina na execuc¢do dos trabalhos — Relagfes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo
Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos
em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e Internet.

SECRETARIA(O) ESCOLAR | - ESCRITURACAO ESCOLAR: Matricula; Frequéncia; Historico Escolar;
Expedicdo de: Diplomas, Certificados de Conclusdo de Séries e de Cursos; Preparacdo de Documentos para
Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula, Controle do Cumprimento de Carga Horaria
Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Processo de Avaliacdo e Promocdo, Dados Estatisticos e
Informacdes Educacionais; Relatérios, Comunicados, Editais, atas e oficios; Transferéncia; Adaptacao;
Intercomplementaridade; Grades Curriculares; Lei 9394/96. |1l - ADMINISTRA(;AO GERAL: Receber e
Expedir Correspondéncia, Processos e Papéis em Geral; Registro e Controle de Frequéncia Pessoal Docente e
Administrativo; Escala de Férias; Folha de Pagamento; Inventario da Escola.; uso de correio eletrénico; Word
for Windows — Conhecimentos B4&sicos.

TECNICO AGRICOLA Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citrus, algoddo, banana e
arroz; Calagem adubacédo; Cultivo de: cana-de-acucar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijao;
Producéo animal, frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Forma¢do e manejo de pastagem:
Fenacdo e Ensilagem; Producdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e
mudas; Caracteristicas das sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise do
solo; Topografia; Conhecimentos basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacédo e
adubacéo; Defensivos agricolas; Empresa rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, melao e
soja; Vegetal: erradicagdo do Cancro Citrico; Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas;
Técnicas de Hortalicas, doengcas e manejo; Doengas bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria;
Campanhas de vacinagfes; A¢Bes preventivas de doencas infecto-contagiosas.

FORMACAO EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE MAGISTERIO; OU EM Ni VEL SUPERIOR, EM CURSO
DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA, COM HABILITACAO AO MAGISTERIO DA EDUCACAO INFANTIL
E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL; OU EM CURSO NORMA L SUPERIOR COM
HABILITACAO PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES INIC IAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
DEVIDAMENTE CREDENCIADO/RECONHECIDO PELO MEC

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros



Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Municipio; Historia e
Geografia do Brasil; Histéria e Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — (ltima; Livros diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢éo | -
Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevencgéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.
Conhecimentos Especificos

PROFESSOR Referéncias Bibliograficas : Uma Nova Metodologia de Educacdo Pré-Escolar — Orly Zucatto
Mantovani de Assis — Editora Artes Médicas; Piaget para a educagdo pré-escolar — Constance Kamii Rheta
Devries — Editora Artes Médicas; A crianca e o nimero — Constance Kamii — Editora Papirus; Avaliagcao
Mediadora — Jussara Hoffmann — Editora Mediagéo; Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira Ferreira; Sarah
P. Souza Caldas, Editora Saraiva; Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael Pereira de
Souza, Editora — Livraria Pioneira Sao Paulo; Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas Fundacéo
para o livro Escolar; Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda Gomes, Editora Atica; Pré Escola,
tempo de educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A Psicologia da Crianca — Jean Piaget
e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para a autonomia —
Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing Comf. Ltda; Por que Planejar? Como Planejar? — Maximiliano
Menegolla e llza Martins Sant’Anna — Editora Vozes; Piaget. Vygotsky. Wallon — teorias Psicogenéticas em
discussédo — Yves De La Taille — Summus Editorial Ltda; Avaliagdo na Pré-escola — Jussara Hoffmann — Editora
Mediacéo; O Educador e a Moralidade Infantil — Uma visdo construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de
Letras Edicdes e Livraria Ltda — Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educacao Infantil — Constance Kamii e
outros; Conversando sobre Educacéo em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora Peirdpolis; Revisitando
a Pré-escola — Regina Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagogico Brasileiro — Moacir Gadotti;
Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O dialogo com a crianga e o
desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gloéria Seber. Psicologia na Educacdo — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense; Temas Transversais e
Educacdo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire —
Editora Cortez; Reflexdes sobre alfabetizacdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as abordagens do
processo — Maria da Graca N. Mizukami; A formacé&o social da mente — L. Vygotsky — Editora Martins Fontes —
SP; Educacao como pratica da Liberdade — Paulo Freire — Editora Paz e Terra S/A; Construtivismo de Piaget a
Emilia Ferreiro — Maria da Graca Azenha — Editora Atica; Diagndstico e tratamento dos Problemas de
Aprendizagem — Sara Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Violéncia e Educacéo —
Regis de Morais — Papirus Editora - (Cap. 1, 2, 3 e 4); Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento —
César Coll Salvador — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Pensamento e Linguagem — L. S.
Vygotsky — Livraria Martins Fontes Editora Ltda — S&o Paulo — SP; Escola — leitura e producéo de textos — Ana
Maria Kaufman e Maria Elena Rodriguez — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Os sete
saberes necessérios a Educacgédo do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez — Sdo Paulo — SP; A Organizacéo
do Curriculo por projetos de trabalho — Fernando Hernandez Montserrat Ventura — Editora Artes Médicas -
(Cap. 5, 6 e 7); Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, lIma Passos Alencastro Veiga e outros —
Papirus Editora; A crianca na fase inicial da escrita — a alfabetizacdo como processo discursivo — Ana Luiza
Bustamante Smolka — Editora Cortez. Legislacdo : Referencial Curricular Nacional, Pardmetros Curriculares
Nacionais — Vol. 1 a 10; Lei n° 8069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal 9394/96 — Lei de
diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA



CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Municipio; Historia e
Geografia do Brasil; Histéria e Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — (ltima; Livros diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude; Indicadores de nivel de saide da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude;
Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organizagcdo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas;
Tributagdo e Orgamento; Ordem Econdmica e Financeira e Ordem Social. DIREITO CIVIL: Das pessoas
naturais; das pessoas juridicas; do domicilio; das diferentes classes de bens; Fatos, atos e negdcios juridicos;
Prescricdo e Decadéncia; Das Obrigacdes; Dos Contratos em Geral; dos Atos Unilaterais; Dos Titulos de
Crédito; Da Responsabilidade Civil; Das Preferéncias e Privilégios Creditdrios; Do empresario; Da Sociedade
Empresarial; Da Sociedade Personificada e Nao Personificada; Do Estabelecimento Empresarial; Registro,
Prepostos, Gerente, Escrituracdo; Da Posse; Dos direitos Reais, da Propriedade; Superficie; Servidao;
Usufruto; Uso; Habitacdo; Direitos do Comprador; Penhor, hipoteca e anticrese; Do inventario e Partilha.
DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos, Punibilidade em Matéria
Tributdria. PROCESSO CIVIL: Partes e Procuradores, Todos os tipos de intervencdo de terceiros;
Competéncias; Pericias, Prazos; CitagOes, Intimacdes, Valor da Causa, Formagdo e Extincdo do processo,
Procedimento sumario, Procedimento ordinario; Recursos (todos); Medidas Cautelares; Reintegragdo de
Posse, Prestacdo de Contas, Ac¢Oes Possessorias; Nunciagcdo de Obra Nova, Usucapido; Divisdo de
Demarcacdo do solo; Heranga Jacente; Prescricdo e Decadéncia. DIREITO TRIBUTARIO — Fato Gerador,
Base de Célculo, Imunidade, Isencdo, Fontes e principios do direito tributario, impostos federais, estaduais e
municipais, taxas, contribuicdbes de melhoria, obrigacdo tributaria; Desconsideracdo da pessoa juridica,
Prescricdo e Decadéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos, Contratos Administrativos,
Responsabilidade Civil da Administragdo, Responsabilidade dos Servidores; Administracdo Puablica: Estrutura,
Atividade, Fins e Poderes; Servicos e Servidores Publicos; Intervengdo na Propriedade e do Dominio
Econdmico; Controle da Administracdo; Organizacdo Administrativa; Licitacdes e Pregdo Eletrénico; DIREITO
DO CONSUMIDOR: Protecéo Contratual, Responsabilidade Civil; A¢Bes Coletivas, San¢gBes Administrativas e
Responsabilidade Penal, Prescricdo e Decadéncia. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de Trabalho e
anotacdes na CTPS, Horas extras, Rescisao e Despedida Indireta; Verbas Rescisérias e Indenizatérias; Dano
Moral e Assédio Moral; Identificacdo profissional; duragcdo do trabalho; contrato individual de trabalho;
Organizacao Sindical; Justica e processo do trabalho; Adicionais; Fontes e principios do Direito do Trabalho,
Prescricdo e Decadéncia, Estagio e Aprendizado. ADVOCACIA: Estatuto do Advogado e Caédigo de Etica e
Disciplina. GERAL: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade;
Mandado de Seguranga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Habeas Corpus, Lei de Responsabilidade Fiscal e Interesses Difusos e Coletivos, Execugcdo Fiscal e
Legislagdo Especifica de cada assunto.

ASSISTENTE SOCIAL SugestBes Bibliograficas : IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relacdes Sociais e Servigo Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social —
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formacéo
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem - Relatorios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO,
Marilda Villela — Servico Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do
Servigo Social, A — Cotidiano, Formacado e Alternativas na Area da Saulde; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servico Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes;
GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria Licia — Etica —
Fundamentos sécio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica
Puablica, uma tendéncia de geracao de renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas —
Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacao possivel?; BISNETO, José Augusto —
Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacéo e
Servigo Social; Revista Servigo Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n°® 57 — Temas Contemporaneos — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade
n° 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® 86 — Espaco Publico e Direitos
Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 93 — Trabalho e Trabalhadores — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servi¢o Social: Memoria e Histéria” — Ed. Cortez; Revista
Servigo Social e Sociedade n® 96 — Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista Servigo



Social e Sociedade n° 97 — Servico Social, Histéria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 98 - Mundializacdo do Capital e Servico Social — Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente; Lei n°® 8.742/93 — Lei
Organica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n° 7.853 — Dispde sobre o0 apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de
Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n® 10.741
de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagéo
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei
Organica da saude; NOB/SUS; Servico Social & Sociedade — Crise Social — Trabalho e Mediagdes
Profissionais — Editora Cortez — Outubro/Dezembro — n° 104 (especial).

CONTADOR Patrimonio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatérios; Livros contabeis acessoérios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas
Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentdria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei
8.666 de 23/06/93; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), Contabilidade Publica:
origem, conceito, campo de aplicacao e legislacdo; Lei n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e
critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Or¢gamento: origem e conceito, orgamento-programa
(conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orcamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual
(LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracées Contabeis: balango orgcamentario, balanco
patrimonial, demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa
e inexigibilidade, Lei de Responsabilidade Fiscal.

ENFERMEIRO PADRAO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: = Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saulde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢6es de epidemiologia, vacinagéo,
doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccéao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢éo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a criancga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FONOAUDIOLOGA Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crdnica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagéo,
diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo
Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da
crianga normal e patotdgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencido de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

ODONTOLOGO Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva;
Atualidades sobre Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo
odontolégica a gestante e ao idoso.

PSICOLOGO Sugestdes Bibliogréaficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivos do
Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até
1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de Psicologia;
AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente
— 182 edicdo; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social — O Homem em Movimento - Editora
Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed; OLIVEIRA,
Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educagéo e Reeducacao num Enfoque Psicopedagogico; SANTOS,
Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise - Ed. Agora;
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saude Mental e Trabalho —
Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formagédo Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagnéstico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -



A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagogica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P,
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 8% edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organizagfes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angulstias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicoldgica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensao psicodindmica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) - Atualizacdes em métodos projetivos para avaliagdo
psicoldgica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacfes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacao Social — Saude, Educacao e Politicas Publicas —
Casa do Psicologo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagndstico — 52- edicao — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicol6gica e Lei: Adogao, Vitimizacao,
Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicologo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizacdo - Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)) CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concep¢des; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educacgéo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicologo; Cédigo de Etica do Psicologo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.11 -

9.12 -

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢gBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = 100
T

XNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova



10.1.2 -

10.1.3 -

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

1111

11.1.2

11.1.3

1114

A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘12. DO RESULTADO FINAL

121 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serda a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 -

13.2 -

133 -

134 -

135 -

13.6 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagao local,
excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou



13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10 -

13.11 -

13.11.1-

13.12 -

13.13 -

13.13.1-

13.14 -

13.15 -

13.16 -

13.17 -

13.18 -

datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatagcdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada nos termos da Portaria
648/2006 do Ministério da Salde.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., através de Comissdao Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 091/2011, de 30 de maio de 2011.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Foz do Jordéo - PR, 10 de junho de 2011

Anildo Alves da Silva
Prefeito



