ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Prefeito do Municipio de Canddi, Estado do Parand, através da Secretaria Municipal de
Administracéo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO o presente edital para divulgar o que segue:

O Concurso Publico instituido inicialmente pelo Edital de Concurso n° 01/2010 fora Cancelado através
do decreto municipal 142 de 30/06/2010. Iniciar-se-4 novo processo, através do presente edital, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS Ltda.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal
“Diario de Guarapuava”. Também passardo a ser disponibilizadas em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.candoi.pr.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico, os quais prevalecerdo sob quaisquer outros anteriormente publicados, em todos 0s seus termos, requisitos,
nomenclaturas e demais condigdes.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

. . Carga Vencimento Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos h . .~
Cargos Leqais exigidos para o cargo na posse Horéria novembro/2011 | inscricéo
9 Semanal R$ R$
Curso Superior em Administracao; registro
Administrador cadastro | profissional _no 0rgdo . de = classe;| 4 poaq 2.362,61 70,00
reserva | experiéncia minima de 03 (trés) anos na
4rea Publica ou Privada. @
Curso Superior em Direito; registro
01+ rofissional na OAB (ativo); experiéncia
Advogado cadastro | P™" N » EXperien 30 horas 2.634,13 70,00
minima de 03 (trés) anos na area Publica
reserva .
ou Privada.
05 + . - . -
Agente Administrativo cadastro _Ensmo’ Medlo completo; cursos basicos de 40 horas 779,35 50,00
informatica.
reserva
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Agente Comunitario de Saude
o - cadastro
- Regido da Fébrica Santa Clara e reserva
Assentamento Santa Clara
Agente Comunitario de Saude cadastro
- Igrejinha e regido reserva
Agente Comunitario de Saude cadastro
- Regido Administrativa Cidade reserva
Agente Comunitario de Saude cadastro |- Ensino Fundamental completo; @
- Regi@o Administrativa Lagoa Seca reserva |- Haver concluido, com aproveitamento,
Agente Comunitéario de Saude cadastro | curso introd(su)tc')rio de formagdo inicial e
- Regido Administrativa Paz reserva_ | continuada;
Agente Comunitario de Salde cadastro |- Residir na area da comunidade em que 40 horas 562,88 30,00
- Regi@o Administrativa Rio Novo reserva | atuar, desde a data da publicacdo do Edital
Agente Comunitario de Salide cadastro | do Concurso;
- Regido Administrativa S&o Pedro reserva | - Cursos basicos em informatica.
Agente Comunitario de Saude cadastro
- Santa Marta e regiéo reserva
Agente Comunitario de Saude cadastro
- Sao Jodo Batista e regido reserva
Agentg Comunltar_lo de Saude cadastro
- Trés Palmeiras, Matas do
e reserva
Cavernoso e regido
- Ensino Fundamental completo; @
01+ - Haver concluido, com aproveitamento,
Agente da Dengue cadastro |curso introdutério de formacgdo inicial e| 40 horas 706,05 30,00
reserva | continuada;
- Cursos basicos em informatica.
Curso Superior em Arquitetura; registro
Arquiteto cadastro | profissional  no 6rgdo de Classe;| 40 o 2.634,13 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. @
- 02+ Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Artifice de Obras cadastro até a 42 série). 40 horas 779,35 30,00
reserva
Curso Superior em Servi¢o Social; registro
Assistente Social cadastro | Profissional no orgdo  de  classe;| 600 2.362,61 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
4rea Publica ou Privada. @
o cadastro Ensi'no_ 'Médio ’completo; pgrso
Atendente de Farmacia reserva Profissionalizante na area; cursos basicos| 40 horas 562,88 50,00
de informatica.
Ensino Médio completo; curso especifico
01+ na area; registro Profissional no CRO,
Auxiliar de Consultério Dentario cadastro | conforme resolucdo CFO 63/2005 ou| 40 horas 706,05 50,00
reserva | posteriores alteragBes; cursos basicos de
informatica.
05+ Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Auxiliar de Limpeza e Vetores (Gari) | cadastro . . 40 horas 546,33 30,00
até a 42 série).
reserva
03+ Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Auxiliar de Servigos Gerais cadastro . - 40 horas 546,33 30,00
até a 42 série).
reserva
_ o cadastro Ensino Fund_amental incompk_eto - (r_m'nimo
Bombeiro Comunitario reserva aée a 42 série); CNH categoria minima de | 40 horas 562,88 30,00
Curso Superior em Odontologia; registro
Cirurgido Dentista cadastro | profissional no CRO ; experiéncia minima | a0 ¢ 2.634,13 70,00
reserva |de 03 stres) anos na area Publica ou
Privada.
Curso Superior em Contabilidade; registro
Contador cadastro | Profissional no 6érgdo  de  classe;| 00 2.634,13 70,00
reserva | experiéncia minima de 03 (trés) anos na
area Publica ou Privada.
Cozinheiro(a) cadastro Eqsino Fu’n_damental incompleto - (minimo 40 horas 562,88 30,00
reserva | até a 4@ série).
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Curso Superior em Enfermagem; registro
Enfermeiro cadastro | profissional no orgdo  de  classe;) ,qp.0 2.618,94 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
4rea Publica ou Privada. @
Curso Superior em Engenharia Civil;
0L+ registro profissional no CREA; experiéncia
Engenheiro Civil cadastro gistro p ~/A, exper 40 horas 2.634,13 70,00
minima de 01 (um) ano na area Publica ou
reserva ) ()
Privada.
01+ Curso Superior em Farmacia; registro
Farmacéutico cadastro profls_spngl ho  orgao de  classe; 40 horas 2.362,61 70,00
experiéncia minima de 01 (um) ano na
reserva ) L . (1)
area Publica ou Privada.
02 . - ]
Fiscal Fazendario cadastro _Ensmo’_ Médio completo; Cursos de 40 horas 1.059,07 50,00
informatica.
reserva
Curso Superior em Fisioterapia; registro
Fisioterapeuta cadastro | profissional  no orgdo  de ~Classe;) 4,0 2.362,61 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. @
Curso  Superior em Fonoaudiologia;
Fonoaudi6logo cadastro reg|st!'9 p_roﬁss,|o'nal no 6rgado de Classe; 40 horas 2.634,13 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. @
Curso Superior em Gestdo de Pessoas,
Administragdo, Administragdo  Publica,
cadastro Secretariado  Executivo, Gestdo de
Gestor de Recursos Humanos reserva Negécios com especializagdo na area de| 40 horas 2.634,13 70,00
Gestdo de Pessoas; experiéncia minima de
8%3 (trés) anos na area Publica ou Privada.
Guardido cadastro Eq5|no Fu’n_damental incompleto - (minimo 40 horas 546,33 30,00
reserva_| até a 4@ série).
Ensino Médio; registro no 6rgdo de classe
Instrutor de Bandas cadastro | competente; Cursos ~ de Informatica;| 0. 1.658,12 50,00
reserva E)xpenenua minima 01 (um) ano na é&rea.
Instrutor de Danca cadastro | Ensino Medlp_; Cursqs de Informatica; 40 horas 706,05 50,00
reserva | Cursos especificos na area.
cadastro Ensino Médio completo; Cursos
Instrutor de Informatica reserva Profissionalizantes, avancados de| 40 horas 706,05 50,00
informatica, com habilitacédo para a area.
Instrutor de Musica (Acordedo) cadastro
reserva
nsutorce isia Gaters) | Cadest | E1s Meddo conmecegst 10 005
Instrutor de Masica (Teclad cadastro | Informatica; Cursgs esbecificos, com 40 horas 706,05 50,00
nstrutor de Misica (Teclado) reserva | habilitacéo para a area.
Instrutor de Musica (Violao) cadastro
reserva
Lubrificador cadastro Eq5|no Fu’n_damental incompleto - (minimo 40 horas 562,88 30,00
reserva | até a 4@ série).
Mecénico (Mecéanica Pesada) cadastro En’smanuln_da'mentaI mcompleto} - (m|51|r’po 40 horas 1.173,12 30,00
reserva | até a 4@ série); CNH categoria minima “B”.
Mecanico (Veiculos Leves) cadastro En’smanuln_da'mentaI mcompleto} - (m|51|r’po 40 horas 1.059,07 30,00
reserva_| até a 4@ série); CNH categoria minima “B”.
Mecanico Eletricista cadastro | Ensino Fundamental incompleto - (minimo | 4 ¢ 779,35 30,00
reserva_| até a 4@ série); CNH categoria minima “B”.
Curso Superior em Medicina; registro
Médico Clinico Geral cadastro | profissional no 6rgdo de Classe - CEM:| 4 00 3.426,79 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
Curso Superior em Medicina; registro
Médico Obstetra cadastro | profissional no 6rgdo de Classe - CEM:| 0 pq¢ 3.426,79 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada.
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Curso Superior em Medicina; registro
Médico Ortopedista cadastro | profissional no Grgéo de Classe - CFMi| 54 0o 3.426,79 70,00
reserva |experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. @
Curso Superior em Medicina; registro
Médico Pediatra cadastro | profissional no 6rgdo de Classe - CEM:| 4 00 3.426,79 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. @
Curso Superior em Medicina; registro
Médico Veterinario cadastro | profissional no érgdo de Classe - CFMV| o5 0 oo 2.634,13 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. @
04 + . o . .
Monitor(a) Social cadastro | ENSin0 Médio completo; cursos basicos de | 5 54, 773,79 50,00
informatica.
reserva
Motorista | cadastro En,smo Fl{n_da_mental |ncompleto' - (mIPITPO 40 horas 779.35 30,00
reserva | até a 4@ série); CNH categoria minima “C".
15 + Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Motorista Il cadastro ate a 4 sene),’C'NH catego’na minima D | 40 horas 884,33 30,00
reserva Cursos especificos na érea, inclusive
Curso de Transporte Escolar e MOPP.
Curso Superior em Nutricdo; registro
Nutricionista cadastro | profissional no orgdo de Classe - CEN;| jp000q 2.362,61 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
4rea Publica ou Privada. @
Operador de Maquinas Rodoviarias ca?i;;tro Ensino Fundamental incompleto - (minimo 40 horas 884,33 30,00
P q reserva até a 42 série); CNH categoria minima “C". ’ '
cadastro Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Padeiro reserva até a 42 série); Curso especifico em| 40 horas 706,05 30,00
panificacéo
Nivel Médio, na Modalidade Normal; ou
Nivel Superior, em Curso de Graduagdo
Professor 39+ em Pedagogia com habilitacdo ao
cadastro magistério da Educagao Infantil e/ou Anos 20 horas 690,88 50,00
reserva oI - )
Iniciais do Ensino Fundamental; ou Curso
Normal Superior.
Ensino Médio; Cursos especificos na area;
Projetista cadastro Curso_Ade_AUTIO' CAD; registro no CREA,; 40 horas 1.059,07 50,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. @
Ensino Médio Completo; Curso Técnico
Especifico, devidamente reconhecidos pelo
Ministério as Educagdo e Cultura (MEC),
- - cadastro | Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou
Protético Dentario reserva | Conselho Estadual de Educacdo (CEE); 40 horas 1.285,00 50,00
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
4rea Publica ou Privada. @
Curso Superior em Psicologia; registro
Psicologo cadastro | profissional no orgdo  de  classe;) ,qp.0 2.362,61 70,00
reserva | experiéncia minima de 01 (um) ano na
4rea Publica ou Privada. @
Secretario(a) Escolar cadastro | Ensino Médio completo; curso basico de| 44 p6paq 706,05 50,00
reserva_| informética.
. 05+ Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Servente de Limpeza cadastro 1A e 40 horas 546,33 30,00
até a 42 série).
reserva
Soldador cadastro Eq5|no Fu’n_damental incompleto - (minimo 40 horas 779,35 30,00
reserva_| até a 4@ série).
Realizagéo Péglna 4 de 136

¢
OBJETIVA




ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Técnico Agricola: cadastro
- Regido Administrativa Cachoeira reserva
Técnico Agricola: cadastro | Ensino Médio Completo; Curso Técnico
- Regido Administrativa Cidade reserva | Especifico, devidamente reconhecidos pelo
Técnico Agricola: cadastro | Ministério as Educacédo e Cultura (MEC),
- Regido Administrativa Lagoa Seca reserva | Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou
Técnico Agricola: cadastro | Conselho Estadual de Educagdo (CEE); 40 horas 1.285,00 50,00
- Regido Administrativa Paz reserva |registro profissional no érgéo de classe;
Técnico Agricola: cadastro | experiéncia minima de 01 (um) ano na
- Regifio Administrativa Rio Novo reserva_| &rea Pablica ou Privada. ®
Técnico Agricola: cadastro
- Regido Administrativa S8o Pedro reserva
Ensino Médio; Curso Técnico Especifico de
Técnico Ambiental, devidamente
reconhecidos pelo Ministério as Educacgao
o . cadastro | e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Técnico Ambiental reserva | Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de 40 horas 1.285,00 50,00
Educacgdo (CEE); registro profissional no
6rgéo de classe; experiéncia minima de 01
(um) ano na area Publica ou Privada. ®
Técnico em Agropecuaria: cadastro
- Regido Administrativa Cachoeira reserva
Técnico em Agropecuaria: cadastro | Ensino Médio; Curso Técnico Especifico na
- Regido Administrativa Cidade reserva | area, devidamente reconhecidos pelo
Técnico em Agropecuaria: cadastro | Ministério as Educacédo e Cultura (MEC),
- Regido Administrativa Lagoa Seca reserva | Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou
Técnico em Agropecuaria: cadastro | Conselho Estadual de Educacdo (CEE); 40 horas 1.285,00 50,00
- Regido Administrativa Paz reserva | registro profissional no 6rgéo de classe;
Técnico em Agropecuaria: cadastro | experiéncia minima de 01 (um) ano na
- Regi&io Administrativa Rio Novo reserva_| 4rea Publica ou Privada.
Técnico em Agropecuaria: cadastro
- Regido Administrativa Séo Pedro reserva
Ensino Médio; Curso Técnico Especifico na
area, devidamente reconhecidos pelo
Ministério as Educagdo e Cultura (MEC),
o~ - cadastro | Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou
Técnico em Contabilidade reserva | Conselho Estadual de Educacdo (CEE): 40 horas 1.285,00 50,00
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
4rea Publica ou Privada. @
Ensino Médio Completo; Curso Técnico
Especifico, devidamente reconhecidos pelo
Ministério as Educagdo e Cultura (MEC),
o f %1 - Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou h
Técnico em Enfermagem cadastro Conselho Estadual de Educacdo (CEE); 40 horas 1.285,00 50,00
reserva ) o P
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. @
Ensino Médio Completo; Curso Técnico
Especifico, devidamente reconhecidos pelo
Ministério as Educagdo e Cultura (MEC),
—_— . . cadastro | Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou
Técnico em Radiologia reserva | Conselho Estadual de Educacdo (CEE); 20 horas 1.285,00 50,00
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
area Publica ou Privada. @
Ensino Médio Completo; Curso Técnico
Especifico, devidamente reconhecidos pelo
o1 + Ministério as _Educa(;éo e Cul~tura (MEC),
Técnico em Seguranca do Trabalho | cadastro Conselho Nacional de Educa(;ao~(CNE) OLf 40 horas 1.285,00 50,00
reserva Conselho Esa_dual de Igdugagao (CEE);
registro profissional no 6rgdo de classe;
experiéncia minima de 01 (um) ano na
4rea Publica ou Privada. @
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cadastro Ensino Fundamental incompleto - (minimo
Telefonista até a 42 série); cursos béasicos de| 30 horas 706,05 30,00
reserva | . -
informatica.
01+ Ensino Médio Completo; Curso Especifico
Topdgrafo cadastro [ na area; cursos de informatica; registro| 40 horas 1.059,07 50,00
reserva | junto ao CREA.

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

@ N3zo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de junho de
2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do § 1°, do Art. 6° ou de Agente da Dengue nos termos
do Paragrafo Unico do Art. 7°, da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006

® o Municipio proporcionard aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que ndo estavam exercendo as atividades proprias de Agente
Comunitario de Salde ou de Agente da Dengue, o curso de qualificagdo basica, devendo os candidatos concluir o referido curso com
aproveitamento satisfatério, como condi¢é@o para que se efetive a posse, sendo que as posses observardo a ordem de classificagdo no Concurso
Publico.

® para os cargos de MOTORISTA | e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitag&o
tipo “C", conforme exigéncia do cargo, por ocasido do provimento. Para o cargo de MOTORISTA I, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido do provimento. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicdes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il — DAS ALTERAGCOES DE INSCRICOES JA REALIZADAS

2.1. Para o cargo de Pedagogo CRAS: tendo em vista a extingdo do cargo, de acordo com a Lei Municipal N°
1.053/2011, os candidatos inscritos através do edital 01/2010 cancelado e com inscricdes homologadas terdo seus
valores da inscri¢cdo devolvidos, mediante requerimento préprio, conforme Anexo Xl deste Edital.

2.2. Os cargos de Agente Ambiental e Radiologista tiveram mudanca de nomenclatura, passando a denominar-se
Técnico Ambiental e Técnico em Radiologia, respectivamente, cujas inscrigdes homologadas permanecem validas.

2.3. Ficam revalidadas as inscrig@es feitas através do Edital de Concurso n° 01/2010 e homologadas, conforme relagdo
anexa a este Edital. Neste caso, os candidatos poderdo:

2.3.1. Permanecer inscritos nos cargos coincidentes, em conformidade com todas as altera¢cfes e exigéncias atuais,
manifestando-se através de reguerimento, conforme modelo Anexo XII deste Edital, disponivel no site
www.objetivas.com.br.

2.3.1.1. A falta de manifestacdo formal do candidato, no periodo de inscricdes, serd considerada como opg¢éo de
confirmacdo da inscrigdo no cargo de inscri¢cdo original, com as devidas alteracdes.

2.3.2. Caso o candidato deseje ndo permanecer inscrito (item 2.3.1 e 2.3.1.1) no concurso, devera solicitar o
cancelamento da inscricdo com a respectiva devolugéo do valor pago, no periodo de 05/12/2011 a 09/12/2011.

2.3.3. Para receber o valor referente a taxa de inscrigdo feita no concurso 01/2010, dever4 o candidato protocolar
REQUERIMENTO junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Candéi, anexando ao requerimento o
comprovante original de inscri¢&o, nos termos do Decreto Municipal 142/2010. Devera ainda o candidato indicar no
referido requerimento seu nome completo, RG e CPF, dados do cargo a que estava inscrito, valor da taxa de inscrigdo
paga e o nome do Banco, agéncia e nUmero da conta bancéria para fins de depdsito do valor, conforme modelo Anexo
Xl deste edital.
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2.3.4. O depésito referido no item 2.3.3, em conta bancéria, sera efetuado em data a ser informada oportunamente, no
site da Prefeitura Municipal de Candéi/PR.
CAPITULO Il — DAS NOVAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato, das
condigOes estabelecidas neste Edital, superando quaisquer outras, anteriormente publicadas.

3.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

3.3. As inscrigBes serdo somente pela internet. Serd disponibilizado junto a Prefeitura Municipal de Candoi, sito a
Avenida XV de Novembro, 1761 — centro — CEP: 85.140-000 - Canddéi/PR, computador com acesso a internet, para

efetuar as inscricdes aos candidatos que nao tiverem acesso aos recursos tecnolégicos, em dias Gteis, no horario de
expediente da Prefeitura Municipal.

3.4. PERIODO: 05/12/2011 a 21/12/2011.
3.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

3.5.1. As inscri¢cdes via internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 05/12/2011 até as 23h59min, do dia
21/12/2011, pelo site www.objetivas.com.br.

3.5.2. Informacdes adicionais ou possiveis dlvidas poderdo ser sanadas, diretamente com a empresa Objetiva
Concursos, através do telefone (51) 3335.3370, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 14h as 18h ou
ainda através do site www.objetivas.com.br, no link Contato.

3.5.3. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.4. Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscrigdo.

3.5.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento,
até o dia 22/12/2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento,
banco postal, depésito ou transferéncia entre contas).

3.5.6. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
22/12/2011. As solicitacdes de inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

3.5.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de
sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

3.5.8. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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3.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando do PROVIMENTO:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Atender aos requisitos de escolaridade, experiéncia, qualificac@o e de inscricdo junto aos drgdos de classe
conforme previsto neste edital,

d) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou emancipado na forma da lei;

e) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado e Titulo Eleitoral;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se sexo masculino, também com as militares;

g) Possuir a escolaridade exigida para o Cargo;

h) Apresentar folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que
tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedidas, no méaximo, ha seis
meses;

i) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

j) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a), a do conjuge;

k) Apresentar atestado médico capacitante com o objetivo de aferir se as condic¢des fisicas e psiquicas sédo
adequadas ao exercicio das atividades inerentes do cargo;

I) Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos;

m) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituigdo Federal;

n) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagéo de residéncia que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida
em cartorio, gue demonstre que o candidato (a) reside naquela comunidade, no minimo, desde a data
da publicacdo deste edital;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios;

p) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

3.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido do chamamento a INVESTIDURA, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

3.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas e/ou
condicionais.

3.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato deveré certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

3.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo validos como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento
de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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3.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

3.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagéo, poderd ndo ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

3.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

3.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢des.

3.7.7. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢des de cargo.

3.7.7.1. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para o caso de mudanca na area de atuaco a troca
devera ocorrer no periodo das inscri¢des.

3.7.8. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo (internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

3.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.8.1. ApGs encerradas as inscri¢cdes e prazos recursais, seré divulgado a edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

3.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar
sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, ndo processada ou indeferida, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, néo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢ao.

3.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacédo de inscritos, diretamente pelos sites
www.objetivas.com.br e www.candoi.pr.gov.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 2% (dois por cento) das
vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
Lei Municipal n° 1.093/2011, de 10 de novembro de 2011.

4.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, deverd escolher o0 cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento das inscrigdes,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:
a) Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido hd menos de um ano atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provéavel causa da deficiéncia;
b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢éo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal devera conter justificativa acompanhada de parecer original
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emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
ter4d concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condicdo especial, prova especial ou tempo
adicional, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢do.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condigBes especiais previstas na legislagéo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo
académica exigida e com as atribuices dos cargos.

5.2. Seréo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

5.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatério para os cargos de
INSTRUTOR DE BANDAS, INSTRUTOR DE DANCA, INSTRUTOR DE INFORMATICA, INSTRUTOR DE MUSICA
(todos), MOTORISTA I, MOTORISTA 1l e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, conforme Capitulo VII, do
presente Edital.

5.4. PROVA DE APTIDAO FISICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o
cargo de BOMBEIRO COMUNITARIO, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de Ni\{EL SUPERIOR (todos) e PROFESSOR,
independente da classificagdo na prova escrita, haverd a PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo IX, do presente
Edital, esta de caréater classificatério.
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CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Administrador Escrita Portugués 10 0,50 05,00
Advogado Conhecimentos Gerais 15 0,50 07,50
Assistente Social Conhecimentos Especificos 25 1,90 47,50
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Gestor de Recursos Humanos
Médico Clinico Geral
Médico Obstetra
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo Titulos 40,00
TABELA B
Arquiteto Escrita Matematica 10 0,50 05,00
Contador Conhecimentos Gerais 15 0,50 07,50
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 25 1,90 47,50
Titulos 40,00
TABELAC
Agente Administrativo Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Atendente de Farméacia Matematica 10 1,50 15,00
Auxiliar de Consultério Dentario Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Fiscal Fazendario Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Monitor(a) Social
Projetista
Protético Dentéario
Secretario(a) Escolar
Técnico Agricola (todos)
Técnico Ambiental
Técnico em Agropecuaria (todos)
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em Seguranga do Trabalho
Topégrafo
TABELA D
Agente Comunitario de Saude (todos) Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Agente da Dengue Matematica 10 1,50 15,00
Telefonista Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
TABELAE
Artifice de Obras Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar de Limpeza e Vetores (Gari) Matematica 10 1,50 15,00
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Cozinheiro(a) Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Guardiao
Lubrificador
Mecénico (Mecéanica Pesada)
Mecanico (Veiculos Leves)
Mecénico Eletricista
Padeiro
Servente de Limpeza
Soldador
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TABELA F
Instrutor de Bandas Escrita Portugués 12 0,80 09,60
Instrutor de Danca Matemética 10 0,75 07,50
Instrutor de Musica (todos) Conhecimentos Gerais 03 0,55 01,65
Conhecimentos Especificos 25 0,85 21,25
Préatica 60,00

TABELA G
Instrutor de Informatica Escrita Portugués 12 0,80 09,60
Matemética 10 0,75 07,50
Conhecimentos Gerais 03 0,55 01,65
Conhecimentos Especificos 25 0,85 21,25
Préatica 60,00

TABELAH
Motorista | Escrita Portugués 12 0,80 09,60
Motorista Il Matematica 10 0,75 07,50
Operador de Maquinas Rodoviarias Conhecimentos Gerais 03 0,55 01,65
Conhecimentos Especificos 25 0,85 21,25
Pratica 60,00

TABELA |
Bombeiro Comunitario Escrita Portugués 12 2,00 24,00
Matemética 10 1,55 15,50
Conhecimentos Gerais 03 1,00 03,00
Conhecimentos Especificos 25 2,30 57,50
Aptiddo Apto/
Fisica Inapto

TABELAJ
Professor Escrita Portugués 10 0,50 05,00
Conhecimentos Gerais 15 0,50 07,50
Conhecimentos Especificos 25 1,90 47,50
Titulos 40,00

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A
NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

5.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serd admitido a prova, o
candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscricdo, desde que o documento permita com clareza sua identificagéo, conforme item 3.7.3.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo

policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

5.12. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancério). A
critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato.

5.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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5.14. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenagéo,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o
final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizara a prova.

5.16. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizag&o da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nédo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

5.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

5.18. A identificagdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.19. O candidato que deixar de comparecer a qualguer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

5.20. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 29/01/2012, no Municipio de Candéi/PR, em local e horario
a serem divulgados quando da homologacéo das inscrigées.

6.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de necessidade
de alteracd@o desta j& publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagé@o local, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias da realizacdo das mesmas.

6.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e horéario da
prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o haverd
encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagdes necessarias
pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sédo os constantes no Anexo Il do
presente Edital.

Realizagéo Péglna 13 de 136

¢
OBJETIVA



ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

6.4.1. Na Prova de Portugués nado serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583 de 29 de
setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

6.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
poder& proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automética eliminagédo do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagcdo do candidato do
certame.

Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.

6.11. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hip6tese, serd considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

6.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, 0
caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos interessados
poderdo ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

6.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local
simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de INSTRUTOR DE BANDAS, INSTRUTOR DE DANCA,
INSTRUTOR DE INFORMATICA, INSTRUTOR DE MUSICA (todos),
MOTORISTA |, MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucéo
das atribui¢cdes do cargo.

7.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

7.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser chamados
a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente os candidatos aprovados na
primeira etapa do concurso.

7.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

7.5. Para o cargo de INSTRUTOR DE DANGCA, a Prova Prética sera constituida de duas etapas que estardo divididas
nas seguintes propostas:

1° Etapa: Apresentacdo de um trabalho coreogréafico de até 1(um) minuto de duragdo. Para esta composicdo, o
candidato podera optar por qualquer modalidade de danga, assim como a escolha musical.

Nesta etapa sera avaliado: O dominio do candidato em relagdo a técnica na modalidade escolhida; intencdo entre a
escolha musical e o objetivo coreogréfico;

2° Etapa: Apresentagdo de um planejamento de uma aula de 15 minutos, onde o candidato devera eleger o ensino de
algum elemento vinculado a modalidade escolhida, explanando a Banca examinadora sobre a escolha do conteldo, o
objetivo, a metodologia e o publico alvo desta proposta de aula.

Nesta etapa serd avaliado: o dominio didatico/metodol6égico em relagdo ao contetdo escolhido; objetividade e clareza
na transmissdo de conhecimento; uso de linguagens e acdes adequadas a faixa etaria e o publico escolhido pelo
candidato.

7.5.1. Os candidatos deveréo levar seus CDs ou algum aparelho (ipod®, mp3 ou similar) para tocar as suas musicas na
aparelhagem disposta na sala, ficando a seu critério levar o material que serd utilizado na exposicédo de sua aula ou
coreografia.

7.6. Para o cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA, a Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos do
candidato no que se refere a informatica, incluindo redes de computadores, servidores, hardware, software e resolugao
de problemas em sistemas operacionais.

7.7. Para os cargos de INSTRUTOR DE BANDAS e INSTRUTOR DE MUSICA (todos), a Prova Préatica sera em dois
momentos, conforme segue:

1° Momento: Avaliacdo da utilizac&@o de técnica instrumental adequada ao repertorio e modalidade escolhida;

2° Momento: Leitura a primeira vista na modalidade escolhida. O candidato escolhera realizar a leitura de uma partitura
tradicional ou de uma leitura por cifras.

7.7.1. Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo executar 2 (duas) musicas de livre escolha, quando serdo avaliados
aspectos como: nivel da interpretacdo, habilidades técnicas, adequacéo ao estilo da musica escolhida, conhecimento
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sobre a modalidade escolhida, conhecimento sobre o repertério, conhecimento sobre as musicas executadas. Cada
candidato devera trazer seu proprio instrumento musical, exceto teclado e bateria, que serdo disponibilizados pelo
Municipio.

7.7.2. O candidato que desejar utilizar um musico acompanhador, assumira a responsabilidade da escolha do musico,
bem como os honorarios e materiais necessarios para a sua participa¢éo na prova.

7.8. Para os cargos de MOTORISTA I, MOTORISTA Il, e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, a prova sera
aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

7.8.1. Para o cargo de MOTORISTA I: A prova pratica de direcéo veicular consistird na conducdo de Automovel e seri
composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo em percurso na via
publica.

7.8.2. Para o cargo de MOTORISTA II: A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducdo de Onibus ou
Caminhéo e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo em
percurso na via publica.

7.8.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: A prova consistird na verificagdo de itens,
condigBes do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a condugdo e operacdo de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira e/ou Rolo Compactador e/ou Caminhdo.

7.9. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.10. Haverd um tempo méaximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por
parte dos candidatos.

7.11. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do préximo candidato.

7.12. Todos os candidatos deverdo apresentar-se no local da prova no maximo com trinta minutos de antecedéncia, em
trajes e calcados apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e, para os cargos de
MOTORISTA |, MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

7.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Cand6i/PR
reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

7.14. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagéo.
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CAPITULO VIII - DA PROVA DE APTIDAO FISICA
(Somente para o cargo de BOMBEIRO COMUNITARIO)

8.1. A Prova de Aptidao Fisica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

8.2. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser chamados
a prestar a Prova de Aptiddo Fisica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente os candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso.

8.2.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova de Aptidao Fisica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

8.3. Para concorrer a APTIDAO FiSICA o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a prética desportiva, portando Cédula de
Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico, este expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a
aplicacdo da prova, que comprove boas condicdes para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato n&o
apresente o atestado médico no momento da realizagdo da prova de aptidéo fisica ficara impedido de realizar &
mesma e sera eliminado do concurso.

8.4. Os custos e procedimentos necessarios a obtencéo do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo
candidato.

8.5. Nao haverd repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

8.6. O aguecimento e preparagao para a prova sédo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento da prova.

8.7. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisioldgicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica, que
impossibilitem o candidato de submeter-se ao teste, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de nova prova.

8.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua realizacdo, tendo em
vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) ao Municipio de Candd6i/PR podera, caso
entender conveniente, transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

8.9. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.

8.10. A prova consistird na avaliagdo das condicdes fisicas, através do TESTE DE CORRIDA e respectivos indices
minimos exigidos.

8.11. O candidato que néo realizar os indices minimos exigidos sera considerado INAPTO, sendo considerado
reprovado no exame fisico.

8.12. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado, em que
o candidato deverd percorrer a distancia de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros, se do sexo masculino ou
1.450 (hum mil e quatrocentos e cinquenta) metros, se do sexo feminino, sendo permitido andar durante a sua
realizacao;
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b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, serd emitido um sinal sonoro avisando os candidatos
sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos serd dado um outro sinal sonoro diferente e o candidato
devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde
aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Sexo Masculino:
« Sera considerado apto o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros.

Sexo Feminino:
» Serd considerada apta a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.450 (hum mil e quatrocentos e
cinquenta) metros.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos de NIVEL SUPERIOR (todos) e PROFESSOR

9.1. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do concurso publico na data da
Prova Escrita. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasiao.

9.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus
titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficard eliminado do concurso, pela ndo
entrega.

9.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Maximo Pontuacédo Pontuacao
Itens de titulos 1ag Titulos 'ag
. por item por titulo
por item
1. Pds-graduacgéo (todos concluidos e com certificado devidamente Especializa¢éo 10,0
reconhecido). Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacéao Mestrado 100
multipla, p6s-graduagéo, os titulos somaréo. 04 40,0 :
No caso de Especializacdo poderdo ser considerados até 2 Doutorado 10,0
(dois) titulos. Para Mestrado e Doutorado apenas 01 titulo cada.
Méaximo 04 40,0

2. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de pos-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1.

3. Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

4. Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado, e revalidados de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

9.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

9.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade original e
os documentos indispensaveis a prova de titulos.

9.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o funcionério
encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope, assim como de
cada copia apresentada com o titulo original para autenticacao ou podera ser apresentado através de cOpia autenticada
em cartério, dispensando-se a apresentagdo do titulo original. Os titulos entregues néo serdo devolvidos, mesmo que
em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

9.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagédo deverdo ser encaminhados apenas os 4 (cinco) titulos listados para
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entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto, além de
observar o limite de titulos por item, conforme grade.

9.4.3.1. N&do serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como aqueles
ndo relacionados, mesmo que entregues.

9.4.4. Na relacéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em andamento,
como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais titulos. Caso o curso de
habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo responsavel pela formacao ou ainda
poder& apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este comprovante o mesmo podera ndo ter seus
titulos pontuados ou ainda, a Banca poderd utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacéo exigida.

9.4.5. Os titulos e respectiva relagéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero
de inscri¢éo e cargo.

8.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
ndo serem pontuados.

9.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento de
identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome
diferente da inscrigéo e/ou identidade.

9.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

9.4.9. Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/néo processamento de inscrigéo;
b) A formulacdo das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

10.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacado por edital, de cada
evento.

10.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, enderecados a Comissdo Organizadora do
Concurso, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter o que segue:

10.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigao;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

10.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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10.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular,
contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia
para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartorio.

10.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao dirigidos
a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagéo do concurso.

10.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

10.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

10.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagao.

10.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragéo.

CAPITULO XI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova escrita,
prova de titulos e prova pratica, e obtida a condi¢édo de apto na prova de Aptiddo Fisica, conforme aplicada ao cargo.

11.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver
aprovados.

11.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuagdo, ou seja, pela Area escolhida, em que resida o candidato.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s
seguintes critérios:

11.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da maior
idade.

11.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

11.3.2.1. Para os cargos das TABELAS A e J:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
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11.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

11.3.2.3. Para os cargos das TABELAS C,D e E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemética,;
d) sorteio.

11.3.2.4. Para os cargos das TABELAS F, G, He l:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemética,;
e) sorteio.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio abaixo descrito.

11.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Candéi/PR.

12.3. A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacées da
Prefeitura Municipal de Candéi/PR, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endere¢o
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacéo para tomar posse e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados
da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagéo.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

12.6. O Concurso terd validade de até 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Canddi/PR.
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12.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so Ihes sera deferida no caso de
exibirem:

a) adocumentacdo comprobatéria das condigfes previstas no Capitulo Il - item 3.6 deste Edital acompanhada de
fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou func¢do publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

12.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

12.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagcdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢Ges constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5
anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cao.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Candoi/PR, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

13.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formuléario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagéo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao;
Anexo VIl - Relagédo Inscrigbes Homologadas — Edital de Concurso 01/2010;
Anexo VIl — Desistentes do Concurso Publico 01/2010
Anexo IX — Inscrigdes Indeferidas - Concurso 01/2010
Anexo X — Pessoas que pagaram a taxa, mas néo realizaram inscri¢céo - Concurso 01/2010
Anexo Xl - Requerimento Devolu¢do Pedagogo CRAS;
Anexo XII - Declaragdo/Requerimento — Confirmacéo de Inscri¢cdo
Anexo XlIl — Modelo Requerimento — Devolucéo Inscrigdo Concurso 01/2010

Canddi, 02 de dezembro de 2011.

Registre-se e publique-se

ELIAS FARAH NETO
Prefeito Municipal
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JOAO ANTONIO ZARPELON
Secretario Municipal de Administracéo

LUIZ ANDRE AMARAL
Presidente da Comissao de Concurso
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Descricdo sumdria: Executar servicos administrativos de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades
administrativas da Prefeitura Municipal.

Descricdo das principais atividades: Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administracdo (orcamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros)
estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os principios da
administracdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solu¢des mais vantajosas. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

ADVOGADO

Descricdo sumaria: Prestar assessoramento Juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extrajudiciais em que
esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticdes, para
assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral em todas as instancias.

Descricdo das principais atividades: Analisar e emitir pareceres em processos administrativos; Participar de sindicancias,
oferecendo orientac@es juridicas; Elaborar minutas de termos de acordos, convénios, decretos, portarias, projetos de leis, etc.;
Emitir pareceres sobre as minutas de projetos de lei, projetos, convénios, acordos, contratos de concessdo ou permissao
remunerada ou gratuita de uso dos bens iméveis municipais, bem como sua lavratura e registro, etc.; Manter-se informado sobre a
legislacao federal, estadual e municipal; Manter-se informado sobre as legislacdes estaduais e federais que disciplinam a legislacao
municipal; Elaborar pareceres na area administrativa quando solicitados por autoridades competentes; Elaborar relatérios, planos,
projetos, arbitragem, laudos, assessorias em geral; Defender o municipio nas esferas civil, trabalhista e criminal, em qualquer grau
de jurisdi¢do onde for autor ou réu; Emitir pareceres em processos internos que envolvam questdes judiciais; Instruir as autoridades
competentes na execugdo dos contratos e convénios, orientando os quanto as obrigagbes do municipio e da outra parte as
exigéncias a serem feitas; Manter informada as autoridades competentes quanto ao andamento de processos; Fazer o
acompanhamento de todos os feitos que envolvam o nome do municipio e principalmente os dos interesses deste; Promover
ajuizamento da divida ativa e outros créditos do municipio, cobraveis judicialmente; Elaborar e executar a¢gées de desapropriagéo e
embargos; Elaborar e executar trabalhos de desapropriagdes amigaveis e judiciais, bem como a minuta destes atos; Dar
continuidade as sindicancias quando estas forem remetidas a inquérito ou a justica; Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos,
laudos, assessoria em geral; Executar trabalhos de apuragcdo da divida ativa do municipio, tributario ou de outra natureza,
promovendo, junto as reparticGes fazendarias, as medidas necessarias para averiguar a liquidez e certeza da divida, e, mandar
inscrevé-la nos registros préprios; Participar de todas as fases do executivo fiscal, solicitando aos 6érgdos competentes, as
informagdes e providéncias necessarias, para assegurar a rapidez e éxito da cobranca judicial; Examinar e confrontar o processo e
o0 respectivo executivo fiscal, inscrito como divida ativa do municipio, para submeté-lo a aprecia¢éo da autoridade competente;
Assessorar judicialmente as autoridades fazendarias, prestando assisténcia na solugdo de quest8es juridicas, no reparo e redacéo
de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos as decisdes superiores; Instruir, coordenar e supervisionar o
pessoal da fiscalizagdo para melhor desempenho de suas fung¢des; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas
pelo superior imediato e de acordo com as atribuigBes do setor de lotacao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaria: Executar tarefas relativas de controle e de atividades administrativas, assessoramento aos 6rgéos de direcdo a
fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo dos setores, elaborarem documentos sendo estes vinculados como
modelos, redigir, digitar, organizar documentos, convocar reunides e acompanhé-las, sendo responsavel pelo registro das mesmas,
bem como pelo andamento das pautas solicitadas.

Descricdo das principais atividades: Coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;
Atender ao publico; Efetuar langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores; Efetuar langamentos em livros fiscais
registrando 0s comprovantes de transcrigfes; Controlar requisicbes e recebimentos de materiais de consumo e expediente,
providenciando o formulério de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos; Redigir cartas, memorandos, oficios e outros
textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo;

Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento, utilizando calculadoras e/ou computadores,
observando as determinagées legais; Controlar e examina documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua
pagamento na rede bancaria ou fora dela e presta contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os
documentos com a importancia; Preparar, despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da prefeitura,
preenchendo formularios préprios, elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores; Organizar e mantém arquivos e
ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmos; Examinar, despachar
e/ou instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho, providenciando o encaminhamento dos mesmos; Acompanhar
0 andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos,
esclarecendo duvidas e tomando providencias para atender as necessidades do servigo; Estudar processos de pequena
complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem
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necessarios; Aplicar regulamentos e normas referentes a administracdo municipal, em assuntos de pequenas complexidades;
Operar equipamentos integrantes da instalacdo de programas, de acordo com as normas e procedimentos técnicos; Verificar as
especificagdes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas periféricos, bem como as condices ambientais;
Zelar pelo funcionamento e pela conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; Operar editores de textos, planilhas
eletrdnicas, gerenciador de banco de dados e outros softwares disponiveis; Preparar as tarefas de digitagdo de acordo com as
instrucdes especificas;

Manter a sequéncia e o controle dos documentos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sumaria: Atender todas as questSes relacionadas com a salde, identificar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a: protecdo, promogao, recuperagao, reabilitacdo da salde das pessoas
da comunidade sob sua responsabilidade.

Descricdo das principais atividades: Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas
domiciliares, efetuando mapeamento das areas de atuacdo; Cadastrar as familias existentes e manter atualizado o cadastro;
Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que apresentar risco a saude; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as conforme orientagdo; Realizar por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Realizar buscas ativas de casos como
tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho epidemioldgico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre
raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientar a comunidade nos
procedimentos necessarios ao controle de saude; Ministrar cursos e palestras sobre nogées de higiene e primeiros socorros, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagdo; Desenvolver agGes de educacgédo e vigilancia a saude, com
énfase na promocédo da saude e na prevencdo de doencas; Monitorar as familias com criangcas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagdo de risco e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) ano;
Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude da familia; Realizar acGes educativas para
prevencgado do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizac@o de exames periddicos
nas unidades de referéncia; Traduzir para a equipe de saude da familia a dinAmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as
atribuigbes do setor de lotagéo.

AGENTE DA DENGUE

Descricdo suméria: Trabalhar no contexto de conscientizagdo da populacédo a respeito da Dengue. Executar a¢des de controle e
combate a doenca.

Descricdo das principais atividades: Atuar junto aos domicilios informando o morador sobre a doenga seus sintomas e riscos e o
agente transmissor; Informar o morador sobre a importéncia da verificagcdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas; Vistoriar os cdmodos da casa acompanhada pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue; Orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formacdo de criadouros do Aedes aegypti; Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as a¢des de
prevencao e controle da dengue; Comunicar ao seu superior a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquito transmissor da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras interven¢des do poder publico;
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de salde mais préxima, de acordo com as orientagGes da Secretaria
Municipal de Saude. Realizar identificacdo e cadastramento da comunidade na area de atuagdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

ARQUITETO

Descricdo sumaria: Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, acabamentos,
técnicas e metodologias. Analisar dados e informagGes. Fiscalizar e executar obras servigos. Desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica e ambiental.

Descricdo das principais atividades:Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e
fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edifica¢cdes publicas; Elaborar todo o planejamento da construcéo definindo
materiais, m&o de obra, custos, cronograma de execucao e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos
fisicos, econémicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes; Assessorar a instituicio sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgdos
vigentes fiscalizadores; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacédo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicdes do setor de lotacéo.
ARTIFICE DE OBRAS

Descricdo sumaéria: Executar pequenas reformas, auxiliar em atividades manutencgéo de prédios publicos.

Descricdo das principais atividades: Manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; Colocar ou substituir fechaduras;
Preparar e montar portas e janelas; Afiar ferramentas; Efetuar os servigcos de limpeza nos locais de trabalho; Manejar, limpar e
lubrificar os equipamentos de trabalho; Preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as; Preparar
material de pintura, inclusive vernizes; Auxiliar em pinturas internas e externas; Preparar concreto e argamassa; Auxiliar no
assentamento de tijolos; Auxiliar no revestimento de paredes, pisos e tetos; Auxiliar na parte hidraulica e de eletricidade; Realizar a
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limpeza de jardins como: corte de grama, poda de arvores, pinturas de meio fio, plantio de flores nos canteiros; Auxiliar na
montagem de estruturas quando na realizacdo de eventos do municipio; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuic6es do setor de lotacao.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaria: Prestar servigo no ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
béasicos de servico social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio, bem como coleta de dados para sua
reformulagéo e ampliagéo.

Descricdo das principais atividades: Prestar servi¢cos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo; Planejar, coordenar e
avaliar planos e projetos sociais em diferentes areas de atuacgao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e
outras); Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionado: a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e
téxtil, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentacdo e saude; Desempenhar tarefas
administrativas e articula recursos financeiros disponiveis; Realizar levantamento da situacdo de familias que vivem em
desarmonia, usando técnicas especificas a cada caso, através de dialogos, entrevistas, visitas, etc.,

Procurar formular um diagnéstico da situacao, identificando o problema e encontrando meios para contornar a situacgao; Dirigir a
execucgdo do servico social no ambito municipal; Adaptar a nossa realidade os métodos e técnicas especificas de servigo social;
Acompanhar e orientar familias carentes; Direcionar grupos de servico social; Participar de comissdes e outras reunides especificas
de servico social; Auxiliar tecnicamente a coordenacdo de promocao e assisténcia social; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

ATENDENTE DE FARMACIA

Descricdo sumaria: Realizar tarefas simples em farmécia, etiquetar e registrar medicamento, efetuar atendimento ao publico com
presteza e qualidade.

Descricdo das principais atividades: Realizar tarefas simples em farmacia, estocando e manipulando produtos ja preparados para
atender e auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar os
produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e
permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcfes e outras areas de trabalho, para manté-las em boas
condic¢des de trabalho e uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias; Efetuar atendimentos verificando receitas, embrulhando e
entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estoque; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuigées do
setor de lotagéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo sumaria: Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxiliar o dentista acompanhando suas atividades. Colaborar
nos programas educativos a saude bucal. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgéo e tratamento das
doencas bucais. Fazer demonstracéo de técnicas de escovagao.

Descricdo das principais atividades: Executar servigos basicos no consultério dentério, empregando processos de rotina e/ou
especificos, e de higiene, a fim de atender as necessidades da clientela; Preparar os pacientes para as consultas; Auxiliar o
profissional de odontologia na execugdo das técnicas; Ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;
Participar de atividades de educacédo em salde bucal; Auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal; Realizar o servico de
limpeza e higienizacdo das unidades, utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da &rea; Recolher os residuos de saude e
coloca-los nos recipientes adequados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de
acordo com as atribui¢8es do setor de lotacao.

AUXILIAR DE LIMPEZA E VETORES (GARI)

Descricdo sumaria: Realizar a coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc. Manutencéo da limpeza de ruas, pracas, parques,
jardins. Limpeza de bueiros, manutengéo da limpeza de prédios publicos e do local de trabalho.

Descricdo das principais atividades: Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos
apropriados; Percorrer os logradouros, acompanhando o caminhao de coleta do lixo; Seguir roteiros preestabelecidos para recolher
o lixo; Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados,
utilizando-se de vassouras e carrinho; Efetuar o servigo de limpeza e arrumacao nos locais de trabalho; Efetuar a coleta de lixo e
limpeza nos locais de eventos organizados pela administracdo publica; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuic6es do setor de lotacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sumaria: Realizar trabalhos de limpezas em geral, cuidar das jardinagens, capina, rogar terrenos e logradouros publicos,
executar tarefas de obras, varrer, coletar lixo e higienizagdo de ambientes, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho, auxiliar na constru¢do de palanques, andaimes.

Descricdo das principais atividades: Limpar: ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os
detritos; Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos, carrinhos e depositos
apropriados; Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha; Ajudar a dar combate a insetos; Efetuar servigos de capina; Ajudar na
execucgdo de trabalhos de alvenaria; Colaborar na distribuicdo de merenda escolar; Ajudar a preparagdo de sepulturas; Limpar e
conserva jazigos; Coletar lixos, recolhendo-os a vasilhames préprios; Lavar e limpar paredes, tetos, méveis, vidragas, banheiros,
pisos e outros, utilizando utensilios e equipamentos adequados, observando as normas de higiene e seguranc¢a; Desinfetar
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sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades; Transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando
solicitado; Conservar maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de suas atividades, mantendo-os
sempre limpos e em condi¢cdes de operacdo imediata; Requisitar material para realizacdo de seu trabalho; Identificar e registrar
qualquer anormalidade com magquinas, equipamentos, objetos, utensilios, instalagcdo e outros, solicitando reparos, quando for o
caso; Prestar informagdes ao publico, relativas ao setor onde deveréa dirigir-se e com quem tratar; Conferir saida de maquinas,
equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada
pelo 6rgdo competente; Contatar as areas, visando a obtencdo de informagfes necessarias ao encaminhamento de pessoas no
trato de seus assuntos; Auxiliar na elaboragdo de trabalho referente as obras municipais; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacéo.

BOMBEIRO COMUNITARIO

Descricdo sumaria: Desenvolver atividades de controle e prevencdo de sinistros. Promover agdes educativas em parcerias com
entidades e a comunidades em geral. Atuar sempre que necessario em atendimento aos municipes quando em caso de risco.
Descricdo das principais atividades: Promover a¢Bes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou
minimizar os desastres; Preservar o moral da populagéo e restabelecer a normalidade social; Prestar o primeiro atendimento no
combate a incéndios, bem como os primeiros socorros as vitimas envolvidas em acidentes de transito; Desenvolver atividades
educativas e preventivas nas unidades escolares; Participar e desenvolver projetos em parcerias com entidades sobre acdes
educativas envolvendo todos os seguimentos da comunidade; Cuidar da manutencao geral das instala¢cdes do Posto de Bombeiro
Comunitario; Inspecionar e cuidar da manutencdo do veiculo operacional; Conferir o material existente no Posto e no veiculo
operacional; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicdes
do setor de lotagao.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo suméria: Diagnosticar e tratar afec¢ces da boca, dentes utilizando processos clinicos, cirlrgicos ou protéticos, para
promover e recuperar a saude bucal e geral.

Descricdo das principais atividades: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a
presenca de caries e outras afeccdes; Identificar afecgBes quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e radiologicos, estabelecendo o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou
topica, utilizando medicamentos anestésicos, oferecendo conforto ao cliente e facilitando o tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, prevenindo infecgcBes mais graves;
Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, e outras,
evitando o agravamento do processo e restabelecendo a forma e funcdo do doente; Realizar limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, eliminando a instalagdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas, complementando ou substituindo o 6rgdo dentério, facilitando a mastigagao e restabelecendo a
estética; Tratar afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, promovendo a conservacdo dos
dentes e gengivas; Realizar pericia ondonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, fornecendo atestado para
admiss@o a empregos, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Orientar os clientes quanto aos cuidados de higiene,
através de entrevistas, palestras, demonstragfes, etc., visando a protegdo dos dentes e gengivas; Diagnosticar e tratar das
doencas e lesGes da polpa dentéaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e cirlrgicos, através de
instrumentos especiais e medicamentos, eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial e conservando os
dentes; prescreve ou administra medicamentos, prevenindo hemorragia pés-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e
dentes; Realizar radiografias dentarias simples e oclusais para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de
lotacao.

CONTADOR

Descricdo sumaria: Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando e supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com elementos necesséarios ao controle da situagdo financeira,
econdmica e patrimonial do municipio.

Descricdo das principais atividades: Executar, controlar, aplicar as normas técnicas atinentes a contabilidade publica e respectivos
balancgos, observando a Lei 4320/64, a Lei 8666/93 e Lei Complementar 101/2000 e alteragbes, e demais atos normativos do
Tribunal de Contas; Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizardo dos documentos, analisando-os e
orientando seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado; Inspecionar regularmente a escrituragédo
dos livros contdbeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir
as exigéncias administrativas e legais; Controlar e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancarias, conferindo
os saldos apresentados, localizando e consertando os possiveis erros, assegurando a correcdo das operacdes contabeis; Orientar
a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza apropriando custos de bens e servigos; Supervisionar calculos
de reavaliacdo do ativo e depreciagdes de veiculos, maquinas, moveis e utensilios e instalagfes; Participar de trabalhos adotando
os indices indicados em cada caso para assegurar a aplicagcdo correta das disposi¢cdes legais pertinentes; Organizar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, apresentando resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, orcamentaria e financeira; Assessorar a prefeitura em problemas financeiros, contabeis e orgamentérios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagao.
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COZINHEIRO(A)

Descricdo sumaria: Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionar os ingredientes necessarios, observar a higiene e a conservagéo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Descricdo das principais atividades: Selecionar os ingredientes necesséarios ao preparo das refeigcdes, observando o cardapio,
guantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Controlar, estocar e preservar 0os géneros alimenticios
necessarios a alimentacdo diaria nas escolas; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim
de servir aos alunos; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeiges, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso; Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacéo e o
bom aspecto das mesmas; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo; Fornecer
dados e informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

ENFERMEIRO

Descricdo sumdria: Coordenar e supervisionar as agées de salde desenvolvidas na area de enfermagem, participando da equipe
de saude no planejamento, execugdo e supervisdo das acdes da saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e
a comunidade.

Descricdo das principais atividades: Coordenar as acdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pés-consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscri¢cdo, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade;
Observar as prescricdes médicas; Aplicar terapia sob controle médico; Coordenar as ag¢des de enfermagem no internamento,
diagndstico, tratamento pré e pés-operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas e visitas a pacientes; Proceder
aos servicos de higienizacdo dos doentes; Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; Realizar
exames de laboratérios, de Raio X e outros, providenciando o comparecimento dos pacientes; Organizar, no interesse do servico
de enfermagem, a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os registros feitos; Prever e controlar estoque de medicamentos
especificos e supervisionar sua aplicagdo; Programar cuidados de enfermagem necesséarios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagao.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo suméria: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcéo, a manutengdo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

Descricdo das principais atividades: Proceder a avaliagdo geral das condi¢gdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para a construgdo; Calcular esforcos e
deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem diretamente a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées,
levando em consideragdo fatores como: carga calculada, pressdes d agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
apurando a natureza dos materiais a serem utilizados na construcdo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, decidindo sobre as exigéncias e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar projetos de construgéo,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria e
efetuando calculos aproximados de custos; Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo
de projetos, acompanhando e orientando as operac¢des a medida que avancam as obras, assegurando o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas; Executar diagndsticos, consultorias e documentos de financiamento;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuigcbes do setor de
lotagéo.

FARMACEUTICO

Descricdo suméria: Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza, bem como programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
Descricdo das principais atividades: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos de é&rea farmacéutica e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbiolégicas; Realizar pesquisa na area de atuagado, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da
prestacdo de servicos de saude; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos; Participar da
elaboragéo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de
recursos humanos necessarios a area de atuagdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados; Exercer
fiscalizagcdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; Orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos e dos animais; Executar outras atividades correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacéo dos servicos de salude publica, pelo superior imediato e de acordo com as atribuigdes do setor de lotagdo.
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FISCAL FAZENDARIO

Descricdo sumaria: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Administragdo Publica Municipal e da economia popular.
Descricdo das principais atividades: Executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obrigacdes
tributarias, sobre operacdes relativas a mercadorias em transito, tributos diretos e nos sistemas de informacdo e/ou controle de
tributos; Constituir o crédito tributario, mediante langamento sobre operagdes; Controlar, manifestar em que for parte os Processos
Administrativos Tributarios; Proceder a arrecadacao de tributos em locais onde ndo haja convénios da Secretaria de Finangas com
instituicdes financeiras para execucéo de tal servigo; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagédo
em sua area de atuacdo e os de controle da situacdo cadastral ou econdmico - fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de
gerenciamento das diretrizes e da rotina; Executar plantdo de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgdos da
Administracéo Publica que atuem em parceria com a Secretaria de Financas; Gerir informacdes econdmico-tributarias; Prestar e/ou
participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administracéo financeira; Representar a Secretaria junto a Orgéos
ou grupos de estudo no ambito municipal ou estadual, relacionados a administragdo financeira e/ou tributaria; Formular, planejar e
monitorar a implementagdo de politicas publicas na administracéo tributaria; Compor equipes de trabalho em conjunto com os
Fiscais de Tributos Estaduais; Acompanhar, fiscalizar e constituir o crédito tributario, decorrente do descumprimento das obrigacdes
tributarias, junto a estabelecimentos definidos como microempresas e empresas de pequeno porte; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sumaria: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de
recuperacgéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

Descricdo das principais atividades: Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas
especificas; Avaliar e reavaliar os pacientes portadores de afecgfes ortopédicas, traumaticas e reumaticas; Realizar avaliagdes
posturais, testes especificos para amplitude de movimento, instabilidade articular, sensibilidade e reflexos e provas de funcao
muscular para identificar o nivel de capacidade funcional das estruturas afetadas e determinar assim o tratamento, cujo objetivo é
reduzir as sequelas das patologias diminuindo o peso da deficiéncia, bem como prevenindo a incapacidade funcional; Avaliar,
planejar e executar o tratamento das sequelas de afeccdes neurolégicas como: acidente vascular cerebral, trauma raqui-medular,
paralisia facial, lesdo de nervos periféricos, mielites, esclerose, doengas cerebrais, polirradiulcepatias, traumatismo craniuncefalico,
poliomielite, meningite, encefalites, paralisa cerebral, objetivando reabilitar o individuo, reintegrando-o a sociedade; Avaliar, planejar
e executar tratamento das limitagdes decorrentes de afec¢des toracopleuro-pulmonares e cardiovasculares como: Bronquite, asma,
enfisema pulmonar, pneumonias, tuberculose, traumatismo toracicos, cirurgias cardiacas, aplicando técnicas especificas de
fisioterapia respiratéria e cardiovascular; Auxiliar e tratar com recursos fisioterapicos pacientes portadores de alteragbes
ginecolégicas e pacientes mastectomizadas no pré e pds-operatério; Orientar as atividades da vida diaria, explicando e
demonstrando ao paciente e/ou familiares a maneira mais adequada de sentar, andar, dormir, etc., para contribuir com os
resultados de tratamentos; Prestar atendimentos em eventos esportivos realizados pelo municipio, acompanhando as modalidades
prestando os primeiros socorros nas lesdes desportivas, para exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagdo.
FONOAUDIOLOGO

Descricdo sumaria: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

Descricdo das principais atividades: Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, de respiracdo funcional e de
empostacdo da voz; Analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboragdo do pensamento e a sua forma de expressao,
bem como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na reabilitacdo da fala do paciente; Tratar dos distUrbios de origem neurolégica,
alteracdes congénitas e emocionais; Relacionar a linguagem, a articula¢éo, a audi¢cdo e a comunicagéo;

Desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado,
respeitando os limites legais de sua profissdo; Realizar exame de fonética, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento e outros; Reeducar e reabilitar o
paciente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; Fazer exames e empregar técnicas de avaliagdo
especificas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes
do setor de lotacao.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo sumaria: Supervisionar as atividades da area de recursos humanos envolvendo folha de pagamento, beneficios, atualizar
o cadastro de servidores, promover agdes de qualidade de vida no trabalho, formular politicas de gestdo de pessoas, coordenar a
elaboragdo e manutengéo de plano de cargos e salarios. Elaboracao de leis especifica e de interesse de Recursos Humanos.
Descricdo das principais atividades: Supervisionar as atividades da area de Recursos Humanos; Desenvolver estratégia de
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Promover acdes de qualidade de vida e assisténcia aos servidores municipais;
Formular politicas de cargos, salarios e beneficios; Administrar relages de trabalho e integracdo de pessoal; Coordenar avaliagao
de desempenho do quadro efetivo e estagio probatdrio; Planejar, organizar, coordenar, assessorar e supervisionar todos os
processos relacionados a gestdo de pessoas; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
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aos mesmos; Dar atendimento aos servidores municipais a respeito de assuntos relacionados ao trabalho; Controlar contratos
temporarios, nhomeagdes e exoneracdes de servidores municipais; Participar na elaboragdo de leis relacionadas a Gestdo de
Pessoas; Controlar a jornada de trabalho dos servidores; Encaminhar aos 6rgdos competentes os servidores que necessitarem de
atendimento; Participar ativamente na realizagcdo de Concurso Publico e Teste Seletivo; Elaborar mensalmente a folha de
pagamento e seus relatérios rotineiros; Trabalhar em parceria com todos os setores para maior integracdo dos servidores
municipais; Buscar junto aos superiores, cursos e treinamentos que venham enriquecer o conhecimento e melhorar a qualidade dos
servigos prestados a comunidade; Emitir certides sempre que for solicitado; Realizar presta¢des de contas junto ao Tribunal de
Contas do Parana das contratagdes efetuadas;

Desenvolver projetos visando a qualificacdo dos servidores municipais e melhoria na qualidade dos servigos prestados; Manter
atualizada a ficha funcional dos servidores municipais e todos os procedimentos necessarios com relacdo a vida funcional dos
mesmos. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do
setor de lotagéo.

GUARDIAO

Descricdo sumaria: Exercer vigilancia em pragas, escolas, postos de salde, demais prédios publicos do municipio, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamento para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades.

Descricdo das principais atividades: Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local, onde foi designado para
trabalhar, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente examinando as
instalacbes e equipamentos, constatando irregularidades tomar providéncias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos; Conhecer normas de seguran¢a da empresa, bem como saber operar equipamentos de emergéncia (extintores,
desligamentos de corrente elétrica, fechamento de registro de agua, refrigeracdo etc.); Fazer manutencdo simples do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cbes do
setor de lotac&o.

INSTRUTOR DE BANDAS

Descricdo sumaria: Desenvolver atividades na area musical, planejar e organizar apresentacdes em eventos oficiais.

Descricdo das principais atividades: Reger a Banda Municipal; Desenvolver atividades na area musical com os integrantes; Compor
e arranjar obras musicais; Reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais; Estudar, pesquisar e ensinar musica;
Editorar partituras; Elaborar textos e prestar consultoria na area musica; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuiges do setor de lotagdo.

INSTRUTOR DE DANCA

Descricdo sumaria: Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etéaria dos alunos. Organizar as atividades a serem
desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino teérico e pratico da danca. Desenvolver projetos em parceiras
com as unidades escolares e apresentagfes em eventos municipais.

Descricdo das principais atividades: Conhecer a origem e evolugédo da danga através dos tempos; Desenvolver elementos basicos
do movimento: corpo, espago, forca e tempo; Planejar e organizar as aulas de danga por faixa etaria/escolaridade; Montar e compor
coreografia; Desenvolver atividades envolvendo dangas folcléricas; Ensinar diversos ritmos de danca aos alunos; Desenvolver
atividades ludicas e recreativas; Elaborar projetos em parceria com as unidades escolares visando o desenvolvimento motoro e
intelectual da crianca; Desenvolver projetos de dancga envolvendo todos os seguimentos da comunidade; Organizar apresentacdes
de danca em eventos municipais; Desenvolver potencialidades dangantes dos alunos; Incentivar os alunos para o aprendizado e o
gosto pela musica e pela dan¢a; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo
com as atribuicdes do setor de lotagéao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Descricdo suméria: Orientar e organizar treinamentos em laboratérios de informatica. Desenvolver projetos para promover a
inclusao digital.

Descricdo das principais atividades: Instruir o dominio de aparelhos no campo da informatica; Oferecer treinamentos e cursos
presenciais para servidores e alunos; Informar novas tecnologias na area das comunicacdes; Oportunizar o acesso a informatica,
promover a inclusdo social e digital na area da informatica; Desenvolver conhecimentos bésicos de informatica abrangendo
conceitos de hardware e software, Windows, e os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT; Articular a formacéo de
turmas, certificar estudantes, e interessados nos conhecimentos da area, desenvolver competéncias e habilidades intelectuais de
foco pratico e objetivo. O servigo do profissional devera ter acompanhamento pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura que também orientard quanto as exigéncias do planejamento, avaliagdo e expedicdo de certificados; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cBes do setor de lotacao.
INSTRUTOR DE MUSICA (ACORDEAO)

Descricdo sumaria: Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etéaria dos alunos. Organizar as atividades a serem
desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino tedrico e pratico do instrumento. Desenvolver projetos em
parceiras com as unidades escolares e apresenta¢des em eventos municipais.

Descricdo das principais atividades: Iniciagdo musical basica; Apresentar técnica das partes do acordedo, conhecimento do
mecanismo de producdo de som e notas; Exercicios ritmados para aprimoramento da leitura musical e agilidade dos dedos;

Aplicar musicas para juncdo de melodia, harmonia e ritmo; Elaborar projetos na area, para aplicagdo nas escolas municipais.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuigcbes do setor de
lotagédo.
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INSTRUTOR DE MUSICA (BATERIA)

Descricdo sumaria: Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etaria dos alunos. Organizar as atividades a serem
desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino tedrico e pratico do instrumento. Desenvolver projetos em
parceiras com as unidades escolares e apresentagdes em eventos municipais.

Descricdo das principais atividades: Composi¢cdo do instrumento partes e recursos auxiliares; Iniciacdo musical voltada para o
instrumento; Rudimentos basicos (exercicios feitos para aprimorar as méaos); Conhecimento e variagao de ritmos; Elaborar projetos
na area, para aplicagdo nas escolas municipais. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagdo.

INSTRUTOR DE MUSICA (TECLADO)

Descricdo sumaria: Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etdria dos alunos. Organizar as atividades a serem
desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino tedrico e pratico do instrumento. Desenvolver projetos em
parceiras com as unidades escolares e apresenta¢cdes em eventos municipais.

Descricdo das principais atividades: Teoria musical e leitura de notas e partituras; Conhecer o instrumento; Formar acordes;
Exercicios de melodia e harmonia; Elaborar projetos na area, para aplicagcdo nas escolas municipais. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagéo.

INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO)

Descricdo sumaria: Desenvolver as atividades de acordo com a faixa etdria dos alunos. Organizar as atividades a serem
desenvolvidas em cada aula. Utilizar de estratégias para o ensino tedrico e pratico do instrumento. Desenvolver projetos em
parceiras com as unidades escolares e apresenta¢cdes em eventos municipais.

Descricdo das principais atividades: Postura e conhecimento do instrumento; Ensinar nog8es béasicas de harmonia e leitura musical;
Conhecer a formacdo de acordes maiores e menores e suas variagdes; Exercicios de dedilhado para que o aluno possa pegar
agilidade e coordenagdo motora; Elaborar projetos na area, para aplicagdo nas escolas municipais. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

LUBRIFICADOR

Descricdo sumaria: Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrifica¢éo, interpretando desenhos de maquinas,
avaliando a situagdo de maquinas e equipamentos. Conservar ferramentas e materiais para lubrificacéo.

Descricdo das principais atividades: Lubrificar maquinas e equipamentos; Selecionar material de limpeza e ferramentas para
lubrificacdo; Retirar excessos de lubrificantes liberando maquinas e equipamentos lubrificados; Preencher relatérios e registros de
ocorréncias; Monitorar o0 abastecimento e troca de Oleo; Realizar inspegdes preventivas, identificar anomalias, solicitando
manutencdes; Verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirar amostras para andlise; Colaborar na elaboragdo de
planos de lubrificag@o; Conservar ferramentas e materiais para lubrificacdo sob sua responsabilidade; Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagao.

MECANICO (MECANICA PESADA)

Descricdo sumaria: Consertar automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutencdo e conservacao, visando assegurar as
condi¢Bes de funcionamento.

Descricdo das principais atividades: Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem,
procedendo 0s ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢do, de direcdo, de alimentacdo de
combustivel, de transmisséo e de suspensdao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pec¢as e equipamentos, providenciando os
acessorios para execucgdo dos servicos; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou méaquina rodoviéria, o alinhamento da
direcdo e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengdo
do veiculo; Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias precedendo ajustes ou substituigdo
de pegas do motor, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar e assegurar o seu funcionamento; Testar
os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servigos realizados; Solicitar a chefia imediata a
compra de materiais necessarios a execucgao do trabalho; Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e reparos; Manter
o local de trabalho sempre organizado; Cuidar de equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

MECANICO (VEICULOS LEVES)

Descricdo sumaria: Compreender o conjunto de atribuicdes que se destinam a manter, regular e consertar veiculos, assegurando o
seu perfeito funcionamento. Avaliar condi¢des de funcionamento e desempenho de veiculos e equipamentos.

Descricdo das principais atividades: Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;Efetuar a desmontagem,
procedendo aos ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignigdo, de direcdo, de alimentagéo de
combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando os
acessorios para execucgdo dos servicos; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou méaquina rodoviéria, o alinhamento da
diregcdo e a regulagem dos farois, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manutencao do veiculo; Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias precedendo ajustes ou
substituicdo de pegas do motor, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar e assegurar 0 seu
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funcionamento; Testar os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servigcos realizados; Solicitar a
chefia imediata & compra de materiais necessérios a execugao do trabalho; Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados
e reparos; Manter o local de trabalho sempre organizado; Cuidar de equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicdes do setor de lotacao.
MECANICO ELETRICISTA

Descricdo sumaria: Realizar manutencdes preventivas, e corretivas, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes e
equipamentos.

Descricdo das principais atividades: Montar, instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletrnicos, tais como: motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos de controle e regulagem de corrente; Montar e manter instalagdes elétricas de prédios, bem
como de automoveis e outros veiculos automotores; Reparar problemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, assim
como outras atividades relacionadas a manutengdo e servigos elétricos; Utilizar ferramentas comuns e especiais, aparelhos de
medigdo e outros utensilios, para atender a implantacdo e conservagdo de instalagdes em geral; Planejar servi¢os de instalagdo e
manutencado eletroeletrénico em veiculos, elaborando layouts e esquemas, interpretando e corrigido esquemas, conectando cabos
aos equipamentos e acessorios e testando funcionamento de maquinas, equipamentos e sistema de operagdo; Realizar
manutencao preventiva e corretiva, inspecionado visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletrdnicos,
desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando e ajustando componentes, peg¢as e simulando o funcionamento de
equipamentos. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as
atribuicdes do setor de lotacao.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sumaria: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do servico
publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdo de salde da comunidade, desenvolver programas de
saude publica.

Descricdo das principais atividades: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X ,
bioquimicos hematolégicos e outros comparando-os com os padr8es normais, informar diagnéstico; Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e analisando as ac¢des desenvolvidas, participando de estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, tratamento, evolu¢do da doenca, efetuando orientacéo terapéutica
adequada; Emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébitos, atendendo determinacdes legais; Atender as
urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; Emitir parecer em juntas médicas de recursos e participa de juntas médicas de
processo; Realizar plant6es conforme escala estabelecida; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagao.

MEDICO OBSTETRA

Descricdo sumaria: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou especialidade a serem definidas a bem do servico publico,
coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situacdo de salde da comunidade, desenvolver programas de saude
publica.

Descricdo das principais atividades: Desenvolver a¢des de satde da mulher: individuais e coletivas que atendam as necessidades
da mulher da adolescéncia até a velhice; Prestar atendimento médico a todas as afecc¢des ginecoldgicas e obstétricas; Realizar
procedimentos especificos relativos as agdes especificas como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsia, colocacéo de
DIU, etc.; Realizar a¢Bes de anticoncepgdo, concepcdo, prevencdo e assisténcia a DST/ HIV/AIDS, pré-natal, puerpério e
amamentacdo. Outras doencas que afetam a area genital; Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando a assisténcia
médica especifica e acdes de atencdo a saude com equipe/interdisciplinar. Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuiges do setor de lotagdo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo sumaria: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do servigo
publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdo de saude da comunidade, desenvolver programas de
saude publica.

Descricdo das principais atividades: Atuar como médico em ambulatério de especialidades atender pacientes referenciados da rede
publica na area de ortopedia; Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento
conservador fraturas, entorces e luxagdes, etc.); Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, realizar diagnésticos e tratar
afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirrgicos; Preencher prontuarios
dos pacientes atendidos; Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necesséario. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacao.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo sumdria: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou especialidade a serem definidas a bem do servigo publico,
coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situacdo de salde da comunidade, desenvolver programas de saude
publica.

Descricdo das principais atividades: Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento, imunizacdes,
desordens emocionais e psicossociais; Nutricdo e distarbios nutricionais: alimentacao do lactente normal, desnutricdo, obesidade e
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avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagdo oral e parenteral, equilibrio hidro-eletrolitico e &cido-
basico e suas desordens; Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento; Erros inatos de metabolismo; Doencas
infecciosas na infancia: prevencao, doencas bacterianas; doencas virais ou presumivelmente virais; Sistema imunolégico: doencas
reumaticas e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunolégica inclusive sindrome da
imunodeficiéncia adquirida; Sistema digestivo: dor abdominal; ictericias, doengas infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da
ma absorcdo; Sistema respiratério: distlrbios respiratérios agudos e croénicos, procedimentos especiais e métodos diagnésticos;
Sistema circulatério: doengas em recém-nascidos, na infancia e adolescéncia; Sistema urinario: doencas do aparelho geniturinario;
Sistema nervoso: traumatismo cranio-encefalico, convulsdes e coma; Hematologia: anemias e doengas hemorragicas; Neoplasmas:
leucoses, linfomas e tumores soélidos. Disturbios metaboélicos e enddécrinos: baixa estatura, genitalias ambigua, diabetes Mellitus e
sindrome da secrecdo inapropriada do horménio antidiurético; Pele e anexos: infec¢des cutaneas e eczemas; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢ces do setor de lotacao.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sumaria: Praticar clinica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal. Programar, coordenar,
supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de zoonoses.

Descricdo das principais atividades: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados
com a pecuaria e a salde publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos orgamentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar
projetos agropecuarios referentes a crédito rural, assessoramento, assisténcia e orientacédo, fazendo o acompanhamento desses
projetos, garantindo a producao racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicagdo de
recursos oferecidos; Realizar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e
procedendo a andlise anatomo-patolégica, histopatologica, hematolégica e imunolédgica, visando estabelecer o diagndéstico e a
terapéutica indicada; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial, orientando a selecdo das espécies
mais convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, assegurando o rendimento da exploragdo
pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formando e balanceando as ragées, baixando o indice de aversdo
alimentar, prevenindo doengas, caréncias e aumentando a produtividade; Efetuar o controle sanitario da producédo animal destinado
a industria, realizando exames clinicos, anatomopatolégico, laboratoriais ante e post-mortem para proteger a saude individual e
coletiva da populacédo; Promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo
dos produtos de origem animal bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, fazendo cumprir a legislagcdo pertinente;
Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacao e industrializagdo dos mesmos
para incrementar a exploragdo econdmica e melhorar os padrdes de alimentacdo da populacédo; Proceder ao controle de zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, possibilitando a
profilaxia das doengas; Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos, assegurando a essas empresas uma maior qualidade dos alimentos; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotacéo.

MONITOR(A) SOCIAL

Descricdo sumaéria: Dar atendimento as criangas acolhidas institucionalmente na Casa Lar.

Descricdo das principais atividades: Acompanhar as criangas e adolescentes no decorrer do seu turno; Receber as criangas em
situacdo de risco, com maus tratos, abandono e qualquer tipo de abuso sofrido somente por ordem judicial ou acompanhadas do
Conselho Tutelar; Cuidar das criangas e adolescente em regime de acolhimento institucional, proporcionando-lhe bons habitos de
higiene e alimentac&o saudavel; Orientar e acompanhar as criancas e adolescentes nas atividades e tarefas escolares; Encaminhar
as criancas e adolescentes, para tratamentos médicos, odontolégicos, psicolégicos, assistenciais entre outros, sempre que
necessario; Preparar a alimentagdo e demais cuidados com as criangas e adolescentes; Cuidar das atividades domésticas, quando
necessario e compativel com o exercicio da funcéo; Estabelecer limites nas atividades do dia-a-dia com os infantes e adolescentes,
assim como cuidados com seus pertences; Comunicar a Assisténcia Social, qualquer situagdo atipica relacionada as criancas e
adolescentes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢des
do setor de lotacao.

MOTORISTA |

Descricdo sumaria: Dirigir veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais e/ou interestaduais, com
a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos.

Descricdo das principais atividades: Realizar vistoria veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do
motor, testando freios e parte elétrica; Dirigir veiculos oficiais, manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito e
sinalizagéo; Cumprir ordens de servico, verificando itinerario, montando os dados em formuléarios préprios; Manter, sempre a mao, a
documentacgdo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas autoridades competentes; Zelar pela manutencéo e
conservacdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita
conservacao, verificando o nivel de combustivel, éleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo
pneus e Manter atualizado o BDT — Boletim Diario de Transporte; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas
pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagdo.

MOTORISTA I

Descricdo sumaéria: Dirigir veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito, para
transporte de passageiros e de cargas.
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Descricdo das principais atividades: Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo
do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o numero de
viagens e outras instru¢Bes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir estudantes do(s) local (is) de
origem para o(s) local(is) de destino. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Providenciar os servigos
de manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. Recolher o veiculo ap6s
a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura, para permitir sua manutencgao e abastecimento. Manter a limpeza do
veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagao.

NUTRICIONISTA

Descricdo suméria: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutricdo. Dar assisténcia e
educacdo nutricional a coletividade ou individual, sadio ou enfermo, em instituicdes publicas.

Descricdo das principais atividades: Programar, elaborar e avaliar os cardapios de acordo com as faixas etarias atendidas; Efetuar
controle higiénico-sanitario; Atuar em conformidade com o manual de boas préticas; Planejar e coordenar aplicagcao de testes de
aceitabilidade, para avaliar aceitacdo dos cardapios praticados; Identificar criancas portadoras de patologias a associadas a
nutricdo para que recebam atendimento adequado do PAE; Realizar analise estatistica dos resultados; Desenvolver projetos de
educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Elaborar fichas técnicas das preparagGes que comp@e o cardapio,
avaliando-as periodicamente; Capacitar e coordenar cursos para merendeiras; Elaborar o plano de trabalho anual do PAE
(Programa de Alimentagdo Escolar); Interagir com o CAE (Conselho de Alimentagdo Escolar); Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
Orientar e supervisionar atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos e utensilios das instituicdes e dos fornecedores de géneros alimenticios; Execugdo de projetos inerentes a alimentagéao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuigcbes do setor de
lotagéo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sumaria: Operar equipamentos pesados para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogéo e
compactacéo de terra.

Descricdo das principais atividades: Operar equipamentos pesados, tais como: Motoniveladoras, Retroescavadeiras, P&
Carregadeiras, Trator Sobre Esteira, Rolo Compactador, Escavadeira Hidraulica, para trabalhos de terraplenagem, aterros,
nivelamentos e revestimentos de estradas, desmatamentos, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remogdo e compactagdo de terra entre outros servigos; Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga
de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, etc., posicionando o mecanismo segundo as necessidades do
trabalho; Executar manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condicdes de
funcionamento; Elaborar boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de manutengdo, quantidade de
combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutengéo preventiva da maquina; Responsabilizar-se pela maquina
quando lhe é entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos
equipamentos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as
atribuigbes do setor de lotagéo.

PADEIRO

Descricdo suméria: Produzir pées, bolos e doces, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o servigco de merenda
escolar e outros.

Descricdo das principais atividades: Compete ao Padeiro e ao Confeiteiro operar as maquinas e fornos necessarios a fabricagédo do
pédo, Ligar as maquinas e fornos; Manusear os produtos necessérios a fabricacéo do péo, bolos, roscas, bolachas, doces e outros,
nas suas respectivas etapas de producdo; Controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento e maturacdo da massa;
Pesar e medir os ingredientes necesséarios, utilizando balanca e outros medidores apropriados para obter a quantidade necessaria
ao preparo dos produtos; Fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricagdo de uma remessa de
pdo e outros produtos; Zelar pela higiene e a boa qualidade do produto processado; Arrumar e manter a ordem e limpeza no
ambiente de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as
atribui¢cdes do setor de lotacao.

PROFESSOR

Descricdo sumaria: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
Descricdo das principais atividades: 1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; 2. Avalia o rendimento dos
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alunos de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucado de sua proposta pedagdgica; 4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5. Patrticipa
de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola; 7. Contribui para o melhoramento
da qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagfes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; 10. Acompanha e orienta estagiarios; 11.
Zela pela integridade fisica e moral do aluno; 12. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; 13. Elabora
projetos pedagdgicos; 14. Participa de reunies interdisciplinares; 15. Confecciona material didatico; 16. Realiza atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos; 19. Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; 21. Incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade; 23. Orienta e incentiva 0 aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de
classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27. Desenvolve a autoestima do aluno;
28. Participa da elaboragéo e aplicagcdo do regimento da escola; 29. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; 30. Orienta 0 aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para a
aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; 32. Propde a aquisi¢do de equipamentos
que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; 34. Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovacao e evasdo escolar; 35. Participa de estudos
e pesquisas em sua area de atuacdo; 36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; 37. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; 38. Zela pela manutencdo e conservagdo do patriménio
escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da gestdo democratica da unidade
escolar; 41. Executa outras atividades correlatas.

PROJETISTA

Descricdo sumaria: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura, auxiliar a
engenharia na coordenagdo de projetos, pesquisar novas tecnologias de produtos e processos, projetar obras de pequeno porte,
coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagbes, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalham projetos de grande porte.

Descricdo das principais atividades: Estabelecer as relagbes entre as diferentes partes do produto ou da obra, determinando
escalas adequadas; Elaborar esbocos obedecendo a normas técnicas; Submeter o esboco elaborado a apreciagdo do autor do
projeto; Elaborar o desenho definitivo, fornecendo subsidios graficos necessarios a execugéo do projeto; Estudar as caracteristicas
do projeto, examinando esbogos e especificagfes e normas técnicas; Executar desenhos técnicos construtivos, mapas graficos e
ilustragBes e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagBes e utilizando instrumentos adequados para elaborar
a apresentacdo grafica do projeto e orientar sua execucgdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagéo.

PROTETICO DENTARIO

Descrigdo sumaria: Confeccionar e reparar prétese dentaria.

Descricdo das principais atividades: Confeccionar moldeiras e moldes de prétese dentaria; Executar montagem de prétese dentéria;
Corrigir e eliminar deficiéncia de pecgas dentarias; Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢do posicional dos dentes ou
maxilares; Providenciar materiais necessarios para a execugdo de servicos; Encaminhar servicos para empresas especializadas,
quando necesséario; Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos; Colaborar em programas e em
projetos dando suporte técnico; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene; Zelar pela
manutencao, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos de seu local de trabalho;
Participar de programa de treinamento quando convocado; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagao.

PSICOLOGO

Descricdo sumaria: Executar tarefas de sua formagédo profissionais tais como: diagndsticos, aplicagcdes de testes psicolégicos,
orientacdo, identificagéo e correcdo de disturbios da aprendizagem, encaminhamentos de casos e acompanhamento as familias.
Descricdo das principais atividades: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢éo e educagéo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal tornando-os conscientes;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Coordenar equipes e atividades de area e afins; Efetuar atendimento de
consultas nas unidades de saude e escolas; Efetuar atendimentos psicolégicos diversos, indicando as providéncias a serem
tomadas para restabelecer a sadde do paciente; Ministrar palestras; Observar e cumprir normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicées do
setor de lotac&o.

SECRETARIO(A) ESCOLAR

Descricdo suméria: Executar tarefas administrativas relativas ao ensino, organizando documentos, efetuando matriculas, expedindo
certificados, declaragfes etc., preparando transferéncias, anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatérios diversos e
executando as demais tarefas administrativas necessérias a estrutura de ensino.
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Descricdo das principais atividades: Controlar a frequéncia escolar; Atualizar o SERE diariamente da Escola; Emitir histéricos
escolares; Organizar o ambiente de trabalho; Organizar arquivos, classificando e arquivando correspondéncias e documentos;
Atender ao publico; Redacdo de oficios, memorandos, relatérios, projetos e atualizacdo de dados em geral; Zelar pelos
equipamentos de trabalho, mantendo-os em condi¢Bes de uso e nos seus respectivos lugares; Secretariar reuniées elaborando
atas; Prestar informacdes e auxilio a Comunidade Escolar em geral; Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria;
Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e
o resultado das avaliagbes dos alunos; Manter atualizados o arquivo de legislagdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-
alunos; Manter as estatisticas da escola em dia; Ter conhecimentos basicos de informatica como: Windows, Word, Excel entre
outros; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuigcbes do
setor de lotac&o.

SERVENTE DE LIMPEZA

Descricdo suméria: Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, manutengdo dos prédios municipais e outras atividades.

Descricdo das principais atividades: Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagdes, salas de aula,
etc.; Efetuar a remocgédo de entulhos de lixo; Realizar todas as operagdes referentes & movimentacdo de mdveis e equipamentos,
fazendo-os sob orientacéo direta; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gorduras e esgotos, assim como
desentupir pias e ralos; Manter os sanitarios sempre limpos, com toalhas, sab8es e papeis higiénicos;

Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagfes das dependéncias de trabalho; Manter os locais de
trabalho limpos e higienizados; Limpar salas de trabalho, removendo pé, lixo e organizando o ambiente. Organizar e armazenar
todos os materiais de higiene e equipamentos de limpeza; Controlar os gastos com os materiais e solicitar quando 0os mesmos
estiverem acabando; Auxiliar nas atividades diversas quando solicitado, especialmente no eventos promovidos pela administragédo
publica; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuicdes do
setor de lotac&o.

SOLDADOR

Descricdo sumdria: Soldar pecas metalicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforcar ou reparar pegas ou conjuntos
mecanicos.

Descricdo das principais atividades: Examinar as pec¢as a ser soldada, consultar desenhos, especificagcdes ou outras instrucdes,
para organizar o roteiro de trabalho; Executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o
convenientemente ao longo da linha de jungéo, para constituir o corddo de soldagem; Retirar das partes soldadas o excesso de
solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho; Propor solu¢des técnicas para conclusdo de casos que exijam
tratamento diferenciado. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para
providéncia de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢&o apropriados, quando da execugéo dos servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de matérias
provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservac¢@o, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Providenciar reparos e substituicbes do que for necessario, adotando cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito
funcionamento das instalagfes da unidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e
de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagao.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo sumaria: Desenvolver atividades de carater técnico no desenvolvimento de trabalhos em propriedades agricolas,
promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeigcoadas de tratamento e cultivo da terra; orientar agricultores na execugéo do
plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.

Descricdo das principais atividades: Orientar tecnicamente a execugdo de trabalhos e operacdes de campo, nas areas de
agronomia, pecudria, de mecanizacdo de solo, trabalhos culturais, irrigacdo e seu controle, amostragens de solos, fertilizagdo
mineral e orgénica bem como auxilia na elaboragdo dos respectivos projetos; Prestar assisténcia aos agricultores e criadores;
Coordenar o emprego de técnicas aplicaveis as atividades agropecuarias; Distribuir tarefas, supervisionar e assistir a seus
executores, orientando e fiscalizando os trabalhos a serem executados, individualmente e em equipe; Inspecionar e organizar
granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral; Supervisionar e orientar os trabalhos de campo e o servico de podas nas
plantacdes; Elaborar, orientar e participar de estudos ou programas para recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais,
observando a técnica conveniente; Participar de trabalhos de experimentagéo, tais como: adubagéo, fungicidas, etc.; Orientar a
execucgdo de trabalhos na éarea de fitos sanidade, supervisionando e orientando turmas que executem trabalhos fitossanitarios;
Prestar orientagfes sobre a conservagdo, correcdo e protecdo de terras, sobre os estragos que o fogo causa e suas
consequéncias, assim como as vantagens da analise do solo e sua técnica, coordenando e executando praticas conservacionistas;
Elaborar laudos de vistoria técnica com o objetivo de acompanhar e orientar os novos plantios; Orientar, executar e participar de
trabalhos de defesa sanitaria, animal e vegetal; Dirigir, organizar, supervisionar, orientar e executar trabalhos de formacéo,
conservacao e reforma de plantio de parques e jardins;

Executar servigos agricolas com tratores, arados, maquinas e outros implementos de tragdo animal; Proceder a estudos sobre
técnicas aplicaveis as atividades agropecuarias; Executar trabalhos de pulverizag¢éo, polvilhamento, transplantio, embalagens e
multiplicacdo de plantas, por meio de sementeiras, drenagens e outros; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribuic6es do setor de lotacao.
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TECNICO AMBIENTAL

Descricdo sumaria: Orientar e fiscalizar as atividades para prevencéo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria; promover educacao sanitaria e ambiental.

Descricdo das principais atividades: Atender o municipio em especial atender o Parque dos Votorbes; Fazer monitoramento e
atender os visitantes; Informar sobre Educagdo Ambiental; Dar atendimento no Aterro Sanitario; Desenvolver projetos pertinentes a
esses setores; Desenvolver projetos junto a comunidade escolar, e ministrar palestrar sobre preservacdo do meio ambiente;
Participar de acdes de educacdo ambiental dirigida a comunidade; Orientar sobre as atividades com efeitos negativos sobre o
ambiente e a salde publica; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com
as atribuicdes do setor de lotacao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricdo suméria: Executar tarefas de carater técnico relativo a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da reprodugdo agropecuaria.

Descricdo das principais atividades: Auxiliar no desenvolvimento de projetos elaborados pela secretaria; Supervisionar e executar a
regulagem de maquinas, ferramentas e implementos agricolas, zelando pela sua manutengéo; Executar atividades referentes a
demarcagdo, preparo da area, plantio, contagem e pesagem de animais, sementes, adubos, produtos afins, e outros; Executar
atividades de amostragens e colheitas em experimentos, tais como solos, plantas, grdos e animais; Executar atividades de
organizacdo de materiais, pesagem, tabulagdo e encaminhamento de amostra e resultados;

Auxiliar na capacitagdo de alunos, estagiarios, bolsistas e novos funcionarios; Executar atividades relacionadas a producéo
agropecuéria; Responder pelo espaco fisico e zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a sua
guarda ou utilizagcdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as
atribuigbes do setor de lotagéo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo sumaria: Executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentagao da situagdo patrimonial, econémica e financeira da organizagdo municipal.

Descricdo das principais atividades: Supervisionar, coordenar e executar servicos auxiliares de contabilidade; Escriturar
analiticamente os atos e fatos administrativos; Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de
despesa; Promover a elaboracdo de levantamentos, balancetes e balancos da receita e despesa; Examinar processos de prestagdo
de demonstrativos de contas de qualquer natureza; Auxiliar na elaboracéo de inventarios e demonstrativos patrimoniais; Conferir,
escritura e acompanha a execugéo or¢gamentaria; Promover a prestacédo de contas, acertos e ajustes de contas em geral; Promover
o controle da arrecadacdo e pagamento de impostos; Auxiliar na elaboracdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a
programacéo financeira; Examinar as comprovagdes de aplica¢des dos recursos transferidos as entidades da prefeitura; Promover
a conciliagdo de contas bancéarias; Manter o controle de recursos vinculados; Controlar as inscricdes e baixas da divida ativa;
Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e valores; Levantar dados para a
confeccdo de proposta orgcamentaria; Acompanhar a posicdo de dotacBes orcamentdrias e de créditos adicionais; Proceder
conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal; Efetuar o registro relativo a adiantamentos,
subvencgdes, fundos e convénios; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo
com as atribuigdes do setor de lotagédo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sumaria: Desenvolver suas ac¢des de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de salde, no domicilio e na
comunidade.

Descricdo das principais atividades: Auxiliar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades na unidade de
saude; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em caso emergencial; Orientar na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Na prevencdo e no controle sistematico da infeccédo
ambulatorial; Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; Executar
tarefas referentes a conservacéo, validade e aplicagdo de vacinas segundo orientagdo superior; Ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; Verificar os sinais vitais e medidas
antropométricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Acolher e orientar o paciente quanto a rotina da
unidade bésica de salde; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos, e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de
solicitar reposi¢do, quando necessario; Fazer visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programacao estabelecida, para
atender a pacientes e coletar dados de interesse a saude; Participar de campanhas de vacinagdo e outras a serem desenvolvidas
pela Unidade de Saude; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e
organizado; Realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitagdo dos mesmos nos
sistemas de informacao. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as
atribuigbes do setor de lotagéo.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo sumaria: Preparar materiais e equipamentos para exames, operar aparelhos de Raios X.

Descricdo das principais atividades: Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico,
visando facilitar a execucdo do trabalho; Colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e niumeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiogréaficas; Preparar o paciente nas posi¢Ges corretas, medindo a distancia para a focalizagdo da
area a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; Acionar o aparelho de Raio X, observando as instru¢des de funcionamento;
Encaminhar os chassis com o filme a cAmara escura e, efetua a revelagdo da chapa; Registrar o nimero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regifes e requisitantes, para possibilitar a elaboracéo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes e de
outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do servigo; Operar qualquer tipo de maquina para a
revelacao, fixacdo e secagem de chapas radiograficas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior
imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagdo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo suméria: Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de saude e seguranga no trabalho. Cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

Descricdo das principais atividades: Efetuar, sob orienta¢@o superior, vistorias nas unidades da Prefeitura; Coletar e registrar dados
e informagBes sobre condi¢Bes de higiene e seguranga do trabalho das unidades; Auxiliar na execu¢do do plano de protecédo a
saude fisica e mental da comunidade; Auxiliar na realizagdo de inquérito sanitarios e ambientais; Auxiliar nos programas de
educagdo sanitaria visando a prevencdo de doencas e de acidentes do trabalho, levantamentos estatisticos; Colaborar no
treinamento de funcionarios no que se refere a preservacao e prote¢do a saude; Colaborar na campanha de prevencéo de doengas
e acidentes; Auxiliar na elaboracéo de relatérios de atividades e comunicados as unidades; Manter cadastros e analises estatisticas
dos acidentes a fim promover ag8es preventivas; Executar as normas de seguranca referente a projetos de constru¢do, ampliacéo,
reforma, arranjos fisicos com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene de trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores normas, regulamentos, documentacéo, resultados de analises e avaliagbes materiais de apoio técnico,
educacional e outros meios de divulgagéo para conhecimento e desenvolvimento do servidor; Indicar equipamentos de seguranga e
de protecao individual; Cooperar com atividades do meio ambiente, orientando quanto ao trabalho e destinacdo dos residuos
industriais; Informar aos servidores e a instituicdo sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na instituicdo,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas e eliminagdo ou neutralizagdo do mesmo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotag&o.

TELEFONISTA

Descricdo sumaria: Atender a chamadas telefonicas internas e externas, operando mesa telefonica, ou outros aparelhos,
movimentando dispositivos em geral, para estabelecer comunicacdes internas, locais ou interurbanas.

Descricdo das principais atividades: Atender e operar a central telefénica; Atender e efetuar liga¢des internas e externas; Transmitir
recados e prestar informagfes, Zelar pela conservagdo e manutengdo do equipamento, a fim de garantir a comunicacdo entre 0s
setores e com a comunidade em geral, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.
Registrar a duragéo e/ou custos das ligacdes; Atender pedidos de informacdes solicitadas; Anotar recados e registrar chamadas;
Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua &rea de trabalho, tais como coletar requisi¢cdes de ligacdes
interurbanas e particulares; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato e de acordo com
as atribuicdes do setor de lotacao.

TOPOGRAFO

Descricdo sumaria: Executar levantamentos geodésicos e topograficos, analisar documentos e informagfes cartogréaficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, cartas, mapas, plantas, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e
elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartogréaficos.

Descricdo das principais atividades: Efetuar levantamentos topografico e completamente fotogramétrico, aplicando varios métodos
de posicionamento; Adensar redes de apoio topogréfico; Escolher, reconhecer, marcar e coordenar pontos de apoio fotogramétrico;
Executar nivelamentos, perfis e alinhamentos; Aplicar os seus conhecimentos na execugdo da componente topografica do cadastro
geométrico ou predial; Fazer observacbes angulares e de distancias para fins geodésicos; Orientar direcdes por meios
astronémicos; Executar nivelamentos geométricos de preciséo; Recolher dados gravimétricos; Executar trabalhos de integracédo de
dados topograficos, cartograficos; Ter conhecimento AUT CAD; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato e de acordo com as atribui¢cdes do setor de lotagao.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GESTOR DE RECURSOS HUMANOS, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO OBSTETRA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagao.
2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Colocacédo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos verbais. 6) Vozes do verbo. 7)
Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagéo.
12) Coordenacdo e subordinagcdo: emprego das conjungfes, locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de
linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogbes sobre seguranca e higiene do trabalho. 3) INFORMATICA:
a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. f) Configurag8es Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). h) Instalacéo, configuragédo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha
Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0).
j) Configuracdo de Impressoras. k) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0). ) Nog¢des bésicas de
Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conteudos:

1) INTRODUCAO A ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: Consideracdes Tedricas; Funcdes da Administracdo; Administracdo de
Pessoal; Administracdo de Producgdo; Teméaticas Recentes; Ciéncia, arte e administracéo; Escola classica de administragdo; Escola
de relagbes humanas; Teoria estruturalista; Teoria comportamental; Teorias de sistemas; Teoria da contingéncia 2)
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: As organizagées: Conceitos e Objetivos; Fundamentos Basicos; Evolugéo da teoria
e da pratica nas organizacdes; Estratégia de atuagdo na gestdo e andlises organizacionais; Instrumentos de levantamento de
informagdes. 3) ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS: Salarios e Motivacdo; Andlise de Cargos: coleta de dados,
descricdo e especificacdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. 4) GESTAO DE PESSOAS: Introducdo a
moderna gestdo de pessoas; Conceitos; Planejamento Estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneragdo e Treinamento;
Avaliagdo de Desempenho: Conceito; Objetivos; Estratégias; Métodos; Instrumentos; Formacédo dos avaliadores; Resultados. 5)
ORGANIZACAO E METODOS: Estudo de layout; Anélise de processos; Fluxogramas; Andlise da administracdo do trabalho;
Andlise e desenho de formularios; Manualizacéo: elaboragdo e usos de manuais; Departamentalizacéo (estruturagdo): formulacéo e
andlise;Organograma: formulagdo e andlise estrutural; Sistemas de informacdo nos estudos organizacionais; Arquitetura
organizacional: novos desenhos para as organizagdes do futuro; Benchmarking: ser o melhor entre os melhores; Empowerment:
poder e energia para as pessoas; Qualidade: a busca da exceléncia.; Reengenharia: a ferramenta da folha de papel em branco;
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Mudanga organizacional; Interacéo entre pessoas e organizacdes. 6) ADMINISTRACAO de MATERIAIS: Avaliagdo de estoques;
Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento de materiais; Estudos de Lay Out; Andlise do processo; Movimentacao
de materiais; 7) ADMINISTRACAO DE COMPRAS: Funcéo; Organizacao; Distribuicdo e transporte; Desempenho e produtividade;
Minimizacdo de custos. 8) ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL: Principios; Conceitos; Relatérios; Fluxos de Caixa.;
Andlise de Indices. 9) ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos;
Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacéio; Administracéo indireta; Orgédos
publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da
administracdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil
da administragdo; Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability; Planejamento e Gestdo Estratégica;
Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. 10) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros
compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de
investimentos, correcio monetéaria. 11) ESTATISTICA: distribui¢do por frequéncia, agrupamento em classes, representacio gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersédo. 12) Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente. 13)
GESTAO PUBLICA: Reforma do Estado; Reforma Gerencial; Governanca na Gestdo Publica Brasileira e no Contexto Internacional;
Planejamento e Gestdo Estratégica na area Publica; Gestdo Estratégica da Contratagdo; Governabilidade, Governanga e
Accountability; Etica, Moral e Transparéncia na Gestédo Publica. 14) GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Sistemas de Recursos Humanos; Gestdo por competéncias e 0s subsistemas de gestdo de recursos humanos na area publica;
Recrutamento, selecé@o e alocagdo; Carreiras, cargos e remuneragdo; Desenvolvimento, treinamento e Avaliacdo de desempenho.
15) GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional
e reforma na Administracédo Publica; d) O processo de modernizacéo da Administracdo Publica; €) Governabilidade, governanca e
accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 16) PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e gest&o estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma viséo
do setor publica no Brasil. 17) COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: a) Gest&o
plblica empreendedora; b) Formulag&o, implementacéo e avaliacio de politicas publicas no Brasil. 18) ETICA PROFISSIONAL. 19)
LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagéo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

- ARAUJO, L. C. Organizagao, Sistemas e Métodos: e as Modernas Ferramentas de Gestao Organizacional. Atlas.
- ARAUJO, L. C. Organizag&o, Sistemas e Métodos: e as Tecnologias de Gest&o Organizacional. Atlas.
CARAVANTES, G.; PANNO, C.; KLOECKNER, M. Administragao: teorias e processo. Pearson Education.

- . Gestao Estratégica de Resultados - Construindo o futuro. AGE.
- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Atlas.

- . Gestado de Pessoas. Campus.

- . Administracdo Financeira: uma abordagem introdutéria. Campus.

- . Administracdo Geral e Publica — série provas e concursos. Campus.

- . Introducéo a Teoria Geral da Administragdo. Makron Books.

- . Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Atlas.

COLENGHI, Vitor Mature. O & M e Qualidade Total: uma integracéo perfeita. Ed. V. M. Colenghi.

DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

HOWARD, Anton. Célculo, um Novo Horizonte. Vols. 1 e 2. Bookman.

JUNIOR, J. Teixeira Machado; REIS, Heraldo da Costa. Lei n® 4320/64 Comentada. IBAM.

GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. Pearson Education do Brasil
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LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliagdo de Desempenho. Atlas.

MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais Ltda.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

MASIERO, Gilmar. Introdugdo a Administracdo de Empresas. Atlas.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducg&o a Administracdo. Atlas.

MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplica¢Bes a Estatistica. LTC.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organizacdo e Métodos: uma abordagem gerencial. Atlas.

PIRES, Alexandre Kalil (et al) Gestdo por Competéncias em Organiza¢cfes de Governo. Mesa-redonda de pesquisa-acao.
ENAP.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administragdo de Cargos e Salarios. LTr.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: Aplicagdes e Analise de Investimentos. Prentice Hall.
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. McGraw Hill.

STONER, J. A; FREEMAN, R. E. Administracdo. Prentice-Hall do Brasil.

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas

Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos.

7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9) Servigos Publicos. 10) Parcerias da Administracdo Publica;

parcerias publico-privadas; convénios e consorcios. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14)

Responsabilidade Civil da Administracdo. 15) Controle da Administracdo. 16) Organizacdo Administrativa Brasileira. 17) Regime

Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao contetdo
programatico.

- BRASIL. Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alterages.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificagcdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei da Improbidade Administrativa.

- CANDOI. Lei n° 396/2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudos:

1) Direito: a) Nocao. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretagdo das Normas Juridicas: a) Fungao.

b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo e no Espaco: a) Revogagao.

b) Irretroatividade. c¢) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e direitos da personalidade) e juridicas

(disposi¢Bes gerais, associagdes e fundagdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negécio

juridico; 8.1.1 Disposi¢8es gerais; 8.1.2 Representacao; 8.1.3 Condicéo, termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negécio juridico; 8.1.5

Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4 Prescri¢cdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)

Conceito. b) Obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigagdes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e)

Transmissdo das obrigagdes. f) Adimplemento e extincdo das obrigagdes. g) Inadimplemento das obrigagBes. 10) Obrigagbes

Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. 11) Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Extingdo do contrato. ¢) Principais espécies de contrato.

d) Do imével ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragGes. Codigo Civil - artigos referentes ao contelido programatico acima
relacionado.

- DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
- GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos:

1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limitag6es ao Poder constituinte
derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: sistemas difuso e
concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias fundamentais. 6) Da Organizagdo do Estado. 7)
Da organizagdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicdes democréticas. 9) Da tributacdo e do orcamento. 10) Da
ordem econdmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das disposi¢fes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas
constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
- SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Consolidacéo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagdo profissional. 4) Duragéo do trabalho.

5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8) Prote¢do do trabalho da

mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de garantia por tempo de servigo. 12)

Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao contetdo
programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragfes. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

DIREITO PENAL

Conteudos:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra a Administragdo

Publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Codigo Penal - artigos referentes ao contetddo
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programéatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudos:

1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢c@o civil. b) Competéncia internacional. ¢) Competéncia interna.
Em razao do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modifica¢cdes da competéncia. e) Declaragdo
de incompeténcia. 2) Da Ac¢do: a) Conceito. b) Acdo e pretensdo. c) A¢Bes de conhecimento, executivas e cautelares. Agdo
mandamental. d) Agdo declaratéria e declaratéria incidental. €) Condi¢cdes da Acdo. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b)
Processo e procedimento. ¢) Formagdo, extingdo e suspensdo do processo. d) Pressupostos Processuais. e) Principios
Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagdo Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As
partes. O litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria: a substituigdo
processual. c¢) Intervenc@o de terceiros, oposi-¢do, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A
Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. c) Cumulagéo de
pedidos. d) Interpretacdo e alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestacdo, excecdo, obje¢do e reconvengédo. A
caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. b) Excec¢des processuais. Incompeténcia, impedimento e
suspeicdo. c) Providéncias preliminares. d) Efeito da revelia. e) Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou
modificativos do pedido. g) Alegagbes do réu. 7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b)
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Julgamento antecipado da lide; c) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a) Disposi¢Bes gerais; b) Depoimento pessoal; c) Confissao; d)
Exibicdo de documentos ou coisas; e) Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecao judicial. 9) Execugéo.
Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execucdo. Pressupostos do processo de execucgdo. Caracteristicas do titulo
executivo. Liquidacdo de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucéo definitiva e execugéo
provisdria. Legitimidade ativa e passiva no processo de execucdo. Competéncia. Execug¢do para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Peticdo inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude a execucéo e fraude contra credores. Avaliagdo. Arrematagdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicagéo.
Usufruto. Suspenséo da execucdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnagdo do devedor. Embargos do devedor. Conceito,
natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo contra a Fazenda Publica. 10)
Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum". c) Conceitos e limites da
coisa julgada. d) Preclusao, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaracgéo,
embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar
efeito suspensivo a recurso especial e a recurso extraordinario. 12) Acdo Resciséria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Agédo
Cautelar. Liminar. 15) Execugdo contra devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizac@o de Jurisprudéncia. 17) Reclamacéo e
correicdo. 18) Acdo de Execucdo Fiscal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e altera¢des. Codigo de Processo Civil - artigos referentes ao conteddo

programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias, e alteragdes posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- CAMARA, A. F. Li¢des de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J. H. A Reforma da Execugdao do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudos:

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Agdo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A Renudncia. 7) O Perdao.

Jurisdigdo. 8) Competéncia. 9) Questles e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz, Ministério Publico,

acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justi¢ca). 12) Prisdo e liberdade proviséria. 13) Citagdes e intimagdes. 14) Sentenca.

15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrucdo criminal. 16) Nulidades e recursos em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragbes. Codigo de Processo Penal - artigos referentes ao
conteudo programatico acima relacionado.

- JESUS, D. E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G. S. Cdodigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHOF. F. C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudos:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigacdo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato imponivel. c) sujeitos ativo

e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) lancamento. b) modalidades. c) reviséo. d) suspensao. e) extingao.

f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificacdo. d) espécies. e) impostos. f)

taxas. g) contribuigbes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios do Crédito Tributario. 7) Administragdo tributaria. 8)

Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagées de consumo. 9) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao contetdo
programatico.

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional - artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes - Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- CANDOL. Lei n° 478/2001, 28 de dezembro de 2001 e alteragdes. Codigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
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- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediac&o. 5) Servigo Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participagdo. 9) Salde. 10)

Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestdo Social. 14) Estudo Social. 15) Laudos

Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espacgo Institucional e Profissional. 20) Dialética e Trabalho

Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servigo Social. 23) Globalizagéo. 24) Satde mental. 25) Interdisciplinaridade. 26)

Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32) Legislac@o. 33) ECA. 34) LOAS. 35)

SUS. 36) Caédigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39)

Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. 40) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e

do Idoso— Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperagdo da

salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS

e da outras providéncias.

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragfes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promoc¢ao, Prote¢do e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA.
Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coleténea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profissédo do Assistente
Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteracbes - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alterages.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentag&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢o Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (Orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova praxis. Cortez.
BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢co Social. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Saide (SUS): um modo singular de produzir politica
publica. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio, Visitas
E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.

FALEIROS V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servic¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O Trabalho Profissional
na Contemporaneidade. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de Salde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um
sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed. ampl. Sdo Paulo. Cortez.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (Orgs.). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢do do conhecimento em Servi¢co Social.
Porto Alegre, EDIPUCRS.

PONTES, R. N. Mediagdo e Servigco Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacdo pelo Servico
Social. Cortez.
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ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma quest&o de direitos. Cortez.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gbes Sociais. Tomo editorial.
- VASCONCELOS, A. M. de. A Prética do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formacdo e composicio da saliva. 2)

Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog¢des de microbiologia bucal, Placa Dental,

Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e

prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fldor. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10)

Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salude doenga. 12) Promogédo e Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da

Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da

doenca periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1)

Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso

de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da

Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas

bucais e manifestacBes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)

Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA

RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicagBes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de

vidro. 2) Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogdes de oclusédo e procedimentos clinicos de tratamento das

disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes
vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagédo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente
profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua
relacdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicac¢des clinicas.

2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a prote¢do do

complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e

peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contra-indica¢des. 3) Exames

Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia. PATOLOGIA

BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2)

LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢Bes Bacterianas. 6) Doencas Fungicas e Protozoéarias. 7)

InfeccBes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac6es — Dispde sobre as condi¢des para a promocao e recuperacédo da
salde e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e déa outras providéncias.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

Cadigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L. N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em tempos
de AIDS - Manual de Condutas.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I. P. Promog¢é&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.
FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradu¢do: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.
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NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A. R. Promocéo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO, V. G. Salude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma Abordagem Integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocao, recuperacéo e reabilitacdo da saude. 3) Necessidades

bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirlrgica: Patologia e procedimentos. 5)

Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7) Enfermagem e sadde mental. 8)

Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencgéo e controle de infecgdes. 10) Administracéo de medicamentos. 11)

Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em

neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Legislacéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitéria. 4) Educag¢édo em saude. 5) SUS e politica nacional de salde. 6) A¢des de atengdo a salude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Acdes de Atencéo a Vigilancia em Saude:

a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperacéo da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolucdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. PublicacGes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencado Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicacdo do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.
- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagédo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de Enfermagem em Pediatria. AB.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacéo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.
- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragao e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A;; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico. Elsevier.
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- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes. Guanabara
Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiéatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengées em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M. C. Enfermagem Psiquiétrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

FARMACEUTICO

Conteudo 1:

1) Legislacao. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Disp8e sobre as condi¢bes para a promocao e recuperagéo da
salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS
e déa outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica da Profiss&o
Farmacéutica.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

Conteldo 2 - Area BIOQUIMICA:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune; Reacdes

de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infec¢Ges,

aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cuténeas, micoses profundas e sistémicas, testes
fisiolégicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepéticas, provas
do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames hematolégicos (anemias,
leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagéo de eritrdcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos
normais e patologicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacao de liquor.

9) Metodologias de diagnéstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises

laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C. A;; ASHWOOD, E.R.; TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara
Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUT], N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introducéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratdrio na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Conteldo 3 - Area COMERCIAL:

1) Legislagdo. 2) AtribuicBes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia

farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8)
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Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14)

Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosteroides. 24) Interagces medicamentosas. 25) efeitos

Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29)

Quimioterapia. 30) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencgao
Basica SUS - InstrugBes Técnicas para sua Organizagao. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.
RANG, H.P., DALE M.M.,, RITTER J.M., Farmacologla Guanabara Koogan.

Conteudo 4 - Area MANIPULACAO:

1) Boas Praticas em Manipulacéo. 2) Principios béasicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e

atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas.

6) Calculos mateméticos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele.

10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas,

cremes, lo¢cdes, preparagdes de uso tépico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo de
Farmacos. Premier.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo - RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Disp6e sobre Boas Praticas
de Manipulagdo de Prepara¢fes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farméacia Magistral. Medfarma Publica¢cdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliacao funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaéticas e ortopédicas. 3)

Principios de reabilitagéo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquética, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 5)

Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldégicos e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades

de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo-invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatorios, ajustes e

complicacdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliacdo e tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e

dispositivos auxiliares (orteses e préteses). 10) Etica profissional. 11) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperacéo da
salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS
e da outras providéncias.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

- Cddigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.
- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.
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- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.
- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conteudos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do

sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5) Avaliagéo das altera¢des auditivas em

adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica nas alteracdes de

linguagem da crianga. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos. 9) Avaliagéo e terapia das disartrias, apraxias e

afasias. 10) Alteragbes das funcdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distarbios de succdo, degluticdo e

mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencao fonoaudiolégica

nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes — Disp8e sobre as condi¢bes para a promocao e recuperagéo da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS
e déa outras providéncias.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervencado Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos:

1) Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos bésicos. 2) Administracdo de Cargos e Saléarios: Salarios e Motivagao;

Andlise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificagdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. 3) Gestédo

de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneracdo e Treinamento. 4) Avaliacdo de Desempenho:

cargo. 5) Desempenho e produtividade. 6) Estratégias para implantagdo de avaliagdo de desempenho. 7) Instrumentos de
avaliacdo de desempenho. 8) Formac&o dos avaliadores. 9) Resultado da avaliagdo de desempenho. 10) Administragdo publica.

11) Poderes administrativos. 12) Atos administrativos. 13) Contratos administrativos. 14) Servicos Publicos. 15) Poder de policia.

16) Licitacdo. 17) Administracdo indireta. 18) Orgdos publicos. 19) Processo administrativo. 20) Improbidade administrativa. 21)

Controle da administragéo publica. 22) Espécies de controle. 23) Controle jurisdicional. 24) Controle judicial do patriménio publico.

25) Regime Celetista. 26) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢gBes — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.
- . Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Campus.
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- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.
- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliagdo de Desempenho. Atlas S/A.
- PONTES, Benedito Rodrigues. Administragédo de Cargos e Salarios. LTR.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de sangue e

derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas

Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas

Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15)

Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em salde. 4) SUS

e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atengdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS,

mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria

e Ambiental; ¢) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes - Dispde sobre as condi¢gbes para a promocao e recuperagéo da
salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e déa outras providéncias.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Basica - http://dab.saude.qgov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas de atencdo primaria baseada em evidéncia.
Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S. D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M. A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO OBSTETRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de sangue e
derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas
Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doencgas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.
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Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS

e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atengdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS,

mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria

e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Especificos:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doencas da mama. 6) Doengas sexualmente

transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil. 11)

InfecgBes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14) Reprodugcdo humana. 15)

Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21)

Abortamento. 22) Amamentacado. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnostico de

gestagdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31) Gestacgao ectépica.

32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33) Inducdo do parto. 34) Infecgdes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na

gestagdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Pds-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura

prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacao

e a amamentagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes - Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e recuperagéo da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e déa outras providéncias.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencado Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas Clinicas em Atencdo Priméria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencao Primaria Baseada em Evidéncia.
Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rdpida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diaghosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia Ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas.
Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON, J. D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.
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- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de sangue e

derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas

Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas

Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doencas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15)

Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS

e politica nacional de saude. 5) A¢Ges de atengdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS,

mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria

e Ambiental; ¢) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Especificos:

1) Semiologia ortopédica. 2) Métodos diagndsticos em ortopedia e traumatologia. 3) Coluna vertebral. 4) Térax e cintura escapular.

5) Ombro, cotovelo e punho. 6) Quadril. 7) Joelho. 8) Perna e tornozelo. 9) Infec¢Bes osteoarticulares. 10) Osteoporose. 11)

Tumores 6sseos. 12) Artroscopias. 13) Reabilitagéo .

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes - Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e recuperagéo da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestdo do SUS
e déa outras providéncias.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacbes do Ministério da Saude - Departamento de Atencado Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas clinicas em aten¢&o priméaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas de atencdo priméaria baseada em evidéncia.
Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diaghosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- CAMARGO, Osmar Pedro Arbix de - Ortopedia e Traumatologia: conceitos basicos, diagnéstico e tratamento. Editora Roca.

- CRENSHAW, A. H. Campbell's Operative Orthopaedics. Editora Mosby.

- HEBERT, Sizinio Kanan et al. Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica. Artmed.

- SKINNER, Harry B. Ed. Current Diagnosis & Treatment in Orthopedics. Lange.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. Tratado de Ortopedia. Editora Roca.
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MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de sangue e

derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas

Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas

Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15)

Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS

e politica nacional de salde. 5) Acdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS,

mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria

e Ambiental; ¢) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Especificos:

1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distdrbios respiratérios do recém-

nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢6es neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana,

luxacBes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9) Avaliacdo do crescimento e do

desenvolvimento normais. 10) Imunizagdes. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 12 )Prevengédo de trauma. 13)

Anemias. 14) Asma brénquica. 15) Constipacdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito.

19) Diarréias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24)

Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infec¢do urinaria. 28) Infecgbes de vias aéreas superiores e

inferiores. 29) Infec¢des do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33)

Problemas dermatolégicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico.

37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infec¢é@o pelo HIV. 40) Sindrome da crianga maltratada. 41)

Sindrome da morte slbita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho,

intoxicacbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45) Transplantes em

pediatria: principios basicos e doagdo de érgéos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacéo da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. PublicacGes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacbes do Ministério da Saude - Departamento de Atencado Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas de atencdo primaria baseada em evidéncia.
Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L. M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
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Especificos:
- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada

em evidéncia. Artmed
- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.
- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.
- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed.

MEDICO VETERINARIO

Conteudos:

1) Higiene/obtengdo higiénica das instalagfes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus derivados. 2)

Condic¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos Padrdes de Higiene

Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade, implantagcdo e importancia e

papel do médico veterinario. 3) Infeccdes, intoxicacbes e toxinfecgcGes de origem alimentar e seus principais agentes

microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4)

Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservagao

dos alimentos. 6) Inspec¢do industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos

fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, sanitaria e salde do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em
populacdes, prevengao e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica

Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doengas de

transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reprodugdo animal. 13) Medicacéo pré-anestésica, planos anestésicos,

anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcéo e distribuicdo e a¢do das drogas,

agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Etica profissional. 18)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- ACHA, P.N. Zoonosis y Enfermedades Transmissibles Comunes al Hombre y a los Animales. 2 Washington, Organizacion
Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/ Apce/ Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D.C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.;VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial Avaliacdo de Métodos de Diagnéstico das Principais Doencas
Infecciosas e Parasitarias e Autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.; RIVERA, F.J.U; MACHADO, M. H. Planejamento Criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecgdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.; SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle Sanitario dos Alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Introducdo a Imunologia Veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.
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NUTRICIONISTA

Conteudos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagéo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do nutricionista. 4)
Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagdo. 6) Avaliacdo de perigos e
pontos criticos. 7) Contaminacgdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operacéo de preparo dos alimentos. 10)
Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11) Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero
de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de corre¢do dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigbes diarias. 17)
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19)
Nutricdo na gravidez. 20) NutricAo materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS.
22) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Calculo das necessidades
energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e
crénicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. 28) Pneumopatas agudos e crdnicos. 29) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos.
31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34)
Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complica¢cdes em nutricdo enteral e parenteral. 36)
Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 37) Nutricdo e salde coletiva. 38) Epidemiologia
nutricional. 39) Todo o contelido da bibliografia indicada. 40) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢éo e recuperacao da
salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e dé& outras providéncias.

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre

regulamento técnico de boas préticas para servi¢os de alimentacao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova

regulamento técnico sobre padrées microbiol6gicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Temético Alimentac&o e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagado e Nutri¢do. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos

de Atencéo Bésica — n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacéao e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacédo e Nutricdo para Pessoas que Vivem com HIV e AIDS. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentac&do Saudavel para a Pessoa Idosa. Um manual para profissionais da salude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para Criancas Brasileiras Menores de Dois

Anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criancas menores de dois

anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criancas menores de dois

anos. Um guia para o profissional da salde na atengéo basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico de Preparo de Alimentos para Criancas Menores de 12 meses que ndo Podem
ser Amamentadas. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagado e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série
Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saide. Manual das Cantinas Escolares Saudaveis: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagdes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade. (Caderno

de Atencéo Basica n° 12).
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- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os Servigos de Alimentacao: planejamento e administragdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentagao
e Nutricdo. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagao. Varela.

- WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO

Conteudos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4)

As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo psicodiagnéstico. 7) Psicologia

do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia da Saude. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12)

Neuropsicologia 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Etica Profissional. 15) Politicas publicas de saide mental. 16)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperacéo da
salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

- Cddigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M. A. F. Psicologia Aplicada a Administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- ALMEIDA, S. F. C. Psicologia Escolar: Etica e Competéncias na Formacao e Atuacdo Profissional. Alinea.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana.

- BERNAL, A. O. Psicologia do Trabalho em um Mundo Globalizado. Artmed.

- BOYD, D; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CRESWELL, J. Projeto de Pesquisa. Serie Métodos de Pesquisa. Artmed.

- D’ALLONES, C.R. ET al. Procedimentos Clinicos nas Ciéncias Humanas - Documentos, Métodos e Problemas. Casa do
Psicologo.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HAMILTON, I. S. Psicologia do Envelhecimento — Uma Introdug&o. Artmed.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia Social Contemporéanea. Vozes.

- KAY, J; TASMAN, A. Psiquiatria: Ciéncia Comportamental. Manole.

- MALLOY-DINIZ, L. F. e COls. Avaliacdo Neuropsicolégica. Artmed.

- MORAIS, N.A; SILVA, L.N; KOLLER, S. Endereco Desconhecido: criangas e adolescentes em situacdo de rua. Casa do
Psicdlogo.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez

- MOURA, M. L. S. Bebé do Século XXl e a Psicologia em Desenvolvimento. Artmed.
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- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e Politicas Publicas: experiéncias em salde publica. CRP.
- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da Saude. Artmed.

- TORRES, T.V.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed.

- WERLANG, B.G; AMARAL, A. E. Atualizagdo em Métodos Projetivos para Avaliagdo Psicolégica. Casa do Psicélogo.
- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em Perguntas e Respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para os cargos da TABELA B - ARQUITETO, CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA - Para os cargos de ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica. 2)
Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcao polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo reténgulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagles. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e
progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Razéo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e
do montante. taxas de juros, desconto bancéario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e céalculo do valor
descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Codnicas: elipse,
hipérbole, pardbola. 16) Célculo diferencial e integral de fung6es de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicacdes.
17) Raciocinio logico. 18) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situag@es cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes, representacdo geométrica. 2)
Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fun¢ao polinomial do
2° grau, func@o exponencial, fungcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e
progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9)
Razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o prego de venda. 10) Matemética Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de
dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do
montante. Conveng8es linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si;
equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do
valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
andlise de investimentos, correcdo monetdria; utilizacdo de tabelas para cdlculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos
conteldos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nog¢des sobre seguranca e higiene do trabalho. 3) Informatica: a)
Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizacéo do Sistema Operacional
Windows XP. f) Configura¢des Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h)
Instalacdo, configuracado e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a
partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracéo de
Impressoras. k) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). |) No¢des basicas de Correio Eletrdnico —
Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.
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- NORTON, Peter. Introducgéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos:

1) Normas técnicas - NBRs. 2) O que é Resisténcia dos Materiais; Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as

estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de esforgos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranga e tensdes

admissiveis — Lei de Hooke — Mddulo de Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas,
hiperestaticas, e hipostaticas — tipos de flexdo — Momento estético, de inércia, médulo resistente e raio de giracdo — flexdo normal
nas vigas isostaticas — vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas - tensdes tangenciais em vigas —
linhas elasticas — vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas nao resistentes a tracéo — validade do processo de superposi¢ao —
a torcdo e o0s eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturacdo — estruturas
heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definicbes e aplicacdes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura — Os
desempenhos de apreensédo da forma dos espagos — analise de desempenho topoceptivo: na percep¢éo, na imagem mental e na
representacdo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho topoceptivo do espaco urbano. 5) Eficiéncia energética, um
breve histérico e suas variaveis climéaticas, humanas e arquiteténicas — a bioclimatologia — o uso racional da energia, tabela de
condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade;

Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de

abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de

grande porte; Morfologia e infraestrutura. 8) A lluminagdo Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagdo

Publica Artificial: Sua Evolucao através do tempo; A lluminag&o Natural do recinto urbano; A lluminag&o Artificial do recinto urbano;

lluminacédo publica e a arborizagdo urbana; A iluminacdo do espaco urbano. 9) A Importancia e funcdes da vegetacéo; Outras

funcdes da arborizacao; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; Caracteristicas morfoloégicas da vegetagéao;

Plantio e manutengdo da vegetagdo. 10) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,

configuracdes e utilitarios. 11) Etica Profissional. 12) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacado dos
Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n°®10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragfes. Estatuto da Cidade.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- . Lei n° 164, de 07 de 1997 e alteragbes. Codigo de Postura do Municipio.

- . Lei n° 055, de 21 de dezembro de 1993 e alteragdes. Codigo de Obras do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servicos para construcdo de edificios.
1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua Quente.
1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacbes - Atividades
técnicas. 1995.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execucao.
1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugéo de estruturas em concreto armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto. 2004.
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- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢bes 70.

- KOHLSDORF, M. E. A Apreensdo da Forma da Cidade. Editora Universidade de Brasilia.
LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréaficos e Editores Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARGO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARGO, J. L. Manual de Loteamentos e Urbanizac&o. Sagra-DC Luzzatto Editores.

- MASCARGO, L. A lluminacgéo do Espacgo Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacdo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NETTO, J. M. A.; BOTELHO, M. H. C. Manual de Saneamento de Cidades e Edifica¢des. Pini Editora.

CONTADOR

Conteudos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,

classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituracéo: objeto,

classificacdo, disposigdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. ) Langamento: conceito, critérios
para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagcdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo:
conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuracéo do

resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i)

Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da corregdo

monetaria. j) Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstrag¢éo do resultado

do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacdes do patrimonio liquido, demonstragdo
de origens e aplicagdes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabiliza¢éo, regimes
contabeis. a) Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo or¢camentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragbes Contédbeis: Balangco Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c)

Patrimoénio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variag@es patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo

da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos

Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito,

caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimbénio Permanente: Elementos constitutivos,

formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Prestacdo de Contas: Func¢des do Tribunal de Contas e dever do
administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. h) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle

Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e

Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudanc¢as de paradigmas na Administracdo

Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de modernizagédo da

Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administragéo Publica; g) Reforma do

Estado e transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e

ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas

publicas no Brasil. 6) Auditoria. 7) Legislacéo. 8) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e alteracdes. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragfes.

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
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publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.
- . Lei n°®478/2001, 28 de dezembro de 2001 e alteragGes. Cdédigo Tributario do Municipio.
- Cddigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas publicas.
Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Estruturas de Madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas, comprimidas e

fletidas; trelicas. 2) Estruturas de Acgo: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressdo, flexdo e a esforcos combinados;

ligacGes; trelicas. 3) Estruturas de Concreto Armado: comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinagdo da
resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacgé&o; dimensionamento de seg¢des retangulares e T aos esfor¢os de (cisalhamento, flexdo

e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4)

Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes e deformacgdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecéanica vetorial

(momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise Estrutural: esforgo normal,

esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacges e

deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecanica dos Solos e Fundagdes: origem e formacao;

indices fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas
de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de
fundagdes; estabilidade das fundacdes superficiais e profundas. 7) Drenagem Urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacgdes;
precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle
de inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de
agua: caracteristicas da agua, balango de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagéo, floculacéo, sedimentagéo,
filtracdo, desinfecgdo, fluoracéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluigdo das aguas,
caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remoc¢do de solidos
sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remo¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aerac@o prolongada, filtros

biolégicos, lagoas de estabilizacdo, legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e

concepgdo de projeto; residuos sélidos: residuos solidos domésticos, de saldde e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos

ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicgao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e

Execucgdo de Obras Civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra, sondagens, instala¢cdes provisoérias; canteiro de obras:

protegdo e seguranca, depédsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavacoes;

escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-
fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentacdo; impermeabilizacéo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10) Mecanica dos Fluidos e Hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicacgdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes Hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de distribuigdo

de agua e esgoto. 12) Normas Técnicas - NBRs. 13) Legisla¢do. 14) Conhecimentos Gerais em AutoCAD até a verséo 2010:

conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac@o do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes — Art. 59 a 83.).

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.
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- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

- . Lei n° 164, de 07 de 1997 e alteragBes. Cadigo de Postura do Municipio.

- . Lei n° 055, de 21 de dezembro de 1993 e alteragdes. Codigo de Obras do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacéo de servicos para construcéo de edificios.
1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugéo de Instalagées Prediais de Agua Quente.
1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragdo de projetos de edificacbes - Atividades
técnicas. 1995.

- ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execucé&o.
1999.

- ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos. 2001 e 2004.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e panico -
Principios de projeto. 2004.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de Construcéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R. A.; POVINELLI, J. Conceitos Béasicos de Residuos Solidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecénica dos Solos e suas Aplicag8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

IMHOFF, K. K. R. Manual de Tratamento de Aguas Residuérias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de Hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J. M. Tratamento de Agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introdug&o & qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos Sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, Ciéncia e Aplicagéo. Univers, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cao ABRH de Recursos Hidricos
5.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundac¢des. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de A¢co Dimensionamento Prético. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, FISCAL FAZENDARIO, MONITOR(A) SOCIAL, PROJETISTA, PROTETICO DENTARIO, SECRETARIO(A)
ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA (todos), TECNICO AMBIENTAL, TECNICO EM AGROPECUARIA (todos), TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO e
TOPOGRAFO

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3)
Acentuagao gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocacdo pronominal. 6) Emprego de tempos e modos verbais. 7) Vozes do
verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12)
Pontuacgédo. 13) Processos de coordenacgéo e subordinagéo.
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MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, opera¢des, representacdo geométrica. 2)
Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢Ges: funcdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagao dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum atodos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagdo Oficial. 11)

Formas De Tratamento. 12) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 13)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranga e higiene do trabalho. 15)

Legislacdo. 16) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e)

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configura¢gdes Béasicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo

2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo

Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de Impressoras. k) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0). I)

Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organiza¢do dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo Publica
e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 - retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licita¢cdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragcfes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecgao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagcdo de Seguranga.
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- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, lves Gandra da Silva e Outro. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Informatica:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudos:

1) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificagdo dos medicamentos. 3) Apresentacdo e qualidade dos

medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Vias, materiais e intervencdes. 7) Possiveis

complicacdes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. 8) Cuidados gerais na administracdo de medicamentos. 9)

Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho.10) Legislagdo. 11) Informatica: a) Informatica

em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. ¢) Hardware. d) Software. e) Utilizagcdo do Sistema Operacional Windows

XP. f) Configuracdes Bésicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagéo,

configurac@o e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da

versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de

Impressoras. k) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). |) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico —

Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organiza¢édo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n®8080/90 e alterac¢des - Dispde sobre as condi¢fes para a promocao, prote¢éo e recuperacdo da salde e dé outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteracdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude — SUS
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteragBes. Aprova o regulamento técnico
das Boas Praticas de Farmacia.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condig8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinaliza¢do de Seguranca.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servi¢os de Salde

- CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administracdo de medicamentos. EPU.

- MARIN, N.; LUIZA, V. L.; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (Org.). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais.
(2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

Informatica:
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- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos:

1) Nocgdes gerais sobre: a) Fun¢des do cargo. b) Agendamento. ¢) Administracdo. d) Tipos de pacientes. e) Psicologia. f) Anatomia

Bucal. g) Instrumentacéo. h) Radiologia. i) Biosseguranca. j) Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama

Dentario. b) Materiais para restauragdes estéticas diretas. ¢) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontolégicos. €)

Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promocdo de saude bucal: a) Responsabilidades dos

profissionais de saude bucal na promocao de salde. b) Diagndstico de Carie. ¢) Avaliagédo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta,

salde bucal e geral. 4) Normatizacdo da profissdo. 5) Etica profissional. 6) Etiqueta profissional. 7) Economia aplicada a

odontologia. 8) Doencas infectocontagiosas. 9) Fundamentos bésicos de enfermagem. Instrumentais odontoldgicos. 10)

Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do

trabalho.12) Legislagdo. 13) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d)

Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuracdes Béasicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos

(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a

partir da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a

partir da versédo Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de Impressoras. k) Nog8es bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da

versdo 6.0). 1) Noc¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteracdes - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde — SUS
e da outras providéncias.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagcdo de Seguranga.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude

- BRASIL. Lei n°®11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal - TSB
e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Resolucédo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolucéo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em tempos
de AIDS, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora Santos.
- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentéarios: O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.
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- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Cérie: Um guia Prético para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, William Nivio dos; COIMBRA, Juan Luis. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

Informética:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

FISCAL FAZENDARIO

Conteudo 1:

1) Todo o conteudo das indica¢des abaixo. 2) Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes de seguranga e higiene do trabalho.

Conteudo 2 - Informética:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,

WordPad). 8) Instalacéo, configuragédo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha

Eletrdnica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader

7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) NogGes bdsicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nogdes

basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragbes. Codigo Tributario Nacional.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- . Lei n°®478/2001, 28 de dezembro de 2001 e alteragGes. Cédigo Tributario do Municipio.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacao de Seguranga.

Informética:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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MONITOR(A) SOCIAL

Conteudos:

1) RelagBes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atengéo com criangas e adolescentes.

4) Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 5) O Corpo Humano: Noc¢des gerais. 6) Nutricdo: Nocdes gerais. 7) Alimentagéo:

a) Funcéo dos alimentos. b) Alimentac&o equilibrada. c) Doencas causadas pela fome. d) Conservacéo dos alimentos. 8) Higiene:

a) Importancia. b) Higiene fisica. ¢c) Mental e social. d) A higiene e a salde. e) Habitos de higiene. 9) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 10) Seguranga e higiene do trabalho. 11) Legislagdo. 12) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b)

Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragdes

Béasicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacdo, configuragdo e

utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i)

Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracédo de Impressoras. k) Nogdes

béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 1) Noc¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca,

do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condic¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando crianc¢as. Editora Artmed.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

PROJETISTA

Conteudos:

1) Conceitos e técnicas béasicas de desenho. 2) Desenho aplicado a Arquitetura e a Engenharia. 3) Emprego de escalas. 4)
Cotagem. 5) Aplicacdo de tipos e espessuras de linhas. 6) Técnicas de representagdo. 7) Layouts, tamanhos, dobramentos e
apresentacdes de folhas. 8) Elementos Priméarios e ConstrugGes Bésicas. 9) Tipos de projeges. 10) Comprimentos reais. 11)
Vistas e Cortes de elementos. 12) Conhecimentos de Softwares Especificos: a) Plataforma para o programa. b) Operacédo do
programa. c) Configuragcdo do ambiente de trabalho. d) Sistemas de Coordenadas. €) Acesso de arquivos. f) Comandos basicos. g)
Comandos de texto. h) Comandos de preciséo. i) Comandos de edigdo. j) Comandos de visualizagdo. k) Conhecimentos de criagéo,
edicdo, complementacéo, alteracéo, atualizagbes e impressdo de desenhos. I) Conhecimentos gerais de conceitos, referéncias,
configuragGes e utilitarios. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de segurancga e higiene do trabalho.14) Legislagéao.
15) Informética basica: a) Informética em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizacao
do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuracbes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,
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calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo

2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo

Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de Impressoras. k) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0). 1)

Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.196: Desenho técnico - Emprego de escalas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.402: Execucdo de caracter para escrita em desenho técnico —
Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.403: Aplicagdo de linhas em desenhos — Tipos de linhas -
Larguras das linhas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.067: Principios gerais de representacdo em desenho técnico —
Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.068: Folha de desenho - Leiaute e dimensées.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.126: Cotagem em desenho técnico — Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.582: Apresentacéo da folha para desenho técnico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.647: Desenho Técnico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.142: Desenho técnico - Dobramento de copia.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagdo de Segurancga.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- CORELDRAW. Ajuda do Corel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- NEIZEL, Ernst. Desenho Técnico para Construgéo Civil 1. EPU.

- SCHMITT, Alexander. Desenho Técnico Fundamental - Col. Des. Tecn. EPU.

Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

PROTETICO DENTARIO

Conteudos:

1) Nogbes Gerais da Confeccédo Laboratorial de Aparelhos Ortod6nticos Removiveis. 2) Anatomia e Escultura Dental: Descrigdo
das caracteristicas dos dentes permanentes e Oclusdo Dentaria. 3) Passos Laboratoriais em Prétese Parcial Removivel, Fixa e
Total. 4) Materiais Dentarios: Cera, Gesso, Revestimentos Fosfatados, Materiais para Fundicdo, Resinas, Porcelanas e Soldas. 5)
Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho. 6) Legislacéo. 7) Informatica: a) Informéatica em
Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagcdo do Sistema Operacional Windows XP. f)
Configuracdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacéo,
configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da
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versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de

Impressoras. k) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). |) No¢des basicas de Correio Eletrdnico —

Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e

do Idoso - Art. 226 a 230.).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protegdo e

recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do

Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da

outras providéncias.

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Prote¢&o Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinaliza¢éo de Seguranca.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Saude

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips. Materiais Dentarios. Guanabara/Koogan.
DELLA SERRA, Octavio; FERREIRA, Flavio. Anatomia Dental. Editora Artes Médicas.
MILLER, E. L.; GRASSO, J. E. Pr6tese Parcial Removivel. Santos.
SANTOS JR, José dos. Ocluséao: Principios e Conceitos. Santos.
SHILLINGBURG, H. T. Fundamentos de Prétese Fixa. Santos.
TAMAKI, Tadachi. Dentaduras Completas. Sarvier.
Informética:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).
- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usudrios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introducédo a Informética. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

SECRETARIO(A) ESCOLAR

Conteudos:

1) Comunicacéo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunica¢des organizacionais, eficacia
nas comunicacdes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas,
atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagdo
oficial, abreviagGes, formas de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 3) Atividades: orientacdes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de Secretaria: cronograma de atividades do
servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacao e higiene do/no local de trabalho, informacao e operacéo. 5) Legislacdo. 6) Codigo de Etica Profissional do
Secretariado. 7) Informética: a) Informéatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e)
Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo
2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de Impressoras. k) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0). 1)
Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook. 8) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e higiene do
trabalho.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragfes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinaliza¢do de Seguranca.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joado Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO AGRICOLA (todos)

Conteudos:

1) Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacéo e fertilidade do

solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5) Agroecologia: principios,

conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento e administracdo das areas
silvestres. 8) Protec&o e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima,

solo, adubagéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e

manejo de estufas e tlneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia

da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e

insetos-pragas nas principais culturas. 15) Fruticultura: Propagagdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas

caracteristicas como: solo, clima, adubacéo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢éo,

instalacdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e

instalacdes. 18) Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotoxicos. 19) Legislagdo. 20) Informatica: a) Informatica em Geral:

conceitos. b) Periféricos de um Computador. c¢) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f)

Configuracdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacéo,

configurac@o e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da

versdo 2000). i) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuragdo de

Impressoras. k) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). |) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico —

Outlook. 21) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢6es de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CANDOIL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
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publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e altera¢Bes. Dispde sobre a pesquisa, a experimenta¢do, a produgdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importagéo,
a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacédo, o controle, a inspecéo e a fiscalizacdo de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecgao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacao de Seguranga.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortali¢cas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado Leiteiro: manejo, alimentag&o e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos Solos e Manejo da Adubacéo de Culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢8es sobre Producéo de Leite. EMBRAPA.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producgéao de Leite a Pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1990.

- COOXUPE. A Cultura do Milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da Soja. Manica.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producé&o de Milho. Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e comercializacdo de hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de Leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploragéao Leiteira para Produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual préatico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo —
Nucleo Regional Sul.

- OSORIO, Eduardo. A Cultura do Trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em Ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PESKE, S. T.; etal. Producgao de Arroz Irrigado. Ed. Universitaria

- RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio direto.
Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura Intensiva: produ¢do, manejo e
saude do rebanho. Embrapa Servico de Producéo de Informacéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de Corte. FEALQ.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
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- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO AMBIENTAL
Conteudos:
Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: 1) A Educacdo Ambiental e sua Importancia ao Desenvolvimento
Sustentavel. 2) Agenda 21. 3) Conceitos de educacdo ambiental. 4) Eventos importantes de educacdo ambiental e documentos
gerados. 5) Conservacdo e questdo dos recursos para o desenvolvimento. 6) Sustentabilidade Ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 7) Sociedade Sustentavel. Gestdo Ambiental: 1) As empresas e o meio Ambiente. 2) Marketing Verde ou Ecoldgico.
3) As Normas para o Sistema de Gestdo Ambiental. 4) Gestdo ambiental de grandes reservatdrios tropicais. 5) Certificagdo
Ambiental e Auditoria Ambiental. 6) Rotulagem Ambiental. 7) Politicas Publicas Ambientais. T6picos Ambientais: 1) Gestdo de
ambientes I6ticos (rios) tropicais. 2) Tipos de Poluigdo e seus agentes causadores. 3) Aspectos e impactos ambientais. 4) Gestdo
de recursos hidricos. 5) Ciclos Biogeoquimicos. 6) Usos da agua, do ar e do solo. 7) Residuos Sélidos. 8) Protecdo Ambiental. 9)
Municipios e Meio Ambiente. 10) Estudo de Impacto Ambiental. 11) Gestdo integrada de Residuos Sélidos. 12) Unidades de
Conservacdo Ambiental. 13) Monitoramento ambiental. Ecologia: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3)
Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiogréaficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis
tréficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Produgdo priméaria - conceito. 11)
Produgéo primaria em ambientes terrestres. 12) Produgdo primaria em ambientes aquaticos. 13) Produgdo secundaria - conceitos.
14) Decomposicéo - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18)
Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e
da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecénicos, fogo. 24) PopulagBes - conceitos: nicho,
habitat, sele¢cdo e adaptacdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade
de carga do ambiente. 26) Interacdes entre populagfes: coevolucao, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades -
conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transi¢do. 28)
Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucesséo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais,
regionais e globais. 31) Residuos sodlidos. Legislagdo: a) A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre
Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias
ambientais, sistema brasileiro de gestdo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais. Legislagdo geral. Informatica: a)
Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizacdo do Sistema Operacional
Windows XP. f) Configura¢des Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h)
Instalacdo, configuracado e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a
partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracédo de
Impressoras. k) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). |) No¢des basicas de Correio Eletrdnico —
Outlook. Cuidados com o ambiente de trabalho: 1) Nog8es de seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 59 a 83.)
CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.
- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragGes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alterag6es. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 1°
da Lei n®8.001, de 13 de marco de 1990, que modificou a Lei n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e altera¢Bes. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000 e alteracdes. Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA,
entidade federal de implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes. Dispde sobre as infracBes e san¢des administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infrac6es, e da outras providéncias.

BRASIL. CONAMA. Resolucdo n° 10, de 6 de dezembro de 1990. Dispbe sobre as areas de Prote¢cdo Ambiental — APA’s.
Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA. Resolucgéo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento
ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuagdo dos
6rgaos do SISNAMA na execucdo da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA. Resoluc&o n° 302, de 20 de marco de 2002. Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas de
Preservacédo Permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno. Disponivel em www.mma.gov.br

BAGGIO, A. B. Educagdo Ambiental e Complexidade: entre pensamentos e agdes. Ed. Universidade de Santa Cruz do Sul.
BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Saraiva.

BENEDITO BRAGA, et al. Introducdo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

DERISIO, J. C. Introduc¢éo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C. M. V. B.. Ecologia Industrial: conceitos, ferramentas e aplicagdes. Edgard Blicher.

LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de Auditoria Ambiental. Qualitymark.

LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de Auditoria Ambiental de Esta¢des de Tratamento de Esgotos. Qualitymark.
LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educacdo Ambiental e Conselho em Unidades de Conservacédo: aspectos teéricos e
metodolégicos. Ed. Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econémicas.

ODUM, E. P. Fundamentos de Ecologia. Calouste Gulbenkian.

PROSAB. Residuos Sélidos Urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

RICHTER, C.A. Tratamento de Agua. Edgard Bliicher.

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14.001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econdmica. Atlas.

- TIBOR, T.; FELDMAN, I. ISO 14.001: Um guia para as novas normas de gestdo ambiental. Futura.

Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO EM AGROPECUARIA (todos)

Conteudos:

1) Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacéo e fertilidade do
solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5) Agroecologia: principios,
conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento e administracdo das areas
silvestres. 8) Protecdo e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima,
solo, adubagéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e
manejo de estufas e tlneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia
da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e
insetos-pragas nas principais culturas. 15) Fruticultura: Propagagdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubacéo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢éo,
instalacbes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e
instalacdes. 18) Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotoxicos. 19) Legislagdo. 20) Informética: a) Informética em Geral:
conceitos. b) Periféricos de um Computador. ¢) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f)
Configuracdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacéo,
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configurac@o e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da

versdo 2000). i) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuragdo de

Impressoras. k) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). I) No¢des basicas de Correio Eletrénico —

Outlook. 21) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢6es de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragfes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragBes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importagéo,
a exportacao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecéo e a fiscalizacéo de
agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagdo de Segurancga.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado Leiteiro: manejo, alimentag&o e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacgao de culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢6es sobre Produgéo de Leite. EMBRAPA.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producéao de Leite a Pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COOXUPE. A Cultura do Milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producé&o de Milho. Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializagdo de hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de Leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploragao Leiteira para Produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual préatico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo —
Nucleo Regional Sul.

- OSORIO, Eduardo. A Cultura do Trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuéria.

- PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em Ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PESKE, S. T.; etal. Producgédo de Arroz Irrigado. Ed. Universitaria

- RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio direto.
Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura Intensiva: producdo, manejo e
saude do rebanho. Embrapa Servico de Producéo de Informacéo.
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- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de Corte. FEALQ.

VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informéatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituracéo: objeto,

classificacao, disposi¢bes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. ) Langamento: conceito, critérios
para debitar e creditar, féormulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagao:
conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracédo do

resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i)

Demonstragées Contabeis: demonstracdo de origens e aplicag@es de recursos. j) DVA - Demonstracdes do Valor Adicionado. k)

DFCx - Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: a) Conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizagao,

regimes contabeis. b) Orgamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execucdo orgcamentaria, ciclo orcamentdrio, créditos

adicionais. c¢) Demonstracdes Contdbeis: Balangco Orcamentéario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracfes e Variagdes

Patrimoniais. d) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercusséo da

movimentacgdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliacéo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. e)

Créditos Adicionais: Conceito, classificagcdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. f) Regime de Adiantamento: Conceito,

caracteristicas, finalidade, concessé@o e controle. g) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos,

formas de avaliagcdo. Restos a pagar. Divida ativa. h) Prestacdo de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do
administrador publico de prestar contas. Relatdrios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle

Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. ) Legislagdo. 3) Informatica: a) Informatica em Geral:

conceitos. b) Periféricos de um Computador. ¢) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f)

Configuracdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacéo,

configurac@o e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da

versdo 2000). i) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuragdo de

Impressoras. k) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). |) No¢des basicas de Correio Eletrdnico —

Outlook. 4) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢8es de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo Publica
e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 - retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licita¢cdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964 e alteracdes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
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publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.
- . Lei n°®478/2001, 28 de dezembro de 2001 e alteragGes. Cédigo Tributario do Municipio.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagcao de Seguranga.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, Hugo Rocha; Demonstra¢gdes Contabeis: estrutura, analise e interpretacdo. Atlas

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de Administra¢do Financeira. Addison Wesley.

- GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rdbison Goncalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracdo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Informatica:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informéatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Legislacdo. 2) Etica profissional. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relaces humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes. 5)
Nog¢bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de materiais para
procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacao
do adulto e da crianga: a) Dietas; b) Administragdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames
diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de
calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19)
Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20) Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23)
Doengas comuns na infancia. 24) Programas sadde publica. 25) Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica;
b) pediatrica; c) centro cirtrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 27) Prevencéo e controle das
infeccdes hospitalares. 28) Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes de seguranga e higiene do trabalho. 29) Informatica: a)
Informética em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional
Windows XP. f) Configura¢des Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h)
Instalacdo, configuracado e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a

Realizagéo Péglna 75 de 136

¢
OBJETIVA



ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracédo de

Impressoras. k) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). |) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico —

Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso— Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogado, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteragBes. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n° 311/07. Aprova a Reformulagéo do Cdédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem.

- BRASIL. PublicacGes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacbes do Ministério da Saude - Departamento de Atencado Basica - http://dab.saude.gov.br/
- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevenc¢édo e controle das infec¢des hospitalares.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagcao de Seguranga.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Salde no Trabalho em Servigos de Saude

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Atheneu.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccdo Relacionada & Assisténcia a Saude - Orientacdes Praticas. Sarvier.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto
Editores.

Informatica:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteudos:

1) Anatomia geral do corpo humano e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3) Termos de movimento; Terminologias
anatdmicas. 4) Planos, cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e protecdo contra radiagdo. 6) Dosimetria e
equipamentos de radiologia; Aparelhos fixos e portateis. 7) Protecdo radiolégica; 8) Estruturas que devem ser evidenciadas;
colimacao e localizagdo do RC - Raio Central; fatores aceitaveis de exposi¢ao; respiracéo; 9) Incidéncias Radiogréficas: béasicas e
especiais; nome das incidéncias; 10) Principios do posicionamento e posi¢do das partes e do paciente; 11) Campo de raios x; 12)
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Principios basicos de formacgdo da imagem, critérios de avaliagdo; 13) Marcadores de filme e identificagcdo do paciente. 14) Limpeza
e manutencao das processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos; Processo de revela¢do do
filme; Tipos e tamanhos de filmes e chassis. 15) Técnica radiografica e qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe,
distorgdo. 16) Fatores de exposigdo: kVp, mA, tempo. 17) Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 18) Andlise
de Radiografias. 19) Fisica das radiacdes; Radioatividade. 20) Efeitos biolégicos das radiagBes. 21) Exames contrastados e meios
de contraste. 22) Tomografia computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia. 23) Transporte, Instalagfes e rejeitos
radioativos. 24) SUS e Politica Nacional de Salde. 25) Etica profissional e responsabilidade. 26) Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nogbdes de seguranca e higiene do trabalho 27) Legislacdo. 28) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b)
Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragdes
Bésicas do Windows XP. g) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacdo, configuragdo e
utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i)
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracédo de Impressoras. k) Nogdes
bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0). I) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgédo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

Cadigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas.

- BRASIL. LEI N° 7.394, de 29 de outubro de 1985 e alterages. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e d&
outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n° 32 (Seguranga e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Saude).

BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes béasicas de
protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagnésticos em todo o territério
nacional e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radiagdes lonizantes e
avida.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdao Nacional de Energia Nuclear - CNEN-NN-6.05. Geréncia de Rejeitos
Radioativos em Instalagdes Radioativas.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radioatividade.
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendacdes para
profissionais da salde.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condic¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 e portarias. Segurang¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BONTRAGER. Tratado de Posicionamento Radiogréafico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.

NETTER, F. H., MD. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

OKUNO, E. Radiagéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Harbra.

TAUHATA, L.; SALATI, I; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A. Radioprotecdo e Dosimetria: Fundamentos. CNEN.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

Informética:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos:

1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e

empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacao e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos

legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinacdo final. 8)

Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.

Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais. 10) Lesdo por Esforco Repetitivo. 11)

Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga. lluminacéo, cores, clima. 14)

Prevencédo e Controle de Perdas: Observacado planejada do trabalho. 15) Andlise de riscos. Anélise Preliminar de Riscos. Andlise

de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e

transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos.

Fornos. 17) Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulagBes. 19) Obras de construgéo,

demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes.

Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagéo, classificacéo e riscos [ agentes

fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragbes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranca do

Trabalho. 24) Radiac¢des ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacéo. 26)

Legislacdo. 27) Informéatica: a) Informéatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e)

Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo

2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo

Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de Impressoras. k) No¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 1)

Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos entre Caixas Bancérios.
Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de Prevencéo e Combate a Incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho (Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas
Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do Trabalho. Cap. 181 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T.M; CORREA, M.A C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevenc&o de riscos
ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho.
Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e saude. Editora Ex-Libris.

Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usudrios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TOPOGRAFO
Conteudos:
1) Topografia: a) Definigdo,objetivos, b) divisbes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de
medicdo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Dire¢cdes norte-
sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8) Levantamento utilizando
poligonais como linhas bésicas. 9) Célculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10) Calculo de area de
poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medigdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14) Tagueometria. 15) Calculo
das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16) Noc¢des de equipamento eletrnico.
17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obteng&o. 20)
Terraplenagem para plataformas. 21) Medicdo de vazbes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de
concordancia. 24) Superelevacdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locacdo de taludes. 27) Calculo de volumes -
correcdes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacéo de obras. 30) Correcéo das distancias. 31)
Correcao de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcag¢do Amigaveis e Judiciais. 33) Tragado das Curvas de Nivel. 34) Desenho
Topogréfico. 35) Locagéo das Linhas Divisérias. 36) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,
configurag@es e utilitarios. 37) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢6es de seguranga e higiene do trabalho. 38) Legislagéo.
39) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. ¢) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragfes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). h) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe
Reader 7.0). j) Configuracdo de Impressoras. k) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). 1) Nogdes
basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.
Referéncias Bibliogréficas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos
Poderes — Art. 44 a 75).
CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.
- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinaliza¢éo de Seguranca.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol. | e Il. Edgar Blucher.

COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medigao, Divisdo e Demarcacao. UFV.

CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

Realizagéo Péglna 79 de 136

¢
OBJETIVA



ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informéatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Para os cargos da TABELA D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todos), AGENTE DA DENGUE e TELEFONISTA

PORTUGUES - Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todos) e AGENTE DA DENGUE

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e expressoes.
2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes. 6) Emprego
e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

PORTUGUES - Para o cargo de TELEFONISTA

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e expressdes
no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antbnimos.

MATEMATICA - Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todos) e AGENTE DA DENGUE

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacOes, representacdo geométrica. 2)
Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac@es basicas, produtos notaveis,
fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; raz&o; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢@es: polinomial
do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contelddos acima listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo de TELEFONISTA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUumeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operac¢des basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de
medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria
plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteldos acima listados em situagdes
cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todos)

Conteudos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. 6)
O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9) Calendarios de Vacinagdo da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislagdo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e
higiene do trabalho. 12) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. ¢) Hardware. d)
Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configura¢cdes Béasicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacéo, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a
partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a
partir da verséo Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de Impressoras. k) Nog8es bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da
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versdo 6.0). 1) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organiza¢do dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢do e recuperacéo da
salide, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alteracBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico

de Salde — SUS e déa outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n° 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Bésica.
- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

. Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores

publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério do Trabalho e Emprego.
Ministério do Trabalho e Emprego.
Ministério do Trabalho e Emprego.
Ministério do Trabalho e Emprego.
Ministério do Trabalho e Emprego.

NR 06 — Equipamentos de Prote¢&o Individual

NR 17 — Ergonomia

NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

NR 24 - Condi¢Oes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
NR 26 — Sinalizagcdo de Seguranca.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencgdo primdria a sadde: conceitos, métodos e diretrizes.
- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitéario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagdo, Parto e Puerpério.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude.

Ministério da Salde

Ministério da Saude

Ministério da Saude

Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

. Cadernos de Atencédo Bésica: Caréncias de Micronutrientes.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
. Calendéario Bésico de Vacinagao da Criancga.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.

Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.
Cadernos de Atencéo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.
Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

Caderneta da Crianca 2010 - Menino.

Calendario de Vacinacdo do Adolescente.

Calendario de Vacinacdo do Adulto e do ldoso.

Educacdo em Salde - Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
Gestédo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde.

Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiologica.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Salde da crianga.
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Informatica:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.
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- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

AGENTE DA DENGUE

Conteudos:

1) Ac¢Oes de controle de focos, vetores e orientacdo sobre vigilancia ambiental e epidemiolégica. 2) Imunologia. 3) Estrutura e

Operacionalizagédo. 4) Modo de transmissdo. 5) Tratamento. 6) Legislacdo. 7) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de

seguranga e higiene do trabalho. 8) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. ¢) Hardware.

d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragées Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos

(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a

partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a

partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de Impressoras. k) NogGes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da

versdo 6.0). 1) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e
do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢fes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes. DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protegéo Individual.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protecéo Contra Incéndios.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagcao de Seguranga.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrugcdes para Pessoal de Operacgdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguran¢a — Manual do Supervisor de Campo.

- BRASIL. Ministério da Salde: Fundac&o Nacional de Saude. Dengue: instru¢c8es para pessoal de combate ao vetor: manual
de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemioldgico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas. Volumes 8, 9,
10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndéstico e manejo clinico — Adulto e Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo ao Doente. 2 ed. Fundagdo Nacional de
Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instru¢des para pessoal de combate ao vetor: Manual de Normas Técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo Legal a Execucdo das A¢des de Campo
(Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.
Cadernos de Atengéo Bésica n° 21.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagnostico, Tratamento, Prevencgédo e Controle. Santos.

- Manuais e livros diversos com os contetidos indicados.

Informética:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

TELEFONISTA

Conteudos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagées humanas, comunicacdo, comunicagées organizacionais,

eficacia nas comunicacdes administrativas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos,

fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizagdo de

fax e secretaria eletrdnica, utilizacdo e conservacédo do equipamento telefénico, servigcos de telecomunicagfes, uso e manuseio da

lista telefdnica, numeracgéo telefénica, procedimentos para efetuar ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica.

ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organiza¢do e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operacéo.

SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. LEGISLACAO. INFORMATICA: a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um

Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragdes Basicas do Windows

XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de

Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuragdo de Impressoras. k) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0). ) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca.

- AZEVEDQO, |. Secretéaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

- BRASIL. Ministério das Telecomunicagdes. Agéncia Nacional de Telecomunicagbes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

Informética:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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Para os cargos da TABELA E - ARTIFICE DE OBRAS, AUXILIAR DE LIMPEZA E VETORES (GARI), AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, COZINHEIRO, GUARDIAO, LUBRIFICADOR, MECANICO (MECANICA PESADA), MECANICO (VEICULOS LEVES),
MECANICO ELETRICISTA, PADEIRO, SERVENTE DE LIMPEZA e SOLDADOR

PORTUGUES — Comum atodos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e expressdes
no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUumeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de
medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria
plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos conteldos acima listados em situacdes
cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum atodos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTIFICE DE OBRAS

Conteudos:

1) NogBes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servicos da construgdo civil, pavimentagdo, calgamento,
desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) Noc¢des sobre execucdo de: concretagem, argamassas, armacgdo de vigas e lajes,
alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabiliza¢des, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros
e de servigos elétricos, instala¢des hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3) Célculo de volumes, areas e perimetros
aplicados aos servicos da construcdo civil, drenagem, pavimentacdo e instalacdes hidraulicas e nogbes sobre pressdo em
tubulagéo. 4) Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho. 5) Remocao de lixos e detritos. 6) No¢des de seguranca e higiene do
trabalho. 7) Legislacdo. 8) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

AUXILIAR DE LIMPEZA E VETORES (GARI)

Conteudos:

1) Nocgdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocado de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho. 4)

Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos
Poderes — Art. 44 a 75).
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- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.
- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Prote¢do Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condig8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca.

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos:

1) Nocgdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocado de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho. 4)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condic¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

COZINHEIRO

Conteudos:

1) NogBes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle

de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3) Merenda escolar. 4)

Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 6)

Remocao de lixo e detritos, destino e selecdo. 7) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Prote¢&o Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca.

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

GUARDIAO

Conteudos:

1) Nocdes gerais sobre: ronda de inspecdao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocgéo de lixos e

detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).
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- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.
- . Lei n°® 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagdo de Segurancga.

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

LUBRIFICADOR

1) Nocdes sobre lubrificagdo de maquinas e equipamentos. 2) Ferramentas e materiais para lubrificagdo: uso, cuidados e limpeza.

3) Normas e cuidados para prote¢do ao meio ambiente. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza do local de trabalho. 6)

Remocéo de lixos e detritos. 7) Primeiros Socorros. 8) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protec¢éo Individual.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 09 - Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢B8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 25 - Residuos Industriais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinaliza¢éo de Seguranca.

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

MECANICO (MECANICA PESADA) e MECANICO (VEICULOS LEVES)

Conteudos:

1) Questionamentos sobre situagées reais de trabalho, especificamente sobre manutengédo de veiculos, maquinas e equipamentos.

2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgédos de transmissao, freio, dire¢do, suspenséo e

equipamento auxiliar. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de trabalho. 5) Remogédo de lixos e

detritos. 6) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinaliza¢éo de Seguranca.

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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MECANICO ELETRICISTA

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. 2) Andlise dos principais circuitos elétricos automotivos: Lampada de freio, farol

de marcha-ré, farol de milha, buzina, Eletro ventilador do radiador, farol alto e baixo e luzes de adverténcia. 3) Fundamentos da

eletrdnica (resistores, potencidmetros, capacitores, diodo e transistores). 4) Principios gerais de eletricidade. 5) Simbologia e cédigo

de cores. 6) Lei de Ohm. 7) Reguladores de tensdo. 8) Motor de Partida. 9) Alternadores. 10) Baterias. 11) Dimensionamento de

cabos. 12) Literatura eletrdnica. 13) No¢Bes de seguranga e higiene do trabalho. 14) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

PADEIRO

Conteudos:

1) Nocgdes sobre Pédes e Biscoitos: tipos, processos de producgdo. 2) Ingredientes/matéria-prima. 3) Equipamentos e maquinas de

utilizacdo. 4) Limpeza e higiene em geral. 5) Remocao de lixos e detritos. 6) Segurancga e higiene do trabalho. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

SERVENTE DE LIMPEZA

Conteudos:

1) Nocgdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocao de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho. 4)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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SOLDADOR

Conteudos:

1) Nogdes gerais sobre: a) Metalurgia de Sondagem; b) Ligas; c) Preparacdo do metal a soldar; d) Processos de soldagem:

Soldagem TIG, Eletrodo revestido, MIG, Brasagem; 2) Fontes de Energia. 3) Controle de Qualidade. 4) Defeitos associados a

soldagem e possiveis solu¢des. 5) Qualidade da solda. 6) NogGes de segurancga e higiene do trabalho e uso de equipamentos de

protec¢édo individual. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinaliza¢éo de Seguranca.

INFOSOLDA. O Portal Brasileiro da Soldagem. Disponivel em <www.infosolda.com.br>.

Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA F - INSTRUTOR DE BANDA, INSTRUTOR DE DANGA e INTRUTOR DE MUSICA (todos)

PORTUGUES — Comum a Todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagéo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo gréafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocacdo pronominal. 6) Emprego de tempos e modos verbais. 7) Vozes do
verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12)
Pontuagédo. 13) Processos de coordenagéo e subordinagéo.

MATEMATICA — Comum a Todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, opera¢des, representacdo geométrica. 2)
Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢8es: funcdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagao dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE BANDA

Conteudos:

1) Teoria Musical. 2) Notag&do Musical. 3) Harmonia Musical. 4) Leitura de Partitura. 5) Percepc¢édo Musical. 6) Histéria da Mdsica. 7)
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 8) O adolescente e a drogadicdo. 9) Legislagdo. 10) Informatica: a) Informatica em
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Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. f)
Configuracdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagéo,
configurac@o e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da
versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de
Impressoras. k) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). |) No¢des basicas de Correio Eletrdnico —
Outlook. 11) Nogdes de seguranca e higiene do trabalho e uso de equipamentos de prote¢&o individual.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos
Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinaliza¢éo de Seguranca.

BAPTISTA, G. Camilo. Adolescéncia e Drogas: a escuta dos dependentes. Vetor.

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Zahar.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Artmed.

GIARDINI, Ménica. Caderno de Regéncia. Editora Som.

GUEST, lan. Teoria da Musica. Editora Lumiar.

LAGO, Silvio. Arte da Regéncia - Histéria, Técnica e Maestros. Algol.

MARTINEZ, Emanuel. Regéncia - Principios Bésicos. Editora Dom Bosco.

MASCARENHAS, Mario; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e II). Irm&os Vitalle.
MED, Bohumil. Teoria da Mdsica. Musimed.

MEDAGLIA, Julio. Mlsica Maestro. Editora Globo.

MOHR, Isolde. ABC da Musica. Editora AGE.

MUNIZ, Neto e JOSE, Viegas. Comunicagao Gestual na Regéncia de Orquestra. Annablume.

PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude - (1° e 2° Volumes) Casa Oliveira de Musica
Ltda.

- ROCHA, Ricardo. Regéncia — Uma Arte Complexa. Editora Ibis LlIbirs.

Informatica:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informéatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

INSTRUTOR DE DANCA

Conteudos:

1) Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Historia da Danga. 3) Danca como forma de expressdo. 4) Danca na prética
escolar. 5) O adolescente e a drogadicdo. 6) Legislagdo. 7) Informatica: a) Informéatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um
Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragdes Basicas do Windows
XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de
Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e
utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuragdo de Impressoras. k) Nocdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). I) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook. 8) Nogdes de seguranca e higiene do
trabalho e uso de equipamentos de protec&o individual.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

- BAPTISTA, G. Camilo. Adolescéncia e Drogas: a escuta dos dependentes. Vetor.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Artmed.

- FARO, A. José. Pequena Histéria da Danca. Jorge Zahar.

- OUTEIRAL, O. José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PORTINARI, Maribel. Historia da Danca. Nova Fronteira.

- TOMPAKOW, Roland. O Corpo Fala: a linguagem silenciosa da comunicacao néo verbal. Vozes.

Informética:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informéatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

INSTRUTOR DE MUSICAS - ACORDEAO

Conteudos:

1) Teoria Musical. 2) Notagdo Musical. 3) Harmonia Musical. 4) Leitura de Partitura. 5) Percepcéo Musical. 6) Histéria da Mdsica. 7)

Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 8) O adolescente e a drogadicdo. 9) Legislagdo. 10) Informatica: a) Informatica em

Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f)

Configuracdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagéo,

configurac@o e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da

versdo 2000). i) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuragdo de

Impressoras. k) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). I) Nocdes basicas de Correio Eletrénico —

Outlook. 11) Nogdes de seguranca e higiene do trabalho e uso de equipamentos de prote¢&o individual.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condig6es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

- BAPTISTA, G. Camilo. Adolescéncia e Drogas: a escuta dos dependentes. Vetor.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Artmed.

- GUEST, lan. Teoria da Musica. Editora Lumiar.

MASCARENHAS, Mario; Cardoso; Belmira. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - Volumes | e II. Editora Irm&os Vitalle.
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- MASCARENHAS, Mario. Método de Acordeon Mascarenhas. Editora Ricordi.

- MOHR, Isolde. ABC da Musica. Editora AGE.

- PRINCE, Adamo. Método Prince. Editora Lumiar.

- PRIOLLI, Maria Luiza de Mattos. Principios Basicos da MUsica para a Juventude. Editora Casa Oliveira de Musicas Ltda.
- PROFESSORES DA OMB. Teoria e Solfejo.

- RATTON, Miguel. Dicionério de Audio e Tecnologia Musical. Ed. Audio Mdsica & Tecnologia.

- ZERNY. Estudos para Acordeon. Editora Ricordi.

Informética:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

INSTRUTOR DE MUSICAS - BATERIA

Conteudos:

1) Teoria Musical. 2) Notagdo Musical. 3) Harmonia Musical. 4) Leitura de Partitura . 5) Percep¢ao Musical. 6) Histéria da Musica. 7)
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 8) O adolescente e a drogadic¢éo. 9) Legislagdo. 10) Informatica: a) Informatica em
Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f)
Configuracdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagéo,
configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da
versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracdo de
Impressoras. k) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). |) No¢des basicas de Correio Eletrénico —
Outlook. 11) Nogdes de seguranca e higiene do trabalho e uso de equipamentos de prote¢&o individual.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condig6es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

APPICE, Carmine. Ultimate Realist Rock. Editora Warner Bros.

ARIZA, Jodo Rodrigues. Toque Bateria (vol. 1 e 2). Editora Ricordi.

BAPTISTA, G. Camilo. Adolescéncia e Drogas: a escuta dos dependentes. Vetor.

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Zahar.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Artmed.

FIGUEIREDO, Vera. Ritmos Afro-Brasileiros e influéncia Afro—Cubana - Video Aula. Editora Hudson Music.

FREITAS, Kiko. Toque Junto Bossa Nova. Editora Lumiar.

MASCARENHAS, Mario; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e II). Irm&os Vitalle.
MED, Bohumil. Teoria da Musica. Musimed.

MOHR, Isolde. ABC da Musica. Editora AGE.

MOTTA, Rui. Bateria em todos os niveis. Editora Vitale.

MOTTA, Rui. Curso de Bateria, (vol. I, Il e Ill). Editora Vitale.

MOURA, Duda. Ouvir e tocar (vol. 1 e 2). Editora EME.

OLIVEIRA, Daniel. Vera Cruz Island-Brazilian Rhythms for Drumset. Editora Hudson Music.

PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude - (1° e 2° Volumes) Casa Oliveira de Musica
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Ltda.
- ROCCA, Nunes Edgar. Ritmos Brasileiros e seus instrumentos de percussao.
Informética:
ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).
BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.
NORTON, Peter. Introdugéo a Informéatica. Makron Books.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

INSTRUTOR DE MUSICAS - TECLADO

Conteudos:

1) Teoria Musical. 2) Notagao Musical. 3) Harmonia Musical. 4) Leitura de Partitura . 5) Percepcao Musical. 6) Hist6ria da Mdsica. 7)

Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 8) O adolescente e a drogadicdo. 9) Legislagdo. 10) Informatica: a) Informatica em

Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f)

Configuracdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagéo,

configurac@o e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da

versdo 2000). i) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuragdo de

Impressoras. k) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). I) No¢des basicas de Correio Eletrénico —

Outlook. 11) Nogdes de seguranca e higiene do trabalho e uso de equipamentos de prote¢&o individual.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condig6es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

- BAPTISTA, G. Camilo. Adolescéncia e Drogas: a escuta dos dependentes. Vetor.

BENNETT, Roy. Uma breve histdria da mudsica. Zahar.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Artmed.

GUEST, lan. Teoria da Musica. Editora Lumiar.

MASCARENHAS, Mario; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e II). Irmaos Vitalle.
MED, Bohumil. Teoria da Mdsica. Musimed.

MOHR, Isolde. ABC da Musica. Editora AGE.

PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude - (1° e 2° Volumes) Casa Oliveira de Musica
Ltda.

Informética:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informéatica. Makron Books.
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- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLAO

Conteudos:

1) Teoria Musical. 2) Notacdo Musical. 3) Harmonia e Improvisagdo. 4) Leitura de Partitura. 5) Percep¢ao Musical. 6) Histéria da

Musica. 7) Conceitos tecnoldgicos de equipamentos eletronicos. 8) Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 9) O

adolescente e a drogadicdo. 10) Legislagdo. 11) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador.

c) Hardware. d) Software. e) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configura¢cdes Béasicas do Windows XP. @)

Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalagdo, configuracéo e utilizagédo: Processador de Textos

Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do

Adobe Reader (a partir da versdao Adobe Reader 7.0). j) Configuragdo de Impressoras. k) Nogdes basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versdo 6.0). ) No¢Ges basicas de Correio Eletrénico — Outlook. 12) NogGes de seguranca e higiene do trabalho

e uso de equipamentos de prote¢&o individual.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos

Poderes — Art. 44 a 75).

CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteracdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢8es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca.

- ADOLFO, Anténio, O Livro do Musico. Lumiar Editora

BAPTISTA, G. Camilo. Adolescéncia e Drogas: a escuta dos dependentes. Vetor.

CARLEVARO, Abel. Série Didactica: para guitarra. Barry (4 volumes).

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Artmed.

CHEDIAK, Almir. Dicionéario de Acordes. Editora Lumiar.

- . Harmonia e Improvisac¢éo. Vol. | e Il. Editora Lumiar.

CURSO COMPLETO DE VIOLAO E GUITARRA “TOQUE” - Titulo Original: The Guitar Handbook,1982. Edic&o e traducéo: Rio,
Gréfica e Editora LTDA.

GUEST, lan. Teoria da Musica. Editora Lumiar.

MASCARENHAS, Mario e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo. (Volumes | e Il), Editora Irméos
Vitalle.

MOHR, Isolde. ABC da Musica. Editora AGE.

PRIOLLI, Maria Luiza de Mattos. Principios Bésicos da Misica para a Juventude. Editora Casa Oliveira de Musicas Ltda.
SANTOS, Turibio. Segredos do Viol&o. Editora Vozes.

- RATTON, Miguel. Dicionério de Audio e Tecnologia Musical. Ed. Audio Masica & Tecnologia.

Informética:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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Para os cargos da TABELA G - INSTRUTOR DE INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagédo do texto; significado
contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocacdo pronominal. 6) Emprego de tempos e modos verbais. 7) Vozes do
verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12)
Pontuacgé&o. 13) Processos de coordenacgéo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2)
Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢Ges: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos conteidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalagdo, configuracédo e
manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memdria
RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados,
teclado e mouse. 4) Seguranga da Informacdo: conceitos de seguranca da informagdo, seguranca fisica e seguranga légica,
ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos
de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos
causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negacédo de servigo), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura
digital e autenticacdo. 5) Instalacdo, configuragdo, utilizagdo e manutencdo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos
Bésicos (Bloco de notas, Calculadora, Paint, WordPad). 7) Instalacéo, configuragdo, manutencao e utilizacdo: Word (a partir da
versdo 2000), Excel (a partir da versdo 2000), Power Point (a partir da versdo 2000, Internet Explorer (a partir da verséo. 6) e
Outlook Express. 8) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo 6). 9) Configuragdo de Impressoras. 10)
Projetos de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12) Mediagdo pedagdgica e o uso da tecnologia. 13) Educagdo escolar e a
informatica. 14) Formas de uso dos computadores em sala de aula. 15) Possiveis vantagens do uso da informatica na escola. 16)
Requisitos para o uso da informética na educagdo escolar. 17) A informatica e os problemas escolares de aprendizagem. 18)
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 19) O adolescente e a drogadi¢do. 20) Legislagdo. 21) Nogdes de seguranga e
higiene do trabalho e uso de equipamentos de protec¢éo individual.
Referéncias Bibliogréficas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).
CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.
- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

Realizagéo Péglna 94 de 136

¢
OBJETIVA



ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinaliza¢éo de Seguranca.

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BAPTISTA, G. Camilo. Adolescéncia e Drogas: a escuta dos dependentes. Vetor.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco eletronico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Artmed.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na educacédo escolar. Autores Associados.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica.
Papirus.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletrdnica integrada ao Power Point).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletrénica integrada ao Outlook Express).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informética. Makron Books.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- WEISS, Alba Maria Lemme. A informatica e os problemas de aprendizagem. DP&A editora.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Para os cargos da TABELA H - MOTORISTA |, MOTORISTA Il e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum atodos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e expressdes
no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antbnimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de
medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria
plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos contetdos acima listados em situagdes
cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum atodos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum a todos

Conteudos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecénica. 5) No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho e uso de equipamentos de protecao individual.

6) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CANDOL. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragdes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protecao Individual

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 17 — Ergonomia

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagdo de Segurancga.

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e alteragBes - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicacé@o do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA | - BOMBEIRO COMUNITARIO

PORTUGUES

Conteuddos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e expressoes.
2) Ortografia. 3) Acentuagéo gréafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexao de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes. 6) Emprego
e flex8o de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacles, representacdo geométrica. 2)
Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operac¢des basicas, produtos notaveis,
fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢@es: polinomial
do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacédo dos contelddos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Primeiros Socorros e Atendimento Pré-hospitalar: a) Seguranca e Avaliagdo da Cena; b) Avaliagcdo da Vitima; c) Queimaduras; d)

Fraturas; e) Hemorragias e Estado de Choque; f) PCR/RCP; g) Desmaios; h) Convulsdo; i) Asfixia e Sufocamento (OVACE). 2)

Prevencdo e Combate a Incéndio: a) Teoria do Fogo; b) Classes de Incéndio; c) Agentes Extintores; d) Extintores de Incéndio; e)

Meios de Propagacdo do Fogo; f) Métodos de Extincdo de Incéndio. 3) Salvamento e Resgate. 4) Normas Técnicas e

Regulamentadoras. 5) Seguranca e higiene do trabalho. 6) Legislagdo. 7) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos. b)

Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f) Configuragdes

Bésicas do Windows XP. g) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h) Instalacdo, configuragdo e

utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i)

Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). j) Configuracédo de Impressoras. k) Nogdes

bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0). I) Noc¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
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publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

- BRASIL. Lei 11901, de 12 de janeiro de 2009. Disp6e sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras providéncias.

- PARANA. Decreto n° 6072, de 31 de janeiro de 2006 e anexos - Aprovado o Regulamento do Bombeiro Comunitério, Secretaria
de Estado da Seguranga Publica - SESP.

- . Decreto n° 5696, de 10 de novembro de 2009 e anexos - Dispde sobre o Programa Bombeiro Comunitario e da outras
providéncias.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 05667 — Hidrantes Urbanos de Incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 06135 — Chuveiro Automético para Extingédo de Incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 09077 — Saidas de Emergéncia em Prédio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10897 — Protec&o Contra Incéndio por Chuveiro Automatico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10898 — Sistema de lluminacdo de Emergéncia.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 11861 — Mangueira de Incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12693 — Sistema de Protecdo por Extintor de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13434 — Sinalizacdo de Seguranca Contra Incéndio e Panico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13714 — Sistemas de Hidrante e Mangotinho para Combate a

Incéndio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14023 — Registro de Atividades de Bombeiros.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14276 — Programa de Formacéo de Brigadas de Incéndio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14277 — Campo para Treinamento de Combate & Incéndio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14608 — Bombeiro Profissional Civil.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14787 — Espago Confinado - Prevencdo de Acidentes,

Procedimentos e Medidas de Protec&o.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14880 — Saidas de Emergéncia em Edificios — Escadas de

Seguranca.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15219 — Plano de Emergéncia Contra Incéndio.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 03 — Embargo e Interdicdo.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 06 — Equipamentos de Protec¢éo Individual.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 16 — Atividades com Produtos Perigosos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18 — Condi¢des de Trabalho em Construgéo.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranga.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 33 — Espaco Confinado.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Informética:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informéatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Para o cargo da TABELA J - PROFESSOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentacao.
2.) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Flexdo nominal e verbal. 6) Colocagdo pronominal. 7) Emprego de
tempos e modos verbais. 8) Vozes do verbo. 9) Concordancia nominal e verbal. 10) Regéncia nominal e verbal. 11) Paralelismo de
regéncia. 12) Ocorréncia de crase. 13) Pontuagdo. 14) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 15) Figuras de linguagem.

Realizagéo Péglna 97 de 136

¢
OBJETIVA



ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre seguranca e higiene do trabalho. 3) INFORMATICA:
a) Informatica em Geral: conceitos. b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. f) Configurag8es Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). h) Instalacéo, configuragédo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha
Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao Adobe Reader 7.0).
j) Configuracdo de Impressoras. k) Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0). ) Nog¢des bésicas de
Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetido 1 — Legislacéo:

Todo o contelido das indicagBes abaixo:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado — Art. 29 a 41; Da Organiza¢do dos
Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.

- CANDOI. Lei Organica Municipal e emendas.

- . Lei n° 396/2000, de 11 de dezembro de 2000 e alteragbes. Redefine o Estatuto e o Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais.

Conteudo 2 - Didética Geral:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepgbes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o

Trabalho em Educacéo Infantil e Anos Iniciais. 5) Disciplina e Limites. 6) Avaliagdo. 7) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 8)

O Jogo e o Brincar. 9) Alfabetizagédo. 10) Educagao Inclusiva. 11) Educacéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educagédo. 14) Parametros

Curriculares Nacionais. 15) Referencial Curricular Nacional para Educacgéo Infantil. 16) Linguagens e linguagens geradoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucado de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducéo aos parametros curriculares nacionais. Ensino

de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volume 2: Formacgdo pessoal e

social.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagé&o Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.

Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac¢ao Infantil: pra que te quero? Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagao.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagéo.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacédo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacgao Especial: programa de estimulagéo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulagcdo de conteidos em educacao infantil.

Editora Mediacao.
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- MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliagdo dos Saberes a Construgdo de Competéncias. Premier.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0os povos.
Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacgéao Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicag8es tedricas. 3) A compreensao dos conceitos

matematicos pelas criangas. 4) A constru¢do do conhecimento Matematico. 5) Principios de aprendizagem. 6) Tipos de

aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizacdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Frac¢des. 10) O Ensino

da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas Fazendo Mateméatica. Artmed.

CECEMCA. Matemética e Educacéao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francgoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagéo Infantil. Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

FAYOL, Michel. A Crianga e o Numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

KAMII, Constance. A Crianca e o Nimero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: ImplicagGes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacéao Infantil e Percepgdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matemética na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: anélise e propostas. Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Construcdo do Numero pela Crianca. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o

desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagogicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e bases

pscicopedagodgicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A Matemética na Educacdao Infantil: a teoria das inteligéncias mdaltiplas na préatica escolar. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 anos: Resolucéo de problemas.

Artmed.

- . Colecdo Matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas. Artmed.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Escrita
() |CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA DE APTIDAO FiSICA Resposta Candidato:

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Avenida XV de Novembro, n® 1.761, Candéi/PR, das 8h as 12h

edas 13h as 17h.

Cada recurso contera:
uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes estabelecidas no
Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo I4gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéao:

Justificativa do candidato — Raz8es do Recurso
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ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Cargo: N° da inscrig&o: (a cargo da Banca)
. Nota:
Nome do candidato: ° a.
Resp:
CONCURSO PUBLICO (home do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de s Pré —
|h Histérico / Resumo x
oras pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - () concluido ( ) em andamento. 0- ) )

(Titulo ndo seré utilizado para pontuagdo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formuléario)

Doutorado |01

Mestrado 02

03

Pés-graduacéo

Especializagédo

04

Verificar Grade de Pontuacéo de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar este formulario em 02 (duas)
vias, conforme Edital.

) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobat6rio da alteracéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrig&o: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURATCADO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n° ,
ap. , no bairro , ha cidade de , homeio e
constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Puablico - Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Canddi, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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RELACAO INSCRICOES HOMOLOGADAS — EDITAL DE CONCURSO 01/2010

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

INSCRICAO CANDIDATO
000503 CRISTIANO ALVARIZA AMARAL
CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
INSCRICAO CANDIDATO
000264 EDUARDO TSUTOMU MIYAWAKI

CARGO: MEDICO PEDIATRA — CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000379 CARLOS ROGERIO DA SILVA SANTOS
001055 FULVIA HELENA RODRIGUES SOZIM

CARGO: MEDICO VETERINARIO - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000594 ANDRESSA RAZERA PEZOTI
000785 EDERSON BUENO ARAUJO
001122 ELIANA SILVA
001130 ESTHER DEVANTIER MENDES
001117 GILBERTO MARCONDES LEINEKER
001049 GISELLE MARIA SELEME
001128 JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA FILHO
000447 KETLLYN SIMONE VONCIK
000368 LUIZ ALEXANDRE DELLE
000441 MAURICIO DESCHK
000230 ROLAND HEDRICH
000046 WALBER ANDRE PROENCA

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

INSCRICAO CANDIDATO
000375 DANIELA FARIA ALVES TEIXEIRA
000968 MONIKA ZUBER
000130 SUSANI SEGURO
000599 TATIANY HEKAVEI

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

INSCRICAO CANDIDATO
001102 ANDRESSA SORACE CRONTHAL
000762 CORINA WILD
001119 DANIELLE ABRAO RODRIGUES PESSOA
000771 EMANOEL FELIPE FINKLER OSHIRO
000742 ITALI SONDA JUNIOR
000697 JAQUELINE MARIA AMARANTE
000227 JONAINA BRUSTOLIM
000557 JOSEVANIA NESI
000823 JUAN FRANCISCO NAVARRO PEREZ
001166 LUCIELE FERREIRA DE LIMA
000858 LUIZA NEVES
000506 MAGDA DE COL
001072 PRISCILA MAITO ROSEIRA
000761 RAFAEL DE PAULA MARCONDES
000641 TATIANE ARAUJO RIBAS BELIN
000105 VALDIR PRZIBICIEM
000819 THAISE REGINA VICARI

Realizagdo
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INSCRICAO CANDIDATO
001202 DANIEL DALZOTO DOS SANTOS
000598 JANAINA BUENO SANTOS
001201 JOSE PEDRO ANTONIUCCI
000935 LUCIANA HAAS
001125 MARCELO ROLDAO MOREIRA DE SA
000908 RODRIGO LANZINI VILLELA

CARGO: ENGENHEIRO (CIVIL)

INSCRICAO CANDIDATO
000410 DIOGO LUIZ FRANZOLOSO
001008 LUIZ CARLOS TABORDA RIBAS

CARGO: PSICOLOGO(A) - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000931 CAMILA LOYOLA DANELUZ
001184 GIORGIA REGINA LUCHESE
001148 PRISCILA CASAGRANDE

CARGO: FISIOTERAPEUTA

INSCRICAO CANDIDATO
001100 ADELITA IATSKIU
000507 AMANDA CRISTINA GEHLEN
001047 CRISTIANE CAZELLATO
000862 DANIEL FARIA BUENO
000637 JAQUELINE GODOI
000493 MARIA DO CARMO MICHALAK MARTINS
000434 MARIA HELENA CORDEIRO DA SILVA
000871 RICARDO SCHULTZ DA SILVA
000623 RONERSON EPIFANIO DE OLIVEIRA
000523 SERGIO KULICZ COLACO
000241 VIVIAN DE SOUZA

CARGO: ENFERMEI

RO(A) - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000533 ADRIELY RAGNI DA SILVA
000301 ALAIDES MENEGASSI
000098 ALESSON OLIVEIRA DE FREITAS
000509 ALTAIR JUSTUS NETO
000532 ANA BATRIZ DELLE NOGUEIRA
001004 ANA FRANCIELI SIMOES DOS SANTOS
000644 ANA PAULA PADILHA
000470 ANA PAULA SNAK
000113 ANDRE DA ROSA
000592 ANDREA PADILHA DALL’AGNOL
000416 ANDREIA APARECIDA DA SILVA
001178 ANDRESSA VERONESE
000363 APARECIDO GOES
000714 ARLETE FIALKOSKI
001196 CARLA CRISTINA KANAZAWA
001218 CHARLINE LAURA GOLIN HEIDERICH
000541 CLAUDIA MARTINS DOS SANTOS
000629 DANIELA CORDEIRO DE SIQUEIRA
000418 DANIELE PEDROSO
000948 EDNA SATIE OKUYAMA
000055 ELISANGELA MINSKI
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FERNANDO LUIZ ARISI

000699

000106 FLAVIANE LUZIA DALMOLIN

000636 FRANCIELI REBONATTO MACHADO
000648 GILVAN FERREIRA

001112 GISELE WEISSHEIMER

000626 GLEIDE CATIA PRESOTTO BEDENAROSKI
000017 IHARA CRISTINA ALGERI

000534 ILIAN FERREIRA ROSOLEN

000603 JANAINA FERNANDA RODRIGUES DIAS
001240 KAREN ALINE RITTER

000511 KAUANA ANTONIELI BIANEK

000510 LARISSA GRAMAZIO SOARES

000857 LEANDRA MARTIM

000923 LORECI SALETE DE OLIVEIRA

000925 LORECI VARGAS BANDEIRA GUNTZEL
000803 LUCIANA DE FATIMA KLUKESKONSKI
000651 LUIS HENRIQUE OGLIARI MAZOR
001233 LUIZ CEZAR SERATTO

001009 MARIA APARECIDA CAVALLI

000716 MAYARA LAZZARINI

001129 NATALIA DE SOUSA HRYSYK

000914 NEUZA MARIA DE SIQUEIRA CORDEIRO
001095 PAULA FRANCIELLY ZITKIEVICZ
001226 RAFAELA CARLA CARDOSO

000270 RAQUEL TEREZINHA BERNARDINI
000763 RENATA TREVISAM

001234 ROSELAINE CANDIDO FERREIRA
000900 SILVANA CARVALHO

000801 SOLANGE DE FATIMA BORGES

000605 THAISA FURLANETTO SOARES

000326 THAISE GRAZIELA CARNEIRO KUSTER
000735 VALDENIR DE JESUS TOLEDO MOREL
000073 VALERIA LECHACKOSKI

000153 VANESSA FIUZA MONTEIRO

000593 WESLEI VANDRE CRISSI

CARGO: FARMACEUTICO.BIOQUIMICO - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000468 ANDRE ANTONIO DA SILVEIRA
000715 FELIPE BURIOL
001776 LUCI DE CRISTO MARCONDES
000756 SAYEDNE KATRY STEINHEUZER
000559 TIAGO CZERVINSKI
000630 VANESSA MARTINELLI
000625 VIRIDIANA MIERZVA PACHECO

CARGO: NUTRICIONISTA - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000743 ANA CRISTINA MATIOSKI
000916 ANDREIA REGINA HILMANN
001217 CATIANE CAUS
001185 DANIELLE DOS SANTOS THOME
001219 ELAINE DENARDI
001073 ELISANGELA MODESTO DA CRUZ
000524 EVELYN MIOR
000439 GELIANE APARECIDA PIASECKI
000981 LUANA MARCELE MUNARETTO
000109 MARINA PETCHAK GOMES

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI

000650 MARINEIA BEZERRA

000672 MARLISE CASTILHO DAMIANI
001220 RENATA GARCIA MICHEL
000562 THAISA SILVA MACIEL

CARGO: ADMINISTRADOR(A) - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000319 CARMEN VELOSO BORTOLACCI
000505 JULIANA BARBOZA
000480 SUZANA MARIA COVALCHUK
000702 TANIA REGINA BALTOKOSKI
000955 VILMA DE FATIMA XAVIER

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

INSCRICAO CANDIDATO
001171 ANA PAULA GIRARDI NOGAROLI
000429 CLAUDIANE LEITE MUGNOL
000367 DAIANE GRAZIELE FONSECA GOIS
000932 DAYANE RAKEL DE OLIVEIRA PEREIRA
000826 ELIZANDRA DEON
000978 ELIZETE DO ROCIO BRUSTOLIN DOI
000952 FATIMARA BELE
000698 KARINE CAVALIN
000606 LUCIANA BELINSKI
000696 LUCIELE HENRIQUE
000467 MARLENE MYSZKA
000324 MARY ELENE WEBER
000456 NEUDILINE APARECIDA PADILHA
000701 ROSELI FATIMA BALTOKOSKI CARDOSO
000256 ROZANE HLUSKO
000934 SILVANA STELA DA SILVA
001011 VITORIO CRESTANI NETO

CARGO: CONTADOR(A)

INSCRICAO CANDIDATO
000134 CLODOALDO CAMARGO
000316 DIELE BAVARESCO
000515 JOSIANI APARECIDA KARPINSKI
000448 LILIANE JURASKI DA LUZ
000512 NALVIR FARIAS
001152 PATRICIA APARECIDA MALAGE
000339 SYBELE DE ALMEIDA

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

INSCRICAO CANDIDATO
000155 ADENILSON BATISTA DA LUZ
000518 ALEX ROBERTO DA SILVA
000185 DJALMA DESCHK
000188 EDERSON JOSE BERTOLINI
001069 ELISON BUENO ARAUJO
001092 ERALDO ROSEIRA JUNIOR
001131 HENRIQUE BASTOS MICHALAK
000717 MARCIO EVERSON BARBOSA
000850 PAULO FERNANDO DE ABREU
000875 REGINALDO NOTH DA ROSA
000388 TIAGO TURCO
000689 WELITON TIAGO SANTOS FERREIRA

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - CADASTRO DE RESERVA

ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSCRICAO CANDIDATO
001246 ANDREIA APARECIDA COSTA E SILVA
000615 CECILIA PEREIRA ANTUNES DE OLIVEIRA
000075 EDILSON DE LARA
001175 ELENICE CORREIA
000880 INES SOARES BATISTA
001245 IVONES AGUIAR DE MORAES
000806 IVONETE BARBOSA PEREIRA
000226 JOAO ARAMIS ROQUE GUIMARAES
000297 JOICE AMANCIO
000987 JOSE ZAVADZKI
001237 KARINA WOSNIASK
000869 LUANA MAZZON BEDIM
001120 LUCI BASTISTA DE SOUZA
000115 LUCIMERI APARECIDA PEDROSO
000360 MARIO VARLEI PAULINO DA SILVA
000056 PAULA VANESSA SOARES
001203 PAULINA ADRIANA COSTA E SILVA
000395 ROSE ALINE RIBEIRO TAZUEL
001181 SUELI APARECIDA DOS SANTOS
000229 SUELI MIS
000795 TEREZINHA DO BELEM RODRIGUES BERNDT
000314 VANDA TEREZINHA BADZINSKI
000421 VERA LUCIA ALEXANDRE
000012 WILSON JOSE DOS SANTOS
000358 ZENILDE DOS SANTOS MAXIMIANO

CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
001239 OELITON DEOCLIDES
001141 TEREZA MORAIS DO BONFIM

CARGO: AGENTE AMBIENTAL - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000904 ALLINE HLAIKI
000813 SANDRO JOSE OSSOVSKI

CARGO: TELEFONISTA - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000394 KELE CRISTINA GUSTANI
001154 LANDRIA FRANCIELE HAAS
000745 TATIANE DE LOURDES COSTA DA LUZ
000453 VANIA ELISA BISELLO

CARGO: INSTRUTO

R DE INFORMATICA

INSCRICAO CANDIDATO
000757 DOUGLAS IVATIUK MARTIM
001248 FRANCINY APARECIDA DE TOLEDO MILITAO

CARGO: AGENTE A

DMINISTRATIVO

INSCRICAO CANDIDATO
001133 ADRIANE DE FATIMA LUNARDI
001142 ALAN KLEY PEREIRA
000784 ALCYMARY CAMILLE RODRIGUES SCHROER
000405 ALESANDRA TOSATTI MARTIN
001243 ALICE SANTOS DE QUADROS
000492 ALVARO DE ARAUJO

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AMABILLY DOS SANTOS PEYERL

000704

000431 ANA PAULA DE RAMOS VORNES
000992 ANA PAULA PICOLLO CZARNIESKI
001127 ANI PAULA SZYMINOVSKI
000919 CASSIANO BIANCHI

000477 CRISTIANE SWIRKOWSKI
000624 CRISTIANE ZANETE CASSOL
000918 DAIANE BATISTA

000737 DANIELY DE OLIVEIRA RIBEIRO
000827 DENIZE PATRICIA SYDOR
000930 DOUGLAS BATISTA

001140 DOUGLAS DE VARGAS

000107 EDER GIACOMIN

000461 EDIMARA KOSMENKO

000833 ELISANGELA GOMES

000633 ELLYSE HENRARD

000663 ENEIDA MARQUES ARAUJO
000408 FERNANDA MATTOS DE DEUS
000417 FERNANDO LUIS RIGO

000674 GABRIELA DESCHK

001010 GEORGE JOSE ROSA

000946 GISLAINE BEVERVANSO FELIX
001238 GRACIELI SANTOS DE QUADROS
000171 JEAN PAULO RIEHS

000361 JHENIFFER SUELEN PIRES
000855 JOSEANE PESSOA

000488 JOSIANE DE SOUZA BORBA
000168 JULIANA MARTA DAMIANI
001150 JULIANO KOSSOVSKI

000475 KARINA SARTOR DE QUADROS
001107 KARYN JULIANE KRUK

000312 LILIAN BRASIL RUPEL

000175 LUCAS GIACOMET

001200 LUCIANO OTTO

000172 LUIZ MARCIO SOARES PEREIRA
000476 MAISA PONCIO DE OLIVEIRA
000372 MARIZA DO BELEM VARGE KLOSTER
000463 MARIZETE DE LIMA

000622 MAURICIO MIRANDA MUSOLINI
000570 NAIARA PACZKOWSKI

000731 NAYARA DE COL IVATIUK
000018 NEIDE CHEFEMAN KAVESKI
000766 NEREU JOSE CALDAS

000303 NILCEIA FERREIRA DE ALMEIDA
000445 PATRICIA BATISTA DOS SANTOS
000710 PRICILA NATALI ESTREISKI
000428 RAFAEL CARLOS DE MELLO
000794 RENATA MALAQUIAS

000764 RICARDO MESSIAS

001091 ROBSON COCHINSKI

000058 ROSA BEATRIZ ROSSETIM
000427 ROSANE NOVAK

000611 SANDRA RIBEIRO

000725 ZENESIA APARECIDA DE SOUZA

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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CARGO: FISCAL FAZENDARIO

ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSCRICAO CANDIDATO
000901 ARAMIS MARCONDES PEREIRA
000353 EVANDRO MENEGUEL DA SILVA
000145 JOSE LAUDINES RIBEIRO
001124 JUCELIO AYRES MACHADO
000814 ROBSON LUIZ CAVALLI
001082 ROSANGELA CRISTINA MATEUS
000724 ROZELAINE RIBEIRO DE MATTOS
001172 THIAGO MICHALOSKI OLIVEIRA

CARGO: MOTORISTA Il

INSCRICAO CANDIDATO
000485 ACIR PEREIRA
000180 ADAIR SEBASTIAO DO AMARAL
000863 ADAO TELMO VASSELECHEN
000719 ADELIR DA ROSA
000082 ADEMIR RIBEIRO BORGES
000139 ALTAIR JOSE CORREA
000413 AMILTON JOAO CASTILHO
000219 ANTONIO MAURICIO VALOMIN
000768 ANTONIO MAX BAYER
000162 AUDIO KAVETSKI
000237 CIDNEI ANTUNES MARCELINO
000970 CLAUDECIR MENDES DA ROCHA
000398 CLAUDIOMAR CATIRA
000403 CRISTIANO OLIVEIRA
000848 DIRLEI CARNEIRO
001231 DONATO OLIVEIRA DE PAULA
001023 EBERTON SLOBODZIAN
000538 EDER JOSE KLEIN
000958 EDISON RICARDO FAVERO
000404 EDSON MARTIN
000815 ELIO KATRUCHA
000540 ELIOMAR RAMOS BUENO
000210 EMERSON ANTONIO DE ALMEIDA
000287 ERIVELTON ESCHEMBACH FINKLER
000910 FABIO GILMAR DOS SANTOS SOUSA
000140 FABIO JUNIOR DOS SANTOS
000596 FERNANDO FERARE DA SILVA PEREIRA
000125 GELSON FERRI MEWS
000026 GERONIMO DIAS FERREIRA
000812 GILSON JOSE OSSOVSKI
001105 GILVANI GONCALVES PINTO
001003 HELIOMAR BALANSIN
000412 IRINEU SENKIO
000381 IVANIL FRANCISCO PERONI
000101 JACIR MEIRELLES
000420 JERONIMO DOS SANTOS FRAGOSO
000986 JOACIR MARQUES DE ARAUJO
000092 JOANILSON FERREIRA
000407 JOAO AGRINALDO PACZKOWSKI
001048 JOAO OVIDIO ALVES
000254 JORGE CARNEIRO
000066 JOSE CARLOS BENECK
000402 JOSE CARLOS BRASIL
000299 JOSE RODRIGO BINE
000436 JOSNEI MOISES PORTELA

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

JULIANO LIMA RIECKEL

000712

000141 JUVENTINO JOSE PEREIRA

000709 LIDIO DOS SANTOS

001182 LUCIANO CARLOS DE MORAIS

000957 LUCIANO FERREIRA

000854 LUIS ANTONIO DA SILVA

000491 LUIZ CARLOS DE ARAUJO

000220 LUIZ CARLOS PADILHA

000272 LUIZ CARLOS ZUBRESKI

000472 LUIZ SERGIO SOARES

000872 MARCELO NOTH DA ROSA

000897 MARCIO ANTONIO GONCALVES

001027 MARCOS PAULO JAK

001070 MIGUEL DA SILVA

000726 NEIVALDO LEJANOSKI

000344 NELSI AULER DE OLIVEIRA

000555 NELSO ALVES DE MORAIS

000638 NEUZON MARTIN

000201 NILSON DE MATOS

000156 NILTON EGIDIO MONTEIRO

000700 NIVALDO LEAL DE FRANCA

000818 OLIVIO ANTONIO DE ABREU

000034 OSVALDO JOSE KINCELER

001113 PAULO ROGERIO CEZARINO NUNES

000124 PEDRO VALERIANO DOS SANTOS

000654 REINALDO ADRIANO BEZERRA

000032 REVELINO DE JESUS DIAS

000253 RICK BRADLEY DE OLIVEIRA DA ROSA

000010 ROBSON RIBEIRO DE LIMA

000831 ROSMAR VITORIO CAPELLI

000770 SEBASTIAO DE CAMARGO

000322 SERGIO LUIZ DE SOUZA TAZUEL

000143 SERGIO RODRIGUES DA SILVA

000022 SIDENEI KRAUS DOS SANTOS

000753 TIMOTEO SOUZA BUCO

000001 VAGNO DA SILVA

000239 VALCIDE ANTUNES MARCELINO

000613 VALDECIR IVANISKI

000048 VALDIR IVANISKI

000825 VALMIR FERRI PARE

000864 VICENTE RIBEIRO DOS SANTOS
CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

INSCRICAO CANDIDATO

000184 ADAIR ALVES PEREIRA

000187 ADIR SIQUEIRA

000003 ADRIANO ALMEIDA FERRAZ

000401 ANTONIO CARLOS VIEIRA TAVARES

000744 ANTONIO DE OLIVEIRA

000118 ARI SILVA RIBEIRO

000047 CLAUDIR GIARETTA

000705 EDUARDO ALAN MACHADO

001032 ELITON BUENO

000974 ELTON JUNIO DE RAMOS

000025 GABRIEL SCOROPAD

001081 GENIR MAJOR

000013 IVANIL ANSELMO DO OURO FINO

000300 JOSE LEONEL MARTINS BITENCOURT

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPI1O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

JOSOE DOS SANTOS

000791
000945 JULIANO CONTA DA LUZ
000036 LAUDAIR JOSE DE ARAUJO
000320 LEANDRO DIAS
000173 LODOVICO MACCARI
001031 NOROALDO LEJANOSKI
001068 ORLANDO JOSE DE OLIVEIRA
000083 SEBASTIAO RIBEIRO BORGES
000849 VALDEMAR EUGENIO CAVALLI
000938 VALDEMIR BARBOZA

CARGO: MECANICO PESADA (MAQUINA RODOVIARIA)

INSCRICAO CANDIDATO

000909 ALVARO LUIZ DE OLIVEIRA
000489 AMARILDO JOSE DAL MARIA
000484 VALDAIR MICHELS
000891 JOAO DIRLEI DE AVILA

CARGO: MECANICO — (VEICULOS LEVES)

INSCRICAO CANDIDATO
000501 MAICON DE AVILA
CARGO: MECANICO ELETRICISTA
INSCRICAO CANDIDATO
000907 MARCIO FERNANDES DA ROSA

CARGO: LUBRIFICADOR

INSCRICAO

CANDIDATO

000014

PAULO CEZAR CORREIA

CARGO: ARTIFICE DE OBRAS

INSCRICAO CANDIDATO
000888 ACIR JOSE AGUIRRE
000096 CESAR MIS ZELINSKI
000119 CLEUMAR PAZ DE OLIVEIRA
000778 IVONIR FERRI PARE
000100 LEONEL MATTOS DE DEUS
000351 MARCIO ANTONIO DALLA ROSA
001033 MARLON PADILHA GOMES
000057 MIGUEL JOILSON DE FREITAS
000947 OSVALDO SAVOLDI

CARGO: GUARDIAO

INSCRICAO CANDIDATO
001059 ABEL FERREIRA DOS SANTOS
000961 ENIO JOSE PALUCH
000545 MAURICIO FAUSTINO TURCO
000861 NOEL VASSELECHEN
000834 PAULO KLIMPOUS
001041 SILVESTRE ZAVADZKI
000656 VALDIR PEDROSO

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSCRICAO CANDIDATO
000783 ADRIANE BUENO VIEIRA
000802 ANA EHMS MISS
000037 ANDREIA DE LIMA BRASIL
000074 BRUNA KRUK DA SILVA
000031 CARMEN LUCIA BARBOSA
000898 CLAUDIA SIQUEIRA DOS SANTOS
000068 CLEONI RIBEIRO DE LIMA FARIA
000178 CRISTINA DA SILVA MESSERSCHMIDT
000335 DILAIR TERESINHA ARAUJO DA LUZ
000960 ELEANDRA NEVES
001087 ERCIA TEREZINHA RODRIGUES NUNES
000546 FERNANDA NEVES DE LIMA
000627 FRANCELINA DE OLIVEIRA DE ARAUJO
000526 GEOVANE DOS SANTOS SOUZA
000340 GRACIELA FATIMA GOMES
000044 HELENA DE MATOS
000123 IVANIR APARECIDA DOS SANTOS VAZ
000543 JANETE DE MATOS BARBOSA
000334 JOSELIA PEREIRA DE OLIVEIRA
000980 LEVONKA NOVAK DE OLIVEIRA
000539 LIZONE GAIO
000628 MARIA CARVALHO
000152 MARIA DA LUZ BRASIL RUPEL
000473 MARIA MARGARETE CARDOSO KAVETSKI
000788 MARLENE BEDRESKI
000030 MARLI ALVES BARBOSA
000248 OLINDA DE FARIAS
000437 ROSELENE APARECIDA PADILHA DOS SANTOS
000433 ROSICLEIA APARECIDA DOS SANTOS
000585 SANDRA DO SOCORRO OLIVEIRA CAVALLI
000584 SILVANA DE FATIMA DE FRANCA
000601 SUZIMARA DOS SANTOS
000973 TEREZINHA DE JESUS DOS SANTOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRICAO CANDIDATO
000618 ACIR JOSE DOS SANTOS
001167 CELIA PEREIRA CLARO
000873 CLAUDIO NOVAKOSKI
000600 DENISE ZAVALIA
000245 EDIMAR KOCHANIUK LEPINSKI
000884 FRANCIELI REGINA DA SILVA
000137 IVONEI NAHIRNEI MIS
001252 JACSON JUNIOR VERNEKE
000284 JAIR SOARES PEREIRA
001007 LUCIMARA LUIZ DE ANDRADE
000620 ROBISON JOSE DE OLIVEIRA
001088 ROZELIA MARIA SIRIGALLI PADILHA
000765 SALETE BRUSCH
000678 SERGIO THOMENN
000758 SOLANGE MACHADO FARIAS
000252 VALDERI JOSE DE LIMA
001229 VILMA PEREIRA MARTINS

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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CARGO: AUXILIAR

DE LIMPEZA E VETORES - GARI

ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSCRICAO CANDIDATO
000190 EDISON LUIZ PEDROSO
000165 JOAO CARLOS HAACK

CARGO: COZINHEIRO (A)

INSCRICAO CANDIDATO
000703 ANA DIVA DOS SANTOS
001211 CENIRA DO ROSARIO DOS SANTOS
000067 ELIANE CZEKAY
000860 IZABEL AULER DE OLIVEIRA
000586 JURANDIR DE FRANCA
000236 VERA MARIA VERISSIMO DA LUZ KAVESKI

CARGO: BOMBEIRO COMUNITARIO

INSCRICAO CANDIDATO
000129 ADAO LEINOR ANTUNES
000122 ALVARO MENDES DIAS
001106 ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA
001197 DAILON RAFAEL CHAVES SEVERO
000547 DANIEL IZIDORO
001189 DARCI CAMARGO GONCALVES
000093 DILCEU PORTELA
000906 DOUGLAS ADRIANO TURCO
000665 DOUGLAS HERMES LOURENCO
000373 EDAIR OTTO
000350 EDER BODANESE
000549 FERNANDO VIDAL IZIDORO
000469 JOAO CARLOS COSTA
000711 JONATHAN WANG DE OLIVEIRA SANTOS
000748 JUNIOR GOMES DOS SANTOS
000071 LUCIANO DE SOUZA DE MELO
001155 MICHELLE CORREA NIZER
000023 NEI MIGUEL ZENTIL DA SILVA
000903 NICOLAU KRUK
001057 SESAR SIQUEIRA
000660 SIRLEI NICOLLI LUNELLI
001215 WILSON MORAES

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

INSCRICAO CANDIDATO
000325 CRISDAIANE CARNERIO
000076 INEZ BARAO FIORI
000988 SUELI APARECIDA DE CAMARGO ZAVADZKI

CARGO: AGENTE D

A DENGUE - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000247 ALBERTINA MARIA KRELING GRACIANO
001222 ANELIZA GRACIENNE GOMES
000280 CLAUDINEI MARTINS
000573 CRISTIANO REINALDO DA SILVA
001199 DANIELE TUROK DA SILVA
000912 DEBORAH JOYCE OLIVEIRA DO AMARAL
000913 DOUGLAS DIAS
000259 ELECIR CARNEIRO
001164 ERALDO DE GODOI
000969 FRANCIELE PALOMA SOARES

Realizagdo

¢
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INACIO SAUKA

000767
000260 IOLANDA SOARES PEREIRA
000578 JARDEU DA SILVA SANTOS
001018 JOSMAR DOS SANTOS NHANHA
001056 LEANDRO FRANCA DOS SANTOS
000708 LUCIMARA BUENO VIEIRA
000004 LUIZ SERGIO TERNOPOLSKI
000852 NEILA DA SILVA
000694 SALETE CERBELE DOS SANTOS
001144 VAGNER BRASIL DO AMARAL
000286 VENILDA DO BELEM MILLOS
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA- CADASTRO DE RESERVA
INSCRICAO CANDIDATO
000267 ANDREIA APARECIDA LEJANOSKI
001085 NOELI APARECIDA DE ALMEIDA

CARGO: AGENTE C

OMUNITARIO DE SAUDE — CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000751 EDINA CZARNIECKI
000038 JACIRA APARECIDA LUCAS
000138 JHONNY SILVEIRA KUNZLER
000581 JULIANA WELTER
000347 MARIA DE COL PEREIRA
000490 NEURA IVANICHEN
000733 REGINALDO CZARNIESKI
000805 RODRIGO CAMERA
000221 ROSEANE APARECIDA BENECK ANTUNES
001086 TANIA MARA DE QUADROS
000337 VALMIR FIORI
000277 VANUZA DE FATIMA SILVERIO

CARGO: AGENTE C

OMUNITARIO DE SAUDE (PAZ)

INSCRICAO CANDIDATO
000853 AGRINAUDA PACZKOWSKI
000772 CLAUDIMARA SIQUEIRA DOS SANTOS
000357 DILMAIR DOS SANTOS
000374 EDINO JOSE BUENO
000371 FABIULA DE MATOS BARBOSA
00466 GISLAINE PAULA CALDATO
001126 IVONE AYRES MACHADO GIORDANI
000392 LEONILDA MATTOS DE LIMA
001205 LUCI MARA SMUCZEK
000747 MARCELO BEDRESKI
000354 MARCIELI GONCALVES GALVAO
001173 PATRICIA DAIANA DE SOUZA
001058 REJANE DA APARECIDA DE QUADROS DOS SANTOS
000198 ROBISON KAVALKIEVICZ
000268 SANDRA MARA KAUFFMANN
000829 SIMONE BRUM

CARGO: AGENTE C

OMUNITARIO DE SAUDE (MATAS DO CAVERNOSO E TRES PALMEIRAS)

INSCRICAO CANDIDATO
000878 EDINA MARIA DA SILVA
000271 JOSE VALDEMIR GONCALVES
000024 LUCIANE PALUCH DE OLIVEIRA

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (RIO NOVO)

ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSCRICAO CANDIDATO
000686 DIRLENE CHAVES MIS
000528 ELAINE TEIXEIRA MISS
000216 ELCIA VERISSSIMO
000329 JOSIANI PINTO DA SILVA
001002 VITORIA DA APARECIDA GOMES ZANELATO

CARGO: RADIOLOGISTA

INSCRICAO CANDIDATO
000846 ABELIO JAQUES BATISTA
000979 CRISTIANE CORREA
000972 LUCIANE DE FATIMA RIBEIRO
000380 LUCIMARY DE FATIMA CORDEIRO

CARGO: PEDAGOGO(A) CRAS

INSCRICAO CANDIDATO
000144 ANDREIA PSZEDZIMIRSKI
000302 LOREDANE ROSSETIN DO NASCIMENTO
000504 MARIA APARECIDA DE MELO FERREIRA
001208 SIRLEI MARIA PINHEIRO

CARGO: PADEIRO

INSCRICAO CANDIDATO
000537 ELEANDRO FERREIRA DOS SANTOS
000016 JONAS BATISTA PRAXEDES DE OLIVEIRA
000817 MARLENA KUKUL

CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

INSCRICAO CANDIDATO
000911 MAIRA DALVANA MARTINS
001077 MARIBEL CHARNESKA DALLA ROSA
000042 MARIELE VIEIRA NUNES FERRAZ
000985 SUZANE CORREIA DE MELO
001136 TATIANE DA SILVA
000186 VALERIA DE FATIMA DESCHK

CARGO: PROFESSOR(A) MAGISTERIO.PEDAGOGIA

INSCRICAO CANDIDATO
000639 ADMILSON ROCHA DA SILVA
000495 ADRIANA RICOBELO DA SILVA
000950 AMELIA TEREZINHA GONCALVES DOS SANTOS
000610 ANDREIA CORREA SANTOS
000452 ANGELA MARIA BISELLO
000870 ANTONIO VALDIR DE QUADROS
000836 BELEM NUNES CARNEIRO
000051 BERNADETE GONCALVES ROBERTO
000269 CLAUDETE FERRI PARE ZUBRESKI
000406 DAIANE TOSATTI
000451 DIONE SKOWRONSKI
000435 ELAINE JOELMA RODRIGUES
000609 ELENA D'APARECIDA VIEIRA DA SILVA
000782 ELIANE MALINOSKI
000213 ELOIZA DE FATIMA PEREIRA
000494 ELZIRENE DE ALMEIDA
000265 FRANCIELI LEITE MUGNOL
000070 GILCE DE ALMEIDA

Realizagdo

¢
OBJETIVA

Péagina 117 de 136



ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

HELOISE SANTOS CORREIA

000631
000262 IRENE MIERZWA
001044 IVETE DE FATIMA FAGUNDES (P.N.E)
000214 IVONE BRANDELERO
001151 JESSE RIBAS CARDOSO
000169 JIUVANA DA SILVA
001204 JOILCE DE SOUZA KRAUS MORAES
000009 JUCEMARA BARBOSA
000497 JULIANE COLOSKI DOS SANTOS
001074 LEONI PEREIRA DE LIMA
000028 LIA KAUFFMANN BRANTE
000688 LICILAINE RODRIGUES DA SILVA
000206 LUCIANE MAXCIMOVICZ RAMOS
000207 LUCIMARA RAMOS
000338 MARCELA MALAQUIAS
000160 MARCIA ROSSI RIBEIRO
000446 MARIA DO BELEM DE MATTOS PEREIRA
000675 MARIA LOECI DOS SANTOS RODRIGUES
001115 MARIELE XAVIER DE LIMA MOURA
000161 MARILEIA APARECIDA RIBAS
000393 NEIVA MARIA GREBINSKY
001232 ODETE MARIA WALPER CANONICO
000246 OLIVIA MICHALOUSKI
001014 PAULA DAIANA DESCHK
000261 PAULO KOZECHEN
000154 RITA DE CACIA SANTOS
000722 ROGERIO MEDEIROS ALVES
000529 ROSALINA RIBEIRO
000208 ROSANE DE FATIMA DA SILVA
000157 ROSE MERI DE MATOS
000937 ROSIMERI TERESINHA DA LUZ
000425 SHAYANNE MICHELLY TRENTO
000502 SILMARA APARECIDA DA SILVA
000399 SIMONE APARECIDA KRAUS DE ABREU
000409 SIRLEI IVANHICHEN DE LIMA
000450 TANIA MARIA PERIN
001241 TEREZA GREGORIO DE QUEIROZ BARAN
000673 TEREZINHA DE JESUS RODRIGUES DE SOUZA
000750 VALDERI MUHLENBRUCK
001035 VANIA MONTEIRO
000749 VANILZE DE COL
000020 VERA MARIA MATTJE DOS SANTOS
CARGO: INSTRUTOR DE BANDA - CADASTRO DE RESERVA
INSCRICAO CANDIDATO
000681 AILTON BARBOSA JUNIOR
000740 ANDREY LUIZ
000828 ANTONIO JEFFERSON PACHECO
000738 NATA CELESTE MALAGGI
CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA — INSTRUMENTO DE CORDAS
INSCRICAO CANDIDATO
000348 ALTIERI JOSE CORREA
000349 ISRAEL JOSE RIBEIRO CORREA
000851 JOELTON JAMIL NUNES
001163 MAIKON APARECIDO MARCONDES SILVA

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA — ACORDEAO
INSCRICAO CANDIDATO
000298 VALDECIR NATAL GALLET!I

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA — TECLADO
INSCRICAO CANDIDATO
000590 POLIANA FATIMA MENEGUEL

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA — BATERIA

INSCRICAO CANDIDATO
000893 EMERSON RODRIGO DOS SANTOS
Realizagéo Péglna 119 de 136
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ANEXO VIII

DESISTENTES DO CONCURSO PUBLICO 01/2010

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSCRICAO CANDIDATO
000607 ALAIRTON JOSE GOMES FILHO
000558 DIEGO ROBERTO DA ROSA
000327 EDELISE NELIN BAUER
000652 FLAVIO TERCIO NIELSEN
000328 JOELMA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVESTRE
001076 JULIA EMIKO NAKAMURA ONO
001212 JULIANO MOREIRA SAUER
001075 MARA LUCIANI LACOSKI SANTOS
001036 MAYRA CHRISTINA ROCHA MARCONDES
000424 PAULO CESAR NERONE JUNIOR

CARGO: ADVOGAD

O - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000616 MARCOS ANTONIO KSIASZKIEWICZ
000886 NAYARA PATRICIA BRANCO
000444 NILSEIA IVATIUK MIS
000103 ROGERIO PEREIRA BORGES

CARGO: FISIOTERAPEUTA

INSCRICAO CANDIDATO
000998 KARINE MARCONDES ARMSTRONG
001187 MICHELE FRIZZO
000305 SIMONE MADER DALL’AGNOL

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

INSCRICAO CANDIDATO
000133 CAROLINE PAN
000135 FABIOLA PAN

CARGO: ENFERMEI

RO(A) - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000881 ADRIANA VAZ ALVES
001177 ADRIELI PETRO
000642 ALINE FATIMA DE LIMA
001096 ALINE MARIANE RUFATTO
000577 ANDERSON LUIZ KUSTER SILVA
000579 ANGELICA AMANCIO
000114 ANTONY EMANUEL XAVIER COLACO
000883 CLAUDIA NODARI
000238 CRISLER DA SILVA
001223 CRISTOPHER KARPINSKI
001029 DANIELLE WISNIEWSKI
000882 DAYANE PADILHA
000481 EMILENE FOSS RUCHS
001236 FABIO JOSE DE ANDRADE
000776 FRANCIELI GONCALVES
000290 HANDARLA BETINA WINTER
000554 INEZ ZDZIARSKI DIAS
000311 JULIANA ZANATTA
000645 KARINA RAMPANELLI DEPARIS
001216 LEILA DE FATIMA SANDMANN
000459 LIRIANE ESTHESNE SCHMITZ

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

000574 MARCELO GROCHOVSKI

000575 MICHELE PIOLI CAETANO
000865 MICHELY CARLA TREMEA
000181 PATRICIA BRANDALISE
001242 ROBIANA DA SILVA RUPPEL
000576 TALBIAN RAONY PRZYBYCZ

CARGO: FARMACEUTICO.BIOQUIMICO - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO

CANDIDATO

000653 LIDIANE SINTIA BIAVATTI

CARGO: NUTRICIONISTA - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO

CANDIDATO

001078 KARINA MICHELON

CARGO: ADMINISTRADOR(A) - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000792 ADRIANE APARECIDA MARTINS
001157 ALEXANDRE VEIGAS
000832 CLEIDE PORTALUPPI
000965 LAURO PEREIRA DA LUZ
000304 MARCELO DALL’AGNOL
000295 MARCIA APARECIDA SMOLAK
001053 MARIA EDITH SCISLOWSKI
000892 RENATO MATHIAS
001042 SERGIO WEGNER DE VARGAS
000811 ZENILCE SCOROPAD DE COL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

INSCRICAO CANDIDATO

001147 DAISY CRISTINA SCHMITZ

000926 ELOISE FELTRIN DUTRA

000943 FATIMA MARILIM MENDES DE ALMEIDA MACEDO
000887 FRANCIELE CRISTIANE OBADOVSKI
000643 IVETE TEREZINHA CAMARGO DE LIMA
000454 LETICIA MARCATO DE LIMA

000874 MARIO DE JESUS VEDOIA DA SILVA
000457 PATRICIA FINATTO

001149 ROSANE BORTOLINI

000565 SABRINA DO NASCIMENTO

000838 SOELI CALDAS RIBEIRO

000249 SUELI MOTTA MATEUS

000944 VANIZE FRANCIELI MORANDI

000455 VERONICA SALETE VIEIRA

CARGO: CONTADOR(A)

INSCRICAO CANDIDATO
000976 ITAMARA PRESA

CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

INSCRICAO CANDIDATO
000530 SEDINEI VEBER DO NASCIMENTO
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
INSCRICAO CANDIDATO
001224 ALLISSON CORDEIRO PINTO
000790 FABIO DE ALENCAR CORDEIRO
000721 GILBERTO MUGNOL DE PAULA

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

JOSE ELEANDRO DALMASO

000760
001138 LUIS RICARDO BRUSTOLIN
000376 MARCIO AURELIO DA LUZ
000146 MARCOS WILLIAN ZANELLA
000940 TARCISIO KOEHLER
000195 TIAGO CARDOSO
001025 VALDOMIRO IVATIUK JUNIOR
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - CADASTRO DE RESERVA
INSCRICAO CANDIDATO
000551 ADRIANA BATISTA
000755 ALMIR JOSE KINTOF
000876 ANA MARIA DO AMARAL MACHADO FERRAZ
000877 CELIA APARECIDA MENEGUEL CARDOSO
000462 FRANCIELI NUNES MARCONDES
000377 GLORINHA APARECIDA DO AMARAL
001230 IONARA APARECIDA DA SILVA
000682 JOELMA DA APARECIDA ALBINO
000800 LEILA DE ARAUJO
000362 MARIVETE FATIMA SANTIN
000706 OLGA DANIELA KOZECHEN
000707 SILMARA FORQUIM DE MATTOS
000288 SIMONE DE COL
000569 SIMONE LOPES ABREU DE ALMEIDA
000250 VALDERENE FREITAS DOS SANTOS SAUKA

CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000977 ANGELITA DAS GRACAS DA SILVA MORAES
000632 FLORA REGINA BAYER
000564 LUCIANO HENRARD

CARGO: AGENTE A

MBIENTAL - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000176 ARIELI SANTOS CORDEIRO
000684 CLEBER FABIANO KUKUL
000560 MARCELO CHIQUETTA FIORI
000964 OSMAR MULER JUNIOR

CARGO: TELEFONISTA - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000015 CIBELE VERISSIMO RIBEIRO
001001 ELVIRA SEDORKO
000487 GISELI FONTANA
001013 HILDA TUROK SAUKA
000837 RAQUEL APARECIDA NEVES

CARGO: INSTRUTO

R DE INFORMATICA

INSCRICAO CANDIDATO
000443 CLEITON KRAUS DOS SANTOS
000655 MARCIA MENDES

CARGO: AGENTE A

DMINISTRATIVO

INSCRICAO CANDIDATO
000728 ADIR LIMAS DE OLIVEIRA
001098 ADONIS POLICARPO MUZZOLON BUCO
000995 ALINI PINTO DE OLIVEIRA
000330 ANA PAULA DE QUADROS

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANA ROSA DA CRUZ

000820
000548 ANDREA RODRIGUES BAYER
000561 ANDREIA CARVALHO DOS SANTOS
001228 ANDRESSA LECHACKOSKI

000273 ANGELA EVELIN EHMS

000341 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MAZUREK
001244 ANGELA MARIA GELINSKI

000591 ANGELO DONIZETE RIBEIRO
001104 ANTONIO JORGE STADLER

001020 CARLOS EDUARDO DA SILVA
000951 CLECI SILMARA SILVA

000065 CLEDINA DA SILVA

001111 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA FREITAS
000920 CRISTIANE APARECIDA DE LIMA
000088 CRISTIELE SCHIRMER

000667 DAIANA GRACIELI DE BARBA
000061 DALCIANE MISS

000868 DANAINA APARECIDA SLOCIAK
001174 DANIEL CESAR SENS

000426 DANIEL RIBEIRO

000095 DANIELI MARIA PEREIRA

000690 DEBORA BUCO

000954 DEBORA SILVANA SILVA

000685 DENISE DA FATIMA COSTA

001015 DEYSI JESSICA CHARNESKI
001134 DIOGENES FELIPE HAAN

000308 DIONATAN KRUK

000867 DOUGLAS RAFAEL DELIBERALLI
000215 EDENILSON MACEDO MENEGUEL
000777 EDENILSON VERISSIMO

000222 EDER MOTTA

000438 EDINA APARECIDA NOGUEIRA
000110 ELISVANIA DE LIMA

000804 ELIZA FATIMA GRAUBNER

000809 ELIZANE ZELINSKI

001000 FABIANE TEREZINHA DE SOUZA
000720 FABIO ANDRE PADILHA CABRAL
000390 FERNANDA LARISSA DE LIMA
001214 FERNANDA PEREIRA MARCONDES
000317 FLAVIO ABEL TERNOUSKI (P.N.E)
000263 FRANCIELE PADILHA

000759 INDIAMARA APARECIDA BUENO
000496 IOLANDA MONTEIRO

001132 ISMAEL KOZECHEN

000963 JANETE DA SILVA

000006 JEFERSON NUNES FERREIRA
000136 JOAO IVANOR DE RAMOS

000840 JOAO LUIS TRENTIN

001186 JOAO MARCIO DE FREITAS

000120 JOSE ROBERTO ALVES DAMASCENO
000231 JOSIANE DE FATIMA DA CRUZ
000040 JOSIANE MARCONDES AMARAL
001213 JOSUEL CHARNESKI

001005 JULIANA ARAUJO DO AMARAL
001034 KELI APARECIDA BUENO

000796 LAURIANE VILHAS VOAS PEREIRA
001054 LEDIANE VAZ ZUBRESKI

000291 LEIDE VERISSIMO

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LIDIANI PICOLLO CZARNIESKI

001016
000005 LUCAS DE ARAUJO
001227 LUCAS MUGNOL
000996 LUCIANE VAZ ZUBRESKI
000739 LUCIARA APARECIDA BARBOSA
000727 MARCELO MOREIRA SEDOR
000816 MARCIA KARINA FANTIN
001028 MARCIA TATIANA MILESKI DE PAULA
000621 MARCIELI DAIANE MARTINS
000079 MARCIO VERISSIMO KELLER
000352 MARIELLE RIBEIRO GOMES
000204 MARILEIA OLIVEIRA
000553 MARILENE DE FATIMA SMOLAK
000102 MARILI RODRIGUES
001247 MARINALDO PADILHA CARDOSO
001137 MARLON JOSUE PICOLO
001061 MARTA MARIA DE MATTOS
000151 MICHELE MENEGUEL DA SILVA
001146 MONICA STANGHERLIN
001225 NEUSA VIANA DA ROSA
000508 NOELI MOTTA
000391 PAULO HENRIQUE KUIAVSKI
000089 PRISCILA DE OLIVEIRA VALTER
001080 RAFAEL FRANCO
000117 ROSE HELEN MARCIA BRAGA DAMASCENO
000148 ROSENILDA DE FATIMA DE FREITAS
000521 ROSILDA DOS SANTOS OLIVEIRA
001221 ROVISON OLIVEIRA SAUKA
000255 RUDINEI LUIZ DERLAN (P.N.E.)
001024 SANDRA FERREIRA NASCIMENTO
001084 SANDRA MARA BRANDINI NUNES
001063 SANDRA SEGUNDA
001089 SHARLIANE LOPES FERREIRA
000634 SILVIA MICHELS EHMS
000498 TEREZA MARIA DE SOUZA
001021 THIAGO WITECK BORCATE
000223 VANESSA BRASIL DO AMARAL
000397 VANESSA DE OLIVEIRA
001170 WESLEY BUCO SCRAMOSIN
CARGO: FISCAL FAZENDARIO

INSCRICAO CANDIDATO
000525 ADAO CARLOS DE FRANCA
001062 CESAR ORLOVSKI
000614 CLAUDEMIR PEDROSO DO CARMO
000440 DEBORA LECINDA LOPES
000597 ELISIANE PADILHA BONOMETTO
000315 ERINEU BADZINSKI
001153 FRANCIELI MAZUR
000513 GIANE RESMINI
000781 GIANINE RESMINI
001207 HIANA AMARAL ZUBRESKI
000734 JACQUELINE DE SOUZA COSTA
000664 JAIR DOMINGOS LEIRIA CARNEIRO
001040 JULIANA KRAEMER
000729 MARLEI APARECIDA FERREIRA
000949 NELINHO ARANTES FANK
000896 RAFAEL JOSE SOARES

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI

RENAN DOS SANTOS

000917

000982 ROBSON PAULO GREBINSKI

001168 ROGERIO ANTONIO DE LIMA

001083 ROSA AMELIA DE ABREU

000150 SILVESTRE GONCALVES FERREIRA FILHO

001039 SIMONE KRAEMER

000723 SOLIANA SILVEIRA

000894 SUSIE KACIANE BAYER

000580 TIAGO GIACOMET

000346 TIAGO MACHENSKI ZARPELON
CARGO: MOTORISTA Il

INSCRICAO CANDIDATO

000209 ADELMO FISCHER

000035 ADILSON KAVETZKI

000959 AGOSTINHO ARAUJO DO AMARAL

000177 AMILTON KAVETZKI

000158 ANTONIO CARLOS SPULDARO

001188 ARLINDO KALISZAKI SIRIGALLI

000517 ARISTEU ALVES DA ROSA

000274 CLAUDEMIR FERRI PARE

000309 CLEVERSON JOSE MENEGUEL DA SILVA

001145 CLEVERSON JOSE OLIVEIRA

000194 DAMIAO ZUBRESKI

000021 DEJALMA KARPINSKI MATOS

000164 DIONIZIO KUSCZNIER

000822 DOLVINO RODRIGUES DA SILVA

000449 EDICO RAMOS DE SIQUEIRA

000953 EDILSO FRANCO MARTINS

000956 EIDER THIAGO MORANDI

000677 ELEANDRO JOSE ZELINSKI

000939 ENOR CONOGRAY

000196 ERENALDO CARDOSO

000587 EVERLEI CHAVES

000182 FABIO WEGNER

000382 FREDINAR JOSUE BARBOSA ALVES

000602 GELSON OLMAR MULER

000369 GERALDO BUENO

000824 IRINEU OLIVEIRA

001165 JOEL MAZEPA

000997 JOSCINEI DA SILVA

000294 JOSE MARIA SHFFNAN

000775 JOSEANDRO ALVES FERREIRA

000483 JURANDIR KRAUS DOS SANTOS

000780 LAURINEI CARNEIRO

000666 MARCELO MARCUZZO LONDERO

000192 NILSON ALLES

001160 PAULO CESAR DALLAROSA

000936 ROSEMIRO CORREIA DE MELO

000331 SEBASTIAO DE OLIVEIRA

001038 SEBASTIAO NIVALDO AGUIRES

000482 SILMAR PERES

000163 TEOFILO BURKO

000170 UILDES JOSE BORGES

000007 VILMAR DE ARAUJO BUENO

000097 WILLIAN GREGOLIN SILVA

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSCRICAO CANDIDATO
000128 EDER SAVI
000693 JAIRO CHAVES
000094 RODRIGO DOS SANTOS SAUKA
000041 TEODOSIO SCOROPAD
000087 TEOFILO KRUK

CARGO: MECANICO PESADA (MAQUINA RODOVIARIA)

INSCRICAO CANDIDATO
000251 FELIPE SOUZA DO NASCIMENTO
000257 ROGER MAETSON BAYER

CARGO: MECANICO

— (VEICULOS LEVES)

INSCRICAO CANDIDATO
001012 ALESSANDRO FRANCISCO DE OLIVEIRA
001022 DIONATAN JASKULSKI
000774 GILDO RIETMANN

CARGO: MECANICO ELETRICISTA

INSCRICAO CANDIDATO

000085 JOSINO CASARIO PEREIRA

CARGO: LUBRIFICADOR

INSCRICAO CANDIDATO
000166 ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS
000966 AUGUSTO DA SILVA
000149 JOSE EDENILSON VOLENITIS

CARGO: ARTIFICE DE OBRAS

INSCRICAO CANDIDATO
001093 ALECSANDRO CARDOSO DE MELLO
001110 ANTONIO CARLOS ALVES
000240 ARISTEU BATISTA DA ROSA
000285 ERNESTO IENSEN
000366 GILBERTO DO PRADO
000691 RAFAEL DE COL
001090 SILVIO GONCALVES PADILHA

CARGO: GUARDIAO

INSCRICAO CANDIDATO
001159 ANTONIO LEOVARDO AGUIRE
000787 ANTONIO RONALDO DE OLIVEIRA
000121 ASSIS DE LIMA
000099 EDILSON KARPINSKI DE MATOS
000307 JOSE ORLANDO DA SILVA
000617 MARCIEL SEBASTIAO DE OLIVEIRA
001139 SILVIO TELASKA

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA

INSCRICAO CANDIDATO
000064 ADRIANA RIBEIRO
000990 ARLETE MARIA CARNEIRO
000191 CRISTIANE DE ARAUJO
000856 EDENI KUSTER
000333 ELIANE APARECIDA DOS SANTOS
000132 ELIDES ALVES KUSTER
000049 ELIZANGELA DOMINGUES

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ELIZE DE FATIMA GENISKI

000807
000321 EVA MARCONDES DE RAMOS DOS SANTOS
000054 GRACIA APARECIDA AGUIRE DAS CHAGAS
000608 JOCELIA FATIMA DE MOURA
000108 JOSIANE BODENAR
000568 KELLY APARECIDA DE LIMA
000052 LEONI BUENO
000200 LUCI MINEIA BERNARDI
000499 LUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA DE LIMA
000835 LUCIA DE OLIVEIRA BATISTA GONCALINO
000039 LUCIANE MARCONDES AMARAL
001206 LUCIMARI CHEMITZ MAZEPA
000808 MARCIA DE FATIMA RAMOS
000383 MARCIA FERREIRA DA SILVA
000205 MARGARETE DE ARAUJO
000276 MARGARETH HAIDI EHMS
000572 MARIA APARECIDA GUIMARAES
000991 MARIA BORGES DO CANTO
000203 MARIA GORETH DE OLIVEIRA PEDROSO
000527 MARILE| DA COSTA
000386 MARLENE DE MELO
000839 MARLI ALVES DE CAMPOS SYDOR
000385 MARLI MOREIRA DE MELO
000060 MIRNA ADRIANA AMARILLA MOURA
000159 NEIVA CAMBRUZZI
000084 NEUZA MOREIRA
000384 NILCELIA DE MELO NUNES DA SILVA
000193 NOELI TEREZINHA MEWS ALLES
000026 OLINDA ILZA BRASIL
000053 OLGA SCHUERTS BUENO
001198 RITA DE FATIMA PEREIRA
000179 ROSELI BUGAI
000228 SANDRA MARA DAS CHAGAS
000619 SERIS APARECIDA SMUCZEK
000131 SOLANGE APARECIDA DE JESUS
000043 SOLANGE DE FATIMA NUNES FERREIRA
001094 SUELI DE OLIVEIRA BATISTA
000258 TEREZINHA PEDROSO
000342 VALERIA MIS
000430 VERONI DE RAMOS MICHELS
000086 ZENILDA JOANA LUBACHESKI
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSCRICAO CANDIDATO
000081 ACIR JOSE DO NASCIMENTO
001101 ACIR MOREIRA
000695 ADIR FERNANDES SIQUEIRA
000890 AIRTON DE JESUS DE LIMA
000127 ALCEU RODRIGUES DA CUNHA
000080 CARLOS ERON DE LIMA TEIXEIRA
000927 CHARLES PIRES HLUSKO
000442 CLAUDEMIR DE JESUS FRAGOSO
000116 DAYANE APARECIDA BALBINO
000520 EDINALDO DOS SANTOS RIBEIRO
000522 FLORENAL FORMAIO
000994 NEURI ALVES DE OLIVEIRA
000769 ROEL GONCALVES

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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CARGO: AUXILIAR

DE LIMPEZA E VETORES - GARI

ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSCRICAO CANDIDATO
001060 JOSE EDSON DE PAULA
000189 LUIZ PEDROSO
000899 VALMIR JOSE DA CHAGAS

CARGO: COZINHEIRO (A)

INSCRICAO CANDIDATO
000343 ADRIANA MIS
001037 ALICE NAHIRNEI
000458 DIVA VIEIRA DA SILVA
000323 DORILDA DE SIQUEIRA DORSI
000798 IDAZIMA APARECIDA DA COSTA MENEGUEL
000217 JOELMA APARECIDA DE RAMOS
000746 LEONILDA APARECIDA DE SIQUEIRA
000111 LUANA BODENAR
000841 MARCIA SMUCZEK
000676 MARLI PRUCH
000657 MARTA SAUKA
000905 RITA DE CASSIA DE FRANCA
000232 ROSA DE JESUS BONOMETTO
000306 VERA LUCIA KRUK DA SILVA

CARGO: BOMBEIRO COMUNITARIO

INSCRICAO CANDIDATO
000296 AGUINALDO MANOEL DE ABREU
000921 DIEMES WILIANS SOARES
000962 JOSE ANTONIO DE SOUZA
000419 LEUCIO ELOIR GUCHINESKI
000718 SANDRO IVATIUK MARTIM
000752 VALMIR RICARDO DA COSTA

CARGO: PROJETISTA - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
001052 EDER MARCELO GONCALVES
001006 PATRIQUE SCHREINER

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

INSCRICAO CANDIDATO
000552 ANDREIA BITENCORT
000895 ANGELA MARIA DE QUADROS
000779 JOSIMARI TUROK DA SILVA
001026 ROSEMARI KUCHAR

CARGO: AGENTE D

A DENGUE - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
001099 ADRIANE WEGNER
001179 AILANE DIOGO DE DEUS
001162 ANA CLAUDIA CORREIA
001158 ANGELICA BUCO
001114 ANICE SHUERTS BUENO
000741 CARLA DA SILVA MESSERSCHMIDT
000612 CENI SCOROPAD
000595 CLAUDETE MISS
000713 DALVAN BONETE
001071 DOV BRAIAN LEME
000474 ELIANE APARECIDA RACHAEL
000050 ELIZA ALVES LUZ

Realizagdo

¢
OBJETIVA
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ESTADO DO PARANA
MUNICIP10O DE CANDOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ELIZABETH DE RAMOS

001066

000797 JAILSON MARTINS

000336 JOEDER CARDOSO

000500 JORGE TEDI ESTEFANSKI

000063 JOSE SANTOS DE LIMA

000670 KATERINE ZANELLA

001043 LAYARA BALTOKOSKI BOCH
000589 LIRIANE KELLER SANTOS

000090 MARILEIA APARECIDA DE FRANCA
000396 PATRICIA VIEIRA DA SILVA

000754 PAULO BUCO JUNIOR

000289 ROBSON ZENI

000378 ROGERIO DE MOURA

000355 ROSELI IVANISKI

000588 SANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA
000535 SELMA INEZ PEREIRA

000218 SIMONE PAULA MORO BORTOLINI
001118 SOLANGE APARECIDA SIQUEIRA

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA - CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO

CANDIDATO

001121

AMELIA KAVESKI

CARGO: AGENTE C

OMUNITARIO DE SAUDE — CADASTRO DE RESERVA

INSCRICAO CANDIDATO
000669 ALESSANDRA DE FATIMA RACHAEL
000583 ALESSANDRO SALES
000091 CLEUNIDE ALVES DE SOUZA CAPELIN SILVA
000112 CRISTIANE APARECIDA DO CARMO
000516 DEBORA DE LIMA OLIVEIRA
000275 EDIMARA CZARNIESKI BARBOSA
000924 ELIZANDRA TRENTIN
000799 EVA DE JESUS PEDROSO
000278 EVERALDO MOREIRA
000922 INES DE FREITAS SZYMINOVICZ
000479 JANAINA DE SOUZA
001079 JULIANE FRANCO
000212 MARIA IVANHICHEN DE LIMA
000582 MIGAELI CRISTINA DE ARAUJO CAMARGO
000211 TAIS APARECIDA DOS SANTOS
000478 TAWANE DE MORAIS
000202 TEREZINHA IVANICHEN

CARGO: AGENTE C

OMUNITARIO DE SAUDE (PAZ)

INSCRICAO CANDIDATO
001210 ANDREZA DE FREITAS
000730 ANE MARE GELINSKI
001161 DEISY MARA BRASIL ALVES
000147 EDINALDA LUCINEI DOS SANTOS
001156 EDINEIA JASDISKOSKI
001209 ILDA DA LUZ DO AMARAL
000281 INDIANARA KELI DE OLIVEIRA
000679 ISABEL TUROK
000183 JOCILIANE CARDOSO
001180 LINDAMIR DE FATIMA OLIVEIRA LIMA
000902 LUCIANE DE FATIMA ALVES
000786 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS OLIVEIRA
000313 MARIA SALETE DE SOUZA AMANCIO
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NERCI RODRIGUES DA CUNHA

000810

000389 ROSANGELA DE FATIMA BRASIL
000293 SOELI DA FONSECA FARIAS
001030 VALDENIRCE TEREZINHA DA SILVA
000793 VALDETE SIQUEIRA

CARGO: AGENTE C

OMUNITARIO DE SAUDE (MATAS DO CAVERNOSO E TRES PALMEIRAS)

INSCRICAO CANDIDATO
000830 CLEUZA INES MILOSKI
000859 FRANCIELI DA SILVA
000033 GILMARA MATOS DE SOUZA
000550 PAULA KATIANE DO PRADO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (RIO NOVO)

INSCRICAO CANDIDATO
000029 CARLOS MISS
000536 IVANIRA DAMAZIO GURNASKI
000732 MOISES MAXIMIANO
000292 ROSICLEIA PRUCHNIAK
CARGO: RADIOLOGISTA
INSCRICAO CANDIDATO
000471 JOSILDA DE OLIVEIRA
CARGO: PEDAGOGO(A) CRAS
INSCRICAO CANDIDATO
000687 ELEANDRO DE QUADROS
000387 EVAINE PATRICIA SIEPMANN
000531 SONIA APARECIDA MIOTTO

CARGO: PADEIRO

INSCRICAO CANDIDATO
000842 MARIA ROSA DE ARAUJO
000282 VALDOMIRO NOVAK

CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

INSCRICAO CANDIDATO
001067 DAIANE NUNES DE CARVALHO
000984 DANIELA APARECIDA STRONTIKA BAYER
000224 MARIEL DE SOUZA MACHADO
001019 SANDRA DOS SANTOS
000843 SIRLEI MAZUREK TUROCH
000993 SIRLENE DE OLIVEIRA
000519 SONIA MARA PEREIRA
000845 TIAGO FERNANDO HOPATHA

CARGO: PROFESSOR(A) MAGISTERIO.PEDAGOGIA

INSCRICAO CANDIDATO
000059 ADALGIZA VERISSIMO
000975 ADELCIA VERISSIMO
000999 ADELINE DE FATIMA SOUZA
000142 ADRIANA GONCALVES
001051 ALICE DA LUZ DE SOUZA
000242 ARLETE TERESINHA DOS SANTOS IENSEN
000789 CLAUDETE KAVETZKI
000078 CLAUDIA SUZANA BARCELOS
000889 CLEUSA TEREZINHA DA SILVA
001143 CLEUZI MARIA OLIVEIRA
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EDINA CRISTINA HAELDERCH

000077

000879 EDINEIA DA SILVA

000027 ELIANA CASAGRANDE

000432 FRANCIELE PEREIRA

001103 HELOISE FRANCINE MORESKI

000365 IVANIA LUZIA DE RAMOS

000671 IZABEL CRISTINA RAIZER

000941 JANETE KOSOUSKI

000556 JOAO LUIZ CLAUDINO

000464 JOCILEIA DE FATIMA MONTEIRO

000126 JOHEL NOGUEIRA DO AMARAL

000571 JOSLAINE FATIMA DA SILVA

000415 JULIANA FERREIRA

000929 JULIANE MUHLENBRUCH

000542 JUREMA ALMEIDA MARTINS PALHANO

000773 LEONARDO PADILHA LIMA

000821 LUCIANE FATIMA DE RAMOS

000069 MARIA LUCIMAR CANALLI

000279 MARICLAUDIA APARECIDA DE ABREU

000933 MARILELIA NUNES CARVALHO

000359 MARISTELA MAZEPA DO PRADO

000866 MARLI TELES DE RAMOS

001046 MICHELLE DE LIMA

000234 NERILDE BADZIAK PUSSININI

001017 PRICILA BRUTTI CARDOSO

000002 RENATA DE CASSIA ZANELA

000414 ROBERTA DE ALMEIDA

000680 ROSENILDO BAYER CORDEIRO

000225 ROSILDA DE SOUZA TAZUEL

000045 ROSMERI APARECIDA FALCAO

000411 SALETE GORNASKI

000197 SANDRA LOPES ABREU

000692 SIRLEI DE COL

000332 SOLANGE AGUIRRE

001045 TANIA SENHORIN

000563 VILMA FURQUIM DE MATTOS

000928 WILLIAM ALBERTO PEDROSO

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA — BATERIA

INSCRICAO CANDIDATO

000647 ARIEL GONCALVES
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ANEXO IX
INSCRIC}OES INDEFERIDAS - CONCURSO 01/2010
INSCRICAO CANDIDATO
1064 VERIDIANE LUBACHESKI — CARGO: AGENTE DA DENGUE
Realizagéo Péglna 132 de 136
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ANEXO X
PESSOAS QUE PAGARAM A TAXA, MAS NAO REALIZARAM INSCRICAO NO CONCURSO 01/2010

CARGO: MOTORISTA I
CANDIDATO

JOEL DE JESUS FRANCA
JOSINEI BARBOSA

CARGO: AGENTE DA DENGUE - CADASTRO DE RESERVA
CANDIDATO
MARINALDO DE JESUS FRANCA

CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CANDIDATO
MARCIANE DA GLORIA BARBOZA

CARGO: MECANICO PESADA (MAQUINA RODOVIARIA)
CANDIDATO
ROSALVO SOAREZ DO SANTOS
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ANEXO XI
REQUERIMENTO DEVOLUGAO PEDAGOGO CRAS

Nome
portador da RG n° , CPF ,
inscrito no Concurso Publico 001/2010 da Prefeitura Municipal de CANDOI/PR sob n° para o

cargo de PEDAGOGO CRAS, vem REQUERER a anulagdo da sua inscricdo do Concurso Publico, solicitando a
devolucéo da taxa de inscrigdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais).
Para tanto informo o que segue:

() Possuo conta bancéria para depdésito:

Banco Agéncia Conta Corrente n°

() Nao possuo conta bancéria e autorizo depoésito do ressarcimento da inscricdo na conta informada abaixo:

Nome do correntista:

Banco Agéncia Conta Corrente n°

Sr. Candidato:

Apresentar comprovante de inscricdo; Em caso de extravio assinalar campo (2) e preencher a declaracéo
campo (2.1)

1. ( ) APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO

2. ( ) NAO APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO

2.1. Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, ter realizado a inscrigdo no Concurso Publico instituido pelo
Edital 001/2010, na Prefeitura de CANDOI/PR, para o cargo de PEDAGOGO CRAS, bem como ter extraviado o

comprovante de inscri¢éo, pelo qual assumo a total responsabilidade.

CANDOI/PR, de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO XII
DECLARACAO/REQUERIMENTO — CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

Nome
portador da RG n° , CPF , inscrito no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CANDOI/PR sob n° para o cargo de

, vem DECLARAR o0 que segue:

I - () que concorda com as alteragdes contidas no Edital de Concurso n° 001/2011 e deseja permanecer inscrito (a)

no Concurso Publico.

CANDOI/PR, de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO XIlI
DECLARACAO/REQUERIMENTO — PEDIDO DE DEVOLUCAO DE INSCRICAO DO CONCURSO 01/2010

Nome
portador da RG n° , CPF , inscrito no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CANDOI/PR sob n° para o cargo de

, vem DECLARAR o0 que segue:

I - ( ) que ndo deseja permanecer inscrito e solicita a anulagdo da sua inscrigdo do Concurso Publico, solicitando a

devolucdo da taxa de inscricdo no valor de R$

Para tanto informo o que segue:

() Possuo conta bancéria para depdésito:

Banco Agéncia Conta Corrente n°

() Nao possuo conta bancéria e autorizo depdésito do ressarcimento da inscricdo na conta informada abaixo:
Nome do correntista:

Banco Agéncia Conta Corrente n°

Sr. Candidato:
Apresentar comprovante de inscri¢g&o original, com o presente o requerimento, protocolando o mesmo junto Ao
Protocolo Geral da Prefeitura, no periodo de 05/12/2011 a 09/12/2011, em horéario comercial. Apds este prazo,

néo seréo feitas mais devolugdes.

CANDOI/PR, de de20 .

Assinatura do candidato
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