ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.© 001/2011

1.0 — APRESENTACAO

O Prefeito do Municipio de Sebastido Leal /PI, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e tendo em vista a criacdo dos Cargos através das Leis Municipal n°
092/2006, de 11/09/2006, 127/2011 de 09 de Novembro de 2011 e n® 128/2011 de 09 de Novembro de
2011, TORNA PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos vagos existentes, do Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo do Municipio de
Sebastido Leal, Estado do Piaui pelo tempo de validade do certame, nos termos da legislagdo vigente e das
normas estabelecidas neste Edital.

2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.10 Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos, assim como pelas
instrugdes, comunicagdes e convocagdes deles decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua
execucdo, realizar-se-a sob a responsabilidade da Empresa FUNDACAO MADRE JULIANA, situada na Rua
Miracema, n.° 4156, Bairro Santa Luzia, CEP: 64020-017 em Teresina — Piaui.

2.2 O presente Edital e seus anexos estdo disponivel no endereco  eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br, cabendo ao candidato observar rigorosamente o Edital, seus anexos e
todos os comunicados a serem informados sobre o referido Concurso.

2.3 A empresa € responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do Edital, inscricao, geracao do banco de dados dos
candidatos, elaboragao das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgagao
das provas de titulos, julgamento de recursos e emissado de listas com resultado final dos candidatos para
cada cargo, de acordo com o Contrato n°® 080/2011, celebrado entre as partes para esta finalidade.

2.4 O numero de vagas, o regime de trabalho, a carga horaria, o valor do salario e o valor da taxa de
inscricao para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO I deste Edital.

2.5 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital terdao sua relagao de trabalho
regida pela legislacdo especifica de cargos e carreiras dos Servidores Publicos do Municipio de Sebastido Leal
Piaui.

2.6 Os cargos ofertados neste Edital de Concurso Publico estao distribuidos por entidades que compdem a
Administragao do Municipio de Sebastido Leal/Piaui e sdo aquelas constantes no ANEXO I deste Edital.

2.7 Serdo classificados neste Concurso até o limite maximo de 03(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas
para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a nota minima exigida.

2.8 O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, fica assim estabelecido. (VER ANEXO I)

Quadro 1
CARGO VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior R$ 100,00
Professor R$ 80,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

3.0 PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O Candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacao Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.
c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na Ultima eleigdo) comprovados.
d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a que ird concorrer
conforme ANEXO I.
e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino, até 45 anos idade.
f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia para com as atribuigbes que o cargo requer.
3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdao no
referido Concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do
mesmo.

4.0 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DE TAXA
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4.1 A inscrigao do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscrigao e na sua aceitacdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2 As inscrigdes serdo efetuadas na modalidade presencial, no periodo de 19 a 30 de Dezembro de
2.011, das 8:00 as 12:00h e das 14:00 as 17:00h, na sala de inscricdes do concursos, situada a
Avenida Ulisses Guimardes, Sn- Centro, ( proximo a Secretaria Municipal de Saulde) sede do
Municipio de Sebastido Leal.
4.3 A taxa de inscricdo devera ser paga através de boleto e/ou depdsito bancario em Agéncia da Caixa
Econémica Federal, a Fundacao Madre Juliana, Agéncia 1606 Conta Corrente n.° 1027-0, conforme
o valor especificado no ANEXO I deste Edital.
4.4 N3o sera aceito, em hipotese alguma, o pagamento da taxa de inscricdo realizado mediante depdsito
bancario via envelope.
4.5 A efetuagao da inscricao dar-se-a mediante o seguinte:
I — Comprovante da taxa de inscricao.
II — Requerimento de Inscricao devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no
local da inscricdo, COM LETRAS DE FORMA, em que o candidato prestara todas as informagGes
solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condicdes do presente Edital e as que vierem a
se estabelecer, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do candidato.
III — Fotocépia Legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo que a fotocépia devera ser anexada a ficha de
INSCRICAO.
4.6 Serd permitida a inscricdo pelo candidato ou por procuracao, neste caso anexar o respectivo
instrumento de procuracdo, com firma reconhecida e copia do documento de identidade (RG) do procurador
e do candidato e ficha de inscricdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato qualquer erro
decorrente de tal.
4.7 Nao sera aceita inscrigao de candidato, em carater condicional ou por correspondéncia.
4.8 Depois de efetivada a inscricdo nao sera aceito em hipotese alguma, pedido de alteracdo de cargo ou
restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.
4.9 Em caso de uma 22 INSCRICAO o candidato deverd efetuar o pagamento de uma outra taxa
correspondente ao cargo que deseja concorrer, neste caso, a Ultima inscrigdo eliminara a primeira.
4.10 N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscricdo.
4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal.
4.12 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicoes fixadas para a realizagdo do
Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas
05% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezando-se as fracoes.
5.2 S6 serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.
5.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a agao prevista no subitem
4.5, deverdo, ainda, anexar o Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo maximo
de um ano antes do término das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e
CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo
que o candidato é portador de deficiéncia;
I. Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada,
para os deficientes visuais ou ambliopes;
II. Solicitagdo de tempo adicional para realizacdao da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;
III. Formulario constante do Anexo VII, deste Edital.
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5.4 Os candidatos que nao anexarem a documentagdo mencionada no subitem 5.3 serdo considerados
pessoas sem deficiéncia, portanto, terdo sua inscricdo efetivada concorrendo para as vagas de ampla
concorréncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que, no formulario de inscrigdo, ndo declarar sua condicdo, nao
podera recorrer administrativamente em favor da sua situagao.

5.6 Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

6.0 DAS PROVAS i

6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em uma UNICA ETAPA, constando de uma
prova escrita objetiva, de carater eliminatodria e classificatoria para todos os cargos EXCETO, para os cargos
de, Professor Classe “A” (1° ao 5° Ano) e Professor Classe “B” (6° ao 9° Ano) do Ensino Fundamental e
Analista do Tesouro, que em caso de classificagao na prova objetiva participaram da 22 ETAPA — Prova de
Titulo, de carater classificatorio.

6.2. As provas objetivas (para todos os cargos) serdo compostas de 50 (cinquenta) questoes de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma)
estara correta, conforme discriminagdo abaixo:

Quadro I
Cargos: Assistente Social, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista e Psicélogo.
DISCIPLINA N.° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Legislagao SUS 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 25 2,2 55
TOTAL 50 100
Quadro I1

Cargo: Analista do Tesouro, Controlador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil e Procurador
Juridico.

DISCIPLINA N.0 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70
TOTAL 50 100

Quadro II1

Cargo: Supervisor Pedagodgico, Professor Classe “A” (1° ao 5° Ano), Professor Classe “B” (6° ao
90 Ano) e Supervisor Pedagdgico EXCETO Professor de Portugués

DISCIPLINA N.0 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Fundamentos Pedagdgicos 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 25 2,2 55
TOTAL 50 100
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Quadro IV
Cargo: Professor de Portugués
DISCIPLINA N.0 DE QUESTOES PESO PONTOS
Fundamentos Pedagdgicos 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70
TOTAL 50 100
Quadro V
Cargo: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Controladoria e Auxiliar de Procuradoria.
DISCIPLINA N.c DE QUEST@ES PESO PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Matematica 05 1,0 05
Nogoes de Informatica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
TOTAL 50 - 100
Quadro VI
Cargo: Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene Dental.
DISCIPLINA N.c DE QUEST@ES PESO PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Legislagao SUS 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 25 2,2 50
TOTAL 50 100
Quadro VII
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista
DISCIPLINA N.c DE QUEST@ES PESO PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 25 2,2 55
TOTAL 50 100

7.0 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 05 de Fevereiro de 2.012, com inicio as 8:00 horas e
término as 12:00 horas, no Municipio de SEBASTIAO LEAL/PI,em locais a serem oportunamente
divulgados nos atos oficiais da Prefeitura Municipal e afixados na sede da mesma, bem como no enderego
eletrénico da Fundagao Madre Juliana: www.fundacaomadrejuliana.org.br.

7.2. Dependendo do nimero de inscritos, a instituicdo executora podera determinar a realizagao das provas
em dois turnos (manha e tarde), para cargos diversos, sendo que os candidatos deverdao ser comunicados
até 07 (sete) dias antes da realizagdo da mesma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados na cidade de realizagdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.
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7.3. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado.

7.4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o
documento de identificacdo original com foto e caneta esferografica azul ou preta. Em caso de perda ou
extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado
no 6rgao competente acompanhado de outro documento que contenha FOTO.

7.5. O candidato so tera acesso a sala de prova mediante a apresentacdo do documento estabelecido no
item 7.4.

7.5.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscricdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo tal
fato ser registrado em ata.

7.5.2 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

7.5.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.6 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.7. Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do Concurso,
apos o inicio das provas.

7.8 A inviolabilidade das provas serda comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

7.9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

7.9.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido.

7.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

7.9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo podera levar
consigo o caderno de questbes, cartdo-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para
anotacdo. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.

7.9.4.0 candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadora.

7.9.5.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo.
7.9.6.Lancar meios ilicitos para execucao das provas.

7.9.7.Nao devolver integralmente o material recebido.

7.9.8.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.9.Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizacdo
das provas;

7.9.10.Deixar de assinar a lista de presenca;

7.9.11.Descumprir as instrucoes contidas no caderno de questoes;

7.9.12.N3o apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifique o candidato,
conforme exigido no item 7.4

7.9.13 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

7.9.14 Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro, da Comissao Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

7.9.15 Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.10 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, e mais:

7.11 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

7.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o seu
caderno de questOes. A nao devolugao do caderno de questdes, com o devido registro em ata, implica
eliminagao do candidato.

7.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura ou
nele inserir qualquer sinal identificativo.

7.14 Em hipdtese alguma havera vista de prova.
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7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartao de Respostas,
que € o Unico documento valido para a corregao, que lhe sera entregue no inicio da prova.

7.16 Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
7.17 Na corregao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opgao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagao ou em branco. O
preenchimento do Cartdao de Resposta deve se processar na forma descrita na capa da prova (Caderno de
Questoes).

7.18. Sob nenhuma hipdtese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel .

7.19 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que
ndo esteja ela prevista no programa, devera ser argiiida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste
Edital (ANEXO IV — Cronograma)

7.20 Os pontos correspondentes as questes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacdo dos recursos.

7.21 Apos o recebimento do Caderno de Questdes e do Cartdo-Resposta o candidato sé podera ausentar-se
da sala apds transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e quem se ausentar da sala antes do prazo, esta
sumariamente eliminado do certame.

7.22 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes e o Cartdo—
Resposta e assinar, sob pena de eliminagao do certame, a Lista de Freqiiéncia. A assinatura no cartdo
devera ser igual a que constar no documento de identificagao do candidato.

7.23 Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

7.24 O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do Concurso.

7.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.0 DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1 Serao classificados os cargos constantes no presente Edital,

8.1.1 Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar
nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

8.1.2 Os candidatos que concomitantemente atingirem o nimero de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da area de conhecimento especifico do cargo para o qual concorre e que estejam dentro do limite de
trés vezes o nimero de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital, com excegao dos candidatos aos cargos
de professor, onde todos os candidatos que obtiver tal pontuacdo serdo submetidos a 2@ ETAPA — Prova de
Titulo.

8.2 — Os candidatos classificados aos cargos de Professor e Analista do Tesouro (conforme subitem 8.1)
terao que submeter-se a Prova de Titulo 22 ETAPA para obter sua classificacdo final, sendo que tal resultado
levara em conta o somatorio das duas ETAPAS (Prova Objetiva e Prova de Titulo) para finalmente chegar
aos classificados.

8.3 A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

8.4 Em caso de empate (13 ETAPA — Prova Objetiva), sera considerado:

8.4.1 o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo (nico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.4.2 Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) O candidato mais idoso.

8.4.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela
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Coordenagao Geral de Concurso Publico, com a presenga dos respectivos candidatos ou procurador
devidamente constituido para este fim.

8.5 Em caso de empate (22 ETAPA — Prova de Titulo) para os cargos de Professor e Supervisor Pedagdgico:
8.5.1 O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo (inico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo;

c) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.5.2 Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Titulo;

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato mais idoso.

8.5.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela
Coordenagao Geral de Concurso Publico, com a presenga dos respectivos candidatos ou procurador
devidamente constituido para este fim.

8.6 A prova de titulos terd carater classificatorio (somente para os cargos de Professor e Analista do
Tesouro), dela participarao apenas os candidatos classificados na 12 Etapa (que obtiverem no minimo 60%
do total de pontos da prova objetiva) quando terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do
Concurso;

8.7 O candidato classificado conforme o estabelecido no subitem 8.6 devera entregar Curiiculum Vitae
Simplificado, conforme modelo (ANEXO V), previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido
(ANEXO 1V), com os respectivos documentos que comprovem seus titulos através de cdpias autenticadas em
cartorio.

8.8 Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos apresentados conforme modelo
previamente anexado a este Ediital, com os limites estabelecidos no Anexo V, deste Edital.

8.9 A documentacdo da Prova de Titulo devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Sebastido Leal ou
entdo enviada via SEDEX registrado, com Aviso de Resposta (AR) aos cuidados da Coordenacdo Geral de
Concurso Publico da Fundagcdo Madre Juliana — Rua Miracema n° 4659 — Bairro Santa Luzia —
Teresina — PI, CEP: 64.020-017.

8.10 Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pds-graduacdo deverdo, ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino ou de formacgao especializada, devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

8.11 Serdo aceitos titulos de pds-graduagao reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Le/ de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitdrias — Sistema Estadual);

8.12 Serdo aceitos cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40 horas—aula,
emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou
Instituicoes Educacionais devidamente reconhecidas ou Instituicdes que atuam no ramo de Capacitagao de
Recursos Humanos.

8.13 Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira, exceto os emitidos
por Universidades de Paises integrantes do Mercosul, conforme Tratado Internacional.

8.14 Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencgdo expressa de carga hordria;

b) Artigos e/ou carta de aceite de publicacdo de artigos;
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¢) Comprovante de processos seletivos para, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem o
provimento de cargo/emprego publico;

d) Desempenho em monitdrias ou estagios curriculares.

e) Declaracao ou contrato de prestacao de servico ou nomeacao para Cargo em Comissao vinculado
ao cargo a que concorre, sem o timbre, assinatura do responsavel ou fora do cargo para qual
esteja concorrendo.

f) Declaracdo de conclusao de cursos.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 Serd assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com
argumentagdes ldgicas e consistentes.

9.2 O prazo para a solicitagdo de recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgagao do
GABARITO OFICIAL e do RESULTADO DAS ETAPAS conforme Cronograma de Atividades ANEXO IV deste
Edital.

9.3 Serao indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

9.4 Nao serdo aceitos pedido de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

9.5 O recurso devera ser dirigido ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sebastido Leal, localizada a
Rua Sdo José, S/N — Centro — Sebastido Leal — PI ou diretamente para sede da executora, Fundagao
Madre Juliana, Rua Miracema, 4659 — CEP 64.020-017 — Bairro Santa Luzia, Teresina — Piaui — através de
SEDEX ou AR, em formulario proprio ANEXO VI deste Edital.

9.6 Se, da andlise do recurso for constatada a necessidade de anulacdo de questdo, o ponto relativo a
mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de
mudanca no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

9.7 Em caso de recurso a 22 ETAPA — Prova de Titulo, o resultado da analise sera divulgado no enderego
eletrénico da instituigao www.fundacaomadrejuliana.org.br até 10(dez) dias apds o seu recebimento na sede
da instituicao.

9.8 Apds a publicagao do resultado final, o Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

10.0 DO RESULTADO
10.1 O resultado do Concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Sebastido Leal e no enderego
eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br, conforme Cronograma de Atividades ANEXO IV deste Edital.

11.0 DA VALIDADE
11.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, sendo permitida a sua prorrogacao por igual
periodo.

12.0 DISPOSICOES GERAIS
12.1 A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do
Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigao e
todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.
12.2 Sera excluido do Concurso, por ato da COORDENACAO GERAL DO CONCURSO, o candidato que:
a) Fizer declaracgoes falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorregao ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;
c) For surpreendido, durante as provas, em comunicacdo com outro candidato, assim como, utilizar-
se de livros, impressos ou anotacoes;
d) Usar falsa identificagdo pessoal;
e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacao prdpria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.
12.3 N3o serao fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados com o respectivo
Decreto de Homologacdo do Concurso publicado pelos 6rgaos oficiais.
12.4 A classificacdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do
Municipio de Sebastido Leal - PI.
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12.5 O candidato classificado nas condicoes do subitem anterior, serd convocado para a posse por meio de
editais a serem afixados no atrio da Prefeitura Municipal, imprensa oficial (Diario Oficial dos Municipios) ou
correspondéncia enviada ao endereco constante no requerimento de inscrigao, obrigando-se a declarar por
escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (cinco) dias. O nao pronunciamento no prazo estabelecido
permitird a Administragdo Municipal a convocagao do proximo candidato da lista de classificagao. O
candidato que ndo atender ao chamado sera considerado como desistente a vaga.

12.6 E obrigagao do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

I. Antes da homologacgdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
para: Fundagdo Madre Juliana - Concurso Publico do Municipio de Sebastido Leal, Estado do Piaui, Rua
Miracema, 4659, Bairro Santa Luzia, CEP: 64.020-017 - Teresina-PI.

II. Apés a homologacdao: comparecer a Secretaria Municipal de Administragao do Municipio de

Sebastido Leal munido de comprovante de alteracao cadastral.

12.7 Em caso de inscricdo presencial, nao sera aceita ficha de inscricdo rasurada ou ilegivel.
12.7.1 Em caso de rasura o candidato devera adquirir outra ficha no valor de R$ 2,00 (dois reais),
disponivel no local de inscrigao.
12.8 A lotagao do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo
com a disposicao de vagas estabelecidas neste Edital.
12.9 A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 sé devera ser apresentada no ato de
sua convocacao.
12.10 Os profissionais aprovados no respectivo Concurso, deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital.
12.11 A aprovagao do Concurso assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a substancia das disposigGes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administragao Publica do Municipio de Sebastido Leal, da rigorosa ordem de classificacao
e do prazo de validade do Concurso.
12.12F de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagbes sobre o referido
Concurso, Edital, Conteldo Programatico, local de aplicacao de provas e resultado, através do endereco
eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br
12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao geral do Concurso Publico.
12.14 A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregées que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razado de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Sebastido Leal, 30 de novembro de 2011.

José Jeconias Soares de Araljo
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
Cargo N.°0 Requisitos minimos Lotacdo Salario | Carga Taxa
de necessarios R$ Horaria de
vagas Semanal | Inscri
Gao
(R$)
Curso Superior na area Secretaria de
Médico PSF 01 de Medicina, com Saude- 5.000,00 40h 100,00
Registro no CRM
Formagao superior em
Fisioterapeuta 01 Fisioterapia,com registro | Secretaria de 1.300,00 40h 100,00
no respectivo Conselho | Salde
da Classe
Curso Superior na area Secretaria de
Nutricionista 01 de Nutricao com Educacdo - 1.300,00 40h 100,00
Registro no Conselho SEDE
competente
Curso Superior na area Secretaria de
Psicdlogo 01 de Psicologia, com Assisténcia 1.300,00 40h 100,00
Registro no Conselho Social- SEDE
competente
Assistente Curso Superior na area e | Secretaria de
Social 02 Assistente Social Assisténcia 1.300,00 40h 100,00
Registro no Conselho Social- CRAS-
competente-
Engenheiro Curso Superior na area e
Agrénomo 01 Engenharia Agrondmica, | Secretaria de 1.300,00 40h 100,00
- (CREA) Agricultura-
Engenheiro Curso Superior na area Secretaria de
Civil 01 de Engenharia Civil com | Obras 1.300,00 40h 100,00
- (CREA)
Procurador Diploma de Bacharel Prefeitura
Municipal 01 em Direito Municipal- 4.000,00 40h 100,00
Auxiliar de Conclusao do ensino | Prefeitura
Procuradoria 01 médio. Municipal- 1.090,00 40 h 100,00
Controlador Formagdo em nivel | Prefeitura
Municipal 01 superior completo Municipal 3.000,00 40 h 100,00
Auxiliar de Certificado de conclusdo | Prefeitura
Controladoria | 01 do ensino médio. Municipal 1.090,00 40 h 100,00
Analista do Formagdo em nivel | Prefeitura
Tesouro 01 superior. Municipal 3.000,00 40 h 100,00
Municipal
Formacao de superior | Secretaria
em  Pedagogia, ou | Municipal de
Supervisor habilitagdo na area de | Educagao- 1.500,00 40 h 80,00
Pedagdgico 01 supervisao pedagogica,
ou area afim.
Professor Licenciatura Plena em Secretaria
Classe “"A” 20 12 Pedagogia, Normal Municipal de 675,00 20 h 80,00
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horas — Ensino Superior ou nivel de 20 Educacdo-
Infantil- 12 a grau em curso especifico
42 Serie do Magistério- (Art.15 da
lei municipal n® 025/98,
e Art.62 da LDB).
Professor Formagao de nivel Secretaria
Classe “B” superior - Licenciatura Municipal de
Portugués 02 em Letras/Portugués Educacao- 744,19 20h 80,00
Professor 01 Formagao de nivel Secretaria
Classe “B” superior - Licenciatura Municipal de 744,19 20h 80,00
Inglés em Letras Inglés Educacao-
Professor Formagao de nivel Secretaria
Classe “B” superior - Licenciatura Municipal de 744,19 20h 80,00
Matematica 02 Plena em Matematica Educacao-
Professor Formagao de nivel
Classe “B” superior - Licenciatura Secretaria 80,00
Ensino 01 Plena em Teologia Municipal de 744,19 20h
Religioso Educacao-
Professor Formagao de nivel Secretaria
Classe “B” superior - Licenciatura Municipal de
Geografia 01 Plena em geografia Educacao- 744,19 20h 80,00
Professor Formagao de nivel Secretaria
Classe “B” superior - Licenciatura Municipal de 744,19 20h 80,00
educacgao 01 Plena em Educacao Educacao-
Fisica Fisica
Ensino Médio + Curso Secretaria
Técnico em Técnico de Enfermagem | Municipal de
Enfermagem 03 e Registro no COREN Saude- 708,00 40h 50,00
Técnico em Ensino Médio + Curso Secretaria de
Higiene Dental 02 Especifico e Registro no | Salde- 708,00 40h 50,00
CRO
Auxiliar 15 Ensino Médio Secretaria
Administrativo Municipal de 545,00 40h 50,00
Administracao
Motorista Nivel Fundamental Secretaria de
Categoria "B” 04 Completo Administracao 654,00 40h 40,00
Auxiliar de Ensino Fundamental Secretaria de
Servigos 10 Completo Administragao 545,00 40h 40,00
Gerais
NOTA:

1 - As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais, s6 serao preenchidas pelos mesmos se
atender os itens 5.0, 8.0 e as exigéncias legais estabelecidas pelo Cddigo de Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, sendo obrigatério o preenchimento da FICHA — ANEXO VII deste Edital, além de anexar no
ato de inscrigdo o LAUDO MEDICO correspondente a sua deficiéncia.

2 — A lotagao do candidato aprovado sera de acordo com a disposicdo de vagas e os requisitos estabelecidas
neste Edital — Item 12.8
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ANEXO II
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Analista do
Tesouro
Municipal

O Analista do Tesouro Municipal possui como atribuicdo orientar, acompanhar e
analisar as fases de execugao de despesa, inclusive a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Analisar as contas e o balanco geral do Municipio; analisar a viabilidade dos gastos do
municipio com base em estudos direcionados acerca da receita e despesas do ente;
analisar, orientar e acompanhar as operag6es de créditos, ter o controle de todas as
contas municipais e a adequagao de seus gastos aos fins que sdo destinados;
Organizar e arquivar todos os documentos referente as despesas municipais com
contratagdo de obras e servicos de qualquer natureza (contratos, notas fiscais,
empenhos e processo de licitacdo

Assistente Social

Prestar servicos, orientando usuarios, familiares, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (Normas, Codigos e Legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacao profissional (salde, educacao, trabalho,
habitacdo e outras); orientar e monitorar acdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave social, com adesdo a
pratica preventiva incorporando o habito de vida saudavel; realizar visitas domiciliares
e emitir pareceres técnicos;

Auxiliar
Administrativo

Digitar e/ou datilografar relatorios, minutas e/ou memorando; executar servigos de
recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu
acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade
e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis,
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente;inserir dados nos
sistemas informatizados.

Auxiliar de
Procuradoria

O Auxiliar da Procuradoria desempenhara suas fungdes junto ao Procurador do
Municipio, sendo a este subordinado, auxiliando-o na organizacao dos documentos,
processos e procedimentos administrativos que estiverem sob a responsabilidade da
procuradoria

Auxiliar de
Controladoria

O Auxiliar da Procuradoria desempenhara suas fungdes junto ao Procurador do
Municipio, sendo a este subordinado, auxiliando-o na organizacao dos documentos,
processos e procedimentos administrativos que estiverem sob a responsabilidade da
controladoria.

Auxiliar de
Servicos Gerais

Realizar servicos de limpeza, conservagdo e arrumacgao nas dependéncias dos diversos
prédios onde funcionam unidades da prefeitura. Limpar e conservar o mobiliario e
aparelhos elétricos. Executar mandados. Executar servicos gerais de copa, cozinha
(inclusive manuseio de alimentos), lavanderia, poda. Auxiliar na distribuicdo de
correspondéncia e encaminhar pessoas. Desenvolver outras atividades correlatas com o
cargo.

Controlador
Municipal

O Controlador do Municipio possui atribuicdo de auxiliar a administragao publica
municipal, especialmente o chefe do poder executivo a quem é subordinado, na
elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e proposta
orgamentaria; orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo financeira e
patrimonial dos 6rgaos da administragdo direta, indireta e fundacional, visando ao
controle, economicidade e racionalidade na utilizacao dos recursos e bens publicos;
orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo financeira e patrimonial dos 6rgaos
da administracdo direta, indireta e fundacional, visando ao controle, economicidade e
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racionalidade na utilizacdo dos recursos e bens publicos. Fiscalizar a correta aplicagao
dos recursos publicos; fiscalizar dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios, as despesas correspondentes e prestacdo de contas; fiscalizar os processos
relativos aos atos de admissdo e desligamento de pessoal a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipal, tudo com auxilio da procuradoria do
municipio quando necessario a emissao de parecer acerca do ato fiscalizador.

Engenheiro
Agronomo

O Engenheiro agronomo possui dentre suas atribuicdes a funcdo de Realizar
experimentagles racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucdo de
demonstracbes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer
propaganda e divulgacao de processos de mecanizacao da lavoura, de adubacgado, de
aperfeicoamento de colheitas e do aperfeicoamento de produtos agricolas, bem como,
de métodos de industrializagdo da produgao vegetal; participar de estudos da genética
agricola; orientar e fomentar a produgao de sementes; fazer pesquisas visando ao
aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio
de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas, participar de trabalhos
cientificos compreendidos no campo da botanica, fitopatologia, entomologia e
microbiologia agricolas; orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaria vegetal;
fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservagdo, defesa,
exploragao e industrializacdo de metas; administrar col6nias agricolas, fazer trabalhos
de ecologia e meteorologia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais
correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar e coordenar trabalhos de
irrigagao e drenagem para fins agricolas; realizar avaliacdes e pericias agronomicas;
dirigir a execugdo de construgles rurais; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Engenheiro
Civil

O engenheiro civil possui dentre suas atribuigbes a funcao de executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou
fiscalizar a construcao de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como
obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigagdo; saneamento
urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar
avaliagbes de vistoria com os devidos laudos; elaborar projetos complementares,
elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Fisioterapeuta

O fisioterapeuta tem como atribuicbes o atendimento a individuos com meningite,
encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes, vasculares e
cerebrais e outros, empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais
de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo dos drgdos e tecidos
afetados; Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacdo, de reflexos,
provas de reforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos o6rgdos afetados; Ensinar exercicios corretivos para a coluna, para
defeitos dos pés e nas afeccoes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular; ensinar
exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pods-parto; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico
PSF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros assemelhados); realizar atividades de demanda
espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servios de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais, mantendo
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sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da US.

Motorista

Desempenhar fungdes inerentes a profissao de motorista, tais como: dirigir veiculos da
frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional. Realizar viagens oficiais
de interesse da Administracao. Zelar pela manutengdo e conservagao dos veiculos que
estiverem sob seus cuidados. Informar a autoridade a qual estd subordinado sobre
irregularidades ou defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando. Manter
rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sob
sua responsabilidade. Preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho,
consoante ordem da Administracdo Municipal. Executar outras tarefas afins.

Nutricionista

O nutricionista tem como atribuicGes, prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de educagao
nutricional; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo, principalmente nas unidades escolares; Zelar pela conservacao dos
alimentos estocados, providenciando as condigées necessarias para evitar deterioragdo
e perdas; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade

Procurador
Municipal

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades juridicas do Municipio,
assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da Administragao
Publica, submetendo-se a seu despacho os expedientes que dependam de sua decisdo;
exercer, pessoalmente, a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio; receber
citagGes, notificacoes e intimacdes nas acoes de interesse do municipio; confeccionar
respostas e informagoes, bem assim para a propositura de acoes ou defesa judicial do
Municipio; propor ao Prefeito o estabelecimento de normas ou celebragdo de acordos,
convénios e contratos com profissionais ou instituicdes, com vistas a ampliacdo da
defesa do Municipio; - corresponder-se diretamente com autoridade federais e
estaduais para solicitar informagdes ou esclarecimentos concernentes a processos de
interesse da Procuradoria; requisitar com atendimento prioritario, aos Secretarios
Municipais ou dirigentes de 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta,
autarquia e fundacional, informacdes, certidGes, copias, exames e esclarecimentos,
necessarios ao exercicio de suas atribuigdes; dar assisténcia a autoridade assessorada
no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados;
requisitar dos oOrgaos e entidades da Administracdo Municipal as informacoes,
esclarecimentos e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes ou
solicitar ao Procurador Geral que o faga, quando o pedido deva ser dirigido a outro
Secretario Municipal ou ao Gabinete do Prefeito; sugerir a propositura de agado de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as informagbes que lhe caiba
prestar, na forma da Constituicao e da legislacao, acompanhar os processos licitatorios
e emitir parecer, verificar a legalidade de contratos assinados pelo Municipio.

Psicdlogo

Discutir em rede os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relagao a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com a rede, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando
a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacao de situacoes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana; , Desenvolver agGes de mobilizacdo de recursos comunitarios,
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buscando constituir espacos de reabilitacao psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares,
associagbes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos em relagdo a vulnerabilidade social e
condicionalidades; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;, Desenvolver os projetos
do CRAS dentro de suas atribuicdes profissionais., Participar de equipe multiprofissional
na area de salde mental e assisténcia Social; Apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacoes
psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de
violéncia intra familiar.

Professor

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuigGes:
participar da elaboracdo a Proposta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e o
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—aprendizagem,;
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas

Supervisor
Pedagogico

Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdao da Proposta Pedagdgica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares. Investigar, diagnosticar, planejar,
implementar e avaliar o curriculo em integracao com outros profissionais da Educacao
e integrantes da Comunidade. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente. Velar o cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino. Assegurar processo de avaliagao da
aprendizagem escolar e a recuperacao dos alunos com menor rendimento, em
colaboracao com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino. Promover atividades de estudo e
pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade
dos profissionais da educagao. Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional.
Acompanhar estagios no campo de Supervisao Educacional. Planejar e coordenar
atividades de atualizagdo no campo educacional. Propiciar condicdes para a formacao
permanente dos educadores em servico. Promover acoes que objetivem a articulagdo
dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integracao com
a escola. Assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a acdo pedagdgica. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Enfermagem

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem. Aferir
e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados. Preparar
clientes para consulta, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacao.
Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo
prescricoes médicas e/ ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente bem
como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagoes. Auxiliar no
preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccdo de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia.
Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacoes aos
clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros
em formuldrios apropriados. Realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatorio.
Observar os cuidados universais em protecao individual. Cumprir o codigo de ética da
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profissao. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e
manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho.

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob
supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovagao supervisionada, orientacbes de escovacdo, uso de fio dental;

Técnico em preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
Higiene Dental |necessérios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (Trabalho a quatro maos); cuidar da manutencao
e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a salde bucal e executar
outras atribuicdes correlatas a funcao.

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LiNGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR CLASSE “A”.

Texto-compreensdo de texto. Conceitos. Coesdao — conceitos e mecanismos. Coeréncia textual —
informatividade, intertextualidade e inferéncias. Tipos de texto e géneros textuais. Variagao linguistica:
linguagem formal e informal. Linguagem Figurada. Semantica. Sindnimos, anténimos, parénimos,
homénimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao;
estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificagdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da
oracgdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdao. Ocorréncia de crase. Ortografia
oficial. Acentuagao grafica, Colocagao pronominal, pontuacdo, vozes do verbo, Fungdes da linguagem, Tipos
de sujeito e predicado.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E PROFESSOR CLASSE “A”:
Interpretacoes de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia.
Crase, pontuacao, figura e vicio de linguagem. Morfologia. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigao, conjuncdo, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos integrantes da
oracgdo, termos acessorios da oracdo, vocativo, tipos de periodo, oragao coordenadas, oragoes subordinadas
e concordancia. Leitura, analise, compreensdo e interpretacdo de textos. Estrutura e formagao das palavras.
Semantica: sinGnima/antonimia, Variagao contextual de sentido.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Divisdo Silabica, Encontro Consonantal, Encontro Vocalico: Ditongo, Tritongo; Digrafo, Classificacdo Quanto
a Silaba Tonica: Oxitona, Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo;
Género do Substantivo: Masculino e Feminino; Numero do Substantivo: Singular e Plural Grau do
Substantivo: Diminutivo e Aumentativo; Acentuagao Grafica; Classificacdo do Substantivo; Adjetivo Patrio.

MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Numeros e Operacoes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporcdo, Regra de
trés simples e composta, porcentagem e juros simples. Equagao de 1° e 2° graus. Problemas do 1.° grau.
Problemas do 2.0 grau. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie,
Volume. Tratamento da Informagdo: Leitura e Interpretacdo de graficos e tabelas. Questdoes de Raciocinio

16gico.

MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL:

Conjuntos; Problemas Usando as Quatro Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisao; Numeros
Pares e Numeros Impares; Horas e Minutos; Valor Absoluto e Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo
Romano; Medidas de Capacidades: Litro, Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento: Metro;
Dobro; Metade; Quilémetro.
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FUNDAMENTOS DA EDUCACKO — COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR E SUPERVISOR
PEDAGOGICO.

Fundamentos da Educagdo: Histdria da Educagao e Histdoria da Educacdo Brasileira. As correntes e
tendéncias da Educacdo. Legislagao e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei
n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacdo previstos na Constituicao Federal e na Constituigao do Estado
do Piaui. Projeto Politico — Pedagdgico da Escola. Gestdo Democratica. Avaliagdo Escolar. Organizacdo da
escola. Métodos, conteldos e praticas escolares cotidianas. Paralelo entre a Educagao Infantil e o Ensino
Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos que compbem as diferentes areas do conhecimento. A
historia da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

NOCOES DE INFORMATICA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTROLADORIA E
AUXILIAR DE PROCURADORIA.

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft Windows:
Configuragoes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) Organizacdo de pastas e arquivos.
Operagoes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de
unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacao, edicdo, formatacdo e impressao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacao de graficos e figuras. Geragao de mala direta. Planilha
Eletronica Microsoft Excel: Criagcdo, edigao, formatagao e impressdo. Utilizagao de formulas. Geracdo de
graficos. Classificacdo e organizacao de dados: NAVEGADOR MICROSOFT IN INTERNET EXPLORE: Abertura
e localizacdo de Sites; NogOes Basicas de uso e navegacao na internet. PROGRAMA DE CORREIO
ELETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento e Encaminhamento de mensagens; envio e
recebimento de anexos.

LEGISLACRO SUS COMUM AOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, MI'EDICO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM HIGIENE BUCAL:
Salde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Salde; Conferéncia Internacional de
Promocdo da Saude; Agoes Integradas de Salde-AIS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Salde: 8.808/1990 e alei
8.142/1990. Financiamento do setor saude. Municipalizacdo do setor salde. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93,
NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Salde;
Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério PUblico no Controle Social.
Politica de Humanizagao no SUS. Sistema de Informagao em Salde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde;
Agencia Nacional de Vigilancia em Salde (ANVISA). Educacao em Saude, Educacdo Popular em Salde e
Educagao Permanente em Salde para o SUS.

CONTEUDO ESPECIFICO / POR CARGO

ANALISTA DO TESOURO: Nocdes Basicas de Administracio Publica; Etica no Servico Publico; técnicas de
qualidade no Atendimento Publico, Trabalho em Equipe, NogGes Basicas de Seguranca no Trabalho,
Relacionamento Interpessoal, Nogoes de Direito Constitucional (CF — art. 50 e Art. 18 ao 43), Direito
Administrativo: Administragao Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administracao
Publica. Teoria geral da fungao publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O
servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e
formas de prestacdo. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracdo: analise da legislagao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacao;
modalidades de licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos
na prestacdo dos servicos publicos. Controle da Administragdo Pulblica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil
da Administragao. Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias —
LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Receita e
Despesa extra-orcamentarias; Execugao Orcamentaria: fases da receita — previsao, langamento, arrecadagao
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e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento e Lei
Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: Génese e trajetoria do Servigo Social no Brasil. A questdo social e suas expressoes
na conjuntura brasileira. O projeto ético-politico do Servigo Social. Seguridade Social no Brasil: saude,
previdéncia e assisténcia social. Politicas sociais e gestao de programas e projetos sociais. Legislagdo
especifica do Servico Social: Lei Organica de Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Declaragdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia, Estatuto do Idoso, Cddigo de Etica, Lei de regulamentagao da profissdo. Instrumentos e técnicas
no trabalho de Assistente social. Elaboracdo de laudos, pareceres, relatdrios e estudos sociais. Planejamento
em Servigo Social. Pesquisa social no processo de intervencao profissional. A atuacdo da Assistente social
junto as familias e a comunidade..

CONTROLADOR MUNICIPAL: DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragao Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Pulblica. Teoria geral da fungao publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituigdo Federal de 1988. Servico
publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitagdo e dos
contratos. Administragao: analise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de
licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagao; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato

administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administragao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servicos
publicos. Controle da Administragdo Pulblica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO - Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota.
Lancamentos — modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologagdo, revisao, atualizagao de valores
imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isengdo. CONTABILIDADE GERAL -
Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimonio. Conceito contdbil e componentes patrimoniais.
Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial Liquida. Equacdo Patrimonial e suas variagGes.
Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de
terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e
patriménio. Escrituragdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis natureza e sua
movimentacdo. Métodos de escrituracdo. Lancamentos contabeis: conceito, fungGes e elementos essenciais.
Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenga entre ato e fato
administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizagdo, classificacdo e tratamento contabil.
Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento de Valores a
Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliacdo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagao e ProvisGes Aplicaveis. Tratamento do Patrimonio Liquido. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagao. Demonstragdes Contabeis Obrigatdrias.
Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciagao, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de
Apresentacdo. Orcamento publico: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orcamento
Publico, Os Principios Orcamentarios, O Orcamento-programa, O Processo Orcamentario, A Execugao
Orcamentaria, A Avaliacdo Orcamentdria; Receita publica: Conceito, A Receita Orgamentaria, Classificacdo
da Receita Orgamentaria, Receita Extra-orcamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito,
Despesa Orcamentaria, Classificagdo da Despesa Orgcamentaria, Despesa Extra orgamentaria, Estagio de
Despesa Publica e Contabilizagao da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
licitagao: Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo. Os Documentos da Execucdo
Orcamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagéo,l O Ambiente de
Processamento da Execucao Orcamentaria, INVENTARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Material
Permanente, Material de Consumo, AS DEMONSTRACOES CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O
Balanco Orgamentério, O Balanco Financeiro, O Balango Patrimonial, A Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
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ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regiao — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem.
Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo
Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos
Culturais. Pragas e fita sanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de
terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola.
Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regibes agroecoldgicas do Piaui.
Avaliacdo e pericia agron6mica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogdes em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.Saneamento e meio ambiente:
redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagao, sistema de abastecimento de
agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicao
do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento inspegao técnica de obras de
artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude).
Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagao de materiais na escavagdo, protegao contra
deslizamento de camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construgao:fundagbes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas,
fluxogramas, controles.Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia,
etc. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fungao muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional.

MEDICO PSF: Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
Promocdo a Salde. A Educacao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica. NogGes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia
das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do
Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doengas do Trato Respiratorias Superior,
Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao);
Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgao Urinaria); Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos
(Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose,
Desnutrigao); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas  (Artrite  Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades  Ostroarticulares  (Dores
musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas
(Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas
(Transtornos Ansiosos, Depressao). Atengao do Médico nos Programas de Salude Publica: Tuberculose,
Hanseniase, Atengao a Salde da Crianca e do Adolescente, Atengao a Saide da Mulher, Atengdo a Saude do
Adulto e do Idoso. Vacinagao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
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Salide do Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Atencdo a Salide. Atencdo
do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados
Alérgicos, dos Politraumatizados.

NUTRICIONISTA: Nutrientes: definigdes e classificagdo; fungdes, digestdo, absorgdo, transporte e
excrecdo. Energia. Agua, eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutricdo: alteragGes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagbes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos,
métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas
anexas; nas afecgbes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas
doencas infectoparasitarias; nos distlrbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias;
no estresse metabolico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutrigdo
protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia do iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiolégicos; contaminagdo, alteragdo e conservagdo de alimentos; Toxinfecgdes.
Legislagdo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216 e RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO: Avaliagao psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagao:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagbes nas
praticas clinicas.Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnostico/processo  de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-historica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salide/doenca e suas implicagbes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira
idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL: I - DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia
da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Da pessoa natural: comeco e
fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da
pessoa juridica: classificagdo. Pessoa juridica de direito publico e privado. Personalidade Juridica;
representagdo e responsabilidade. Registro Civil. Domicilio. Domicilio da pessoa natural e juridica.
Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens: classificagdo. Bens Publicos. Bens fora do comercio. Atos e fatos
juridicos: conceito e classificacdo; interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo,
coacdo, simulagdo e fraude. Tomada de atos juridicos: nulidade absoluta e relativa. Ratificacdo. Atos ilicitos:
conceito e espécie; institutos afins. Causas suspensivas e interruptas. Prazos; obrigacOes; definicdo.
Elementos constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidacdo. ObrigagGes por atos ilicitos.
Contratos: definigao; classificacdo; compra e venda; locagdo; empréstimo; deposito, fianca. Empreitada.
Prescricdo e decadéncia. Obrigacoes: responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco. Liquidacdo das
obrigagdes. Direitos reais: posse; propriedade, condominio; enfiteuse; e servidGes. Direitos reais de garantia.
Obrigagdes. Modalidades. Clausula Penal. Extingao. Inexecugao. Pagamento do credor e do devedor. Objeto.
Prova. Lugar e tempo. Mora. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dagdo em
pagamento. Compensagao. Novacdo. Transagao. Teoria da Imprevisdo. II — DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicao: caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies; perpetuagao;
modificagbes; continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: conceito. Teoria.
Condigbes. Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de Agdes. Processos: conceito, espécies. Procedimento.
Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Sujeitos da Relacdo Processual. O Juiz. Orgdos auxiliares.
Partes. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto Processual. Litisconsorcio e suas espécies.
Assisténcia. Intervencgdo de terceiros: oposicdo. Nomeagao a Autoria. Denunciagdo da Lide. Chamamento ao
Processo. Embargos de terceiros. Peticao Inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificacdes do pedido.
Resposta do Réu: Contestacdo. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta. Execugao. Reconvengdo.
Revelia. Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos Processuais: Formas. Lugar. Tempo. Prazos.
Preclusao. Prescricdo. Decadéncia. Teorias das Nulidades. A prova espécies, objeto. Onus. Valorardo. Atos
do Juiz: sentencas, estrutura. Requisitos. Classificacdo. Defeitos. Efeitos. Coisa julgada. A motivacao das
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decisOes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca. Acao Popular, Habeas data, Acao Civil
Publica. Cumprimento de Sentenga, Lei n.0 11.232/2005: definitiva, proviséria e liquidacdo. Processo de
Execucdo. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos
executados. Embargos em geral. Execugao Fiscal: Lei n.° 6.830/80. Processamento. Recursos:
Generalidades. Duplo grau. Pressupostos. Recurso Extraordinario. Especial. Adesivo. Apelagao. Agravo.
Embargos de Declaracdo. Embargos infringentes. Representacdo e Correicao. Processo Cautelar: Estrutura.
Espécie. Liminar. Peculiaridades. Execucdo. Recurso. III — DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do
Direito Constitucional. Objeto e contelido do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgbes de
Constituicdo. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das
normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Igualdade; Principio do Controle Judiciario. Garantias
constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus; Mandado de Seguranca;
Mandado de Injuncao; Habeas-Data. Direito de Peticao. Federagdo. Soberania e autonomia no Estado
Federal. Reparticdo de Competéncias na Federagdo. A Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 1988.
A Unidade do Poder Estatal e a separacdao de poderes. Bases Constitucionais da Administragao Publica.
Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. FungGes essenciais da Justiga, Ministério
Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica; Bases Constitucionais da Tributacdo e
das Finangas Publicas. Sistema Tributario Nacional; Principios gerais. Limitacdo do Poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminagdo das Rendas Tributarias.
Repartigao das Receitas Tributarias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem Econdmica e
Financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econémico. IV — DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica; principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o abuso
do poder. Organizacdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierérquico, regulamentar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos. Classificacdo,
espécies. Anulacdo e Revogagdo. Licitagao e Contratos. Agentes e servidores publicos. Administracdo direta
e indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos. Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Intervencao no dominio econémico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo
a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Administrativo e de
Jurisdigdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Servigos Publicos. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo
e delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Processos Administrativos. V - LEGISLACAO: Lei Organica do
Municipio, Estatuto do Servidores do Municipio, Lei n.° 8078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n.°
8666/93 (Lei das Licitagdes e Contratos). LEI n.° 8213 de 24.07.91 — (dispoe sobre Planos de Beneficios da
Previdéncia Social). LEI Organica da Seguridade Social. Lei n.° 8212 de 24.07.91. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000). Lei 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa). DECRETO-LEI N° 201, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 1967 (Dispoe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e vereadores),

PROFESSOR CLASSE “A” 1° AO 5° ANO E EDUCAGCAO INFANTIL: objetivos, funcdes basicas e
concepgao atual; Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky: a interacdo social e
o desenvolvimento cognitivo; A agao educativa na educagao infantil: curriculo, planejamento, avaliacdo,
relatdrios, reunides; A organizagao das atividades no tempo; Aspectos gerais do desenvolvimento infantil; O
papel do professor de educacdo infantil; Fundamentos e metodologias da alfabetizacdo. Relagao entre
Sociedade e Educacdo; O educador e o trabalho pedagdgico escolar; O significado do “aprender” e do
“aprender a aprender”; A escola como organizagdo; Saberes necessarios a Educagdo; Planejamento e
Avaliacao de ensino nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Organizagdo do trabalho pedagdgico;
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR CLASSE “B” ENSINO RELIGIOSO: — Historico do Ensino Religioso no Brasil, Igreja e
Estado, Religido e Sociedade, Cultura e Tradicdo, Ritos e Celebragoes, Religides Monoteistas e Politeistas,
Ecumenismo, Cristianismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Hinduismo, Parametros Curriculares Nacional do
Ensino Religioso (1996), Fenémeno Religioso, Doutrina, Hermenéutica, Mistica, Ensino Religioso e sua
regulamentagao Através da CF/1988, Concilio Vaticano II, Sagrado, Evangelistas, Comunhdo, Confissdo e
Sacramentos.

PROFESSOR CLASSE “"B”INGLES: The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun:
possessive case, plural of nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular,
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verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser.The simple present, past and future.The present, past
continuors.Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition( themost common ). Vocabulary.
Comprehension. Interpretation. Translation

PROFESSOR CLASSE “"B"” GEOGRAFIA: O PLANETA TERRA: coordenadas geogréficas, representacdes
geogréficas, principais movimentos e consequéncias. A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAO:
estrutura, composicdo e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos climaticos; As formacdes
vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas;
Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e
solos: tipos, principais caracteristicas. A HIDROSFERA: Distribuicdo das éaguas oceanicas; O ciclo
hidroldgico; Os principais movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos
determinantes da regido de um rio; principais bacias hidrograficas do mundo. A POPULACAO MUNDIAL:
Crescimento e distribuicdo da populacdo mundial; estrutura da populacdo; migracdes; populacdo urbana e
rural; urbanizagdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo
tropical; Agricultura moderna nos paises desenvolvidos; Pecudria; Impactos ambientais das atividades
agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA:
Evolucdo da atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentra¢cdes industriais; Principais
tipos de industria; Relacdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos
ambientais causados pela atividade industrial e pela producédo de energia. A ORGANIZACAO DO ESPACO
BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as
pressdes antropicas sobre os grades biomas brasileiros; a populacdo brasileira; a urbanizacéo brasileira;
Impactos ambientais da urbanizacao; A industrializagcdo do Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas
da agricultura brasileira; O comercio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes
regides brasileiras: aspectos naturais e sécio-econdmicos; O Nordeste brasileiro. O Espaco Universal e o
Espaco Terrestre: O Universo e a conquista Espacial; A Terra: Evolugdo e estrutura; A Terra:
Caracteristicas e Movimentos; A Deriva Continental a Tectbnica de Placas; Minerais e Rochas da Crosta
Terrestre; Os Solo; O Relevo Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua Dindmica: O tempo e o clima; As
grandes paisagens naturais da terra; Aspecto demografico: Conceitos Demogréaficos fundamentais;
Crescimento Populacional; Teorias Demograficas e Desenvolvimento Socio-econdmico; Distribuicao
Geogréfica da Populagéo; Estrutura da Populacdo; Migracdes Populacionais; Urbanizacdo: Orientacao,
localizacéo e representacdo da Terra; Como se localizar; Como representar a Terra. Organizacdo Politica e
Sécio-Econémica do Mundo Contemporaneo: Panorama Politico e Sécio-econémico do mundo atual; Os
grandes conjuntos de Paises; Organizacbes Econbmicas e Militares. Aspectos Econdmicos: Comércio;
Transportes; Recursos Naturais e Extrativismo Mineral; Fontes de Energia; Indlstria; Agricultura; Meio
Ambiente e Poluicdo. O Homem e o0 Meio Ambiente:

PROFESSOR CLASSE “B” EDUCACAO FISICA: Educacio Fisica Escolar: abordagem Sécio - Cultural e
filosofia;metodologia de ensino da Educacédo Fisica. Conhecimentos o corpo.ldentificacdo da Capacidades
Fisica e Basicas. Condicionamento fisico e desenvolvimentos das Capacidades Fisicas.ldentificacdo das
funcdes organicas relacionadas com as atividades motoras.Conhecimentos dos Efeitos das atividades
Fisicas sobre o Organismo e a saude.lniciacdo Desportiva: influéncia sobre a motivacdo da crian¢ca no
Esporte. O esporte como Fator educacional. Fundamentacdo Técnica.Tatica e Regras dentro do Processo
Didatico pedagdgico da educacdo Fisica escolar, futsal, handebol, basquetebol, (voleibol). Jogos: a
natureza Ludica educativa do jogo; as Teorias Explicativas e o jogo; O resgate dos jogos populares nas
Aulas de educacao fisica. Lutas e Ginasticas: Aspectos Historicos Sociais das lutas (Compreenséo e
vivencia de luta dentro do Contexto escolar. Lutas e violéncias). Constru¢do do gosto nas lutas (Dentro do
contexto do contexto escolar de Forma recreativa e competitiva). Aspectos Historico-sociais da Ginastica.

PROFESSOR CLASSE “B” PORTUGUES: Portugués — Uso, descri¢do e andlise de estruturas da Lingua
Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras, frase, oragao e periodo,
oragbes coordenadas e subordinadas (classificacdo), sujeito e predicado, predicacao verbal; Semantica;
Léxico. Ortografia; Pontuacgdo. Estilistica: Figuras de linguagem. Nogdes de Linguistica: O signo-Significante
e significado. Variagoes linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Nogao de
versificacdo. Leitura, analise, compreensdo e interpretacdo de textos. Uso da crase.plural dos substantivos
compostos, tipos de sujeitos, vozes do verbo, colocagao pronominal, fungGes da linguagem, vicios de
linguagem, formacdo dos tempos verbais compostos, oracbes reduzidas; Sistema, norma, fala e tipos
linguisticos; Lingua histodrica e lingua funcional; tipos textuais.
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PROFESSOR CLASSE “B” MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, ndmeros racionais,
nameros reais, razdo, propor¢cdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros,
porcentagem, cambio, polinbmios e operacdes, produtos notaveis, fatoracdo, operacbes com fracdes
algébricas, equacfes e inequacfes do primeiro grau, sistema de equacfes do primeiro grau, equacdes do
segundo grau, ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridangulo, quadrilatero,
circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga
de triangulos, relagBes métricas nos triangulos, aplicacdo do Teorema de Pitdgoras, discusséo e resolucédo
de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace, estudo de figuras soélidas,
estudo da reta, da circunferéncia e das conicas, estudo do Ciclo Trigonométrico, fung8es trigonométricas,
relacdes e identidades, estudo de Progressao Aritmética e Progressdo Geomeétrica, propriedades e
equacdes, propriedades e equacdes problemas envolvendo arranjos, combinacdes e permutacdes,
polinbmios, nimeros complexos, l6gica e raciocinio.

SUPERVISOR ESCOLAR: A Gestao Compartilhada na Escola; A Escola como Organizagao; Escola, um
sistema social; A Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicdes da supervisdo escolar;
Métodos e Técnicas da Supervisdo; Relacdes Humanas e a Supervisdo; Etica Profissional; Qualidades
Pessoais do Supervisor; A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagdgico; Competéncias em Supervisdo; As
linhas de Supervisdo e as teorias pedagdgicas; Avaliagdo Escolar: conceitos, fungles, avaliagado numa
perspectiva construtivista; Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construcdo. LDBEN/9394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional; Parametros Curriculares Nacionais - PCN's.

AUXILIAR DE CONTROLODARIA: Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaragdo; Curriculum; Procuracéo; Requerimento; Circular; Recebimento e Remessa de Correspondéncia
Oficial; Impostos e Taxa, Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em Correspondéncia; Atendimento
ao Publico; Nocdes de Protocolo, Arquivo e Técnicas de Arquivamento, Assiduidade, Disciplina na
Execucdo dos Trabalhos, Relacdes Humanas no Trabalho; No¢des Basicas de Administracdo Publica; Etica
no Servico Publico; técnicas de qualidade no Atendimento Publico, Trabalho em Equipe, No¢8es Basicas de
Seguranca no Trabalho, Relacionamento Interpessoal, No¢c8es de Direito Constitucional(CF — art. 5° e Art.
18 ao 43), Lei de Licitacbes e Contratos (Lei Complementar n® 101/2000) Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentéaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais:
classificacdo; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucdo Orgamentaria: fases da receita — previséao,
lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacgdo, licitacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento e Lei Orgéanica Municipal.

AUXILIAR DE PROCURADORIA: Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidao; Atestado;
Declaragao; Curriculum; Procuragao; Requerimento; Circular; Recebimento e Remessa de Correspondéncia
Oficial; Impostos e Taxa, Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em Correspondéncia; Atendimento
ao Publico; NogGes de Protocolo, Arquivo e Técnicas de Arquivamento, Assiduidade, Disciplina na Execugdo
dos Trabalhos, Relagbes Humanas no Trabalho; Nogdes Basicas de Administracao Publica; Etica no Servigo
Publico; técnicas de qualidade no Atendimento Publico, Trabalho em Equipe, NogGes Basicas de Seguranca
no Trabalho, Relacionamento Interpessoal, Nogoes de Direito Constitucional(CF — art. 5° e Art. 18 ao 43),
Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Complementar n® 101/2000) e Lei Organica Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaragao; Curriculum; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto;
Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e
Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento
ao Publico; Nogoes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na
execucdo dos trabalhos; Relagbes Humanas no Trabalho; Nogdes basicas de administracao publica; Etica no
servico publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em Equipe; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho; Relacionamento Interpessoal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas Bésicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagao, administragdo
de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais coleta de material para exame.Etica profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as Doengas Transmissiveis: terminologia
basica, nocdes de epidemiologia, esterilizagdo e desinfecgao, doencas de notificacdo compulsoria,
isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio- respiratdria, hemorragias,
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ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagbes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o0 crescimento e o desenvolvimento
infantil,alimentagao,doencas mais comuns, bercario se lactarios. Centro Cirlrgico:terminologia cirlrgica,
cirurgias mais comuns.

TECNICO HIGIENE DENTAL — Sistema Unico de Salde (SUS) — Estratégica de Salide da Familia no SUS —
Conceito e objetivos: O papel do atendente de consultério odontoldgico no Programa de Saude Bucal(PSB);
Equipes do PSF, caracteristicas; Sistema de Informagdo de Atengao Basica (SIBA), definicao, importancia;
Acbes de Saude bucal no PSF; Preenchimento de fichas clinicas; Processo de Esterilizacdo; Manipulacdo de
materiais dentarios; Preparo do paciente para o atendimento; instrumentacdo do profissional; Controle de
fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico do paciente; Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais; Atitude correta durante o atendimento ao profissional e ao paciente; Higienizardo do local de
trabalho; Vestuario Cirurgico do Auxiliar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocoes limpeza e conservacao de lixo; utilizacdo adequada de
ferramentas e instrumentos de limpeza publica, conservacdo e escavagao; servico de limpeza e varrigdo;
coleta de lixo. Trabalho em equipe. Nogdes de higiene e limpeza; Nogoes de conservagcao de equipamentos e
instrumentos de limpeza e conservagao; Nogdes sobre cuidado com a salde e o meio ambiente.Nogoes
sobre Culinaria e Cocgdo de alimentos, principalmente os destinados a merenda escolar.

MOTORISTA CATEGORIA “B": Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizagao de Transito; Diregdao defensiva; Primeiros Socorros; Protegdao ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdoes de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n.° 4.711 de 29/05/2003.
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ANEXO 1V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

01 Publicacdo do Edital 30/11/2011

02 Langamento do Edital 30/11/2011

03 Periodo de inscricoes 19/12/2011 a 30/12/2011
04 Divulgacao dos locais de aplicacdo de provas e homologacao 27/01/2012

das inscricoes.

05 Aplicacdo das provas 05/02/2012

06 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 07/02/2012

07 Prazos para apresentacdo de recursos contra o gabarito| 48 horas apds a divulgacdo do
preliminar gabarito

08 Resultado de recursos contra o gabarito Até 10 dias ap0s o prazo para

apresentacao de recursos

09 Divulgacao do resultado da prova objetiva 24/02/2012

10 Prazo para apresentagao de recurso referente a prova objetiva | 48 horas apos a divulgagao do

resultado
11 Resultado do Recurso Até 10 dias apds o prazo para
apresentagao de recursos

12 Prazo para apresentacdo dos titulos (somente para os 27 e 28/02/2012
candidatos aos cargos de Analista do Tesouro e Professor)

13 Resultado Final do Concurso 12/03/2012

14- Homologacao do Concurso 13/03/2012
OBSERVACOES:

Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no enderego eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br
e na Prefeitura Municipal de Sebastiao Leal
E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do concurso,
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

Cargo

1. Dados pessoais

Nome:

Filiagao: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

2. Documentacao )

Identidade: Data expedicdo: Orgao expedidor:
CPF:

3. Tabelas Titulos

NA AREA LIMITES DE * PONTUAGAO
o PONTOS
DISCRIMINACAO

1 — Tempo de servico na area do cargo (por cada 1,0 4,0
ano trabalhado)
2 — P6s Graduagdo — na area do cargo ndo
cumulativa
2.1 - Mestrado 1,5 3,0
2.1 — Especializacao 1,0 2,0
3 — Cursos de aperfeicoamento na area do cargo, 0,5 1,0
com carga horaria minima de 40 horas / aula
TOTAL 10 pontos
Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuagao devera ser preenchido.
Observacoes:
1. Nota maxima a ser atribuida: 10(dez) pontos
2. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de
termo de posse em cargo publico e certiddo de tempo de servico expedida pela entidade
contratante, no caso de experiéncia estatutiria, ou copia autenticada da carteira de
trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista, portaria ou
declaracdo de exercicio de Cargo em Comissao ligada ao Cargo.

Funcionario resp. pelo recebimento Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS

Para: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LEAL - PIAUI
(*) N° DE PROTOCOLO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva
NO da questao:
() | CONTRA GABARITO DA PROVA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO DO GABARITO

() | CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

( ) | CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULO

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sebastido Leal - Piaui

Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

NO° da inscrigao:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
0u N30, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento

, de de

Assinatura
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