SebastiGo Barros
M ‘A DIMENSAD

EDITAL N° 01/2011
CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, Estado do Piaui, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Organica do Municipio e na
Lei Ordinaria Municipal n® 041/2011, torna publica a realizagao de concurso pUblico com vistas ao preenchimento de vagas em seu quadro de pessoal € a

formagao de cadastro reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1-  DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e condigbes que o regulam, conforme a legislagao vigente, e sera executado pela
Fundag&o Delta do Parnaiba, contratada a partir da Tomada de Pregos n°® 026/2011, nos termos da Lei n°® 8.666/93.
1.2. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia, requisitos necessarios e jornada de trabalho semanal sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

.- Cargos de Nivel - L N.°de L Car,gg T“F”° de
Cadigo Superior Requisitos Necessarios Vé as Lotacdo Salario Base Horaria aplicagéo
P 9 Semanal da prova
1, Médico Graduagdo em Medicina e registrono | ZonaUtbana | R$8.00000 |  40n Tarde
Conselho de Classe
.- Graduagdo em Medicina e registro no Zona Rural -
2 Medico Conselho de Classe 01 Pitombas RS 8.000,00 40h Tarde
3. Enfermeiro Graduagao em Enfermagem e registro |, Zona Urbana R$ 1.300,00 40h Tarde
no Conselho de Classe
4 Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem e registro 01 Zoqa Rural - RS 1.300,00 40h Tarde
no Conselho de Classe Pitombas
. Graduagdo em Odontologia e registro
5. Dentista no Conselho de Classe 01 Zona Urbana R$ 2.000,00 40h Tarde
6. Dentista Graduagdo em Odontologia e registro 01 Zoqa Rural - R$ 2.000,00 40h Tarde
no Conselho de Classe Pitombas
- Graduag&o em Psicologia e registro no
7. Psic6logo Conselho de Classe 01 Zona Urbana R$ 950,00 40h Tarde
8. Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo e registrono | Zona Urbana R$ 950,00 400 Tarde
Conselho de Classe
- Graduagdo em Farmécia e registro no
9. Farmacéutico Conselho de Classe 01 Zona Urbana R$ 1.000,00 40h Tarde
10. | Assistente Social Graduagdo em Servigo Social e 01 Zona Urbana R$ 950,00 300 Tarde
registro no Conselho de Classe
1", Agente dg F|§gallzagéo Curso superior complgto, em nivel de 01 Zona Urbana R$ 1.500,00 30h Tarde
Tributéria graduacéo
Agente de Controle Curso superior completo, em nivel de
12. Intermo graduacio 01 Zona Urbana R$ 1.500,00 30h Tarde
Licenciatura plena em Pedagogia ou
licenciatura em qualquer area com
13. Pedagogo Classe C curso de especializagao de 360h em 01 Zona Urbana R$ 2.166,37 40h Tarde
Psicopedagogia, Gestdo Escolar ou
Supervisdo Escolar
Professor Classe B - Licenciatura plena em Letras- Zona Rural - Varzea
14. . o 03 Grande, Riacho e R$ 771,50 20h Tarde
Letras Portugués Potugués oo
Riachédo
15. Professor C!qsse B- Licenciatura plena em Matematica 02 Zona R“Fa' _NR'aChO R$ 771,50 20h Tarde
Matematica e Riachdo
Professor Classe B - N R Zona Rural - Riacho
16. Inglés Licenciatura plena em Letras-Inglés 03 e Riachdo R$ 771,50 20h Tarde
Professor Classe B - Zona Rural - Varzea
17. Histori Licenciatura plena em Historia 03 Grande, Riacho e R$ 771,50 20h Tarde
istoria s
Riachédo
Professor Classe B - N ' Zona Rural - Varzea
18. Geografia Licenciatura plena em Geografia 01 Grande R$ 771,50 20h Tarde
19. ProfesCs%rngiI::se B- Licenciatura plena em Biologia 01 Zona Urbana R$ 771,50 20h Tarde




Carga Turno de

0]

Caodigo | Cargos de Nivel Médio Requisitos Necessarios \N/a g‘: Salario Base Horaria aplicagao
g Semanal da prova

Zona Rural - Olho

Professor Classe A - Ensino médio com habilitagéo para D a%u:md;eli)rintro,

20. | Educacdo Infantil & magistério ou Normal de Nivel 07 | Repartigiio, Varzea | R$ 593,46 20h Manh3
Séries Iniciais do Ensino |  Superior ou licenciatura plena em :
) Grande, Pintado,
Fundamental Pedagogia

Sambaiba e Lagoa
do Pogo

Técnico em Ensino Médio Completo, Curso

21. Técnico em Enfermagem e registro no 02 Zona Urbana R$ 585,00 40h Manha
Enfermagem

Conselho de Classe

Técnico em Ensino Médio Completo, Curso Zona Rural -

22. Técnico em Enfermagem e registro no 02 . R$ 585,00 40h Manha
Enfermagem Pitombas
Conselho de Classe

Técnico de Higiene Ensino Médio Completo, Curso

23. Técnico de Higiene Bucal e registro no 01 Zona Urbana R$ 550,00 40h Manha
Bucal
Conselho de Classe
Técnico de Higiene Ensino Médio Completo, Curso Zona Rural -
24. Técnico de Higiene Bucal e registro no 01 . R$ 550,00 40h Manha
Bucal Pitombas
Conselho de Classe
25. Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01 Zona Urbana R$ 563,00 40h Manha
26. Age”tg:;t\é/:?;'anc'a Ensino Médio Completo 02 Zona Urbana R$ 550,00 40h Manha
o7, | Agente %‘;rgé‘g”a”" de Ensino Médio Completo 02 Zona Urbana R$ 550,00 40h Manhé
Zona Rural - Varzea
Agente Comunitario de . - Grande, Bravas, ~
28. Satde Ensino Médio Completo 04 Repartigio R$ 550,00 40h Manha
Pitombas
, Carga Turno de
- Cargos de Nivel o » N.° de o ho o
Cédigo Fundamental Completo Requisitos Necessarios Vagas Salario Base Horéria aplicagao
Semanal da prova
Agente Operacional de dzggaog"?.;n;?sﬁ:
29. | Servigos Educacionais - Ensino Fundamental Completo 05 Gameleira, Riacho, R$ 545,00 40h Tarde
Zelador .
Pintado
Zona Rural - Riacho,
30. Agents de Cqmbate a Ensino Fundamental Completo 06 Jacu., Barreiro, R$ 545,00 40h Tarde
Endemias Martins, llha e
Bravas

1.3. A remunerag&o prevista para os cargos de médico, enfermeiro, psicélogo, dentista, farmacéutico, assistente social e nutricionista poderd, a critério da
Administragao, ser acrescida de gratificagdes e adicionais previstos em lei, especialmente plantdes, coordenagdes, adicional de produtividade, dentre outros,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal e conforme a capacidade financeira do Municipio.

1.4. Quando convocados para investidura no cargo, os candidatos serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da administrag&o, estando
sujeitos, inclusive, a transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.4.1. Os candidatos aprovados para cargos da Zona Rural serdo lotados em localidades a critério exclusivo da administragéo.

1.5. As atribuigdes dos cargos estéo contidas no Anexo | deste Edital.

1.6. O regime de trabalho dos contratados é o estatutario, na forma da legislago do Municipio de Sebastido Barros.

1.7. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

1.8. Os membros da Comiss&o Organizadora do Concurso e funcionarios da Fundelta ndo poderao participar do certame, sob pena de excluséo a qualquer
tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigéo.

1.9. Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagéo, a qual
devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, localizada na Rua 1° de Janeiro, s/n°, Centro, em Sebastido Barros-P!.

1.10. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as informacdes referentes as etapas deste Concurso
Publico, dar-se-do com a afixagéo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico www.fundelta.com.br, respeitado o que dispde
0 subitem 15.12 deste Edital.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso através dos meios de divulgagéo acima citados.

2. DAS FASES

2.1. O Concurso Publico para ingresso na Prefeitura Municipal de Sebastiao Barros-PI sera realizado em uma ou duas fases, segundo o cargo e conforme
abaixo:

2.1.1. Para os cargos de Professor Classe B:

a) Primeira fase: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;



b) Segunda fase: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério.
2.1.2. Para os demais cargos:
a) Fase Unica: Prova Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatério.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo feitas via internet, no site www.fundelta.com.br, no periodo entre 10 horas do dia 14 de novembro de 2011 e 23 horas e 59
minutos do dia 12 de dezembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

3.1.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo efetuar sua inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros,
localizada na Rua 1° de Janeiro, s/n°, Centro, em Sebastido Barros-Pl, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, até a data limite indicada
no subitem 3.1, onde um servidor estara a sua disposi¢ao para realizar a inscri¢&o via internet e imprimir o boleto de pagamento.

3.1.2. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condic8es os candidatos se obrigam a cumprir.

3.1.3. O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo deste concurso publico, desde que a prova objetiva seja em turnos distintos,
devendo observar os turnos de aplicagao das provas (manha e tarde) estabelecidos no subitem 1.2 deste Edital.

3.2. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.fundelta.com.br e adotar o procedimento abaixo discriminado:

3.2.1. Fazer a leitura do edital de abertura do concurso para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

3.2.2. Clicar no icone “Inscrigdes Online”, selecionar o concurso no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢ao’;

3.2.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscrigao”;

3.2.4. Apbs efetuar a inscrigéo, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone “Efetuar Pagamento”, apés o que
podera imprimir o boleto para pagamento;

3.2.5. O boleto devera ser pago na rede bancaria até a data de vencimento nele expressa;

3.2.6. Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscrigdo podem ser obtidas no enderego eletronico www.fundelta.com.br.

3.3. A Fundelta ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.5. O valor relativo a inscrigao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso do cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Sebastiao Barros.

3.6. O comprovante de pagamento da inscrigéo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

3.7. N&o seré aceita inscrigdo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital, tampouco pagamento via depdsito bancario.

3.8. As inscrigbes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovag&o do pagamento do valor de inscrigéo.

3.9. A confirmag&o de homologagéo da inscricdo do candidato devera ser consultada no endereco eletrénico www.fundelta.com.br, até 07(sete) dias apds a
data de encerramento das inscrigoes.

3.9.1. Caso haja algum erro ou omissao detectados em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego,
etc.), o candidato tera o prazo de 24 horas apds a divulgagao para recorrer junto a Fundelta, por meio de formulario disponibilizado no enderego eletronico
www.fundelta.com.br.

3.9.2. Cabera recurso relativo a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste como
homologada, na forma do subitem 3.9, o qual devera ser protocolado em formulario especifico disponivel no site www.fundelta.com.br, no prazo estabelecido
no subitem 3.9.1.

2.11. Nao serdo aceitas solicitagdes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

2.12. Nao havera isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao, tampouco o pagamento podera ser transferido para outro candidato ou concurso.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES

QUADRO |
NIVEL DE VALOR DA
ESCOLARIDADE CARGOS INSCRIGAO
Médico, Enfermeiro, Dentista, Psicélogo, Nutricionista, Farmacéutico, Assistente Social, Agente de Fiscalizagéo
Superior Tributaria, Agente de Controle Interno, Pedagogo C[asse C, Professor Classe B'- I_'e'tras Portugués, Professor 80.00
Classe B -Matematica, Professor Classe B - Inglés, Professor Classe B - Historia, Professor Classe B - ’
Geografia e Professor Classe B - Ciéncias
Médio Profgssor Clgs'se A -Educacéo Infant'il 'e Se";ries Iniciais do'E'nsin'o Fun'dar'nental, Técnico em Enfermagem, 60.00
Técnico de Higiene Bucal, Agente Administrativo, Agente de Vigilancia Sanitaria e Agente Comunitério de Saude '
FLgdamle?tal Agente Operacional de Servigos Educacionais — Zelador e Agente de Combate a Endemias 40,00
ompleto

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE’s)

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigio Federal, pelo artigo 5°, § 2.°, da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e artigo 37, § 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas.

5.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.1.2. S&o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais o candidato deve:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;



b) providenciar e encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1, acompanhado da copia simples do CPF e do formulario constante no Anexo V deste Edital, devidamente preenchido.
5.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar formulario conforme modelo do Anexo V deste Edital, bem como o laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dltimo dia de
inscrigdo, para a Fundagéo Delta do Parnaiba - Concurso Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-Pl - Rua Jodo Emilio Falcéo, 301, bairro de Fatima, CEP
64.049-480, Teresina-PI.

5.2.2. O fornecimento do laudo médico e da copia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundelta ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos a seu destino.

5.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do subitem 7.5 deste Edital, atendimento especial para o dia de
realizag&o das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizag&o das mesmas.

5.4. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
copias.

5.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no
enderego eletrdnico www.fundelta.com.br, na ocasi&o da divulgag&o dos locais e horarios de realizagéo das provas.

5.4.1.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgag&o da relag&o citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio formulario
eletronico disponivel no endereco eletronico www.fundelta.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5. A inobservéncia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢éo e o néo
atendimento as condigbes especiais necessérias.

5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia médica, promovida por
profissional designado pela Prefeitura Municipal de Sebastido Barros, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43
do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicées do cargo.

5.7. A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, a reprovag&o na pericia médica ou o ndo comparecimento & pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja classificado, figurara na lista dos
candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

5.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera
eliminado do concurso.

5.10. As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O concurso publico constara de prova escrita, com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, em que
uma - e somente uma - alternativa é correta.

6.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo Il deste Edital.

6.3. A prova objetiva tera duragéao de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicagéo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

6.4. As provas objetivas serdo aplicadas a todos os cargos e terdo carater classificatorio e eliminatorio.

6.5. Cada cargo tera uma modalidade especifica de prova, ou combinagao de conteudos, nimero de questdes, com pesos distintos distribuidos por provas e
variavel por questéo, conforme as tabelas (Quadros) seguintes:

6.6 — Quadros:
QUADROII
CARGO: Médico, Enfermeiro, Dentista, Psicologo, Nutricionista, Farmacéutico, Assistente Social, Agente de Fiscalizagdo Tributaria e Agente de Controle
Interno
3 PONTUACAO PONDERADA
) N.°de ) Eesos por questao Peso total por — ¢ —
Prova — Modalidades N (indicado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes N prova :
questdes) prova conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u2,0 1,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 30 0,5;1,00u2,0 3,0 54 pontos P
QUADRO I

CARGO: Pedagogo Classe C, Professor Classe B - Letras Portugués, Professor Classe B -Matemética, Professor Classe B - Inglés, Professor Classe B —
Historia, Professor Classe B — Geografia e Professor Classe B - Ciéncias

Pesos por quest&o PONTUACAO PONDERADA
. N.° de . Peso total por — —
Prova — Modalidades N (indicado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes N prova i
questdes) prova conjunto da prova

Lingua Portuguesa 10 0,5,1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia
Conhecimentos Pedagdgicos 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5,1,00u2,0 3,0 36 pontos




QUADRO IV

CARGO: Professor Classe A -Educagéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Técnico em Enfermagem, Técnico de Higiene Bucal, Agente
Administrativo, Agente de Vigilancia Sanitaria e Agente Comunitario de Salde, Agente Operacional de Servigos Educacionais — Zelador e Agente de
Combate a Endemias

Pesos por questio PONTUACAO PONDERADA
. N.°de o Pesos total por — —
Prova — Modalidades N (indicado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes N prova :

questdes) prova conjunto da prova

Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u 2,0 2,0 Sem exigéncia
Matematica 10 0,5;1,00u 2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5;1,00u2,0 3,0 36 pontos

6.7. O resultado preliminar da prova objetiva para os cargos de Professor Classe B ndo garantira posicdo definitiva para efeito de classificagdo; somente
apos a apuragéo das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

6.7.1. Somente os candidatos aos cargos de Professor Classe B que obtiverem nota igual ou superior aquelas estabelecidas no QUADRO Il (item 6.6) terdo
seus titulos avaliados para efeito de resultado final, até o limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas previsto para cada cargo.

6.8. Os candidatos que n&o atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima (quadros II, Il e IV) ndo serdo considerados
classificados no concurso.

6.9. Para os candidatos ndo submetidos a prova de titulos, na forma sumulada pelo STJ, a apresentagéo de conclusdo de curso, ou comprovagdo da
escolaridade minima, somente sera exigida quando do ato de nomeagéo.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1. A realizagéo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 15 de janeiro de 2012.

7.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Sebastido Barros, Estado do Piaui.

7.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em cidades
circunvizinhas, a critério exclusivamente da Fundagéo Delta do Parnaiba-Fundelta.

7.3. Até 07(sete) dias antes da data de realizagédo das provas, serdo disponibilizados no enderego eletronico www.fundelta.com.br os “Cartoes de
Inscrigéo”, no qual constaréo o local e o horario de realizagao da prova pelo candidato.

7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cart&o de Inscrigdo, o qual estara indicando a data, o local, o horério e o enderego de realizagéo da prova,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencédo do Cartéo de Inscrigao, por meio de impressao.

7.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas.

7.3.1.2. Os locais de prova também poder&o ser consultados na sede da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario determinado
para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem apds o horério estabelecido para o inicio
da aplicag&o das provas.

7.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o Ultimo dia de inscri¢do, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Fundagao
Delta do Parnaiba - Concurso Prefeitura Municipal de Sebastido Barros — Rua Jodo Emilio Falcao, 301, bairro de Fatima, CEP 64.049-480, Teresina-Pl,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

7.5.1 O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias.

7.5.2. A solicitagao de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.6. Serédo submetidos a aplicagdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como
documento habil de identificagéo.

7.6.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, embora 0 mesmo tenha em seu poder o respectivo
comprovante de pagamento e comprovante de inscrigéo efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste concurso publico, devendo
tal fato ser registrado em ata.

7.6.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da referida regularidade, por apreciagdo da
Comissao do Concurso Publico.

7.6.3. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7. N&o é necessaria a apresentag&o do Cartdo de Inscrigéo no dia da realizag&o das provas, bastando o candidato comparecer ao local designado, munido
de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia e assinatura.

7.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo
com foto, obedecido o periodo de validade).

7.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento ou casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem
foto ou com periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
elou danificados.

7.7.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

7.7.4 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido ndo realizara as provas.
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7.7.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a
identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.7.6 - A identificagéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.8. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a eliminag&o automatica do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenca dos candidatos.
7.10. Seré excluido do concurso o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

7.10.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.10.2.1 Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, folha de
respostas ou qualquer outro meio para anotagdo. O descumprimento desta norma implica na eliminagéo suméria do candidato.

7.10.3. For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

7.10.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletronicos ou nao, tais como: agendas,
calculadoras, relégios ndo convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares;

7.10.4.1. E vedado também o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.
7.10.5. Lancar meios ilicitos para execugéo das provas;

7.10.6. Nao devolver integralmente o material recebido;

7.10.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.10.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizagéo das provas;

7.10.9. Deixar de assinar a folha de respostas ou a lista de presenga;

7.10.10. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;

7.10.11. N&o apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.6 e subitens;

7.10.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comiss&o Organizadora do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar.

7.11. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) apds o inicio das provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo; b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de
questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo supervisor do local; ¢) ao candidato ndo sera permitido levar
seu caderno de questdes, o qual estara disponivel na internet em até 02 dias apds a sua aplicagdo; d) o candidato podera copiar seus assinalamentos feitos
na Folha de Respostas em local a ser destacado e disponivel no Cademno de Questdes, onde devera também inserir seu numero de inscrigdo e sua
assinatura para eventual identificagdo em caso de extravio; a circulagéo ou posse de tal documento por terceiro acarretara a eliminagéo do candidato; e) ao
terminar as provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas e f) os 3 (trés)
Ultimos candidatos dever&o permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.11.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de detecg@o de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao das provas.

7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questfes e transcrevé-las na Folha de Respostas, Unico documento valido para a
correcdo eletrénica.

7.13. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura ética.

7.14. N&o serao computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.15. Na correcéo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgéo assinalada e aquelas marcadas de
forma incorreta, além do local de marcag&o ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do
modelo nela descrito.

7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de
terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal.

7.17. Sob nenhuma hipétese, havera a substituido da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.18. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscrigéo e cargo).

7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de eliminagdo do certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia,
conforme item 7.10.9.

7.19. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo de alguma questdo somente devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo
estabelecido neste Edital (Anexo Ill - Cronograma), devendo o candidato se abster de qualquer reclamagéo ou pedido de esclarecimento no momento de
aplicagéo das provas.

7.20. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

8. DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

8.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

8.2. A nota de cada candidato na prova objetiva seré obtida através do somatério dos pontos das questdes assinaladas corretamente na sua Folha de
Respostas, observado o valor nominal de cada uma delas expresso no Caderno de Questdes, multiplicados pelos pesos apontados nos Quadros I, Il e IV
do subitem 6.6 deste Edital.

8.3. Seré considerado classificado na primeira fase do concurso o candidato que:

8.3.1. Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;



8.3.2. Atingir, concomitantemente, o nimero minimo de 60% do total de pontos da area de conhecimentos especificos do cargo para o qual concorre.

8.4. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas objetivas, conforme os valores e pesos
estabelecidos nos Quadros II, Il e IV e nos Cadernos de Questdes.

8.5. Serdo convocados para realizar a prova de titulos, conforme o caso, os candidatos classificados nas provas objetivas até o limite de 05(cinco) vezes o
numero de vagas disponiveis para o cargo a que concorre.

8.6. Os candidatos aos cargos de Professor Classe B ndo convocados para a prova de titulos, na forma do subitem anterior, estardo automaticamente
eliminados(ndo-classificados) do concurso.

8.7. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

8.7.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) o candidato mais idoso;

b) a maior pontuagdo na Prova Objetiva de conteldo especifico da categoria profissional;

8.7.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagéo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) amaior pontuag&o na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria profissional;

b) a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

c) o candidato mais idoso.

8.7.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico, para o qual sera convidado a se fazer
presente um representante do Ministério Publico do Estado do Piaui.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Somente aos candidatos ao cargo de Professor Classe B sera aplicada prova de titulos, de carater classificatério, incluindo-se a experiéncia profissional
na area para a qual concorre, conforme o Quadro V, abaixo.
9.1.1. Somente os candidatos classificados na prova objetiva terdo seus titulos avaliados, até o limite de 05(cinco) vezes o nimero de vagas previstas,
estando os demais n&o-classificados(eliminados) no concurso.
9.2. A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os candidatos habilitados na P rova Objetiva e valera, no maximo, 07 (sete)
pontos, conforme o Quadro V, seguinte, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

QUADRO V

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor unitario em

Titulagao / aperfeigoamento / experiéncia profissional pontos

Valor maximo de pontos possiveis

Diploma de doutorado devidamente registrado ou certificado/declaragédo de
conclusdo de doutorado, acompanhado necessariamente do histérico do curso, na 2,0 2,0
area a que o candidato concorre.

Diploma de mestrado devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
conclusdo de mestrado, acompanhado necessariamente do histérico do curso, na 1,0 1,0
area a que o candidato concorre.

Certificado de curso de poés-graduac@o em nivel de especializagdo, com carga
horéria minima de 360 horas, ou declara¢do de conclus&o de curso, acompanhada

necessariamente de historico escolar, conferido ap6s atribuicdo de nota de 05 1.0

aproveitamento e defesa de monografia, na area a que o candidato concorre.

Aprovacdo em concurso na area a que o candidato concorre 0,5 1,0

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, no exercicio de atividades 0.5 ponto pf) r gno de

inerentes ao cargo de opgéo (até o limite de quatro anos). experiencia 20
comprovada

Nos termos da legislag&o brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pés-graduagéo aquele cursado APOS a graduacéo.

Critérios:

1. Acomprovagdo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma:
1.1. Em ¢rgdo publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do drgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo
especificado neste item.
1.2. Em empresa privada: Cdpia da carteira de trabalho (pagina de identificagao com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data de inscrigao.
1.3. Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestagdo de servios E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragao, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

2. Somente sera considerado tempo de servico consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo paralela.

3. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4. Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

5. Nao serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio de Notas,
e nao serao devolvidas em hipétese alguma.

6.  Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, nome e assinatura do responsavel e data.

7. Deverdo ser entregues, junto aos titulos, cdpias autenticadas dos documentos de identificacdo do candidato, sob pena da néo avaliagio dos

titulos apresentados.




9.2.2. Da mesma forma, somente serdo convocados para a apresentagao dos titulos os candidatos que atinjam o nimero minimo de acerto de questdes
estabelecido no Quadro Il.

9.2.3. Sera publicado na pégina oficial da Fundelta, no mural da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-PI e na Imprensa Oficial, Edital de Convocag&o de
Candidatos para Prova de Titulos, no prazo estabelecido no cronograma do concurso.

9.3. O candidato devera entregar remeter & Fundagao Delta do Parnaiba-Fundelta, pelos Correios, via sedex, dentro do prazo estabelecido no edital de que
trata o subitem 9.2.3, formulario conforme modelo constante no Anexo IV, devidamente preenchido, além de curriculo resumido, bem como os seguintes
documentos, obrigatoriamente autenticados em cartorio:

[)  Documentos pessoais de identificagdo (RG e CPF);

Il)  Comprovantes de cursos de pos-graduagéo;

) Comprovantes de cursos de atualizagao/aperfeicoamento;

V)  Comprovantes de experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre;

VI) Copia auténtica do diploma de graduagéo (Obrigatoriamente no caso de a graduago ja houver sido concluida, ou certiddo de colagdo de grau, caso o
diploma ainda nao tenha sido expedido).

10. DO CADASTRO RESERVA

10.1. Além do preenchimento das vagas descritas no subitem 1.2 deste Edital, o presente concurso visa a formagao de cadastro reserva.

10.2. Para os cargos de Professor Classe B formardo cadastro reserva:

a) aqueles classificados na prova objetiva, na forma do subitem 8.3, e n&o aprovados dentro do nimero de vagas e, concomitantemente;

b) aqueles convocados para a Prova de Titulos.

10.3. Para os demais cargos, formardo cadastro reserva os candidatos classificados na prova objetiva, na forma do subitem 8.3.

10.4. A admiss@o dos candidatos que compdem o cadastro reserva estara condicionada a vacancia dos cargos ora existentes ou a criago futura de vagas
no prazo de validade deste concurso, observados ainda o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Para os candidatos cujos cargos este Edital ndo prevé a realizagéo de avaliagéo de titulos, conforme subitem 2.1.2, o resultado final sera a nota obtida
com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

11.2. Para os candidatos cujos cargos este Edital prevé prova objetiva e prova de titulos, conforme subitem 2.1.1, a nota final sera obtida pela soma
algébrica de ambos.

11.3. O célculo da nota em cada prova objetiva se dara na forma do indicado no subitem 8.2, observado o que dispde o subitem 8.3.

11.4. Em caso de empates no Resultado Final, serdo observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 8.7.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

12.1.1. contra a homologag&o das inscrigoes;

12.1.2. contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

12.1.3. contra a pontuagéo obtida na prova objetiva;

12.1.4. contra a pontuagdo obtida na prova de titulos;

12.1.5. contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas(objetiva + titulos) e/ou na aplicagéo do critério de desempate.

12.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletronico disponivel no enderego eletrdnico www.fundelta.com.br, ndo
sendo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

12.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicag&o precisa daquilo em que se julgar prejudicado,
apresentando a devida fundamentagéo, sendo oportuno comprovar as alegagdes apresentadas com a citagdo de artigos de legislag&o, itens, paginas de
livros, nome de autores etc., anexando-os ao formulario eletrénico.

12.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos -
independentemente da formulagéo de recurso.

12.3.2. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.

12.4. Serdo indeferidos liminarmente os recursos ndo-fundamentados ou apresentados fora dos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, bem como
0s recursos que apresentarem cdpias de fundamentos de outros recursos.

12.5. A Comissdo Organizadora do concurso constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo
indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

12.6. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos s&o irrecorriveis.

13. DO PROVIMENTO
13.1. A admissdo no emprego obedecerd, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados nos termos dos subitens
11.1 a 11.4, bem como as disposi¢des legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o Decreto n°.
3.298, de 20/12/1999 — Portadores de Necessidades Especiais.
13.1.1. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatorio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida no artigo 41 e seus
paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto & permanéncia, ou ndo, nos quadros da Prefeitura Municipal de Sebastido
Barros-PI.
13.1.2. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
13.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sebastido Barros-Pl para exame de salde admissional, que ocorrera
com 6nus para o Prefeitura.
13.3. Para ser admitido no emprego, o candidato tera que, obrigatoriamente:
13.3.1. Ser considerado APTO em inspegao de saude, de carater eliminatorio;
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13.3.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissé&o;

13.3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | € Il e § 1° do artigo 12 da Constituigao Federal e do Decreto n°
70.436/72, respectivamente;

13.3.4. Apresentar a documentag&o exigida no subitem 13.4, seguinte.

13.4.Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos as seguintes copias de documentos, acompanhadas dos originais ou devidamente
autenticadas:

e Comprovante da qualificagéo exigida;

o Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

o Copia auténtica da Carteira de Identidade;

e Copia auténtica do CPF;

o (Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votag&o;

e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

o Certidao de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

o Declaragdo de ndo exercer cargo/emprego na Administragdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

o Comprovante de vacinag&o de filhos até cinco anos de idade;

e Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

o Comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

o Comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu enderego completo, inclusive o CEP;

o Declaragéo de Bens;

¢ Declaragdo de ndo ter sofrido condenag&o criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenag&o incompativel com o
cargo pretendido;

o Comprovante de registro no Conselho da Categoria, devidamente atualizado, se for o caso.

13.5. Os documentos citados no subitem acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados ou classificados e convocados para admissao, ndo sendo
aceitos protocolos.

14. DA VALIDADE

14.1. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, a contar da data da publicagéo da homologagao na Imprensa Oficial, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

14.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

15.1.2. Durante a amamentacéo, a candidata serd acompanhada de fiscal.

15.2. A Comissao Organizadora do Concurso Publico n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a
realizag&o das provas, nem por danos nele ocasionados.

15.3. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horério fixado.

15.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogag&o do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.
15.5. Nao esta sob a responsabilidade da Fundag&o Delta do Parnaiba e nem da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros a venda de apostilas ou outras
publicagdes referentes aos contetidos programaticos correspondentes ao concurso.

15.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocagao do candidato, desde que verificadas falsidade de declaragdes ou irregularidades
nas provas ou documentos.

15.7. O Resultado Final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Sebastido Barros-PI sendo os atos respectivos publicados na Imprensa
Oficial e na sede da Prefeitura Municipal, bem como na pagina www.fundelta.com.br.

15.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Oficial, no mural da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros e no enderego
eletronico www.fundelta.com.br, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagdes, inclusive as referentes a convocagéo para admissao.
15.9. Os candidatos aprovados deverao manter junto a Prefeitura Municipal de Sebasti&o Barros, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu
enderego atualizado, visando a eventual convocag&o. Nao lhe cabera qualquer reclamag&o caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizag&o.
15.10. As convocagdes para admisséo sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros.

15.11. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso na sede da Prefeitura Municipal de Sebastido Barros bem como junto a
Fundagéo Delta do Parnaiba-Fundelta.

15.12. As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que Ihe disser respeito.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&do Organizadora do Concurso.

Sebastido Barros-Pl, 07 de novembro de 2011.

GERALDO EUSTAQUIO MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL



5 ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (ordem alfabética)

Agente de Controle Interno

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliago do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal. Avaliar a execugdo dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacées e limites previstos na legislagao
pertinente. Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais
e legais; Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos de almoxarifado. Auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescri¢do. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contabil, balancetes. Acompanhar a aplicagédo dos recursos vinculados. Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Agente Administrativo

Executar tarefas de apoio-administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material
e patriménio, organizagdo e métodos, coleta, classificagdo e registro de dados; realizar servigos especificos de
datilografia e digitagdo de cartas, memorandos, minutas e textos, diversos e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo e outras estabelecidas pela chefia imediata.

Agente Comunitério de Saude

Desenvolver e ou executar, sob supervisdo e orientacao, atividades auxiliares em agdes de educagéo e saude,
dentro da atencdo basica com énfase na prevengao de doengas na promogao da saude, dentro de sua area de
abrangéncia, realizar mapeamento de sua area, cadastrar as familias e manter o cadastro atualizado, identificar
areas de riscos e, individuos e familias em situag&o de risco, participar de programas de treinamento da area de
atuagdo, executar outras atividades de interesse da area, bem como aquelas previstas na Portaria n® 1.886/1997,
do Ministério da Satde.

Agente de Combate a Endemias

Realizar o combate e prevengao de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoriar e detectar os
locais suspeitos, buscando a eliminagdo dos referidos focos; Executar tarefas de orientagdo e prevencdo de
endemias e epidemias; Promover a redugéo da morbi-mortalidade das doengas endémicas, através de ages de
campanhas educativas de prevengdo de doengas, visando preservar a saude da comunidade; Realizar visitas
frequente a populagdo, orientando-a na prevengdo e manipulagdo das endemias; ensinar a populagdo dos
cuidados relativos a endemias e preparagdo para cura, apos a orientagdo médica; desenvolver trabalhos
educativos com individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.

Agente de Fiscalizagéo Tributéria

Executar atividades de fiscalizagdo e arrecadagdo, autuagdes fiscais, aplicagdo de sangbes administrativas e
fiscais, inclusive prestar informagdes econdmico-fiscais, que implicam na execugdo de tarefas na interpretagéo e
aplicagdo da legislagdo fiscal e tributéria; acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes tributarias por
parte dos contribuintes e seus substitutos, em servigos externos de fiscalizag&o ou em servigos internos nos 6rgéo
centrais e locais de arrecadagao.

Agente de Vigilancia Sanitéria

Fiscalizar habitages e estabelecimentos comerciais e de servicos. Fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais. Fiscalizar estabelecimentos que
fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios. Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle. Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente. Efetuar interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislag&o sanitéria vigente. Expedir autos de intimag&o, de interdi¢&o, de apreenséo, de coleta de amostras e de
infragéo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica. Executar efou
participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengéo a
Saude, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Fazer cumprir
a legislagéo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor. Exercer o poder de policia do Municipio na éarea de
salde publica. Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

Agente Operacional de Servigos
Educacionais - Zelador

Realizar servigos de conservagdo, manutengéo e limpeza em geral; abastecer maquinas e equipamentos e efetua
limpeza periédica, garantindo condi¢des apropriadas ao bom funcionamento; servir agua, café e lanche,
preparando-os quando necessario; zelar pela boa organizagao da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local; zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo
a ordem e seguranga dos equipamentos; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo, ndo podendo abster-se da
realizagdo de qualquer atividade administrativa, operacional ou de qualquer natureza a ser praticada pela
Administrag8o Publica Municipal em qualquer de suas unidades administrativas.

Assistente Social

Acolh