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ANEXO |
COMPETENCIAS E DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

FISIOTERAPEUTA: O Cargo de FISIOTERAPEUTA devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior
com formacdo especifica para o cargo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como
funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Avaliar niveis das disfuncdes fisico funcionais de pacientes e acidentados,
realizando testes apropriados; para emitir diagndsticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;
proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungédo da evolugédo
do caso; programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afeccoes dos
aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, bem como para preparacdo e condicionamento pré e pos-parto; requisitar exames
complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em
tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades intensivas; indicar e prescrever o uso de proteses
necessarias ao tratamento dos pacientes; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

NUTRICIONISTA SAUDE: O Cargo de NUTRICIONISTA — SAUDE devera ser ocupado por profissional portador de diploma de
Nivel Superior com formacdo especifica para o cargo e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, terd como funcéo principal alem de outras compativeis com o cargo: Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e
avaliagdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de selecdo compra e armazenamento de alimentos; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes culindrias; desenvolver manuais
técnicos, rotinas de trabalho e receituérios; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéaria; colaborar na
formacdo de profissionais na area de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento; efetuar controle
periddico dos trabalhos executados; avaliar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e os Conselhos de Saulde, o
desenvolvimento e a implementacdo das aces de salde e de alimentacdo e nutricdo e seu impacto na populagdo; elaborar, em
conjunto com a equipe de salde, rotinas atencdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e a nutri¢do, de
acordo com protocolos de atencdo bésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia; desenvolver, coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, aces que se integrem a outras politicas sociais como educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; bem
como executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENTISTA-PSF: O Cargo de DENTISTA-PSF devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior com
formac&o especifica para o cargo e que, ap6s cumprir todos 0s procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungéo
principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar atendimento odontolégico nos postos de saude e unidade movel,
compreendendo exodontia, restauragdes, aplicacdo de fllor; planejar e executar programas de carater preventivo e de recuperacdo da
salide bucal da populacdo escolar e dos programas sociais; executar outras atividades no dmbito de sua especializacdo e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO-PSF: O Cargo de MEDICO-PSF devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior com formagao
especifica para o cargo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal
além de outras compativeis com o cargo: realizar consultas clinica aos usuérios da sua area adstrita; executar as agfes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencao na atencdo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a prética da saude coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Indicar internacdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO: O Cargo de MEDICO devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior com formagéo
especifica para o cargo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo principal
além de outras compativeis com o cargo: Fazer coleta de materiais para analise laboratorial, inspecdes, pericias médicas e
intervengdes cirdrgicas e sistematizar a solicitacdo de exames complementares para esclarecimentos e diagnostico; prestar assisténcia
médica; formular diagnostico, prescrever tratamento, emitir laudos; supervisionar, orientar e valorizar a aplicacdo de vacinas,
estimulando a atividade de prevencdo de doencas controlaveis por imunizacdo; estabelecer sistematica para administracdo de
medicamentos a pacientes; pesquisar doencas profissionais; participar de investigacBes epidemioldgicas; participar de equipes
encarregadas de andlise de problemas médicos especificos; participar de equipes de trabalho e pesquisa de apoio que orientam a
prescricao e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos para a melhoria da prestacdo de servico; participar de equipes de estudos
e projetos sobre organizagdo e administracdo hospitalar; orientar o trabalho de equipes paramédicas em postos e laboratorios. Emitir
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pareceres sobre assuntos de sua competéncia; dirigir unidades de salde; colaborar na preparacdo e execucdo de programas de
pesquisas e de treinamento especializado e de educacgdo sanitaria; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO: O Cargo de FARMACEUTICO devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior
com formacao especifica para o cargo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como
funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque
de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a compra de medicamentos; controlar
psicotropicos e fazer os boletins, de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugdo da assisténcia farmacéutica no
municipio; coordenar a elaboracao da relagdo de medicamentos padronizados pelo servigo de salde do municipio, assim como suas
revisdes periodicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
unidades de salde; avaliar o custo do consumo dos medicamentos; realizar supervisdo técnico administrativo em unidades de sadde
do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar profissionais da area; dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmaco vigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmacia e drogarias quanto ao aspecto
sanitario; executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacdo; subministrar produtos médicos e
cirlrgicos, seguindo receitudrio médico; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO-PSF: O Cargo de ENFERMEIRO-PSF devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior
com formacéao especifica para o cargo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como
funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programa de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitérios
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saide da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢des tipicas
da classe; coordenar as atividades de vacinagdo; supervisionar a manutencéo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento
e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo, quando necessario;
divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste; planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem;
participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios
e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da salde; proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem
como de dados estatisticos; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: O Cargo de ENGENHEIRO CIVIL devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel
Superior com formacéo especifica para o cargo e que, ap6s cumprir todos 0s procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte
operacional ligadas a sua area de atuacdo; elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos;
acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construgdo de empreendimentos; proceder a vistorias técnicas;
analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacdo de projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civil;
aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operacao e a manutencao
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; elaborar projeto de construgéo,
preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de M&o-de-obra necessarios,
assim como efetuando céalculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentagdo técnica; prestar consultorias e emitir
pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior; bem como executar
outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO: O Cargo de MEDICO VETERINARIO devera ser ocupado por profissional portador de diploma de
Nivel Superior com formacdo especifica para o cargo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar e executar campanhas e servi¢os de fomento e
assisténcia técnica relacionada & salde publica; diagnosticar animais doentes; proceder o controle de zoonoses, efetivando o
levantamento de dados, avaliagcdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas doencas; encaminhar matérias de animais
suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes; realizar e assessorar palestras especificas no campo da salde publica;
participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores; interagir com setor de fiscalizacdo municipal
no que tange & fiscalizacdo sanitéria; orientar as populacdes em relacdo &s pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos,
aranhas, pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos, carrapatos e caramujos) e demais dividas do municipio; realizar tarefas
relacionadas & sanidade ambiental, pragas urbanas e vetores; verificar animais envolvidos em ataques as pessoas; realizar e executar o
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planejamento da defesa sanitaria animal; promover a inspecéo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico
dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos
de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria
pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagéo,
armazenagem e comercializacdo; realizar pericias, exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais
inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposicdes pecudrias; ensinar, direcionar, controlar e orientar os servicos de inseminacao
artificial; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: O Cargo de ASSISTENTE SOCIAL devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel
Superior com formacéo especifica para o cargo e que, apés cumprir todos 0s procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico, no intuito de
caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as acdes adequadas
para a solucdo; participar da elaboracdo e execucdo de planos e programas que visem ao desenvolvimento da comunidade, no tocante
a salde publica, educacdo, moradia e outros que venham a exigir sua atuacdo; atuar, através de palestras, visitas as familias e outras
técnicas e métodos adequados, na prevencdo e solucdo de problemas sociais detectados na comunidade; participar de programas
educacionais da rede escolar, de salde publica e de medicina preventiva; proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com
a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servi¢co que atenda as necessidades da comunidade; coordenar e supervisionar o
pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

PSICOLOGO: O Cargo de PSICOLOGO devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior com formagéo
especifica para o cargo e que, apds cumprir todos o0s procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcao principal
além de outras compativeis com o cargo: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os
individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios
para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; atuar junto a organizacBes comunitérias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no &mbito da salde, lazer, educago, trabalho e seguranga
para ajudar os individuos e suas familias, resolver seus problemas e superar suas dificuldades; dedica se a luta contra a delinquéncia,
organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os
individuos a sociedade; colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como
instrumentos comprobatdrios para melhor aplicacdo da lei e da justica; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

ADVOGADO: O Cargo de ADVOGADO deveré ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior com formagéo
especifica para o cargo e que, apds cumprir todos o0s procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal
além de outras compativeis com o cargo: Prestar assisténcia juridica em &reas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da
Administracéo; pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas éareas legislativa, constitucional, fiscal e
tributéria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticBes, contestacBes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de atuacéo, sobre assunto de
sua especialidade; prestar informacéo juridica @ Administracdo e aos servidores, quando solicitado; desempenhar outras atividades
especificas da profissdo de Advogado; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO DE _CONTROLE INTERNO: O Cargo de TECNICO DE CONTROLE INTERNO devera ser ocupado por
profissional portador de diploma de Nivel Superior com formacdo especifica para o cargo e que, apos cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Avaliar o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como comprovar a legalidade e avaliar os
resultados a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades Administrativas da Prefeitura Municipal; analisar
e acompanhar o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direito e haveres do Municipio, bem como prover orientacfes com
vistas a racionalizacdo da execucdo da despesa, a eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade da atuacdo das unidades
administrativas; executar o programa de auditoria interna bimestral e anual, a fim de assessorar a administracdo da Prefeitura na
pratica de atos de gestdo administrativa; orientar os setores responsaveis pelo planejamento, orcamento e programacao financeira com
informagdes oportunas que permitam aperfeicoar o desempenho de suas atividades; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; Analisar o processo de Prestacdo de Contas, emitindo relatério de auditoria, certificado e parecer; acompanhar o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/2000, em especial subsidiar a elaboragdo os relatorios
obrigatdrios; analisar os processos licitatdrios, suas dispensas, inexigibilidades e os contratos deles decorrentes, bem como os
processos pertinentes as despesas em geral e os relativos a suprimento de fundos e baixas patrimoniais; promover diligéncias junto as
unidades administrativas para que corrijam as impropriedades detectadas na analise dos processos, bem como as deficiéncias e erros
de informac®es, visando ajustar o ato aos ditames da legislacdo vigente; sempre que necessario, executar atividades de auditoria nas
Unidades da Prefeitura, visando comprovar a legalidade, avaliar os resultados e certificar os atos de gestdo contabil, orcamentaria,
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financeira, de pessoal, operacional e patrimonial; verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos e sistemas de guarda,
conservacao e controle dos bens e dos valores ou daqueles pelos quais esta seja responsavel; providenciar ou promover o atendimento
as diligéncias solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unido; exercer suas funcfes para assegurar a eficacia do controle
interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administracdo de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolu¢do TC 01/2009;
bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

NUTRICIONISTA EDUCACAQ: O Cargo de NUTRICIONISTA — EDUCACAO devera ser ocupado por profissional portador de
diploma de Nivel Superior com formacéo especifica para o cargo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar e elaborar cardapio para o fornecimento
de merenda as Unidades de Ensino da rede municipal; supervisionar o processo de aquisicao, recep¢do, distribuicdo, armazenamento e
confeccdo dos géneros alimenticios; contribuir no processo de capacitacdo das merendeiras e demais servidores responsaveis pela
alimentacdo escolar; orientar os alunos e os funcionarios da rede municipal de ensino sobre o uso correto da merenda escolar; realizar
visitacdo periddica as Unidades de Ensino da rede municipal; comunicar a coordenadoria de merenda escolar, através do
preenchimento do relatério de visita, quaisquer irregularidade encontrada; participar de reuniées com os pais ou responsaveis pelos
alunos e gestores escolares; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO: O Cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
DO 6° AO 9° ANO deverd ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior com formacao especifica para o cargo
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da respectiva disciplina, bem como
de projetos especificos, em consonancia com o projeto institucional proprio da escola; elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou
atividade, em consonancia com o projeto pedagdgico do respectivo curso, submetendo-o & aprovacdo da Coordenadoria; orientar,
dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; manter registro da matéria
lecionada e controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos, zelando pela
aprendizagem e pela cultura da auto-estima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a préatica investigativa; organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes
aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; ministrar os dias letivos
e horas-aulas estabelecidos, conforme calendario escolar; cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades
programadas, observando sempre e atentamente o regime disciplinar da Escola; responder pela ordem na turma para a qual estiver
lecionando, pelo uso do material e pela sua conservacéo; acatar as decisdes dos 6rgédos deliberativos ou executivos, recorrendo das
mesmas quando julgar necessario; participar das reunides e dos trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para
as quais for designado; orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina; planejar
e orientar pesquisas, estudos e publica¢Ges; conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove seus processos de avaliacdo e seu
desempenho académico; comparecer as solenidades programadas pela Dire¢do da Escola e seus 6rgdos colegiados; comparecer, com
pontualidade, ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por convocacdo da Coordenadoria ou da
Direcdo da Escola; atender as convocagdes para elaboracdo, aplicacao, fiscalizagdo e correcdo das provas dos processos seletivos;
participar da elaboracéo do projeto pedagdgico e institucional da escola; colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo com
outras institui¢des e com a comunidade; sistematizar e socializar a reflexdo sobre a préatica docente; resolver problemas concretos da
pratica docente e da dindmica escolar, no &mbito de sua competéncia; ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo
de discriminacdo ou preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis vigentes; sugerir, ao Coordenador, medidas que
contribuam para a qualidade e eficiéncia do curso; exercer as demais atribuicfes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento;
bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO FISICA (ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO): O Cargo PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA (ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO) devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior
com formacao especifica para o cargo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo puablico, terd como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Ministrar aulas de educagdo fisica em estabelecimentos de ensino
fundamental; executar outras tarefas pertinentes ao exercicio do magistério; participar de reunides para tratar de assuntos especificos
da classe ou de outras de interesse da escola, comissdes sobre assuntos de educagdo e ensino geral; elaborar a estatistica escolar;
elaborar planos e diarios de classe; escolher procedimentos didaticos e preparar aulas; planejar, organizar e corrigir provas e trabalhos;
bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO/MAGISTERIO OU LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1% A 42 SERIE E/OU 1° AQ 5° ANO: O Cargo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE 128 A 42 SERIE E/OU 1° AO 5° ANO devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel
Médio/Magistério ou Superior (Licenciatura Plena) e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar e ministrar aulas nas disciplinas da sua area de atuacéo;
participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas e programas educacionais; conhecer e respeitar a
legislacdo educacional; exercer suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza; receber e orientar estagiarios na escola onde exerce sua
funcao; participar da escolha do livro didatico; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos da unidade escolar; contribuir
com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando
conhecimentos, saberes e tecnologias; cumprir no ambito de sua competéncia as normas previstas no regimento escolar; resgatar no
educando valores éticos, de cidadania, de respeito a0 meio ambiente, a vida e a pessoa humana; contribuir para a conservacdo e
recuperacdo do patriménio escolar; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: O Cargo de PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL devera ser ocupado por profissional
portador de diploma de Nivel Médio/Magistério ou Superior (Licenciatura Plena em Pedagogia) e que, ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Cuidar e
educar criangas de creches, pré-escola e ensino fundamental de 1% a 42 série e/ou 1° ao 5° ano; orientar e auxiliar as criangas com
relacdo a alimentacdo, higiene pessoal, seguranca e atividades pedagdgicas; acompanhar e registrar a frequéncia diaria dos alunos na
escola; realizar atividades ladicas e pedagogicas que favoregcam as aprendizagens das criangas e adolescentes; conservar e organizar o
material de uso pedagdgico que utiliza no trabalho dos alunos; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga
horaria determinada no calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; participar da elaboracéo, execu¢do e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola onde trabalha;
despertar nos alunos, valores éticos, de cidadania, de respeito ao meio ambiente, a vida e a pessoa humana; exercer suas fungdes com
eficiéncia, zelo e presteza; despertar a atencdo da crianca através do uso de brinquedos, contato fisico carinhoso e emprego de voz
suave; receber, orientar e acompanhar estagiarios na Escola onde trabalha; manter o espirito de cooperacdo com todos os funcionarios
da Escola, com a familia e a comunidade; conhecer e respeitar a legislacdo educacional; bem como executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO:

TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF: O Cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF devera ser ocupado por profissional
portador do Certificado do Nivel Médio/Técnico com formagao especifica para o cargo e que, ap6s cumprir todos 0s procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢do; auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢Bes de realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientagdo; realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugBes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar cliente, prestando informagdes relativas a higiene, alimentago, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo medica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizacao de relatérios e
controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario & prestacao da assisténcia
a saude do cliente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo de matérias e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo; propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar atividades na promocdo de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; auxiliar na preparagcdo do corpo ap6s o 6bito; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; bem como executar outras atividades compativeis.

AUXILIAR DA SAUDE BUCAL: O Cargo de AUXILIAR DA SAUDE BUCAL devera ser ocupado por profissional portador do
Certificado do Nivel Médio/Técnico com formacao especifica para o cargo e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Recepcionar pacientes; limpeza e
esterilizacdo do instrumental odontoldgico; executar as tarefas auxiliares no tratamento, entre elas organizar e executar as atividades
de higiene bucal; processar filme radioldgico; preparar o paciente para atendimento; preparar modelos em gesso e executar limpeza,
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assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; bem como executar
outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO AGRICOLA: O Cargo de TECNICO AGRICOLA devera ser ocupado por profissional portador do Certificado do Nivel
Médio/Técnico com formacdo especifica para o cargo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, terd como funcédo principal além de outras compativeis com o cargo: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em
apoio a pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgagdo técnica; ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica
em vigor; elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de
detalhes de construcdes rurais; ¢) elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méo-de-obra; d)
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; €) manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; f) dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; g) execucdo e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos
agropecuérios; h) administracdo de propriedades rurais; i) colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacdo; conduzir, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos,
compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao dmbito de sua
habilitacdo; executar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo de informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; administracdo de propriedades rurais a nivel gerencial; conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, e de
reparo ou manutencédo; treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; bem como executar outras
atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: O Cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE devera ser ocupado por profissional portador
do Certificado do Nivel Médio/Técnico com formacdo especifica para o cargo e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar os trabalhos de analise e
conciliacdo de contas; classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagéo financeira; elaborar quadros demonstrativos,
relatorios e tabelas, compilando dados contabeis; participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis;
organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentérias; elaborar prestacdes de contas de convénios,
CONCUrsos e outros recursos especificos; acompanhar saldos orcamentarios para autorizacdo de realizagdo de despesas; bem como
executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COM CURSO DE ESPECIALIZAGCAO NA AREA:

OPERADOR DE COMPUTADOR: O Cargo de OPERADOR DE COMPUTADOR devera ser ocupado por profissional portador
do Certificado do Nivel Médio com formacao especifica para o cargo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Saber operar computadores (fora ou em
rede); executar pequenas atualizacdes em softwares; executar pequenos reparos nos equipamentos existentes; manter registros de
controle sobre equipamentos e softwares; saber digitar com produtividade; saber instalar antivirus e eliminar virus de computadores;
saber executar procedimentos de seguranca de dados (backup); saber instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos;
conhecer bem os softwares mais usados em escritorios (Word, Excel, Power Point e Outlook); conhecer bem como navegar na
internet; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

DESENHISTA: O Cargo de DESENHISTA devera ser ocupado por profissional portador do Certificado do Nivel Médio com
formacao especifica para o cargo e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcédo
principal além de outras compativeis com o cargo: Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagfes hidrossanitarias e elétricas e
desenhos cartogréficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo do projeto como, por exemplo, interpretar
projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saide ocupacional e normas técnicas
ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo; bem como executar outras atividades compativeis
com o cargo.

INSTRUTOR DE MUSICA: O Cargo de INSTRUTOR DE MUSICA devera ser ocupado por profissional portador do Certificado
do Nivel Médio com formacdo especifica para o cargo e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, terd como funcgéo principal além de outras compativeis com o cargo: Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino da
masica; ensinar teorias e praticas relativas a masica; utilizar técnicas, recursos e instrumentos para aprimorar a execu¢do da Banda
Municipal; proceder a avaliagdo de conhecimentos fundamentais de teoria musical e conhecimento dos instrumentos musicais, etc.;
orientar acompanhantes de coral, conjuntos orquestrais e de camara; integrar conjuntos vocais e instrumentais, quando necessario;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: O Cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM devera ser ocupado por pessoas portadoras do
Certificado do Nivel Médio com Registro no COREN e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, tera como funcgéo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais em unidades de saide e nos domicilios, em area urbana e rural, de acordo com o planejamento de
acoes tracado pela USB/SMS; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos da USB; zelar pela
limpeza e ordem do material, equipamentos e das dependéncias da USB, garantindo a prevencéo e controle de infec¢des; realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, dengue e demais doencas de cunho epidemiolégico, no nivel de suas
competéncias; executar assisténcia basica (vacinacdo de rotina e campanhas, curativos diversos, nebulizacdo, lavar e esterilizar
instrumentais, aplicacdo de injegdes intramuscular e intravenosas segundo prescricdes médicas, coleta, verificar temperaturas, pressao
arterial, peso dos pacientes, administracédo e dispensacdo de medicamentos, e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no ambito
de sua competéncia; realizar agdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USB; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE _COMUNITARIO DE SAUDE: O Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera ser ocupado por pessoas
portadoras do Certificado do Nivel Médio e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situa¢fes de risco; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessério; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias nas areas prioritarias da Atencao Basicas;
realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a satide, com énfase na promocéo da salde e na prevengdo de doengas;
promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; traduzir para a ESF (Equipes de Saude da Familia) a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe e atividades constantes
da Lei 11.350/06, Art. 3°, Paragrafo Unico e seus incisos; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: O Cargo de AUXILIAR DE BIBLIOTECA deverd ser ocupado por pessoas portadoras do
Certificado do Nivel Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungéo
principal além de outras compativeis com o cargo: Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servi¢os de documentacao;
prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas; selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas,
microfilmes e documentos especiais; classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentagdo; manter contato com
editoras e livrarias, com instituicGes culturais e técnicas cientificas do pais, para estabelecer o servigo de intercAmbio das publicagdes;
manter intercAmbio com drgdos publicos e particulares; manter ficharios de legislagdo e repertdrio de jurisprudéncia e de pareceres,
com vista a oferecer dados exatos e atualizados/ elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor; organizar
catdlogo dos trabalhos técnicos do 6rgdo, publicados ou em elaboracdo; organizar ficharios por assunto, titulo e autor das obras
existentes nas bibliotecas e centros de documentacdo, bem como examinar livros e recomendar a sua aquisi¢do; preparar material
bibliogréafico para encadernacdo e empréstimo, utilizando sistema que favoreca a circulagéo das obras emprestadas e permita controle
perfeito; realizar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas; executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e
selecionar livros para a permuta em doagdo; examinar catidlogos de editores e demais fontes, para selecdo documental; emitir
pronunciamento em assunto de sua especialidade; realizar estudos visando & padronizacdo dos servicos das bibliotecas; executar e
divulgar pesquisas de carater histérico, histérico-geogréfico, politico, administrativo e didatico; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; bem como bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: O Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO devera ser ocupado por pessoas portadoras do
Certificado do Nivel Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungédo
principal além de outras compativeis com o cargo: Tramitar entrada e saida de correspondéncia; recepcdo de documentos; atender
chamadas telefénicas; atender ao publico; arquivar documentos; manter atualizada a agenda, tanto telefénica como de pendéncias; ter
conhecimento de uso de maquinas de escritorio, de calculadoras a fotocopiadoras, computadores e 0s programas usados; participacdo
das reunides de equipe sempre que solicitado; realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade (recepcdo dos usuarios,
preenchimento de fichas e prontudrios, organiza¢ao do atendimento e distribuicdo de nimeros; organizacdo e manutengdo do arquivo
e armario de materiais, organizacdo do espaco de atendimento e escritdrio; atendimento e contatos telefonicos; agendamento das
atividades internas e externas do projeto; digitacdo de relatdrios, formulérios e demais documentos, controle de livro de ponto, etc.);
auxiliar no controle e gestdo dos recursos financeiros e logisticos da Unidade (rotinas de estoque e controle de caixa, entrega de
contra-cheques da equipe, recolhimento de recibos e copias, controle dos vales transporte, recepcdo, controle e estoque de material e
medicamentos, etc.); zelo e conservacdo do material da organizacdo; participagdo nos seminarios propostos de formacéo e atualizacéo.
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ARQUIVISTA: O Cargo de ARQUIVISTA devera ser ocupado por pessoas portadoras do Certificado do Nivel Médio e que, apés
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o
cargo: Planejamento organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo
documental e informativo; planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo
no planejamento de novos documentos e controle de multicopias; planejamento, organizacdo e direcdo de servigcos ou centro de
documentacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de
microfilmagem aplicada aos arquivos; orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; orientacdo quanto a
classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;
promocdo de medidas necessarias a conservacdo de documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre
documentos culturalmente importantes; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

ALMOXARIFE: O Cargo de ALMOXARIFE devera ser ocupado por pessoas portadoras do Certificado do Nivel Médio e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o
cargo: Supervisionar os servicos de almoxarifado, preparar expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos
6rgdos da Administracdo; realizar coletas de precos, para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos,
adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material
existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias; estabelecer normas de
armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar o servigo de guarda e conservacdo de
moéveis e materiais dos 6rgdos da Administracdo; efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do municipio, promovendo a
liberacdo dos mesmos, se autorizada, supervisionar a embalagem de materiais para a distribuicdo ou expedicdo; proceder ao
tombamento de bens; informar processos relativos a assuntos do servigo; dirigir a arrumagdo de materiais, elaborar relatdrios sobre as
atividades desenvolvidas; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

RECEPCIONISTA: O Cargo de RECEPCIONISTA devera ser ocupado por profissional portador do Certificado do Nivel Médio e
que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd& como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Recepcionar; responder perguntas gerais, ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a
responder; enviar e receber correspondéncias; marcar reunibes; registrar informagdes; executar arquivamento de documentos;
encaminhar visitantes para os funcionarios; atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; participar ativamente das reunides e encontros que forem vivenciados a fim de estar
inserido em todos os acontecimentos; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

COZINHEIRO: O Cargo de COZINHEIRO devera ser ocupado por pessoas portadoras do certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal
além de outras compativeis com o cargo: Preparar refeicdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades;
elaborar e executar cardapios; responsabilizar se pelo balanceamento das refei¢Bes; controlar a qualidade, a conservacdo e o estoque
dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparagdo de uma refei¢do; fazer a higienizacao e o pré-preparo de frutas e hortalicas
de acordo com determinagdo do cardapio diério; cuidar da higienizacdo, da conservacdo de utensilios e da dos equipamentos
utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos;
realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; ter comprometimento com o servi¢o; manter a higiene e 0 asseio
pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagdo
superior; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

COPEIRO: O Cargo de COPEIRO devera ser ocupado por pessoas portadoras do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, chd, sucos, torradas e lanches
leves em geral); atender o publico interno, servir e distribuir lanches e cafés atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar
bandejas e mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higieniza¢do e conservagao;
executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos; ter
no¢des de dietas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior; bem como executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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VIGIA: O Cargo de VIGIA devera ser ocupado por pessoas portadoras do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo
e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Executar servicos especificos de vigilancia noturna e diurna nas dependéncias do patrimdnio municipal ou
em outro lugar designado; zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de estacionamentos, edificios pablicos e outros
estabelecimentos designados, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubaos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, recebendo-as, identificando-as, orientando-as e
encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;
trabalhar em escala de trabalho por meio de revezamentos; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

ELETRICISTA: O Cargo de ELETRICISTA devera ser ocupado por pessoas portadoras do certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal
além de outras compativeis com o cargo: Executar trabalhos referentes ao funcionamento de aparelhagem de controle e distribuicédo
de energia elétrica; reparar aparelhos elétricos em geral; reparar e instalar redes elétricas; instalar lampadas, reatores, chaves de
distribuicdo, bobinas, automaticos, painéis, interruptores e tomadas; ligar motores, suportes, motobombas e equipamentos elétricos
nas instalacBes publicas do Municipio; coordenar, controlar e supervisionar a execucdo dos servicos de eletricidade em geral;
requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho; desenvolver outras atividades compativeis com a sua area de
atuacao.

MOTORISTA CNH “D”: O Cargo de MOTORISTA devera ser ocupado por pessoas portadoras do certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungéo
principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condi¢es de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, farois, combustivel, etc.; transportar pessoas e materiais;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos
reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias; recolher o veiculo apés o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

MERENDEIRA: O Cargo de MERENDEIRA devera ser ocupado por pessoas portadoras do certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcgéo principal
além de outras compativeis com o cargo: Preparar e servir merenda escolar; operar fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo
de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e do refeitério; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINA CNH “D”: O Cargo de OPERADOR DE MAQUINA deverd ser ocupado por pessoas portadoras do
certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com 0 cargo: Executar destocamentos, aragens “gradeagens”,
adubac0es, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e assessorios apropriados a cada uma dessas operagdes; zelar pela
manutenc¢do do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos;
conduzir trator agricola e outros equipamentos; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petroleo, gas e outros; operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao
de edificios, pistas, estradas e outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgdo de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares; executar servigos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e Lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los,
segundo as necessidades de trabalho; executar as tarefas relativas a verter, em caminh@es e veiculos de carga pesada, 0s materiais
escavados, para o transporte dos mesmos; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: O Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS devera ser ocupado por pessoas com
Ensino Fundamental Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcéo
principal além de outras compativeis com o cargo: Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalacbes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacéo sanitaria vigente; selecionar, armazenar, lavar, preparar, cozinhar e servir merenda escolar observando os
cuidados béasicos de higiene e seguranca; realizar a limpeza, conservagdo e arrumacdo do ambiente fisico (parte interna e externa) das
instalacOes fisicas do Municipio; lavar roupas das criancas, lengois, cobertores, toalhas e demais pegas que compdem o vestuario
utilizado nas creches; cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas; zelar pela organizacdo e limpeza do
refeitorio, da cantina, do depdsito da merenda escolar e de material de limpeza e didatico; auxiliar os alunos com necessidades
educacionais especiais quanto a alimentacdo, locomocdo, higiene e seguranca; participar de eventos, cursos e reuniées sempre que
convocado visando ao aprimoramento profissional; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, funcionarios e familiares;
respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo de géneros alimenticios e de refrigeracdo; zelar pela
conservacgao do patrimdnio escolar comunicando qualquer irregularidade a diregdo; aguar as areas verdes existentes nas instalac6es
publicas do Municipio; ligar e desligar bombas elétricas nas instalagdes publicas do Municipio; bem como executar outras atividades
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SAUDE: O Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SAUDE devera ser ocupado
por pessoas com Ensino Fundamental Incompleto e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico,
terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Zelar pelo ambiente fisico do local e de suas instalacdes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente; selecionar, armazenar, lavar, preparar, cozinhar e servir
alimentacéo observando os cuidados basicos de higiene e seguranga; realizar a limpeza, conservagdo e arrumacao do ambiente fisico
(parte interna e externa) das instalagfes fisicas do Municipio; lavar roupas, lencdis, cobertores, toalhas e demais pecas que compdem
o0 vesturio utilizado nas repartices; cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas; zelar pela organizagdo do
refeitorio e da cantina; participar dos eventos, cursos e reunides sempre que convocado visando ao aprimoramento profissional; zelar
pelo sigilo de informacdes pessoais dos pacientes, funcionarios e familiares; respeitar as normas de seguranca aoc manusear fogdes,
aparelhos de preparacdo de géneros alimenticios e de refrigeragdo; zelar pela conservacdo do patrim6nio comunicando qualquer
irregularidade a direcdo; aguar as areas verdes existentes nas instalagdes publicas do Municipio; ligar e desligar bombas elétricas nas
instalagdes publicas do Municipio; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

GARI: O Cargo de GARI devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental Incompleto e que, apés cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Cumprir
integralmente seu horéario de trabalho e escalas/rodizios previstos; realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e
caminhos; capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas,
valetas e caneletas; realizar a limpeza de rios e cdrregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos, quebrar pavimentos, abrir e fechar valas e retirar entulhos; realizar servigos
relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a
coleta de lixo, acondicionando-o0 para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposices ou quaisquer outros
eventos; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a
limpeza de parques, jardins, lagos, patios, corregos e monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horério e
roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lix8es, carrinhos ou sacos plésticos, para posterior transporte; colocar o lixo em
caminhdes e descarregd-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; bem como executar
outras atividades compativeis com o cargo.

TRATORISTA: O Cargo de TRATORISTA deverd ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental Incompleto e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o
cargo: Organizagdo do trabalho; uso correto de instrumentos e equipamentos; habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas; operar tratores para execucdo de servi¢os de aracdo, plantio, colheita,
rocados, preparo do solo, construcdo de acudes, limpezas, construgcdo de canais de irrigacdo, pulverizagdes, distribuicdo de calcario,
adubacdo, correcdo do solo; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; bem como executar outras atividades compativeis com o cargo.

COVEIRO: O Cargo de COVEIRO devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental Incompleto e que, apés cumprir todos
os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Preparar
a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes
para o sepultamento; auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo para a sepultura; fechar a sepultura recobrindo — a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do
timulo; executar servigos de sepultamento e construgdo de tumulo; auxiliar nos servicos de limpeza e conservacdo do cemitério;
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executar outras tarefas correlatas, conforme a orientacdo do servigco e orientacdo superior; bem como executar outras atividades
compativeis com o cargo.

ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS:

FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, DENTISTA PSF, MEDICO-PSF, MEDICO, FARMACEUTICO, ENFERMEIRO-
PSF, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO.

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Pontuacdo; Compreensio, interpretaco e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual, Coesdo e
coeréncia; Formacao, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Figuras de Linguagem; Coordenacgdo e Subordinacéo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, econdmicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE; Atualidades: Assuntos relevantes nas areas da: politica, economia,
sociedade, meio ambiente, salde, educacdo, cultura, ciéncia e tecnologia do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE

SISTEMA UNICO DE SAUDE: SUS Legislacio da Satde: Constitui¢do Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo I1 - Secéo 11); Lei
n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90; Norma Operacional da Assisténcia a Salde —2002 (revisada; Emenda Constitucional N° 29/2000;
Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do SUS); Sistemas de Servicos de Salde: objetivos, macrofuncéo e
caracteristicas; Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atengdo e Vigilancia da Saude; Politicas de Saude; Financiamento da Saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGO/ESPECIALIDADE

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes
com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Prética; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnostico e
tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia:
principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagéo e
Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

NUTRICIONISTA: Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuico de refeicbes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga; Nutricdo normal:
definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso; Diagndsticos
antropometricos: indicadores e padrBes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo; Dietoterapia nas enfermidades do
sistema cardiovascular; Dietoterapia nos distirbios metabolicos: obesidade; diabete mellitus; dislipidemias; Caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-proteica e anemias nutricionais; Dietoterapia das doencas renais; Terapia nutricional enteral e parenteral;
ANVISA: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolu¢do RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de
08/03/2005. 9. Interacio entre medicamentos e nutrientes; Etica e legislacio profissional.

DENTISTA — PSF: PATOLOGIA ORAL — Alteracfes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie
dentéria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral;
Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifestagdes orais das doencas sistémicas
e infeccBes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; LesBes inflamatorias dos maxilares; Aspectos
semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias
de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de
odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-
dentista. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e
absoluto do campo operatdrio — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco biolégico — conceitos e importancia; Materiais dentérios: resina composta, ionémero de vidro, compdmeros, amalgama
dentério e materiais utilizados na protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatorios;
Exodontia; Acidentes e complica¢8es em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia
buco-maxilofacial; Tratamento cirdrgico das infec¢des orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética;
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia; RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicacdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes;
Filmes e métodos de processamento radiografico; Efeitos bioldgicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais; Métodos de
localizacdo radiogréfica; Interpretacdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia odontoldgica.
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BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo; Protecdo profissional e do paciente.
OCLUSAO — Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificacdo, diagndstico e tratamento das disfuncgdes
témporo- mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontolégico.

MEDICO-PSF: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose hepéatica, Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal, Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratireoides; Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doengas infecciosas e
terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano,
Febre tifoide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-
zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida e principais infeccGes oportunista; Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasico;. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento
e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas, prostata, célon e pulméo; Relagdo médico-paciente; Pré e pds-operatorio: avaliacdo
pré-operatdria, critérios e complicacBes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso; Pré-
natal de baixo risco; Crescimento e desenvolvimento infantil e esquemabasico vacinal e politicas pdblicas de salde.

MEDICO: Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico; Diagnostico sindromico; Interpretagdo de exames complementares
bésicos; Interpretacéo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias
e linfoma; Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias; Arritmias; Diagnostico diferencial das cardiomiopatias
(restritiva congestiva e hipertrofica); Insuficiéncia cardiaca; Hipertensdo arterial; Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca;
Doencas da Aorta; Doenca arterial periférica; Doenca venosa periférica; Asma bronquica; Enfisema pulmonar; Bronquite cronica;
Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Tabagismo; Pneumotérax; Doenca pulmonar ocupacional; Doenga intersticial pulmonar;
Pneumonias; Sindrome de insuficiéncia respiratoria; Tuberculose pulmonar - extra pulmonar, Cancer de pulméo; Trombo embolia
pulmonar; Insuficiéncia respiratéria aguda; Avaliacdo clinica da funcéo renal; Importancia clinica do exame simples de urina (EAS);
Choque; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica; Infeccfes urinarias; Doengas glomerulares; Nefrolitiase (uropatia
obstrutiva); Doencas da prostata; Hemorragia digestiva; Doencgas do es6fago; Doencga Ulcero-péptica; Gastrites. Doencgas funcionais
do tubo digestivo; Doenca inflamatéria intestinal; M4 absorcdo intestinal; Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome
disabsortiva; Parasitoses intestinais; Diarreia; Cancer do estdmago; Cancer do co6lon; Cancer do pancreas; Pancreatites; Ictericias;
Hepatites; Cirroses e suas complicagdes; Hepatopatia alcodlica; Hepatopatia induzida por drogas; Diagnostico diferencial das
ictericias e cirrose hepatica; Tumores hepaticos; Doencas da vesicula e vias biliares; Diabetes mellitus; Diagnostico diferencial das
dislipidemias; Obesidade e desnutri¢do; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Alcoolismo; Doencas infectoparasitarias; AIDS e suas
complicacBes; Doengas sexualmente transmissiveis; Dengue; Lesfes elementares da pele; Manifestagdes cutdneas das doencas
sisttmicas; Osteoporose; Osteoartrite; Febre reumatica; Artrite reumatoide; Vasculites; LUpus eritematoso sistémico;
Meningoencefalites; Doenca de Parkinson; Acidente vascular cerebral.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dindmica de absorcéo, distribuicdo e eliminacio de farmacos; Farmacodinamica - mecanismos
de aclo das drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura
organizacional; Farmdcia hospitalar: histdrico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensagdo de
medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial; Administracdo de materiais: calculo de
estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢do ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise
do consumo de medicamentos; Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos
produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmécia clinica: objetivos, importancia,
orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de salde; Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 -
nogdes; Codigo de Etica Profissional - Resolugdo 290/90. Tépicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrées para controle de
qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras Bioquimica - determinacées
bioguimicas; determinacfes enzimaticas; determinagdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria;
Hematologia - estudo dos globulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia; Bacteriologia -
meios de cultura; esterilacdo; coloragdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturindrio (cultura de material);
hemoculturas; antibiograma; Imunologia - reacBes de precipitacdo; reacdes de aglutinacdo; reacfes de hemolose; imunoensaios
(técnicas); Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais;
Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia; Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de
urina, cultura das secrecGes orofaringeo; hemocultura; Técnicas sorologicas; precipitagdes; reacbes de hemoaglutinagdo.
Parasitologia; método direto; sedimentacdo; conceituagdo; Bioquimica - determinagdes dos componentes organicos do sangue;
determinacdes dos componentes inorganicos do sangue; determinagOes das enzimas de imoportancia quimica; Provas funcionais -
funcdo renal; fungdo hepatica; tolerancia a glicose; Uroanalise - exame sumario; Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.
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ENFERMEIRO DO PSF: Etica e Cédigo de Dentologia de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Administracdo do servigo de
enfermagem; Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana; Assisténcia a mulher:
reproducdo humana, diagnoéstico de gravidez, modificaces fisiologicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patolégico) e amamentacdo; Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério;
Planejamento familiar, DST; Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco; Patologias do recém-
nascido; Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e saide do adolescente; Enfermagem em salde
publica: doencas prevenidas por imunizacdo: vacinas, (rede de frio, via de administracdo, validade, rede de frio e esquema do M.S);
Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagnoéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e epidemiologia;
Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirirgicos; Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatdrio;
Assisténcia ao idoso; Assisténcia de enfermagem em psiquiatria; Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, nocdes de
oncologia, Noc¢des sobre doencas ocupacionais; Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia;
Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e
treinamento em servico; Atuacdo do enfermeiro no controle e prevencdo das infecgbes hospitalares; Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes; Papel do enfermeiro no processo de educacdo em
salde: importancia, métodos, atuacdo, resultados; Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnostico e tratamento de
enfermagem; terminologia técnica, atribuicdes dos membros da equipe, saide da familia, programa de atencéo basica ampliada (PSF),
visita domiciliares, coeficiente e indicadores de salde utilizados pela satde publica.

ASSISTENTE SOCIAL: Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestacfes; a salde; a Previdéncia Social.
Constituicdo Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social; A LOAS e o Servigo Social; SUAS; O
Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e Organizaces de Assisténcia Social; A profissdo e a Lei do Assistente Social; Etica
Profissional; Gestéo de Projetos Sociais; Condi¢des Sociais e populacdo atendida pelos servigos sociais; Servigos sdcias e cidadania;
Trajetoria historica da gestdo e da protecdo social; Politicas Publicas e direitos; Participacdo social; Modalidades da gestdo social;
Planejamento social; Rede Social; Histéria do servigo social - a institucionalizacéo e o processo de profissionalizagdo do servico
social nos contextos sociais da América latina e do Brasil; surgimento do servigo social no Brasil e as influéncias europeias e norte-
americanas; primeiras contribui¢des tedricas e principais autores; movimento de reconceituacdo na América latina e no Brasil; criticas
a reconceituacdo; e o servigo social na atualidade; Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servigo social - a influéncia das correntes
tedricas e filosdficas na construcéo tedrico-metodoldgica do servigo social; e questdes tedricometodoldgicas atuais. Politica social - a
questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras:
assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre
drogas, politica de assisténcia social das forcas armadas, entre outras; Projetos sociais - planejamento, administracdo e avaliacao.
Fundamentos praticos do servico social do CAPS - instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; elaboracdo de documentos
técnicos; servico social e interdisciplinaridade.

PSICOLOGO: Relagdes interpessoais e intergrupais; Processos de subjetivacio e clinica; Psicopatologia; Subjetividade, politica e
exclusdo social; Espaco psicossocial; Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianca e do
adolescente; A adolescéncia; Abordagem cognitiva, afetiva, linguistica e social; Processos cognitivos: aprendizagem, memoria,
percepcdo, pensamento e linguagem; Transtornos de Personalidade; Dependéncia Quimica; Gravidez e Maternidade na Adolescéncig;
Disturbios de Nutricdo e de Alimentagdo na Adolescéncia; Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem
familiar; O Adolescente e a violéncia; Drogas licitas e ilicitas; O poder dos grupos de jovens; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Projeto ProJovem Adolescente: Contextualizagdo e caracteristicas gerais do ProJovem Adolescente; Concepgdo metodoldgica das
acles socioeducativas do ProJovem Adolescente: os coletivos juvenis no ProJovem Adolescente, eixos estruturantes do servigo
socioeducativo; Sintese dos Ciclos do ProJovem Adolescente; Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de 09 de janeiro de 2003;
Inclusio de “Historia e Cultura Afro-Brasileira” no Curriculo Oficial da Rede de Ensino; Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha); Declaragdo dos Direitos Humanos; Técnicas e dindmicas de grupo.

PARA OS CARGOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM-PSF, AUXILIAR DA SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuacio grafica; Pontuacio; Compreensio, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Coesdo e
coeréncia; Formacao, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Figuras de Linguagem; Coordenacao e Subordinacéo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE; Atualidades: Assuntos relevantes nas areas da: politica, economia,
sociedade, meio ambiente, salde, educacao, cultura, ciéncia e tecnologia do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE

SISTEMA UNICO DE SAUDE: SUS Legislagio da Satide: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 11 - Secéo I1); Lei
n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90; Norma Operacional da Assisténcia a Salde —2002 (revisada; Emenda Constitucional N° 29/2000;
Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do SUS); Sistemas de Servicos de Salde: objetivos, macrofuncéo e
caracteristicas; Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atencdo e Vigilancia da Saude; Politicas de Saude; Financiamento da Saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica
(indicacdo, contra-indicacGes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio);
Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doencas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevenc¢éo do Cancer cérvicouterino e
de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infeccdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amidalites,
infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses, ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase,
amebiase e esquistossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagcdo para o desmame); Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias.
Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracteriza¢do dos niveis
de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacao e fraturas;
Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiracéo, curativos (técnicas, tipos de
curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do
exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a préatica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL : Higiene dentaria; Técnicas auxiliares de odontologia; Preparacdo do paciente; Instrumentagao;
Manipulagdo de materiais e equipamentos; Preparo e isolamento do campo preparatdrio; Selecdo de moldeiras e confecgdo de
modelos; Revelagdo e montagem de radiografias; Conservacdo e manutencdo dos equipamentos; Nogbes basicas de controle de
infeccBes: micro-organismos, infecges cruzadas, assepsia e antissepsia; Desinfeccao e esterilizacdo; NogOes de anatomia oral.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Evolugio da Enfermagem através da historia; Principios Eticos; Necessidades basicas do ser
humano; Interacdo do homem com o meio ambiente; Agentes patogénicos; Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processos de esterilizagdo; A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da salde: Aspecto biopsicossocial;
Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos; Imunizag8o: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em sa(de publica (indicagdo, contra indicagdes, doses via de administracéo, efeitos
colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio); Assisténcia ao paciente sob 0s aspectos preventivo, curativo e de
reabilitacdo; Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis,
obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A assisténcia a satde da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama,
planejamento familiar); Nogdes elementares referente a assisténcia a satde da crianca e do adolescente; Nogdes elementares referente
a saneamento bésico; Sistema a Unico de Sadde - SUS - principios e diretrizes; Nogdes elementares referente ao processo salde e
doenga; Equipe de saude; NocOes elementares referente a assisténcia a sadde do adulto (problemas respiratorios, cardioldgicos,
diabetes mellitus, hipertensdo arterial; nogGes elementares referente; Programa de Salde da Familia - estratégia de reorientacdo do
modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacdo, ); Programa de Agente Comunitario de Saude;
Atribuigdes do Agente Comunitario de Saide - Lei 11.350; Nogdes elementares referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis,
tipos, forma de contagio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de Informagdo da Atengdo da
Atencdo Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMAZ2; Cadastramento das familias e 0 acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético;
Nogdes referente a doengas de notificagdo compulsoria; Nogdes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase; Nutrigdo, e Aleitamento Materno ,Nogdes elementares referente a Satde Bucal
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PARA OS CARGOS:

ENGENHEIRO CIVIL, ADVOGADO, MEDICO VETERINARIO, TECNICO DE CONTROLE INTERNO.

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Compreensdo, interpretaco e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relacBes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Coesdo e
coeréncia; Formacao, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Figuras de Linguagem; Coordenacdo e Subordinacéo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdbmicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE; Atualidades: Assuntos relevantes nas areas da: politica, economia,
sociedade, meio ambiente, salde, educacao, cultura, ciéncia e tecnologia do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis; Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucdo de
Levantamento Topogréafico; Projetos Arquitetdnicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucédo e
Projetos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Execucao e projeto de Fundagdes e Contengdes. Mecanica dos solos. Execugdo e
Projeto de instalacdes especiais e Telefonia; Instalacdo de Elevadores; Execucéo e Projeto de Instalagdes de ventilagdo, exaustéo e Ar
condicionado; Execucédo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio; Projetos de EstagOes de tratamento de dgua, estacdes de
tratamento de esgoto, estacOes elevatorias de agua e estacdes elevatorias de esgoto; Especificacdo normalizada de materiais e servigos;
Propriedades dos materiais de construcéo civil; Programacéo de obras. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos; Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-COM; Gerenciamento de obras. Construcéo.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execugdo de fundagdes (fundagdes rasas e fundagdes profundas);
Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedacOes industrializados, vedacfes pré—moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira;
coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes (&gua, esgoto, eletricidade; telefonia;
instalagBes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicagéo de recursos (medicfes, emissdo de fatura etc.); controle
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de
obras e servicos terceirizados; Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais; Solos e obras de terra (barragens,
estradas, aterros etc.); Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitérios etc.); Obras de
Infraestrutura urbana e rural; Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel; Terraplenagem; Legislacdo e Engenharia legal; Legislacao
Ambiental; LicitagGes e contratos; Legislagdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios
de planejamento e de orcamento publico; Elaboracéo de or¢camentos; Normas Regulamentadoras de Sadde e seguranga no trabalho;
Nogdes de geoprocessamento; Engenharia de Avaliacdo: Nog¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imdveis urbanos; Normas de
desenho técnico; desenho auxiliado por computador — AutoCAD; Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da
ABNT; Normalizacdo de servicos.

ADVOGADO: Direito Administrativo: Direito Administrativo e administracdo publica; Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro; Poderes e deveres dos administradores publicos; Poder de policia; Ato administrativo; Contratos
administrativos; Resolugdo normativa do Sistema “S” n® 1102/06; Servigos Publicos; Concessao e permissdo de servigos publicos
Administracdo direta e indireta; Responsabilidade civil do Estado; Servidores publicos; Intervencdo do Estado na propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no dominio econdmico; Controle da Administracdo Publica; Bens publicos; Direito Civil: Lei de
Introducéo ao Cddigo Civil; Das pessoas naturais e juridicas; Dos bens; Dos Fatos Juridicos; Do negocio juridico, dos atos juridicos
licitos, dos atos ilicitos; Da prescrigdo e decadéncia; Da prova; Do direito das obrigacdes; Das modalidades das obrigacdes; Da
transmissdo das obrigacGes; Do adimplemento, inadimplemento e extincdo das obrigacGes; Teoria geral dos contratos; Das varias
espécies de contrato; Dos atos unilaterais; Dos contratos especiais; Contratos: Disposi¢des gerais; Contratos preliminares; Formagéo e
extingdo dos contratos; Distrato; Vicios redibitdrios; Eviccdo; Contratos aleatdrios; Clausula resolutiva; Excecdo de contrato nao
cumprido; Resolucéo por onerosidade excessiva Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagéo, locacao,
empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso; Titulos de crédito. Indenizagcdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e
privilégios creditorios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada; Espécies; Estabelecimento;
Faléncia e concordata; Organizagdo das empresas: sociedades andnimas, responsabilidade limitada, consorcio, sociedades de
propositos especificos; Responsabilidades, direitos e obrigagfes dos socios e dos administradores; Sociedade por acgles: espécies e
caracteristicas de acOes previstas na legislacdo; Aspectos relacionados ao exercicio social e demonstra¢des financeiras. Critérios de
avaliacdo de ativos e passivos. Direito Processual Civil: Teoria Geral do Direito Processual; Principios gerais, fontes e interpretacdo
do direito processual civil. Jurisdigdo, agdo, processo e atos processuais; Processo de conhecimento; Procedimento ordinario e
sumario; Das provas; Sentenga e coisa julgada; Execucdo; Teoria geral da execucdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucao,
defesa do executado, suspensdo e extingdo da execugdo; Processos nos Tribunais; Acdo rescisoria, declaracdo de inconstitucionalidade,
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uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos; Ac¢do cautelar; Mandado de seguranca; Acdo popular; Direito do Trabalho: Parte geral:
evolucdo histérica, denominacdo, conceito, fontes; Do contrato individual de trabalho; Do empregado e empregador; Da remuneracao;
Da alteracdo do contrato de trabalho; Da suspensdo, interrupcao, cessacdo; Do aviso prévio; Da organizacdo sindical; Do contrato
coletivo de trabalho; Das convencgdes coletivas de trabalho; Direito Processual do Trabalho: Conceito e principios; Formas de solugéo
de conflitos trabalhistas; Organizacdo da Justica do Trabalho; Competéncia; Atos, termos e prazos processuais; Nulidades; Partes,
representacdo e procuradores; Ac¢do trabalhista; Distribuicdo; Audiéncia; Resposta do réu; Das provas; Procedimento sumarissimo;
Sentenca; Recursos; Procedimentos Especiais; Medidas Cautelares; Dissidios Coletivos; Execucao.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producédo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagnosticos,
prevencdo e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricacdo e andlise
de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; dgua de
abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e controle;
enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de
origem animal; desenvolvimento de programas de salde animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de
epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de doengas em execucdo no pais; doencas nas
listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e
analise de produtos de origem animal; legislacdo Federal sobre reproducdo animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos
sobre organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO, ETC...); noc¢Bes bésicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecuaria nacional. Salde Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia
sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Contabilidade geral: Patrimdnio ativo, passivo, situacio liquida, representacio grafica;
Contas: conceito, classificacdo, fungdes e teoria personalisticas; Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de
escrituracdo; Titulos créditos: nota promissoria, letra de cAmbio, cheque, duplicatas, "warrant" e conhecimento de depdsito; Livros de
escrituracdo: obrigatorios e facultativos, fundamentais e auxiliares, cronologicos e sistematicos; Endosso: aval, fianca, projeto e aceite;
Abertura da escrita: firmas individuais e coletivas; Operagdes usuais do comércio; Balancetes, encerramento de contas; Balangos
gerais: demonstracdo de lucros e perdas, padronizacdo; Nogbes de contabilidade publica: Conceito, objeto e regime; Campo de
aplicacdo; Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e
estagios; Receitas e Despesas orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutacdes ativas; Plano de contas da
Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacéo; Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos I6gicos; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos; Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei
n° 4.320/64. Organizacao administrativa e contabil federal; contas na contabilidade publica: exercicio financeiro; orgamento e créditos
adicionais; receita publica; divida publica; depdsitos e caucbes, movimento de fundos; Licitagbes: Lei 8.666 de 21/06/93 e
modifica¢es; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

PARA OS CARGOS:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO, PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE E/OU 1° AQ 5° ANO

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuacio grafica; Pontuagio; Compreenséo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relacbes morfossintaticas, seménticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual, Coesdo e
coeréncia; Formacao, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Figuras de Linguagem; Coordenacgéo e Subordinagéo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, econdmicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE; Atualidades: Assuntos relevantes nas areas da: politica, economia,
sociedade, meio ambiente, salde, educacao, cultura, ciéncia e tecnologia do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares
Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais; ConcepcBes e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagégico
Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepcdes da teoria
socio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador
da acdo educativa; Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacéo; Avaliacdo Escolar (concepgdes,
funcdes, instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagogica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de
inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que
trata do ensino obrigatorio da Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo bésica, publicas e privadas.
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Legislacdo da EJA (Decreto n® 4834 de 08/09/2003; Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de
07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos - 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE PORTUGUES: Interpretacdo de texto; Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncado (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes); Concordancias verbal e nominal;
Regéncias verbal e nominal; Crase. Figuras de sintaxe; Vicios de linguagem; Equivaléncia e transformacdo de estruturas; Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa); Processos de coordenacdo e subordinacdo; Sintaxe; Morfologia;
Estrutura e formacdo das palavras; Discursos direto, indireto e indireto livre; Processos de coordenacgdo e subordinacdo; Colocacédo
pronominal; Equivaléncia e transformacao de estrutura.

PROFESSOR DE_MATEMATICA: PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e
Proporc@es: Proporgdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporcdo; Divisdo em parte direta e inversamente
proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; NUmeros e OperacBes; Problemas abertos e situaces problemas
relacionados a algebra e aritmética; FracOes e Dizimas periddica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmdnica;
TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos
dos Reais, Conjuntos dos Complexos; FUNGOES: Conceito de fungdes: dominio, imagem, contradominio, notacéo, fungdes numérica.
Funces elementares e fungdes definidas por varias sentengas; Operagdes com funcdo; Composi¢do de fungdes; Classificacdo de
funcdes; Polindmios: funcdo polinomial; Equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; Equacdes redutiveis ao 1° e 2° graus;
Funcdes lineares quadréticas e valor absoluto; Func¢des exponencial e logaritmica; Progressdo Geométrica e Progressdo Aritmética;
Anédlise combinatdria e bindmio de Newton; Matrizes, determinantes e sistemas de equacdes lineares; Introducéo a geometria, angulos,
triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e volumes dos solidos usuais; Geometria no espaco:
Postulado da reta e do plano, Interseccéo de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planas; Poliedros,
poliedros conexos regulares; Relagdo de Euller; Prismas e pirdmides: conceito, elementos, classificagdo, transversais, troncos e
relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas; Solidos Gerados; fungdes
trigonométricas, equagdes trigonométricas e resolucdo de tridngulos; Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, pardbola
hipérbole; Questbes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica; PCN’s e orientag¢des curriculares nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA: HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental; Aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturais das civilizagBes egipcia e mesopotamica; As civilizacdes da antiguidade classica: aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturais; A formacéo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel
da igreja nessa sociedade; as civilizagdes bizantina e mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e suas manifestagdes
nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercial e a posse da América
pelos europeus; A agdo colonizadora das nacbes europeias nesse continente; a formagdo do Estado moderno e o absolutismo; Os
fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da revolugdo francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das col6nias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nacgdes
americanas no Século xix; A guerra da sucessdo; os avangos da ciéncia e da tecnologia e a revolugéo industrial; consequéncias sociais
e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista,
a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, 0 nazismo e a
segunda guerra mundial; A descolonizagio na Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o; Conflitos e
contradi¢cBes na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacfes culturais do século XX.
HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizacdo econémica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do
europeu; os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na colbnia por Portugal; As
disputas entre as metrépoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetragdo nos sertbes pela pecuéria e a procura por
metais preciosos; a importancia da mineracdo no seculo XVIII; As manifestagdes culturais no Brasil col6nia; A crise no sistema
colonial e os movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineracéo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuragéo
baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil; Revolugdo pernambucano de 1817;
Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econémica, crises
politicas e revoltas internas; Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo
Reinado: A expanséo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa; Atuagdo do Brasil na regido platina; O longo
processo de abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacéo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O
periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no
periodo de 1946 a 1964; Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a
1985 e chamado Milagre Econdmico; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX,
Globalizacdo, meios de comunicagdo, violéncia urbana, dominagdo politica no Brasil contemporéaneo.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O PLANETA TERRA: Coordenadas geograficas, representacdes geograficas, principais
movimentos e consequéncias; A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAO: estrutura, composi¢do e importancia da atmosfera;
Elementos, fatores e tipos climaticos; As formacgdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas; A LITOSFERA: Estrutura interna da terra;
As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos:
tipos, principais caracteristicas; A HIDROSFERA: Distribui¢éo das dguas oceénicas; O ciclo hidroldgico; Os principais movimentos do
mar, Principais unidades do relevo submarino, Elementos determinantes da regido de um rio, principais bacias hidrograficas do
mundo; A POPULAGCAO MUNDIAL: Crescimento e distribuicio da populagdo mundial, estrutura da populacédo, migracdes, populagéo
urbana e rural, urbanizagdo; ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical, Agricultura
moderna nos paises desenvolvidos, Pecudria; Impactos ambientais das atividades agricolas; Extrativismo vegetal e mineral; AS
ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolucdo da atividade industrial, fatores condicionadores das grandes
concentragdes industriais, Principais tipos de inddstria, Relacdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas;
impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela producéo de energia; A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os
principais aspectos do quadro natural brasileiro, Os dominios morfoclimaticos, as pressdes antropicas sobre os grandes biomas
brasileiros, a populagdo brasileira, a urbanizacdo brasileira, Impactos ambientais da urbanizagdo; A industrializacdo do Brasil; A
economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comércio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil;
as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e socioeconémicos; O Nordeste brasileiro.

PROFESSOR DE _CIENCIAS: AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE; O UNIVERSO: Como tudo comegou; O
Sistema Solar, O Planeta Terra; AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico, Propriedades do Ar, Os Componentes do
Ar, A Atmosfera, Pressdo Atmosférica, Meteorologia, Poluicdo da Atmosfera; A AGUA NA NATUREZA: Conheca a dgua, Estados
fisicos da agua, A &gua no meio ambiente, A pressdo da dgua, A agua, o homem e o ambiente, A 4gua e a salde; A CROSTA
TERRESTRE: As rochas, O solo;, Erosdo e queimadas, O solo e a saude, ECOLOGIA: O que é ecologia, Cadeia alimentar, HIGIENE E
SAUDE: Salde e doenga, Preservagdo da salide, ORIGEM DA VIDA E EVOLUGCAO: Matéria viva e matéria bruta, A evolugéo dos seres
vivos, FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus, Reino Monera, Reino Protista (Filo Protozoa), Os Fungos; O REINO DAS
PLANTAS: As Algas, Vegetais Inferiores, Vegetais Superiores, Fisiologia Vegetal, Orgdos Reprodutivos dos Vegetais Superiores;
REINO ANIMAL: Animais Inferiores, Vermes Liso-Anelados e animais de corpo mole, ARTROPODES; Equinodermos; Cordados;
Anfibios; Repteis; Aves; Mamiferos; ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema, Habitat, Populagfes e Comunidades, Relac6es
entre os seres vivos, Equilibrio ecoldgico, NIVEIS DE ORGANIZACAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia;
Histologia, Funcbes de Nutricdo, Alimentos, Saude e Alimentacdo, Anatomia e Fisiologia dos Sistemas, Fun¢des de Relacdo, Sistema
de Sustentacdo, Sistema Muscular, Os Sentidos, Sistemas de Coordenacéo e Controle, Sistema Reprodutor e Reproducdo Humana, O
Corpo: desenvolvimento e maturidade, A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas,
acidos nucléicos; Célula: Conceito, Caracteristicas gerais, Membranas e parede, Citoplasma e organelas, nicleo e componentes
nucleares, Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular, Obtencéo e utilizagdo de energia pelas células; Digestdo
intracelular, Processos de sintese e secre¢do celular, Reproducéo, Tecidos: Conceito - Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular
e nervoso - Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, conducéo, protecdo, transporte e parénquima; As Grandes
Funcdes Vitais: Nutricdo e digestdo, Circulacdo e transporte, Respiracdo, Excrecdo, Sistema de protecdo sustentacdo e locomogdo,
Sistemas integradores, Reproducdo e desenvolvimento ontogenético, Os sentidos; Ecologia: Associagdo entre oS seres Vivos,
Ecossistemas e seus componentes, Dindmica populacional, Ciclos biogeoquimicos, Os grandes biomas brasileiros, Fatores de
desequilibrio ecolégico; Genética: Conceitos basicos, Heredogramas, Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos, Alelos multiplos:
problema, Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas; Interacdo génica: problemas; A heranca do sexo: problemas;
Determinagdo do sexo; Linkage e o mapeamento genético; Crossing-over; problemas; Aberracdo cromossomica; Cari6tipo; Formulas
cromossémicas; Mutagdes; Genes letais e genes subletais: problemas; Evolucéo: Origem da vida; Evidéncias da evolucéo; Principais
teorias da evolucdo; Mecanismos da evolugdo; A formacdo de novas espécies; Evolugdo dos vertebrados; Evolugdo do homem;
Nogdes de probabilidade; Nocoes de genética da populacgdo; Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle; Doengas
se caréncia; Taxonomia: Classificacdo natural e artificial; Sistemas de classificacdo dos seres vivos em uso corrente; Regras de
nomenclatura. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais filos de animais; Botanica: Caracteristicas gerais e
classificacdo dos principais grupos de vegetais.

PROFESSOR DE INGLES: Verbo To be (presente/passado); Pronomes, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos,
Indefinidos e Possessivos; Adjetivos Possessivos; Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: Nocdes
Gerais; Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many; Preposi¢des: In, On, At, By, To, From, With; Tempos Verbais:
Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; Present
Continuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses. Voz Ativa e Voz Passiva; NUumeros
Cardinais e Ordinais; Formacao dos Advérbios.

PROFESSOR DE_EDUCACAOQO FISICA: HISTORIA DA EDUCAGCAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educacdo Fisica no Pais;
EDUCAGCAO FISICA ESCOLAR: Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal; Emprego da neuromuscular, Estrutura e FuncGes
Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Muasculo
esquelético (estrutura e fungdo); TREINAMENTO DESPORTIVO E ATIVIDADES FISICAS: Etapas da preparacdo desportiva; A
periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forga motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor;
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Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras; PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencéo; Concentracao;
Motivacdo; Personalidade; Agressdo; Emocao; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol,
Ginastica, Natacdo, Judé.

PROFESSOR DE ARTES: FUNDAMENTOS DO ENSINO DA ARTE - O significado da Arte na Educacdo, A importancia da Criacdo
Artistica Reconhecida Historicamente (obra de arte) na Educacdo Escolar; METODOLOGIA DO ENSINO DA ARTE - Tendéncias
Pedagogicas: Tradicional, Escola Nova, Tecnicista e Critico-Social; HISTORIA DA ARTE-EDUCACAO NO BRASIL - Movimento
Escolinha de Arte, Educacédo Artistica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 5692117, Movimento de Arte- Educacéo,
Proposta de Ensino de Arte (nova LDB); LINGUAGENS ARTISTICAS - Artes plasticas, Teatro e Musica. PORFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL 12 A 42 SERIE E/OU 1° AO 5° ANO; Educacéo Infantil; objetivos, funcGes bésicas e concepcdo atual; Teorias da
Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky: a interacdo social e o desenvolvimento cognitivo; A acdo educativa na
educacdo infantil: curriculo, planejamento, avaliacdo, relatérios, reunifes; A organizacdo das atividades no tempo; Aspectos gerais do
desenvolvimento infantil; O papel do professor de educacgdo infantil; Fundamentos e metodologias da alfabetizacdo; Relacdo entre
Sociedade e Educagdo; O educador e o trabalho pedagégico escolar; O significado do “aprender” e do “aprender a aprender”; A
escola como organizacdo; Saberes necessarios a Educagdo; Planejamento e Avaliagdo de ensino nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Organizagdo do trabalho pedagogico; Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem. Relacdo
professor/aluno; Os métodos de ensino; Processo didatico pedagdgico: planejamento - organizacdo - execucdo e avaliacdo da aula; As
teorias em educacdo: Piaget/Vygotsky e Wallon; Instrumentos de Planejamento das A¢fes Educativas: Projeto Educativo/Proposta
Pedagdgica/Plano Escolar/Plano de Ensino; O trabalho coletivo como principio educativo; Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores da
Politica Educacional; A autonomia e a participacdo como finalidade da educacéo - a gestdo democrética na escola; A organizacgao e o
funcionamento das escolas de Educacéo infantil e Ensino Fundamental; O Iddico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da
brincadeira; Organizacdo curricular interdisciplinar; Legislacdo e Documentos: LDBJ/Estatuto da Crianca e do
Adolescente/Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil/ Pardmetros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE E/OU 1° AO 5° ANO: Conhecimentos Basicos em Historia:
Histdria do Brasil; A colonizagéo Portuguesa: aspectos sociais, econdmicos e politicos; A Escraviddo Indigena e Africana, Império e
Republica; Histdria do Pernambuco, A populagdo indigena; Geografia: Geografia do Brasil - o territério brasileiro - regionalizacéo
do espaco brasileiro; Geografia do Pernambuco e seus aspectos socioecondmicos, naturais e regionais do seu territério; A leitura do
espaco geografico: paisagem, territdrio e lugar; Ciéncias: Meio ambiente: &gua, solo e ar; seres vivos: reinos da natureza; o corpo
bioldgico; Contextualizagdo da Educacdo: Resgate Histdrico; fundamentos filoséficos e socioldgicos que embasam a prética do
professor; A formacdo do educador de educagdo bésica; As novas tecnologias de educagdo; Aspectos legais: Constituicdo Federal de
1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Estatuto da Crianga e do Adolescente; professor de Educacdo Fundamental e
as Praticas de Ensino na sala de aula: A metodologia e Ensino de Ciéncias Naturais; A metodologia e Ensino de Historia e Geografia;
A metodologia e Ensino de Lingua Portuguesa; A metodologia e Ensino de Matematica; A metodologia e Ensino de Arte; A
metodologia e Ensino de Alfabetizacdo; Ensino e aprendizagem e as questdes sociais; A influéncia da familia no processo de ensino
e aprendizagem; A questdo da inclusdo; Projeto politico pedagdgico; Inclusdo; As questdes ludicas na educacéo.

PARA OS CARGOS:

TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, DESENHISTA, INSTRUTOR DE MUSICA,
RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AGENTE ADMINISTRATIVO, ARQUIVISTA, ALMOXARIFE.

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacdo; Compreensdo, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Coesdo e
coeréncia; Formacéo, classe e emprego de palavras; Significagdo de palavras; Coordenacéo e Subordinagdo; Concordancia nominal e
verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, econdmicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE; Atualidades: Assuntos relevantes nas areas da: politica, economia,
sociedade, meio ambiente, salide, educagdo, cultura, ciéncia e tecnologia do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE

QUESTOES DE INFORMATICA: Nocdes basicas de informatica. Windows. Word. Excel. . Power Point. 6. Conceito de internet
e intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos,
aplicativos de &udio, video, multimidia. Conceitos de protecdo e seguranca. NocGes basicas do funcionamento do Computador.
Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Hardware e de software.
Organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Pablica: Lei n® 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e suas alteragdes; Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos; Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos; Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamento das contas; Regime de Competéncia e Regime de Caixa;
Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo; Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos; Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variacdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciaces e baixa de bens; Analise e
conciliacBes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de contas, conciliacdo bancaria; Balancete de verificacdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo; NocOes de financas; Contabilidade Publica: Administracdo publica, Receita publica, Despesa
publica, Pratica de escrituracdo; Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orcamentarios;
Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria; Recursos para execucdo dos programas: Exercicio Financeiro; Créditos Orcamentarios;
Créditos Adicionais; Descentralizacdo de Créditos. Lei organica do Municipio de Cedro - PE.

TECNICO AGRICOLA: SOLO: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria organica, Agua e
solo; FERTILIDADE E ADUBACAO: Elementos essenciais as plantas; Sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas
plantas; Corretivos e fertilizantes - finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos, Calculos de misturas; CONSERVACAO DO
SOLO: Eroséo — efeitos nocivos e controle; Demarcagio de curvas de nivel; IRRIGACAO E DRENAGEM: identificacdo dos principais
tipos de irrigacdo e empregos; Importancia e emprego da drenagem; SEMENTES: Qualidade de uma boa semente; Cuidados com 0
armazenamento; Testes de germinacdo e amostragem importantes para a determinagdo da qualidade; SEMENTEIRAS E VIVEIROS:
Técnicas de construgdo de canteiros; Fumigacdo de leitos; Producéo de mudas — semeadura, repicagem, raleamento e transplantio;
Producdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas; Técnicas de propagagdo vegetativa; Enxertia — identificacdo de tipos e
usos; POMARES E HORTAS: Instalacdo e cuidados com uma horta e pomar; Classificagdo de pomares e hortas; Poda de plantas
frutiferas; PAISAGISMO: Identificacdo e controle das principais ervas daninhas; Principais tratos culturais em plantas ornamentais;
FITOTECNICA: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas,
pomares e paisagismo; DEFENSIVOS AGRICOLAS: Identificacdo e nogdes sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicagdo: cuidados,
época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e protecdo; TECNOLOGIA DA PRODUGAO (nogdes gerais): Agricultura especial — cana-
de-acucar, milho, feijdo, macaxeira e batata-doce, hortalicas: tomate, pimentdo, alface, repolho, beterraba, cenoura, cebola e coentro;
Fruticultura — abacaxi, maméo e banana. ZOOTECNIA ESPECIAL (nogdes gerais sobre 0 manejo): apicultura.

DESENHISTA: Desenho bésico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convencdes; Normas ABNT; Representacdo de projetos;
Projetos de modificagdo e acréscimos; Elementos basicos do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situagdo, fachadas, cortes e
detalhes; Nogdes de topografia; Levantamento arquitetdnico e urbanistico; Locacdo de obras; Tecnologia das construgdes;
Conhecimento dos sistemas AUTOCAD e Corel Draw; Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do
cargo.

INSTRUTOR DE MUSICA: Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Musica; Métodos Ativos de educacdo Musical; A
mausica na Escola Brasileira; Histéria da Musica Ocidental (Periodos: Medieval, Renascentista, Barroco, Classico, Romantico e Sec.
XX); Elementos da Mdusica; Forma e Estrutura; Teoria Musical: Notagdo Musical (Pauta, Claves, Unissono nas Claves, Valores
Positivos e Negativos, Divisdo proporcional de valores, Fermata, Linhas de Oitava, Ligaduras, Staccatos, Sinais de alteracdo, Sinais
de Intensidade, Sinais de Acentuagdo, Palavras de Expressdo, Sinais de Repeti¢do, Andamentos, Sinais de Abreviatura, Sincopes,
Contratempos, Quialteras); Compasso (Espécie de Compasso Simples Alternado, Correspondente e Composto, Unidade de tempo e
de Compasso, Acento Métrico); Escalas (Modos, Nome dos Graus, Estrutura, Relativas, Armaduras, Tons Vizinhos e afastados,
Graus modais e tonais). Intervalos (Simples e Composto: Classificacdo, Inversdo e modificacdo); Acordes de 3, 4 e 5 Sons
(Classificacdo, Inversdes, Cifragem); Vozes (Extensdo, Timbre, Tessitura, Registro); Escala Geral - Numeracdo das oitavas — Regides;
Transposi¢do Escrita, lida ou oral; Sons (Qualidades, Harmonicos, Série Harmonica); Ornamentos (Apogiatura, Mordente, Arpejo,
Grupeto, Floreio, Cadencia, Trinado, Glissando).

RECEPCIONISTA: Funcbes e /ou atribuicbes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga,
comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas); Etica profissional; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico; Comunicagdo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagdo telefonica, telefonia mével
celular, LigacGes: Urbanas, Interurbanas — classes de chamadas e tarifas; Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretéria
eletronica, Fax; Comunicacdo escrita: recados, anotacfes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatorio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Noc¢Bes de Arquivo: organizacdo de
arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio; NogOes basicas de administragdo
publica, direitos e deveres do servidor publico. Nogdes de operacdo de Microcomputadores: Microsoft Office (Windows Word, Excel,
Access e PowerPoint) Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Biblioteca: Nogdes basicas de: Tipos de bibliotecas; Organizagdo funcional; Nogbes de catalogacéo,
arrumacado dos livros nas prateleiras; Tipos de catadlogos; Registro de obras (tombamento); Administracdo de bibliotecas; Nocdes de
arquivo; Regras para arquivamento alfabético de fichas; principios arquivisticos; estagio de evolugcdo dos arquivos: teoria em trés
tempos; métodos de arquivamento; Atendimento ao Usuario; Conhecimentos basicos de: Circulacdo e empréstimo; Levantamentos
bibliogréaficos; Orientacdo a consulta e pesquisa; Servico de Referéncia; Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca,
comunicac&o, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas); Etica profissional.; Nogdes basicas de informatica:
editor de textos, planilha eletrénica e internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Protocolo/recepcdo de documentos; Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e
documentos; Nocdes sobre cadastro e tombamentos de bens patrimoniais; Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos
funcionais; Rela¢des humanas no trabalho; correspondéncia oficial; Organizacdo de arquivo; Principios para atendimento ao publico;
Nocoes de informatica: Sistema Operacional Windows/2003 e 2007 ou superior; Uso basico da planilha eletrénica Excel/2003 e 2007;
Processador de textos Word/2003 e 2007 e Internet.

ARQUIVISTA: A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolucdo, objetos, conceitos, definicbes, finalidades, terminologia
arquivistica, relacdo com outras Ciéncias; Principios Arquivisticos: tipos, conceitos, aplicabilidades; Diplomatica: origem, evolucéo,
conceitos, finalidades, aplicabilidade Gestdo documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicacdo, organizacdo de arquivos
correntes e intermediarios, arquivos especiais e arquivos especializados, protocolo; Avaliagdo e Selecdo de Documentos: conceitos,
objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinacdo, legislagdo, aplicabilidades; Tecnologias Aplicadas aos Arquivos:
processos reprogréficos, microfilmagem, digitalizacdo, aplicabilidades; GED e SGBD: defini¢des, gestdo, método e descrigdo,
preservacdo digital, aplicabilidades; Legislagio em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira, regulamentacdo
profissional; Arranjo em Documentos Arquivisticos: organizagdo, principios e sistemética de arranjo, identificacdo de fundos
documentais; Arquivos Permanentes: conceito, objetivos, atividades, politicas e programas de descri¢do, instrumentos de descricéo;
Normatizagdo da Descri¢do Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF), NOBRADE, aplicabilidades; Conservacédo e Preservacéo de Acervos
Arquivisticos: conservacdo preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro, politicas de preservacdo e conservagdo
de documentos de arquivo; Formagao Profissional do Arquivista: Origem e formacio de arquivista, Etica profissional; Politicas e
Sistemas de Arquivos: Defini¢des, organizacao, Sistema Nacional de Arquivos, estrutura, politicas nacionais; Arquivos como sistema.
Legislacéo.

ALMOXARIFE: Atribuicbes do almoxarife; Almoxarifado: operacfes de almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle e
critérios de avaliagdo de estoques, movimentacdo de estoques; Nog¢des de Recepgdo e despacho de documentos; Estocagem de
materiais; Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e identificagdo dos itens; Controle (guarda e distribuicdo
de material): Estoque Minimo, M&ximo e de Emergéncia, Calculo de Consumo Médio; Controle de entradas e saidas; Distribuicéo;
Inventarios; Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia; Registro: Entradas, Saidas
(Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario; Relacdo Interpessoais e NocGes
béasicas de informatica: editor de textos, planilha eletronica e internet; Nog¢des de arquivo, protocolo e recursos de materiais; Nogdes
basicas de Etica e Cidadania.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE COMPUTADOR:

PORTUGUES: Ortografia oficial; Acentuacio gréfica; Pontuacio; Compreenso, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos
de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia Textual; Coesdo e
coeréncia; Formacao, classe e emprego de palavras; Significacdo de palavras; Figuras de Linguagem; Coordenacdo e Subordinacéo;
Concordancia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, econdmicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE; Atualidades: Assuntos relevantes nas areas da: politica, economia,
sociedade, meio ambiente, salde, educacao, cultura, ciéncia e tecnologia do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE COMPUTADOR: Microinformética, Hardware, Software e Web. Conceitos béasicos. Instalacdo de equipamentos;
Conexdes e interfaces; Backup; Operacdo de microcomputadores; Ambientes Windows e Linux; Execucdo de procedimentos
operacionais de rotina utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo; Execucdo de trabalhos de digitacédo;
Insercdo de arquivos de imagens e figuras em documentos; Fundamentos basicos sobre imagens e figuras no que diz respeito aos
formatos disponiveis; MSOffice (Word, Excel e Powerpoint) e OpenOffice: conhecimentos, atalhos de teclado e emprego dos
recursos; OpenOffice: conhecimentos, atalhos de teclado, internet: conceitos, modalidades e técnicas de acesso, browsers, navegacao,
pesquisa, atalhos de teclado, e-mail e utilizacéo dos recursos.
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PARA OS CARGOS:

COZINHEIRO, COPEIRO, VIGIA, ELETRICISTA, MOTORISTA CNH “D”, MERENDEIRA, OPERADOR DE
MAQUINA CNH “D”.

PORTUGUES: Compreensdo de textos; Ortografia: emprego das letras e dos acentos; Sindnimos e anténimos; Emprego das classes
de palavras e suas flexdes; Principais regras de concordancia e Pontuacéo.

MATEMATICA: Conjuntos (nogio, igualdade desigualdade, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unifo e intersecio); Ndmeros
naturais; OperacOes (adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo e potenciacdo); Sistema de numeracdo decimal, Sistema monetario
brasileiro; Sentenca matematica; FracBGes; NUmeros decimais; Porcentagem; Problemas; Medida de comprimento; Medida de
superficie; Medida de volume; Medida de massa; Medida de capacidade e Medida de tempo; Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE; Atualidades: Assuntos relevantes nas areas da: politica, economia,
sociedade, meio ambiente, salde, educacao, cultura, ciéncia e tecnologia do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COZINHEIRO: Nocdes gerais sobre higiene: a higiene e a saide; Habitos de higiene; Nog¢des gerais sobre limpeza e conservagao
das instalagdes e remocdo e limpeza dos moveis, maquinas e materiais, vidros e instalagdes sanitarias; Conservacao, preparo e
manuseio de alimentos; Remocéao de lixos e detritos; Noc¢Bes de seguranga e higiene do trabalho; Relacionamento pessoal com as
autoridades municipais, com os servidores publicos e com os municipes.

COPEIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Diferentes processos de execu¢do; Nogdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos; Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao;
Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucédo
do servico de copeiro.

VIGIA: Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros; Nogdes basicas de
seguranga e Nogdes bésicas de vigilancia.

ELETRICISTA; Manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos; Circuitos elétricos; Corrente
alternada e eletromagnetismo; Eletricidade basica, nogdes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretacdo de circuitos de
comandos elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretacdo de circuitos de
comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos automaticos, protecao de circuitos elétricos de
baixa tensdo, seguranca em instalagfes e equipamentos elétricos, Correcdo do fator de poténcia em baixa tensdo, instalagdo de
circuitos elétricos basicos prediais, eletronica basica; Interruptores, Lampada Incandescentes de descarga Mista; Instalagdo de
lampadas — threeway e four-way; Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula
fotoelétrica, luz negra, etc.; Circuitos e tipos de fusiveis; Chave faca com porta fusivel; Disjuntores; Caracteristicas dos disjuntores
comuns, mini disjuntores e residual; Simbologia e convengdes de instalacdes elétricas; Seguranca do trabalho: Identificacdo e
utilizacdo de equipamentos.

MOTORISTA CNH “D”: Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo de vias; InfracBes; Penalidades e
Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolucdo n° 14 de 06/02/99). Sinalizacéo: tipos de sinalizacéo; placas, marcas
viarias, sinalizagdo luminosa, sinais sonoros, gestos. NocOes de Protegdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcdo; Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Codigo de Transito Brasileiro.

MERENDEIRA: Nocdes basicas de alimentacgdo, servigo de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; Nog¢Ges basicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos, higiene e
manipulagdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producgdo de refeicGes: nogdes basicas de preparo de merenda escolar;
boas préaticas na estocagem, na conservacao e no recebimento dos alimentos; Nocdes de cocgao e congelamento de alimentos; Nogdes
de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual; prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranga
coletiva e individual; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com o0s colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros.
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OPERADOR DE MAQUINA CNH “D”: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional - direcéo
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacéo, sistema de refrigeracéo, partida,
freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos; Cadigo de Transito
(artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes; Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operacOes, verificacBes didrias,
manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

PARA OS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, TRATORISTA, COVEIRO

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e entendimento de textos simples e a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situacfes. As questdes serdo
sobre itens do conteldo programético apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo. Interpretacdo de texto.
Conhecimento de vocabulério: sinbnimos, antdnimos. Ortografia oficial:emprego de letras, acentuacdo grafica, separacdo de silabas,
pontuacdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de tratamento.
Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA:. As questdes de Matemética terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar calculos, estimativas
e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade
de formular e resolver situacBes - problemas. As questdes versardo sobre itens de o conteldo programatico apresentado a seguir,
considerados relevantes para o cargo: operacdo com ndmeros inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal); medidas de
comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e &rea de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Razdes e
proporgdes; porcentagem e regra de trés simples e raciocino Idgico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, econdmicos e administrativos do
Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE; Atualidades: Assuntos relevantes nas &reas da: politica, economia,
sociedade, meio ambiente, salde, educacdo, cultura, ciéncia e tecnologia do Mundo, Brasil, Pernambuco e do Municipio de Cedro-PE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes de higiene pessoal e do local de trabalho; Manuseio de Produtos de Limpeza e
ferramentas de trabalho; Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso e cuidado com matérias de
limpeza e higiene e defensivos; Desenvolver ainda servico de coleta de residuos solidos e entulhos em geral, limpeza de areas, podas
de arvores, servi¢o de jardinagem, arborizacdo e adubagdo; Procedimentos correto para coleta e destinacdo do lixo; Coleta seletiva do
lixo; Procedimentos diarios para conservacdo do meio ambiente; Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs; Regras bésicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questfes que abordem
situagBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Etica no servigo publico.

GARI: Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral; Prevencdo de incéndios e acidentes de
trabalho; Varricdo de ruas, avenidas, pracas etc.; Nocdo sobre sele¢do de lixo; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; A execucdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos; Procedimentos de coleta
de residuos sélidos e entulhos em geral, limpeza de &reas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizacdo e adubagdo, coleta de
lixo; Conservacdo e preservacdo do meio ambiente; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs; Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Outras questdes que abordem
situages, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Etica no servigo publico; Sugestdes Bibliograficas:
Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelido pedido, tais como revistas, manuais diversos e
outras publicacBes pertinentes.

TRATORISTA: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes; Deliberagdes; Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados
especiais, tais como: trator e implementos e outras maquinas rodoviarias e agricolas e conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢do do cargo.
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COVEIRO: Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranga no trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs;
Patrimdnio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparacdo de covas para sepulturas (Nog¢des basicas de pedreiro);
Conhecimentos basicos da fungdo; Outras questdes que abordem situacGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido; NogGes de selecdo e coleta de lixo; Conservacdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servigo publico.
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