MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
SECRETARIA DE POLITICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - SEPED
CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS — CEMADEN
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
COMUNICADO N 2 02 - CEMADEN/SEPED/MCTI, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE POLITICAS E PROGRAMAS DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO-SEPED do MCTI, no uso de suas atribui¢@es, torna publico o resultado
provisorio do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas em contrato por tempo
determinado para o desempenho de Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial, Atividades
Técnicas de Complexidade Intelectual e Atividades Técnicas de Suporte nas areas de
monitoramento, informética, previsdo, geracdo de alertas e estudos hidrometeoroldgicos,
climatolégicos, bioldgicos, agrometeoroldgicos e geotécnicos aplicados a desastres naturais, com
lotagcdo em Cachoeira Paulista, SP, no Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres
Naturais (CEMADEN), da SEPED/MCT]I, conforme a seguir:

POSTO DE TRABALHO: OP-01

ESPECIALIDADE: GERENTE OPERACIONAL EM GEOCIENCIAS - ATIVIDADE TECNICA
DE COMPLEXIDADE GERENCIAL

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

CANDIDATO PROVA AVALIACAO | NOTA
ESCRITA | DE TITULOS E | FINAL
CURRICULO
Celso Aluisio Graminha 36,0 20,0 56,0
Tercilio de Almeida Coutinho Junior 4,0 4,0

POSTO DE TRABALHO: OP-02

ESPECIALIDADE: ANALISTA OPERACIONAL EM GEOCIENCIAS (GEOTECNIA) -
ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro)

CANDIDATO PROVA | AVALIACAO | NOTA
ESCRITA | DE TITULOS E | FINAL
CURRICULO

Andreza Marta da Costa 35,4 6,0 41,4
Cassandra Terra Barbosa 1,0 1,0
Denise Margareth Kazue Nishimura Kunitaki 54,6 10,0 64,6
Laysa de Oliveira Santana 23,2 23,2
Tiago Augusto Barbosa 20,8 20,8

POSTO DE TRABALHO: OP-03

ESPECIALIDADE: ANALISTA OPERACIONAL EM GEOCIENCIAS (GEOMORFOLOGIA) -
ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

NUMERO DE VAGAS: 3 (trés)


http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/79017.html#vazio

CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE | FINAL
CURRICULO

Carla Corréa Prieto 46,4 14,0 60,4
Daniel Santana Lanza 46,4 21,0 67,4
Guilherme Hissa Villas Boas 32,4 32,4
Harideva Marturano Egas 49,7 11,0 60,7
Leandro Duque de Oliveira 14,2 14,2
Reinaldo Andrade da Costa 3,5 3,5
Silvio Pimentel Martins 3,3 3,3
Tulius Dias Nery 41,6 10,0 51,6

POSTO DE TRABALHO: OP-04

ESPECIALIDADE: GERENTE OPERACIONAL EM HIDROLOGIA - ATIVIDADE TECNICA
DE COMPLEXIDADE GERENCIAL

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

POSTO DE TRABALHO: OP-05

ESPECIALIDADE: ANALISTA OPERACIONAL EM HIDROLOGIA - ATIVIDADE TECNICA
DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

NUMERO DE VAGAS: 3 (irés)

CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE | FINAL
CURRICULO

Aline Schneider Falck 55,0 13,0 68,0
Ana Carolina Nascimento Santos 40,0 10,0 50,0
Angelo Breda 52,0 12,0 64,0
Daniela Martins 28,0 28,0
Denis Furstenau Plec 65,0 14,0 79,0
Dermeson Ezequiel De Araujo Carvalho 28,0 28,0
Gabriel Moiano Cesar 29,0 29,0
Giovana Luz 50,0 10,0 60,0
Leandro Casagrande 53,0 22,0 75,0
Lidiane Aparecida Borges 46,0 11,0 57,0

Lucas Barbedo de Freitas 45,0 45,0*
Luiz Carlos Salgueiro Donato Bacelar 27,0 27,0
Mosefran Barbosa Macedo Firmino 38,0 18,0 56,0
Priscyla Aparecida de Campos Freire 20,0 20,0
Rafael de Oliveira Tiezzi 49,0 13,0 62,0
Thiago Balisa Santana 40,00 40,0*

* Néo atende o requisito de qualificacdo minima, conforme item 2.5 do Edital



POSTO DE TRABALHO: OP-06
ESPECIALIDADE: GERENTE OPERACIONAL EM METEOROLOGIA - ATIVIDADE
TECNICA DE COMPLEXIDADE GERENCIAL

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOS E FINAL
CURRICULO
Antonio Sergio Pereira da Silva 41,0 25,0 66,0
Céassia Maria Leme Beu 47,5 36,0 83,5

POSTO DE TRABALHO: OP-07

ANALISTA OPERACIONAL EM METEOROLOGIA — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE INTELECTUAL —

NUMERO DE VAGAS: 6 (seis)

CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOS E FINAL
CURRICULO
Bruna Barbosa Silveira 38,0 14,0 52,0
Bruno Miranda de Brito 44,0 15,0 59,0
Carlos Frederico Bastarz 39,0 12,0 51,0
Carlos Roberto Weide Moura 51,0 20,0 71,0
Cétia Cristina Braga Rodrigues 27,0 27,0
Diego Oliveira de Souza 47,0 22,0 69,0
Edmir dos Santos Jesus 22,0 22,0
Felipe da Rocha Soares 44,0 10,0 54,0
Glaucia Meira Carneiro 37,0 21,0 58,0
Ivan Saraiva 37,0 18,0 55,0
Jodo Caetano Mancini Vaz 36,0 14,0 50,0
Jodo Paulo Nardin Tavares 39,0 15,0 54,0
José Felipe da Silva Farias 39,0 16,0 55,0
José Paulo de Campos Gongalves 49,0 2,0 51,0
Maicon Eirélico Veber 49,0 14,0 63,0
Marcelo Roméo Oliveira 57,0 15,0 72,0
Marilei Foss 44,0 10,0 54,0
Marilia Guedes do Nascimento 48,0 19,0 67,0
Pedro Nazareno Ferreira da Costa 44,0 11,0 55,0
Sheila Santana de Barros Brito 41,0 13,0 54,0

POSTO DE TRABALHO: OP-08

GERENTE OPERACIONAL EM DESASTRES NATURAIS — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE GERENCIAL —

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)



CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE FINAL
CURRICULO
Armando Carvalho de Oliveira Martins 30,0 18,0 48,0*
Gustavo Antunes De Souza 30,0 20,0 50,0
Luciana de Souza Soler 39,0 26,0 65,0
Ricardo de Noronha Viegas 9,0 9,0

* Ndo atende o requisito de qualificacdo minima, conforme item 2.8 do Edital

POSTO DE TRABALHO: OP-09

ANALISTA OPERACIONAL EM DESASTRES NATURAIS (DESASTRES NATURAIS) —

ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL
NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro)

CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOS E FINAL
CURRICULO

Ana Gabriela de Jesus Araujo 31,5 31,5
Ana Lia de Barros Lopes 45,5 5,0 50,5
Angela Dalledone Siqueira 28,0 28,0
Carolina Verbicaro Perdomo 38,5 12,0 50,5
Claudia Durand Alves 21,0 21,0
Cleyton Trajano de Souza 45,5 11,0 56,5
Cristhiélly Ribeiro de Souza Lima 28,0 28,0
Daniel Henrique Candido 49,0 12,0 61,0
Daniela de Azeredo Franca 24,5 24,5
Felipe Torres Figueiredo 31,5 31,5
Fernanda da Silva Paes 315 31,5
Gabriela Marques Pinheiro 45,5 1,0 46,5
Gustavo Costa Moreira da Silva 42,0 16,0 58,0

Gustavo Prouvot Ortiz 56,0 2,0 58,0*
Isabel Cristina Moroz Caccia Gouveia 31,5 31,5
Jane Delane Verona 24,5 24,5
José Mariano Caccia Gouveia 38,5 26,0 64,5
Julia Reid 31,5 31,5
Juliana Bettoni Govoni 14,0 14,0
Katia Cristina Bortoletto 45,5 15,0 60,5
Leonardo Rodrigues de Deus 17,5 17,5
Maria das Dores da Silva Medeiros 66,5 13,0 79,5
Maria Fernanda do Prado 42,0 12,0 54,0
Mariane Carvalho de Assis 66,5 12,0 78,5
Marina Séria Castellano 42,0 11,0 53,0




Marisa da Silva Prado 17,5 17,5
Rafaela Pacheco Dalbem 21,0 21,0
Rafaelle da Silva Schimith 21,0 21,0
Regina Tortorella Reani 42,0 17,0 59,0
Ricardo Lybio Silva 42,0 4,0 46,0*
Rodolfo Pellegrini Coutinho 21,0 21,0
Rodrigo da Silva Pereira 24,5 24,5
Sandra Benfica dos Santos 17,5 17,5
Sarah Lindbergh 45,5 15,0 60,5
Sarah Marcela Chinchilla Cartagena 49,0 5,0 54,0
Simone Emiko Sato 38,5 13,0 51,5
Solange Richartz Wilvert 35,0 11,0 46,0
Teresa Cristina Moreira Lindoso 14,0 14,0
Veridiana Polvani Campaner 42,0 11,0 53,0
Victor Marchezini 52,5 11,0 63,5

* Ndo atende o requisito de qualificacdo minima, conforme item 2.9 do Edital

POSTO DE TRABALHO: OP-10
ANALISTA OPERACIONAL EM DESASTRES NATURAIS (CIENCIAS
AGRARIAS/BIOLOGICAS) — ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL
NUMERO DE VAGAS: 2 (duas)

CANDIDATO PROVA | AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE FINAL
CURRICULO

Ana Claudia Silveira da Silva 24,5 24,5
Ana Elisa Pereira da Silva 66,5 9,0 75,5
Angela Denise Peres 35,0 13,0 48,0
Fabio Vale Scarpare 56,0 17,0 73,0
Isabel Azevedo Carvalho 31,5 10,0 41,5
Julia Bolanho da Rosa Andrade 38,5 13,0 51,5
Jussara Elias de Souza 45,5 15,0 60,5
Kleber Trabaquini 56,0 14,0 70,0
Marina Meloni Géria 56,0 10,0 66,0
Narciso Paulino Junior 17,5 17,5
Paulo Henrique Lopes Gongalves 24,5 24,5
Rodrigo Amaral de Andrade 24,5 24,5
Rogério Lessa de Castro Carneiro 59,5 14,0 73,5
Sara Sumie Sobral Hamaguchi 35,0 10,0 45,0
Tiago Bernardes 66,5 11,0 77,5




POSTO DE TRABALHO: OP-11 ,
ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL — ATIVIDADE TECNICA DE SUPORTE
NUMERO DE VAGAS: 6 (seis)

CANDIDATO PROVA | AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE | FINAL
CURRICULO

Alvaro Celso Lemes de Andrade 22,0 22,0
Amauri Benedito da Silva 39,0 10,0 49,0
Ana Carolina Aradjo Cardozo 14,0 14,0
Andréia Moura Casagrande 6,0 6,0
Avner Nahum Angelo Correa Santos 39,0 5,0 44,0
Edvania Suzart Monteiro 0,0 0,0
Elton Alex Silva 10,0 10,0
Fabricio Pereira Reis 25,0 25,0
Felicio Mendonca Costa 48,0 10,0 58,0
Flavio Henrique Tavares Luz Rabello 8,0 8,0
José da Silva Azevedo Neto 25,0 25,0

Kleber Benedito Souza Ligabo 42,0 42,0*
Leonardo Canédo Gervilla 36,0 5,0 41,0
Leonardo Cruz de Oliveira 28,0 28,0
Luiz Antonio de Oliveira Lima 25,0 25,0
Marcelo Augusto dos Reis 56,0 30,0 86,0
Melory Monie de Souza Zolinho 46,0 5,0 51,0
Nilson Luis Rodrigues Filho 25,0 25,0

Rodrigo Barbosa Fernandes 36,0 36,0*
Tedfilo de Toledo Oliveira 22,0 22,0
Thiago Moreira de Andrade 23,0 23,0
Washington Teodoro da Silva Junior 39,0 5,0 44,0

* Né&o atende o requisito de qualificacdo minima, conforme item 2.11 do Edital

POSTO DE TRABALHO: OP-12

ANALISTA DE INFORMATICA (SISTEMAS OPERACIONAIS) — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE INTELECTUAL

NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro)

CANDIDATO PROVA AVALIACAO | NOTA
ESCRITA DE TITULOS | FINAL
E
CURRICULO
Alexandre Oliveira dos Santos 35,0 35,0**
Denise Tatebe 17,0 17,0
Eliana Marcia Moraes 35,0 23,0 58,0
Elielson Pedro Ferreira 15,0 15,0
Felipe Pereira Arantes 26,0 26,0




Fernando Juliani 19,0 19,0
Guilherme Augusto Mariotto Angarano 16,0 16,0
Jeferson Forner 16,0 16,0
José Soares Junior 59,0 59,0*
Julio Cezar Gongalves de Freitas 39,0 0,0 39,0*
Luciano Simdes Caetano 19,0 19,0
Luiz Henrigue Ribeiro de Souza 16,0 16,0
Marcio Aparecido Gongalves de Carvalho 18,0 18,0
Mariglaudio Alves Gondim 18,0 18,0
Paulo Cesar Favalli 20,0 20,0
Pedro Augusto Lagden de Souza 9,0 9,0
Rafael Costa Lourengo 21,0 21,0
Ricardo Amaral de Andrade 43,0 15,0 58,0
Rodrigo de Oliveira Braz 11,0 11,0
Vitor Conrado Faria Gomes 37,0 9,0 46,0
Vivian de Albuquerque Seixas Nobrega 18,0 18,0
Walter Florentino da Silva 60,0 20,0 80,0

* Nao atende o requisito de qualificacdo minima, conforme item 2.12 do Edital
** N&o apresentou documentagéo, conforme item 6.4 do Edital 1 e item 10.3.3 do Edital 3

POSTO DE TRABALHO: OP-13

ANALISTA DE INFORMATICA (REDES COMPUTACIONAIS) — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE INTELECTUAL

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOS E FINAL
CURRICULO
Alex Barbosa Bastos 53,0 18,0 71,0
Antonio Eduardo Bianco Junior 45,0 20,0 65,0
Luciano Cricco Peraro 49,0 15,0 64,0
Marcos Vinicius Salgado Mendes 62,0 12,0 74,0

POSTO DE TRABALHO: OP-14
ANALISTA DE INFORMATICA (SERVICOS WEB) — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE INTELECTUAL

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

CANDIDATO PROVA | AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOS E FINAL
CURRICULO
Claudinei de Camargo 49,0 8,0 57,0
Ivellen di Toro Loyola 38,0 38,0*
Jorge Luiz de Carvalho Lescura 37,0 14,0 51,0

* N&o apresentou documentacdo, conforme item 6.4 do Edital 1 e item 10.3.3 do Edital 3



POSTO DE TRABALHO: OP-15

ANALISTA DE INFORMATICA (SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS) —

ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL

NUMERO DE VAGAS: 2 (duas)

CANDIDATO PROVA | AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOS E FINAL
CURRICULO

Alexandre Copertino Jardim 45,0 0,0 45,0*
André Carvalho Silveira 65,0 10,0 75,0
Aurelienne Aparecida Souza Jorge 42,0 12,0 54,0
Demerval Aparecido Gongalves 55,5 23,0 78,5
Ladylaine Carolina dos Santos 14,5 14,5
Marcos Paulo Salgueiro de Moraes 26,0 26,0
Saulo Magnum de Jesus 18,0 18,0

* Nao atende o requisito de qualificacdo minima, conforme item 2.15 do Edital

POSTO DE TRABALHO: OP-16

ANALISTA DE INFORMATICA (MODELAGEM NUMERICA) — ATIVIDADE TECNICA DE

COMPLEXIDADE INTELECTUAL
NUMERO DE VAGAS: 3 (trés)

CANDIDATO PROVA | AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE | FINAL
CURRICULO
Marcos Lima Rodrigues 35,0 13,0 48,0

POSTO DE TRABALHO: OP-17

2.17 ANALISTA DE INFORMATICA (INOVACAO TECNOLOGICA) — ATIVIDADE

TECNICA DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL
NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

CANDIDATO PROVA AVALIA(;AO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE | FINAL
CURRICULO
Manoel Baptista da Silva Junior 26,0 26,0
Missae Yamamoto 37,0 27,0 64,0

POSTO DE TRABALHO: OP-18

ANALISTA OPERACIONAL EM INOVACAO TECNOLOGICA — ATIVIDADE TECNICA DE

COMPLEXIDADE INTELECTUAL
NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco)

CANDIDATO

PROVA
ESCRITA

AVALIACAO
DE TITULOS E
CURRICULO

NOTA
FINAL




André Rodrigues Gongalves 57,3 15,0 72,3
Francisco Xavier Freire Neto 21,6 21,6
lanuska Ramos Oliveira 40,1 11,0 51,1
Leonardo Henrique Gouvea 48,7 10,0 58,7
Luis Henrigue Marton Marcondes Silva 31,2 31,2
Marcelo Alexandre Souza Miacci 57,1 24,0 81,1
Paulo Eduardo Prado de Carvalho 36,2 10,0 46,2
POSTO DE TRABALHO: OP-19
ANALISTA OPERACIONAL EM GEOCIENCIAS — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE INTELECTUAL
NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)
POSTO DE TRABALHO: OP-20
ANALISTA OPERACIONAL EM HIDROLOGIA — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE INTELECTUAL
NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)
CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE | FINAL
CURRICULO
José Lazaro de Siqueira Junior 55,0 0,0 55,0*
Leonardo Bacelar Lima Santos 64,0 12,0 76,0
* Nao atende o requisito de qualificacdo minima, conforme item 2.20 do Edital
POSTO DE TRABALHO: OP-21
ANALISTA OPERACIONAL EM METEOROLOGIA — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE INTELECTUAL
NUMERO DE VAGAS: 2 (duas)
CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOS E FINAL
CURRICULO
Aliana Paula dos Reis Maciel 35,0 17,0 52,0
Eliana Soares de Andrade 35,5 23,0 58,5

POSTO DE TRABALHO: OP-22

ANALISTA OPERACIONAL EM DESASTRES NATURAIS — ATIVIDADE TECNICA DE

COMPLEXIDADE INTELECTUAL
NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DETITULOSE | FINAL
CURRICULO
Andreza Fogaca Coelho 41,0 17,0 58,0




POSTO DE TRABALHO: PQ-01
GERENTE DE PESQUISA EM GEOCIENCIAS — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE GERENCIAL

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

POSTO DE TRABALHO: PQ-02

ANALISTA DE PESQUISA EM GEOCIENCIAS — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE GERENCIAL — CODIGO DA

NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro)

CANDIDATO PROVA AVALIAQAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE FINAL
CURRICULO
Caroline Tomazoni Santos 11,0 11,0
Paulo Jorge Vaitsman Leal 41,4 19,0 60,4

POSTO DE TRABALHO: PQ-03
GERENTE DE PESQUISA EM HIDROLOGIA — ATIVIDADE TECNICA DE COMPLEXIDADE
GERENCIAL

NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

POSTO DE TRABALHO: PQ-04

ANALISTA DE PESQUISA EM HIDROLOGIA — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE GERENCIAL

NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro)

CANDIDATO PROVA | AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DETITULOSE | FINAL
CURRICULO

Bruno Rodrigues do Prado 50,0 0,0 50,0*
Claudia de Albuquergue Linhares 46,0 20,0 66,0
Graziela Balda Scofield 47,0 24,0 71,0
Luciano Nobrega Rodrigues Xavier 52,0 30,0 82,0
Marcio Augusto Ernesto de Moraes 47,0 15,0 62,0
Rochane de Oliveira Caram 48,0 17,0 65,0

* Nao atende o requisito de qualificacdo minima, conforme item 2.26 do Edital

POSTO DE TRABALHO: PQ-05
ANALISTA DE PESQUISA EM METEOROLOGIA — ATIVIDADE TECNICA DE
COMPLEXIDADE GERENCIAL

NUMERO DE VAGAS: 3 (trés)

CANDIDATO PROVA AVALIA(;AO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE FINAL
CURRICULO
Anna Béarbara Coutinho de Melo 30,0 33,0 63,0
Helio Camargo Junior 37,5 33,0 70,5




Izabelly Carvalho da Costa 49,0 28,0 77,0
Marcus Jorge Bottino 38,5 34,0 72,5
Wendell Rondinelli Gomes Farias 30,0 38,0 68,0

POSTO DE TRABALHO: PQ-06

GERENTE DE PESQUISA EM DESASTRES NATURAIS — ATIVIDADE TECNICA DE

COMPLEXIDADE GERENCIAL
NUMERO DE VAGAS: 1 (uma)

CANDIDATO PROVA AVALIACAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE FINAL
CURRICULO
Fernando Rocha Nogueira 54,0 39,0 93,0
Luciana de Resende Londe 39,0 20,0 59,0

POSTO DE TRABALHO: PQ-07

ANALISTA DE PESQUISA EM DESASTRES NATURAIS — ATIVIDADE TECNICA DE

CQMPLEXIDADE GERENCIAL
NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro)

CANDIDATO PROVA AVALIAQAO NOTA
ESCRITA | DE TITULOSE | FINAL
CURRICULO
Erico Soriano 48,0 11,0 59,0
Janete Josina de Abreu 57,0 40,0 97,0
José Carlos Gasparim 36,0 18,0 54,0**
Leandro Torres di Gregorio 51,0 23,0 74,0
Luciana Miura Sugawara 30,0 18,0 48,0
Marcos Pellegrini Coutinho 45,0 33,0 78,0
Maria Rita Souza Fonseca 51,0 18,0 69,0*
Silvia Midori Saito 60,0 40,0 100,0

* Né&o atende o requisito de qualificacdo minima, conforme item 2.29 do Edital
** Ndo apresentou a documentacao autenticada conforme item 6.4 do Edital

1 DOS RECURSQOS

1.1 Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado provisorio da prova dissertativa e da
avaliacdo de titulos e curriculos, das 9 horas do dia 11 de novembro de 2011 as 18 horas do dia 16
de novembro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF e as orientacdes apresentadas no
item 11 do Edital n° 1, de 16 de setembro de 2011.

1.1.1 O CEMADEN/SEPED/MCTI nédo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de

recursos.




1.2 Os candidatos que desejarem entregar 0s recursos pessoalmente deverdo elaborar documento
seguindo as orientacdes apresentadas no item 11 do Edital n® 1, de 16 de setembro de 2011, e
entregé-lo a presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, Dra. Regina Célia dos
Santos Alvala, no endereco Avenida dos Astronautas, 1758, Jardim da Granja, Sdo José dos
Campos, SP, CEP 12227010, nos dias 11 e 16 de novembro de 2011 nos horarios de 08:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 18:00 horas;

1.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

1.4 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CARLOS AFONSO NOBRE
Secretario



