CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA ‘

CONFEF -
CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAOC

SELECAO PUBLICA - EDITAL N° 01/2011
O Presidente do Conselho Federal de Educacéo Fisica - CONFEF, no uso de suas atribuigcdes legais, torna publico que realizara Selecéo Publica
para provimento de vagas dos cargos do seu Quadro de Pessoal, por meio da empresa Cetro Concursos Publicos Consultoria e Administracéo, de
acordo com a legislagdo especifica, em conformidade ao disposto na Portaria do CONFEF N° 172/2011, que dispde sobre a instituicdo do Plano de
Cargos e Salarios do Conselho Federal de Educacao Fisica e com o presente Edital.
A Selecao Publica reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRU O E S ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A Selecéo Publica destina-se ao preenchimento de cargos, atualmente vagos, para lotagdo no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologagdo do certame, a critério do
CONFEF.
1.1.1. Todo o processo de execugdo desta Selecdo Publica, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
1.1.2. Todos os atos oficiais relativos a Selecdo serdo publicados no Diario Oficial da Unido - DOU e nos enderegos eletrénicos da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e do CONFEF (www.confef.org.br).
1.1.3. A Selecéo Publica sera constituida das seguintes etapas:
a) Para o cargo de Faxineiro: Prova Objetiva (carater eliminatério e classificatorio).
b) Para o cargo de Auxiliar do Departamento de Desempenho e Finangas: Provas Objetiva e Discursiva (carater eliminatorio e classificatorio).
1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do CONFEF, pertencerdo ao Regime Juridico
disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a legislacéo pertinente, bem como suas Alteragfes, Legislacdes
Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.
1.2.1. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-80 ao estagio probatério no periodo de 90 dias, conforme Portaria CONFEF N°
172/2011.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.4. A descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos estédo apresentadas no Anexo | deste Edital.
1.5. O cadigo, o cargo, os requisitos minimos exigidos, o salario base, a quantidade de vagas, a carga horaria e o valor da taxa de inscri¢cdo séo os
estabelecidos na Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢6es Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
A CARGA VALOR DA
CODIGOS CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS SABLAASREIO Qgé%ﬂgﬁgE HORARIA TAXA D!E
SEMANAL | INSCRICAO
200 Faxineiro Ensino Fundamental Completo R$ 850,00 01 40 horas R$ 42,00
Auxiliar do Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico
Departamento em Contabilidade e registro no respectivo Conselho de Classe
300 de Controle de ou Ensino Médio Técnico em Contabilidade com registro no R$ 1.236,65 01 40 horas R$ 57,00
Desempenho respectivo Conselho de Classe ou aluno devidamente matriculado
e Financas em Curso Superior de Contabilidade.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacGes previstas no Edital de Abertura da Selecéo Publica;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado na Sele¢éo Publica;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual se inscreveu;
2.1.8. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, constante do Capitulo | — Das Disposicdes
Preliminares, deste Edital;

2.1.9. apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que antecede a contratagdo.
2.1.10. nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br), no periodo de 19 de
dezembro de 2011 a 06 de janeiro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 19 de dezembro de 2011, e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h
do dia 06 de janeiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos
para contratacdo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda
a rede bancéria, com vencimento para o dia 09 de janeiro de 2012.

3.2.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 12h
do dia 09 de janeiro de 2012.

3.3. N&o serdo aceitas inscricdes pagas por depoésito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento ou agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as
especificadas neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os pedidos de isen¢do serdo recebidos nos dias 19 e
20 de dezembro de 2011, conforme estabelecido no Capitulo 1V deste Edital.

3.5. N&o haverd restitui¢éo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.
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3.6. As inscricBes somente serdo acatadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme disposto no item
3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterag@o de cargo, sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo preenchido.

3.6.2. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de
terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir da Selecdo Publica aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo na referida Selegdo sera feita por ocasido da contratacéo,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6.5. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente antes de efetuar o pagamento de sua inscrigdo, o periodo
de realizagéo das provas, estabelecidas no Capitulo VII.

3.6.6. Em caso de mais de uma inscri¢cdo, segundo item 3.6.5., deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das
provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.6., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente
alocado pelo Edital de convocagéo para as provas, segundo sua opgao de inscri¢cdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob
nenhuma hipétese.

3.6.8. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.6., ndo havera restituicao parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de taxa
de inscricéo.

3.7. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la por escrito,
até o encerramento das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) & Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome da Selegdo Publica para o qual esta concorrendo no envelope, “CONFEF — Edital 01/2011, Ref.
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, n° 2001 - 13° andar - Cerqueira César — S&o Paulo/SP - CEP
01311-300, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo postada apés a data de encerramento das inscrigoes (06 de janeiro de 2012) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacéo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste Capitulo, serdo
considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo este indicacédo de
sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagao para este fim e,
ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condicéo, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

3.8.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o codigo do cargo, conforme Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢des
Preliminares, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indica¢do do CEP.

3.9.1. A partir do dia 18 de janeiro de 2012, o candidato dever4 conferir, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para
verificar o ocorrido, no horério das 8h as 18h (horério oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O Edital de Convocacdao, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, serd divulgado no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 30 de janeiro de 2012.

3.13. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o Artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, poderéo realizar nos dias 19 e 20 de dezembro de 2011 seu pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.1.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

4.1.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo decreto.

4.1.2. Nesses casos, 0 candidato devera imprimir o requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo que ficard
disponivel no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nos dias 19 e 20 de dezembro de 2011, preenché-lo
corretamente e anexar os documentos solicitados conforme estabelecido abaixo:

4.1.2.1. Indicagéo do nimero de identificagéo social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

4.1.2.2. Declaracao de que atende a condicéo estabelecida no subitem 4.1.1.2.

4.1.3. O requerimento de isencdo e a documentacéo requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das isengdes
constante no item 4.1., via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos Publicos, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, identificando no envelope “CONFEF — EDITAL 01/2011- SOLICITACAO DE ISENCAQ”, no seguinte endereco: Avenida Paulista,
n° 2001 - 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — S&o Paulo/SP.

4.1.3.1. Para fins de isencao, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

4.2. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) postar documentacao constante do item 4.1.2 e subitens 4.1.2.1 e 4.1.2.2. fora do prazo estabelecido.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situagdo informada a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencéo do pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.1.2.1. ou 4.1.2.2, deste Edital;
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b) ndo observar o periodo e a forma de envio da solicitagdo de isencao;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagéo de isencéo.

4.3. Nao seré aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de taxa de inscri¢céo via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.3.1. O envio da documentagdo de isencdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.

4.4. Nao seré permitido, apds o periodo de solicitagdo de isengcdo do pagamento de taxa de inscrigdo, complementacdo da documentagéo, bem
Ccomo reviséo e/ou recurso.

4.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgara no
endereco eletrdnico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 04 de janeiro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciagao
dos pedidos de isengéo do pagamento de taxa de inscricdo.

4.5.1. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, se deferido, firmara a formalizacéo da inscricdo do candidato
na Selecéo Publica.

4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagédo de isencdo do pagamento de taxa de inscri¢céo indeferida, poderdo garantir a sua participacdo na
Selegcdo Publica, acessando no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), o link destinado a consulta de
indeferimento e preenchendo formulario para emissdo do boleto para pagamento da taxa de inscri¢do, conforme instrucdes disponibilizadas.

4.6.1. O link para preenchimento do formulario para emisséo do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos candidatos indeferidos, estara
disponivel no periodo de 05 e 06 de janeiro de 2012.

4.6.2. O Boleto para pagamento da taxa de inscricdo podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, com vencimento para o dia 09 de janeiro de
2012, conforme item 3.2.

4.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no item 4.6. e subitens 4.6.1. e 4.6.2. deste Edital, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Na Selecéo vigente, ndo estéo previstas vagas de provimento imediato reservadas para Candidatos com Deficiéncia.

5.2. Em caso de criagdo ou surgimento de mais vagas no prazo da vigéncia, na Selecé@o Publica serdo convocados candidatos com Deficiéncia de
acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2001.

5.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesta, Selecéo Publica, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4.1. Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

5.4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade da Selegéo.

5.5. Ser& eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo este constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.5.1. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo na Selecdo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.5.2. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opgéo expressa, a inscricdo podera ser confirmada para as demais
vagas.

5.5.2.1. Sera eliminado da Selegao Publica , o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o Cargo
pretendido.

5.5.2.2. Nao cabera recurso da deciséo proferida pela Junta Médica.

5.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.7. As pessoas com deficiéncia participardo desta Sele¢do Publica em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.
5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

5.9. Durante o periodo das inscri¢des, ou seja, de 19 de dezembro de 2011 a 06 de janeiro de 2012, o candidato devera encaminhar, via SEDEX,
ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, & Cetro Concursos Publicos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001 - 13° andar — Cerqueira César — Sao
Paulo/SP, CEP 01311- 300, identificando “CONFEF — Edital 01/2011, Ref. LAUDO MEDICO?” e/ou “CONFEF — Edital 01/2011 — SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA”, os documentos:

a) Copia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e
a opg¢éo do Cargo.

b) Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais oS recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.9.1. S&o condigbes especiais para realizagcdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitacéo de ledor, Intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da documentag&o indicada no
item 5.9. e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, 06 de janeiro de 2012, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9.2. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.10. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.9. e sua alineas, nédo tera a
condigdo especial atendida ou ndo ser4 considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.10.1. Para fins de garantir sua participagdo como candidato com deficiéncia ou de solicitacdo de prova especial, serd considerada a data da
postagem da correspondéncia, conforme determinado no item 5.9, ou seja, no periodo de 19 de dezembro de 2011 a 06 de janeiro de 2012.
5.11. Apés o prazo de inscri¢éo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato na Lista Especial de candidatos com deficiéncia.

5.11.1. A publicacéo do resultado final da Seleg¢éo Publica sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.



VI — DAS PROVAS

6.1. A Selecdo Publica constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

q NUMERO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
N o Matematica e Raciocinio Légico 10
Faxineiro Objetiva - —
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES 40
TIPO DE . NUMERO
ERRE PROVA CONUZBIR DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 08
Matematica e Raciocinio Logico 06
Aucxiliar do Departamento de Objetiva Legislagéo Especifica do CONFEF/CREFs 06
Controle Conhecimentos Especificos 20
de Desempenho e Finan@as TOTAL DE QUESTOES 40
. . Elaboragéo de texto relacionado aos Conhecimentos
Discursiva P 01
Especificos

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, tendo como Contelido Programatico Lingua Portuguesa,
Matematica e Raciocinio Légico e Contelidos Especificos, terdo uma Unica resposta correta e versaréo sobre os contetidos programaticos contidos
no ANEXO Il deste Edital.

6.3. A Prova Discursiva constara do desenvolvimento de um texto dissertativo com tema relacionado as disciplinas de Conhecimentos Especificos.
6.4. As Provas Objetiva e Discursiva serdo de carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII e IX deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas no na cidade do Rio de Janeiro/RJ na data prevista de 12 de fevereiro de 2012, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacgéo para as Provas Objetiva e Discursiva, a ser publicado no Diéario Oficial da Unido - DOU e
pela Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DATA DA PROVA

EARE PERIODOS DE APLICACAO

Faxineiro e 12/02/2012
DOMINGO

Auxiliar do Departamento de Controle de Desempenho e Finangas (PERIODO DA MANHA)

7.1.1. As provas serdo aplicadas no Rio de Janeiro/RJ, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos inscritos excederem a
oferta de lugares adequados existentes nas escolas da Cidade do Rio de Janeiro, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local (is) constante no Edital de Convocagao
publicado no Diério Oficial da Uniéo - DOU ou no endereco eletrénico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br).
7.1.3. N&o ser& permitida, em hip6tese alguma, realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc, deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formulario especifico.
7.2.1. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcéo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo de Atendimento
ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagcdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 8h as 18h (horério oficial de
Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.
7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcédo, sob
hipétese alguma.
7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97).
c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 02 e borracha macia.
7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.
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7.3.3.1. A identificagao especial também seréa exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico,
mediante a apresentac@o do documento original de identidade e comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. A incluséo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na fase de julgamento das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, nédo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar aparelhos
eletrbnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, reldgio digital, rel6gio
com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, permanecendo nesta condi¢do
até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado da Selegdo Publica.

7.6.3. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagdo descrita no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera
eliminado automaticamente da selecao.

7.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.
7.9. Quanto as Provas Objetiva e Discursiva:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de guestdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada
pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Para a realizacéo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

7.10.1. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para este fim. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Cetro Concursos, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, expressando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de acentuacgdo e pontuacao.

7.10.2. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgéo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagéo da Prova Discursiva, implicando na eliminagdo do candidato.

7.10.3. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

7.10.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva e o caderno de
guestdes, cedido para a execugéo da prova.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de:

7.11.1 Para o cargo de Faxineiro: duragdo de 4 horas para a realizagdo da Prova Objetiva;

7.11.2. Para o cargo de Auxiliar do Departamento de Controle de Desempenho e Finangas: duracao de 4 horas para as Provas Objetiva e
Discursiva.

7.11.3. A totalidade do tempo de realizagcdo das Provas Objetiva e Discursiva, conforme indicado nos subitens 7.11.1. e 7.11.2., compreende o
tempo total para a resolugéo das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva, elaboracéo e transcrigdo do
texto da Prova Discursiva, quando for o caso.

7.12.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de permanéncia minima na sala de
provas.

7.12.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario estabelecido para o
fim da prova, desde que permanega em sala até este momento, deixando com o fiscal da sala as suas Folhas de Respostas da Prova Objetiva e
Discursiva para o cargo de Auxiliar do Departamento de Controle de Desempenho e Financas, que serdo os Unicos documentos validos para a
correcao.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido da Selegéo Publica o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no item 7.12.1,
deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman, MP3 Player e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida para realizacdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢éo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;
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7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa da Selegdo
Publica.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado da Selecéo Publica, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

7.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado da selegéo.

7.20. No dia da realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/ classificagdo.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de
falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da
prova.

7.21.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se
um caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21. e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada
pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagfes posteriores.

7.23.0s gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacéo e correcé@o da Prova Objetiva ser utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que ndo
obtver nota zero em nenhuma das Disciplinas.

8.5. O candidato nado habilitado na Prova Objetiva sera eliminado da Selec&o Publica.

IX — DA PROVA DISCURSIVA — AVALIACAO E JULGAMENTO

9.1.Na Prova Discursiva, o candidato devera produzir, com base em tema relacionado aos Conhecimentos Especificos, formulado pela Banca
Examinadora, um texto dissertativo, com no minimo 20 linhas e no méaximo 30 linhas efetivamente escritas.

9.2. A Prova Discursiva sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Capacidade de estruturacgdo légica do texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto
ao tema proposto. Qualquer dos desvios repercutira na desconsideracao do texto.

c) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreensao do contetido abordado.

d) Coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
utilizando os recursos coesivos adequadamente.

e) Clareza da exposicao: o candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada & argumentacéo desenvolvida em seu texto.

9.3. Na Prova Discursiva serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (20); capacidade de estruturagdo légica do texto (20); técnica (20);
coeréncia entre a fundamentagdo e a concluséo (20) e clareza da exposigéo (20).

9.4. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada.

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso).

c¢) For assinada fora do local apropriado.

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢cdo do candidato.

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f) Estiver em branco.

g) Apresentar letra ilegivel.

9.5. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcédo da Prova Discursiva.

9.6. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.7. Serao considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.8. O candidato nao habilitado na Prova Discursiva sera eliminado da selecéo.

9.9. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X deste Edital.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagdo dos Gabaritos, ao Resultado Provisério das Provas Objetiva e Discursiva.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrugées ali
contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgacéo dos Gabaritos Provisérios da Selecao;

10.2.2. Divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

10.2.3. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Discursiva.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome da Sele¢do, nome do candidato, nimero de inscri¢édo, cargo e
0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma da Selegéo.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento (AR), telegrama, fac-simile, telex, ou outro
meio) que néo seja o estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
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para aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final da Selecéo, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 10.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacéo légica e consistente; e

10.9.4. com argumentacgéo idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL:

11.1.1. Para o cargo de Faxineiro, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.1.2. Para o cargo de Auxiliar do Departamento de Controle de Desempenho e Financas, ao total de pontos obtidos nas Provas Obijetiva e
Discursiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacéo por cargo.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma
especial, com a rela¢é@o apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado do final da Selecdo sera publicado no Diario Oficial da Unido — DOU e divulgado na Internet no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da Classificacéo Final /Homologag&o.
11.5. A lista de Classificagdo Final/[Homologacéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada no Diario Oficial da Unido —
DOU.

11.6. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscrigées, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°
10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do CONFEF/CREFs, quando houver;

11.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica e Raciocinio Logico;

11.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos,

11.6.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

11.9. A aprovagdo na Sele¢do Publica ndo gera ao candidato aprovado o direito & contratacdo, ficando reservado ao CONFEF o direito de
aproveitamento destes, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

11.9.1. Da mesma forma, a aprovagéo acima aludida n&o gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

Xl — DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo.

12.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua convocacgéo publicada no Diario Oficial da Unido — DOU

12.1.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.

12.1.3. O CONFEF reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade da Selegéo Publica.

12.1.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CONFEF assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

12.1.5. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ou seja, Estagio Probatério, ao término do qual, se o
desempenho for aprovado conforme as normas adotadas pela Portaria CONFEF N° 172/2011, para avaliagdo, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢Bes de inscri¢cdo, estabelecidas no presente
Edital.

12.2.1. A convocacdo que trata o item anterior, podera ser realizada através de telegrama, e o candidato devera apresentar-se ao CONFEF na
data estabelecida por este, sendo da inteira responsabilidade do candidato classificado, manter o endere¢co para contato atualizado junto ao
CONFEF.

12.3. Além das disposigdes constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participagdo na Selecdo Publica, deste Edital, o
candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua contratacéo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatorio.

b) providenciar, a cargo do CONFEF, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a
relacdo dos exames sera fornecida pelo CONFEF);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagdo.

12.4. O diagnéstico do atestado de Salde Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratagao.

12.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, 0s seguintes documentos originais acompanhados de uma cépia
legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢8es de inscrigcao, estabelecidas no presente Edital, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

d)Titulo de Eleitor

e)Certiddo de Regularidade Eleitoral

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo quando do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Uniéo Estavel;

h) Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para o emprego;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) 02 (duas) fotos 3X4 recentes

12.5.1. Caso haja necessidade, o CONFEF podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratacé@o, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

12.6. A convocacao mencionada no subitem 12.2.1, deste Capitulo, ocorrera por publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU e podera, também, a
critério do CONFEF, a ser informada por meio de telegrama.

12.6.1. A informagdo da convocagdo, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 12.2.1., deste Capitulo, tera CARATER
MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicacdo na Imprensa Oficial.
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12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Selecéo Publica, fato comprovado pelo CONFEF através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento (AR), implicando na
contratacé@o do candidato subsequente, imediatamente classificado.

12.7.2 O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel da Selecéo Publica, fato comprovado pelo CONFEF através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento (AR), implicando na
contrata¢é@o do candidato subsequente, imediatamente classificado.

12.8. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacéo e ndo possuir
0s requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentacdo da documentacgéo.

12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos até a publicagdo da Homologagéo dos resultados e, apés
esta data, junto ao CONFEF, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.10. Os candidatos seréo convocados para contratacao exclusivamente no CONFEF.

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes e resultados referentes exclusivamente as etapas presente da Selecéo serdo publicados no Diario Oficial da Unido —
DOU e as convocagdes, resultados e comunicados deste certame serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).
13.2. Seréo publicados no Diario Oficial da Unido — DOU apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Selegéo Publica.
13.3. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administragdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme a opgédo de
Cargo realizada, no ato da inscri¢éo, pelo candidato.
13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.
13.5. Caberd ao CONFEF a Homologacéo dos Resultados Finais da Selec¢éo Publica.
13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no Diario Oficial da Unido —
DOU.
13.7. O candidato se obriga a manter o enderego atualizado perante a Cetro Concursos, situada na Av. Paulista, n® 2001 - 13° andar, Cerqueira
César, Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologacéo dos resultados e, ap0s esta data, perante o CONFEF, situado a
Rua do Ouvidor, 121 — 7° andar — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20040-030, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a esta Selecéo , 0s
quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade da Selecéo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for chamado, perder o prazo para a manifestagéo de interesse na contrata¢édo, caso néo seja localizado.
13.9. O CONFEF e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.9.1. Endereco néo atualizado;
13.9.2. Endereco de dificil acesso;
13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
13.10. As despesas relativas a participacédo do candidato na Selegéo Publica e a apresentagdo para contratagcdo correrdo as expensas do préprio
candidato.
13.11. O CONFEF e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases da Selegdo
Publica.
13.12. O CONFEF e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta
Selecao.
13.13. Sera considerada, para efeito de aplicacéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicacéo deste Edital.
13.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CONFEF e pela Cetro Concursos, no que tange a realizacdo desta Selecédo
Publica.
13.15. O CONFEF nédo emitira declaracéo de aprovagéo na Selegdo Publica e a prépria publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU servird como
documento habil para fins de comprovacgéo da aprovacéao.
13.16. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério do CONFEF, a participar de evento para capacitacdo em
local, data e periodo definidos pela Administragao.
13.17. Aos candidatos aprovados e convocados, no dia da posse, devem redigir uma declaragdo de préprio punho, afirmando nédo ter outro
emprego publico ou, caso ja fosse funcionario publico, apresente documento que comprove a exoneracao ou demissédo do 6rgao publico.
13.18. As datas previstas de realizagdo das respectivas etapas desta Selegédo Publica estdo apresentadas no Anexo Il deste Edital — Cronograma
da Selegédo Publica.

Rio de Janeiro,15 de dezembro de 2011.

JORGE STEINHILBER
Presidente do CONFEF

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Faxineiro:

Realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos do Conselho Federal de Educacéo Fisica;
Executar eventuais mandados, fazer cha ou café, assim como servi-los, servir agua e tarefas correlatas;
Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares;
Efetuar coleta de lixo interna;

Executar tarefas de limpeza em geral,

Executar tarefas bragais como: limpar ralos, realizar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

Auxiliar do Departamento de Controle de Desempenho e Finangas:
e Realizar levantamento a partir dos dados fornecidos pelo Sistema Cadastral e Financeiro;
e  Elaborar quadros e relatérios estatisticos;



Apurar e controlar as receitas do CONFEF e o repasse das quotas partes;

Apurar mensalmente o resultado financeiro dos CREFs;

Conferir e prestar suporte acerca dos lancamentos realizados pelos CREFs no sistema financeiro;

Executar rotinas de contas a pagar;

Arquivar documentos e organizar pastas dos arquivos;

Operar equipamentos de processamento de dados (de pequeno porte), utilizando aplicativos para elaboracédo de textos, planilhas, envio

e recepcdo de mensagens eletronicas, dominio de internet, e outros para execugéo de suas atividades;

e  Comparecer a quaisquer outros locais, para realiza¢@o de atividades de interesse do Sistema CONFEF/CREFs, sempre que convocado,
inclusive fora do Estado do Rio de Janeiro.

e Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme necessidade ou critério de seu superior.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FAXINEIRO:

PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes): Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocag&o. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagao.
Significacédo das palavras. Homdnimos e pardnimos. Emprego de mailsculas e mindsculas. Compreenséo e interpretacéo de textos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (10 gquestdes): Conjuntos numéricos. Operagdes: propriedade e problemas envolvendo as quatro
operagdes, inclusive nas formas fracionaria e decimal. Razéo e proporcéo. Divisdo proporcional. Porcentagem. Regra de trés. Nogcdes basicas de
l6gica. Pesos e medidas. Sistema métrico decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (20 questdes): Cuidados elementares com o patriménio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Relacionamento humano no trabalho. Importéncia da disciplina no
trabalho. Nogdes béasicas de Qualidade e Produtividade. Nocdes basicas de conservagdo, manutengéo e limpeza.

AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE DESEMPENHO E FINANCAS:

PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA (08 guestdes):

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagéo. Significagdo
das palavras. Homdnimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e minGsculas. Compreenséo e interpretagao de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (06 questdes):

Resolucéo de exercicios ou situag8es problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; operagdes com nimeros

naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos; nocdes béasicas de
l6gica; pesos e medidas; sistema métrico decimal.

LEGISLACAQ ESPECIFICA DO CONFEF/CREFS (06 guestbes)

Resolu¢gdes CONFEF n° 206/2010; n° 101/2005; n°® 136/2007; n°® 154/2008; n° 185/2009; n° 199/2010; n° 212/2011 e n° 215/2011.
Lei 9696/1998.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (20 questdes)

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Correspondéncia empresarial e oficial. Documentagdo e arquivamento geral e
informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Uso de equipamentos de escritério. NogGes de rotinas das areas
administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. No¢des de Administragdo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e
cartérios. Elaboracéo de relatérios e registros. Gestao organizacional: planejamento, estratégia, estrutura. Rotinas de pessoal. No¢des de Direito
Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito e principios béasicos. Nocdes béasicas de contabilidade geral:
fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,usuérios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras. No¢des de Normas Brasileiras Contabeis aplicadas ao Setor Publico- NDCASP. Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico- PCASP.

Legislagcéo: Nogdes da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993. Nogdes da Lei n° 6.830 de 22 de setembro de 1980. Lei n® 12.197 de 14 de janeiro de
2010. Instrucéo Normativa da Secretaria da Receita Federal n° 480 de 15 de dezembro de 2004 e suas alteragdes

PROVA DISCURSIVA:

Elaboragcdo de um texto dissertativo, com base em tema relacionado aos Conhecimentos CONFEF e/ou sobre qualquer assunto indicado nos
programas das Provas Objetivas para 0 mesmo emprego, formulado pela Banca Examinadora, contendo no minimo 20 linhas e no méaximo 30
linhas efetivamente escritas.



CRONOGRAMA(datas provdveis)
ATENCAO! TODAS AS DATAS ABAIXDO
PROVAVEIS, UJEITAS A ALTERACOES,
INTEIRA SPONSABILIDADE DO CA
HAR OS EVENT
ADOS NO PRES

S
RE
ACOMPAN
INFORM

ANEXO Il - CRONOGRAMA DA SELECAO PUBLICA

15/12/11 Publicacéo do Edital de Abertura.
19/12/11 a 06/01/12 | Periodo de Inscricao, via Internet.
19 e 20/1211 Periodo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
04/01/12 Data prevista para divulgagao do resultado das analises de solicitagdo de isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigao.
Periodo de Inscrigdo para os candidatos que tiveram o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo Deferido
05 e 06/01/12 ;
ou Indeferido.
09/01/12 Vencimento do Boleto de Pagamento da taxa de Inscri¢éo.
30/01/12 Data prevista para publicacdo do Edital de Convocacao para realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva.
12/02/12 Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva.
02/03/12 Divulgacgdo dos Gabaritos, no site da Cetro Concursos.
13 e14/02/12 Prazo Recursal referente ao Gabarito da Prova Objetiva.
02/02/12 Divulgagao do Resultado Provisério das Provas Objetiva e Discursiva.
05/03/12 Data prevista para divulgacéo do Resultado Final das Provas Objetiva e Discursiva.
19/03/12 Envio do Resultado Final ao Conselho Federal de Educacéo Fisica - CONFEF.
20/03/2012 Data prevista para publicagdo do Edital de Resultado Final e Homologagdo no DOU pelo CONFEF e divulgagéo no site

da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

REALIZACGCAO:

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO
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