C/N QUADRIX]

RCMWI de Responsabilidade Social m——
Neufricionistng
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 32 REGIAO (SAO PAULO / MATO GROSSO DO SUL) — CRN-3
CONCURSO PUBLICO N2 01/2011 PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2011 — CRN-3, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011

Beatriz Aparecida Edméa Tenuta Martins, Presidente do CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 32 REGIAO (SAO PAULO / MATO GROSSO
DO SUL) — CRN-3, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do
Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, torna publica a realizacio do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, para provimento de vagas do quadro de pessoal do CRN-3 e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL, endereco eletronico www.quadrix.org.br e correio eletrénico contato@quadrix.org.br.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRN-3 e formagdo de cadastro de reserva, de acordo
com a Tabela do item 1.7 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera trés fases:

1.3.1 Primeira fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, para aferir conhecimentos e habilidades, de carater classificatorio e eliminatdrio.

1.3.2 Segunda fase: Prova Discursiva, para todos os cargos de nivel médio e de nivel superior, de carater classificatorio e eliminatdrio.

1.3.3 Terceira fase: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.3.4 As fases 12 (primeira) e 22 (segunda), serdo aplicadas no mesmo dia, em Uinico momento, dentro da carga horaria de 4 (quatro) horas.

1.4 A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do CRN-3.

1.5 Além das vagas ofertadas no quadro do item 1.7, o presente concurso servird para formagdo de cadastro de reserva, sendo a contratagdo e
o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2, obedecendo, para tal, as
classificagGes e aos quantitativos.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuigdes estdo relacionados no Anexo I.

1.7 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢do:

B NiVEL MEDIO 7

Céd. | Cargo Carg;i:rci)aréria EfetivasvagRaeSservas* m Cidade de Lotagdo Remuneragao* I::::i:ﬁi
200 | Assistente Técnico 8h 1 C.R Bauru/SP RS 1.608,09 RS 45,00
201 | Assistente Técnico 8h 1 C.R. Campinas/SP RS 1.608,09 RS 45,00
202 | Assistente Técnico 8h 1 C.R. Campo Gande/MS RS 1.608,09 RS 45,00
203 | Assistente Técnico 8h 1 C.R. Presidente Prudente/SP RS 1.608,09 RS 45,00
204 | Assistente Técnico 8h 1 C.R. Ribeirdo Preto/SP RS 1.608,09 RS 45,00
205 | Assistente Técnico 8h 1 C.R. Santos/SP RS 1.608,09 RS 45,00
206 | Assistente Técnico 8h 1 C.R. S30 José do Rio Preto/SP RS 1.608,09 RS 45,00
207 | Assistente Técnico 8h 1 C.R S3o0 José dos Campos/SP RS 1.608,09 RS 45,00
208 | Assistente Técnico 8h 1 C.R. Sorocaba/SP RS 1.608,09 RS 45,00
210 | Auxiliar Administrativo | 8h 1 C.R. Bauru/SP RS 1.088,50 RS 45,00
211 | Auxiliar Administrativo | 8h - C.R. Campinas/SP RS 1.088,50 RS 45,00
212 | Auxiliar Administrativo | 8h - C.R. Presidente Prudente/SP RS 1.088,50 RS 45,00
213 | Auxiliar Administrativo | 8h - C.R. Santos/SP RS 1.088,50 RS 45,00
214 | Auxiliar Administrativo | 8h - C.R. S30 José do Rio Preto/SP RS 1.088,50 RS 45,00
215 | Auxiliar Administrativo | 8h - C.R. S30 José dos Campos/SP RS 1.088,50 RS 45,00
216 | Auxiliar Administrativo | 8h - C.R. Sorocaba/SP RS 1.088,50 RS 45,00
Céd. | Cargo Carg;i:rci);éria E fetivasvaiz:esservas — Cidade de Lotagdo Remuneragao* I-rl;z::(:i:éi
300 | Encarregado de Setor | 8h - C.R S3o Paulo/SP RS 2.835,99 RS 60,00
310 | Nutricionista Assistente 8h 1 C.R. S3o Paulo/SP RS 3.165,61 RS 60,00
320 | Nutricionista Fiscal | 8h - C.R. Bauru/SP RS 3.165,61 RS 60,00
321 | Nutricionista Fiscal | 8h - C.R. Presidente Prudente/SP RS 3.165,61 RS 60,00
322 | Nutricionista Fiscal | 8h - C.R. Santos/SP RS 3.165,61 RS 60,00
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* A remuneragdo tem como base o més de setembro de 2011 e os beneficios concedidos atualmente sdo: vale refeigdo, vale alimentagdo,
vale transporte e planos de saude e odontoldgico (com participagdo do funcionario).

** C.R.: Cadastro Reserva: O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, serd composto por todos os candidatos
classificados em conformidade com as regras previstas neste edital, durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

2.2 S3o requisitos basicos para participacdo no concurso:

2.2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, art. 12° da Constituicdo Federal, e do
Decreto n? 70.436/72;

2.2.2 Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.2.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.2.4 Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5 Possuir, no ato da convocagdo, os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificado no Anexo |.

2.2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.2.7 Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.7.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitad-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita Federal, em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.2.7.2 Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

2.3. As inscrig0es para o concurso publico do CRN-3 serdo realizadas apenas via internet.

2.4 Da Inscrigdo via Internet

2.4.1 Periodo: das 10h de 24/10/2011 as 12h de 16/11/2011, considerando-se o horério de Brasilia.

2.4.2 Sjte: www.quadrix.org.br

2.4.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet que ndo seja recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.4 Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento correspondente ao pagamento da taxa de
inscrigdo. Esse serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.4.5 O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria, no horario de expediente
bancdrio, até o dia 18/11/2011, com o boleto bancdrio impresso (ndo serd aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento).
2.4.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 18/11/2011.

2.4.7 As solicitagGes de inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

2.4.8 O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.9 Apds a confirmagdo do pagamento, ndo serdo admitidas solicitagdes de troca de cargo ou local de prova, seja qual for o motivo alegado.
2.4.10 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, para os cargos cujas atribuigbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas sdo reservados 5% do total das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7 do presente
Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/90.

3.2 Sdo considerados portadores de deficiéncia, de acordo com o art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e os
contemplados pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funges; (Redagdo dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia.

3.3.1 Os candidatos que ndo se declararem com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.4 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso publico ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.5 O portador de deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislagdo propria, participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurara em listagem especifica e,
caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

3.7 Os portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscrigdo via internet, deverdo postar, até 18/11/2011, via AR ou SEDEX, ao endereco do
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua Traipu, 221, Pacaembu, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.235-000), os seguintes
documentos:

a) laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme modelo
do Anexo Ill deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo.

3.8 Ndo havera devolugdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e ndo serdo fornecidas cépias do documento.

3.9 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no item 3.7 ou por outra via diferente do AR ou SEDEX, causard o
indeferimento do pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia e fard com que o candidato participe do concurso publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

3.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo de requisitos deverdo submeter-se a pericia
médica promovida por equipe médica designada pelo CRN-3, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 432 do Decreto n°
3.298/99.

3.11 Os candidatos que, apds a pericia médica promovida pela equipe médica designada pelo CRN-3, ndo tenham sido qualificados como
portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem especifica de vagas, permanecendo apenas na listagem de classificagdo geral, caso ndo
tenham sido eliminados do concurso publico.

3.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.13 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.14 O candidato sera eliminado do concurso publico caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo para o
qual o portador de deficiéncia estd inscrito.

3.15 A Homologagdo dos candidatos que participardo do concurso publico concorrendo as futuras vagas para portadores de deficiéncia serd
divulgada na data provével de 07/12/2011.

3.16 Das Necessidades Especiais:

3.16.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova podera solicitar esse atendimento, conforme previsto no
art. 409, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente na
solicitagdo de inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

3.16.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, nao fara as provas.

3.16.2.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova.

3.16.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas devera
enviar a documentagdo indicada no item 3.7 e, encaminhar requerimento, por escrito, no prazo previsto no item 3.7, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 22 do art. 402 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.16.3.1 O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a obtengdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou indeferido pelo INSTITUTO
QUADRIX, apés criteriosa analise da solicitagdo.

3.16.4 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5 O deferimento ou indeferimento das solicitagdes especiais estara disponivel para os candidatos no site www.quadrix.org.br, a partir da
data provavel de 07/12/2011.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para concorrer
as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese haverd devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do concurso publico no
todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CRN-3, quer por decisdo judicial.

4.1.1 Na eventualidade de fator impeditivo a realizagdo das provas, de qualquer natureza, na data programada, e/ou cancelamento total ou
parcial do certame, o CRN-3 e o INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.
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4.3 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

4.3.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2 A solicitagdo de isengdo poderd ser requerida no periodo de 24/10/2011 a 26/10/2011 por meio de formulario eletrdnico especifico
disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) Informar nimero do CPF;

b) Informar nimero do CEP de sua residéncia;

¢) Informar niimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Informar nome da mde completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido;

f) Selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

4.3.2.1 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou
falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagdo.

4.3.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.3 As informagbes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.4 N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.3.5 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgio gestor do CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

4.3.6 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigdo, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 08/11/2011, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isen¢do de taxa de
inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 16/11/2011 para emissdo do boleto de cobranca e até o dia
18/11/2011 para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.3.7 Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.3.8 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo deferido e que ndo efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no
item 2 deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

4.4 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Seguranca
Plblica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente no caso do modelo novo, aprovado pelo art. 1592 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrdnico.

4.7 O candidato deverd efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.
4.7.1 O candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

4.7.2 N3o serdo aceitos pedidos de devolugdo de taxa de inscrigdo referentes a pagamento de mais de 1 boleto bancdrio ou de pagamento
duplicado de um mesmo boleto bancario.

4.8 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservado ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente ao nome e enderego, bem como informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

4.10 O comprovante de inscri¢do estara disponivel no site www.quadrix.org.br, a partir de 12/12/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng¢do desse documento.

4.10.1 No comprovante de inscri¢do constardo as informagdes de dia, local e sala de prova. E de inteira responsabilidade do candidato a
obtencgdo desse documento.

4.10.2 Em caso de ndo confirmagdo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone (11)
3151-4183, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h, ou pelo enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

4.11 A confirmagdo de inscrigdo terd a informagdo do local e o horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o edital a ser publicado.

4.12 O candidato deve acompanhar a convocacdo para as provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 12/12/2011.

4.13 Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.14 N3do serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

4.15 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site www.quadrix.org.br.

EDITAL NORMATIVO n2 01/2011 DO CONCURSO PUBLICO n2 01/2011 — CRN-3, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011 — PAGINA 4 DE 16



5. DAS PROVAS

5.1 O concurso publico constard das seguintes provas:

NUM. DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESOS PONTOS
PROVA OBJETIVA
o . Lingua Portuguesa 10 2 20
NIVEL MEDIO . Informética 10 1 10
(ASSISTENTE TECNICO / AUXILIAR - —
ADMINISTRATIVO 1) Legislagdo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
PROVA DISCURSIVA 1 10
PROVA OBIJETIVA
Lingua Portuguesa 10 2 20
NiVEL SUPERIOR Informética 10 1 10
(ENCARREGADO DE SETOR | / NUTRICIONISTA Legislagdo 10 2 20
ASSISTENTE) Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
PROVA DISCURSIVA 1 10
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5
PROVA OBJETIVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
NIVEL SUPERIOR Info.rméfica 10 ! 10
(NUTRICIONISTA FISCAL I) Legislacdo _ 12 25 30
Conhecimentos Especificos 18 2,5 45
PROVA DISCURSIVA 1 10
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questSes de mdltipla escolha, sendo esta com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos;

6.2 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e o
conteldo programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as especificagdes do item 5.

6.3 A duragdo da prova, incluindo a Prova Objetiva e Prova Discursiva, sera de 4 (quatro) horas.

6.4 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A Prova Discursiva sera aplicada para os cargos de nivel médio e superior.

7.2 A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

7.3 Somente serdo avaliadas as discursivas dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 602 posi¢do na classificagdo,
acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos do concurso publico.

7.4 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da Prova Discursiva, na forma do disposto no item 7.3, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

7.5 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 1 (um), totalizando 10 pontos, e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.5.1 A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa, bem como o dominio do contelddo necessario para o exercicio do cargo.

7.6 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se essa impossibilitar a redagéo pelo
préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 3.16 deste edital. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal de sala e um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverad ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Neste caso podera ser utilizado o procedimento de filmagem
e/ou gravagio.

7.7 A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

7.8 Ndo serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra fonte de dados.

7.9 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

7.10 Dos critérios de avaliagdo das Provas Discursivas

7.10.1 A Prova Discursiva consistira na elaboragdo de texto, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com
base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao conteido programatico constante no Anexo Il deste edital, primando pela
clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

7.10.2 O candidato receberd nota O (zero) na Prova Discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de
identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no item 7.6, ou apresentar letra ilegivel.
7.10.3 A nota relativa ao dominio do contetdo (DC) sera constituida da avaliagdo de coeréncia, coesdo, tema, texto e uso da linguagem,
conforme a tabela a seguir:
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DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUAGAO

COERENCIA (CR) 15
Serd verficada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. !
COESAO (CS) 15
Serd verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). !
TEMA (TM) 50
Serd verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos. !
TEXTO (TX) 10
Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. !
LINGUAGEM (LG) 10
Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. !
TOTAL 10,00

DC=CR+CS+TM +TX +LG

FORMULA DA PONTUAGAO

NPD = DC — [(NE/TL) x 3]

Onde:
NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Conteudo
NE = Numero de Erros
TL = Total de Linhas

7.10.4 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE), considerando-se aspectos como
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

7.10.5 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

7.10.6 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

7.10.7 Serad atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.10.8 Sera considerado habilitado para a Prova de Titulos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na Prova
Discursiva. Os demais serdo automaticamente considerados eliminados, para todos os efeitos.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS - 12 E 22 FASES

8.1 As provas Obijetivas e Discursivas serdo realizadas nas cidades de Campinas (SP), Campo Grande (MS), Presidente Prudente (SP), Ribeirdo
Preto (SP) e Sdo Paulo (SP), considerando o hordrio local, preferencialmente no periodo vespertino, com data prevista para o dia 18/12/2011,
em locais que serdo divulgados na internet, no site www.quadrix.org.br

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

8.1.2 A duragdo da prova sera de 4h0Omin (quatro horas).

8.2 Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), e na confirmagdo de inscri¢do que sera disponibilizada em 12/12/2011.

8.3 Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

8.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagdo de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.4 (aquele que tenha sido utilizado para sua inscricdo no presente
concurso publico);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

8.5 A confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6 Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados no item 4.4, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos.
8.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.8 A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9 N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre candidatos ou o uso de méquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.10 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

8.10.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no item anterior serdo armazenados em saco plastico invioldvel fornecido pelo INSTITUTO
QUADRIX antes do inicio da prova.

8.10.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no saco plastico invioldvel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

8.10.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos sacos
plasticos invioldveis.

8.10.3 A abertura do saco plastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente de prova.

8.10.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.10.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 8.10, no dia de realizagdo das provas.
8.11 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagdo.

8.12 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

8.13 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.14 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

8.14.1 A inclusdo de que trata o item 8.14 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.14, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.15 O candidato deverd assinalar as respostas das questes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, tnico documento valido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrugdes especificadas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-
resposta.

8.16 Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

8.17 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.18 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.19 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
8.19.1 A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

8.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos trinta
minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

8.21 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas e trinta minutos de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta, a folha
de texto definitivo e o caderno de provas cedidos para a execugdo da prova.

8.22 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova Objetiva.

8.23 Ndo sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
8.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.4 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou demais candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

8.25 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcages feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

9.1.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 5.

9.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio.

9.1.4 Para os cargos de niveis médio e superior serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) da Prova Objetiva, e terd sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o quantitativo estabelecido no item 7.3.

9.1.5 O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da Prova Discursiva, na forma do disposto no item 7.3, serd automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

9.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.2.1 A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 1 (um) e tera carater eliminatério e classificatério.

9.2.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da Prova Discursiva.

9.3 O candidato eliminado na forma dos itens 9.1.4, 9.1.5 e 9.2.2, ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
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10. DA CLASSIFICAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO

10.1 O candidato habilitado para os cargos de nivel médio, em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 9.1.4 e 9.2.2, sera
classificado em ordem decrescente do total de pontos, que serd obtida pela soma das pontuagdes obtidas nas provas, conforme calculo exposto
no item 10.2.1.

10.1.1 Para os cargos de nivel médio, serdo aplicadas Prova Objetiva e Prova Discursiva, a pontuagdo final no concurso publico sera:

Pontuagdo Final = [(TPO) + (TPD)]

Onde:

TPO =Total de pontos da Prova Objetiva

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva

11. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — 32 FASE

11.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aplicada somente para os cargos de nivel superior.

11.2 Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados, de acordo com o exposto nos itens 9.1.4 € 9.2.2.

11.3 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

11.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional terd carater classificatério e consistird na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que
constam no item 11.12 deste edital.

11.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos, o candidato terd anulada a pontuagdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

11.6 Periodo para entrega dos documentos:

11.6.1 O periodo para entrega dos documentos sera na data de 27/02/2012 a 28/02/2012.

11.6.2 A data de entrega é sujeita a alteragao.

11.7 Forma de envio dos documentos:

11.7.1 Os documentos deverdo ser encaminhados e postados, exclusivamente por via postal (AR ou SEDEX), ao INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua Traipu, 221, Pacaembu, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.235-000).

11.8 Forma de apresentagao dos documentos:

11.8.1 Os documentos deverdo ser enviados ao local indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formuldrio de Protocolo de Entrega
da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, disponivel no site www.quadrix.org.br, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x
22 cm), devidamente identificado com o nome do Concurso Publico —n2 01/2011 - CRN-3 e nome do candidato.

11.8.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, que
sera disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX, no site www.quadrix.org.br no mesmo dia da publicagdo do Edital de Convocagdo para esta fase,
no qual indicard os titulos apresentados.

11.8.3 Juntamente com esse formulario o candidato deverd apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado.

11.8.4 Ndo serdo aceitos documentos originais.

11.9 Nao serdo considerados:

11.9.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste Edital.

11.9.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

11.9.3 Envelopes contendo as cépias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto no item 11.8.

11.9.4 Cépias que ndo estejam autenticadas.

11.9.5 Documentos originais.

11.10 Informagoes sobre os titulos:

11.10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, for diferente do nome que
consta no cadastro de inscritos do Concurso Publico n2 01/2011 — CRN-3, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo
de Casamento, de Divdrcio ou outro).

11.10.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

11.10.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de
entrega estipulado no item 11.6.

11.11 Critérios de julgamento dos titulos:

11.11.1 Serdo considerados os titulos conforme o item 11.12 deste edital, limitados ao valor maximo de 5 (cinco) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

11.11.2 Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da apresentagdo dos titulos.

11.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por instituicdo de ensino superior brasileira.

11.11.4 A pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

11.11.5 N3o serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos serem apresentados em
copias autenticadas em cartdrio e referentes ao cargo pleiteado.

11.11.6 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

11.11.7 Receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados nos itens 11.6, 11.7 e 11.8.

11.11.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRN-3 e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizagdo deste concurso
publico.

11.11.9 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo Lato Sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso.

11.11.10 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita cdpia autenticada do
diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, todos devendo
ser acompanhado do histdrico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que o candidato foi aprovado e as
respectivas mengGes, e o resultado do julgamento da dissertagdo ou tese.
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11.12 DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11.12.1 Titulo de Doutor

Em drea relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da
obtengdo do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVAGAO

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. O documento devera necessariamente estar em
papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fung¢do e assinatura do responsédvel e acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar.

1,50 pontos 1 1,50 pontos

11.12.2 Titulo de Mestre

Em drea relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da
obtengdo do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVAGAO

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. O documento devera necessariamente estar em
papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fungdo e assinatura do responsédvel e acompanhado do
respectivo Histdrico Escolar.

1,00 ponto 1 1,00 ponto

11.12.3 Titulo de Pés-Graduagdo Lato Sensu e/ou Titulo de Especialista

Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagdo dos titulos e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagédo.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVAGAO

Certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na drea especifica a que concorre, com carga horaria

minima de 360 horas, devidamente registrado, expedido por instituigdo oficial ou reconhecida pelo

Ministério da Educagdo. O documento deverd necessariamente vir acompanhado do respectivo Histérico | 0,25 ponto 2 0,50 ponto
Escolar, com periodo de realizagdo e em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e

assinatura do responsavel.

11.12.4 Experiéncia de trabalho na area de atuagdo do cargo

Experiéncia na area de atuacdo ao respectivo cargo. Devem estar especificadas as atividades desenvolvidas referentes ao cargo pleiteado.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVAGAO

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de
declaragdo do 6rgdo ou da empresa, em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, emitidas pelo setor de
pessoal ou equivalente (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia).

b) no caso de servidor publico, mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor
de pessoal ou equivalente (ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades | 0,20 ponto
desenvolvidas. para cada
c) mediante apresentagdo de contrato de prestagdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou | ano 5
de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA). Qualquer um dos documentos devera necessariamente vir | completo
acompanhado de declaragdo, emitida pela organizagdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o servigo realizado quando auténomo e a qualificagdo da
organizagdo tomadora dos servigos.

d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de copia de
declaragdo do érgdo ou da Empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Os
documentos somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

e) mediante a apresentagdo de contrato social em que conste claramente a participagdo do candidato no
quadro societario da organizagdo, que deverd necessariamente vir acompanhado de declaragdo de
responsavel em que constem claramente a descrigdo do servigo e o nivel de atuagdo como profissional.

1,00 ponto

11.12.5 Experiéncia de trabalho na area de atuagdo do cargo em Conselhos Profissionais de Classes

Experiéncia na area de atuagdo ao respectivo cargo, em Conselhos Profissionais de Classes. Devem estar especificadas as atividades desenvolvidas
referentes ao cargo pleiteado.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVAGAO

a) mediante apresentagdo de cdpia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de

= ) . L ] . 0,20 ponto
identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de ;ra Fc)ada
declaragdo do Conselho Profissional de Classe, em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, Zno s 100 bonto
se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, emitidas pelo completo 00P

setor de pessoal ou equivalente (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia).
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12. DA CLASSIFICACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

12.1 O candidato habilitado para os cargos de nivel superior, em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 9.1.4 e 9.2.2, sera
classificado em ordem decrescente do total de pontos, que serd obtida pela soma das pontuagdes obtidas nas provas, conforme calculo exposto
no item 12.1.1.

12.1.1 Para os cargos de nivel superior, nos quais serdo aplicadas Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
a pontuagdo final no concurso publico sera:

Pontuagdo Final = [(TPO) + (TPD) + (TPT)]

Onde:

TPO =Total de pontos da Prova Objetiva

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o paragrafo Unico,
do art. 272, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003.
13.2 Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da classificagdo final:

13.2.1 Para os cargos de Nivel Médio

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

c) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

e) maisidoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.2.2 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

maior pontuagdo na Prova Discursiva;

maior pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

coog

13.3 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos candidatos
empatados e de membros do CRN-3.

14. DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem.

14.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br).

14.3 Serd admitido Recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado preliminar da Prova Objetiva;

c) Resultado preliminar da Prova Discursiva;

d) Resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

14.3.1 Para os itens “c” e “d”, somente serdo admitidos pedidos de Revisdo de Nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua
reavaliagdo. Apds a reavaliagdo, as notas poderdo ser aumentadas, diminuidas ou mantidas.

14.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no site www.quadrix.org.br.

14.5 O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagGes essenciais:
nome do concurso publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscri¢do e
assinatura do candidato, nimero da questdo e questionamento.

14.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
14.7 Envio dos Recursos: Recursos Interpostos Contra Gabarito Oficial Preliminar e Resultados Preliminares deverdo ser enviados
exclusivamente via SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua Traipu, 221, Pacaembu, Sdo Paulo/SP,
CEP: 01.235-000).

14.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.8 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.7.
14.8.1 Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no item 14.1.

14.9 A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

14.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

14.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico:
www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes

14.11.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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14.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

14.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as anadlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.15 N3do havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

15. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

15.1 S3o requisitos basicos, a serem apresentados na contratagdo:

15.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

15.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do pardgrafo 1°, art. 12° da Constituicdo Federal, e do
Decreto n2 70.436/72;

15.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

15.1.4 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

15.1.5 estar em dia com as obrigagdes militares , se candidato do sexo masculino;

15.1.6 apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os
cargos descritos no Anexo |;

15.1.7 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicses;

15.1.8 estar devidamente habilitado para o cargo;

15.1.9 cumprir as determinagdes deste Edital.

15.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo, observadas as
necessidades do CRN-3.

15.2.1 No caso de total identidade entre os cargos deste concurso e de concursos anteriores e ainda validos realizados pelo CRN-3, este
Conselho apenas procedera com convocagdes dos candidatos deste certame apds expirada a vigéncia dos concursos anteriores. Os cargos sdo
considerados totalmente idénticos quando forem iguais os requisitos e as atribuicGes definidas nos editais.

15.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
para o qual concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo:

a) exame clinico;

b) Para Portadores de Deficiéncia: Laudo Médico atestando o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da classificagdo internacional de doengas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia — Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes efetuadas pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

) outros exames, a critério médico.

15.3.2 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

15.4 N3o serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

15.5 Apds a realizagdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICIONISTAS - 32 REGIAO (SAO PAULO / MATO GROSSO DO SUL) — CRN-3 (Av. Brigadeiro Faria Lima, 1461 - 32 andar - Torre Sul, Jardim
Paulistano, Sdo Paulo/SP, CEP: 01452-002).

15.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

15.7 O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 1.7

15.8 Os candidatos aprovados no concurso serdo admitidos via contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias (arts. 44392, §29, e 4459, paragrafo
Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho). Nesse periodo, o CRN-3 avaliara, para efeito de conversdo ao contrato por prazo indeterminado,
adequacdo do candidato ao cargo.

15.9 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente
Edital.

15.9.1 A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato deverd apresentar-se
ao CRN-3 nas datas estabelecidas pelos mesmos.

15.9.2 Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Curriculum Vitae atualizado, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢Oes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4
coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovagdo de Escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no Anexo I; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos; Caderneta de Vacinagdo dos
filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; declaragdo de préprio punho, de
ndo acumulagdo de cargo ou fungdo publica.

15.9.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.10 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local determinado pelo CRN-3, munido de toda a documentagdo e
atendendo aos requisitos, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia especifico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato podera obter informagdes sobre o concurso publico no site www.quadrix.org.br.
16.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, durante a realizagdo do concurso publico, devera encaminha-los por escrito ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua Traipu, 221, Pacaembu, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.235-000).
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16.3 Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese

16.3.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico, os quais também serdo divulgados na internet, nos sites www.quadrix.org.br e www.crmvba.org.br.

16.4.1 O INSTITUTO QUADRIX, responsdavel pela organizagdo e execu¢do do concurso, ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no enderego eletronico www.quadrix.org.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizagdo, inclusive a observancia
de retificagdes.

16.5 A aprovagdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contrata¢do. Durante o periodo de validade do concurso, o CRN-3 reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

16.6 Tendo em vista que este Concurso Publico se destina a oferecimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CRN-3, serdo classificados
para cada cargo o quantitativo maximo de candidatos representado pela somatédria das colunas “Vagas efetivas” e “Vagas Reservas” de acordo
com a tabela do item 1.7 deste edital, estando os demais candidatos desclassificados para todos os efeitos.

16.7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.8 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo CRN-3, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do CRN-3
(www.crmvba.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), pelo periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da
homologacdo.

16.8.1 A classificagdo final, contendo a relagdo de nomes de todos os candidatos que participaram do concurso publico, sera mantida no site do
INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br) pelo periodo minimo equivalente ao prazo de validade do concurso publico.

16.9 O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do concurso. Apds
homologagdo do concurso, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, diretamente, no CRN-3.

16.9.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

16.9.2 O CRN-3 e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.10 O CRN-3 e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.

16.11 O CRN-3 e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
concurso publico no que tange ao contelido programatico.

16.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso publico.

16.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.14 Cabera ao presidente do CRN-3 a homologacgdo dos resultados do concurso publico.

16.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRN-3 e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizagdo deste concurso
publico.

16.16 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

S30 Paulo/SP, 24 de outubro de 2011.
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 32 REGIAO (SAO PAULO / MATO GROSSO DO SUL) — CRN-3
Dra. Beatriz Aparecida Edméa Tenuta Martins

Presidente

Realizagdo:

Instituto ®

QUADRIX

Respgoniabilidade Social m— "

EDITAL NORMATIVO n2 01/2011 DO CONCURSO PUBLICO n2 01/2011 — CRN-3, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011 — PAGINA 12 DE 16



CMN QUADRIX

Reglonal de Responiabilidade Soclal m—
Nedriclondsdlng

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 32 REGIAO (SAO PAULO / MATO GROSSO DO SUL) - CRN-3
CONCURSO PUBLICO N2 01/2011 PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2011 — CRN-3, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011

ANEXO |
REQUISITOS E SINTESE DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Nutri¢do e Dietética, devidamente habilitado no CRN.
MISSAO: desempenha funcBes de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exigem firmes conhecimentos dos planos
administrativos da empresa, das rotinas departamentais, dos regulamentos, além de conhecimentos técnicos de sua formacgdo; elabora
relatdrios; faz abertura e analise de processos de pessoas juridicas e de profissionais; insere dados das visitas fiscais no sistema Informatizado;
classifica, controla e arquiva formuldrios e documentos; responde pelas atividades desenvolvidas na Delegacia, na auséncia do Fiscal.
HABILIDADES: facilidade para elaborar redagGes basicas; facilidade de comunicagdo para atendimento ao publico; experiéncia em rotinas
administrativas; capacidade de planejamento e execug¢do de tarefas padronizadas; facilidade para assumir novas atribui¢Ges; capacidade de
trabalhar em equipe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

MISSAO: desenvolve servigos administrativos auxiliares de responsabilidade limitada; executa servicos de digitacdo; utiliza-se de maquinas de
somar e calcular; procede a coleta de dados para diversas finalidades, sob orientagdo; executa tarefas determinadas ou em linha geral; executa,
eventualmente, servigos externos de natureza tal que demandam conhecimentos e responsabilidade limitados.

HABILIDADES: facilidade para elaborar redagGes basicas; facilidade de comunicagdo para atendimento ao publico; experiéncia em rotinas
administrativas; capacidade de planejamento e execugdo de tarefas padronizadas; capacidade de trabalhar em equipe.

NiVEL SUPERIOR

ENCARREGADO DE SETOR |

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo de Empresas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no respectivo 6rgado de classe.

MISSAO: desempenha funcBes de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exigem firmes conhecimentos dos planos
administrativos da empresa, das rotinas departamentais, dos regulamentos; elabora relatérios setoriais e coordena as atividades
intradepartamentais; treina funcionarios; articula-se com os outros setores da empresa, visando ao pleno desenvolvimento dos planos
administrativos.

HABILIDADES: profundo conhecimento em rotinas administrativas e rotina financeira; facilidade de comunicagdo para atendimento ao publico;
capacidade de lideranga e de trabalhar em equipe; capacidade de planejamento estratégico e organizacional; redagdo propria; disponibilidade
para trabalhos externos e viagens.

NUTRICIONISTA ASSISTENTE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no respectivo 6rgdo de classe.

MISSAO: desempenha fungdes de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exige conhecimentos dos planos administrativos e
técnicos da empresa; realiza relatérios das atividades desenvolvidas e respectivos arquivamentos; participa e ou representa a empresa, quando
necessario, em reunides e eventos; realiza pesquisas de assuntos técnicos e de legislagcGes para subsidiar pareceres e informes; assiste ao
superior imediato da area técnica.

HABILIDADES: facilidade de comunicagdo verbal, escrita e em publico; redagdo prodpria; alto senso de responsabilidade ético-profissional;
facilidade de trabalhar em equipe e com publicos diversos.

NUTRICIONISTA FISCAL |

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no respectivo 6rgdo de classe. Disponibilidade para trabalhos
externos/viagens. Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria “B”, conforme art. 145 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.
MISSAO: desempenha funcBes de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se exigem firmes conhecimentos dos planos
administrativos e técnicos da empresa; realiza visitas externas junto a pessoas juridicas e pessoas fisicas; elabora relatérios de visitas e das
demais atividades desenvolvidas; realiza palestras orientadoras; representa a empresa, quando necessario, em reunides e eventos; assiste ao
superior imediato da area técnica.

HABILIDADES: facilidade de comunicagdo verbal, escrita e em publico; redagdo prdpria; alto senso de responsabilidade ético-profissional;
facilidade de trabalhar em equipe e com publicos diversos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Formacgdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente Microsoft Office.
Sistemas operacionais: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura
digital. NogGes basicas de correio eletronico, envio de e-mails e uso de navegadores.

LEGISLACAO: Lei Federal n? 6.583/78; Decreto Federal n2 84.444/80; Lei Federal n2 8.234/91; Resolugdo CFN n2 227/99; Resolucdo CFN n?
466/2010; Resolugdo CFN n2 312/2003; Resolugdo CFN n2 378/2005; Resolugdo CFN n2 380/2005; Resolugdo CFN n2 419/2008. E todas as
atualizagBes ou substituicGes das legislagdes aqui citadas. Sites para consulta: www.cfn.org.br e www.crn3.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE TECNICO: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de redagdo.
Elaboragdo de correspondéncia empresarial e oficial. Elaboragdo de relatérios. Agenda. Rotinas administrativas e de escritdrio. Atualizagdo do
banco de dados. Nogdes de administragdo publica e licitagbes. NogGes de administragdo de materiais e almoxarifado. Organizagdo de arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento. Etica e sigilo profissional. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Conhecimento técnico
em alimentag¢do e nutrigdo no ambito do ensino médio. Nogdes de higiene, saneamento e seguranca alimentar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de redagdo.
Elaboragdo de correspondéncia empresarial e oficial. Elaboragdo de relatérios. Agenda. Rotinas administrativas e de escritdrio. Atualizagdo do
banco de dados. NogGes de administragdo publica. NogGes sobre funcionamento de bancos e cartérios. Nogdes de administragdo de materiais e
almoxarifado. NogOes de cadastro e licitagdes. Arquivo de documentagdo: organiza¢do de arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica e sigilo profissional. Gestdo da qualidade: analise de
melhoria de processos. Rotinas de pessoal.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuagdo. Formacgdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

INFORMATICA: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente Microsoft Office.
Sistemas operacionais: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura
digital. NogGes basicas de correio eletronico, envio de e-mails e uso de navegadores.

LEGISLACAO (ENCARREGADO DE SETOR I): Lei Federal n? 6.583/1978; Decreto Federal n2 84.444/1980; Lei Federal n2 8.234/1991; Resolugdo
CFN n2 466/2010; Resolugdo CFN n2 227/99; Resolugdo CFN n2 312/2003; Resolugdo CFN n2 378/2005; Resolugdo CFN n? 356/2004, com
complementagdo da Resolugdo CFN n2 460/2009. Sites para consulta: www.cfn.org.br e www.crn3.org.br.

LEGISLACAO (NUTRICIONISTA FISCAL / NUTRICIONISTA ASSISTENTE): LEGISLACAO DO SISTEMA CFN/CRN: Lei Federal n2 6.583/1978; Decreto
Federal n2 84.444/1980; Lei Federal n2 8.234/1991; Resolugdo CFN n2 334/2004; Resolugdo CFN n2 465/2010; Resolugdo CFN n2 466/2010;
Resolugdo CFN n2 419/2008; Resolugdo CFN n2 417/2008; Resolugdo CFN n2 390/2006; Resolugdo CFN n2 380/2005; Resolugdo CFN n@
378/2005; Resolucdo CFN n2 306/2003; Resolucdo CFN n2 304/2003. Sites para consulta: www.cfn.org.br e www.crn3.org.br. LEGISLAGAO DE
OUTROS ORGAOS: Lei n2 8.080/1999: Lei Organica da Salde; Lei n® 11.346/2006: Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional; Portaria
n2 710/1999: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); Portaria n2 325/GM/2008: Politica Nacional de Atengdo Basica; Decreto n?
6.286/2007: Politica Nacional de Promogdo da Saude/Programa Saude na Escola; Portaria Interministerial n2 1.010/2006: Diretrizes para a
promogdo da alimentagdo saudavel nas escolas de educagdo infantil, fundamental e nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito
nacional; Documento da Organizagdo Mundial da Salde - OMS/2004: Estratégia Global em Alimentagdo Sauddvel, Atividade Fisica e Saude;
Resolugdo MS n2 408/2008: Diretrizes para a promog¢do da alimentagdo saudavel com impacto na reversdo da epidemia de obesidade e
prevencgdo das doengas cronicas ndo transmissiveis; Resolugdo ANVISA RDC n2 63/2000: Regulamento Técnico para fixar os requisitos minimos
exigidos para a Terapia de Nutrigdo Enteral; Lei n2 11.947/2009: Atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educagdo basica; Resolugdo FNDE/CD n2 38/2009: Atendimento da alimentagdo escolar; Resolugdo FNDE/CD n2 67/2009: Altera
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o valor per capita para oferta da alimentagdo escolar do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE; Guia Alimentar Para a Populagdo
Brasileira, Ministério da Saude/2006; Instrugdo Normativa SDA n2 51/2002: Regulamento Técnico que estabelece os Requisitos Minimos
Operacionais das Instalagdes e Equipamentos na Produ¢do de Cestas de Alimentos e Similares; Portaria MS n2 1428/ 1993: Regulamento
Técnico para Inspec¢do Sanitaria de Alimentos / Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Praticas de Produgdo e de Prestagcdo de Servigos na
Area de Alimentos / Regulamento Técnico para o Estabelecimento de Padrio de Identidade e Qualidade (PIQ's) para Servigos e Produtos na
Area de Alimentos; Resolucio ANVISA RDC n2 275/2002: Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) aplicados
aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos; Resolugdo ANVISA RDC n2 216/2004: Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentagdo; Portaria Interministerial n2. 66/2006: Altera os parametros nutricionais do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENCARREGADO DE SETOR I: Comunicagéo e relagdes publicas. Qualidade no atendimento ao publico interno
e externo. Técnicas de redacgdo. Elaboragdo de correspondéncia empresarial e oficial. Elaboragdo de relatérios e registros. Agenda. Elaboragdo,
condugdo e avaliagdo de reuniGes. Gestdo organizacional: planejamento, estratégia, estrutura. Gerenciamento e gestdo de equipes. Rotinas
administrativas e de escritério. Elaboragdo e manutengdo de banco de dados. Nogdes de administracdo publica. Conhecimentos sobre
funcionamento de bancos e cartérios. Conhecimento sobre administragdo de materiais e almoxarifado. Conhecimento de cadastro e processos
licitatorios. Arquivo de documentagdo: organizagdo de arquivos; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados. Etica e sigilo profissional. Cultura em ambiente organizacional. Gestdo da qualidade: andlise de
melhoria de processos. Gestdo da informag¢do. Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos. Recrutamento e sele¢do de pessoal. Cargos e
salarios. Administragdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Legislagdo Trabalhista, Previdencidria e Tributaria.
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgdo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em
condigcGes insalubres e periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade,
repouso semanal remunerado, 132 saldrio, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda. Administragdo direta, indireta, e funcional.
Atos administrativos. Contratos administrativos. Regime dos servidores publicos municipais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios
probatdrios, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Organizagdo e métodos. Gestdo de documentos. Administragdo de processos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA ASSISTENTE: Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista. Nutri¢do Basica: Célculo de
NDPcal, IMC e classificagdo (nos diversos estagios de vida), macro e micronutrientes (fungGes, interagdes, necessidades e recomendagdes);
metabolismo energético; guias alimentares; planejamento de cardapios; fichas técnicas e receituario padrao, rotulagem de alimentos. Nutri¢do
Clinica: Avaliagdo do estado nutricional, cuidado nutricional do trato digestério, terapia nutricional em dislipidemia, diabetes melitus,
hipertensdo arterial, obesidade, sindrome metabdlica; Terapia Nutricional Enteral (TNE). Alimentagdao Coletiva: Manual de Boas Praticas,
APPCC (Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), POP (Procedimentos Operacionais Padronizados); DVAs (Doengas Veiculadas por
Alimentos); Seguranga Alimentar e Nutricional, PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador); Administracdo de UAN. Saude Publica:
Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutrigdo; Alimentagdo e Nutrigdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes, gestantes,
adultos e idosos), NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia), doengas carenciais de magnitude no Brasil, saneamento bdsico, monitoramento
e avaliagdo das praticas de promogdo a saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA FISCAL I: Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista. Nutrigdo Basica: Calculo de
NDPcal, IMC e classificagdo (nos diversos estagios de vida), macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes);
metabolismo energético; guias alimentares; planejamento de cardapios; fichas técnicas e receituario padrao, rotulagem de alimentos. Nutri¢do
Clinica: Avaliagdo do estado nutricional, cuidado nutricional do trato digestério, terapia nutricional em dislipidemia, diabetes melitus,
hipertensdo arterial, obesidade, sindrome metabdlica; Disturbios alimentares; Terapia Nutricional Enteral (TNE). Alimentagdo Coletiva: Manual
de Boas Préticas, APPCC (Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), POP (Procedimentos Operacionais Padronizados); DVAs (Doengas
Veiculadas por Alimentos); Seguranga Alimentar e Nutricional, PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador); Administracdo de UANs. Saude
Publica: Politicas Plblicas na Area de Alimentacdo e Nutrigdo; Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos), NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia), doengas carenciais de magnitude no Brasil, saneamento basico,
monitoramento e avaliagdo das praticas de promogdo a satde.
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ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) Sr(a). ,

CPF ne , candidato(a) ao cargo de

no Concurso Publico n? 01/2011 do CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 32 REGIAO (SAO PAULO / MATO GROSSO DO SUL) — CRN-3,
de 24 de outubro de 2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID-10), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pelo laudo:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto ne 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

|:| NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
|:| HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2011.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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