EDITAL FAEPA N.2 25/2011
ABERTURA DE INSCRICOES

PROCESSO SELETIVO ¢, OFICIAL ADMINISTRATIVO |
para atuar junto ao Hospital Estadual de AMERICO BRASILIENSE-S.P.

A FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSISTENCIA
DO HCFMRPUSP - FAEPA, comunica que estarao abertas no periodo de 27 a
31/01/2011, inscri¢Ges para contratagdo de OFICIAL ADMINISTRATIVO | para
atuar junto ao Hospital Estadual de AMERICO BRASILIENSE-S.P., sob o
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

L. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

o Executar trabalhos de digitacao (textos, relacdes, tabelas, fichas,
mapas, quadros e expediente em geral), bem como executar trabalhos que
sejam mais complexos e especializados ou envolvam assuntos importantes ou
sigilosos.

o Efetuar revisao de todo o trabalho digitado.

3 Executar tarefas de classificagcdo, codificagdo, catalogacdo e arquivamento de
documentos e processos, de acordo com as instrugdes recebidas.

o Receber volumes, correspondéncias, formularios e outros expedientes
e dar-lhes encaminhamento.

o Protocolar documentos e correspondéncias, registrando a sua
entrada, saida e movimentacao.

o Proceder a registros de alteracao e de atualizagao de dados de
arquivo.

o Elaborar oficios, informacgdes, listagens, mapas estatisticos, de

movimento e controle, bem assim preencher requisi¢coes, avisos, fichas e toda
a documentacgao pertinente ao seu posto de trabalho.

° Lavrar certiddbes de documentos arquivados, nos termos
regulamentares e fazer juntada de processos de acordo com a natureza
destes.

o Realizar segundo instrugcdes recebidas, levantamentos e apuragdes
para a elaboracdo de balancetes, mapas demonstrativos, inventarios e
balancos.

o Atender ao publico interno e externo, fornecendo toda a orientacédo
solicitada.

o Utilizar os equipamentos de informatica e softwares necessarios para
a realizacao de suas atividades e atribuicoes.



Il DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

a) Possuir certificado de conclusao do Ensino Médio, expedido por escola
oficial ou reconhecida;

b) Possuir conhecimento de informatica com o Sistema Windows e
softwares de edicao de texto, planilhas eletronicas e de apresentacao.

1L DA JORNADA, REMUNERACAO, BENEFICIOS E LOTACAO

1. Os contratados cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
mediante a remuneragdo mensal (Salario + Adicionais) de R$ 1.321.04 (Um Mil, Trezentos e
Vinte e Um Reais e Quatro Centavos).

2. Os contratados perceberdo um Auxilio Alimentagao no valor de R$ 125,00 (Cento
e Vinte e Cinco Reais) mensais.

3. Fardo jus ao beneficio do Vale Transporte correspondente ao deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei n.? 7418/85, regulamentada pelo Decreto
95247/87.

4. Deverao sujeitar-se as finalidades especificas da atividade e exercerdo sua fungao
no HOSPITAL ESTADUAL DE AMERICO BRASILIENSE-S.P. onde cumprirdo os horarios que
Ihe forem determinados, os quais poderao variar dentre os periodos diurno, noturno, misto ou
na forma de revezamento, inclusive nos finais de semana e feriados.

V. PARA FINS DE INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nado podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo, dar-se-a4 mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢éo.

2. O candidato, sob as penas da lei, declara:
a) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;
c) Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
d) Estarinscrito e com a situacao regular na Receita Federal (CPF);

e) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

f) Possuir os conhecimentos descritos no Capitulo 1 ;. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO,
necessarios para o exercicio da fungao;

g) Possuir os requisitos para o exercicio da_fungdo descritos no Capitulo |l ; DOS
REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO;

h) Caso seja portador de deficiéncia, possuir atestado médico descrevendo o tipo e o grau
de deficiéncia que apresenta;

3. Os documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos
anteriormente citados deverao ser entregues por ocasiao da admissao, sendo
condicao indispensavel para que essa se efetive.



4, A ndo apresentagcdo dos documentos, na data afixada, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificacdo da
declaracéo.

5. As inscricdes ficardo abertas no periodo de 27 a 31/01/2011, e serado
efetuadas pela Internet no endereco: www.faepa.br pela op¢cao no menu de
¢ Processo Seletivoi no link ;Américo Brasiliense;, mediante o preenchimento
da Ficha de Inscricao disponibilizada no site e o pagamento da taxa no valor de
R$ 37,00 (Trinta e Sete Reais) em qualquer agéncia bancaria, por meio do
Boleto Bancario que o candidato imprimira de acordo com instru¢cdes na home
page, observado o horario das diversas formas de pagamento da taxa: Internet
Banking, agéncia bancaria, caixa eletrénico e banco 24 horas.

6. O unico comprovante de inscricao aceito € o do pagamento emitido e
ou gerado pelo banco, com autenticacdo mecénica/eletrénica.

7. O pagamento referente a taxa de inscricdo sera aceito de acordo com
as instrugcdes constantes no Boleto Bancario.

8. A efetivacdo da inscricdo pela Internet ocorrera apos a confirmacao
pelo banco, do pagamento referente a taxa.

9. Nao sera aceita inscricao por deposito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrébnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital, bem como a que for realizada
fora do periodo estabelecido de 27 a 31/01/2011.

10. A FAEPA n&do se responsabiliza por solicitacdo de inscricado nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a FAEPA excluir do processo seletivo,
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12. N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

13. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolugdo da taxa em hipdtese
alguma. A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se 0 processo
seletivo ndo se realizar.

14. O descumprimento das instrugbes para inscricao implicara a nao
efetivacédo da inscricéao.

V. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

1. Da quantidade de vagas previstas neste Edital, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 5% das vagas serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto nos artigos 3° e 4° do Decreto n.? 3298/99, publicado no DOU de 21.12.99,
abaixo reproduzidos:

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:



| - deficiéncia ¢, toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou funcdo psicologica, fisiolégica ou anatébmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrao considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente ; aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao
permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade ¢ uma reducao efetiva e acentuada da
capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para
que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de funcéo ou atividade a ser exercida.

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296/2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacao dada pelo Decreto n® 5.296/2004)

[Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica;
0S casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redacao
dada pelo Decreto n® 5.296/ 2004)

IV - deficiéncia mental ¢ funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;



d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo
Decreto n® 5.296/2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
Q) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla ; associacdo de duas ou mais
deficiéncias.
2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes

do cargo, especificadas no Capitulo | ; DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO,
sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3. Seréao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e
legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integragéao social.

4, Para concorrer a esta vaga o candidato devera no ato da inscricéo,
declarar-se portador de deficiéncia e para sua avaliagdo nos termos do referido
Decreto, devera entregar pessoalmente no Recursos Humanos do HOSPITAL
ESTADUAL DE AMERICO BRASILIENSE-S.P., a Alameda Aldo Lupo, n® 502,
na cidade de Américo Brasiliense/SP, em até 3 (trés) dias uteis apds o
encerramento do prazo das inscricoes, laudo médico original (ou coépia
autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG) e numero do CPF.

5. Se nao entregar o laudo médico original (ou cépia autenticada),
em conformidade com o item anterior, o candidato ndo podera usufruir da
reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia prevista neste Edital e
sera considerado como nao portador de deficiéncia.

6. O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia, no ato da
inscricdo, e/ou nao atender ao solicitado no item 4 deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacdo, ndao tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes
especiais providenciadas, ndo concorrera as vagas reservadas, seja qual for o
motivo alegado, e néo tera o tempo adicional concedido.

7.  Serao garantidas aos candidatos deficientes as condicbes especiais
necessarias para sua participacdo em todo Processo Seletivo.

8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

9. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de
classificagédo, os portadores de deficiéncia aprovados deverao submeter-se a



pericia meédica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes da funcado, descritas no Capitulo | deste Edital.

10. Apds a realizagdo da pericia médica devera ser formulado laudo sobre
aptiddo do candidato para desempenhar TODAS as atribuicdes da funcéo,
especificadas no Capitulo | deste Edital, sem restricoes.

11. Os candidatos serao avaliados, em carater eliminatdrio, quanto ao tipo e
grau da deficiéncia por eles apresentados e sua compatibilidade com as tarefas
do cargo para o qual prestaram Processo Seletivo.

12. O candidato podera ser convocado a apresentar-se com a finalidade de
verificar a condicao de Portador de Necessidade Especial ou complementar as
informacgdes contidas no atestado e/ou documentacéo entregue.

13. O referido Laudo Médico devera ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame e atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

14. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecédo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

15. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de
5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo elaborado pela junta médica.

16. A junta médica devera apresentar conclusdao no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizacao do exame.

17. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

18. O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcao, sera
eliminado do Processo Seletivo.

19. O candidato que, segundo Laudo Médico for declarado portador de
deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em Lista Especifica
de Candidatos.

20. O candidato que se declarou portador de deficiéncia e nao foi
considerado deficiente pela Pericia Médica, sera eliminado do Processo
Seletivo.

21. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que nédo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada INCOMPATIVEL
com as atribuigbes do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer
de suas etapas.

22. O Processo Seletivo s6 serda homologado depois da realizagdo dos
exames mencionados nos itens 09 e 16, publicando-se as listas geral e
especial, das quais serao excluidos os portadores de deficiéncia considerados
inaptos na inspecao médica.

23. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.



24. A vaga definida no item 1 deste Capitulo que nao for provida por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo no Processo Seletivo
ou na pericia médica sera preenchida pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

Vi. DA CANDIDATA LACTANTE

1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, e tao
somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da
criancga.

2.  No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada
por um fiscal.

3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo a duracao da
prova da candidata.

4. Excetuada a situagé@o prevista no item 1, deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagao
do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.

VIL. DA COMISSAO DE SELECAQO

1.  Os candidatos serado avaliados por uma Comissao Elaboradora e Julgadora composta
por 3 (trés) membros, indicados pelo Diretor Executivo da FAEPA, mediante a aplicagdo das
provas.

VII. DA SELECAO

1. A selecdo constara de duas etapas, sendo:

1.1. PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA. De
carater eliminatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e consistira de questdes de Portugués, Matematica e Informatica,
conforme programa abaixo.

1.1.1. Serao considerados aprovados para a proxima etapa
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

PORTUGUES: Interpretacdo de textos, Substantivo, Adjetivo, Artigo, Verbos,
Pronomes, Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal, Crase,
pontuacao

MATEMATICA: Medidas de superficie, massa, volume, capacidade e tempo,
Razdes e Proporcbes, Regra de Trés Simples, Porcentagem, Juros Simples,
Equacdes, inequacgdes e problemas de 1° e 2° grau.




INFORMATICA: Conhecimentos sobre WINDOWS XP, MICROSOFT OFFICE
EXCEL 2003, MICROSOFT OFFICE WORD 2003.

1.2. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE

CURRICULOS. De carater classificatério, que consistird na
verificagdo e avaliacao das informacdes constantes da Ficha Curricular

referentes a escolaridade, experiéncia dos candidatos diretamente
relacionados com as atribuicoes da funcao.

1.21. Somente serdo avaliados os documentos e as Fichas
Curriculares dos candidatos APROVADOS na Prova Escrita.

1.2.2. Os candidatos, apds tomarem conhecimento da publicagéo
da nota obtida na Prova Escrita, se aprovados, deverdo baixar a Ficha
Curricular disponivel no site www.faepa.br, PREENCHER e entregar com os
respectivos comprovantes (fotocépias) no local e dentro do prazo determinado,
que sera divulgado no referido site e publicado no Diario Oficial do Estado.

1.2.3. Para ter o sua Ficha Curricular avaliada, o candidato
devera comprovar todas as suas informacoes, mediante a anexagao de copia dos
documentos comprobatdrios de escolaridade, experiéncia na fungdo e
comprovantes de concluséo dos cursos.

1.24. Nao serao aceitas Fichas Curriculares que nao atendam
ao disposto no item anterior.

1.2.5. O candidato que néao apresentar a Ficha Curricular dentro
do periodo estabelecido ou ndo comprovar os pré-requisitos exigidos para a
fungéo sera eliminado do Processo Seletivo.

1.2.6. Nao sera permitido envio/entrega da Ficha Curricular ou
de quaisquer documentos por intermédio do CORREIOS ou de qualquer outra
empresa do meio.

1.2.7. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
Ficha Curricular e da documentagéo referente a experiéncia, titulos e cursos de
uma unica vez, ndo se admitindo complementagao, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos.

1.2.8. Na avaliagéo curricular, os titulos serdo valorizados, de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos, observados os seguintes critérios:

ESQUEMA DE VALORIZACAO DE TiTULOS

1. Escolaridade (serao pontuados apenas cursos concluidos/completos)

a) Curso Técnico Profissionalizante na Area Administrativa 1,0
b) Curso de Extensao Universitaria Completo na Area Administrativa 2,0
¢) Ensino Superior 3,0
Maximo computavel em Escolaridade 3,0

2. Atividades Profissionais

a) Estagios na Area Administrativa superiores a 6 meses

- 6 meses até 12 meses 1,0

- de 12 meses até 24 meses 2,0

- Acima de 24 meses 3,0




Maximo computavel neste item 3,0

b) Registro em CTPS em fungdes na Area Administrativa

- Acima de 3 meses até 1 ano 1,0
- Acima de 1 ano (valor por ano) 2,0
Maximo computavel neste item 10,0
c¢) Atividades na area administrativa hospitalar

- Valor por ano 2,0
Maximo computavel neste item 6,0

3. Cursos realizados (serao pontuados apenas aqueles com carga
horaria igual ou superior a 16 horas por curso)

a) Informatica (Word e/ou Excel 4, versao 2003 ou superior)

Valor por curso 2,0
Maximo computavel neste item 4,0
b) Outros cursos relacionados a atividades Administrativas

Valor por curso 1,0
Maximo computavel neste item 4,0

2. Em nenhuma hipétese serao devolvidos aos candidatos a Ficha
Curricular e os documentos referentes aos titulos.

IX. DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. A CONVOCAGAO PARA AS PROVAS sera feita através de Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado, em Jornal que atenda a Regiéo e via Internet no site www.faepa.br,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, com indicagdo do dia, hora e local das
provas.

2. Nao sera permitido ao candidato fazer a prova em local diferente daquele que foi
estabelecido, sob nenhuma alegacio.

3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diario Oficial do Estado
ou pela Internet nos sites: www.faepa.br e www.imesp.com.br as publica¢cdes de todas as
etapas referentes a este Processo Seletivo, nao sendo aceita a alegagédo de desconhecimento
como justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma
vez que a comunicacgao oficial dar-se-a através de publicagdes no Diario Oficial do Estado.

4. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos do documento de identidade
original, comprovante de inscricdo, caneta de tinta AZUL, lapis preto e borracha.

5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997) e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

6. Os documentos deverao estar em prazo de vigéncia e em perfeitas condigcbes de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza. Nao serdo aceitos como documentos



de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo,
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

8. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DO CANDIDATO A SALA DE PROVA:

8.1. Sem a apresentacdo de um dos documentos héabeis de
identificacao definidos no item 5 deste Capitulo;

8.2. Ap0s o horario estabelecido.
9. O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO QUANDO:

9.1. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;
9.2. Durante a realizagdo da prova for surpreendido em

comunicagdo com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamentos, impressos,
calculadoras, pagers, telefones celulares, ou qualquer outro meio

eletrénico;

9.3. Nao devolver integralmente o material recebido;

9.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.5. Nao entregar a Ficha Curricular com seus respectivos

comprovantes (fotocdpias), na data e na forma solicitada.

10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

11. Concluida a avaliagdo das provas, as notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas
no Diério Oficial do Estado e no site www.faepa.br.

X. DOS RECURSOS

1. Os recursos sobre questoes das provas e/ou revisdo de notas poderéo ser
protocolados no prazo MAXIMO e IMPRORROGAVEL de 03 (trés) dias uteis contados da
data de publicacao das notas das provas e das avaliagbes dos curriculos no Diario Oficial do
Estado.

2. Somente serdo aceitos os recursos de questdes das provas e/ou revisao de notas
quando estes forem requeridos por escrito e entregues pessoalmente, ou por procuracao, aos
cuidados do Presidente da Comisséo Elaboradora e Julgadora.

3. Admitir-se-& um unico recurso por candidato para cada questao da
prova, desde que devidamente fundamentado.

4. A pontuacédo relativa a(s) questdao(6es) anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagcoes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda



podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para habilitagdo.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital nao sera conhecido, bem como nao sera reconhecido aquele
que nao apresentar fundamentacao e embasamento.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por via postal, por
meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste

Capitulo.
8. Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

XI. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita.

2. A nota final sera a nota obtida na Prova Escrita acrescida dos pontos
atribuidos na Avaliacao de Curriculos.

3. Os candidatos considerados habilitados serao classificados de acordo
com a nota final.

4, Caso haja empate entre os candidatos, o critério de desempate
obedecera a seguinte ordem:

12 Candidato que tiver maior nota na Avaliagao Curricular.
22 Candidato que tiver maior nota na Prova Escrita;

32 Candidato que tiver maior idade;

42 Candidato que tiver maior nimero de filhos;

52 Candidato casado.

5. Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas de
aprovados: 01 (uma) especial, com a relacéo dos portadores de deficiéncia e
outra com a relagao dos demais candidatos.

6. Asvagas reservadas no Capitulo IV.DAS VAGAS DESTINADAS
AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, ficarao liberadas se nao tiver ocorrido
inscricdo no Processo Seletivo, ou aprovacado de candidatos portadores de
deficiéncia.

7. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, sera elaborada somente
01 (uma) lista de classificagao geral, prosseguindo o Processo Seletivo nos
seus ulteriores termos.

8. O resultado final do Processo Seletivo, com a indicacdao da
classificacéo obtida, nome dos candidatos, numero do Registro Geral (R.G.) e
nota final, sera publicado no Diario Oficial do Estado.

9. O Diretor Executivo da FAEPA, homologara o Processo Seletivo, a
vista do relatério apresentado, a partir da publicacéo do resultado final.

XII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO




1. Sendo a FAEPA pessoa juridica de direito privado, o Processo Seletivo ndo se
destina ao preenchimento de fungéo publica.

2. Inicialmente sera contratado 01 (um) candidato e mediante necessidade do Servico,
os candidatos considerados habilitados serdo convocados de acordo com sua ordem de
classificagao, através de Edital publicado na Imprensa Oficial do Estado e carta encaminhada
ao endereco fornecido, devendo ser atendida a convocagao dentro do prazo estipulado.

3. Durante a validade do Processo Seletivo, as vagas que vierem a ocorrer, poderao
ser preenchidas, de acordo com as necessidades da Fundacdo e a seu exclusivo critério,
mediante convocagao de candidatos habilitados, obedecida rigorosa ordem de classificagéo.

4, E responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de, caso seja convocado perder o prazo para
comparecimento.

5. A FAEPA nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

6. A convocagéo sera feita a fim de que o candidato manifeste interesse em relagéo as

finalidades especificas de trabalho, e o nado atendimento da convocagdo implicara na
desisténcia do candidato.

7. O candidato que, no momento da contratagdo, estiver impedido de assumir,
imediatamente, as fungbes para as quais se destina o presente processo seletivo, perdera o
direito a vaga para a qual foi selecionado e a FAEPA chamara o proximo candidato da lista de
candidatos habilitados.

8. A Fundacao se reserva o direito de nao contratar o candidato que ja fez parte de seu
quadro de pessoal, cujo desempenho funcional anterior nao recomende sua nova contratacao.

9. Os candidatos convocados na forma do item 2 deste Capitulo, serdo submetidos a
exame de saude, a ser realizado pelo Servico Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho do Hospital Estadual de Américo Brasiliense-S.P..

10. O candidato que for convocado e considerado apto no exame médico, sera admitido
por prazo determinado de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias mais 45 (quarenta e cinco).
Findo o prazo de experiéncia 90 (noventa) dias e ndo havendo qualquer manifestacao das
partes, ter-se-a prorrogado o contrato de trabalho por prazo indeterminado, nos termos da
legislagao trabalhista.

11. A admisséo estara condicionada a apresentagdo dos documentos relacionados no item
2 do Capitulo IV ;, DAS INSCRICOES.

12. A ndo apresentacdo dos documentos, na data afixada, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragéao.

13. Para fins de admissao, sera exigido, ainda, que o candidato entregue declaracdo de
Antecedentes Criminais, recente, expedida pela Secretaria da Seguranga Publica do Estado de
Séo Paulo e pela Secretaria da Segurancga Publica do seu Estado de residéncia, caso resida
em outro Estado.



Xilll. DA VALIDADE

1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a
contar da data de sua homologacao, podendo, a exclusivo critério da Diretoria
Executiva da FAEPA, ser prorrogado por igual periodo.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatidao das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricéo.



