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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
EDITAL NORMATIVO - CONCURSO PUBLICO N° 04/2011- GUARDA MUNICIPAL

O Municipio de Sdo José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo, no uso das atribuigcdes legais, faz saber que se encontram abertas inscricbes de Concurso
Publico, regido pelas InstrucBes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de 91(noventa e um)
cargos de Guarda Municipal, discriminados no Capitulo | — DOS CARGOS, sob organizacgdo e aplicacdo da
Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundag&o
VUNESP.

A organizagdo e aplicacdo das Provas Objetiva e de Aptiddo Fisica e a Avaliacdo Psicoldgica do Concurso
serdo de responsabilidade da Fundagédo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita
Filho” — Fundac¢do VUNESP, ficando o processo da Avaliacdo Social, o Curso de Formacdo Especifica e os
Exames Admissionais sob a responsabilidade da Prefeitura de Sdo José do Rio Preto.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DOS CARGOS

1. O Concurso tem a finalidade de prover os cargos previstos neste Edital, mais os que vierem a vagar ou
forem criados no periodo de validade do Concurso e de eventual prorrogagéo.

2. O Concurso, destinado ao provimento do cargo adiante, sob o regime juridico Estatutario, Lei
Complementar n° 05, de 28 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores, tera prazo de validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data de
publicacéo de sua homologag&o.

3. O cargo, numero de vagas, vencimentos iniciais requisitos exigidos e jornada de trabalho sdo o0s
estabelecidos na tabela que segue:

Cargo N° de Ve_nc_:ir_nentos Requisitos Exigidos Jornada de
Vagas | Iniciais - R$ Trabalho
¢ Ensino Médio Completo;
1502013 |°* Carteir@ Nacional _de Habilitagdo - CNH
mai,s regularizada, categoria “A” e “B”; 12 horas de
Gugrqla 91 Gratificagio / e Altura minima de 1,60m, para candidatas do sexo|trabalho por 36
Municipal Adicional feminino, e 1,70m, para candidatos do sexo| horas de
(k) masculino, ambos descalgos e descobertos; descanso
e Ter idade minima de 18 anos e maxima de 35
anos quando da posse.
*** Previstos na Lei Complementar n® 331/2010

3. Os vencimentos iniciais do cargo tém como base 0 més de marco de 2011, conforme Lei Complementar n®
336, de 11 de maio de 2.011.

4. O ingresso do Guarda Municipal se dar& na 32 classe conforme previsto na Lei Complementar 331, de 30 de
dezembro de 2.010 e suas alteracdes.

5. O candidato nomeado devera prestar servi¢os dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, em face da natureza peculiar da
funcdo e da necessidade de implementacdo de plantbes, visando a garantia da nao interrupcdo do servigo
prestado.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se definidas no ANEXO I, deste
Edital.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
1. S&o requisitos para a nomeagéo, posse e investidura no cargo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;
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b) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo;

e) nado registrar antecedentes criminais, no &mbito estadual e federal nos ultimos 10 (dez) anos;

) ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

g) comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo elencados no quadro do item ,3 Capitulo I,
deste Edital,

2. Para a nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3. O candidato aprovado neste concurso devera apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no
cargo, além dos elencados no item 1, deste Capitulo, mediante apresentacdo de documentos.

4. Para a posse, deverdo ser apresentados comprovantes da escolaridade exigida devidamente reconhecidos
pelo 6rgdo competente, além de outros documentos que a Prefeitura de S&o José do Rio Preto julgar
necessarios.

CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras e condigdes estabelecidas
neste Edital, acerca das quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Ainscrigdo deverd ser efetuada exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br
3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o0 site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo, das 10 horas de 06 de junho de
2.011 as 16 horas de 05 de julho de 2.011.

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscrig&o;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, até a data limite para encerramento das
inscricbes 05 de julho de 2.011.

3.1. A taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), podera ser pago, em dinheiro ou em cheque
em qualquer agéncia bancéria.
3.2. O pagamento da taxa de inscri¢ao que for efetuado ap6s 05 de julho de 2.011, ndo sera aceito.

4. As 16 horas (horario de Brasilia) de 05 de julho de 2.011 a ficha de inscrigio e o boleto bancario néo estar&o
mais disponibilizados no site.

5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢do, conforme tabela do subitem 3.1
deste Capitulo, poderé ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

6. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

7. Né&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por dep6sito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricao.

7.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

8. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscricdes. Atencdo para o horario bancario.

9. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apenas apés a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.
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10. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscri¢cdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis ap6s o0 encerramento do periodo de inscri¢Ges.

10.1.Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

11. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencédo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os
casos de reducdo no item 21 e seus subitens, deste Capitulo.

11.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

13.1. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Sdo José do Rio Preto o direito de excluir do Concurso Publico aguele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

14. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no Capitulo 11 deste
Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da nomeagao, posse e investidura no cargo sob pena de
exclusdo do candidato do Concurso Puablico.

15. Ndo deveréa ser enviada a Prefeitura de Sdo José do Rio Preto ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

16. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
Disque VUNESP (11) 3874-6300 — em dias Uteis - das 8 as 20 horas.

17. O descumprimento das instrucfes para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

18. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

19. O candidato que ndo tiver acesso proprio & internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), inclusive nas diversas localidades da regido. Em Séo José do Rio Preto esta localizado na
Unidade do Poupatempo, Rua Antdnio de Godoy, 3.033, Centro, e seu horario de funcionamento é de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 17 horas, e aos sabados das 8 as 13 horas. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

19.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro apresentando o0 RG no Poupatempo ou em
qualquer posto do Acessa SP em um dos endere¢os disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

20. O candidato que necessitar de condigdes especiais devera, no periodo das inscri¢bes, encaminhar, por
SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas, indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esté inscrito.

20.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido neste item, ndo
ter& as condicOes especiais providenciadas.

20.2. O atendimento as condigOes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova objetiva e tdo somente
neste caso, ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e da Fundacédo
VUNESP, a analise da razoabilidade do solicitado.
20.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

21. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato ter4 direito a reducdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢cdo, desde que CUMULATIVAMENTE
atenda aos seguintes requisitos:
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a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré vestibular ou
curso superior, em nivel de graduagdo ou pés graduacdo; e
b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

[Pt

21.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens “a” e “b” supra devera solicitar a
reducdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas do dia 02 de junho de 2.011 até as 23h59min do dia 03 junho de
2.011, o “link” proprio da pagina do Concurso — Site www.vunesp.com.br;

b) preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;
c) imprimir o requerimento, assinar e encaminhar a Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard,
515, CEP 05002-062, Sdo Paulo - SP, juntamente com o0s documentos comprobatdrios adiante

descritos, no periodo de 02 de junho de 2.011 a 06 de junho de 2.011, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento — (AR), ou pessoalmente, indicando no envelope:

Ref. Concurso Publico - Prefeitura de S&o José do Rio Preto - Redugdo do valor da taxa inscri¢do \

cl) certidao ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a
sua condig&o estudantil; ou

c2) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representacédo estudantil; e

c3) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salérios
minimos, ou declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado.

21.2. Os documentos comprobatérios citados neste Capitulo deverdo ser encaminhados por meio de
fotocopias simples.

21.3. Néo serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio gue ndo o estabelecido
neste Capitulo.

21.4. O candidato deverd, a partir de 22 de junho de 2.011, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar
0 resultado da solicitagdo pleiteada.

21.5. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢do, imprimindo e
pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até 05 de julho de 2.011, atentando
para o horario bancério.

21.6. O candidato que tiver a solicitag@o indeferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢do, imprimindo e
pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscri¢do plena, até 05 de julho de 2.011, atentando para
0 horério bancério.

21.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo do valor do
pagamento da taxa de inscri¢do, devera acessar novamente o “link” proprio da pagina do Concurso para
interposicédo de recursos, no enderego eletronico www.vunesp.com.br, no periodo de 27 de junho de 2.011
e 28 de junho de 2.011, seguir as instrucdes ali contidas.

21.8. A partir 04 de julho de 2.011, estard divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacdo de reducdo do valor de pagamento da taxa de inscricao.

21.9. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida
ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

21.10. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de reducdo indeferida, caso queiram participar do Certame,
deverdo inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento do boleto bancério.

22. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que fizer declaracdo falsa,
inexata ou que ndo possa satisfazer as condigdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscricao.

22.1. Caso o fato seja constatado posteriormente, tera como consequéncia, a anulacdo de todos os atos
decorrentes da inscri¢do, mesmo que aprovado na prova e exames ja realizados.
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CAPITULO IV - DOS TIPOS DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

N° de
Cargo Fases Provas Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
e Lingua Portuguesa 15
12 Fase ¢ Raciocinio Ldgico 05
e Atualidades do Municipio 05
n .. 05
¢ Nocoes de Informatica 20
o Legislagéo
o 2% Fase Prova de Aptiddo Fisica
Guarda Municipal
32 Fase Avaliacdo Psicoldgica
42 Fase Avaliacdo Social
52 Fase Curso de Formacao Especifica

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A prova tera duracdo de 3 horas e sera composta de 50 cinquenta questdes de multipla escolha, com
5 alternativas cada uma, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio, visa aferir a altura minima exigida e
avaliar o condicionamento fisico do candidato.

4. A Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao,
potencial e adequacdo do candidato para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da area de atuacdo, conforme item 3, do Capitulo IX.

5. A Avaliagdo Social, de carater eliminatdrio, visa avaliar a conduta do candidato, observado os critérios e
procedimentos previsto no Capitulo XI.

6. O Curso de Formacdo Especifica, de carater eliminatorio e classificatorio, visa verificar a frequéncia e
aproveitamento do candidato no Curso Intensivo de Formac&o para o exercicio do cargo.

CAPITULO V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
1. As provas serdo realizadas na cidade de S&o José do Rio Preto.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de S&o José do Rio Preto, a Fundagéo
VUNESP poderé aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, horario, sala, turma e local constantes do Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, - ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br ; ou
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- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, das 8 horas as 20 horas.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, Iapis preto e borracha; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara as provas,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Néo sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido
para o seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicag&o das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

7.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

7.2. N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacdo a duracdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do(a) candidato(a) no Concurso.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar

formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao
fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no
local em que estiver prestando as provas.

11. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacao e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacao das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

13.1. O telefone celular, durante a aplicacdo das provas, devera permanecer desligado.

14. Durante a aplicacdo da prova, podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

15. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgdo oficial, publicada no Diério
Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto, seja qual for o motivo alegado;

PREFEITURA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Av. Alberto Andalé, 3030 — Centro. CEP 15115-000

Site: www.riopreto.sp.gov.br 6 /21




<

PREFEITURA

'§ SAO JOSE

A} PO RIO PRETO

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
C) néo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de
receptor e emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

J) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 07 de agosto de 2011, devendo o candidato
observar, total e atentamente, os itens anteriores até Capitulo V, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2. A confirmacédo da data e horério e informagéo sobre o local e sala para a realizagdo da prova deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sao José do Rio Preto, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.1.1. Caso o nome do candidato ndo conste do Edital de Convocacdo, esse poderd participar,
condicionalmente, do Concurso e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da prova, formulrio especifico.

2.1.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da regularidade da referida inscricéo.

2.1.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

3. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

4. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
4.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes.

4.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

4.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.4. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.5. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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4.6. Apobs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢ao para a folha de respostas.

4.7. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
50% da sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

4.8. O caderno de questBes da prova objetiva serd disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE APTIDAO FISICA

1. A prova de aptidao fisica sera realizada em data a ser divulgada oportunamente no Diario Oficial do
Municipio de S&o José do Rio Preto, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Serdo convocados para realizar a prova de aptiddo fisica os 700 (setecentos) candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, mais os empatados na ultima colocacéo.

3. Para a realizacdo da prova de aptid&o fisica, o candidato devera:
3.1. Observar o disposto no Capitulo V deste Edital;

3.2. Entregar original de atestado médico expedido por érgdo de saude, publico ou privado, conforme
modelo adiante e emitido no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicagdo desta prova,
constando expressamente que o candidato esta APTO a realizar o exame de aptiddo fisica deste
Concurso Publico, contendo local, data, nome, assinatura e nimero do CRM do profissional que
elaborou o atestado médico, além do carimbo contendo nome e CRM do médico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a)

, portador(a) do RG ne
, UF , hascido(a) em / / ,
encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos, exigidos para a prova de
aptiddo  fisica  (TAF), a fim de concorrer a0  cargo  de
(Concurso Publico n® 04/2011), da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO.

(local e data)

(Obs.: A data do atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (contendo nome e CRM do médico)

3.2.1. O atestado médico, de carater eliminatorio, visa avaliar as condi¢Bes de satde do candidato para a
realizagéo da prova, para a qual foi convocado.

3.2.2. O atestado médico ndo poderd conter expressao que limite sua validade ao momento de sua
emissao, sob pena de eliminagdo do candidato na prova.
3.2.3. O candidato devera ainda assinar, na data da aplicacdo da prova de aptiddo fisica, o termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo na
prova e se ndo atender na integra ao subitem 3.2. , deste Capitulo, seréa eliminado da prova.

3.2.3.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

3.3. Para esta prova, o candidato devera apresentar-se com roupa apropriada (cal¢do e camiseta) e calcando
ténis.
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4. O(a) candidato(a) que ndo possuir a altura minima exigida serd considerado eliminado do Concurso, tendo
em vista o disposto na tabela do item 3. do Capitulo I, deste Edital, ficando impedido de realizar a prova de
aptiddo fisica.

4.1. A afericdo de altura/estatura tera carater eminentemente eliminatério.

5. Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato que faca sua refei¢do, no minimo,
com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2 (duas) horas depois da realizacdo dos testes.

6. O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

7. Se por razBes decorrentes das condi¢des climaticas, os testes forem cancelados ou interrompidos, a prova
seré adiada para nova data a ser divulgada, oportunamente, no Diério Oficial do Municipio de S&o José do
Rio Preto, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.1. O candidato devera realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entéo
obtidos.

8. Na aplicacdo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos
em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica serdo os seguintes:

9.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO,para 0s
candidatos do sexo masculino

9.1.1. Posicdo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, médos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o
corpo totalmente estendido.

9.1.2. Execucao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando a posicéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.
c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.

9.1.3. O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

9.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO,
para as candidatas do sexo feminino

9.2.1. Posicdo inicial: dectbito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele,
méos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

9.2.2. A candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao
aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posigdo inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos. As execugfes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo
computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A
candidata, durante a execucdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos. A movimentacéo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento,
o invalidara. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a
extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da
candidata. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), tera a
repeticdo ndo considerada.

9.2.3. A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes.

9.2.4. O objetivo € repetir 0s movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.
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9.3. RESISTENCIA ABDOMINAL, para ambos 0s sexos

9.3.1.0 avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente
estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as
costas das maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o
avaliado adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a
execucdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e
ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado
retorna a posi¢do inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entéo
podera dar inicio a execug¢ao de novo movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e
terminado com a palavra “Pare!”. O nUmero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja”
e travado na prontincia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da
cronometragem do tempo previsto.

9.4. CORRIDA DE 50 METROS, para ambos 0s sexos

9.4.1.0 avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-
posterior das pernas, devendo o pé da frente estar 0 mais préximo possivel da referida linha. Ao ser
dada a voz de comando “Atencdo...J4!”, momento em que € acionado o crondmetro, o avaliado devera
percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar
a linha de chegada com o tdrax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de
superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera
um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste serd indicado pelo tempo utilizado
pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

9.5. CORRIDA EM 12 MINUTOQOS, para ambaos 0s sexos

9.5.1.0 avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior
distancia possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio
através da voz de comando “Ateng¢do...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no
12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo
aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

10. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serdo transformados em pontos conforme
tabela a sequir:

Masculino
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo em . Corrida Até De 26 a 30
Apoio de Frente Abdominal 50m 12 min. 25 anos anos De 31 a 35 anos
04 16 9”75 1500 m 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0
08 20 9725 1700 m 0 0 0
10 22 9”00 1800 m 0 0 10
12 24 8775 1900 m 0 10 20
14 26 8750 2000 m 10 20 30
16 28 8725 2100 m 20 30 40
18 30 8700 2200 m 30 40 50
20 32 775 2300 m 40 50 60
227 34 7750 2400 m 50 60 70
24 36 7725 2500 m 60 70 80
26 38 7700 2600 m 70 80 90
28 40 6775 2700 m 80 90 100
30 42 6750 2800 m 90 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100
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Feminino:
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo em Abdominal Corrida Até De26a30 | De31a35

Apoio no Banco 50 m 12 min 25 anos anos anos
04 10 11725 1300 m 0 0 0
06 12 11"00 1400 m 0 0 0
08 14 10"75 1500 m 0 0 0
10 16 10"50 1600 m 0 0 10
12 18 10"25 1700 m 0 10 20
14 20 10"00 1800 m 10 20 30
16 22 8"75 1900 m 20 30 40
18 24 9"50 2000 m 30 40 50
20 26 9"25 2100 m 40 50 60
22 28 9"00 2200 m 50 60 70
24 30 9"75 2300 m 60 70 80
26 32 8"50 2400 m 70 80 90
28 34 8"25 2500 m 80 90 100
30 36 8"00 2600 m 90 100 100
32 38 7"75 2700 m 100 100 100

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliacdo psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo, realizado mediante 0 emprego
de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do

candidato para fins de prognoéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido.

. A avaliacéo psicologica seré realizada com base na Lei n® 4.119/62, no Decreto n° 53.464/64, na Lei Federal

n®5.766/71, na Resolugdo CFP n° 01/02 e na Resolugdo CFP n° 02/03, alterada pela de n° 06/04.

. A metodologia a ser utilizada poderd envolver: entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes a serem

desenvolvidos individualmente ou em grupo.

. Serdo convocados, para realizacdo da avaliacdo psicoldgica, todos os candidatos habilitados na prova de

aptiddo fisica.

. A convocacéo para a avaliacdo psicoldgica seréd publicada, oportunamente, no Diério Oficial do Municipio
de S&o José do Rio Preto, devendo o candidato observar atentamente o disposto no Capitulo V-DA

PRESTACAO DAS PROVAS, nio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo psicolégica sem autorizacdo expressa do

responsavel pela aplicacéo.

. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.
. O candidato devera observar, ainda, o item 3. do Capitulo IX deste edital.

CAPITULO IX — CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2.A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

1.3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

1.4.Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 60 (sessenta) e desvio
padréo igual a 10 (dez).

1.5.A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padréo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 60 (sessenta).

1.6. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.7. Esta padronizacédo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais. Na avaliacdo da prova, o programa de computacéo eletrénica:

PREFEITURA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Av. Alberto Andalé, 3030 — Centro. CEP 15115-000

Site: www.riopreto.sp.gov.br

11 /21



<

PREFEITURA

/6 SAO JOSE
A} PO RIO PRETO

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padrdo da prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenca
entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio
padrdo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 60 (sessenta) pontos.

Formula utilizada:
EP =[(A - X)/s] x 10+60
Considerando-se:
X = Média de acertos do grupo
A = Namero de acertos do candidato
S = Desvio padréo
EP = Escore padronizado

1.8. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos e que nao tenha
obtido nota zero em nenhum dos componentes da prova objetiva.

1.9. O candidato ndo habilitado na prova objetiva, ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova de aptiddo fisica sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

2.1. Na prova de aptiddo fisica serdo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. A pontuacdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos em apoio
de frente, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros) é de 100 (cem) pontos,
conforme estabelecido nas tabelas constantes do item 10., do Capitulo VII.

2.3. A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes do item 10, do Capitulo VII, sera feita da
seguinte forma:

a) Flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos de ponto) a cada 0,01 (um centésimo) de segundo;
d) Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

2.4. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10 pontos),
serd eliminado, sendo impedido de realizar as provas subseqientes, se houverem, independentemente das

demais pontuagoes.

2.5. Os testes serdo realizados em um dnico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido
dessa forma.

2.6. A nota da prova de aptiddo fisica correspondera & média aritmética simples dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte formula:
NA=(T1+T2+ T3+ T4)/4, onde:

2.6.1. Legendas:
NA = Nota na prova de aptid&o fisica

T1: Para os candidatos do sexo masculino: pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio
de frente, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; para as candidatas do sexo feminino: pontos obtidos
no teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco.

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; e
T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.7. Seré considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver a pontuacdo média final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1.0 resultado da avaliagio psicoldgica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO

INDICADO, conforme descricéo:

- INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicoldgico compativel com a descri¢do das
atividades a serem realizadas de acordo com o constante deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a
descricdo das atividades constantes deste Edital.

3.1.1. A “ndo indicag¢@0” na avaliacdo psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao
perfil psicolégico exigido para o desempenho do cargo.

3.1.2. Nenhum candidato “ndo indicado” sera submetido a nova avalia¢do no presente Concurso.

3.1.3. O candidato, se julgar necessario, podera encaminhar por SEDEX ou Aviso de Recebimento —
(AR), ou protocolar requerimento na Fundacdao VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Agua Branca/Perdizes, em dias uteis, das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas, o procedimento
denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAOQO. Este
procedimento ndo invalida a solicitagdo do recurso administrativo (Resolugdo CFP n° 01/02).

3.1.3.1. Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente serd divulgado ao
candidato, individualmente, e seré realizado em S&o José do Rio Preto, em local a ser divulgado
oportunamente pela VUNESP, uma vez que ndo € permitida a remogdo dos testes do candidato do
seu local de arquivamento publico (Cddigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da Resolugdo CFP n®
01/02).
3.2. O candidato “nao indicado” na avaliagdo psicologica sera eliminado do Concurso Publico.
3.3. O perfil psicologico do candidato conceituado como “indicado” deverd estar de acordo com as
caracteristicas e dimensbes a seguir:
a. Relacionamento Interpessoal — Elevado
Nivel de Ansiedade — Diminuto
Controle Emocional — Elevado
Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada
Meméria Auditiva e Visual — Adequada
Receptividade e capacidade de administragdo — Elevada
Capacidade de mediagéo de conflito — Boa
Fluéncia Verbal — Adequada

SQ -+~ 2 0 T

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO PARCIAL
1. Seré efetuada uma classificagdo parcial somente dos candidatos conceituados como “INDICADOS” na

Avaliacdo Psicolégica, por meio de uma pontuagdo parcial que sera a somatéria das pontuacGes finais
obtidas pelo candidato nas provas objetivas e de aptidao fisica.

CAPITULO XI - DO PROCESSO DE AVALIAGAO SOCIAL
1. Observada a ordem de classificagdo parcial no Concurso, serdo convocados por publicacdo conforme

especificado no item 12 do Capitulo XVII, deste edital, para serem submetidos ao processo de avaliacdo
social, os candidatos em numero equivalente ao de cargos vagos neste Edital, acrescido de 50% (cinquenta
por cento), mais 0os empatados na ultima colocagéo.

. O processo de avaliagdo social serd realizado visando apurar, na vida pregressa do candidato, dados sobre

sua conduta quer seja social, moral, profissional, escolar, familiar e civil, comprovando o atendimento dos
critérios previstos nos artigos 20 e 21 da Lei Complementar n°® 331 de 30 de dezembro de 2.010 exigidos
para a Guarda Municipal e impedindo que o candidato que ndo os preencha ingresse na Instituicdo.

. A avaliacdo social de carater eliminatorio, verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral

necessarias ao exercicio do cargo de Guarda Municipal e nesta fase o candidato tera o resultado definido por
meio dos conceitos INDICADO ou NAO INDICADO, conforme descricéo:

3.1. INDICADO: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral
necessarias ao desempenho do cargo;
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3.2. NAO INDICADO: significa que o candidato ndo comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral
necessarias ao desempenho do cargo.

4. Nenhum candidato “ndo indicado” serd submetido a nova avaliagdo no presente Concurso Publico.

5. A avaliagdo social sera realizada pela Corregedoria da Guarda Municipal, através de comissdo designada, de
forma metodizada e padronizada, visando garantir a mesma abordagem a todos os candidatos e a
verificacdo, em suas condutas e nos documentos apresentados, da:

5.1. Existéncia, além dos previstos na Lei Complementar n° 331, de 30 de dezembro de 2.010, de aspectos
tais como: honestidade, disciplina, profissionalismo, honra, lealdade, hierarquia, constancia, dignidade
humana e coragem diante de situagdes nao rotineiras;

5.2. Inexisténcia de hipoteses de conduta imoral e repreensivel, tais como, exemplificativamente, de:
I - Toxicobmanos, Drogados ou Traficantes;

Il - Pessoas com antecedentes criminais e registros policiais, nas condi¢fes de averiguado em crime ou
autor nos termos da Lei 9.099, de 26/09/95;

I11- Alcodlatras ou Alcoolistas;
IV- Procurados pela Justi¢a, mesmo que de outro Estado;
V- Aguelas que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalhos anteriores;
VI- Violentas e Agressivas;
VII - Inadimplentes em compromissos financeiros;
VIII - Possuidoras de certificados escolares inidéneos ou invélidos e ndo reconhecidos pelo MEC ou
6rgdo de educacéo.
6. Quando convocado, o candidato deverd preencher o formulario “Cadastro para Avaliagdo Social”, para

iniciar o processo de analise e entregar coOpia reprogréafica, acompanhada dos originais, da seguinte
documentag&o:

6.1. Cédula de Identidade;

6.2. Reservista ou Alistamento Militar, quando for o caso;

6.3. Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votag&o ( dois turnos ) ou justificativa;

6.4. CPF;

6.5. Comprovante de inscri¢do de PIS/PASEP;

6.6. Comprovante de residéncia;

6.7. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

6.8. Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 (dezoito) anos de idade;

6.9. Carteira de Vacinacédo de filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

6.10. Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do ensino médio, acompanhado de histérico escolar.
7. O candidato devera entregar os originais da seguinte documentacao:

7.1. CertidGes Decenaérias, para fins judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de execugoes
criminais, expedidas pelo Férum da Cidade, onde reside ou residiu, no periodo de abrangéncia;

7.2. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado, em que tenha residido o candidato nos ultimos 10 (dez) anos;

7.3. Caso tenha sido funcionario publico municipal, estadual ou federal ou de suas autarquias, certidao
expedida pelo responsavel informando se respondeu a algum processo administrativo, contendo, em
caso positivo, breve resumo dos fatos;

7.4. Duas (02) fotos recentes e datadas, tamanho 5x7, com no maximo seis (06) meses;

7.5. Duas (02) copias simples do Cartdo de Identificagdo Funcional, caso esteja servindo como Soldado
da Policia Militar Temporério, seja civil ou de outra corporacdo semelhante;
7.6. Certiddo de Prontuério de CNH para fins Trabalhistas, emitida nos Gltimos 60 dias que antecedem a
apresentacdo do documento;
7.6.1. O candidato ndo poderd ter sofrido penalidade de suspensdo ou cassagdo do direito de dirigir nos
Gltimos (03) trés anos.
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7.7. Um (01) Atestado Negativo de Antecedentes Criminais expedido pelo I.I.R.G.D.-SP, com no
maximo trés (03) meses da data de expedicdo, e:

7.8. Um (01) Atestado de Antecedentes Policiais, com no maximo trés (03) meses de expedicao.

8. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato ou irregularidade na documentacdo entregue, ainda que
verificada posteriormente, bem como a ndo entrega e 0 ndo preenchimento dos documentos na data
estabelecida, determinardo sua “nao indicacdo” e conseqiiente eliminag¢do do concurso publico.

9. A comissdo nomeada designada pela Corregedoria da Guarda Municipal podera convocar o candidato, ou
outra pessoa indicada por ele, ou ainda qualquer outra que julgar necessario para acrescentar, esclarecer ou
dirimir eventuais ddvidas, sendo que uma sintese desta entrevista deverd fazer parte do processo de
Avaliagdo Social.

10. Caso seja constatada e figue demonstrada comprovadamente a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob os aspectos morais, civis ou criminais e outros citados anteriormente, que o
incompatibilize com a condicdo de Guarda Municipal, a Comisséo da Corregedoria da Guarda Municipal
declarard a inabilitacdo e a ndo indicagcdo para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do
concurso.

CAPITULO XIl - DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE GUARDA
MUNICIPAL

1. Serdo convocados por publicagdo, conforme especificado no item 12 do Capitulo XVII, deste Edital, para se
matricularem em Curso de Formacdo Especifica os candidatos considerados “Indicados” no processo de
avaliagdo social, em numero equivalente ao de cargos vagos neste Edital, acrescido de 50% (cinquenta por
cento), mais os empatados na ultima colocacao.

2. O candidato que ndo formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido serd desclassificado e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, podendo ser convocado outro candidato, obedecida a
ordem de classificag&o.

3.Durante a realizagdo do Curso de Formacdo Especifica, o candidato recebera retribuicdo equivalente ao
padrdo R-01 do Nivel Médio do Anexo I, da Lei Complementar n® 03/90 e suas alterages posteriores, a
titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, neste periodo, qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio de Séo José do Rio Preto nos termos do art. 14 da Lei Complementar 331/2010.

4. Sendo servidor publico do Municipio, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo, até o término do
Curso de Formacao Especifica, sem prejuizo do vencimento ou salario e das demais vantagens, contando-se
0 tempo de servigo para todos os efeitos legais, excluida a retribui¢do prevista no item anterior.

4.1. O candidato devera apresentar na data da formalizagdo da matricula neste Curso de Formagao
Especifica sua Portaria de afastamento, no caso de ser Servidor publico deste Municipio;

5. O Curso de Formacdo Especifica teré carga horéria aproximada de 500 horas e duragdo de 2 meses.

6. O Curso de Formacdo Especifica podera ser ministrado, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, em
horérios a critério da Administracéo.

7. O candidato tera sua matricula cancelada e seré dispensado do curso desde que:
a) ndo atinja o minimo de frequiéncia estabelecida para o curso;
b) ndo revele bom aproveitamento;
c) ndo atinja a capacitacdo necessaria para o cargo; e
d) ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

8. A Administracdo Municipal verificard os aproveitamentos por meio de provas parciais para cada disciplina e
de final de curso, observando-se a metodologia educacional tradicional.

8.1. As provas de avaliacdo parciais de cada disciplina serdo mensuradas com notas que irdo variar na escala
de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.2. Os niveis de Aproveitamento e de Capacitacdo, nos termos do art. 15 da Lei Complementar 331/2010,
serdo considerados pelas seguintes notas e conceitos:

I. - de 0,0 a 4,9 — Insuficiente;
Il —de 5,0 a 6,0 — Regular;
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I11- de 6,1 a 8,0 — Bom;
IV-de8,1a9,5- Otimo; e
V -de 9,6 a10 - Excelente

8.3. Sera considerado habilitado, em cada disciplina, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5
(cinco),pontos, sendo excluido do Concurso Publico o candidato ndo habilitado.

8.4. Também serd excluido do concurso publico o candidato que, por qualquer que seja a razdo, ndo atinja o
percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da freqiiéncia das aulas e de outras atividades
estabelecidas para cada disciplina do Curso de Formacao Especifica.

8.5. Para efeito de definicdo da nota final de aproveitamento do Curso de Formac&o, sera apurada a média
aritmética simples dos pontos obtidos em todas as provas parciais de cada disciplina.

8.6. Para efeito de apuracdo da pontuacdo final do concurso a nota final de aproveitamento do Curso de
Formacao seré transformada em pontuacdo pela multiplicacéo de seu valor por 10 (dez):

CAPITULO XIlI - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do Concurso sera a somatéria da pontuacéo obtida no Curso de Formagéo Especifica com
a pontuacao obtida pelo candidato na prova objetiva e de aptidéo fisica.

CAPITULO XIV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacéo final dos candidatos aprovados serd por ordem decrescente da pontuagdo apurada no capitulo
X1l — da Pontuagéo Final.

2. Para efeito desta classificacdo, na hipotese de igualdade de pontuacdo, terd preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classificagéo, o candidato que obtiver:

a) Maior pontuacdo final do Curso de Formagao Especifica para a Funcdo de Guarda Municipal,
b) Maior pontuag&o nas questdes de Legislagdo da Prova Objetiva;

c) Maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

d) Maior pontuagdo final na prova de Aptidao Fisica;

e) Maior pontuacdo nas questdes de Atualidades do Municipio da Prova Objetiva;

f) Maior pontuagéo nas questdes de Nocdes de Informética da Prova Objetiva;

g) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

h) Maior Idade.

3.Permanecendo o empate, por terem o0s candidatos na mesma situacdo nascido no mesmo dia, deverdo
apresentar copia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para
aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

3.1. A certiddo sera solicitada pela Fundacdo VUNESP.

3.2. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo seré classificado em posicdo inferior a dos demais
candidatos em situacdo de empate.

3.3. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

1- DA REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, DA PROVA OBJETIVA, DA APTIDAO FISICA E DA
AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1. O prazo para interposicao de recurso seré de 2 dias Uteis, contados do 1° dia Util subsequente & data da
publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

1.2. O candidato que interpuser recurso contra a reducdo da taxa de inscri¢do, do gabarito e do resultados
das provas objetivas, aptiddo fisica e avaliagdo psicolégica , devera utilizar o campo préprio para
interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, e seguir as
instrucBes ali contidas.
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1.2.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

1.2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacBes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacdo.

1.2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢do de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

1.2.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do
Municipio de S&o José do Rio Preto e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

1.3. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para 0s recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

1.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

1.5. Néo serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

1.6. Ndo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
1.7. Ndo havera, em hipotese alguma, vista de prova.

2 - DOS RESULTADOS DA AVALIACAO SOCIAL E DO CURSO DE FORMAGCAO ESPECIFICA:

2.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a data da
publicacéo ou do fato que Ihe deu origem.

2.2. O candidato que interpuser recurso as referidas etapas do concurso, devera fazé-lo por SEDEX ou
Aviso de Recebimento — (AR) ou pessoalmente a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Seguranca Pablica — SMTT, Av. Alfredo Fochini, n® 1.734 — Estancia Joquei Clube — CEP — 15.081- 500
— S&0 Jose do Rio Preto — SP -.

2.2.1. Para efeito de prazo, serd considerada a data de protocolo eletrbnico ou a data de postagem
registrada no envelope.

2.2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacBes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

2.2.3 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do
Municipio de S&o José do Rio Preto e no site da Fundagdo VUNESP.

2.3. A SMTT constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

2.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

2.5. Ndo sera aceito recurso interposto por meio de fax ou e-mail ou por qualquer outro meio, além do
previsto neste Capitulo.

2.6. Ndo seréa aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

CAPITULO XVI - DA NOMEACAO, POSSE E INVESTIDURA NO CARGO

1.Serdo nomeados os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, de acordo com a
classificagdo final, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital.

2. A nomeacdo do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no

ambito do servico publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda
Constitucional n°. 20, artigo 37, 8§ 10, de 15 de dezembro de 1998.
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3.0 candidato sera convocado, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de S8o José do Rio

Preto, para no prazo de 30 (trinta) dias, comprovar o preenchimento de todas as condi¢des impostas para a
nomeacgao, posse e investidura no cargo, sob pena de decair do direito a nomeacao.

3.1.Poderd a Administracdo Municipal, apenas em carater complementar e informativo, enviar
correspondéncia a todos os candidatos comunicando a convocacdo publicada no Diario Oficial do
Municipio, de Sao José do Rio Preto.

3.2.Todos os prazos serdo contados da data da publicagdo no Diério Oficial do Municipio, de So José do
Rio Preto, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

4. O candidato nomeado que deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio perdera os direitos

decorrentes de sua nomeacao.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste

Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

. A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua nomeacéo,

cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital,
de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

. Caberé a Prefeitura de S8o José do Rio Preto, ao final de todas as fases, a homologacdo deste Concurso

Publico.

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacBes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Preto.

. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo serao

objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do

Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, até a 32 fase, sendo que apds a classificacdo
prévia as informag0es serdo de responsabilidade da Prefeitura de Sdo José do Rio Preto.

. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo prévia, o candidato devera

requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP e ap6s a Homologacdo do Concurso e durante o prazo de
validade deste Certame, pessoalmente ou por correspondéncia anexando documentos comprobatdrios, com
firma reconhecida da assinatura do candidato, na Prefeitura de Sdo José do Rio Preto.

. A Prefeitura de Sdo José do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de

viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos e/ou danificados no local ou sala de provas.

10. A Prefeitura do Municipio de So José do Rio Preto e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A Prefeitura de Séo José do Rio Preto e a Fundacdo VUNESP nédo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no

Concurso Publico, sendo a propria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de So José do Rio Preto,
documento habil para fins de comprovacgéo da aprovacao.
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12. Todas as convocac0es, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mencdo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial
de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos das 12, 22 e 3?2 fases, serdo julgados pela
Prefeitura de S8o José do Rio Preto em conjunto com a Fundacdo VUNESP, as demais fases serd de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Jose do Rio Preto, através do e-mail
rhprefeitura@riopreto.sp.gov.br .

15. Decorridos (05) cinco anos da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineragéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, pelo mesmo prazo, os registros eletrénicos.
16. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
I. InformacGes
Prefeitura do Municipio de S8o José do Rio Preto — 3° andar — CEP 15015- 000
Av. Alberto Andald, 3030 — Centro - Sdo José do Rio Preto
Horério dias Uteis: das 7h30min as 17 horas
Site: www.riopreto.sp.gov.br
Fundacdo VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S30 Paulo - CEP 05002-062
Horério dias Uteis - das 8as 12horas e das 13h30min as 16 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br

Séo José do Rio Preto, 19 de maio de 2011.

APARECIDO CAPELLO
Secretario Municipal de Transito
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ANEXO |
Guarda Municipal

Descricdo de Cargo —

As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado sdo aquelas previstas na Lei Complementar n® 177
de 29 de dezembro de 2.003 e Lei Complementar n° 331 de 20 de dezembro de 2.010 e suas alteragdes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

Considerar-se-a4 a legislacdo vigente, incluindo legislacdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e ou
orientagdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

LINGUA PORTUGUESA:

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais.2. Func@es da linguagem. 3. Figuras de
linguagem.4. Géneros discursivos e tipologia textual.5. Ambiguidade de palavras e de construcdes.6.
Coordenacéo e subordinagdo. 7.Concordancia e regéncia nominais e verbais.8. Classes de palavras: formas e
empregos.9. Pontuacgéo e acentuacéo.

RACIOCINIO LOGICO:

1.Conjuntos numéricos e operacgOes. 2. Razles e proporgdes; porcentagem, juros e taxas. 3. Grandezas e
medidas. 4. Geometria plana e espacial. 5. Sequéncias numéricas e progressdes. 6. Funcdes (propriedades e
aplicacgdes), equacoes e inequacdes. 7. Analise combinatoria e probabilidade. 8. Gréficos, tabelas e raciocinio
I6gico (problemas envolvendo situa¢Ges do dia a dia).

ATUALIDADES DO MUNICIPIO:

1 . Conceitos, noticias e fatos municipais relevantes e atuais, referentes a areas como economia, educagéo,
politica, cultura, artes, esportes, historio, geografia, salde, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ciéncia e
tecnologia

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias).

2. Microsoft Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos,e tabelas, impressao, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto.

3. Microsoft Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacéo.
4.Microsoft PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides,anotagcdes régua, guias
cabecalhos e rodapés, nocBes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracdo de
paginas, botdes de acdo,animacao e transi¢ao.

5. Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office.

6. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

LEGISLACAO:

1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal; Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo
Federal; Organizacgéo do Estado.

2. Administracdo Publica na Constituicdo de 1988; Financas Publicas na Constituicao de 1988.
3. Emenda Constitucional 29

4. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos e
convalidacéo do ato administrativo.

5. Poderes da Administracdo; Discricionalidade e vinculacao

6. Artigos 204, 205 e 310 da Lei Complementar Municipal n°. 05, de 28 de dezembro de 1990 Disponivel em:
http://www.camarariopreto.com.br/camver/LEICOM/1990/00005.pdf .

7. Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF). - Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

8. Lei Organica do Municipio de Sao José do Rio Preto. Artigos - Disponivel em:
p:/www.camarariopreto.com.br/fiIes/lei organica.pdf
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