PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ENGENHEIRO AGRONOMO - NIVEL SUPERIOR, TECNICO AGROFLORESTAL E AGENTE
ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO.

EDITAL N° 01/2011/SEAPROF/SGA DE 07 DE JULHO DE 2011.

O Secretario de Estado de Extensdo Agroflorestal e Produg¢éo Familiar - SEAPROF
e o Secretario de Estado da Gestdo Administrativa - SGA, em exercicio, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZEM SABER:

A todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, na
forma das normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27, inciso X, das Constituicdes
Federal e Estadual e alteracbes posteriores, respectivamente, combinados com artigo 1° e,
artigo 2°, incisos VI e XI, c/c o paragrafo Unico do artigo 4°, da Lei Complementar n°. 58, de 17
de julho de 1998, alterada pela Lei Complementar n® 223, de 14 de marco de 2011 e demais
normas que regem a matéria, torna publica a abertura de inscricdes, ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de Engenheiro Agrobnomo - Nivel Superior,
Técnico Agroflorestal e Agente Administrativo - Nivel Médio, por prazo determinado,
conforme as vagas constantes no Anexo | deste edital, para atuarem na Secretaria de
Estado de Extensao Agroflorestal e Produ¢do Familiar - SEAPROF, em razdo das
necessidades da Administragdo Publica, mediante condi¢cdes determinadas neste edital e
demais disposi¢Oes legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Secretaria de
Estado de Extensdo Agroflorestal e Produgéo Familiar - SEAPROF-.

1.2 O processo de que trata este edital se destina ao preenchimento de 79 (setenta e nove)
vagas para 0s cargos temporarios de Engenheiro Agronomo - Nivel Superior, Técnico
Agroflorestal e Agente Administrativo - Nivel Médio, conforme discriminado no Anexo | deste
edital.

1.3 Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado, designada por ato do Secretario de Estado de Extensao Agroflorestal e
Producdo Familiar - SEAPROF em conjunto com o Secretario de Estado da Gestédo
Administrativa - SGA, em exercicio, a quem cabera decidir 0os recursos, 0S casos 0missos e
demais questdes inerentes ao certame.

1.3.1 Esta Comisséo sera constituida por 05 (cinco) membros, sendo: 04 (quatro) membros da
SEAPROF e 01 (um) membro da SGA.

1.3.2 A Comissdo coordenard as 02 (duas) etapas deste Processo Seletivo Simplificado,
abrangendo analise de curriculum vitae e entrevista.



1.4 O prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apés 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data da publicacdo da homologacgéo do resultado final, podendo vir a
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de
Extenséo Agroflorestal e Produg&o Familiar - SEAPROF-.

1.5 Das vagas existentes 5% (cinco por cento) serdo destinadas para deficientes fisicos, na
forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo 12 da Lei Complementar
39/93, exceto para 0s cargos para 0s quais haja somente uma vaga.

1.6 E vedada a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do disposto no artigo 6°, lll, da Lei
Complementar n° 58/98, com redagédo dada pela Lei Complementar 195/2009, excetuando-se
as hipéteses de acumulacgéao, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

1.7 Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria do Estado e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificac¢éo final.

2. DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 01: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel
superior em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos normativos, Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo na categoria AB e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, supervisionar e executar programas e
projetos relativos ao fomento da producdo agricola e economia rural; emitir laudos de
qualidade; orientar quanto a utilizagdo de defensivos agricola, corretivos e fertilizantes; prestar
assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populacdo rural e as entidades agricolas
cooperativas; participar de campanhas educativas; desenvolver palestras e treinamentos;
coordenar, controlar, elaborar, orientar, executar, acompanhar e avaliar as ac¢des de
Assisténcia Técnica e Extensdo Agroflorestal a nivel estadual; prestar servicos de Extensao
Agroflorestal as familias beneficiarias da area sob sua responsabilidade; promover e apoiar
todas as formas de organizacdes da comunidade; estabelecer e realizar contatos com érgéos,
entidades e liderangas locais; elaborar relatérios, manuais e materiais técnicos/educativos e

executar outras tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) acrescidos das gratificagdes variaveis da
Lei n° 2.021, de 25 de agosto de 2008 e respectivas regulamentacdes.

2.2 NIVEL MEDIO



CARGO 01: TECNICO AGROFLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e
certificado de curso de Técnico Agroflorestal, Técnico em Agropecudria ou Técnico Agricola
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo na categoria AB e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Apoiar na execucdo de programas e projetos
relativos a producéo vegetal e animal, bem como as agdes referentes aos seus tratos culturais;
relativos a agricultura e pecuaria e comercializacdo de seus produtos; auxiliar no
desenvolvimento de mecanismos para a produc¢do de alimentos, aplicando principios cientificos
de melhoramento genético e a¢gbes adequadas as espécies e as condi¢gbes regionais; auxiliar
no planejamento e monitoramento do uso de maquinas e implementos agricolas, obedecendo
as normas de seguranca e de manutencdo; prestar apoio na andlise de fatores ambientais e
climaticos que interagem na relacdo planta, praga e doenca, definindo métodos de
preservacao, erradicacao e controle; auxiliar no planejamento e monitoramento de métodos e
técnicas de colheita, armazenamento e beneficiamento; apoiar a execucdo de programas de
nutricdo e alimentacdo animal, adequando sistemas de criacdo de animais, identificando
doencas infectocontagiosas, parasitarias e téxicas, bem como conhecer programas profilaticos,
higiénicos e sanitarios de animais; apoiar a execucdo de programas e projetos relativos a
espécies florestais e ecologia florestal; conhecer a legislagao ambiental; auxiliar na realizacéo
de estudos sobre métodos de prevencdo e combate a incéndios florestais e uso de
equipamentos de prevencdo; técnicas para manutencédo e uso de viveiros; conhecer técnicas
de topografia e utilizacdo de GPS; auxiliar no uso de implementos e maquinas agricolas;
técnicas de medicdo de arvores; prestar assisténcia técnica, treinamentos, palestras e
orientagdo técnica a populagdo rural e as entidades agricolas cooperativas; participar de
campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a sua formacgao junto a SEAPROF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 964,25 (novecentos e sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos)
acrescidos da gratificagao por atividade de campo, de acordo com a Lei n°. 2.267 de 31 de
marco de 2010.

CARGO 02 - AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de apoio administrativo e
técnico, complementares ao planejamento, desenvolvimento e execugdo das atividades

relativas a extensao rural e assisténcia técnica; exercer outras atividades de interesse da
SEAPROF; e executar atividades correlatas que lhes sejam atribuidas em sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais).



3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Poderdo concorrer as vagas contidas no presente edital os candidatos com idade minima
de 18 (dezoito) anos, brasileiros, portadores de diploma de conclusdo de Ensino Superior e
Médio, correspondente ao cargo pretendido, devidamente registrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgado e que estiverem em dia com as obrigacdes eleitorais
e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

3.2 As inscricdes, serdo realizadas nos dias 11 a 22 de julho de 2011, no horario de 8

horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, nos locais descritos no item 3.3.

3.3 Dos locais de inscricéo

Cidade Endereco
Cruzeiro do Sul | Rua Rego Barros, nimero 51, Centro.
Brasiléia Rua 2 de Novembro nimero 61, Bairro Raimundo Chaar.
Rio Branco Avenida Nacdes Unidas, n° 2.604, Estacdo Experimental
Feij6 Rua Hermenegildo Macambira, nUmero 277, Bairro Cidade Nova.
Tarauaca Rua Floriano Peixoto, nimero 459, Centro.
Sena Madureira | Avenida Brasil, 498, Centro.
Porto acre Travessa Raimundo Herminio de Melo, 702, Bairro Nova Porto Acre.
Bujari Rua Raio do Sol, s/n, ao lado do Centro Cultural
Acrelandia Rua dos Pioneiros, 464, Centro
Rodrigues Alves | Rua Sena Madureira, 361, Centro
Capixaba Avenida Edmundo Pinto, 1280, Centro
Epitaciolandia Rua Dom Julio Matiolli, 84, Centro
Mancio Lima Travessa Francisco Barreto, 78, Centro
Xapuri Rua 24 de Janeiro, 1304, Centro
Senador Rua Cleto Reinaldo Ramos, 39, Centro.
Guiomard
Assis Brasil Rua José Cordeiro, 293, Centro
Marechal Rua Mario Lobao, s/n, Centro
Thaumaturgo
Santa Rosa Rua Cel. José Ferreira, s/n
Jordao Av. Francisco Dias, s/n, Centro
Placido de Rua Cel. Fontenelle de Castro, 400, Centro
Castro
Porto Walter Rua Manizio Sales, s/n, Centro
Manuel Urbano | Rua Francisco Ferreira Mendes, s/n, Centro

3.4 O requerimento de inscricdo e o Curriculum Vitae devem ser feitos de acordo com os
modelos constantes no Anexo Il e Anexo lll do presente edital e disponibilizados no endereco
eletrbnico: www.ac.gov.br

3.4.1 O Curriculum Vitae devera ser entregue, até o Ultimo dia do prazo para inscri¢éo,
juntamente com copias dos documentos comprobatérios da formacdo de cursos e pessoais
(Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, Comprovante de Endereco e CNH



para os cargos de Engenheiro Agronomo e Técnico Agroflorestal), copia do comprovante de
inscricdo e certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o
candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, além de
atestados e comprovantes de tempo de experiéncia na administracdo publica ou privada,
acondicionados em envelope com o nome do candidato e do Processo Seletivo Simplificado
nos locais constantes no item 3.3.

3.5 N&o sera aceita solicitacédio de inscri¢do via Fax ou Correio Eletronico.

3.6 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos
no item 10.2, deste edital, consistindo obrigacdo do candidato apresenta-los nos locais
constantes no item 3.3, sob pena de ser indeferido.

3.7 Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica para esse fim, mediante entrega do
respectivo instrumento procuratdrio, com firmas reconhecidas, acompanhadas de copia do
documento de identidade do procurador.

3.8 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagGes
prestadas por seu procurador na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias advindas
de eventuais erros, omissfes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

3.9 O candidato que se declarar deficiente fisico concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.10 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos deficientes fisicos, o candidato devera,
no ato da inscricéo, declarar-se deficiente fisico e capaz de exercer a fungéo a qual concorre e
apresentar laudo médico (original ou cépia simples), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional das Doencas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.11 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

3.12 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
deficiente fisico sera divulgada no endereco eletronico www.ac.gov.br

3.13 A inobservancia do disposto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos deficientes e o ndo-atendimento as condigbes especiais
necessarias.

3.14 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se deficientes fisicos, se aprovados e
classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo
geral por localidade.



3.15 As vagas que ndo forem providas por falta de candidato deficiente fisico serdo
preenchidas pelos demais candidatos.

3.16 No ato de inscricAo sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscricdo na selecao.

3.17 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.18 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, assim como no Curriculum Vitae sao
de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado, a
qualquer tempo, aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel,
fornecer dados comprovadamente inveridicos, ou ndo preencher os pré-requisitos para
inscricéo.

3.19 Nao sera aceito requerimento de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

3.20 S¢ seréa aceita uma Unica inscri¢cdo por candidato no Processo Seletivo Simplificado.

3.21 Na hipotese do candidato efetuar mais de uma inscricdo, sera aceita somente a inscricdo
de menor numeracao.

3.22 A Comisséo podera apreciar a regularidade das inscrices até o momento da contratagdo
do candidato, excluindo aquele que ndo atender aos requisitos constantes neste edital.

3.22.1 Qualquer pessoa podera representar ao Presidente da Comissdo contra irregularidade
na inscri¢cao de candidato, oferecendo as provas do fato alegado.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 - 12 FASE (Avaliacao curricular)

4.1.1 Os candidatos serdo selecionados por regional, por ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo atribuida a avaliacdo curricular, conforme os critérios estabelecidos no item 5.1.1
deste edital.

4.2 - 22 FASE (Entrevista)

4.2.1 Serdo convocados para a entrevista nas sedes das regionais os candidatos selecionados
na 12 Fase - Andlise Curricular, até o maximo de duas vezes o nimero de vagas indicadas no
presente edital, na data provavel de 02 de agosto de 2011.

4.2.2 A entrevista avaliara o conhecimento e a experiéncia do candidato, de acordo com a
pontuacao especificada no item 5.1.1 deste edital.

4.2.3 Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo se apresentarem no
local, data e horario previamente estabelecido, serdo automaticamente eliminados do processo
seletivo.



5. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

5.1 A nota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado ser& definida pela
soma das notas da Avaliacdo Curricular e da Avaliacdo de Entrevista, por ordem decrescente
de pontuacédo, conforme definidos no item 5.1.1.

5.1.1 Da pontuacgdo da Analise Curricular

A pontuacdo sera atribuida aos titulos escolares, universitarios e cursos especificos na area
concorrida, reconhecidos por instituicdo oficial, bem como participacdo em trabalhos cientificos,

seminarios e cursos relacionados diretamente a area afim.

A analise curricular seguira as seguintes pontuacoes:

. iy Pontuacdo Maxima
No. Especificacéo - -
Nivel Médio Nivel Superior
01 | Formacgéo Superior Completa 5 -
Especializacao 5 5
Mestrado - 5
02 | Doutorado - 10
03 | Participacdo em cursos na area concorrida (Minimo 40 40
de 40 horas e 5 pontos por curso com limite de 8
CUrsos).
04 | Tempo de atuacdo especifica na administracdo 20 10
publica ou privada.
TOTAL 70 pontos 70 pontos

Os itens listados nos quadros acima serdo pontuados de acordo com os critérios definidos a
seguir, obedecidos os limites maximos para cada item:

5.1.1.1 Para o item 01, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos para os candidatos aos cargos de
nivel médio que possuam formacé&o superior.

5.1.1.2 Para o item 02, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos para os candidatos aos cargos de
nivel médios com diploma/certificado que comprove pos-graduacao; 05 (cinco) pontos para 0s
candidatos ao cargo de nivel superior com diploma/certificado que comprove péds-graduacao ou
mestrado e 10 (dez) pontos para os candidatos ao cargo de nivel superior com
diploma/certificado que comprove doutorado.

5.1.1.3 Para oitem 03, sera atribuido 05 (cinco) pontos por diploma, certificado em
capacitacdes e/ou declaracdo que comprove que o candidato em analise participou de cursos
na area concorrida, com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, no limite maximo de 08 (oito)
Cursos.

5.1.1.4 Para o item 04, sera atribuido 01 (um) ponto por cada 06 (seis) meses trabalhado na
administracdo publica ou na iniciativa privada, comprovado por meio de declaracédo do érgéo,



no caso da administracéo publica, e por meio de contrato de trabalho registrado na CTPS, para
iniciativa privada, no limite maximo de 20 (vinte) pontos para nivel médio e no limite maximo de
10 (dez) pontos para nivel superior.

5.1.2 Da pontuacgao da entrevista

A entrevista seguira critérios subjetivos, onde serdo avaliados a capacidade, conhecimento e
perfil de cada candidato, conforme quadro a seguir.

Especificacao Pontuacgao
Fluéncia na exposicdo verbal de idéias e conceitos 10
guestionados pela comissao, correlacionados a area afim.
Conhecimento na area especifica de atuacao 10
Avaliacdo do candidato em relagdo a resolutividade das 10
situacOes especificas na area de atuacao
TOTAL 30

5.2 Os candidatos deverao acompanhar as publicacdes dos resultados da avaliacao curricular,
da fase de entrevista e da classificacéo final no endereco eletrénico: www.ac.gov.br

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Seréa excluido deste Processo o candidato que:

a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado;
¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital,

d) estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Executivo Estadual, salvo se o
candidato optar pela contratagdo temporaria e afastar-se do cargo comissionado antes da

efetivacao da respectiva contratacdo; e

e) estiver ocupando cargo ou fungdo com carga horéria superior a 30 (trinta) horas semanais,
mesmo aqueles em que € permitida a acumulagao.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderéo interpor recurso administrativo, em Unica e Ultima instancia, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo do resultado de
cada fase no Diario Oficial do Estado, em peticdo dirigida ao Presidente da Comisséo
examinadora do Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo IV, no mesmo endereco e
horario disponibilizado para as inscri¢oes.

7.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.



7.3 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

7.4 Os modelos de formularios para a interposicdo de recursos estardo disponiveis no
endereco eletrénico: www.ac.gov.br, de acordo com o modelo constante do Anexo VI.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo empate na nota final, serdo utilizados como critérios de desempate, pela ordem:
a) maior nota na avaliacdo curricular;

b) maior tempo de experiéncia profissional na area; e

¢) maior idade.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O Secretério de Estado de Extensdo Agroflorestal e Produgao Familiar em ato conjunto
com a Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa homologardo o resultado final do
Processo de Seletivo Simplificado a partir da classificacdo estabelecida pela Comissao
Avaliadora e o publicard no Diario Oficial do Estado, quando os candidatos serdo convocados
para contratacé@o, conforme disposto no subitem 1.7 deste edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo para os cargos de que trata este edital ocorrera, na forma da Lei
Complementar n°. 58/98 e suas alteracdes posteriores.

10.2 O candidato concorrera as vagas da area especifica por regional para a qual se inscreveu,
sendo requisitos para sua contratacao:

| - ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

Il - ter nacionalidade brasileira;

Il - apresentar comprovacdo da formacgédo exigida para o exercicio do cargo respectivo;
IV - ter idade minima 18 (dezoito) anos comprovados até a data da inscrigao;

V - apresentar copia do Registro Geral (RG);

VI - apresentar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VIl - comprovante de residéncia;

VIIl - comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

IX - apresentar copia do Titulo de Eleitor;



X - apresentar 02 (duas) fotos 3x4;
XI - comprovar quitacdo das obrigacdes eleitorais;
XIl - comprovar quitagdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Xl - apresentar atestado de sanidade fisica e mental para desempenho do cargo, através de
laudo médico, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica. A avaliacdo
médica e psicoldgica serd realizada por profissionais indicados pela comissao organizadora do
Processo Seletivo Simplificado;

XIV - apresentar declaracdo de nao estar sofrendo qualquer penalidade administrativa ou
criminal;

XV- apresentar a carteira nacional de habilitagdo, no minimo na categoria AB;
XVI - apresentar registro no 6rgdo de classe, quando exigido para o cargo;

XVII - ndo ser servidor da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, excetuando as hip6teses de acumulacéo prevista no inciso XVI, do
artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; e

XVIII - estar de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

10.2.1 Além dos documentos referidos no item 10.2 o candidato devera apresentar, sob pena
de desclassificacao, certidao negativa de antecedentes criminais.

10.2.2 Ser4 excluido do processo o candidato que deixar de entregar qualquer um dos
documentos listados no item 10.2

10.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no dia, hora e lugar previamente
designado pela Comissédo. O candidato que ndo se apresentar serd considerado desistente e
sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacédo
geral.

10.4 O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, conforme previsto no
item 10.3, tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da convocacao, para se apresentar, sob
pena de, também, ser considerado desistente, procedendo-se a nova convocagao,
sucessivamente, até o preenchimento da vaga.

10.5 Eventuais desisténcias dos candidatos aprovados para o provimento dos cargos devem
ocorrer de modo expresso e formal.

10.6 Uma vez definida a lotagdo do candidato, segundo a ordem de classificacdo, esta ndo
podera ser alterada, salvo por interesse e necessidade exclusivamente da administracao.

11. DO RESULTADO FINAL



11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no Diario Oficial do
Estado do Acre, no enderecgo eletrdnico www.ac.gov.br assim como nos locais constantes do
item 3.3 deste edital, na data provavel de 15 de agosto de 2011.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o0 processo de selecao,
contidas neste edital, nas comunicacdes e instrucdes a serem publicadas.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado do Acre, 0s quais

serdo também divulgados na Internet no endereco eletrdnico www.ac.gov.br.

12.3 O candidato selecionado podera obter informacdes junto a Comissdo Coordenadora, apés
a divulgacéo do resultado.

12.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificacdo para o preenchimento das
vagas.

12.5 Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificacdo e segundo as
necessidades da Administracao.

12.6 A contratacdo de que trata o presente edital sera pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, conforme preceitua o artigo 2°, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n°. 58/98.

12.7 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas serdo dirimidas pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.

Rio Branco/AC, 07 de julho de 2011.

Lourival Marques de Oliveira Filho

Secretario de Estado de Extensdo Agroflorestal e Producao Familiar

José Andrias Sarquis

Secretéario de Estado da Gestdo Administrativa, em exercicio



