FUNDACAO CASA
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE
Concurso Publico — Varios cargos
(ref. Edital de Abertura de Inscri¢cfes e Instrucdes Especiais n°® 001/2010-VC)

EDITAL N° 002/2010 — DIVULGA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
(todos os cargos)

A FUNDACAO CASA - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE, entidade instituida pela Lei Estadual n° 185/73, alterada pela
Lei n° 985/76, com sede na cidade de Sao Paulo/SP, na Rua Floréncio de Abreu,
848 — em relacdo ao Concurso Publico para preenchimento de véarios
cargos, conforme regulamentacdo contida no Edital de Abertura de Inscricbes e
Instrucbes Especiais n°® 001/2010-VC (publicado no DOE.de 05.10.2010, retificado
pelo de n° 002/2010-VC (publicado no DOE.de 29.10.2010 e pelo Edital de
Prorrogacao do Periodo de Inscricdo (publicado no DOE.de 17.11.2010) — TORNA
PUBLICOS os gabaritos das Provas Objetivas (todos os cargos em Concurso)
realizadas em 30 de janeiro de 2011.

AGENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA)
1-B 2-E 3-D 4-C 5-E 6-C 7-D 8-A 9-B 10-A
11-B 12-B 13-A 14-C 15-A 16-D 17-E 18-C 19-D 20-E
21-B 22-D 23-A 24 -E 25-B 26-E 27-C 28-A 29-B 30-A
31-E 32-C 33-E 34-A 35-C 36-C 37-D 38-B 39-A  40-E

AGENTE OPERACIONAL (ENCANADOR)
1-B 2-E 3-D 4-C 5-E 6-C 7-D 8-A 9-B 10-A
11-B 12-B 13-A 14-C 15-A 16-D 17-E 18-C 19-D 20-E
21-B 22-D 23-A 24-E 25-B 26-C 27-D 28-A 29-E 30-E
31-A 32-B 33-D 34-D 35-C 36-A 37-B 38-B 39-C 40-E

AGENTE OPERACIONAL (PEDREIRO)
1-B 2-E 3-D 4-C 5-E 6-C 7-D 8-A 9-B 10-A
11-B 12-B 13-A 14-C 15-A 16-D 17-E 18-C 19-D 20-E
21-B 22-D 23-A 24 -E 25-B 26-C 27-C 28-E 29-D 30-C
31-A 32-D 33-E 34-D 35-E 36-A 37-B 38-A 39-B 40-B

AGENTE OPERACIONAL (PINTOR)
1-B 2-E 3-D 4-C 5-E 6-C 7-D 8-A 9-B 10-A
11-B 12-B 13-A 14-C 15-A 16-D 17-E 18-C 19-D 20-E
21-B 22-D 23-A 24 -E 25-B 26-E 27-C 28-E 29-B 30-D
31-C 32-C 33-B 34-A 35-B 36-A 37-E 38-A 39-D 40-D

AGENTE OPERACIONAL (SERRALHEIRO)
1-B 2-E 3-D 4-C 5-E 6-C 7-D 8-A 9-B 10-A
11-B 12-B 13-A 14-C 15-A 16-D 17-E 18-C 19-D 20-E
21-B 22-D 23-A 24-E 25-B 26-A 27-E 28-B 29-D 30-B
31-C 32-D 33-A 34-C 35-D 36-B 37-E 38-A 39-E 40-C

AGENTE OPERACIONAL (VIDRACEIRO)
1-B 2-E 3-D 4-C 5-E 6-C 7-D 8-A 9-B 10-A
11-B 12-B 13-A 14-C 15-A 16-D 17-E 18-C 19-D 20-E
21-B 22-D 23-A 24 -E 25-B 26-C 27-A 28-E 29-D 30-E
31-E 32-B 33-A 34-A 35-B 36-B 37-D 38-E 39-E 40- A



1-B

11-B
21-B
31-C

1-B

11-B
21-B
31-C

1-B

11-E
21-D
31-D
41-A

1-B

11-E
21-A
31-A
41-C

1-B

11-D
21-A
31-E
41-C

1-B

11-D
21-A
31-D
41-E

1-B

11-D
21-A
31-B
41-A

1-B

11-D
21-A
31-A
41-A

2-E

12-B
22-D
32-C

2-E

12-B
22-D
32-D

2-C

12-B
22-E
32-B
42-D

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (MASCULINO)

3-D

13-A
23-A
33-E

4-C
14-C
24 -E
34-B

5-E

15-A
25-B
35-A

6-C

16-D
26-D
36-E

7-D

17-E
27-A
37-B

8-A

18-C
28-B
38-D

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (MOTORISTA)

3-D

13-A
23-A
33-E

3-A
13-A
23-B
33-C
43 -E

4-C
14-C
24 -E
34-A

5-E

15-A
25-B
35-C

6-C

16-D
26-B
36-A

7-D

17-E
27-B
37-C

AGENTE ADMINISTRATIVO

4-E
14-D
24 - A
34-E
44 -B

5-D

15-C
25-D
35-C
45-C

6-B

16-D
26 - A
36-D
46 - A

7-D

17-B
27-C
37-A
47-C

8-A

18-C
28-E
38-E

8-E
18-C
28-E
38-B
48 - E

9-B

19-D
29-C
39-C

9-B

19-D
29-D
39-B

9-C

19-A
29-C
39-C
49-B

TECNICO OPERACIONAL (INSTALADOR E MANTENEDOR DE SISTEMA DE GAS)

2-C
12-B
22-C
32-E
42 - A

2-C
12-E
22-E
32-D
42 - A

2-C
12-E
22-E
32-A
42 -B

3-A

13-A
23-E
33-D
43-D

3-A

13-B
23-D
33-C
43-D

3-A

13-B
23-D
33-D
43-C

4-E
14-D
24-C
34-B
44 -B

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

4-E
14-A
24-B
34-B
44 -E

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

4-E
14-A
24-B
34-B
44 - E

5-D

15-C
25-B
35-C
45-E

5-D

15-A
25-C
35-C
45-A

5-D

15-A
25-C
35-E
45-A

6-B

16-D
26-D
36-B
46 - E

6-B

16-C
26-C
36-E
46 -B

6-B

16-C
26-B
36-D
46 - C

7-D

17-E
27-B
37-A
47-C

7-D
17-E
27-D
37-B
47 - E

7-D

17-E
27-A
37-C
47-B

8-E
18-B
28-C
38-C
48 - A

8-E
18-B
28-A
38-D
48 -D

8-E
18-B
28-E
38-A
48 - E

9-C

19-A
29-E
39-E
49-B

9-C
19-D
29-B
39-C
49 -E

9-C

19-D
29-C
39-B
49-D

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (DOCUMENTACAO)

2-C

12-E
22-E
32-D
42-C

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (INFORMATICA - TELEFONIA)

2-C
12-E
22-E
32-B
42 - E

3-A

13-B
23-D
33-D
43-B

3-A

13-B
23-D
33-C
43-B

4-E
14-A
24-B
34-C
44 - A

4-E
14-A
24-B
34-C
44 - E

5-D

15-A
25-C
35-A
45-D

5-D

15-A
25-C
35-D
45-C

6-B

16-C
26 - A
36-E
46 -B

6-B

16-C
26-D
36-B
46 -B

7-D
17-E
27-C
37-E
47 - E

7-D
17-E
27-E
37-D
47 -D

8-E
18-B
28-B
38-D
48 - E

8-E
18-B
28-C
38-A
48 -C

9-C
19-D
29-A
39-C
49 -C

9-C

19-D
29-E
39-A
49-E

10-A
20-E
30-D
40-D

10-A
20-E
30-A
40-C

10-A
20-E
30-B
40-E
50-D

10-A
20-D
30-C
40-D
50-D

10-A
20-C
30-E
40-B
50-A

10-A
20-C
30-C
40-D
50-A

10-A
20-C
30-D
40-B
50-E

10-A
20-C
30-D
40-B
50-A



ANALISTA ADMINISTRATIVO (ADVOGADO)
1-C 2-B 3-D 4-A 5-E 6-A 7-B 8-C 9-D 10-E
11-A 12-C 13-D 14-B 15-E 16-E 17-B 18-D 19-C 20-D
21-C 22-A 23-D 24 -E 25-B 26 - A 27-C 28-D 29-E 30-C
31-E 32-B 33-A 34-C 35-D 36-E 37-B 38-D 39-A 40-B
41-D 42 -D 43-C 44 - A 45-B 46 -C 47 -D 48 - A 49 -B 50-C
51-C 52-B 53-A 54 -E 55-D 56-D 57-B 58-C 59-A 60 - E
61-D 62-B 63-A 64-C 65-D 66 - A 67 -E 68 -B 69 -B 70-C
71-D 72-B 73-C 74 -C 75-A 76 -C 77-D 78 - A 79-B 80-E

ESPECIALISTA TECNICO (DENTISTA)
1-C 2-B 3-D 4-A 5-E 6-A 7-B 8-C 9-D 10-E
11-A 12-C 13-D 14-B 15-E 16-E 17-B 18-D 19-C 20-D
21-C 22-B 23-B 24-A 25-B 26-C 27-E 28-C 29-E 30-A
31-C 32-B 33-C 34-E 35-B 36-D 37-C 38-A 39-A 40-D
41-E 42-C 43-A 44-D 45-A  46-B 47-D  48-C 49-C 50-E
51-A 52-B 53-E 54-C 55-D 56-B 57-B 58-E 5-A 60-D

ESPECIALISTA TECNICO (MEDICO)
1-C 2-B 3-D 4-A 5-E 6-A 7-B 8-C 9-D 10-E
11-A 12-C 13-D 14-B 15-E 16 -E 17-B 18-D 19-C 20-D
21-D 22-C 23-E 24 -B 25-A 26 - A 27-B 28-A 29-D 30-C
31-B 32-E 33-E 34-C 35-D 36-A 37-E 38-D 39-A 40-B
41-C 42 -D 43-A 44 - E 45 - A 46 - E 47-D 48 -B 49-D 50-B
51-C 52 -A 53-E 54 -B 55-D 56 -C 57-A 58 - E 59-C 60 - E

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E GESTAO (ARQUIVISTA)
1-C 2-B 3-D 4-A 5-E 6-A 7-B 8-C 9-D 10-E
11-A 12-C 13-D 14-B 15-E 16-E 17-B 18-D 19-C 20-D
21-C 22-E 23-B 24-A 25-D 26-B 27-C 28-D 29-E 30-A
31-B 32-C 33-D 34-D 35-A 36-D 37-B 38-C 39-B 40-A
41-E 42-C 43-D 44 - B 45-B 46 - E 47-C 48 -D 49-A 50-E
51-B 52-C 53-A 54-E 55-A  56-D 57-E 58-C 5-A 60-C

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E GESTAO (ENGENHEIRO CIVIL)
1-C 2-B 3-D 4-A 5-E 6-A 7-B 8-C 9-D 10-E
11-A 12-C 13-D 14-B 15-E 16 -E 17-B 18-D 19-C 20-D
21-C  22-A 23-D 24-E 25-B 26-D 27-C 28-A 29-E 30-C
31-B 32-C 33-D 34-B 3H-D 36-E 37-C 38-A 39-B 40-D
41-B  42-A 43-D 44-C 45-A 46-E  47-E  48-B  49-A 50-C
51-E 52-D 53-B 54-A 55-C 5-D 57-B 58-E 59-A 60-E

MEDICO DO TRABALHO
1-C 2-B 3-D 4-A 5-E 6-A 7-B 8-C 9-D 10-E
11-A 12-C 13-D 14-B 15-E 16 -E 17-B 18-D 19-C 20-D
21-A 22-D 23-A 24 -B 25-C 26-B 27-A 28-D 29-B 30-B
31-E 32-C 33-C 34-E 35-E 36-A 37-D 38-C 39-E 40-D
41-B 42 -C 43-D 44 - E 45 - A 46 -C 47-B 48 - E 49-D 50-A
51-C 52 -E 53-A 54 - E 55-C 56 - B 57-D 58-D 59-B 60 - A

Os eventuais recursos relativos aos gabaritos das provas objetivas
poderao ser interpostos pelos candidatos nos termos do disposto no Capitulo XIV do
citado Edital (e que segue adiante transcrito), nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2011,
utilizando, para tanto, o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco
www.vunesp.com.br, na pagina especifica deste Concurso Publico conforme
instrucdes ali contidas.



http://www.vunesp.com.br/

“XIV — DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgag&o ou do fato que lhe deu origem.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as
instrucdes ali contidas.

14.3. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitacdo de
reducéo de taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente, na data prevista
de 16 de novembro de 2010, a partir das 14 horas, exclusivamente no
site da Fundacdo VUNESP.

14.3.1. No caso de deferimento e ou indeferimento do recurso interposto
dentro das especificacdes o candidato devera proceder conforme descrito
nos itens 4.28.7 e 4.28.8. deste Edital.

14.4. Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, admitir-se-&
um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

14.5. A pontuacao relativa a(s) questao(bes) anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova.

14.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

14.6. A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera
publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br.

14.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital ndo sera conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que nédo
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrucdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica do
Concurso Publico.

14.8. Ndo sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por
meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.

14.9. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

14.10. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.”

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, € expedido o presente Edital.

Séo Paulo, 31 de janeiro de 2011.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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